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NOTIFICACOES RELACIONADAS AO TRABALHO E SEUS IMPACTOS

RESUMO

A realidade mundial é inquietante no que diz reveréncia a ocorréncia de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. No Brasil, esta realidade é mais
preocupante devido ao numero de ocorréncias e a gravidade dos mesmos.
Neste trabalho é proposto um modelo de investigagcao de acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais, baseado na analise de dados relativos aos registros
administrativos de notificagées de acidentes do trabalho, com o intuito de guiar
tomadas de decisdes gerenciais e estratégicas no que diz respeito as politicas
de controle e prevengao de acidentes e doengas ocupacionais. Baseia-se na
contribuicao para o estudo das Notificagoes Relacionadas ao Trabalho e seus
impactos, através da observacao e verificagdo dessas notificagoes em
documentos, possibilitando a descoberta de correlagées e informagoes
implicitas de forma rapida e simplificada. Para fins de validagao, o modelo é
avaliado, mediante a investigacao dos acidentes e doencgas presentes no
Anuario Estatistico da Previdéncia Social, nos anos de 2012 - 2015. Através da
aplicacao do modelo foram identificadas informagoes relevantes, quais sao as
principais notificagoes, perfil dos trabalhadores acidentados ou adoecidos,
consequéncias e relagdo da parte do corpo com a Classificagao Internacional
de Doencgas (CID) dos trabalhadores com risco e/ou ndao aos agravos.

Palavras- Chave: Investigacao; Acidente de trabalho; Doenca ocupacional;

Notificagcoes; Impactos.
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1 INTRODUCAO

A saude do trabalhador € uma &area da saude publica que visa
compreender as relagdes entre o trabalho e o processo saude/doenga, tendo
como objetivos primordiais a promocgao e prote¢cao do trabalhador, manifestadas
em acoes de atengao aos riscos presentes no ambiente e nas condicbes de
trabalho, bem como a vigilancia dos agravos. Entre estes agravos, encontram-
se os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho (BRASIL, 2009; BRASIL,
2017).

O acidente de trabalho €& conceituado como o evento imprevisto que
ocorre no exercicio de atividade profissional, acarretando danos a saude,
podendo ser potencial ou imediato, ocasionando lesbes corporais ou
perturbagao funcional que podem causar a morte, perda, redu¢cao permanente
ou temporaria da capacidade laboral. A doenga ocupacional é tida como aquela
patologia que esta diretamente relacionada a atividade desempenhada pelo
trabalhador ou as condi¢des de trabalho as quais ele esta submetido (BRASIL,
2001; BRASIL, 2006).

Todo acidente do trabalho ou doenca profissional devera ser notificado(a)
compulsoriamente e registrado(a) no Sistema de Informacédo e Agravos de
Notificacdo (SINAN). Para que isso ocorra, a empresa devera comunicar ao
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), sob pena de multa, em caso de
omissdo. Também deve-se comunicar o acidente & Previdéncia Social até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente e se tratando de doenca relacionada ao trabalho, levar-
se-a em consideracgdo o dia do diagnoéstico (BRASIL, 2004).

A forma de comunicagéo utilizada para registrar e notificar esses agravos
€ a Comunicagéao de Acidentes de Trabalho (CAT), voltada para a area da saude
e seguranga do trabalhador, devendo ser preenchida toda vez que um
trabalhador, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sofre algum
acidente de trabalho ou doenga ocupacional (NETO, 2012). O objetivo da CAT é
notificar o ocorrido ao INSS, o qual devera registrar e providenciar as devidas
medidas, caso o trabalhador precise afastar-se de sua atividade laborativa para
tratamento e/ou recuperagao por um periodo superior a 15 dias sucessivos

(BRASIL, 2001). Independente da ocorréncia de afastamento do trabalhador



circunstanciado pelo agravo relacionado ao trabalho, ou da gravidade do mesmo,
a CAT devera ser emitida em quatro vias: uma para o INSS, outra para o
segurado ou dependente, e as demais para o sindicato dos trabalhadores e para
a empresa (BRASIL, 2012).

Assim, o presente estudo tem como objetivo verificar as notificagdes
relacionadas ao trabalho e seus impactos no Brasil e em Sergipe nos anos de

2012-2015, justificando-se pela relevancia cientifica que apresenta.

2 SAUDE DO TRABALHADOR

A Lei Orgéanica da Saude n°. 8080/90 assenta no artigo 6°, paragrafo 3°,

saude do Trabalhador como um conjunto de atividades que se destina,
por meio de ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, a promogao
e protecdo da Saude do Trabalhador, assim como visa a recuperacao
e a reabilitacdo dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condi¢8es de trabalho (BRASIL, 1990, p. 122).

No Brasil, para representar os trabalhadores e empregadores, foi criada a
Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNST) que comeca a ser executada
apos a promulgacéao da Constituicdo Federal de 1988 que diz: "a saude € um
direito de todos, e dever do Estado garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco da doenga e de outros agravos”
(BRASIL, 1988).

De acordo com a Portaria n° 1.823 GM/MS, de 23 de agosto de 2012, tal
politica tem por finalidade deliberar os principios, diretrizes e estratégias a serem

analisados nas trés esferas de gestdo do SUS — Federal, Estadual e Municipal,

buscando a promogéo e a prote¢cdo da saude dos trabalhadores e a
reducdo da morbimortalidade decorrente dos processos de trabalho,
dando énfase na vigilancia, para geragéo de acdes de atencao Integral
a Saude do Trabalhador (BRASIL, 2012, p. 1).

Entende-se por acidente de trabalho tanto a doenca profissional quanto a
doenca do trabalho. A primeira faz referéncia aquela desencadeada pela
atividade laboral a determinada atividade, ndo planejada, que resulta danos a

saude ou a integridade fisica do trabalhador. J&4 a segunda é adquirida, em
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funcao de condicdes especiais em que os afazeres séo realizados e com ele se
relacione diretamente (LUPI, 2010).

Segundo Bartolomeu (2002), somente, a partir de 1968, é que o0s
acidentes de trabalho passaram a ser conhecidos e validados com a criagdo do
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, hoje Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

A enfermidade oriunda de contdgio acidental do trabalhador, no
desempenho de sua atividade laboral, é também considerada acidente de
trabalho, assim como aquele sofrido fora do local e horario de trabalho, sendo
classificado de duas formas: acidente tipico e acidente de trajeto (MARQUES,
2013).

O acidente de trabalho € qualificado das seguintes formas:

e Acidente tipico - decorrente da atividade profissional, condi¢bes
ambientais, caracteristicas fisicas e psiquicas do trabalhador,
contexto social, econdmico e politico (SECCO, 2008).

e Acidente de trajeto - ocorre no deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, independente do meio de
locomocédo, periodo destinado a refeicdo ou descanso e até
mesmo por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldégicas, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional
(MARQUES, 2013).

Conforme publicado no Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS),
no mundo, em 2015, a maioria dos numeros caiu de forma consideravel, foram
registrados 612.632 acidentes e 2.502 6bitos, acidentes tipicos 2014 - 430.454 /
2015 - 383.663 e, de trajeto em 2014 - 116.230 / 2015 - 106.039 e as doencas
do trabalho 2014 - 17.599 / 2015 - 13.240, os numeros parecem demonstrar
avanco nos cuidados e investimentos em Seguranca e Saude do Trabalho (SST),
porém outros critérios devem ser considerados, revisdo de dados, numero de
trabalhadores com vinculos formais que diminuiu 3,05% em 2015, contribuindo
para 0 aumento dos empregados informais que ndo sdo considerados nos
calculos da Previdéncia, assim como a caréncia da captacdo dos acidentes de
trabalho, a inexisténcia de apontamentos desses acontecimentos, a quantidade
de casos de incidentes ndo diagnosticados ou nao registrados e casos de

doencas relacionados ao trabalho, dificultam o levantamento de meios, para
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promover uma melhoria na qualidade de vida do trabalhador (BRASIL, 2006;
ANUARIO, 2017).

Segundo Facchini (2005), os sistemas de informacéo relacionados a
saude do trabalhador necessarios para alimentar as bases de dados séo:

» Relacdo Anual de Informacfes Sociais - RAIS;

Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT,;
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;
Sistema Unico de Beneficios — SUB;
Sistema CAT/SUB;
Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade — SIM,;
Sistema de Informagdes Ambulatoriais — SAI/SUS;
Sistema de Informacdes Hospitalares — SIH/SUS;
Sistema de Informacdes sobre Agravos de Notificacdo — SINAN;
Censos e Contagens Populacionais;

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD;

V V.V V V VYV V V V VYV V

Pesquisa Mensal de Emprego — PME.

Todos estes registros administrativos sao imprescindiveis a todas as
empresas brasileiras, pois sdo instrumentos de grande importancia para a
edificacdo, geracdo de diagndsticos e programacao de politicas de geracao de
empregos e precaucdo de acidentes (BARTOLOMEU, 2002).

Um destes instrumentos € o Sistema de Informacdo e Agravos de
Notificagdo (SINAN) que é alimentado por um instrumento formal de registro de
acidentes de trabalho: a CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho) que deve
ser preenchida toda vez que um trabalhador do setor formal, regido pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, sofre um acidente de trabalho ou uma
doenca ocupacional, tendo como objetivo comunicar o ocorrido ao INSS (NETO,
2012). A CAT precisa ser emitida para qualquer acidente de trabalho,
independente da sua gravidade. Nao importa se houve ou néo afastamento do
trabalhador (JAKOBI, 2008).

Segundo Art. 355, incisos I, Il e lll da Instituicdo Normativa n°® 45
INSS/PRES, de 06 de agosto de 2010, juntamente com Nero (2012), existem 3
tipos de CAT:

e CAT inicial - utilizada quando acontece o acidente de trabalho,
doenca ocupacional, ou 6bito imediato;
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e CAT de reabertura - usada quando o trabalhador se afasta devido
ao agravamento de lesbes decorrentes de acidente ou doenca de
trabalho;

e CAT de comunicacdao de 6bito - preenchida em caso de 6bito, apés
o registro da CAT inicial.

A utilizacdo de meios de comunicacdo de acidentes de trabalho
consentiria identificar o perfil dos trabalhadores que demandam mais atencéo
relacionada aos riscos ocupacionais e acidentes de trabalho, sendo possivel
desenvolver a¢des com a finalidade de garantir protecdo, conforto e seguranca

ao trabalhador ao desempenhar suas funcdes (TEIXEIRA, 2008).

3 METODOLOGIA

Pesquisa de abordagem qualitativa, de carater exploratorio, realizada
através do procedimento técnico bibliografico com elaboracéo a partir de material
ja publicado, livros, artigos de periddicos e material disponibilizado na Internet,
tendo como finalidade reunir, analisar e discutir as informacdes coletadas até o
momento de elaboracédo do trabalho.

Este tipo de estudo tem as seguintes vantagens: simplicidade, baixo
custo, rapidez, objetividade na coleta dos dados. Porém, apresenta como
desvantagens o fato de os dados de exposi¢cao atual ndo representarem os das
informacdes passadas (BORDALO, 2006).

Para analise dos dados, utilizaram-se o Microsoft Office Excel 2013 e o
Microsoft Word 2013. Em seguida, foram descritos os tipos de notificagbes
relacionadas ao trabalho/ panorama nacional, género, idade, consequéncia,
Classificacao Brasileira de Ocupacéo (CBO), as partes do corpo mais atingidas

e quais doencas afetaram os trabalhadores.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 PANORAMA NACIONAL/ POR TIPOS DE NOTIFICACAO

No Brasil, em 2015, segundo os dados do Ministério da Previdéncia

Social, foram registrados 612.632 agravos relacionados ao trabalho,
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apresentando uma diminuicdo de 14% de acidentes e 11,2% de O6bitos em
relacdo ao ano de 2014. No Nordeste, no mesmo ano, foram registrados 72.210
casos, sendo que o Estado de Sergipe apresentou 2.680 casos. No mundo as
notificacdbes em maior nimero foram os acidentes tipicos (62,63%), seguidos
pelos acidentes de trajeto (17,31%) e doencas do trabalho (2,16%) (ANUARIO,
2015).

Pode ser visto uma diminui¢cdo dos casos quando comparados ao do ano
anterior, porém ainda existem problemas na obtencdo dos dados, havendo
382.905 casos que a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) ndo foram
registradas (ANUARIO, 2015).

Gréfico 1. Distribuicdo das notificacGes relacionadas ao trabalho por regido, em
2015.

M Brasil m Nordeste m Sergipe

Fonte: AEPS, 2015.
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Grafico 2. Distribuic&o dos tipos de notificagdes no Brasil, em 2015.

B Acidente Tipico B Acidente de Trajeto M Doenga do Trabalho

Fonte: AEPS, 2015.

Segundo o AEPS, em 2015, a regido Sudeste detém o maior nimero de
acidentes registrados com 330.310 casos, a regiao Sul situa-se em segundo
lugar no total de ocorréncias com 137.727, seguindo das regides Nordeste,
Centro-Oeste e ao final o Sul. No entanto, vale ressaltar que as regides que mais
registraram acidentes sdo também aquelas que possuem os devidos
procedimentos de notificagdo de acidentes do pais (AESP, 2012;
BARTOLOMEU, 2002).

Ainda que os numeros de acidentes e 0Obitos relacionados ao trabalho
tenham apontado para uma leve discrepancia, eles ainda estdo dentro de uma
margem de equilibrio com poucas alteracfes. Nesse sentido, pode-se dizer que
h& outros dados importantes que se mantém relativamente inalterados (COSTA,
2009).

4.2 POR GENERO

De acordo com a Tabela 1, o Anuario Estatistico da Previdéncia Social —
AEPS, demonstra no ano de 2014 foram notificados 390.633 do género
masculino (309.090 tipico, 71.458 trajeto, 10.085 doenca ocupacional) e 173.631
do género feminino (121.347 tipico, 44.770 trajeto, 7.514 doenca ocupacional),
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e na Tabela 2, em 2015 tiveram 340.863 notificacdes com CAT registrada do
género masculino (269.803 tipico, 63.635 trajeto, 7.425 doenca ocupacional) e
162.066 do género feminino (113.847 tipico, 42.404 trajeto, 5.815 doenca
ocupacional), os homens e os acidentes tipicos estando sempre na frente nos
agravos (ANUARIO, 2015).

Os profissionais do género masculino sdo 0os mais acometidos pelas
notificacdes, as doencas ocupacionais e o0s Obitos também os englobam,
identificando o homem como o mais vulneravel e exposto, tanto pelo
comportamento, como pelas especificacfes relacionadas ao trabalho, seja em
atividades bracais ou excesso de velocidade. Ja as profissionais do género
feminino, representam porcentagem inferior quando comparadas ao masculino
(ANUARIO, 2012).

Tabela 1. Distribuicdo do quantitativo das notificacdes relacionadas ao trabalho,
segundo género e tipo de acidente no Brasil, em 2014.

Género Acidente Tipico Acidente de Trajeto Doenca
Ocupacional

Masculino 309.090 71.458 10.085
Feminino 121.347 44.770 7.514

Fonte: AEPS, 2015.

Tabela 2. Distribuicdo do quantitativo das notificacdes relacionadas ao trabalho,
segundo género e tipo de acidente no Brasil, em 2015.

Género Acidente Tipico Acidente de Trajeto Doenca
Ocupacional

Masculino 269.803 63.635 7.425
Feminino 113.847 42.404 5.815

Fonte: AEPS, 2015.

4.3 POR IDADE

Os dados sao divididos pelas seguintes idades: até 19 anos, 20 a 24 anos,
25 a 29 anos, 30 a 34 anos, 35 a 39 anos, 40 a 44 anos, 45 a 49 anos, 50 a 54
anos, 55 a 59 anos, 60 a 64 anos, 65 a 69 anos, 70 anos e anos, e 0s ignorados.
Em 2014 a faixa etaria com maior incidéncia de acidentes tipico e trajeto foi
constituida por pessoas de 25 a 29 anos com, respectivamente, 75.520 e 22.794

casos, nas doencas do trabalho, a faixa de maior incidéncia foi de 30 a 34 anos,
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com 3.023 dos notificados. Em 2015 a faixa etaria com maior incidéncia de
acidentes tipicos e doencas do trabalho foi constituida por pessoas de 30 a 34
anos com, respectivamente, 66.175 e 2.166 casos, nos de trajeto, a faixa de
maior incidéncia foi de 25 a 29 anos, com 19.933 dos notificados. Estes dados
apurados confirmam que estas faixas etarias sao tradicionalmente os principais

grupos suscetiveis a acidentes no trabalho (ANUARIO, 2015).

Grafico 3. Distribuicdo do quantitativo das notificaces relacionadas ao trabalho,
conforme as idades no Brasil, em 2014 e 2015.

= 2014 m= 2015

Fonte: AEPS, 2015.

Tabela 3. Distribuicdo do quantitativo das notificacdes relacionadas ao trabalho,
segundo faixa etaria (24 a 29 anos) no Brasil, em 2014 e 2015.

24 a 29 anos Acidente Tipico Acidente de Trajeto Doenca
Ocupacional

2014 75.520 22.794 2.081

2015 65.631 19.933 1.374

Fonte: AEPS, 2015.
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Tabela 4. Distribuicdo do quantitativo das notificacdes relacionadas ao trabalho,
segundo faixa etaria (30 a 34 anos) no Brasil, em 2014 e 2015.

30 a 34 anos Acidente Tipico Acidente de Trajeto Doenca
Ocupacional

2014 73.862 20.886 3.023

2015 66.175 18.996 2.166

Fonte: AEPS, 2015.

4.4 POR CONSEQUENCIA

Conforme o grafico 3, no ano de 2014 no Brasil, os dados liquidados
conforme as consequéncias foram: Assisténcia médica - 108.047, menos de 15
dias de afastamento - 343.358, mais de 15 dias - 262.027, Incapacidade
permanente - 15.995, oObito - 2.819, com um total de 732.246 notificacdes,
demonstra também o quantitativo do ano de 2015, sendo: Assisténcia médica -
100.174, menos de 15 dias - 358.248, mais de 15 dias - 156.030, Incapacidade
permanente - 11.028, 6bito - 2.502, total de 627.982. Foi perceptivel o maior
quantitativo de afastamento em menos de 15 dias, porém existe um grande
guantitativo também por mais de 15 dias, causando enormes prejuizos para a
empresa e o trabalhador (ANUARIO, 2015).

Gréfico 4. Distribuicdo do quantitativo das notificacdes relacionadas ao trabalho,
conforme a consequéncia no Brasil, em 2014 e 2015.

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000 =
100.000 —

50.000 — i .
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Fonte: AEPS, 2015.
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4.5 POR PARTES DO CORPO ATINGIDAS/ CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)

De acordo com o Anuario Brasileiro de Protecdo, a maior incidéncia das
partes do corpo afetadas por acidentes tipicos foram: o dedo, a mao (exceto
punho ou dedos) e o0 pé (exceto artelhos) com, respectivamente, 29,93%, 8,60%
e 7,67%. Nos acidentes de trajeto, as partes do corpo mais atingidas foram:
partes multiplas, joelho e pé (exceto artelhos) com, respectivamente, 11,27%,
8,67% e 8,62%. Nas doencas do trabalho, as partes do corpo mais incidentes
foram: o ombro, o dorso (inclusive masculos dorsais, coluna e medula espinhal)
e membros superiores e 0s naos informados, com 20,21%, 11,52% e 8,79%,
respectivamente (ANUARIO, 2013).

Os membros superiores constituem a parte mais afetada em acidentes ou
doencas ocupacionais (245.470), o equivalente a 34,81% nos registros de 2012.
Neste grupo, prevaleceram os ferimentos do punho e da méo (69.383), as
fraturas ao nivel do punho e da méo (32.543) e os traumatismos superficiais do
punho e da mao (33.908) (ANUARIO, 2012).

Segundo Silva (2013), a médo do homem permite atividades complexas
relacionadas ao trabalho como: pegar, pincar, apertar e esmagar. Por estar em
atividade, e ser precursora do corpo em contato com o0 meio externo, pode estar
sujeita a uma série de traumatismos. As lesdes que acometem esta parte do
corpo podem ter natureza variada como: cortes, esmagamentos, amputacoes,
gueimaduras, abrasdes, sendo estes 0os mais frequentes, podendo ser mais ou
menos grave.

Em uma propor¢gdo menor, mas relevante, os membros inferiores estéo
em 15.2% do total de acidentes, no Brasil, (107.211 registros). Fraturas das
pernas, incluindo tornozelos (24.618), fraturas dos pés, exceto dos tornozelos
(21.214) e traumatismos superficiais das pernas (18.386) tiveram os maiores
registros (ANUARIO, 2014).

Nas doencas do trabalho, os CIDs mais incidentes foram: lesées no ombro
(M75), sinovite e tenossinovite (M65) e dorsalgia (M54), com 21,91%, 13,56% e
6,36%, do total (ANUARIO, 2013).

Trabalhadores relacionados as atividades de tecnologia da informacao e

atividades financeiras dao origem ao maior grupo de doencas denominadas LER
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— Lesdes por Esforgos Repetitivos e DORT — Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho e quanto a ambientes sonoros, as PAIR - Perda
Auditiva Induzida por Ruido (DATAPREV, 2003; BARTOLOMEU, 2002).

Outro fator que colabora para a ndo consisténcia dos dados publicados é
gque a maioria das empresas ndo emite CAT, a efetuacdo de registros
incompletos ou incoerentes, mascarando as estatisticas e, consequentemente,
a interpretacdo de dados (SINAIT, 2010). Fator que esta presente no estudo,

com falta de alguns registros e informacoes.

Gréfico 5. Distribuicdo do quantitativo de Comunicacgéo de Acidente de Trabalho
no Brasil, em 2013.

B CAT Registrada

B CAT ndo Registrada

Fonte: AEPS, 2015.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Verificamos, com o presente estudo, que a Saude do Trabalhador é um
tema rico e abrangente, além de ser de suma importancia o conhecimento de,
tanto pela classe operaria quanto pelos empregadores, que esta amparado pelos
ramos do direito civil, penal, trabalhista e previdenciario, tendo em vista que seus
impactos se refletem tanto no aspecto fisico e/ou psicolégico do empregado,
guanto no aspecto econdmico e social, afetando principalmente a dignidade do



18

trabalhador. As notificacdes refletem principalmente no sistema previdenciario
brasileiro, acarretando impacto socioeconémico, nem sempre sendo possivel a
afericdo de indices precisos, tendo em vista a prépria cultura da informalidade e
da impunidade.

7

O risco de acidentes é inerente a prépria atividade do trabalhador. Na
verdade ndo existe féormula capaz de eliminar, radicalmente, os riscos de
acidentes no trabalho, também compreendidas as doencas ocupacionais, cujas
causas sejam as condi¢cbes adversas enfrentadas na atividade laboral. O que a
sociedade pode e deve fazer é adotar medidas de higiene e seguranca que
resguardem, o mais possivel, a vida e a saude do trabalhador. Diante do exposto,
nao resta duvida da necessidade de buscar medidas que tenha por finalidade
prevenir as notifica¢cdes, pois, como ja foi demonstrando, os reflexos dos
acidentes de trabalho incidi sobre diversas areas da sociedade, ndo se deve
despertar para os cuidados com a seguranc¢a apenas porque ha o risco de uma
penalizacdo ao infrator, mas que se tenha essa obrigacao porque se esta lidando
com o homem, com o cidadéo que deve ter seus direitos individuais respeitados.
Cada trabalhador deve ser exemplo dessa questéo, zelando n&do s6 pela sua

saude fisica e mental, mas também pela de seus colegas.

Conforme a analise teorica e 0s aspectos levantados sobre a saude e
seguranca do trabalhador, apresentados ao longo deste trabalho, conseguiu-se
demonstrar as tendéncias relacionadas a seguranca do trabalhador, bem como
0os sistemas utilizados para as Notificagbes Relacionadas ao Trabalho.
Ferramentas que, ao longo dos anos, tém demonstrado sua eficacia na
promocgédo, prevengdo e precaucdo dos agravos. No entanto, somente estes
meios, muitas vezes, ndo sao suficientes para se atingir a exceléncia em termos
de seguranca no trabalho, pois ainda existem erros e dificuldades em todo

processo da investigagao.

O presente artigo proporcionou informacfes que permitiram tracar
intervencdes, contribuindo para qualidade de vida, saude mental e fisica dos
trabalhadores, contribuindo para que acdes de prevencdo a saude, de forma
individual e coletiva. Sendo importante ressaltar que as utilizacdes dos

equipamentos de protecao coletiva e individual irdo atuar no controle das fontes
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geradoras de agentes agressores ao homem e ao meio ambiente, e como tais,
devem ter prioridade ja que sdo destinados a minimizacdo a exposicdo do
trabalhador a certos riscos, para isso, deve-se sensibilizar a equipe quanto a
correta utilizacdo dos mesmos, fundamentado na mudanca comportamental das
pessoas, cuja meta € buscar o desenvolvimento de empregados conscientes e
motivados. Também é necessario um ambiente seguro no local como suporte

para que as pessoas trabalhem com seguranca.

Quando os comportamentos sao seguros, com empregados conscientes
do cuidado que devem ter com eles e com seus colegas, os resultados melhores
sao obtidos. Dessa forma, é importante proporcionar a integracdo do processo
de comportamento seguro no sistema de gestao da seguranca e meio ambiente
para observar os comportamentos de risco existentes na organizacao e reagir
de modo a enfatizar os comportamentos seguros. Para se buscar a melhoria
continua em seguranca do trabalho é preciso vencer as barreiras existentes, pois
as mudancas normalmente aumentam o medo e a ansiedade e tornam as

pessoas mais desconfortaveis.

Os riscos de agravos sao inerentes a propria atividade do trabalhador. Na
verdade, ndo existe férmula capaz de elimina-los radicalmente. Estes s&o
entendidos como as doengas ocupacionais, cujas causas sejam as condicdes

adversas enfrentadas na atividade laboral.

Existiu uma série de dificuldades enfrentadas no desenvolvimento da
pesquisa, devido a falta de atualizagdo dos dados e dificuldade da diversidade

dos mesmos.

Buscando melhorar os resultados em saude, seguranga e meio ambiente,
deve-se analisar todo sistema de gestdo da seguranga na organizacao,
passando-se pelas ferramentas aplicadas pelo sistema de controle adotado e
por um programa inovador desenvolvido nas empresas, fundamentado também
na mudanca comportamental das pessoas. E preciso coexistir um ambiente

seguro no local como suporte para que as pessoas trabalhem com seguranca.

O trabalho € um determinante social e de saude de grande importancia,

favorecendo a realizacdo de estudos e pesquisas cada vez mais necessarias,
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pois neste contexto € que o individuo passa a maior parte do tempo de sua vida,
exigindo assim um ambiente agradavel, confortavel, seguro e saudavel para que

ele possa desempenhar suas atividades e fun¢des de forma adequada.



REFERENCIAS

AEPS. Anuario Estatistico da Previdéncia Social. Ministério da Previdéncia Social.
Empresa de Tecnologia e Informa¢des da Previdéncia Social. v.22, Brasilia : MPS,
2012.

AEPS. Anuario Estatistico da Previdéncia Social. AEPS 2013. Secéao IV. Acidentes
do Trabalho. Brasilia- DF, 2013. Disponivel em:<http://www.previdencia.gov.br/aeps-
2013-secao-iv-acidentes-do-trabalho/>. Acesso em: 26/08/2017.

ANUARIO. Anuario Brasileiro de Protecdo. Acidentes do trabalho: nimeros nao
refletem a realidade, mas ha perspectivas de aperfeigoamento dos sistemas de
notificagao. Revista Protecdo. Novo Hamburgo — RS. - Jan, Brasil, 2000.

. Relativamente Estavel. Acidentes diminuem 2,1% e mortes 7% em 2012.
Revista Protecao. Novo Hamburgo — RS. Disponivel
em:<http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro de p r ot e c a o
2014/brasil/A5jjJj> . Acesso em: 25/08/2017.

. Acidentes em cada setor. Acidentes de trabalho registrados por motivo
segundo o setor de atividade econémica em 2012. Revista Protecdo. Novo
Hamburgo - RS. Disponivel
em :<http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro de p r ot e c a o
2013/brasil/J9y4Jj>>. Acesso em: 25/08/2017.

. Partes do corpo mais afetadas. Quantidade de AT registrados por motivo,
segundo os 50 codigos da Classificagdo Internacional de Doengas, mais
incidentes em 2012. Revista Prote¢cdo. Novo Hamburgo — RS. Disponivel
em:<http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro de p r ot e c a o
2013/brasil/J9y4Jj>>. Acesso em: 25/08/2017.

. Acidentes por género. Acidentes de Trabalho registrados por motivo e
sexo entre 1998 e 2012. Revista Protecdo. Novo Hamburgo — RS. Disponivel
em:<http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro de p r o t e ¢ a o
2013/brasil/J9y4Jj>. Acesso em: 20/08/2017.

. Acidentes por Idade em 2012. Inclui casos de Acidente de Trabalho com
sexo ignorado. Revista Protegdo. Novo Hamburgo - RS. Disponivel
em:<http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro de p r ot e ¢ a o
2013/brasil/J9y4Jj>. Acesso em: 20/08/2017.

. Anuario Brasileiro de Protecdo. Redug¢do drastica dos numeros de
acidentes e mortes no pais gera duavidas. Novo Hamburgo. Rio Grande do Sul —
Brasil, 2017.

. Anuario Brasileiro de Protecdo 2014. Conteudo essencial. Pesquisa
nacional realizada pela Protecao indica dificuldades no setor. Disponivel
em:<http://www.protecao.com.br/conteudo/anuario_brasileiro de p r ot e c a o/
anuario_2014/JajbAJ_JyjgAJ>. Acesso em: 23/08/2017.



http://www.previdencia.gov.br/aeps-2013-secao-iv-acidentes-do-trabalho/
http://www.previdencia.gov.br/aeps-2013-secao-iv-acidentes-do-trabalho/
http://www.previdencia.gov.br/aeps-2013-secao-iv-acidentes-do-trabalho/
http://www.previdencia.gov.br/aeps-2013-secao-iv-acidentes-do-trabalho/
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o_2014/brasil/A5jjJj
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o_2014/brasil/A5jjJj
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o_2013/brasil/J9y4Jj
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o_2013/brasil/J9y4Jj
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o_2013/brasil/J9y4Jj
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o_2013/brasil/J9y4Jj
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o_2013/brasil/J9y4Jj
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o_2013/brasil/J9y4Jj
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o_2013/brasil/J9y4Jj
http://www.protecao.com.br/materias/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o_2013/brasil/J9y4Jj
http://www.protecao.com.br/conteudo/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o/anuario_2014/JajbAJ_JyjgAJ
http://www.protecao.com.br/conteudo/anuario_brasileiro_de_p_r_o_t_e_c_a_o/anuario_2014/JajbAJ_JyjgAJ

BARTOLOMEU, Tereza Angélica. Modelo de investigacao de acidentes do
trabalho baseado na aplicagdao de tecnologias de extragao de conhecimento.
Floriandpolis, 2002. 301 f. Tese (Doutorado em Engenharia de Produg¢ao)- Programa
de Pés Graduagdo em Engenharia de Produgao, UFSC, 2002.

BENSOUSSAN, E. et al. Saude ocupacional. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 1988.

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado, 1988.

. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 20 set. 1990. p. 018055.

. Congresso. Senado. LBPS - Lei n° 8.213 de 24 de Julho de 1991. Dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia - DF, art. 20, 22.

. Ministério da Saude. Portaria n.° 777/GM, de 28 de abril de 2004. Dispde
sobre os procedimentos técnicos para a notificagdo compulséria de agravos a saude
do trabalhador em rede de servicos sentinela especifica, no Sistema Unico de Saude
— SUS. Diario Oficial da Unidao, Poder Executivo, Brasilia, DF, n.° 81, 29 abr. 2004.
Segéao 1, p. 37-38.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
Acoes Programaticas Estratégicas Notificagcao de acidentes do trabalho fatais,
graves e com criangas e adolescentes. Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2006.

. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n° 2.728, de 11 de
novembro de 2009. Dispde sobre a Rede Nacional de Atencgao Integral a Saude do
Trabalhador (RENAST) e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia —
DF, 11 nov, 2009.

. Ministério da Saude. Previdéncia Social. Manual de Instrugcdoes para
Preenchimento de Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT. Maio/2009.

. Instrugdo Normativa INSS/ PRES n° 45, de 06 de agosto de 2010- Dou de
11/08/2010- Alteradas.

. Gabinete do Ministro. Portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia — DF, 23 ago, 2012.

. Ministério da Saude. Portal da Saude. Saude do Trabalhador. Disponivel
em:<http://portalsaude.saude.qgov.br/index.php/o-
ministerio/principal/secretarias/svs/saude-do-trabalhador>. Acesso em: 23/08/2017.



http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/svs/saude-do-trabalhador
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/svs/saude-do-trabalhador

BORDALO, Alipio Augusto. Estudo transversal e/ou longitudinal. Rev Paraense de

Medicina. Belém, vol.20, n°.4, Dec. 2006, p, 01. ISSN 0101-5907. Disponivel

em:<http://scielo.iec.pa.gov.br/scielo.php?pid=S010159072006000400001 &script=sci
arttext>. Acesso em: 15/08/2017.

Classificagao Brasileira de Ocupagodes: CBO.- 3a ed. Brasilia : Ministério do Trabalho
e Emprego (TEM), Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE), 2010.V. 1.
2013.

CNAE. Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas: Subclasses para uso
da administracdo publica: Versdao 2.2 / Comissdao Nacional de Classificagao,
Subcomissao Técnica para a CNAE-Subclasses [e] IBGE. — Rio de Janeiro : IBGE,
2009. 620p.

COSTA, Hertz Jacinto. Manual de Acidente do Trabalho. 3. ed. rev. e atual. Curitiba:
Jurua, 2009. p. 74-75.

DATAPREV. Instrugao Normativa Inss/Dc N° 98 - De 05 De Dezembro De 2003 — Dou
De 10/12/2003. Sec¢ao |. Atualizagao Clinica Das Lesdes Por Esforgos Repetitivos (Ler)
Disturbios Osteomusculares Relacionados Ao Trabalho (DORT). Diario Oficial Da
Uniao, Brasilia.

FACCHINI, Luiz Augusto. Sistema de Informacéo em Saude do Trabalhador: desafios
e perspectivas para o SUS. Ciénc. saude coletiva, vol.10, no.4, Rio de
Janeiro, Oct./Dec. 2005. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S1413-
81232005000400010>. Acesso em: 10/08/2017.

JAKOBI, Heinz Roland. Mapa de Risco Ocupacional no Estado de Rondénia
baseado em Tecnologia de Georeferenciamento — Porto Velho: s.n., 2008.

LUPI, Carlos; VILELA, Ruth B. Vasconcelos; BARRETO, Junia Maria de Almeida.
Ministério do Trabalho e Emprego. Guia de Analise de Acidentes de Trabalho.
Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Departamento de Seguranca e Saude no
Trabalho, 2010.

MARQUES, PAA. UOL - Ultima instancia. O acidente de trajeto e a
responsabilidade do empregador. Minas Gerais, 2013.

NETO, Nestor Waldhelm. O que é CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho. Sao
Paulo, 2012.

SILVA, Alessandro José Nunes da. Boletim de Acidentes de Trabalho de Piracicaba.
Secretaria Municipal de Saude Cerest Piracicaba — N°. 02 — Setembro/2013.

SINAIT. Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho. Edificio Brasilia
Trade Center. Brasilia - DF, 2010. Disponivel
em:<http://www.mte.gov.br/fisca_trab/est acumulos.asp>. Acesso em: 18/08/2017.



http://scielo.iec.pa.gov.br/scielo.php?pid=S010159072006000400001&script=sci_arttext
http://scielo.iec.pa.gov.br/scielo.php?pid=S010159072006000400001&script=sci_arttext
http://dx.doi.org/10.1590/S1413-81232005000400010
http://dx.doi.org/10.1590/S1413-81232005000400010

TEIXEIRA, Débora Pires; PAIVA, Monica Tolomeu; NUNES, Maria Célia.
Identificagao de fatores de risco para LER/DORT em uma industria de confecgao
da cidade de Uba/MG. IV Workshop de Analise Ergonémica do Trabalho — UFV, |

Encontro Mineiro de Estudos em Ergonomia. Acessibilidade Cotidiana e Terceira Idade.
Minas Gerais. Junho, 2008.



WORK-RELATED NOTIFICATIONS AND THEIR IMPACTS

ABSTRACT

The world reality is unsettling in reverence to the occurrence of accidents at
work and occupational diseases. In Brazil, this reality is more worrisome due to
the number of occurrences and the severity of same. In this work is proposed a
model for the investigation of accidents at work and occupational, diseases
based on analysis of data concerning the administrative records of notifications
of accidents at work, with the aim of guiding managerial and strategic decision-
making concerning policies of control and prevention of accidents and
occupational diseases. It is based on the contribution to the study of Work-
Related Notices and their impacts, by observing and verifying these notifications
in documents, enabling the discovery of correlations and implicit information in
a quick and simplified way. For the purposes of validation, the model is
evaluated through the investigation of the accidents and diseases presentin the
Statistical Yearbook of Social Security, in the years 2012-2015. Through the
application of the model relevant information was identified, which are the main
notifications, profile Of workers injured or ill, consequences and relationship of
the body part with the International Classification of Diseases (ICD) of workers
with risk and / or non-injuries.

Key-words: Research; Accident at work; Occupational disease; Notifications;

Impacts.



