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RESUMO

O RH ¢é responsavel pelo desenvolvimento de diversos programas para gque as pessoas
percebam sua importancia e sintam-se motivadas a produzir e crescer junto com a
organizacgdo. No presente trabalho, tratou-se da higiene, seguranca e qualidade de vida. As
melhorias alcancadas no conforto ambiental refletem em todas as areas do mercado de
trabalho. Para o empresario ela pode trazer aumento de produtividade, competitividade e
maior motivacdo dos funcionarios. Pelo lado dos funcionarios tem-se 0 aumento de seguranca
e qualidade de vida. Assim, o objetivo do presente trabalho foi estudar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), sua aplicacdo e seus reflexos no ambiente de
trabalho do Brasil. O método utilizado para elaboracdo deste trabalho baseou-se
principalmente na revisdo critica da literatura pertinente, reunindo textos relacionados com o
tema, oriundos dos autores citados, posteriormente o material encontrado foi organizado
sistematicamente resumindo assim o assunto aqui tratado. Desta forma, concluiu-se que o
conhecimento e a aplicacdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e seus reflexos

trazem melhorias consideraveis para a empresa e para toda a sociedade.*

Palavras-chave: Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais; Seguranca do Trabalho.
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1 INTRODUCAO

A Norma Regulamentadora n°® 09 estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), visando a
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecao

do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, terd carater de prevencao, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica. A
aplicacdo do programa, de responsabilidade de todos os associados, devera constatar a
existéncia de casos de doencas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos
irreversiveis a salde dos trabalhadores. O PPRA, uma vez implantado ou revisado, tera

validade de 01 ano quando entdo devera ser reavaliado quando houver necessidade.

Em cumprimento a Constituicdo Federal e a Legislacdo disposta nos Art. 168 e
169, da secédo 1V do capitulo V do titulo Il da CLT, dada pela redacéo das Leis 7.856 de 24 de
outubro de 1989 e 6.514 de 22 de dezembro de 1977, respectivamente regulamentada pela
Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e aprimorada pela Portaria n° 24 de 29 de dezembro de
1994, aplicando-se por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de satde ocupacional
da Lei Complementar n° 392/08, elaboramos o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
— PPRA previsto na NR 09, que é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
FLEXVIDA no campo da preservacdo da salde e da integridade de seus servidores, devendo
estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em especial com o

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO previsto na NR 07.

O setor de Recursos Humanos (RH) é formado basicamente por pessoas e
organizagOes. As pessoas passam boa parte da vida trabalhando dentro das organizagodes, e
estas dependem daquelas para poder funcionar e alcancar seus objetivos. Para que as

organizacOes alcancem tais objetivos € necessario que seus integrantes estejam bem em
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diversos aspectos além de motivados. O RH desenvolve diversos programas para que as

pessoas percebam sua importancia e sintam-se motivadas a produzir e crescer junto.

O objetivo do presente trabalho é estudar a Norma Regulamentadora nimero nove
(NR9), também reconhecidas como Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
sua aplicacdo e seus reflexos no ambiente de trabalho do Brasil. Esta norma estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo desse programa por parte de todos os
empregadores, visando a prevencdo da salde e seguranca dos trabalhadores, através do
levantamento dos riscos ambientais existentes nos locais de trabalho.

Basicamente, Higiene e Seguranca do Trabalho constituem duas atividades
intimamente relacionadas, no sentido de preservar condigdes pessoais e materiais de trabalho
capazes de manter certo nivel de saude dos empregados. Segundo o conceito emitido pela
Organizacdo Mundial de Saude, a satde é um estado completo de bem-estar fisico, mental e
social e que ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de enfermidade. Para isso é
necessario inicialmente um plano organizado, servicos médicos adequados, prevencdo de

riscos a saude e servicos adicionais.
2 DESENVOLVIMENTO 1
2.1 - Surgimentoda CLT

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, cuja sigla é CLT, conforma as relacdes
trabalhistas, tanto do trabalho urbano quanto do rural. Desde sua publicacdo ja sofreu varias
mudancas, tendendo adaptar o texto as nuances da modernidade. Apesar disso, ela continua
sendo o principal instrumento para regulamentar as relacbes de trabalho e proteger os

trabalhadores. Seus principais assuntos sao:

e Registro do Trabalhador/Carteira de Trabalho;

e Jornada de Trabalho;

e Periodo de Descanso;

e Férias;



e Medicina do Trabalho;

e Categorias Especiais de Trabalhadores;

e Protecdo do Trabalho da Mulher;

e Contratos Individuais de Trabalho;

¢ Organizacéo Sindical;

e Convencoes Coletivas;

e Fiscalizagéo;

e Justica do Trabalho e Processo Trabalhista.

Segundo Zanluca (2008), a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, surgiu
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943, sancionada pelo entdo presidente Getulio

Vargas, unificando toda a legislacdo trabalhista existente no pais.

Sua principal finalidade é a regulamentacéo das relagdes individuais e coletivas do
trabalho, nela antevista. A CLT é o resultado de 13 anos de trabalho, desde o inicio do Estado
Novo até 1943, de destacados juristas, que se aplicam em criar uma legislacdo trabalhista que
precede a necessidade de protecdo do trabalhador, dentro de um contexto de "estado
regulamentador” (ZANLUCA, 2008).

Embora as criticas que vem sofrendo, a CLT cumpre seu papel especialmente no
auxilio dos direitos do trabalhador. Todavia, pelos seus aspectos burocraticos e
excessivamente regulamentador, necessita de uma atualizacdo, especialmente para

simplificacdo de normas aplicaveis a pequenas e médias empresas (WALD, 2006).

2.2 - Seguranga do trabalho

A legislacdo de seguranca do trabalho brasileira trata como riscos ambientais,
agentes fisicos, quimicos e biologicos. Para que sejam considerados fatores de riscos

ambientais estes agentes necessitam estar presentes no ambiente de trabalho em determinadas
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concentragfes ou intensidade, e o tempo maximo de exposi¢cdo do trabalhador a eles é
delimitado por limites pré-estabelecidos. (UNESP, 2008). Neste sentido o empregador deve

implementar os programas:

e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

Estes programas permitem a elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) que é um formulario com campos a serem preenchidos com todas as informacdes
referentes aos empregados. Segundo Spindola (2003) o principal objetivo do PPP é oferecer,
em um sé documento, o resumo de todas as informacGes indispensaveis a fiscalizacdo do
gerenciamento de riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho, além de ser
0 documento que dirige o0 processo de reconhecimento de aposentadoria especial do
trabalhador. Pretende-se também uma dificultagdo das fraudes em aposentadorias especiais,

mas a custa do segmento empresarial.

Neste trabalho trata-se especificamente do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA.

Segundo Cardella (1999), a batalha do homem contra os acidentes apresenta um
aspecto consideravel. Aparentemente, ele faz uso de recursos mais que suficientes para evita-
los, pois o progresso cientifico e tecnoldgico criou métodos e dispositivos altamente
sofisticados em varios campos da atuagdo humana, inclusive na prevencdo de acidentes.
Contudo, o objetivo principal ndo tem sido alcancado satisfatoriamente e assistimos,
surpresos e inermes, a perdas de vidas e de integridade fisica. E, mais consideravel ainda, a

quase totalidade das causas dos acidentes tem sido concedido ao préprio homem.

Segundo Chiavenato (2002), do ponto de vista da Administragdo de Recursos
Humanos, a salde e a seguranga dos empregados compdem uma das principais bases para a
defesa da forca de trabalho adequada. De modo geral, Higiene e Seguranca do Trabalho
constituem duas atividades profundamente relacionadas, no sentido de propiciar condic¢oes

pessoais e materiais de trabalho capazes de sustentar certo nivel de sadde dos empregados.



Segundo a Organizacdo Mundial de Saude, a satde é um estado completo de bem-estar fisico,

mental e social e que n&o consiste na auséncia de doenga ou de enfermidade.

2.3 - Programa de prevencao a riscos ambientais — PPRA

O PPRA faz parte de um conjunto de medidas extensas, contidas nas demais
Normas Regulamentadoras, porém articula-se, principalmente com a NR-07, ou seja,
Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) e de Prevencdo de Perdas
Auditivas (PPPA) (SESI, 2008).

Através do PPRA pode ser alcangada a diminuigdo de perdas provenientes de:

e Afastamento por acidentes do trabalho;

Afastamento por doengas ocupacionais;

Estabilidade funcional;

Procedimentos de sindicatos e fiscais da Delegacia Regional do Trabalho
(DRT);

Processos trabalhistas civeis.

Segundo Fernandes (2008) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, conhecido como Norma Regulamentadora nimero nove, NR-9, com a finalidade
de levantar as condi¢des do ambiente de trabalho e indicar os procedimentos preventivos.
Goes (2008) explica que este programa € de carater obrigatdrio previsto na lei 6514 de 22 de
Dezembro de 1977, que altera o capitulo V do Titulo Il da CLT, referente a medicina e
seguranca do trabalho, onde pela portaria 3.214 de 8 de junho de 1978 sdo aprovadas as

Normas Regulamentadoras.

2.4 - Responsabilidade do PPRA

A responsabilidade pela composicdo e implementacdo deste programa é Unica e

total do Empregador (SESI, 2008), devendo ainda cuidar pela sua eficacia, sendo sua



perspicacia e abrangéncia dependentes das caracteristicas, dos riscos e da precisdo de
controle. Pode- se definir as responsabilidades do empregador e dos trabalhadores a seguir:

a) Responsabilidades do Empregador: estabelecer, implementar e assegurar a

execucao do PPRA, como atividade continua da empresa ou institui¢&o;

b) Responsabilidade dos trabalhadores: colaborar e participar na efetivagéo e

execucdo do PPRA,;
2.5 - Definicdes

Documento base: um arquivo dinamico de dados que reflete o desenvolvimento
do PPRA, contendo o planejamento das acdes, o registro dos resultados pertinentes ao
programa, bem como a defini¢do do seu contetdo a fim de facilitar o acesso e interpretacdo

dos dados sem gue haja necessidade da presenca de um especialista no assunto.

Riscos ambientais: sdo os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo

de exposicado, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Agentes fisicos: sdo as diversas formas de energia a que possam expor 0S
trabalhadores, tais como ruido, vibracbes, pressdes anormais, temperaturas extremas,

radiagdes ionizantes, radiagcdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: sdo as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicéo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Agentes biologicos: sdo as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,

virus, entre outros.

Calor: a exposicao ao calor deve ser avaliada através do “Indice de Bulbo Umido-

Termbmetro de Globo (IBUTG)” definido pelas equacgdes que seguem:



Ambientes Internos e externos sem carga solar

IBUTG = 0,7.tbn + 0,3.tg

Ambientes externos com carga solar
IBUTG = 0,7.tbn + 0,2.tg + 0,1. tbs
Onde:
tbn = temperatura de bulbo umido natural
tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco

A existéncia ou ndo de condicdes desfavoraveis de exposicdo ao calor, é feita
comparando-se os dados obtidos nas afericbes com os limites de tolerancia estabelecidos na

legislacéo.

Os limites de tolerancia estabelecem tempos maximos de trabalhos, por hora
corrida de exposicdo aos ambientes termicamente nocivos, alternados com periodos
complementares de descanso (recuperacao térmica), nos quais se acredita que o trabalhador

exposto ndo sera submetido a uma sobrecarga térmica prejudicial a saude.

O IBUTG estabelece dois critérios de andlise: um para descanso: um para
descanso no proprio local de trabalho, isto €, com condicBGes térmicas iguais, ao longo do
periodo de trabalho, e nesse caso, o descanso deve ser efetuado sentado, em repouso; e outro

para descanso ou exercicio de atividade leve em outro local termicamente mais ameno.

O primeiro caso é tratado no quadro 1, e o segundo no quadro 2, respectivamente
do anexo 3 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE.

Ainda de acordo com a citada Portaria, 0 quadro 3 apresenta taxas de metabolismo

que devem ser adotadas a fim de verificar as condi¢Oes de exposicdo do trabalhador ao calor.
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2.6 - Riscos Ergondmicos e de Acidentes

A NR-09 da Portaria 3.214/78 considera riscos ambientais fisicos, quimicos e
bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentracdo
ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a salde do trabalhador.
Nos locais onde ndo forem identificados riscos ambientais, 0 programa se restringira ao

registro e divulgacao aos trabalhadores sobre os dados coletados em campo.

Riscos Ergondmicos e Facultativo: ergonomia é a ciéncia que estuda a
adaptacdo do ser humano ao trabalho, procurando adaptar as condi¢cdes de

trabalho/equipamentos, as caracteristicas antropolégicas do trabalhador.

*Para controle desse agente foi elaborado Analise Ergondmica do Trabalho com

suas recomendacoes.

Riscos de Acidentes e Facultativo: sdo eventos indesejaveis e inesperados que

causam danos pessoais e materiais, de ocorréncia de modo néo intencional.

Controlaremos esses agentes atraves de treinamentos, entrega de equipamentos de

protecdes individuais e protegdes coletivas.

*Para esse controle foi elaborado programa de gerenciamento de riscos, avaliando

as atividades e adotando as medidas preventivas.

2.7 - Responsabilidades

a) Empregador:

o Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento permanente do PPRA

através da alocacéo de recursos necessarios;
e Manter o documento-base disponivel ao acesso das autoridades competentes.

e Manter registro de dados por um periodo minimo de 20 anos, historico técnico

e administrativo.

b) Administrador Geral do Programa:



Definir prioridades, elaborar cronograma de implantacédo e execugdo do PPRA,;

Auditar Check-List elaborado da situacéo de saude e seguranca da empresa;

Avaliar medidas de controle existentes;

Executar treinamento;

Revisar e atualizar o PPRA;

Avaliar a eficécia do programa, através da realizacdo de auditorias;

Divulgar o Programa na Empresa;

¢) Empregado:

e Colaborar e participar na implantagéo e execucgéo do PPRA;
e Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos;

e Informar ao chefe do setor ocorréncias que implicam riscos a salde dos

trabalhadores.

2.8 - Reconhecimento dos Riscos

CARGO - OPERADOR DE PRENSA HIDRAULICA

e Funcdo: Operador de Prensa Hidraulica
e Descricdo das atividades: Preparam e operam maquinas para obten¢do de fardos; maquinas de corte,
de colagem e dobragem. Limpamento de méquinas, retirando residuos e excesso de 6leo lubrificante.

RISCO FiSICO

Riscos Radia¢do ndo ionizante
Forma de Exposicéo Habitual/Intermitente

Fonte Geradora Raios UV-A e UV-B

Meio de Propagacéao Irradiacéo solar




Possiveis danos a salide

Queimaduras e cancer de pele

Forma de avaliagéo

Riscos

Qualitativa

RISCO QUIMICO

Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexos 11, 12 e 13

RISCO BIOLOGICO

Micro-organismos patogénicos

Forma de Exposi¢édo

Habitual/Intermitente

Fonte Geradora

Lixo reciclavel

Meio de Propagacao

Contato direto

Possiveis danos a salide

Afeccles

Forma de avaliagéo

Riscos

Qualitativa
RISCO ERGONOMICO

Postura e Peso excessivo

Forma de Exposicéo

Habitual/Intermitente

Fonte Geradora

Fardo de reciclaveis

Meio de Propagacao

Direto

Possiveis danos a salide

Desvios Lombares

Forma de avaliacdo

Qualitativo

RISCO DE ACIDENTES

Quedas: Esmagamentos:
Forma de Exposicéo Habitual/Intermitente Habitual/Intermitente
Fonte Geradora Piso molhado e irregular Prensa hidraulica
Meio de Propagacéao Direto Direto
Possiveis danos a saude Fraturas nos membros e coluna Esmagamento de membros
Forma de avaliacdo Qualitativa Qualitativa




MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

e  Treinamento em Ergonomia com énfase em trabalho postural;
e  Palestra com Introducédo a Seguranca do Trabalho;
e Ambiente de trabalho séo vias publicas, areas abertas, patios internos e externos;

USO OBRIGATORIO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

e  Luva Servigos Gerais CA n° 26381

e Sapato de seguranga PVC CA n°27223

e  Vestimenta tipo Boné

e Protetor solar creme UV-B

e Vestimenta de seguranga de tecido impermedvel tipo capa CAn.°18196
e Vestimenta tipo jaleco

e  Mascara de seguranga CA n°11223

PARECER TECNICO

As atividades desenvolvidas para aqueles que desempenham fungdes correlacionadas a material organico
(lixo) se caracterizam como INSALUBRE em grau maximo — 40%, portanto NAO PERICULOSO em
consonancia com as Normas Regulamentadoras N.° 15, N.° 16 e seus anexos, instituida pela Lei n°. 6514/1977
e Portaria n°. 3214/1978.

CARGO - COLETOR E SEPARADOR DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS

o Funcdo: Coletor e Separador de Residuos Interno

e Descricdo das atividades: Coletar residuos sélidos, domiciliares; Residuos coletados nos servigos de
limpeza e conservacdo de &reas publicas; Separar por espécie e tamanho; Acondicionar o lixo em
sacos; encaminhar para a maquina de prensar.

RISCO FiSICO

Riscos Radiacdo ndo ionizante
Forma de Exposicéo Habitual/Intermitente
Fonte Geradora Raios UV-A e UV-B
Meio de Propagacao Irradiacdo solar
Possiveis danos a saude Queimaduras e cancer de pele
Forma de avaliacdo Qualitativa
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RISCO QUIMICO

Inexistente de acordo com a NR 15 — Anexos 11, 12 e 13
Riscos Micro-organismos patogénicos
Forma de Exposigéo Habitual/Intermitente
Fonte Geradora Lixo reciclavel
Meio de Propagacéo Contato direto
Possiveis danos a saude Afeccdes
Forma de avaliacéo Qualitativa

RISCO ERGONOMICO

Riscos Postura e Peso excessivo
Forma de Exposi¢édo Habitual/Intermitente
Fonte Geradora Fardo de reciclaveis
Meio de Propagacao Direto
Possiveis danos & saude Desvios Lombares
Forma de avaliagcdo Qualitativo

RISCO DE ACIDENTES

Quedas:
Forma de Exposicéo Habitual/Intermitente
Fonte Geradora Piso molhado e irregular
Meio de Propagacao Direto
Possiveis danos a saude Fraturas nos membros e coluna
Forma de avaliacdo Qualitativa

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

e  Treinamento em Ergonomia com énfase em trabalho postural;
e  Palestra com Introducdo a Seguranca do Trabalho;




e Ambiente de trabalho sdo vias puUblicas, areas abertas, patios internos e externos;

USO OBRIGATORIO DE EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

e  Luva Servigos Gerais CA n° 26381

e Sapato de seguranga PVC CA n°27223

e  Vestimenta tipo Boné

e  Protetor solar creme UV-B

e Vestimenta de seguranga de tecido impermedvel tipo capa CAn.°18196
e Vestimenta tipo jaleco

e Mascara de seguranca CA n°11223

PARECER TECNICO

As atividades desenvolvidas para aqueles que desempenham fungdes correlacionadas a material organico
(lixo) se caracterizam como INSALUBRE em grau maximo — 40%, portanto NAO PERICULOSO em
consonancia com as Normas Regulamentadoras N.° 15, N.° 16 e seus anexos, instituida pela Lei n°. 6514/1977
e Portaria n°. 3214/1978.

2.9 - Medidas de Controle

As medidas de controle devem ser determinadas em fungéo da interpretacdo dos
resultados das andlises dos riscos e priorizadas em funcdo da evidéncia dos danos do risco, na

seguinte ordem:

a) Potencial de lesdo a saude e/ou integridade fisica do trabalhador (grau de risco

— qualitativo ou quantitativo);
b) Tempo de exposicao dos funcionarios ao risco;
¢) NUmero de funcionarios expostos ao risco;

d) Casos configurados (nexo causal entre danos constatados na salde dos

trabalhadores e a atividade desenvolvida pelos mesmos).

2.10 - Nivel de Acéo

Define-se por “Nivel de A¢ao” o valor acima do qual devem ser iniciadas as agdes

preventivas, de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des & agentes ambientais
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ultrapassem os limites de exposi¢do. Estas acBes devem incluir o monitoramento periddico de

exposicao, a informac&o aos trabalhadores e controle médico.

Dentro desse enfoque deverao ser objeto de controle sistematico as situacfes que

apresentem exposicao ocupacional acima dos niveis de a¢do, como seguem:

1) Para “Agentes Quimicos”: a metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional

considerados, de acordo com o item 8 deste Programa;

2) Para “Ruido”: a dose > que 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabelecido na NR-15/anexo 1/item 6 ou ainda a exposicdo em termos de pressdo sonora
equivale ponderado (A) de 80 dB para atividades que apresentem ruido continuo. Outra
consideragdo acerca do ruido, como no caso de conforto acustico, deve-se seguir as
orientacdes da NBR 10.152 da ABNT.

3 DESENVOLVIMENTO 2
3.1 - Programa de Treinamento

Anualmente todos os trabalhadores expostos a agentes ambientais, participardo do

treinamento guanto:

e Aos efeitos a saude pela exposicdo ao agente ambiental e aspectos normativos

relativos a essa exposicao;
e Ao uso correto, higienizacao, conservagdo e manutencdo do EPI;
e As orientaces sobre limitagdes do EPC/EPI.
3.2 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI

Quando ndo for possivel a eliminacdo dos riscos ou durante as fases de
implementacdo das medidas corretivas, devem ser fornecidos Equipamentos de Protegéo

Individual aos funcionérios, a fim de evitar eventuais lesdes por acidentes ou doengas
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decorrentes dos agentes de risco no trabalho, conforme estabelecido na NR-6 — Equipamentos
de Protecdo Individual da Portaria, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

3.3 - Registro de Dados

Fazem parte do PPRA o0s seguintes documentos: Cronograma das medidas de

avaliacdo e controle elaborado ap6s reconhecimento e avaliagdo dos riscos ambientais;

Levantamento dos Agentes de Riscos;

Ficha de Controle de entrega de EPI (cada empresa adotara a sua);

Planilha de Avaliacdes de Riscos Ambientais;

Laudos de Avaliacdes Ambientais.

O registro de dados recebera o seguinte tratamento:

e As avaliacGes ambientais (laudos), projetos/orcamentos para implantacdo de
medidas corretivas ficardo arquivadas na empresa, preferencialmente com cépia junto a pasta

do PPRA a fim de facilitar a consulta quando necessaria;

e As listas de presenca relativas aos treinamentos e reunides para informacao

serdo arquivadas no arquivo geral, devidamente identificadas;

e Os exames médicos ficardo arquivados junto com a ficha individual dos

funcionarios de acordo com o disposto no PCMSO.

3.4 - Avaliacdo Qualitativa do risco e estabelecimento de prioridades para

avaliagdo / monitoragéo.

A avaliagdo qualitativa do risco envolve a classificacdo dos riscos ambientais

segundo a frequéncia de exposicao e efeitos do agente a saude conforme apresentado a seguir:
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CLASSIFICACAO QUALITATIVA SEGUNDO A FREQUENCIA DE EXPOSICAO

Categoria Descricéo

0 — Nenhuma Exposicao Nenhum contato com agentes ambientais.

Contato ndo frequente com agentes em baixa concentracéo ou

1 — Exposicao Baixa intensidade.

Contato frequente com agente em baixa concentra¢do ou intensidade.

2 — Exposicdo Moderada . u
posi¢ Contato nao frequente com agente em alta concentracéo.

3 — Exposicéo Elevada Contato muito frequente com agente em concentracdes elevadas.

4 — Exposi¢do Muito Elevada Contato frequente com agente em concentragdes muito elevadas.

CLASSIFICACAO QUANTITATIVA SEGUNDO OS EFEITOS DO AGENTE
Categoria Descricéo
0 Efeitos reversiveis de pequena preocupacao ou nenhum efeito a saude.
1 Efeitos reversiveis a salide, com preocupacao.
2 Efeitos reversiveis menor a sadde, com preocupag&o.
3 Efeitos irreversiveis a saide, com preocupagéo.
4 Perigo de vida, ou doenga, ou lesdo com deficiéncia.

O presente trabalho destina-se a avaliacdo dos niveis de pressao sonora,
iluminacdo, temperatura e identificacdo, bem como a qualificacdo das substancias quimicas
envolvidas no processo de trabalho, mais ainda, a forma de uso das mesmas. Visa ainda
estabelecer o risco potencial a saude do trabalhador, segundo as Normas Regulamentadoras —
NR-9 e NR-15 da Portaria 3.214/78 do Mtb.

Este trabalho contempla a identificacdo e reconhecimento do PPRA, devendo

ainda, subsidiar o desenvolvimento do Programa da citada Norma Regulamentadora (NR) n°.
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9, na sua fase de controle dos agentes identificados / PCMSO — NR-7, no tocante a exames

complementares e estabelecimento de causa-efeito.

O levantamento quantitativo / qualitativo foi realizado nas condi¢cGes normais
atualmente existentes nos setores pesquisados na Empresa, compreendendo como tal o ritmo
normal de trabalho, a existéncia de fatores ambientais, condi¢cbes normais de exposi¢do dos

trabalhadores em termos de indumentaria, EPI’s e outros.
3.5 - Critérios Técnicos e Legais Adotados

e Portaria 3.214/78 do Mtb, nas suas NR-9 e 15;

e NHT - 06 R/E — Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao Ruido Continuo e
Intermitente —- FUNDACENTRO/MINISTERIO DO TRABALHO;

e NHT - 01 C/E — Avaliacdo Ocupacional da Exposicéo ao Calor —
FUNDACENTRO/ MINSTERIO DO TRABALHO;

e NHT - 10 I/E — Avaliacao Ocupacional da lluminacdo — FUNDACENTRO/
MINISTERIO DO TRABALHO;

e TLVs— ACGIH — American Conference of Governamental Industrial
Hygienists — Guide 1996/1997;

¢ NBR 10.152 — Niveis de Ruido para Conforto Acustico — ABNT;

e Artigo 253 da CLT

4 CONCLUSAO

Pode-se concluir que a seguranca do trabalho e particularmente o Programa de
PrevencOes a Riscos Ambientais é fundamental para a otimizacdo da organizacdo. O PPRA,
sendo um programa, traz para a empresa a manutencdo da salde de seus colaboradores,

aumentando assim a motivacdo destes e consequentemente sua producéo.

Este programa tem caréater obrigatério previsto na lei n° 6514 de 22 de Dezembro
de 1977, e conta com a Norma Regulamentadora nimero 9, que estabelece diretrizes gerais e
pardmetros a serem observados na execucdo do programa, além de prever tipos de controle
social, garantindo aos trabalhadores o direito a informacdo e a participagdo no planejamento e

no acompanhamento da execucao do programa.
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ABSTRACT

HR is in charge of the development of several programs which enable the people to realize
their importance and feel motivated to produce and grow along with the organization. At this
present work, hygiene, security and life quality were dealt about. The improvement reached
on the environmental comfort is reflected at all working market areas. For the entrepreneur it
can bring productivity and competitiveness growth and a bigger motivation for the
employees. By the employees side there is the increase of security and life quality. Thus, the
objective of this present work was to study the Environmental Risks Prevention Program
(ERPP), its application and upshots on the working environment in Brazil. The used
methodology for the elaboration of this work was based mainly on the critical review of the
concerned literature, gathering related texts to the theme, derived from the named authors,
later the material found was organized systematically summarizing the issue herein dealt
about. Thus, it was concluded that the awareness and the application of the Environmental
Risks Prevention Program and its upshots bring notable progress for the company and all
society.

Key Words: Environmental Risks Prevention Program. Labor Security.
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