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Isabela Maria Alves Melo!

RESUMO

Os ruidos sdo gerados por maquinas e equipamentos utilizados nas industrias e
atingindo, normalmente, elevados niveis de pressdo sonora, podem causar danos a
saulde dos trabalhadores. Os agravos dependem de alguns fatores, como por exemplo
0 tempo em que o trabalhador fica exposto, a intensidade do ruido e a suscetibilidade
individual. Dentre os efeitos auditivos estdo o deslocamento temporario do limiar
auditivo e a surdez profissional, enquanto nos efeitos ndo auditivos destacam-se dor
de cabeca, irritabilidade, vertigens, cansaco excessivo, insbnia, dor no coragao e
zumbido na orelha. Para atenuacdo do ruido a niveis aceitaveis e consequente
prevencdo de seus danos a saude do trabalhador, devem ser adotadas medidas de
controle na fonte, na trajetoria e no homem, devendo ser priorizadas as medidas na
fonte e na trajetoria e medidas de controle administrativo. Quando essas ndo forem
suficientes, o controle deve ser realizado no trabalhador com a utilizacao de protetores

auriculares.

Palavras-chave: Medidas de controle; Ruido; Saude do Trabalhador.

1Graduada em Engenharia Ambiental, Pés-graduada em Engenharia de Seguranca do Trabalho.
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1 INTRODUCAO

No desenvolvimento das atividades industriais s&o utilizados diversos tipos
de equipamentos e de maquinas nos processos produtivos, algumas de
funcionamento elétrico, outras movidas a combustdo, sdo de pequeno, médio e
grande portes, as vezes operadas remotamente ou com a necessidade de comandos
e operagdes manuais diretamente no equipamento/maquina ou préximo a eles, mas
uma coisa € comum entre eles: a emissao de ruido, que € um risco ambiental presente
na maioria dos ambientes de trabalho e oferece riscos a saude dos trabalhadores que
a eles estdo expostos, podendo causar alguns agravos a sua saude. (BARSANO;
BARBOSA, 2012, p. 81)

O ruido é um agente de risco fisico que pode causar danos a saude
humana, dentre esses danos destaca-se a perda auditiva, que normalmente é
desencadeada quando ocorre exposi¢cao por um longo periodo sem a devida protecéo,
e também é influenciada pela sua intensidade e suscetibilidade individual. Contudo, a
depender do nivel de pressédo sonora € possivel causar lesdes imediatas.

Diante dos riscos e potenciais danos que o ruido pode provocar na saude
das pessoas que a ele sdo expostas, principalmente nos ambientes onde se
desenvolvem atividades industriais, esta pesquisa visa responder a seguinte pergunta:
guais sédo os danos gue o ruido pode provocar a saude dos trabalhadores?

A perda auditiva induzida pelo ruido ndo € o unico dano que pode atingir
os trabalhadores expostos ao ruido, apesar de ser a principal e mais conhecida leséo,
séo relacionadas a esse agente de risco doencas e lesbes tais como: problemas
gastrointestinais, circulatorios estresse e lesdes visuais.

Dessa maneira, este trabalho tem como objetivo geral apresentar quais séo
0s agravos a saude dos trabalhadores que podem ser desencadeados pela exposicao
ao ruido. Sendo seus objetivos especificos os seguintes: dissertar sobre os conceitos
e defini¢cdes relacionados ao ruido, seus tipos, causas e fontes geradores; relacionar
as principais doencas ocupacionais que o ruido é capaz de gerar e citar quais as
medidas de controle podem ser adotadas para prevenir tais lesdes.

Este trabalho se justifica pela sua relevante importancia para
empregadores e trabalhadores que poderdo consulta-lo para melhor conhecer os
riscos do ruido e as medidas preventivas, como também podera servir de subsidio

para os académicos que tenham interesse em desenvolver pesquisas e trabalhos



sobre este tema. Além disso pode auxiliar os profissionais de seguranca do trabalho
na identificacdo e reconhecimento dos riscos ambientais em seus locais de trabalho.

Quanto a metodologia utilizada na realizac&o desta pesquisa, € de natureza
bésica, com procedimentos do tipo documental e bibliografica, pois utilizou-se de
pesquisas e analises de livros, artigos académicos, livretos de érgdos oficiais e
paginas na internet. Em relacéo aos objetivos € de carater exploratoria, e utilizou uma
abordagem qualitativa.

Por fim, o presente trabalho, com o objetivo de esclarecer o tema proposto,
esta divido em trés capitulos, em que o primeiro apresenta consideracdes diversas
sobre o ruido e seu potencial de riscos, no segundo capitulo é a presentada a
metodologia deste trabalho, e no terceiro, e ultimo capitulo, estdo relacionados os
danos que o ruido pode causar na saude dos trabalhadores e ha a descricdo das

medidas de controle contra este agente de risco.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Consideracdes sobre o Ruido

Atualmente, nas atividades diarias, todos nés estamos expostos a ruido, e
em muitos casos a niveis elevados. Essa exposi¢cao ocorre, por exemplo, no transito,
em situac6es de diversao, ao ouvir musicas em volume muito alto e/ou no ambiente
laboral, que podem causar danos irreversiveis a audicdo dos trabalhadores
(BREVIGLIERO et al., 2015, p. 231)

Segundo Rocha (2016, p. 50), entende-se por som qualquer alteracao fisica
feita em meio elastico nos diferentes estados da matéria em um espaco de tempo, de
tal forma que seja perceptivel ao ouvido humano, entre as frequéncias de 20 Hz a 20
kHz. Quando esse som possui uma combinacao indesejavel ou incbmoda, pode ser
definido como ruido.

De acordo com Barsano e Barbosa (2012, p. 93) os ruidos séo gerados por
maquinas e equipamentos utilizados nas industrias e atingindo, normalmente,
elevados niveis de pressdo sonora, podem causar agravos a saude dos
trabalhadores, sendo que estes podem ocorrer a curto, médio ou longo prazo. O dano
depende de alguns fatores, como por exemplo o tempo em que o trabalhador fica

exposto, a intensidade do ruido e a suscetibilidade individual.



Qualquer fonte sonora emite determinada poténcia acustica relacionada
com a saida da mesma. Contudo, as vibracfes sonoras variam seus valores
dependendo de fatores externos, tais como, distancia e orientacdo do receptor,
variagbes de temperatura, tipo de local, etc. A Pressdo Sonora é a associadas e
exprime-se em newton por metro quadrado (N-m-2) ou pascal (AREZES, 2002, p. 9).

Os parametros acusticos sdo avaliados numa escala logaritmica, expressa
em decibéis (dB). O decibel €, por definicdo, o logaritmo da raz&o entre o valor medido
e um valor de referéncia padronizado, e corresponde, praticamente, a mais pequena
variacdo da pressdo sonora que um ouvido humano normal pode distinguir, nas
condi¢cdes normais de audicao, que é de 20 pPa e é calculado pela formula a seguir.
(ROCHA, 2016, p. 52-53)

dB = 101 1—101 P2—201 P
= 10log = og(Poz)— og( PO)

Equacéo (1) em que:

| = Intensidade Sonora

|.= Intensidade Sonora de Referéncia

P = Pressdo Sonora que se tem interesse em obter

P.= Presséo Sonora de Referéncia

Ainda de acordo com Rocha (2016, p.53), a intensidade sonora é
diretamente proporcional ao quadrado de sua pressdao sonora. Sendo assim, é
evidenciado que a pressao sonora ter4 uma variagdo em seu resultado dado pela lei
do quadrado da distancia, ou seja, quanto maior for a distancia em relagdo a uma
fonte de ruido, menor sera o valor do ruido percebido pelo receptor, nos casos de
ambientes sem reflexdes. O valor de 6 dB representa a diferenca na amplitude de um
som em func&o do dobro de uma determinada distancia percorrida.

Para Peixoto e Ferreira (2013, p.43), quando se refere ao tema higiene
ocupacional, o ruido € um tipo de som que apresenta variadas frequéncias e niveis de
presséo sonora diferentes, e séo classificados, de forma genérica, em ruido continuo,

intermitente e de impacto.
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2.1.1 Ruido continuo

A Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, norma regulamentadora (NR
15), em seu Anexo |, define como Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de
aplicacdo de Limites de Tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de impacto. E
estabelece que estes devem ser medidos com instrumentos de nivel de pressdo
sonora operando no circuito de compensagao “A” e circuito de resposta lenta (SLOW),
com leituras préximas ao ouvido do trabalhador.

De acordo com Peixoto e Ferreira (2013, p.43), ruido continuo é
caracterizado quando ocorre uma varia¢cao do nivel de intensidade sonora de 3 dB,
para mais ou para menos, em um intervalo de tempo que seja superior a quinze
minutos. Afirma ainda que esse tipo de ruido € comum quando esta em funcionamento
aparelhos de ar condicionado, motores elétricos, compressores, entre outros.

Barsano e Barbosa (2012, p. 94) afirmam que para niveis de ruido
elevados, o periodo de exposicdo no ambiente ruidoso deve ser reduzido. O anexo |
da NR-15 estabelece os limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente,

conforme é mostrado na tabela 1 a seguir:

Quadro 1 - Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente.

NIiVEL DE RUIDO DB (A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
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| 115 ‘ 7 minutos |
Fonte: NR-15, (1978), Anexo |.

Fazendo uma andlise dos dados da tabela acima citada, percebe-se que a
relacdo entre o tempo e nivel de exposi¢cao ao ruido é inversamente proporcional, ou
seja, a medida que aumenta o nivel de pressdo sonora, o tempo de exposi¢cao
permitido é reduzido. Pode ainda ser observado que ha adocdo de um critério na
reducdo do tempo com o aumento da intensidade do ruido. Quando este é elevado
em 5 dB(A), o tempo limite de exposicao é reduzido pela metade.

De maneira geral, o fator de dobra ou taxa de troca é o valor pelo qual se
consegue obter o dobro ou a metade do valor do ruido ao longo do tempo. No Brasil
os valores para esta relagdo sdo representados por q = 3dB (NHO 01 da
FUNDACENTRO) e por g = 5 dB (Anexo |, NR-15). O fator de dobra q = 3 dB é
considerado pelos prevencionistas como mais restritivo, sendo utilizado em
Programas de Conservacdo Auditiva (PCA). Porém para caracterizacdo de
insalubridade, aposentadoria especial e elaboracdo de PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais), deve ser utilizado a taxa de troca de q = 5 dB.
(ROCHA, 2016, p. 62-63)

O anexo | da NR-15 estabelece que “[...] se durante a jornada de trabalho
ocorrerem dois ou mais periodos de exposicao a ruido de diferentes niveis, devem ser
considerados os seus efeitos combinados [...]" e que estes efeitos ou a dose diaria

devem ser calculados pela seguinte expresséao:

Cl1 C2 (3 Cn

112 13" T
Equacao (2)
Onde:
Cn = tempo total diario em que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido
especifico
Tnh=tempo maximo diario permissivel a este nivel

Ainda de acordo com o anexo | da NR-15, o limite de tolerancia para ruido

continuo ou intermitente sera considerado excedido se o resultado da equacéao para
calculo do efeito combinado exceder a unidade, ou seja, se a dose diaria for maior do
que 1 (100%).
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Uma dose de ruido continuo ou intermitente de 100% corresponde,
segundo critérios de referéncia, a um nivel de ruido equivalente a 85 dB(A), cujo limite
de tolerancia é de oito horas diarias. (BREVIGLIERO et al., 2015, p.251)

Dose diaria de ruido tem a seguinte definigc&o:

“‘Representa a quantidade de exposicéo ao ruido, em percentual, que
o trabalhador foi exposto em funcao do nivel de pressdo sonora e do
tempo. A dose é o valor em % de um nivel equivalente em dB. Uma
dose de 100% corresponde ao valor maximo que um trabalhador
pode ficar exposto, ao qual se acredita que ndo produzir4 danos
auditivos. ”

(PEIXOTO; FERREIRA, 2013, P. 81)

Segundo a NHO 01 da FUNDACENTRO (2001), A determinacéao da dose
de exposicdo ao ruido deve ser feita, preferencialmente, por meio de medidores
integradores de uso pessoal (dosimetros de ruido). Na impossibilidade destes,
poderado ser utilizados medidores portados pelo avaliador. Brevigliero et al., (2015,
p.252) citam que ha a possibilidade de fazer a avaliacdo individual de ruido em
trabalhadores expostos com equipamentos que ndo sejam fixados nos mesmos,
porém alertam que nos casos em que as condi¢des de trabalho sdo complexas, ou
seja, naquelas em que ha dificuldade de acompanhar o trabalhador, deve ser feita

avaliacdo com o uso de dosimetros de ruido.

2.1.2 Ruido de impacto

O Anexo Il da NR-15 estabelece que ruido de impacto € aquele que
apresenta picos de energia acustica de duracdo menor que 1 segundo, a intervalos
superiores a 1 segundo. Os niveis de impacto deverdo ser avaliados com medidor de
nivel de pressdo sonora operando no circuito linear e circuito de resposta para
impacto, ou a leitura deve ser realizada no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito
de compensacédo "C", com leituras proximas ao ouvido do trabalhador. O limite de
tolerancia para ruido de impacto sera de 130 dB (linear) ou 120 dB (C).

Diante do exposto, é facil compreender que o ruido apesar de ser um
agente de risco bastante comum nos ambientes de trabalho, exige dos profissionais
responséaveis pelas avaliacdes ambientais profundo conhecimento sobre o tema, bem

como sobre os critérios e os parametros a serem seguidos para definir a melhor
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estratégia de avaliacdo e interpretacdo dos resultados, além da utilizacdo de
equipamentos especificos. Deve ser feita uma avaliac&o criteriosa, visto que niveis de
ruidos que ultrapassam os limites de tolerancia podem causar agravos a saude dos

trabalhadores.

3 MATERIAL E METODOS

A metodologia utilizada na realizacao desta pesquisa, € de natureza basica,
com procedimentos do tipo documental e bibliografica. Com a finalidade de compilar
ideias de diferentes autores, foram utilizadas pesquisas e analises de livros, artigos
académicos, livretos de 6rgdos oficiais e paginas na internet. Em relacdo aos
objetivos, essa pesquisa é de carater exploratéria, e utilizou uma abordagem
qualitativa.

4 DESENVOLVIMENTO TEMATICO

4.1Danos Causados pelo Ruido a Saude dos Trabalhadores

O ruido é considerado como um dos maiores riscos aos quais 0s
trabalhadores estao expostos, visto que esta presente nos ambientes industriais e fora
deles. Nas industrias, a existéncia de ruido pode ocorrer por falhas nas manutencdes
de maquinas, vibracdes excessivas, entre outras. Isso pode comprometer a saide dos
trabalhadores, pois o ruido causa efeitos auditivos e ndo auditivos.

Dentre os efeitos auditivos estdo o deslocamento temporario do limiar
auditivo e a surdez profissional, também conhecida como surdez condutiva ou
neurossensorial. Enquanto nos efeitos ndo auditivos destacam-se dor de cabecga,
irritabilidade, vertigens, cansaco excessivo, insénia, dor no coracdo e zumbido na
orelha. (BREVIGLIERO et al., 2015, p.231-232). Bistafa (2011, p.60) cita que a perda
condutiva € o tipo de alteracao fisioldégica que nédo permite a chegada do som a orelha
interna, pois as les6es podem ocorrer tanto na orelha externa como na média.
Enquanto que a perda neurossensorial € consequéncia de complicagcdes na coclea ou
no nervo auditivo e pode ocorrer de forma repentina ou gradual.

Uma diferenca entre as perdas condutiva e neurossensorial € que nesta as

pessoas tendem a falar mais alto e a utilizacdo de préteses auditivas nao traz
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resultados satisfatérios, ja naquela, as pessoas falam mais baixo, conseguem ouvir a
propria voz, mas tém dificuldades de ouvir outras vozes, porém apresentam bons
resultados com o uso de proteses auditivas. (BISTAFA, 2011, p.60)

A surdez profissional também é conhecida como deslocamento
permanente do limiar auditivo. Pode ser causada por ruptura do timpano, ossiculos
ou estrutura de conducao, neste caso tem origem condutiva. Por outro lado, também
pode ser provocada pela destruicao de orgaos ciliados de Corti, sendo nesta situacao
a perda neurossensorial. Ha também a surdez temporaria, que é consequéncia da
fadiga auditiva e normalmente ocorre quando ha uma exposi¢ao a elevados niveis de
ruido de forma prolongada, contudo se recupera apds um descanso auditivo.
(BREVIGLIERO et al., 2015, p.232)

Bistafa (2011, p.61) diz que a surdez permanente também é chamada de
alteragcdo permanente do limiar e € causada por lesdes ou destruigéo total das células
ciliadas e quando isso ocorre ndo € possivel reverter o dano, pois 0 organismo nao
faz sua reposicao naturalmente e, ainda, ndo ha meios artificiais que auxiliem em tal
recuperacao. Peixoto e Ferreira (2013, p.144) destacam que além dos danos ao
sistema auditivo, o ruido pode provocar acidente de trabalho, influenciar na incidéncia
de hipertenséo arterial, gastrite e Ulcera gastrica, além de efeitos emocionais que
provocam altera¢cdes no sono, irritabilidade, fadiga, entre outros.

Brevigliero; et al. (2015, p.232) afirmam que o ruido intenso também é
capaz de alterar a condutividade elétrica do cérebro, provocando diminuicdo da
atencao e concentracdo e queda na produtividade. Percebe-se em tais citacées que
os efeitos danosos que o ruido pode causar sao varios, e que trazem consequéncias
para o trabalhador ndo somente quando estdo em seus ambientes de trabalho, mas
também para sua vida social e familiar.

Bistafa (2011, p 85-86) destaca que os efeitos ndo-auditivos do ruido
podem ser classificados como fisiologicos e de desempenho. Suspeita-se que se
manifestem na funcéo cardiovascular (hipertenséo, variagcdes de pressdo sanguinea
e/ou batimentos cardiacos), adicionalmente provocando disturbios respiratérios e
mentais. Fazendo com que o mesmo seja considerado fator de estresse generalizado.

Ladou et al. (2016, p.377) relata que a perda auditiva pode ocorrer em uma
orelha apenas, ou nas duas e pode também ser mista, ou seja, ser do tipo condutiva
e neurossensorial ao mesmo tempo. Informa também que essas perdas auditivas

podem ocorrer, além da exposi¢cao a ruidos acima de 85 dB(A), por lesbes sem corte
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ou penetrantes na cabeca, por explosdes, por exposicdo a substancias ototoxicas,
entre outros fatores.

A gravidade dos danos a saude dos trabalhadores que ficam expostos ao
agente de risco ruido esta diretamente relacionada aos seguintes fatores: tempo e
guantidade de vezes que ocorre a exposi¢ao acima dos limites de tolerancia, nivel de
pressdo sonora e sua distribuicdo por frequéncia (espectro sonoro), e sensibilidade
individual. (BREVIGLIERO; et al., 2015, p.260).

Segundo Ladou et al. (2016, p.377), seja qual for o tipo de perda auditiva
gue uma pessoa venha a sofrer, normalmente, ocorre a sensacao de zumbidos. Boa
parte de quem é afetado por lesdes auditivas relatam a presenca de um som de alta
frequéncia, tipo um toque de campainha, ou sons mais baixos parecidos com sopro
ou assobio. Em alguns casos, ha relatos da sensacao de estouros ou estalido. Essas
consequéncias podem se manifestar de forma continua ou intermitente e afetam o
sSono e a concentragdo, mesmo que estejam em um ambiente silencioso.

Bistafa (2011, p. 62) afirma que “[...] a sensagao de zumbido é um indicativo
de que a perda de audigdo permanente ja ocorreu. ” E uma lesdo que pode ser tratada
com drogas ou cirurgia, mas que o resultado ndo é muito eficiente. A causa desse
zumbido é caracterizada como uma anomalia funcional do organismo, pois, 0 mesmo,
emite sinais sonoros na tentativa de eliminar ruidos que ndo existem. Nao ha
consenso sobre as causas do zumbido, mas se sabe que nessa situagéo ja ocorreu
lesé&o profunda no nervo auditivo.

Os efeitos danosos causados pelo ruido podem ser manifestados ao longo
do tempo, apds varias exposicées a niveis elevados de intensidade sonora, como
também de forma imediata, em que ocorre uma lesdo denominada de trauma acustico,
cuja causa € a exposicao a ruidos intensos, por exemplo, como explosdes, detonacdo
de fogos de artificios e impactos sonoros. Mesmo sendo um trauma imediato, a perda
auditiva pode ser permanente, é o que afirmam Peixoto e Ferreira (2013, p.144-145)

Baseado em tais afirmacdes fica evidente que tanto o ruido continuo como
0 de impacto causam consequéncias na saude dos trabalhadores, e estas,
geralmente, sdo manifestadas a longo prazo e apds a ocorréncias de diversas
exposicoes. Percebe-se também que quando o dano € identificado, dificilmente, é
possivel recuperar. A perda auditiva que tem como origem a exposi¢do ao ruido é
denominada de perda de audi¢do induzida por ruido (PAIR). Alguns autores chamam

esse tipo de lesdo como perda auditiva induzida por ruido ocupacional (PAIRO),
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porém ndo € a expressao mais adequada, visto que existem alguns profissionais,
como musicos e radialistas, que apresentam perda de audicdo por exposicao a niveis
de presséo sonora elevados cuja causa nao é ruido. Para o INSS, a expressao que
melhor define esse tipo de perda € a “perda auditiva neurossensorial por exposigao
continuada a niveis elevados de pressédo sonora. ” (BISTAFA, 2011 p.61)

Como forma de identificar e acompanhar a saude dos trabalhadores, a NR-
07, que dispbe sobre o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), estabelece que o empregador deve realizar exames médicos, devendo
fazé-los antes da admisséo, periodicamente, quando do retorno ao trabalho e
mudanca de funcdo e antes da demissdo dos trabalhadores. Em seu anexo | do
guadro Il, consta que esse acompanhamento deve ser realizado por exames
audiolégicos, tais como anamnese clinico-ocupacional, exame otologico e
audiométrico, além de outros complementares a critério médico.

O autor Bistafa (2011, p.62) cita que a avaliacdo audioldgica € de suma
importancia para realizar o diagnostico de les6es auditivas. O exame mais comum que
quantifica as perdas auditivas € a “[...] audiometria tonal limiar por via aérea [...]" que
é feito com um aparelho chamado audidbmetro. Nas avaliac6es e exames clinicos de
trabalhadores para saber se ha perda auditiva causadas pelo ruido no ambiente de
trabalho, é necessario que o profissional avaliado considere fatores de perda auditiva
gue nao estdo relacionados a exposicdo ao ruido ocupacional, tais como: perda
auditiva relacionada com a idade, comprometimento auditivo hereditario, disturbios
metabdlicos, origem infecciosa, doenca do sistema nervoso central, entre outros.
(LADOU et al., 2016, p.386-388).

Esta claro que o ruido é um agente de risco com potencial de ocasionar
varias lesdes na saude dos trabalhadores, ndo somente a perda auditiva. Pode
influenciar também na ocorréncia de acidentes do trabalho e consequéncias fora dele
como perturbagdes no sono. Devido a isso, é indispensavel que os empregadores
adotem medidas e controle e obriguem os trabalhadores a segui-las de forma a
preservar a sua saude. No proximo capitulo serdo apresentadas as principais medidas

de controle contra o ruido.
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4.2. Medidas de Controle Contra o Ruido

A NR-09, que dispbe sobre o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), estabelece que devem ser adotadas medidas de controle para
eliminacdo, minimizagao e controle dos riscos ocupacionais quando forem excedidos
os Limites de Tolerancia previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores limites
de exposicdo ocupacional definidos pela American Conference of Governmental
Industrial Higyenists (ACGIH).

A NR-09 cita os tipos de medidas de controle, séo elas: medidas de
protecao coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho e
medidas de protecdo individual, devendo ser priorizadas as medidas de protecéo
coletiva. Para o ruido, devem ser iniciadas ac¢des preventivas quando se atinge o nivel
de acédo, ou seja, ao atingir dose superior a 50% do Limite de Tolerancia estabelecido
na NR-15 (1978), Anexo I.

Brevigliero et al., (2015, p. 265) consideram que as medidas de controle
podem ser implementadas na fonte, na trajetéria e no homem, sendo que devem ser
priorizadas as medidas na fonte e na trajetoria, desde que sejam viaveis tecnicamente.
Bistafa (2011, p.315) afirma que a adocdo desse tipo de medida de controle tem o
objetivo de atenuar o ruido a niveis aceitaveis, considerando, por exemplo, critérios
legais, operacionais, econémicos e medicos.

Dentre as medidas de controle na fonte, podem ser adotadas as seguintes
acOes: substituicdo do equipamento ruidoso, alteracdo de processos, plano de
manutencdo de forma a evitar vibracbes e manter as engrenagens lubrificadas. Ja
como forma de atuacédo no meio, sempre adotadas quando as medidas na fonte ndo
forem possiveis, pode-se fazer isolamento com uso de barreiras isolantes e
absorventes, de forma a evitar a propagacgao do som.

Por fim, quando nenhuma das medidas citadas s&o suficientes, deve-se
realizar o controle no trabalhador com a utilizacdo de protetores auriculares ou
reducdo do tempo de exposicédo. (BREVIGLIERO; et al., 2015, p.265-266). Peixoto e
Ferreira (2013, p. 145) afirmam que a manutencdo adequada € uma boa maneira de
realizar o controle na fonte e acrescenta que podem ser adotadas medidas
organizacionais, como evitar a concentragdo de maquinas ruidosas. Diz ainda, que o

controle no meio pode ser feito com a instalacdo de superficies absorvedoras em
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pisos, paredes e tetos. Neste caso, € indispensavel que haja uma avaliacdo do ruido
por bandas de frequéncia e de andlise do espectro do som.

Arezes (2002, p.35) valida que quando as medidas técnicas sao
insuficientes ou inadequadas, devem ser adotadas medidas de controle administrativo
para minimizar a exposi¢cdo dos trabalhadores ao ruido. Isso pode ser feito de
diferentes maneiras, como: a diminuicdo do numero de trabalhadores em tarefas
ruidosas, mudancas no horario e planejamento de trabalho e disponibilizacdo de
ambientes silenciosos para pausas e descansos.

Para os fins da NR-06, considera-se Equipamento de Protec&o Individual
(EP)), dispositivo de uso individual que se destina a protecdo de riscos ocupacionais.
O mesmo s6 pode ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo de Certificado de
Aprovacdo — CA, expedido pelo érgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego. Cabe ao empregador o fornecimento e exigéncia do uso de EPI.

Os protetores auriculares individuais sé&o de dois tipos: externos e internos.
Os externos séo os protetores com o formato de concha, cujo formato € de uma calota
esférica ou oval, formando uma camara de protecao para acondicionar a orelha. Ja os
internos, sao aqueles denominados de plugue ou tampéao, que possuem formato pré-
estabelecido ou do tipo moldavel, em que 0s mais comuns séo feitos de espuma com
expansao retardada, sendo ajustados apos a sua insercéao na orelha (BISTAFA, 2011,
p. 356).

Brevigliero et al. (2015, p.269) ressaltam que a correta utilizacdo do EPl em
tempo integral garante a eficAcia do mesmo, porém a colocac¢ao do EPI nem sempre
€ adequada e o0 uso é muitas vezes inconstante. Além disso, existem outras
interferéncias, como suor e barba. Por tais motivos, deve ser considerada uma
reducdo no valor do Rc, indice obtido por meio de tabelas dos fabricantes ou pelo
certificado de aprovacéo (CA). Assim, para o protetor tipo concha a reducao deve ser
de 25% no Rc, para o protetor moldavel 50% no Rc e outros protetores 70% no Rc.

Quando a exposicao for igual ou superior ao limite de tolerancia — 85 dB(A)
— meédia ponderada para 8 horas diarias, deve ser implantado um Programa de
Conservacao Auditiva (PCA). Esse programa deve contemplar avaliagées do nivel de
exposicdo, medidas de controle administrativos, de engenharia e praticas de trabalho,
medidas de prote¢do individual, vigilancia médica, comunicacdes de risco,
treinamentos, avaliagcdo do PCA e guarda de registros (BREVIGLIERO; et al., 2015,
p.270-276).
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Segundo Arezes (2002, p.29), é importante assumir que a surdez profissional é
totalmente evitavel e que pode ser prevenida em sua totalidade. O PCA s6 podera ser
eficiente com compromisso e conscientizacdo das empresas e dos trabalhadores, de
forma que a surdez profissional seja encarada com a mesma importancia que outras

doencas de risco ocupacional.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diversas literaturas comprovam que o ruido, geralmente presente nos
ambientes industriais, representa um agente de risco ocupacionais, podendo provocar
danos auditivos e ndo auditivos a curto. Esses danos estdo relacionados a alguns
fatores, como tempo de exposicdo do trabalhador, intensidade do ruido e a
suscetibilidade individual.

Dentre os efeitos auditivos estdo o deslocamento temporario do limiar
auditivo e a surdez profissional, causada por lesdes ou destruicdo total das células
ciliadas, sendo este um dano irreversivel. Os efeitos danosos podem ser manifestados
tanto apds varias exposicdes a niveis elevados de ruido, como também de forma
imediata.

Os efeitos ndo auditivos séo citados na literatura como fisiolégicos e de
desempenho, como por exemplo: efeitos emocionais que provocam alteracdes no
sono, irritabilidade, fadiga, incidéncia de hipertensao arterial, gastrite e Ulcera gastrica,
diminuicdo da atencdo e concentragdo, queda na produtividade. Esses sintomas
fazem com que alguns autores considerem o ruido como um fator de estresse
generalizado passivel de provocar acidente de trabalho.

Medidas de controle com o objetivo de atenuacdo do ruido a niveis
aceitaveis, podem ser implementadas na fonte, na trajetéria e no homem, devendo
ser priorizadas as medidas na fonte e na trajetéria. Caso as medidas técnicas néo
sejam adequadas ou suficientes, devem ser adotadas medidas de controle
administrativo para minimizar a exposicao dos trabalhadores ao ruido. Por fim, quando
nenhuma das medidas adotadas sao suficientes, deve-se realizar o controle no

trabalhador com a utilizag&o de protetores auriculares.
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Com a adocao dessas medidas atraves da implementagdo de um Programa
de Conservacao Auditiva, € possivel melhorar as condi¢cdes do ambiente de trabalho
prevenir totalmente os agravos a saude dos trabalhadores envolvidos em atividades

com presenca de ruido.
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ABSTRACT

Noises are generated by machines and equipment used in industries and usually reach
high levels of sound pressure, can cause damage to workers' health. The injuries
depend on some factors, such as the time the worker is exposed, the intensity of the
noise and the individual susceptibility. Among the auditory effects are the temporary
displacement of the auditory threshold and professional deafness, whereas in the non-
auditory effects headache, irritability, dizziness, excessive tiredness, insomnia, heart
pain and ringing in the ear are prominent. In order to reduce noise to acceptable levels
and consequently prevent its damage to worker health, control measures must be
adopted at source, in the trajectory and in the man, and priority should be given to
measures at source and trajectory and measures of administrative control. When these
are not sufficient, control should be performed on the worker with the use of ear

protectors.

Key words: Control Measures, Noise, Worker's Health.



