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RESUMO

Dentro das perspectivas dos direitos fundamentais do trabalhador em usufruir
uma boa e saudavel qualidade de vida, na medida em que ndo se podem
dissociar os direitos humanos e a qualidade de vida, verifica-se,
gradativamente, a grande preocupacao com as condi¢cbes do trabalho. Os
problemas relacionados com a saude intensificam-se a partir da Revolucéo
Industrial. As doencas do trabalho aumentam em propor¢cdo a evolucdo e a
potencializacdo dos meios de producdo, com as deploraveis condi¢cbes de
trabalho e da vida das cidades. As marmorarias realizam a transformacéo de
rochas ornamentais e de materiais sintéticos em produtos acabados,
destinados principalmente para o revestimento de pisos e paredes na area da
construgéo civil. Com o crescimento acelerado da construgdo civil ocorrido
pelos programas de moradia do governo federal, tem se elevado ainda mais a
guantidade de marmorarias para atender a essa crescente demanda. Neste
cenario intensificam-se os problemas relacionados a marmoraria, entre eles:
condicdbes de trabalho precarias, ambientes de trabalho, maquinas e
ferramentas ndo adequados as atividades que geram acidentes e doencas
ocupacionais (como silicose, cancer, e a perda auditiva induzida pelo ruido).
Visando garantir a integridade fisica e o bem estar do trabalhador, e a melhoria
continua do ambiente de trabalho, o presente estudo visa identificar os riscos e
propor medidas mitigadoras para prevencdo de doencas e acidentes

decorrentes do trabalho em marmorarias.

Palavras-chave: Identificar riscos; Propor medidas mitigadoras; Integridade
Fisica; Bem estar trabalhador e Marmorarias.



ABSTRACT

Within the perspective of fundamental rights of the worker enjoy a good and
healthy quality of life, in that it can not dissociate human rights and quality of
life, it turns out, gradually, the major concern with the conditions of labor. The
problems related to health are intensified since the Industrial Revolution.
Occupational diseases increase in proportion to the progress and empowerment
of the means of production, with the deplorable conditions of work and life of
cities. The marble industry realize the transformation of ornamental and
synthetic materials into finished products, mainly intended for lining floors and
walls in the construction area. With the rapid growth of construction occurred by
housing federal programs, has risen even more the amount of marble industry
to meet this growing demand. This scenario intensifies the problems related to
the marble factory, among them: poor working conditions, work environments,
machines and tools not suitable for activities that generate occupational
accidents and diseases (such as silicosis, cancer, and noise-induced hearing
loss). To ensure the physical integrity and the welfare of the worker, and the
continuous improvement of the work environment, this study aims to identify
risks and propose mitigation measures for preventing accidents and illnesses

resulting from work in marble industry.

Keywords: Identify risks; Propose mitigation measures; Physical integrity;
Welfare worker and marble industry.
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1 INTRODUCAO

Dentro das perspectivas dos direitos fundamentais do trabalhador em
usufruir uma boa e saudavel qualidade de vida, na medida em que ndo se podem
dissociar os direitos humanos e a qualidade de vida, verifica-se, gradativamente, a
grande preocupagdo com as condi¢cdes do trabalho. A primazia dos meios de
producdo em detrimento da prépria saude humana é fato que, infelizmente, vem
sendo experimentado ao longo da histéria da sociedade moderna. E possivel
conciliar economia e saude no trabalho. As doencas aparentemente modernas
(stress, neuroses e as lesdes por esforcos repetitivos), j& had séculos vem sendo
diagnosticadas. Os problemas relacionados com a saude intensificam-se a partir da
Revolucao Industrial. As doencas do trabalho aumentam em proporcao a evolugéo e
a potencializacdo dos meios de producédo, com as deploraveis condi¢des de trabalho
e da vida das cidades.

A OIT - Organizacéao Internacional do Trabalho, em 1919, com o advento do
Tratado de Versalhes, objetivando uniformizar as questdes trabalhistas, a superacgéo
das condi¢cbes subumanas do trabalho e o desenvolvimento econémico, adota seis
convencdes destinadas a protecao da saude e a integridade fisica dos trabalhadores
(limitacdo da jornada de trabalho, protecdo a maternidade, trabalho noturno para
mulheres, idade minima para admissdo de criancas e o trabalho noturno para
menores). Até os dias atuais diversas acfes foram implementadas envolvendo a
qualidade de vida do trabalho, buscando intervir diretamente nas causas e nao
apenas nos efeitos a que estdo expostos os trabalhadores.

A incorporacdo das boas praticas de gestdo de saude e seguranca no
trabalho, nas empresas, contribui para a protecdo contra 0sS riscos presentes no
ambiente de trabalho, prevenindo e reduzindo acidentes e doengas e diminuindo
consideravelmente os custos. Além de auxiliar na sensibilizacdo de todos para o
desenvolvimento de uma consciéncia coletiva de respeito a integridade fisica dos
trabalhadores e melhoria continua dos ambientes de trabalho. No caso das micro e
pequenas empresas, a participacdo do proprio empreendedor e dos trabalhadores
na identificacdo dos riscos assume um papel de extrema importancia para o éxito do
programa de gestao.

As marmorarias realizam a transformacdo de rochas ornamentais e de
materiais sintéticos em produtos acabados, destinados principalmente para o
revestimento de pisos e paredes de ambientes internos e externos na area da
construgéo civil. A atividade de beneficiamento final de rochas ornamentais em
marmorarias € realizada praticamente em todo territério nacional por
aproximadamente sete mil empresas, empregando mais de setenta mil
trabalhadores.

Com o crescimento acelerado da construgéo civil ocorrido pelos programas
de moradia do governo federal, tem se elevado ainda mais a quantidade de
marmorarias para atender a essa crescente demanda. Neste cenario intensificam-se
os problemas relacionados a marmoraria, entre eles: condicbes de trabalho
precarias, ambientes de trabalho, maquinas e ferramentas ndo adequados as
atividades que geram acidentes e doencas ocupacionais.

Nas marmorarias, os trabalhadores estdo expostos a agentes ambientais
como poeira contendo silica e ruido, que podem causar doencas como silicose e



cancer, e a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR), além de riscos de acidentes,
ergondmicos e vibragdo em maos e bracos.

Visando garantir a integridade fisica e o bem estar do trabalhador, e a
melhoria continua do ambiente de trabalho, o presente estudo visa identificar os
riscos e propor medidas mitigadoras para prevencdo de doencas e acidentes
decorrentes do trabalho em marmorarias.

1.1 Objetivo Geral

Identificar os riscos e propor medidas mitigadoras para prevencdo de
doencas e acidentes decorrentes do trabalho em marmorarias.

1.1.1 Objetivos Especificos

e Mapear o processo de beneficiamento final de rochas ornamentais em

uma marmoraria;

e |dentificar os riscos ambientais presentes no processo de beneficiamento

final de rochas ornamentais em marmorarias;

e Propor acdes de melhoria para prevenir e mitigar as doengas e acidentes
de trabalho.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo apresentados 0s processos para o beneficiamento
de rochas ornamentais e 0s conceitos relacionados a seguranca e medicina do
trabalho.

2.1 A Evolugéao do Trabalho

Na antiguidade, a mais importante forma de trabalho foi representada pela
escraviddo. O escravo sequer era considerado sujeito de direito, apenas coisa, uma
propriedade do senhorio, um objeto. Nessa época, ndo havia nenhum vestigio de
direito trabalhista para o escravo. Sua Uunica “prerrogativa” era trabalhar.
Posteriormente surgiu outra modalidade de trabalho, que era a serviddo, forma
intermediaria de exploragéo do trabalho. Ocorreu na época do feudalismo. O servo,
como era chamado o trabalhador, trabalhava em troca de protecédo militar e politica.
N&o era escravo, mas também néo era livre, visto que quase tudo que ele produzia
era entregue ao senhor feudal, em troca de moradia e da protecédo acima referida. O
trabalhador passa a ser considerado como pessoa, e ndo mais como objeto de
propriedade. Em seguida surgiram as corporacdes de oficio que eram grupos de
trabalhadores especializados em determinado trabalho, com rigida regulagdo do
exercicio de suas atividades. Nessa fase, ja se pode falar em uma relativa liberdade
do trabalhador.



A Revolucao Industrial foi de grande importancia para o direito do trabalho,
pois houve a intensificacao industrial, com a criagdo das maquinas a vapor, de tear,
levando ao crescimento da mecanizacdo do trabalho, e desenvolvimento da
tecnologia. Surge a idéia de trabalho assalariado e o aprofundamento da divisédo do
trabalho. A utilizacdo de maquinas ocasionou no enxugamento dos postos de
trabalho, levando a um crescimento do desemprego, e consequentemente ao
aumento da oferta de trabalho, e a submissao dos trabalhadores a qualquer tipo de
labor, inclusive com a constante exploragdo do trabalho infantil. Resultando em
condicBes de trabalho desumanas.

Devido ao grande numero de trabalhadores explorados, muitos deles
comecaram a se organizar em grupos, formando os sindicatos, que tinha como
objetivo o fortalecimento da classe trabalhadora, que unida, possuia mais poderes
diante do empregador. Em 1871, na Inglaterra, deu-se o reconhecimento oficial dos
sindicatos, com a “LEI DOS SINDICATOS”.

O Estado, diante da real exploracdo do trabalhador naquele momento, e
forcado pelas lutas sociais envolvendo os trabalhadores e empregadores, passou a
reagir, deixando de ser uma figura neutra (omissa), para que fosse possivel impor
limites a relacdo de trabalho. A legislacdo do trabalho surge visando assegurar ao
trabalhador melhores condicdes de trabalho.

2.1.1 Legislacao Trabalhista

Sao varias as leis que regem a Seguranca no Trabalho, juntamente com
varios orgaos que fiscalizam os seus cumprimentos. A Constituicdo Federal de 1988,
Art. 7°, dita os direitos dos trabalhadores e entre eles o que garante a seguranca no
trabalho: “XXII — reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude e seguranca. XXIIl — adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei” (BULOS, 2005).

Ja a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no seu Capitulo V — Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho, Art. 154 até o artigo 223, dita normas e
medidas de seguranca para os locais de trabalho, a obrigatoriedade por parte das
empresas de manter servicos especializados em seguranca e em medicina do
trabalho, a constituicdo da CIPA, o fornecimento de Equipamentos de protecéo
Individual (adequado ao risco), os exames meédicos (ha admissdo, demissdo e
periédicos), requisitos técnicos para a seguranca de trabalhadores em edificacdes,
iluminacgéo, conforto térmico, instalacfes elétricas, armazenamento, movimentacgao e
manuseio de materiais nos locais de trabalho, das maquinas e equipamentos
utilizados pelos colaboradores, caldeiras, fornos e recipientes sob presséao,
atividades insalubres ou perigosas, medidas especiais de protecdo e penalidades
(CARRION, p. 171, 2006).

As leis determinam as regras e limites de tolerancia para cada tipo de risco
ou perigo existente na organizacao, quando estes podem vir a causar danos a saude
dos colaboradores. Cabe ao empregador respeitar estes limites para assim
preservar a integridade fisica e mental de seus funcionarios.

Além disso, devem ser observadas as Normas Regulamentadoras, também
conhecidas por NR’s, que sao normas que regulamentam, fornecem parametros e
instrucdes sobre saude e seguranca do trabalho.

Todas as NR’s sdo imprescindiveis para um ambiente de trabalho saudavel.
A seguir destacam-se: A NR-4 que trata do Servico Especializado em Engenharia de
Segurancga do Trabalho SESMT, formado por uma equipe multidisciplinar composta



por técnico de seguranca do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, médico
do trabalho e enfermeiro. Este programa € obrigatorio em instituicbes que admitam
empregados regidos pela CLT. O numero de componentes desta equipe varia de
acordo com o numero de funcionérios e o grau de risco da atividade exercida no
ambiente de trabalho. O principal objetivo deste programa € proteger a saude e
integridade dos funcionarios no local de trabalho; A NR-9 — Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA), pelo qual pelo qual € realizada a antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Este programa também
devera ser desenvolvido em todas as instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados. Tem como objetivo principal a preservagéo da saude e integridade dos
colaboradores, fazendo parte de um conjunto de medidas que buscam a qualidade
de vida das pessoas; e a NR-5 — Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes
(CIPA), tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho. Esta Comissdo € obrigatéria nas empresas, sendo constituida por
representantes do empregador e dos empregados. A CIPA trabalha como um
intermediador entre a diretoria e 0os colaboradores, promovendo assim a seguranca
deles.

2.1.2 Higiene e Seguranca do Trabalho

Para Matos (2007, p. 01), “a higiene do trabalho compreende normas e
procedimentos adequados para proteger a integridade fisica e mental do
trabalhador, preservando-os dos riscos de saude inerente as tarefas do cargo e ao
ambiente fisico onde s&o executadas”.

Na visao de Oliveira (1998, p. 117) “(...) a higiene tem por objetivo o controle
dos agentes do ambiente do trabalho para a manutencdo da saude no seu amplo
sentido”. Visto que essa protecdo aos trabalhadores apenas ocorrera decorrente da
conscientizacdo de empregadores e empregados, por meio de programas
educativos e de conscientizagéo.

J& a Seguranca no Trabalho pode ser definida segundo Chiavenato (1999, p.
381), como “o conjunto de medidas técnicas, educativas, médicas e psicoldgicas
utilizadas para prevenir acidentes, quer eliminando as condi¢Bes inseguras do
ambiente quer instruindo ou convencendo as pessoas sobre a implantacdo de
praticas preventivas”. Entao, a seguranca do trabalho deve prevenir os acidentes, se
antecipando através de medidas que eliminam ou minimizam a sua incidéncia.

2.1.3 Doengas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho

De acordo com Vieira (2000), as doencas profissionais decorrem da
exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que agridem continuamente ou
intermitentemente o organismo do trabalhador. Ja a doenca do trabalho é
considerada aquela que for adquirida ou desencadeada em funcéo de condi¢des
especiais em que o trabalho é realizado e que com ele se relacione diretamente (Lei
8213/91, ART. 20). Entdo sdo doencas desenvolvidas pelo exercicio do trabalho
caracteristico de uma determinada atividade. Locais de trabalho insalubres,
inadequados ao trabalho humano, e habitos impréprios sdo 0s principais
responsaveis pela ocorréncia de doencgas ocupacionais e profissionais.

Existem varios tipos de doencas ocupacionais (do trabalho) entre elas estao
Dermatoses (dermites ou dermites irritativas), LesGes por Esforgos
Repetitivos/DORT (Doencas Osteomusculares relacionadas ao Trabalho),



Pneumoconioses causadas por poeiras minerais, Tuberculose, Hepatites e
Candidiase, entre outras. Além destas doencas citadas, varias outras podem ser
decorrentes do trabalho.

Foi a partir da revolugao industrial, quando o trabalho deixou de ser
artesanal, manual, que ocorreu um aumento no numero de acidentes de trabalho
(antes disso pelo fato do trabalho ser artesanal, a ocorréncia era bem menor). Um
dos fatos que levou a este aumento foi a exploracdo da méo-de-obra de mulheres e
criancas, que enfrentavam longos turnos (variavam de 12 a 16 horas diarias)
recebendo menos por seu trabalho em relacdo aos homens, além de dispor de
pouca experiéncia, falta de equipamentos de protecao, entre outros (Carvalho, 2005
p.06). Desde entdo o homem vem buscando meios de prevenir doencas e acidentes
decorrentes do trabalho.

Acidente de trabalho pode ser definido, segundo o artigo 19 da lei 8.213 de
24 de julho de 1991, como aquele “que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa, ou pelo exercicio do trabalho do segurado especial, provocando leséo
corporal ou perturbacdo funcional, de carater temporario ou permanente”. Sendo
assim, pode levar a morte, perda ou reducao da capacidade para o trabalho.

Os acidentes de trabalho causam prejuizos para a empresa e aos
funcionarios. Para a empresa com a paralisacdo de maquinas, afastamento de
colaboradores, pagamento de multas e indenizacfes; para os acidentados, além de
prejudicar sua saude fisica e mental, causa transtornos para a familia, afastamento
das atividades normais, entre varios outros. Sendo assim as empresas que possuem
orientacdo quanto a estes custos, identificam a importancia de evitar acidentes de
trabalho e doencas, dentro do possivel, implantando programas de seguranca.

2.1.4 Programas Preventivos

O capital humano é a base de qualquer organizacdo, sendo assim merece
um cuidado especial. E importante que as organizacdes se preocupem com a
promocao de iniciativas que possibilitem a reducdo de potenciais riscos.

O trabalho educativo de conscientizagdo seria uma alternativa para a
reducado de perdas, danos a saude do trabalhador e danos materiais ao empregador
(BORGES; LIMA, 2000).

Investindo em prevencdo, havera uma reducéo na incidéncia de acidentes,
consequentemente acarretara na diminuicdo de despesas com tratamento médico,
indenizacdes, multas. Contando ainda com um aumento da producao, uma vez que
as atividades nao seréo paralisadas (BRUZON; ESCORSIM; PAITC; BUENO, 2005).

Os gestores podem utilizar a visdo dos funcionarios que estdo em contato
direto com os riscos e perigos, para a formulacdo de medidas preventivas,
programas, porque estes estdo envolvidos diariamente com os riscos eminentes do
local de trabalho.

Estes programas devem ser desenvolvidos nos ambientes de trabalho com o
objetivo de prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho. Sendo
através de prevencao, controle, uso de EPI's, conscientizagdo, realizacdo de
exames, entre outros. A seguir serdo apresentados alguns programas que Sao
obrigatérios nas empresas: PPRA — NR-9; Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO - NR-7; PCMAT - NR-18; Programa de Protecdo
Respiratéria — PPR; Programa de Conservacdo Auditiva — PCA; Programa de
Prevencao e Controle de Perdas — PCP.



Complementando os programas citados, podem ser desenvolvidos
treinamentos que transmitam praticas seguras de trabalho, criando habitos seguros,
fornecendo para os colaboradores subsidios que fardo com gque estes reconhecam
0S perigos e 0s riscos aos guais estao expostos.

Ainda objetivando manter a saude dos funcionarios, no ambiente de
trabalho, algumas medidas por meio da prevencao sdo: Substituicdo de materiais,
alteracdes de processos, isolamento ou fechamento de um determinado processo, a
introducdo de equipamentos de protecdo, sistemas de ventilagdo mais eficientes,
entre outras medidas simples que acarretam numa maior protecdo dos funcionarios.

2.2 Marmorarias

Nesta secédo serdo abordados temas direcionados ao beneficiamento final de
rochas ornamentais em marmorarias.

2.2.1 Beneficiamento Final de Rochas Ornamentais

O processo de producdo da marmoraria € a combinacdo de recursos
naturais (matéria-prima) com mao-de-obra, tecnologia, equipamentos, materiais
abrasivos, agua, energia, utilizados com métodos de trabalho, resultando em
produtos com alto valor agregado e de rara beleza. Sdo utilizadas na producéo
rochas como granitos, arddsias, marmores e também produtos fabricados como o
Silestone e o Limestone.

A atividade de beneficiamento final de rochas ornamentais em marmorarias
€ realizada praticamente em todo territério nacional por aproximadamente sete mil
empresas, empregando mais de oitenta mil trabalhadores. O mercado para rochas
ornamentais € muito vasto, dado que os marmores e granitos tém uma ampla
aplicacdo, que pode ser explorada pela combinacédo de suas qualidades estruturais
e estéticas. Sendo aplicados principalmente para o revestimento de pisos e paredes
de ambientes internos e externos na area da construcdo civil e para trabalhos que
requerem acabamentos mais elaborados (Arte e decoracao, por exemplo).

Nas marmorarias os trabalhadores estdo expostos a agentes ambientais
como poeira contendo silica e ruido, que podem causar doencas como silicose e
cancer e a perda auditiva induzida pelo ruido (PAIRO), além de riscos mecénicos e
ergondmicos. Como forma de prevenir e/ou mitigar esses riscos € necessario um
gerenciamento dos mesmos através de técnica de andlise de riscos, visando garantir
a integridade fisica e saude do trabalhador. Nessa perspectiva o0 MTE emitiu a
portaria n° 43, de 11 de marc¢o de 2008, a qual proibe o corte e acabamento a seco
de rochas ornamentais, evitando a emissao de poeira contendo silica.
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Figura 1 — Ati rte em marmoraria.
Fonte: Arquivos da empresa
2.2.2 Finalidade do Beneficiamento Final de Rochas Ornamentais em

Marmorarias

O beneficiamento tem como objetivo o tratamento final da rocha, adequando
as placas as especificacfes de dimensdes e acabamento superficial que o produto
final deve possuir.

Anterior ao beneficiamento tem-se a etapa de extracdo, através da qual é
realizada uma pesquisa do solo, onde é feito o levantamento potencial e da
gualidade da rocha dentre outras caracteristicas. Através da pesquisa do solo e das
condicionantes geoldgicas regionais se dara o parecer de viabilidade técnica da
lavra, ou qual a melhor forma de extracdo, evitando gastos desnecessarios.

As atividades de extracdo mineral s6 serdo exercidas de posse da licenca de
pesquisa e exploracdo das atividades mineradoras, concedida pelo Departamento
Nacional de Producéo Mineral (DNPM). As jazidas rochas podem ser lavradas em
maci¢os rochosos e em matacdes, utilizando métodos e técnicas que possibilitam
resultados satisfatérios ao custo e beneficio.

O préximo processo apOs a lavra é o beneficiamento, que ir4 preparar o
material para a comercializacdo. Essa etapa € dividida em duas partes:
beneficiamento primario e final.

O beneficiamento primario é conhecido também por desdobragem e
serragem, processo que é feito na serraria, e que corresponde ao corte do bloco em
chapas com espessuras que variam principalmente de 1,5cm, 2cm e 3cm. E também
na serraria que ocorre o processo de polimento/beneficiamento das chapas.

2.2.3 Fases do Beneficiamento Final de Rochas Ornamentais em Marmorarias

As marmorarias apresentam como principais fases do processo produtivo:
Transporte de chapas; Polimento; Corte e acabamento.



No transporte de chapas devem-se tomar os cuidados necessarios para se
evitar acidentes tipicos dessa atividade como esmagamentos e cortes. O polimento
ndo sera avaliado devido ao fato da maioria das marmorarias deixarem de realizar o
polimento das chapas brutas, adquirindo placas polidas vindas de serrarias.

Para o corte das placas nas dimensfes e formas requeridas séo utilizadas
serras manuais e semiautomaticas as quais operam com discos de corte especificos
para rochas ornamentais. Apos essa fase, as pecas passam por um processo de
acabamento, mediante o uso de lixadeiras ou politrizes manuais destinadas ao
desbaste, acabamento fino e lustro das rochas. No acabamento a seco, por
exemplo, as operacbes mais perigosas sao o desbaste e o lixamento, que geram
altas concentracdes de poeiras. Em ambientes sem as medidas de controle
adequadas podem causar doencas respiratorias. Se a poeira contiver silica
cristalina, o problema se torna ainda mais grave.

2.2.4 Apresentacdo dos Agentes de Risco

Os riscos estdo presentes nas mais diversas atividades dentro dos
ambientes de trabalho, causando prejuizo aos trabalhadores. Alguns riscos sao
inerentes a determinadas funcdes e atividades. Segundo Roquetto (2007), os riscos
estdo classificados em fisicos, quimicos, biolégicos, mecéanicos/acidentes e
ergondmicos.

Fisicos: Sao aqueles gerados por maquinas e condicdes fisicas caracteristicas do
ambiente de trabalho.
Tabela 01 — Riscos fisicos e suas consequéncias

RISCOS FISICOS COSEQUENCIAS

Ruidos Cansaco, irritacdo, dores de cabeca, diminui¢do da audi¢io, aumento da
pressdo arterial, problemas do aparelho digestivo, taquicardia e perigo de
infarto.

Vibragdes Cansago, irritacio, dores dos membros, dores na coluna, doenca do
movimento, artrite, problemas digestivos, lesdes Osseas, lesdes dos tecidos
moles, lesdes circulatérias, etc.

Calor Taquicardia, aumento da pulsagdo, cansago, irritacao, choques térmicos,
fadiga térmica, perturbacdes das funcoes digestivas, hipertensio.

Radiacdes Alteracoes celulares, cincer, fadiga, problemas visuais, acidentes de trabalho.

ionizantes

Radiacoes Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros érgaos.

nao ionizantes

Umidade Doencas do aparelho respiratério, quedas, doencas de pele, doencas
circulatérias.

Frio Fenomenos vasculares periféricos, doencas do aparelho respiratério,
queimaduras pelo frio.

Pressées Hiperbarismos — Intoxicagdo por gases Hipobarismo — Mal das montanhas

anormais

Quimicos: Sao aqueles provocados por substancias quimicas na forma liquida,
sélida ou gasosa e sao absorvidos pelo organismo, provocando danos a saude. Séo
absorvidos por meio da inalacdo, ingestéo e absorcéo cutanea.

Tabela 02 — Riscos quimicos e suas consequéncias



RISCOS QUIMICOS CONSEQUENCIAS

Poeiras minerais Silicose (quartzo), asbestose (amianto) e pneumoconiose dos minerais do
Ex.: silica, asbesto, carvio, |carviao.

minerais

Poeiras vegetais Bissinose (algodao), bagacose (cana-de-aguticar), etc.

Ex.: algodao, bagaco de cana-
de-acuicar

Poeiras alcalinas Doenca pulmonar obstrutiva cronica e enfisema pulmonar.
oeiras incémodas odem interagir com outros agentes nocivos no ambiente de trabalho

P d Pod t t t biente de traball
potencializando sua nocividade.

Fumos metdlicos Doenca pulmonar obstrutiva cronica, febre de fumos metdlicos e
intoxicacgio especifica de acordo com o metal.

Névoas, gases e vapores Irritantes: irritac@o das vias aéreas superiores

(substincias compostas ou | Ex.: dcido cloridrico, dcido sulfirico, am&nia, cloro etc.

produtos quimicos em geral) Asfixiantes: dores de cabega, nduseas, sonoléncia, convulsdes, coma,

morte etc.

Ex.:hidrogénio, nitrogénio, metano, acetileno, diéxido e mondxido de
carbono etc.

Anestésicas: a maioria dos solventes orgdnicos tendo acdo depressiva
sobre o sistema nervoso, podendo causar danosos diversos o6rgiaos e ao
sistema formador do sangue.

Ex.: butano, propano, benzeno, aldeidos, cetonas, tolueno, xileno, dlcoois
etc.

Biolégicos: S&o aqueles causados por microorganismos, desencadeando doencas.

Tabela 03 — Riscos biolégicos e suas consequéncias

RISCOS BIOLOGICOS CONSEQUENCIAS
Virus, bactérias e protozodrios Doengas infecto-contagiosas.
Ex.: hepatite, colera, amebiase, AIDS, tétano, etc.
Fungos e bacilos Infecgbes variadas externas (na pele, ex.:
dermatites) e internas (ex.: doengas pulmonares)
Parasitas Infecgdes cutdneas ou sistémicas podendo causar
contagio.

Mecanicos/acidentes: Sao causados pela tecnologia impropria e condicéo fisica do
ambiente. Edificacbes inadequadas, transporte de materiais inadequado, estruturas
irregulares, material fora de especificacdo, maquinas e equipamentos sem protecao.

Tabela 04 — Riscos mecanicos e suas consequéncias



RISCOS MECANICOS CONSEQUENCIAS

Arranjo fisico inadequado. Acidentes e desgaste fisico excessivo.

Midquinas sem protecio. Acidentes graves.

lluminacdo deficiente. Fadiga, problemas visuais e acidentes de trabalho.

Ligacoes elétricas deficientes. Curto-circuito, choques elétricos, incéndios,
queimaduras, acidentes fatais.

Armazenamento inadequado. Acidentes por estocagem de materiais sem observagio
das normas de seguranca.

Ferramentas defeituosas. Acidentes, principalmente com repercussio nos
membros superiores.

Equipamento de protecio individual [ Acidentes e doencas profissionais.

inadequado.

Animais peconhentos (escorpides, aranhas, | Acidentes por animais pegonhentos.

cobras).

Possibilidade de incéndio ou explosio.
Qutras situacdes de risco que podem contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Ergondmicos: Séo causados pela disfuncéo do individuo e seu posto de trabalho.
Movimentos repetitivos, postura inadequada, trabalho sob pressdo psicolégica,
trabalho em turno e noturno; e jornadas de trabalho prolongadas.

Tabela 05 — Riscos ergondmicos e suas consequéncias

RISCOS ERGONOMICOS CONSEQUENCIAS
= Esforco fisico Cansaco, dores musculares, fraquezas,
* [evantamento e transporte manual de pesos hipertensio arterial, diabetes, tlcera, doencas
= Exigéncias de posturas nervosas, acidentes e problemas da coluna
vertebral.

= Ritmos excessivos Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteragdes
* Trabalho de turno e noturno do sono, da libido e da vida social, com reflexos
= Monotonia e repetitividade na salide e no comportamento, hipertensio
* Jornada prolongada arterial, taquicardia, cardiopatia, asma, doengas
= Controle rigido da produtividade nervosas, doencas do aparelho digestivo
* Qutras  situagées  (conflitos, ansiedade, | (gastrite, ulcera, etc.), tensio, ansiedade, medo e
responsabilidade) comportamentos estereotipados.

2.2.5 Gerenciamento de Riscos

O programa de gerenciamento de riscos — PGR, deve ser implementado e
considerado em atividades industriais que apresentem um potencial de acidente
elevado e seu objetivo é prover uma sisteméatica voltada para o estabelecimento de
requisitos contendo orientacbes gerais de gestdo, objetivando a reducdo de
acidentes e/ou doencas.

Segundo Costa (2008), a analise de riscos, tem-se mostrado uma
ferramenta importante na elaboracdo do PGR, pois visa estabelecer medidas e
acOes para reduzir a frequéncia e as consequéncias de um acidente.

A gestao de riscos é uma poderosa ferramenta, uma vez que permite avaliar,
dentro de critérios cientificos, a probabilidade de ocorréncia de ndo conformidades e
a sua magnitude, permitindo planejar acdes, montar equipes e agir em emergéncias.



A metodologia da andlise de risco constitui na identificacdo, avaliacdo da
frequéncia e magnitude de provaveis acidentes, de forma a gerenciar oS riscos
ambientais inerentes as atividades do empreendimento.

3 METODOLOGIA

Caracteriza-se pela identificacdo do tipo de pesquisa usada, objetivando
apresentar as informacdes necessarias para a identificagéo das atividades, riscos e
medidas preventivas.

3.1 Método

O presente estudo € uma analise bibliografica e documental das fases do
beneficiamento final de rochas ornamentais em marmorarias, identificacdo dos riscos
e proposicdo de medidas para minimiza-los ou preveni-los.

3.2 Ambiente de Estudo

Os estudos foram direcionados as atividades realizadas em Marmorarias,
onde se da o beneficiamento final de rochas ornamentais, através da analise de
riscos.

3.3 Coleta de Dados

As pesquisas foram realizadas através de pesquisa bibliografica e avaliacao
de documentos.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo serdo identificados os principais riscos das fases do
beneficiamento final de rochas ornamentais em Marmorarias, onde serao propostas
medidas e/ou acbes para reduzir ou prevenir a ocorréncia de acidentes, visando
garantir a integridade do trabalhador.

4.1 ldentificagdo das Atividades Associadas aos Riscos

Para cada atividade desenvolvida no trabalho em Marmorarias, seréo
associados 0s principais riscos existentes. Principais atividades no trabalho em
Marmorarias: Transporte de chapas; Corte e Acabamento.

1- Transporte de chapas: Na atividade mencionada, alguns dos riscos existentes
sdo: Esmagamento; Atropelamento; Falta de sinalizacdo; Pancadas; Falta de

treinamento; Descumprimento do codigo de transito e riscos ergonémicos.

2- Corte: Alguns dos riscos existentes sdo: Exposicdo a poeiras, principalmente
contendo silica cristalina; Ruido gerado principalmente pelas serras de corte,

podendo causar além da Perda Auditiva Induzida pelo Ruido Ocupacional



(PAIRO), zumbido no ouvido, alteragcbes digestivas e cardiacas, bem como
fadiga, dor de cabeca e reducdo na concentracdo; Falhas em relacdo a
colocacdo do protetor auricular e utilizacdo nado continua; Utilizacdo de
vazbes de agua inadequadas para as ferramentas; Manutencao insuficiente
de maquinas e ferramentas; Falta de treinamento e orientacdo para a forca de
trabalho; Limpeza e conservagéao insuficientes dos locais de trabalho e EPI’s;
Vestimenta inadequada para protecdo contra a umidade; Choque elétrico e

riscos ergondémicos.

3- Acabamento: Alguns dos riscos existentes sdo: Exposicdo a poeiras,
principalmente contendo silica cristalina, podendo causar as seguintes
doencas: Silicose, cancer de pulmao, silico-tuberculose, limitagdo cronica do
fluxo aéreo e doencas autoimunes; Utilizacdo de vazdes de agua
inadequadas; Ruido gerado principalmente pelas ferramentas manuais
motorizadas; Manutencado insuficiente de maquinas e ferramentas; Falta de
treinamento e orientacdo para a forca de trabalho; Limpeza e conservagao
insuficientes dos locais de trabalho e EPI’s; Utilizacdo de ar comprimido nas
operacfes de secagem; Vestimenta inadequada para protecdo contra a
umidade; Utilizacdo de produtos que contenham solventes organicos volateis
como colas e massas plasticas; Vibracdo em maos e bracos; choque elétrico

e riscos ergondmicos.
4.2 Identificacdo da Gravidade e Relagcéo de Cores

Os riscos serdo classificados de acordo com a probabilidade de
ocorréncia.

Tabela 06 — Simbologia, cores e gravidades
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4.3 Classificacéo dos Principais Riscos
Tabela 07 — Paralelo das Atividades e Principais Riscos
ATIVIDADE RISCO
Transporte de chapas Fisico (Pequeno), Ergonémico (Grande) e

Mecanico (Médio).

Corte Fisico (Grande), Quimico (Grande),
Ergondmico (Médio) e Mecéanico (Pequeno).
Acabamento Fisico (Grande), Quimico (Grande),

Ergonémico (Grande) e Mecénico (Pequeno).

4.4 Medidas preventivas e/ou mitigadoras

As medidas preventivas/mitigadoras se destinam a controlar os riscos que

possam existir nos locais de trabalho, com a finalidade de preservar a seguranca e
saude do trabalhador. De acordo com a NR-1, cabe ao empregador informar aos
trabalhadores dos riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho
e dos meios para prevenir e limitar tais riscos, como também as medidas adotadas

pela empresa.

As medidas de controle a serem implantadas, devem estar previstas no

PPRA da empresa, conforme determina a Norma Regulamentadora n° 09.

Diante do exposto serdo propostas as seguintes medidas:

1- Transporte de chapas: Orientacdo e conscientizacdo aos trabalhadores dos

riscos envolvidos; Transitar com velocidade compativel a atividade
desenvolvida; Veiculos com sinalizador de ré; Isolamento da area; Manter as
areas de trabalho livres de obstaculos; Utilizagao de EPI's, como capacete,
Oculos de seguranga, luvas, botas e cinta; SubstituicAo de bancadas
improvisadas e cavaletes e adequagéo aos requisitos do anexo | da NR-11,
para o transporte e manuseio de chapas dentro da marmoraria.

Corte: Implantacéo do processo a umido, com a utilizacdo de ferramentas de

corte alimentadas com &gua; Utilizagdo das ferramentas com vazdes de agua




suficientes para reduzir a geracédo de poeira; Implantacdo de procedimentos
seguros de trabalho e orientagcdo constante da forca de trabalho; Implantacao
de rotinas de limpeza diaria e conservacdo dos locais de trabalho e EPI’s,
com a remocao da lama; Utilizacdo de vestimenta adequada impermeavel
para protecdo contra umidade; Utilizacdo de protecéo respiratéria (Respirador
tipo peca facial inteira ou peca semifacial com filtro P3, por exemplo);
Implantacdo de um programa de protecao respiratéria; Utilizacdo de discos de
corte com alma silenciosa para as operacdes a umido; Manutencao efetiva de
maquinas e ferramentas; Disponibilizacdo aos trabalhadores de diferentes
tipos de protetores auditivos, permitindo a possibilidade de escolha, levando
em consideracao os aspectos de conforto e eficiéncia de atenuacéo, de modo
a proporcionar o uso efetivo e continuo ao longo da jornada; Orientacdo aos
trabalhadores sobre a colocacao de forma correta do protetor no ouvido e a
importancia do seu uso continuo; Os compressores de ar devem ser
enclausurados ou isolados da area de producao; Utilizacdo de equipamentos,
dispositivos e ferramentas elétricas compativeis com a instalacdo existente,
preservando-se as caracteristicas de protecao do sistema e seguranca dos
profissionais; Melhoria da organizacdo do trabalho com a introducdo de
maquinas e ferramentas modernas no processo de producao e definicdo de
procedimentos seguros para operacdo de maquinas e ferramentas, levando

em consideracao as posturas dos trabalhadores.

Acabamento: Implantacdo do processo a Umido, com a utilizacdo de
ferramentas alimentadas com &agua,; Utilizacdo das ferramentas com vazdes
de agua suficientes para reducdo da poeira; Uso de vestimenta adequada
impermeavel para protecdo contra umidade; Utilizacdo de protecdo
respiratoria (Respirador tipo peca facial inteira ou peca semifacial com filtro
P3, por exemplo); Implantacdo de um programa de protecdo respiratoria,;
Disponibilizacao aos trabalhadores de diferentes tipos de protetores auditivos,
permitindo a possibilidade de escolha, levando em consideragcédo os aspectos
de conforto e eficiéncia de atenuacédo, de modo a proporcionar o uso efetivo e
continuo; Manutengdo efetiva de maquinas e ferramentas; Implantacdo de
procedimentos seguros de trabalho e orientacdo constante da forca de
trabalho; Eliminacdo do ar comprimido nas operacbes de secagem;



Substituicdo de produtos que contenham solventes organicos volateis por
produtos a base de agua; Utilizacdo de ferramentas em bom estado de
conservacao; Adequacédo do tipo de ferramenta, do acessorio utilizado e da
velocidade de rotacdo para realizar a operacdo de maneira a reduzir ao
minimo a exposicdo a vibragdo; Substituir discos ou rebolos gastos ou
defeituosos cujo uso pode implicar aumento da vibracdo junto as maos dos
operadores; Evitar a realizacdo das operacfes de desbaste de forma continua
ao longo da jornada, intercalando-as com operacdes que geram menor nivel
de vibragdo como o acabamento fino e lustro, ou outras que néo apresentem
exposicdo a vibracdo; Definicdo de procedimentos seguros para operacdo de
ferramentas, levando em consideracdo as posturas dos trabalhadores e

colocacao de assentos para descanso dos trabalhadores durante as pausas.



5 CONCLUSAO

Conforme o estudo apresentado conclui-se que a proposi¢cao de medidas de
controle, baseada nos principais riscos envolvidos nas atividades tem um papel
fundamental na preservacdo da seguranca e saude dos trabalhadores de uma
organizagdo. Ja que permite ao profissional de seguranca agir de forma eficaz nas
causas (fontes), como também na reducédo dos efeitos provocados pelos diversos
riscos das fases do processo produtivo.

O envolvimento da forca de trabalho e empregador como agente modificador
de uma cultura de seguranca pobre é imprescindivel para o avan¢o de técnicas e
procedimentos de seguranca que visem a prevencdo dos trabalhadores nos
ambientes de trabalho. Para isso faz-se necessario investir em acgfes voltadas a
capacitacdo e orientacdo aos profissionais, proporcionando a reducdo dos
acidentes, doencas e resultando num ambiente mais saudavel e humano.

A transformacdo desejada na cultura de seguranca acontecera se cada
individuo da organizacdo atuar efetivamente como um profissional de seguranca. A
missdo dos profissionais de seguranca requer muita habilidade e perseveranca no
intuito de viabilizar um ambiente de trabalho agradavel, seguro e produtivo.
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