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Il — Avaliacdo/Observacdes

Titulo: A EDU(}AQAO AMBIENTAL APLICADA NOS RECURSOS HUMANOS DA
ORGANIZACAO: A IMPORTANCIA DA GESTAO AMBIENTAL

1. A metodologia da pesquisa e as referencias: A metodologia utilizada foi a revisdo de
literatura, que se baseou em sua maioria em livros, ndo utilizando artigos cientificos sobre
0 assunto.

2. Atribuicdo das siglas MB (muito bom), B (bom), S (satisfatério), P (precario) aos itens a seguir:

(S) Relevancia tematica: O autor usou dois temas diferenciados no mesmo discurso:
educacédo ambiental e gestdo ambiental.

(P) Consisténcia tedrica: As principais obras e autores dos temas néo foram abordados.
(P) Adequacgéo metodologica: A metodologia utilizada ndo levou a resultados satisfatoérios.

(P) Coeréncia da discussdo/analise de resultados: N&o existiu coeréncia metodoldgica, e
assim o autor ndo chegou a nenhum resultado relevante, e como nao leu artigos cientificos
na tematica, ndo pode discutir os resultados.

(S) Coeréncia da conclusdo em relacdo aos objetivos propostos: As conclusfes sdo frageis e
néo tem relevante contribuicdo para o tema.

(MB) Adequacao linglistica

3. O trabalho avaliado pode ser identificado como uma abordagem relevante a questdes de
interesse ao ambito local ( X ) ou regional () ou nacional ( ).

ObservacOes complementares: Trabalho precisa de revisdo nas normas de formatagao para
entrega final.

AVALIACAO (NOTA): 7,0[ X ] Satisfatorio [ ] Insatisfatorio
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