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O racismo estrutural: Uma Analise Historico-legislativa *

Viviane Maria Dos Santos

RESUMO

Analisar o racismo estrutural no Direito brasileiro, evidenciando suas raizes historicas no
periodo da colonizagdo e da escravidao e seus reflexos na sociedade contemporanea, ¢ o que
este trabalho propde. A pesquisa discute como a auséncia de politicas publicas efetivas apds a
abolicdo da escraviddo contribuiu para a permanéncia das desigualdades raciais no Brasil,
influenciando instituigdes sociais, politicas e juridicas. O estudo aborda a evolugdo legislativa
voltada a promogao da igualdade racial, com destaque para a Constitui¢ao Federal de 1988, a
Lein® 10.639/2003 e a Lei n° 12.711/2012, além de analisar os impactos do racismo estrutural
nas praticas didrias sutis € nos costumes brasileiros que passam despercebidos. Trata-se de uma
pesquisa bibliografica, de abordagem qualitativa e carater explicativo, fundamentada na analise
de legislacdes, doutrinas, artigos cientificos, relatorios e produgdes relacionadas a tematica
racial. Conclui-se que o racismo estrutural permanece incorporado as instituigdes brasileiras,
exigindo a ampliacdo de politicas publicas de inclusdo, agdes afirmativas e mecanismos de
enfrentamento a discriminagdo racial, bem como o fortalecimento da educagdo antirracista e da
efetivacao dos direitos fundamentais da populacao negra.

Palavras-chave: Racismo estrutural; Constituigdo Federal, Escravidao; Igualdade;
Desigualdade racial.

1 INTRODUCAO

O racismo estrutural no Brasil possui raizes historicas profundamente ligadas ao
processo de colonizagdo e escraviddo, responsaveis pela construcdo de desigualdades sociais,
econOmicas e institucionais que permanecem presentes na sociedade contemporanea. Durante
mais de trés séculos, milhdes de africanos foram trazidos de forma forcada ao territorio
brasileiro e submetidos ao regime escravocrata, sendo privados de liberdade, direitos e
reconhecimento social. Mesmo ap0s a abolicao da escravidao em 1888, a auséncia de politicas
publicas de inclusdo e reparagdo contribuiu para a permanéncia da exclusdo social da populacao
negra.

Atualmente, os reflexos desse processo histérico ainda podem ser observados em
diferentes setores da sociedade. Dados sociais demonstram que a populagdo negra continua
sendo a mais afetada pela pobreza, pela violéncia urbana, pela seletividade penal e pelas

dificuldades de acesso a educagdo, ao mercado de trabalho e a posi¢gdes de prestigio social.
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Além disso, os indices de letalidade policial e encarceramento em massa evidenciam a
permanéncia de desigualdades raciais estruturais no funcionamento das instituigdes brasileiras.

Nesse contexto, o racismo estrutural pode ser compreendido como um sistema de
organizac¢do social que reproduz desigualdades raciais de maneira continua, influenciando
praticas institucionais, econdmicas, culturais e juridicas. Diferentemente de manifestagdes
isoladas de preconceito, o racismo estrutural encontra-se incorporado as estruturas da
sociedade, afetando diretamente a distribuicdo de oportunidades, direitos e garantias
fundamentais.

A relevancia da presente pesquisa justifica-se pela necessidade de compreender de que
maneira o racismo estrutural permanece influenciando o ordenamento juridico brasileiro e
contribuindo para a criminalizagdo da cultura e da populacdo negra. O estudo torna-se
importante ndo apenas para a area juridica, mas também para o debate social acerca da
promog¢do da igualdade racial e da efetivacdo dos direitos fundamentais previstos na
Constitui¢ao Federal de 1988.

Diante dessa realidade, a presente pesquisa busca responder ao seguinte problema: quais
sdo os efeitos da heranca escravocrata na criminalizagdo da cultura e da populacdo negra no
Brasil contemporaneo?

Parte-se da hipotese de que, embora o ordenamento juridico brasileiro estabeleca o
principio da igualdade e reconhega o racismo como crime inafiangavel e imprescritivel, a
auséncia de politicas reparatdrias efetivas apos a aboligdo da escravidao contribuiu para a
consolidacdo do racismo estrutural nas instituicdes brasileiras, refletindo diretamente na
seletividade penal, nas desigualdades sociais e na limitagdo do exercicio pleno da cidadania
pela populacao negra.

O presente trabalho tem como objetivo geral analisar o racismo estrutural no Direito
brasileiro, verificando suas raizes historicas e seus reflexos na sociedade contemporanea. Como
objetivos especificos, pretende-se compreender as origens historicas do racismo estrutural a
partir do processo de colonizagdo e escraviddo; analisar a evolugdo legislativa relacionada a
promocao da igualdade racial no Brasil; examinar as politicas de a¢des afirmativas voltadas a
educacdo; e investigar os efeitos do racismo estrutural na seletividade do sistema de justiga, na
letalidade policial e nas desigualdades no mercado de trabalho.

A pesquisa caracteriza-se como bibliografica, de abordagem qualitativa e carater
explicativo, fundamentada na andlise de legislagdes, doutrinas, artigos cientificos, relatorios e

producdes culturais relacionadas a tematica racial. O estudo busca compreender de que forma



o racismo influencia a organizacdo e o funcionamento das instituigdes sociais, politicas e
juridicas brasileiras.

Quanto a estrutura do trabalho, inicialmente apresenta-se esta introdugdo, responsavel
pela contextualizagdo da temadtica, definicdo do problema de pesquisa, hipotese, objetivos e
metodologia. Em seguida, o segundo capitulo aborda as raizes histéricas do racismo estrutural
no Brasil. O terceiro capitulo analisa a evolugao legislativa da promogao da igualdade racial e
as politicas de a¢des afirmativas. Posteriormente, o quarto capitulo discute os efeitos do racismo
estrutural na sociedade contemporanea, especialmente no sistema de justica criminal e na
seguranga publica. Por fim, apresentam-se as consideragdes finais da pesquisa, destacando os
principais resultados obtidos e possiveis caminhos para o enfrentamento da problematica

analisada.

2 RAIZES DO RACISMO ESTRUTURAL

Segundo Almeida (2019), o racismo estrutural deriva, principalmente, de uma cultura
racista fundamentada na no¢ao de superioridade racial, construida a partir de teorias biologicas
e culturais difundidas ao longo da historia. Desse modo, o racismo pode ser compreendido como
uma forma de discriminagdo baseada em diferencas raciais, manifestando-se por meio de
violéncia fisica, verbal, moral ou psicoldgica. Entretanto, ele ndo se limita a atitudes
individuais, estando presente também nas instituigdes, nas politicas publicas e nas relagdes
sociais.

Para melhor compreensdo do racismo estrutural brasileiro, torna-se necessario retornar
ao século XVI, periodo marcado pela expansao territorial e comercial europeia, que deu inicio
a colonizagdo portuguesa no Brasil e a exploragdo econdmica da colonia. Inicialmente,
destacou-se a extracdo do pau-brasil e, posteriormente, o desenvolvimento da produgdo
acucareira baseada no cultivo da cana-de-agucar. Com o passar do tempo, outras atividades
econOmicas também ganharam relevancia, como o cultivo do algodao e, principalmente no
século XIX, a produgao cafeeira, que se consolidou como um dos principais pilares da economia
brasileira da época (Brasil Escola, 2024).

No século XIX, ocorreu a vinda da Familia Real portuguesa ao Brasil, fato que
contribuiu para transformagdes econdmicas e politicas no territorio brasileiro. Nesse periodo,
intensificou-se o trafico de africanos escravizados, que eram trazidos de forma forcada e
submetidos ao regime escravocrata. Essas pessoas eram comercializadas como mercadorias,

privadas de liberdade, identidade e direitos fundamentais (Brasil Escola, 2024).



Em 1871, foi criada a Lei n® 2.040, conhecida como Lei do Ventre Livre, que
determinava que os filhos de mulheres escravizadas nascidos a partir daquela data seriam
considerados livres. Posteriormente, em 1888, a escraviddo foi oficialmente abolida no Brasil
com a assinatura da Lei Aurea (Lei n° 3.353). Contudo, embora tenha extinguido juridicamente
a escraviddo, a aboli¢do ndo foi acompanhada de politicas publicas voltadas a inclusdo social
da populagdo negra, tampouco de medidas reparatorias pelos séculos de exploracao e trabalho
forgado prestados aos senhores de engenho (Brasil, 1871).

Cabe salientar que a permanéncia do racismo estrutural no Brasil também esta
relacionada a construgdo da chamada ideologia da democracia racial. Durante grande parte do
século XX, difundiu-se a ideia de que o Brasil seria uma na¢do marcada pela convivéncia
harmoniosa entre diferentes grupos raciais. Segundo essa narrativa, a miscigenacdo teria
eliminado os conflitos raciais e promovido uma sociedade igualitaria (Conceicdo, 2019).

Entretanto, estudos demonstram que essa concep¢do contribuiu para ocultar as
desigualdades raciais existentes no pais. Ao negar a existéncia do racismo, a ideologia da
democracia racial dificultou o reconhecimento das injustigas historicas sofridas pela populagao
negra e retardou a implementacao de politicas publicas voltadas a promogao da igualdade racial
(Conceigao, 2019).

Dados sociais revelam que a populacdo negra continua enfrentando maiores indices de
pobreza, desemprego e exclusdo social em comparagdo a populagdo branca. Pesquisas
relacionadas a educagdo, renda e acesso ao mercado de trabalho demonstram que as
desigualdades raciais permanecem como um problema estrutural da sociedade brasileira
(Conceigao, 2019).

Diante desse contexto, o racismo estrutural pode ser compreendido como um sistema de
organizagdo social que produz e reproduz desigualdades raciais por meio de praticas
institucionais, culturais e econdmicas. Ele manifesta-se em diferentes esferas da sociedade,
incluindo o sistema educacional, o mercado de trabalho, o sistema de justi¢a e os meios de
comunicacdo (Conceigdo, 2019).

O racismo estrutural também se manifesta nas representagdes culturais e na linguagem
cotidiana. Expressdes populares, como “lugar de negro ¢ na cozinha”, revelam a permanéncia
simbolica da heranca escravocrata. Tais praticas discriminatdrias contribuem para reforcar
estereotipos e naturalizar desigualdades sociais historicamente construidas. Esse fendmeno
também pode ser observado nos meios de comunicacdo, especialmente em novelas, séries e

filmes, nos quais pessoas negras frequentemente sdo retratadas em papéis secunddrios ou



associados a posi¢des de menor prestigio social, como empregados domésticos, segurancas ou
trabalhadores de baixa remuneragao.
Nesse sentido, Almeida ressalta a discrepancia entre a maioria negra da populagdo
brasileira e sua escassa presenga em espacos de poder e prestigio social, afirmando que:
Essa segregacdo ndo oficial entre negros e brancos que vigora em certos espagos
sociais desafia as mais diversas explicagdes. Eis algumas delas: 01. pessoas negras
sd0 menos aptas para a vida académica e para a advocacia; 02. pessoas negras, COmo
todas as outras pessoas, sdo afetadas por suas escolhas individuais, e sua condigdo
racial nada tem a ver com a situagao socioecondmica; 03. pessoas negras, por fatores
historicos, t€ém menos acesso a educagdo e, por isso, estdo alocadas em trabalhos
menos qualificados, os quais, consequentemente, sio mal remunerados; 04. pessoas
negras estdo sob o dominio de uma supremacia branca politicamente construida e que

esta presente em todos os espacos de poder e de prestigio social. (Almeida, 2019, p.
39).

Essa forma limitada de representacdo contribui para perpetuar a ideia de que
determinados espagos de lideranca, prestigio e poder pertencem predominantemente a
populagdo branca. Nesse sentido, tais representagcdes culturais reproduzem desigualdades
historicas e sociais, refletindo aquilo que se compreende como racismo estrutural, uma vez que
essas praticas ndo se restringem a atitudes individuais, mas encontram-se incorporadas as
institui¢des, a cultura e as relagdes sociais (Conceigao, 2019).

Ademais, cumpre destacar a territorialidade da populagdo negra, frequentemente
concentrada em dareas periféricas marcadas pela precariedade de infraestrutura, pela auséncia
de servigos publicos adequados e pela limitacdo de oportunidades econdmicas. Essa
distribuicao desigual do espago urbano reflete permanéncias historicas e reforga a reproducao
das desigualdades raciais.

Torna-se evidente, portanto, que o racismo estrutural ndo pode ser compreendido apenas
como resultado de atitudes individuais preconceituosas. Ele encontra-se profundamente
enraizado nas estruturas sociais e institucionais que organizam a sociedade, influenciando
diretamente a forma como recursos, direitos e oportunidades sdo distribuidos entre diferentes
grupos sociais.

Nos ultimos anos, o debate acerca do racismo estrutural ganhou maior visibilidade no
Brasil ¢ no mundo, especialmente apds episddios de violéncia racial que provocaram
mobilizacdes sociais e discussdes sobre desigualdade e direitos humanos. Esses debates
contribuiram para ampliar a consciéncia social sobre a necessidade de enfrentar o racismo de
forma efetiva (Conceigao, 2019).

Somente com a promulgacdo da Constituicao Federal de 1988 o ordenamento juridico

brasileiro passou a reconhecer, de maneira mais efetiva, a necessidade de combater a



discriminacdo racial. Nesse sentido, a Constituicdo Federal estabeleceu, em seu artigo 5°, o
principio da igualdade ao determinar que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza”. Além disso, em seu inciso XLII, prevé que “a pratica do racismo constitui
crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo”, refor¢ando o compromisso do
Estado brasileiro com a prote¢do da dignidade humana e com o enfrentamento das
desigualdades raciais historicamente construidas.
Sobre essa tematica, Almeida afirma:
Em ambito judicial, a experiéncia brasileira produziu importantes decisdes sobre o
tema, com destaque para o julgamento pelo STF do Habeas Corpus 82.424 —
conhecido como caso Ellwanger —, que reafirmou a imprescritibilidade do crime de

racismo e deu inicio a uma importante discussdo sobre os limites entre liberdade de
expressdo e discurso de 6dio (Almeida, 2019, p. 89).

Entretanto, apesar desses avangos legais, a superacdo do racismo estrutural ainda
representa um grande desafio para a sociedade brasileira. A transformagao dessa realidade exige
ndo apenas a aplicagdo das leis e de politicas publicas, mas também mudangas profundas nas
estruturas sociais, culturais e institucionais que historicamente reproduziram desigualdades
raciais. Nesse sentido, a reeducagdo das relagdes étnico-raciais, conforme prevista na Lei n°
10.639/2003, apresenta-se como importante estratégia para a desconstrucdo de praticas
discriminatorias no corpo social (Concei¢do, 2019).

Portanto, compreender o contexto histérico do racismo estrutural ¢ fundamental para
identificar suas origens e seus mecanismos de reproducdo. Somente a partir desse
reconhecimento sera possivel desenvolver estratégias eficazes de promocgao da igualdade racial
e construg¢do de uma sociedade mais justa e democratica (Conceicao, 2019).

Além da Constituicdo Federal de 1988, o Brasil passou a adotar politicas publicas
voltadas a promocao da igualdade racial e a ampliacdo do acesso a direitos fundamentais,
especialmente na area da educagdo. A Lei n® 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas,
instituiu a reserva de vagas em instituicdes federais de ensino superior e técnico para estudantes
oriundos de escolas publicas, considerando critérios de renda e recortes €tnico-raciais. Essa
politica de agdo afirmativa foi criada com o objetivo de reduzir desigualdades sociais e raciais
resultantes de um longo processo historico de exclusdo da populacdo negra do acesso a
educagao e as oportunidades sociais (Brasil, 2012).

Dessa forma, a Lei de Cotas representa importante instrumento de justica social,
promovendo maior inclusdo e equidade no ensino superior, além de contribuir para minimizar
os impactos das desigualdades estruturais enfrentadas pela populagao negra ao longo da historia

brasileira. Em noticia publicada no site do Supremo Tribunal Federal, o antrop6logo Kabengele



10

Munanga destaca que as politicas de cotas podem contribuir para corrigir o quadro de

discriminacao racial existente no Brasil. Conforme o trecho a seguir:
O que se busca pela politica de cotas para negros e indigenas ndo ¢ para terem direito
as migalhas, mas sim para terem acesso ao topo em todos os setores de
responsabilidade e de comando na vida nacional onde esses dois segmentos ndo sao
devidamente representados, como manda a verdadeira democracia”, declarou. Para
ele, educa¢do e formacdo de boa qualidade oferecem a chave e a garantia de
competitividade a todos os brasileiros, e a politica de cotas busca a inclusdo dos

estudantes que, por razdes histdricas e culturais, ainda encontram barreiras (Brasil,
2010).

Em entrevista publicada no portal Geledés Instituto da Mulher Negra, o antrop6logo
Kabengele Munanga destaca a importancia das politicas de agdo afirmativa no enfrentamento
das desigualdades raciais no Brasil. Segundo o autor, tais medidas sdo fundamentais para
reduzir as profundas desigualdades sociais resultantes de séculos de escravidao e exclusao da
populagao negra.

Nesse sentido, Munanga afirma: As cotas sdo para reduzir um abismo de “400 anos” de
escravidao. Nao se reduz um abismo de “400 anos” em 20 ou 10 anos. Apesar da qualidade da
politica, isso vai demorar geragdes (USP, 2023).

A afirmacdo demonstra que as politicas de cotas devem ser compreendidas como
medidas de longo prazo, voltadas a redug¢do das desigualdades estruturais historicamente
construidas na sociedade brasileira, especialmente aquelas decorrentes do longo periodo
escravocrata. Nesse sentido, tais politicas contribuem para ampliar o acesso da populacao negra
a educacdo e promover igualdade de oportunidades, buscando minimizar os impactos sociais e

historicos resultantes de séculos de exploracao e exclusdo (Conceigdo, 2019).

3 EVOLUCAO LEGISLATIVA DA PROMOCAO A IGUALDADE RACIAL NO
BRASIL

A Lei n° 10.639/2003 representa um marco importante na educagdo brasileira e uma
conquista historica dos movimentos negros na luta contra a invisibilidade e o racismo estrutural.
Mais do que uma simples alteracdo curricular, a legislagdo surge como um mecanismo de
reparagdo histérica em uma sociedade cujas bases estruturais foram construidas pela
escravizagdo e pela exclusdo da populagao negra (Conceigdo, 2019).

O sistema educacional brasileiro, durante muito tempo, atuou como instrumento de
reproducao das desigualdades estruturais, sustentado por uma visdo eurocéntrica que

invisibilizou o protagonismo negro na formag¢do social, econdmica e cultural do pais. A
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obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira representa o reconhecimento
da necessidade de combater o apagamento historico das contribuicdes africanas e afro-
brasileiras na constituicao da sociedade brasileira.

Nesse sentido, a Lei n® 10.639/2003 configura-se como uma politica de acao afirmativa
voltada a promog¢do da igualdade racial por meio da educagdo. A legislagdo altera a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96), especialmente ao incluir o artigo
26-A, que torna obrigatério o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos
de ensino fundamental e médio, publicos e privados. A lei estabelece que o conteudo
programatico deve contemplar o estudo da Histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros
no Brasil, a cultura afro-brasileira e a participacdo da populagdo negra na formagao da
sociedade nacional, destacando suas contribuicdes sociais, econdmicas e politicas (Conceigao,
2019).

Além disso, a legislacdo determina que esses conteudos ndo sejam trabalhados como
disciplina isolada, mas de maneira transversal em todo o curriculo escolar, especialmente nas
areas de Historia, Literatura e Educacao Artistica. Outro aspecto relevante refere-se a inclusao
do Dia Nacional da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de novembro, no calendario escolar,
reforcando a valorizacdo da identidade negra e a reflexdo sobre as questdes raciais na sociedade
brasileira (Conceigao, 2019).

A Lei n® 10.639/2003 insere-se no conjunto das acdes afirmativas de carater
compensatorio, distributivo e preventivo, destinadas a corrigir desigualdades historicas e
promover inclusdo social. Nesse contexto, a legislacdo apresenta-se como resposta a heranga
de exclusdo e discriminagdo produzida pelo periodo escravocrata e pelas teorias raciais que
contribuiram para a formacao de uma sociedade profundamente desigual. Sua implementagao
busca ndo apenas inserir novos contetidos no curriculo escolar, mas também transformar a
forma como a histéria e a cultura afro-brasileira sdo ensinadas, contribuindo para a construgao
de uma educagao antirracista (Conceigao, 2019).

Entretanto, apesar de sua relevancia, a efetivacao da Lei n° 10.639/2003 ainda enfrenta
diversos desafios. Entre eles, destacam-se a insuficiéncia na formagdo dos professores, a
escassez de materiais didaticos que abordem a tematica de maneira critica e aprofundada, bem
como a resisténcia cultural presente em parte da sociedade e das proprias institui¢des de ensino.
Em muitos casos, o ensino da cultura afro-brasileira ainda ocorre de maneira superficial, restrito
a datas comemorativas, comprometendo os objetivos da legislagao (Conceicao, 2019).

Nesse contexto, o papel do professor torna-se fundamental, uma vez que ele atua como

mediador do processo educativo. Cabe ao docente ndo apenas transmitir conteudos, mas
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também promover reflexdes criticas, combater praticas discriminatérias e valorizar a
diversidade cultural em sala de aula. A escola deve constituir-se como espago de inclusao,
respeito as diferencas e promogao da igualdade racial, contribuindo para a formacao de cidadaos
conscientes e comprometidos com a construgdo de uma sociedade mais justa.

Cabe salientar que a Lei n° 10.639/2003 nao deve ser compreendida apenas como uma
obrigacdo legal, mas como um importante instrumento de transformacgao social. Sua plena
efetivacao depende do compromisso dos profissionais da educagao, do apoio institucional e da
valorizagdo de praticas pedagdgicas que reconhegam a importancia da cultura afro-brasileira.
Assim, ao promover a inclusdo dessa tematica no curriculo escolar, a legislagdo contribui para
o enfrentamento do racismo estrutural e para a valorizagdo da identidade negra, fortalecendo os
principios de igualdade e diversidade na sociedade brasileira (Conceigao, 2019).

A educacdo possui papel fundamental na transformacgdo social, conforme destaca o
educador e filésofo Paulo Freire ao afirmar que “Educacdo ndo transforma o mundo. Educagao
muda as pessoas. Pessoas transformam o mundo”. Nesse sentido, a implementacao da Lei n°
10.639/2003 contribui para a formagdo de sujeitos criticos e conscientes acerca das
desigualdades raciais presentes na sociedade brasileira (Concei¢do, 2019).

Destaca-se, ainda, o dia 20 de novembro, data em que se celebra o Dia Nacional da
Consciéncia Negra, considerado um dos marcos mais significativos do calendario social e
educacional brasileiro. A escolha da data remete a morte de Zumbi dos Palmares, em 1695,
lider do Quilombo dos Palmares e simbolo da resisténcia negra a escravidao no Brasil. Zumbi
tornou-se referéncia na luta contra a opressdo e na defesa da liberdade da populacdo negra,
sendo reconhecido como importante icone da resisténcia afro-brasileira (CAU/RJ, 2023).

A relevancia dessa data foi ampliada com a promulgacao da Lei n° 14.759, de 21 de
dezembro de 2023, que declarou o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra como feriado
nacional, refor¢cando a valorizagdo da historia, da cultura afro-brasileira e da luta contra o
racismo (CAU/RJ, 2023).

Diferentemente do dia 13 de maio, que remete a assinatura da Lei Aurea, o dia 20 de
novembro representa um momento de reflexao critica acerca das consequéncias da escravidao
e da exclusdo social da populagdo negra apos a abolicdo. A data busca desconstruir a ideia de
que a liberdade foi concedida de forma plena e espontanea, evidenciando que, mesmo apos o
fim oficial da escravidao, a populagdo negra continuou enfrentando marginalizagdo,
desigualdade e exclusao social (Brasil Escola, 2024).

O Dia da Consciéncia Negra relaciona-se diretamente as lutas do movimento negro

brasileiro, especialmente a partir da década de 1970, periodo em que organizagdes sociais
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passaram a reivindicar o reconhecimento da histdria e da cultura afro-brasileira. Dessa forma,
a data possui ndo apenas carater comemorativo, mas também politico e educativo, promovendo
reflexdes sobre o racismo estrutural e suas consequéncias na sociedade contemporanea
(CAU/RJ, 2023).

No ambito educacional, o dia 20 de novembro assume papel fundamental, sobretudo
ap6s a promulgagdo da Lei n° 10.639/2003, que tornou obrigatorio o ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira nas escolas. A inclusdo dessa data no calendario escolar reforca a
necessidade de desenvolver praticas pedagogicas voltadas a valorizacao da diversidade cultural
e a constru¢do de uma educagdo antirracista. A escola passa a constituir-se como espaco
privilegiado para debates sobre identidade, pertencimento e igualdade racial, possibilitando aos
estudantes uma compreensao critica da sociedade brasileira (Conceicao, 2019).

Entretanto, ¢ importante destacar que o trabalho com a tematica da consciéncia negra
ndo deve se restringir ao més de novembro. A proposta da Lei n° 10.639/2003 consiste
justamente em promover a transversalidade do tema, garantindo que a historia e a cultura afro-
brasileira estejam presentes continuamente no processo educativo. Dessa forma, o dia 20 de
novembro deve ser compreendido como momento de culminancia de atividades desenvolvidas
ao longo de todo o ano letivo, e ndo como abordagem isolada (Conceigao, 2019).

Além disso, a valoriza¢do do Dia da Consciéncia Negra contribui para o fortalecimento
da identidade da populagdo negra, promovendo o reconhecimento de suas raizes historicas,
culturais e sociais. Esse processo mostra-se essencial para o enfrentamento do racismo, uma
vez que favorece a desconstrugdo de preconceitos historicamente construidos e contribui para
a formag¢do de uma sociedade mais consciente, critica e comprometida com os principios de
igualdade e justica social.

Cabe salientar que o dia 20 de novembro deve ser compreendido como uma data de
resisténcia, memoria e luta, ultrapassando o carater meramente simbolico e consolidando-se
como importante instrumento de transformacdo social. Ao promover reflexdes sobre as
desigualdades raciais e valorizar a contribui¢ao da populagao negra para a formagao do Brasil,
essa data reforca a importancia da educagdo como ferramenta essencial na construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria (CAU/RJ, 2023).

A cangdo “Zumbi”, de Jorge Ben Jor, resgata a memoria da luta contra a escravidao e
evidencia a violéncia sofrida pela populagdo negra ao longo da historia, refor¢ando a
importancia de reconhecer figuras como Zumbi dos Palmares como simbolos de resisténcia e
liberdade. Nesse sentido, a musica contribui para a constru¢do de uma consciéncia critica acerca

das desigualdades raciais no Brasil, dialogando com os objetivos da Lei n® 10.639/2003.
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Conforme trecho da cancdo: “Angola, Congo, Benguela / Monjolo, Cabinda, Mina / Quiloa,

Rebolo / Aqui onde estdo os homens / H4 um grande leilao” (BEN JOR, 1974).

4 EM 2026 A CARNE MAIS BARATA DO MERCADO AINDA E A CARNE NEGRA:
OS EFEITOS DO RACISMO ESTRUTURAL NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

A cangado “A Carne”, interpretada por Elza Soares (2002), apresenta o verso “A carne
mais barata do mercado ¢ a carne negra”, evidenciando a permanéncia das desigualdades sociais
e raciais na sociedade brasileira. A musica denuncia a ineficicia pratica do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana para a populagdo afro-brasileira, demonstrando
que, apesar das garantias constitucionais, a populagdao negra ainda enfrenta diversas barreiras
para o pleno exercicio de seus direitos e de sua cidadania.

A composi¢do ndo representa apenas uma metafora poética, mas uma realidade historica
e social herdada de séculos de escravidao, periodo em que a populacao negra foi legalmente
reduzida a condi¢ao de mercadoria, sem qualquer protecao do Estado. A aboli¢cdo da escravidao,
concretizada pela Lei Aurea em 1888, néo foi acompanhada de politicas publicas de reparagéo
ou inclusdo social, contribuindo para a consolidagdo do racismo como elemento estruturante
das institui¢des brasileiras (Conceigao, 2019).

O racismo estrutural manifesta-se no sistema de justica por meio da seletividade penal,
na qual a populacdo negra torna-se alvo preferencial da atuagcdo punitiva do Estado. A
construcao histdrica da associagdo entre negritude e criminalidade influenciou a organizacgao
das instituicdes brasileiras, criando um cenario em que o marcador racial, muitas vezes,
sobrepde-se a presuncao de inocéncia.

Historicamente, o fim da escravidao nao significou o encerramento do controle social
sobre os corpos negros. Essa logica ainda se reflete na letalidade policial e no encarceramento
em massa, evidenciando que o Estado brasileiro continua operando sob uma estrutura marcada
por hierarquias raciais, na qual determinadas vidas sdo consideradas mais vulneraveis e
descartaveis.

A desvalorizacdo da vida negra também ¢ alimentada por representacdes sociais €
esteredtipos historicamente construidos. Expressdes preconceituosas, como “lugar de negro ¢
na cozinha”, reproduzem herancas do periodo escravocrata e contribuem para limitar
oportunidades sociais € econdmicas da populacdo negra. Os meios de comunicagdo € as
producdes culturais frequentemente reforcam tais estigmas, restringindo a presenca de pessoas

negras a papéis secundarios e subalternizados.
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No mercado de trabalho, essa heran¢a manifesta-se por meio da desigualdade salarial,
da precarizagao das relagdes laborais e da dificuldade de acesso a cargos de prestigio e
lideranga. Dados sociais revelam que a populacao negra enfrenta maiores indices de pobreza,
desemprego e exclusdo social, mesmo quando possui niveis de escolaridade equivalentes aos
da populagdo branca. No ambito do Direito do Trabalho, essa desigualdade reflete-se na
ocupacdo predominante de postos mais vulneraveis e informais da economia (Brasil Escola,
2024).

Com o objetivo de enfrentar essas desigualdades historicas, o ordenamento juridico
brasileiro passou a adotar mecanismos de reparagdo social, especialmente por meio das a¢des
afirmativas. A Lei n°® 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, e a Lei n° 10.639/2003, que
tornou obrigatdrio o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira, representam importantes
instrumentos de promogao da igualdade racial. Essas medidas buscam reduzir os impactos de
séculos de exclusdo social e discriminagdo racial, conforme destaca Kabengele Munanga ao
afirmar que as politicas de cotas procuram diminuir o “abismo de 400 anos” de desigualdade
(USP, 2023).

Entretanto, a eficacia dessas politicas ainda enfrenta resisténcia cultural e institucional,
uma vez que a transformacao social exige que o Direito deixe de atuar apenas como garantidor
de igualdade formal e passe a promover efetivamente a desconstrucdo das praticas
discriminatorias historicamente naturalizadas na sociedade brasileira.

Segundo o relatorio “Pele Alvo: mortes que revelam um padrao”, elaborado pela Rede
de Observatorios da Seguranca, a violéncia policial no Brasil possui um recorte racial evidente.
O documento demonstra que a populacdo negra constitui a principal vitima da forca letal do
Estado, reforcando a tese da seletividade penal e do racismo estrutural discutidos ao longo desta
pesquisa (Ramos et al., 2024).

Em estados como Rio de Janeiro e Bahia, os indices de letalidade policial contra pessoas
negras atingem niveis alarmantes, evidenciando um verdadeiro estado de vulnerabilidade para
essa parcela da populacdo. No Rio de Janeiro, por exemplo, a maioria das vitimas de
intervengoes policiais ¢ composta por pessoas negras ou pardas. Essa desproporcionalidade ndo
pode ser compreendida apenas como falha operacional, mas como consequéncia de uma
estrutura histdrica marcada pela desigualdade racial (Ramos et al., 2024).

O relatorio “Pele Alvo” destaca que as vitimas apresentam perfil recorrente: jovens,
negros ¢ moradores de periferias e favelas. Tal realidade evidencia a fragilidade da efetivagao

do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 para grande parte da populagdo negra. Em muitos
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casos, o direito a vida e a seguranca ¢ substituido pela violéncia estatal e pela auséncia de
garantias fundamentais (Ramos et al., 2024).

Essa realidade dialoga diretamente com a dentincia presente na musica de Elza Soares.
A expressdo “a carne mais barata do mercado ¢ a carne negra” representa a desvalorizagdo
historica da vida negra, evidenciando que o custo politico e social da morte de jovens negros
periféricos frequentemente recebe menor atencao das institui¢des e da sociedade (Ramos et al.,
2024).

Além disso, a seletividade racial também se manifesta na atuagao do Poder Judiciario.
A desigualdade ndo ocorre apenas na atuagao policial, mas também na aplicagdo e interpretacao
das normas penais. A distingdo entre usuario e traficante na Lei de Drogas, por exemplo, muitas
vezes ¢ influenciada por critérios subjetivos relacionados a raga e ao territério de residéncia
(Ramos et al., 2024).

Estudos apontam que pessoas negras sdo frequentemente presas com menores
quantidades de entorpecentes e com menos provas quando comparadas as pessoas brancas em
situagdes semelhantes. Isso demonstra que o sistema de justica brasileiro, em muitos casos,
acaba reproduzindo desigualdades raciais historicas, contribuindo para a manutengdo da
seletividade penal e da criminalizag¢do da populagdo negra (Ramos et al., 2024).

Nesse contexto, torna-se evidente que o racismo estrutural permanece profundamente
enraizado na sociedade brasileira, influenciando o funcionamento das institui¢des, das politicas
publicas e das relagdes sociais. Assim, o enfrentamento dessa realidade exige ndo apenas
mudangas legislativas, mas também transformagdes sociais, culturais e institucionais capazes
de promover efetivamente a igualdade racial e a garantia plena dos direitos fundamentais da

populagdo negra.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho analisou o racismo estrutural no Direito brasileiro, evidenciando
suas origens historicas no periodo da colonizagao e da escravidao, bem como seus reflexos na
sociedade contemporanea. A pesquisa demonstrou que a formacgdo social brasileira foi
construida sob bases escravocratas que contribuiram para a consolida¢do de desigualdades
raciais ainda presentes nas instituigdes, nas relagdes sociais € no acesso a direitos fundamentais.

Ao longo da pesquisa, verificou-se que a aboli¢ao da escraviddo nao foi acompanhada
de politicas publicas capazes de garantir inclusdo social, economica e educacional a populacao

negra. Essa auséncia de medidas reparatorias favoreceu a permanéncia da exclusdo social e
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contribuiu para a consolida¢cdo do racismo estrutural no Brasil. Observou-se, portanto, que as
desigualdades raciais existentes atualmente ndo decorrem apenas de praticas individuais de
preconceito, mas de mecanismos histéricos e institucionais que reproduzem situagdes de
vulnerabilidade e discriminagao.

A andlise das legislagdes brasileiras permitiu compreender a importancia das normas
voltadas a promocao da igualdade racial, especialmente da Constituicdo Federal de 1988, da
Lei n° 10.639/2003 e da Lei n® 12.711/2012. Essas legislagdes representam avangos
significativos no reconhecimento dos direitos da populacdo negra e na implementagdo de
politicas de acdes afirmativas destinadas a reducdo das desigualdades historicamente
construidas.

Entretanto, a pesquisa também evidenciou que, apesar dos avancos juridicos, a
populacdo negra continua sendo a mais afetada pela desigualdade social, pela seletividade
penal, pela violéncia policial e pelas dificuldades de acesso a oportunidades educacionais e
profissionais. Os dados analisados demonstraram que o racismo estrutural permanece
influenciando o funcionamento das institui¢cdes brasileiras, especialmente no sistema de justica
criminal e na seguranga publica.

Além disso, verificou-se que a educacao possui papel fundamental no enfrentamento do
racismo estrutural, especialmente por meio da valoriza¢do da historia e da cultura afro-brasileira
no ambiente escolar. A constru¢ao de uma educagdo antirracista mostra-se essencial para a
desconstrugao de praticas discriminatorias historicamente naturalizadas na sociedade brasileira.

Diante do que foi pesquisado, conclui-se que o enfrentamento do racismo estrutural
exige atuagdo continua do Estado e da sociedade na formulagdo e efetivacdo de politicas
publicas voltadas a promogao da igualdade racial. Faz-se necessaria a ampliagdo de medidas de
inclusdo social, educacional e econdmica, bem como o fortalecimento de mecanismos de
fiscalizacdo e responsabiliza¢do em casos de discriminagdo racial e violéncia institucional.

Por fim, destaca-se a necessidade de aprofundamento de estudos e pesquisas sobre o
racismo estrutural no Brasil, especialmente no ambito juridico e institucional, a fim de
contribuir para a elaboracao de politicas publicas mais eficazes e para a constru¢do de uma
sociedade verdadeiramente democratica, igualitdria e comprometida com a efetivacdo dos

direitos fundamentais da populagdo negra.
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