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A "PEJOTIZACAO" E O DESAMPARO SOCIAL:

Reflexos da Fraude Trabalhista no Acesso € no Calculo dos Beneficios Previdenciarios

Vitor Oliveira Miranda

RESUMO

O presente artigo investiga os impactos da "pejotizagao" fraudulenta na efetividade da
protecao social do trabalhador, com foco nos reflexos sobre o custeio da Seguridade Social, na
concessao de beneficios por incapacidade e na recomposicao das contribuigdes previdencidrias
sonegadas. O problema central busca compreender de que maneira a constituicao artificial de
pessoa juridica, quando utilizada para ocultar vinculo empregaticio, afeta a subsisténcia do
segurado diante de riscos sociais como doenca, acidente e incapacidade permanente. A
metodologia ¢ qualitativa, exploratoria e descritiva, com pesquisa bibliografica e documental,
incluindo doutrina trabalhista, legislacdao previdenciaria e levantamento jurisprudencial recente
do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal. Os resultados apontam que
a evasdo da cota patronal e o recolhimento limitado ao salario minimo reduzem drasticamente
a protecdo previdencidria, ao mesmo tempo em que a jurisprudéncia contemporinea exige
analise concreta da autonomia, da subordinagdo ¢ da existéncia de fraude. Conclui-se que a
pejotizagdo fraudulenta representa mecanismo de desamparo social, cuja repressdo depende da
atuagdo coordenada da Justica do Trabalho, da fiscalizagdo previdenciaria e da integracao de

dados entre 6rgaos publicos.
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Incapacidade. Desamparo Social.



1 INTRODUCAO

As relagdes de trabalho contemporaneas tém passado por profundas transformagdes,
impulsionadas pela reestruturagdo produtiva e pela constante procura de reducao de custos
operacionais. Neste cendrio, intensificou-se o fendmeno da "pejotizagao", pratica que consiste
na exigéncia de que o trabalhador constitua uma pessoa juridica para mascarar uma verdadeira
relacdo de emprego.

Embora esta manobra, frequentemente travestida de flexibilizagdo e autonomia, pareca
inicialmente vantajosa devido ao aparente aumento da liquidez salarial e a mitigacdo da carga
tributaria, ela esconde uma profunda precarizacao. A supressao das garantias da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) transfere de imediato os riscos da atividade econdmica para o
trabalhador, desencadeando efeitos nefastos que ultrapassam a esfera laboral e atingem, de
forma severa, a estrutura da Seguridade Social.

O verdadeiro impacto desta fraude revela-se de forma dramatica quando o risco social
se materializa. O trabalhador "pejotizado", na maioria das vezes induzido a recolher as suas
contribui¢des previdenciarias como contribuinte individual ou Microempreendedor Individual
(MEI) sobre o saldrio minimo, depara-se com um vazio de prote¢do no momento em que mais
necessita.

A relevancia social do tema também se evidencia pelo crescimento expressivo da
formaliza¢do de microempreendedores individuais no Brasil. Dados oficiais do Ministério do
Empreendedorismo, da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte apontam que, ao final
do segundo quadrimestre de 2025, o pais possuia 24,2 milhdes de empresas ativas, das quais os
Microempreendedores Individuais representavam mais da metade, com 12,6 milhdes de
registros (BRASIL, 2025). Esse cenario demonstra que o MEI possui fungdo social legitima
para a formalizagdao de pequenos negdcios, mas também evidencia a necessidade de separar o
empreendedorismo real da utiliza¢do abusiva da pessoa juridica como instrumento de supressao
de direitos trabalhistas e previdenciarios.

Diante de uma doenga grave ou de um acidente, o abismo atuarial construido pela
sonegacdo da cota patronal reflete-se diretamente no segurado. Emerge, assim, o problema
central que norteia esta pesquisa: de que maneira a fraude estruturada por meio da "pejotizagao"”
compromete a garantia de subsisténcia do trabalhador e impacta a concessao e o célculo dos
beneficios no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em situagdes de incapacidade? Para

responder a esta inquietagao, o presente estudo tem como objetivo geral analisar os reflexos da



"pejotizagdo" fraudulenta na efetividade da protecdo social do trabalhador, com especial
enfoque nos prejuizos suportados na concessao de beneficios de risco.

De forma a alcangar este propdsito, tracaram-se os seguintes objetivos especificos:
distinguir o auténtico trabalhador autonomo do empregado mascarado via pessoa juridica,
evidenciando as diferengas na sistemadtica de contribuicdo patronal; demonstrar, a luz da
legislagdo previdenciaria, o impacto financeiro sofrido pelo segurado no célculo do salario de
beneficio para a concessdo de Auxilio por Incapacidade Temporaria e Aposentadoria por
Incapacidade Permanente; e, por fim, discutir a jurisprudéncia atual sobre a responsabilidade
do tomador de servigos pelo recolhimento das contribui¢des sonegadas apds o reconhecimento
do vinculo de emprego.

A metodologia adotada para o desenvolvimento desta pesquisa ¢ de natureza qualitativa,
com fins exploratorios e descritivos. Utilizou-se o procedimento técnico da pesquisa
bibliografica e documental, recorrendo a andlise de doutrinas especializadas em Direito do
Trabalho e Direito Previdenciario, bem como ao exame da legislacdo vigente, especialmente a
Constituicdo Federal, a Consolidacao das Leis do Trabalho, a Lei n°® 8.212/91 ¢ a Lei n°
8.213/91. Também foi incorporado o levantamento bibliografico e jurisprudencial reunido no
material "Tema do Més: Pejotiza¢do", organizado pela Comissdao de Documentagao e Memoria
do Tribunal Superior do Trabalho em 2026, ndo como manifestagdo institucional vinculante,
mas como fonte documental de atualizacdo académica, apta a demonstrar a densidade
contemporanea do debate. Essa abordagem permite compreender de que forma o sistema
juridico procura equilibrar a liberdade de organizagao produtiva, a repressdo a fraude trabalhista
€ a necessaria recomposi¢ao do custeio previdenciario, garantindo a protecdo do trabalhador

diante do desamparo social.

2 A DISTINCAO ENTRE O TRABALHO AUTONOMO LiCITOE A
"PEJOTIZACAO" FRAUDULENTA

A compreensdo do impacto da "pejotizacdo" no sistema de prote¢do social exige,
preliminarmente, a delimitagdo das fronteiras que separam a prestacdo de servigos autdonoma
da verdadeira relagcdo de emprego. O ordenamento juridico brasileiro, por meio dos artigos 2° e
3° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), estabelece que a relagdo empregaticia se
configura sempre que o trabalho for prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, nio

eventualidade, onerosidade e subordinagao juridica.



Quando estes elementos faticos se encontram presentes na dindmica didria da prestagdo
laboral, a roupagem juridica atribuida ao contrato pelas partes torna-se irrelevante, por forga do
Principio da Primazia da Realidade, que norteia o Direito do Trabalho.

A doutrina trabalhista classica refor¢a essa leitura. Américo Pla Rodriguez, ao
sistematizar o principio da primazia da realidade, sustenta que, diante da discordancia entre
aquilo que ocorre na pratica e aquilo que emerge de documentos ou acordos, deve prevalecer o
que sucede no terreno dos fatos (RODRIGUEZ, 2000). Aplicado a pejotizagdo, esse raciocinio
impede que a existéncia de CNPJ, contrato civil, nota fiscal ou inscricdo como MEI seja
utilizada como blindagem formal para neutralizar a incidéncia dos artigos 2° e 3° da CLT
quando a prestacdo de servicos revelar pessoalidade, habitualidade, onerosidade e
subordinagao.

A contratagdo licita de uma pessoa juridica para a prestacdo de servigos pressupde a
existéncia de uma efetiva autonomia econdmica e diretiva. O verdadeiro trabalhador auténomo
assume os riscos da sua atividade, define a sua propria organizacao de tempo e métodos, € nao
se encontra inserido de forma subordinada na estrutura hierarquica do tomador de servicos.

Em contrapartida, a "pejotizagdao" fraudulenta ocorre quando a empresa contratante
impde ou estimula a constituicdo de um Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) por parte
do trabalhador - frequentemente sob a forma de Microempreendedor Individual (MEI) ou
através do Simples Nacional - com o intuito exclusivo de mascarar o vinculo de emprego e
afastar a incidéncia dos encargos trabalhistas e previdenciarios. Trata-se de uma simulagdo em
que o individuo atua, na pratica, como empregado, sujeito a ordens, horarios e subordinagdo
estrutural, mas responde perante o Estado como se fosse uma empresa.

Nesse ponto, a subordinagao deve ser compreendida em perspectiva contemporanea. A
doutrina de Mauricio Godinho Delgado destaca que a subordinagdo juridica constitui elemento
nuclear da relagdo de emprego, enquanto Alice Monteiro de Barros evidencia que a sujei¢ao do
trabalhador ao poder diretivo empresarial diferencia o empregado dos demais prestadores de
servicos (BARROS, 2010; DELGADO, 2021). Nas formas atuais de organizagao produtiva,
essa subordina¢do nem sempre aparece por ordens diretas e didrias, podendo manifestar-se pela
insercao do trabalhador na dindmica estrutural da empresa, pela dependéncia econdmica, pela
submissdo a metas, sistemas internos, padroes de execugdo e mecanismos de controle proprios
do tomador.

As consequéncias desta fraude ultrapassam a supressao de direitos trabalhistas basicos,
como férias e décimo terceiro salario, atingindo o nucleo do financiamento da Seguridade

Social. O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) baseia-se no principio da solidariedade



e na diversidade da base de financiamento, conforme preceitua o artigo 195 da Constitui¢ao
Federal.

A fraude, portanto, ndo se legitima pela eventual concordancia formal do trabalhador.
O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, também examinado por Pla
Rodriguez, impede que o trabalhador se prive validamente das vantagens minimas asseguradas
pelo Direito do Trabalho, sobretudo quando a rentncia decorre de necessidade econdmica ou
de imposi¢do empresarial (RODRIGUEZ, 2000). Por isso, o artigo 9° da CLT declara nulos os
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos
trabalhistas, o que alcanca a constituicdo artificial de pessoa juridica destinada a encobrir
vinculo empregaticio real.

Numa relacdo de emprego formal, o empregador ¢ responsavel pelo recolhimento da
Cota Patronal - que, regra geral, corresponde a 20% sobre o total das remuneracdes pagas -,
além das contribuicdes destinadas ao financiamento dos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT)
e a Terceiros.

Ao adotar a "pejotizagdo", a empresa tomadora exime-se ilicitamente do pagamento
desta expressiva carga tributaria, transferindo toda a responsabilidade contributiva para o "falso
PJ". Este trabalhador, por sua vez, enquadrado como contribuinte individual, passa a recolher
as suas contribui¢des previdenciarias de forma isolada e, na esmagadora maioria das vezes,
sobre o valor de apenas um salario minimo, de forma a minimizar os seus proprios custos
operacionais.

Esta evasdo de receitas gera um déficit atuarial severo para o Estado e, mais grave ainda,
cria um cenario de desprotecdo latente para o segurado, que s6 descobrird o verdadeiro custo
desta aparente "vantagem" financeira quando for acometido por uma contingéncia social que o

impega de trabalhar.

3 O ABISMO PREVIDENCIARIO: REFLEXOS FINANCEIROS NOS BENEFICIOS
POR INCAPACIDADE

A materializacdo da "pejotizagdo" como instrumento de desamparo social revela a sua
face mais cruel no exato momento em que o trabalhador ¢ atingido por uma contingéncia que o
impossibilita de exercer a sua atividade laboral. O aparente aumento da liquidez salarial no final
do més, fruto da auséncia de descontos fiscais e previdenciarios retidos na fonte, cria uma falsa

percepgao de seguranca.



No entanto, quando ocorre um acidente ou surge uma doenga grave, este profissional
depara-se com um abismo previdenciario, uma vez que a sua protecdo no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) se encontra drasticamente subdimensionada em relagdo ao seu real
padrao de vida.

O cerne do problema reside na base de calculo das contribui¢des. Um trabalhador com
vinculo de emprego formal (celetista) tem as suas contribui¢des previdenciarias calculadas com
base na sua remuneragao real, limitadas ao teto do INSS, o que garante um Salario de Beneficio
(SB) proporcional aos seus rendimentos.

Em contrapartida, o trabalhador inserido na fraude da "pejotizacdo", de forma a
maximizar os seus ganhos imediatos e reduzir o impacto tributdrio da sua pessoa juridica, opta
frequentemente por recolher a sua contribuicdo como Contribuinte Individual ou através do
regime do Microempreendedor Individual (MEI) sobre a base de apenas um salario minimo.

O impacto desta distor¢do contributiva ¢ fulminante no célculo do Auxilio por
Incapacidade Tempordria (antigo auxilio-doenga). Nos termos da Lei n® 8.213/91, com as
alteragdes promovidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, a Renda Mensal Inicial (RMI)
deste beneficio corresponde a 91% do salario de beneficio, ndo podendo ultrapassar a média
dos ultimos 12 salarios de contribuicao.

A titulo de exemplificacdo, um profissional que receba, na pratica, uma remuneragao de
R$ 5.000,00 através da emissao de notas fiscais fraudulentas, mas que contribua pelo MEI sobre
o salario minimo, vera o seu auxilio reduzido exclusivamente ao piso nacional caso necessite
de afastamento médico. A discrepancia entre a renda real (que suporta o custo de vida familiar)
e o beneficio concedido gera um estado de imediata vulnerabilidade e ruptura do sustento.

A distor¢ao ndo ¢ apenas matematica. Ela repercute diretamente na dignidade do
trabalhador e de sua familia, pois substitui a l6gica protetiva do salario de contribuigao real por
uma base ficticia, incompativel com a renda efetivamente percebida. Assim, a pejotizacao
fraudulenta cria uma ruptura entre remuneracao real, custeio previdencidrio e prote¢do social,
fazendo com que o trabalhador suporte, sozinho, o prejuizo de uma engenharia contratual
concebida para reduzir custos empresariais.

A situacdo agrava-se de forma ainda mais severa na hipdtese de concessao de
Aposentadoria por Incapacidade Permanente (antiga aposentadoria por invalidez). Com a
Reforma da Previdéncia de 2019, o coeficiente de calculo deste beneficio (quando nao
decorrente de acidente de trabalho) passou a ser de 60% da média aritmética de todos os saldrios
de contribuicao desde julho de 1994, acrescido de 2% para cada ano de contribui¢do que exceda

15 anos (para mulheres) ou 20 anos (para homens).



Assim, o falso "PJ" que passa anos a contribuir sobre o saldrio minimo ndo s6 ficara
restrito ao valor do piso previdenciario, como enfrentara esta drastica reducao remuneratoria de
forma definitiva, impossibilitado de retornar ao mercado de trabalho para complementar a sua
renda.

Verifica-se, por conseguinte, que a precarizagao dos vinculos ndo ¢ apenas um problema
de violagdo de normas trabalhistas. A "pejotizagdo" atua como um mecanismo de
desresponsabilizagdo empresarial que empurra o trabalhador para a marginalidade do sistema
de Seguridade Social, desvirtuando o principio da protecao e condenando o segurado a um

amparo irrisorio diante da gravidade das contingéncias sociais.

4 A RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE SERVICOS E A JURISPRUDENCIA
DOS TRIBUNAIS

A desconstrugdo da fraude trabalhista perante o Poder Judiciario traz a tona a
necessidade de reparacdo dos danos previdencidrios suportados pelo trabalhador. Quando a
Justica do Trabalho reconhece a nulidade do contrato de prestagdo de servigos firmado via
pessoa juridica e declara a existéncia do vinculo de emprego, impde-se ao tomador de servigos,
agora na qualidade de verdadeiro empregador, o dever de arcar com todas as verbas trabalhistas
sonegadas.

Contudo, a reparacdo integral do dano exige que as consequéncias desta decisdo
transponham a esfera estritamente trabalhista e alcancem o custeio da Seguridade Social,
garantindo a recomposi¢ao do histérico contributivo do segurado e a sua consequente protecao.

A jurisprudéncia tem consolidado o entendimento de que a responsabilidade pelo
recolhimento das contribui¢des previdencidrias atrasadas recai exclusivamente sobre a empresa
tomadora de servigos. Nos termos do artigo 30, alinea I, da Lei n® 8.212/91, a obrigacao de
arrecadar e recolher a contribui¢do do segurado empregado ¢ da empresa.

Consequentemente, o trabalhador que foi vitima da "pejotizacdo" nao pode ser
penalizado pela inércia, omissdo ou ma-fé do empregador. Uma vez reconhecido o vinculo
empregaticio, aplica-se o principio da presungao do recolhimento, o que significa que o periodo
laborado deve ser computado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) tanto para efeitos
de tempo de contribui¢do como para efeitos de caréncia, independentemente do efetivo repasse
dos valores aos cofres publicos pela empresa condenada.

A competéncia da Justica do Trabalho para executar contribui¢des previdencidrias deve

ser aprofundada nesse contexto. O artigo 114, inciso VIII, da Constituicdo Federal atribui a



Justi¢a do Trabalho competéncia para executar, de oficio, as contribui¢des sociais previstas no
artigo 195, incisos I, alinea "a", e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que
proferir (BRASIL, 1988). No mesmo sentido, o paragrafo tnico do artigo 876 da CLT autoriza
a execucao das contribui¢des sociais devidas em razdo das decisdes proferidas pelos juizes e
tribunais do trabalho, inclusive quando houver reconhecimento de parcelas de natureza salarial
(BRASIL, 1943).

Essa competéncia, contudo, ndo ¢ ilimitada. A Simula Vinculante n° 53 do Supremo
Tribunal Federal estabelece que a execugao de oficio alcanga as contribuigdes previdenciarias
relativas ao objeto da condenagdo constante das sentencas proferidas pela Justica do Trabalho
e dos acordos por ela homologados (BRASIL, 2015). Portanto, nos casos de pejotizagdo, a
sentenga trabalhista precisa delimitar com precisao o periodo reconhecido, a natureza salarial
das parcelas e a base remuneratoria apurada, pois esses elementos sdo indispensaveis para a
recomposicdo do histérico contributivo, a retificagdo do CNIS e a posterior utilizagdo
previdencidria do vinculo reconhecido.

A discussdo atualmente submetida ao Supremo Tribunal Federal no Tema 1.389 da
Repercussao Geral reforga a necessidade de equilibrio entre liberdade de organizagao produtiva
e repressao a fraude. A controvérsia envolve a competéncia e 0 6nus da prova nos processos
em que se discute fraude em contratos civis ou comerciais de prestacao de servigos, bem como
a licitude da contratacdo de pessoa juridica ou trabalhador autdnomo. Todavia, mesmo diante
da valorizagdo da autonomia privada, a validade da contratag¢do civil ndo pode ser presumida
quando os elementos faticos revelarem relacdo empregaticia mascarada, sob pena de
esvaziamento da protecdo constitucional ao trabalho.

Importa, no entanto, salientar uma ressalva fundamental estabelecida pela
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e pelos proprios normativos internos da
autarquia previdenciaria. Para que a sentencga trabalhista produza plenos efeitos na esfera
previdencidria e garanta a concessdo, o restabelecimento ou a revisdo de um beneficio por
incapacidade com base na remuneracgao real do segurado, a decisdo judicial ndo pode estar
fundamentada exclusivamente em prova testemunhal ou em acordos homologados sem o
reconhecimento expresso do vinculo. E exigivel a apresentagdo de um inicio de prova material
que corrobore a efetiva prestacdo do servigo subordinado no periodo alegado.

Verifica-se, assim, que o sistema juridico procura mitigar o estado de desamparo social
provocado pela fraude, transferindo o 6nus financeiro para o verdadeiro responsavel. A atuagao
firme dos tribunais no reconhecimento destes direitos ¢ essencial ndo apenas para desencorajar

a adocdo da "pejotizacdo" como ferramenta de elisdo fiscal e fraude a lei, mas sobretudo para



garantir que o trabalhador, no momento de maior vulnerabilidade, possa acessar aos beneficios
de risco com valores condizentes com a sua real remuneragao. SO assim se restabelece a justica

social e se assegura a eficacia do sistema de protecdo preconizado pela Constituicao.

4.1 PANORAMA BIBLIOGRAFICO CONTEMPORANEO SOBRE A
PEJOTIZACAO

O levantamento documental organizado pelo Tribunal Superior do Trabalho no material
"Tema do Més: Pejotizacao" confirma que a matéria deixou de ser debate periférico e passou a
ocupar posi¢ao central na dogmatica trabalhista contemporanea. O documento retine artigos de
periodicos, capitulos de livros, textos de acesso aberto e julgados recentes, revelando que a
discussdo cientifica atual ndo se limita a perguntar se a contratagdo de pessoa juridica € possivel,
mas sim a identificar quando a forma empresarial corresponde a uma autonomia real e quando
funciona apenas como instrumento de ocultacdo da relacdo de emprego.

Essa constatacdo ¢ relevante para o presente estudo porque a pejotizagdo, quando
analisada exclusivamente pela Otica contratual, tende a ser apresentada como mecanismo de
modernizacdo produtiva, reducdo de custos e liberdade econdmica. Contudo, quando
examinada a partir de seus efeitos previdencidrios, o fendmeno assume feicdo mais grave: a
substituicdo do vinculo de emprego por pessoa juridica desloca o trabalhador para uma posigao
contributiva mais fragil, reduz a base de financiamento da Seguridade Social e dificulta a
concretizagdo de beneficios substitutivos da renda do trabalho.

A bibliografia recente selecionada no referido levantamento revela trés eixos de
amadurecimento do tema. O primeiro eixo envolve a defesa da relagao de emprego e a critica a
tese de licitude ampla da pejotizagdao, como indicam estudos voltados a protecao do vinculo
empregaticio e a fronteira entre fraude e legalidade. O segundo eixo trata dos impactos da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, especialmente do Tema 725, da ADPF 324 e das
reclamagdes constitucionais que passaram a aplicar a mesma logica decisoria as contratagdes
por pessoa juridica. O terceiro eixo desloca o debate para as consequéncias sociais €
previdencidrias da pejotizagdo, incluindo sua relagdo com informalidade, uberizagao, direitos
humanos, protecao integral do trabalhador e caracterizagao do segurado empregado.

A pluralidade desses enfoques reforca a pertinéncia do recorte adotado neste TCC. A
pejotizagdo nao pode ser compreendida apenas como problema de nomenclatura contratual. Ela
produz efeitos materiais na vida do trabalhador, na arrecadagdo previdencidria, no
financiamento coletivo do sistema e na capacidade do Estado de oferecer protecao diante de

riscos sociais. Por isso, a andlise bibliografica contemporanea confirma a necessidade de
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aproximar Direito do Trabalho e Direito Previdenciario, pois a fraude que nasce no contrato
também se projeta no calculo do beneficio e na preservagdo da dignidade do segurado.

4.2 A LICITUDE FORMAL DA CONTRATACAO POR PESSOA JURIDICA E OS
LIMITES DA FRAUDE

A jurisprudéncia recente evidencia que a contratacdo de pessoa juridica ndo pode ser
tratada, por si s6, como ilicita. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADPF 324 ¢ o RE
958.252, fixou compreensao favoravel a licitude da terceirizagao ou de outras formas de divisao
do trabalho entre pessoas juridicas distintas, inclusive em atividades finalisticas. Esse
entendimento passou a ser invocado em casos de pejotizagdo, especialmente quando o
trabalhador presta servigos por meio de sociedade unipessoal ou empresa individual constituida
para a execugdo de determinada atividade.

Todavia, a admissibilidade formal da contratacdo empresarial ndo elimina o dever de
andlise concreta da realidade. O ponto decisivo ndo ¢ a existéncia de CNPJ, emissao de notas
fiscais ou contrato civil, mas a verificacdo de autonomia efetiva. Quando a pessoa juridica
possui organizacdo propria, clientela plural, liberdade de execugdo, possibilidade de
substituicao, assung¢ao dos riscos da atividade e auséncia de subordinagao direta, a contratagao
tende a se aproximar de uma relacdo empresarial legitima. Em sentido oposto, quando o
trabalhador continua submetido a ordens, controle de jornada, pessoalidade, exclusividade
pratica e inser¢do na estrutura produtiva do tomador, a pessoa juridica deixa de ser sinal de
autonomia e passa a funcionar como instrumento de simulagao.

Essa distingdo ¢ especialmente importante porque impede duas conclusdes extremas.
De um lado, ndo se pode presumir que toda contratacdo por pessoa juridica seja fraudulenta,
sob pena de negar as formas legitimas de empreendedorismo, prestagdo autonoma e
organizac¢do empresarial. De outro, também ndo se pode admitir que a simples abertura de CNPJ
neutralize os artigos 2° e 3° da CLT, pois isso permitiria que a forma contratual destruisse a
substancia protetiva do Direito do Trabalho. A resposta juridicamente adequada exige examinar
a presenga ou auséncia dos elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego.

O material jurisprudencial analisado demonstra exatamente essa tensdo. Em alguns
precedentes, o Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a aplicagdo do Tema 725 e afastou o
vinculo quando a prova revelou autonomia real, auséncia de subordinacdo e possibilidade de
contratagdo de outros colaboradores. Em outros, manteve o reconhecimento do vinculo diante
de prova de fraude, subordinacao direta e continuidade da mesma dinamica laboral que existiria
em contrato celetista. A diferenga entre esses grupos de decisdes ndo esta no rotulo "PJ", mas

na realidade econdmica e organizacional da prestagdo dos servigos.
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4.3 CRITERIOS PARA IDENTIFICAR A AUTONOMIA REAL E A PEJOTIZACAO
FRAUDULENTA

A andlise dos julgados recentes permite sistematizar critérios praticos para diferenciar a
contratagdo empresarial legitima da pejotizagdo fraudulenta. O primeiro critério ¢ a assungao
do risco econdmico. O prestador verdadeiramente autdbnomo suporta os riscos da propria
atividade, organiza seus custos, define sua margem de lucro e pode sofrer perdas decorrentes
de ma gestdo ou auséncia de demanda. O trabalhador pejotizado, em contrapartida, costuma
receber remuneracdo fixa ou previsivel, ndo participa dos lucros do empreendimento, ndo
administra clientela propria e ndo possui liberdade real para alterar o modo de execugdo do
servigo.

O segundo critério ¢ a liberdade de organizacdo do trabalho. A autonomia legitima
pressupde que o prestador defina horarios, métodos, ferramentas e estratégias, sem sujei¢ao
permanente ao poder diretivo do tomador. Na fraude, embora o contrato declare independéncia,
o cotidiano revela ordens diretas, metas impostas, fiscalizagdo continua, controle de
produtividade e inser¢do funcional na estrutura hierdrquica da empresa. O trabalhador ndo se
apresenta ao mercado como empresa autbnoma, mas como pega interna do processo produtivo
alheio.

O terceiro critério ¢ a pessoalidade. A contratagdo empresarial auténtica permite, em
regra, que a pessoa juridica organize sua equipe ou substitua o executor direto dos servicos,
desde que entregue o resultado contratado. Na pejotizagdo fraudulenta, o tomador exige a
presenga de determinada pessoa fisica, rejeita substituicdes e mantém relagdo de confianca
pessoal semelhante aquela existente no contrato de emprego. A pessoa juridica, nesse cenario,
¢ apenas uma camada formal interposta entre empregador e empregado.

O quarto critério ¢ a pluralidade de clientes. A prestagdo de servicos para diversos
tomadores nao afasta automaticamente a possibilidade de vinculo, mas ¢ um indicio de
atividade empresarial real. A exclusividade pratica, por outro lado, sobretudo quando
combinada com jornada, subordinagdo e remuneracdo fixa, aproxima a relacao da logica
empregaticia. A exclusividade revela que o trabalhador, embora formalmente empresario,
depende economicamente de um tnico tomador e nao exerce efetiva atividade no mercado.

O quinto critério, especialmente relevante para o objeto deste TCC, ¢ o padrdo
contributivo previdenciario. Quando a empresa tomadora substitui o vinculo formal por CNPJ
e transfere ao trabalhador a responsabilidade de recolher como contribuinte individual ou MEI,

ha deslocamento artificial do custeio. A fraude ndo prejudica apenas férias, FGTS e décimo
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terceiro salario, mas compromete a base de calculo dos beneficios por incapacidade e reduz a

arrecadacgdo que financiaria o sistema solidario de Seguridade Social.

Quadro 2 - Critérios praticos para diferenciar autonomia real e pejotizagdo fraudulenta.
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Esse ponto dialoga diretamente com o principio da primazia da realidade, pois impede
que o precedente constitucional seja interpretado como autorizagdo irrestrita para substitui¢ao
de empregados por pessoas juridicas. A liberdade de organizagdo produtiva ndo ¢ um cheque
em branco para suprimir direitos fundamentais. Ela deve conviver com a vedagao a fraude, com
a protecdo do trabalho humano e com a responsabilidade previdencidria decorrente da
verdadeira natureza da relacao.

Nos precedentes em que o TST reconhece a fraude, a Corte costuma destacar elementos
como subordina¢ao direta ao tomador, pessoalidade, auséncia de autonomia, continuidade dos
servigos, exclusividade pratica e manutencdo da mesma dindmica laboral apds a abertura do
CNPJ. Em tais hipoteses, a discussdo ndo ¢ sobre terceirizacdo de atividade-fim, mas sobre
simulagdo contratual. A pessoa juridica ndo atua como empresa prestadora de servicos; atua
como mascara documental de uma pessoa fisica que presta trabalho subordinado.

Esse entendimento ¢ decisivo para a protegdo previdencidria. Se a fraude for
reconhecida, a empresa tomadora ndo deve apenas pagar verbas trabalhistas, mas também
recolher as contribui¢gdes previdenciarias incidentes sobre as parcelas de natureza salarial
reconhecidas judicialmente. A decisdo trabalhista, portanto, tem efeito que ultrapassa a relagao
individual e contribui para recompor o financiamento do sistema, ainda que de forma posterior

e muitas vezes insuficiente para evitar o dano social ja experimentado pelo segurado.

4.5 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO: ENTRE O PEDIDO DE
VINCULO E A RELACAO CIVIL ENTRE EMPRESAS

O aprofundamento da competéncia da Justica do Trabalho ¢ indispensavel para o tema,
especialmente porque a pejotizagdo se situa na fronteira entre relagdes civis, empresariais,
trabalhistas e previdenciarias. O ponto de partida continua sendo o artigo 114 da Constituigao
Federal, que atribui a Justica do Trabalho a competéncia para processar e julgar agdes oriundas
da relagao de trabalho, bem como executar, de oficio, as contribuicdes sociais decorrentes das
sentengas que proferir.

A jurisprudéncia recente, entretanto, demonstra que a defini¢do da competéncia nao
depende apenas da existéncia formal de uma pessoa juridica no polo contratual. Em regra,
quando a causa de pedir afirma que a pessoa juridica foi utilizada para mascarar relagao de
emprego e o pedido busca reconhecimento de vinculo, pagamento de verbas trabalhistas e

recolhimentos previdencidrios, a controvérsia se insere na competéncia trabalhista. Nessa
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hipotese, o juiz do trabalho deve examinar a realidade da prestacdo, inclusive para concluir, ao
final, se havia ou nao vinculo empregaticio.

Situagdo diversa ocorre quando, superada a alegacdo de vinculo ou reconhecida a
existéncia de uma relagdo efetivamente empresarial, a pretensdo passa a se fundar apenas em
inadimplemento contratual, indenizacdo civil ou dano decorrente de relacdo comercial entre
pessoas juridicas. Nesse caso, a competéncia tende a se deslocar para a Justica Comum, pois a
causa de pedir j& ndo estd fundada na CLT, mas em obriga¢ao civil ou empresarial.

Essa distingdo ¢ relevante para evitar confusdo metodologica no TCC. A Justiga do
Trabalho ndo ¢ competente simplesmente porque a palavra "pejotizacdo" aparece na narrativa.
Ela ¢ competente quando a controvérsia exige investigar a existéncia de relacdo de emprego,
fraude trabalhista, subordinacdo e direitos celetistas. Se a prova demonstra autonomia
empresarial e a pretensdo remanescente € exclusivamente civil, desaparece a razdo
constitucional que justifica a jurisdi¢do trabalhista.

A competéncia previdenciaria derivada também possui limites. O artigo 114, VIII, da
Constitui¢ao permite a execucdo das contribui¢des sociais decorrentes das decisdes da Justica
do Trabalho. A Sumula Vinculante n® 53 delimita essa atuagdo as contribui¢des relativas ao
objeto da condenagdo constante das sentencas trabalhistas. Assim, o reconhecimento do vinculo
ou das parcelas salariais produz relevante consequéncia previdenciaria, mas a Justica do
Trabalho ndo se transforma em juizo universal de revisdo de todo o historico contributivo do
segurado. A recomposi¢cdo mais ampla pode exigir atua¢do administrativa do INSS, fiscalizacao

da Receita Federal e, em determinadas hipoteses, agdes proprias perante a Justica Federal.

4.6 REPERCUSSOES PREVIDENCIARIAS DA JURISPRUDENCIA RECENTE

A jurisprudéncia contemporanea sobre pejotizacao possui consequéncia previdencidria
direta. Quando o vinculo ¢ reconhecido, o trabalhador deixa de ser tratado como contribuinte
individual isolado e passa a ser enquadrado, em relagdo ao periodo fraudado, como segurado
empregado. Essa alteracdo ndo ¢ meramente nominal. Ela modifica a responsabilidade pelo
recolhimento, a base de calculo das contribui¢cdes e a forma de composi¢ao do salario de
contribuig¢do utilizado para beneficios futuros.

Em termos praticos, a sentenca trabalhista que reconhece vinculo pode gerar
recolhimentos incidentes sobre salarios, diferengas remuneratorias, décimo terceiro, férias
gozadas com natureza remuneratoria e demais parcelas salariais deferidas. Tais valores, quando

corretamente informados e recolhidos, tém potencial de elevar a média contributiva do segurado
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e reduzir o dano gerado pelo recolhimento minimo realizado durante o periodo de pejotizagao.
Todavia, a recomposi¢ao ndo ¢ automatica em todos os seus efeitos. O trabalhador muitas vezes
precisa buscar averbacao administrativa ou judicial perante o INSS, demonstrando a vinculagao
entre a decisao trabalhista, as contribui¢des recolhidas e o beneficio pretendido.

Esse intervalo entre a fraude, a agdo trabalhista, o transito em julgado, o recolhimento
previdencidrio e a efetiva revisao do historico contributivo evidencia a insuficiéncia de uma
resposta exclusivamente repressiva. O trabalhador incapacitado ndo pode aguardar anos para
que o sistema reconhec¢a que sua remuneracao real era superior ao salario minimo. Por isso, a
andlise previdencidria da pejotizagdo deve considerar ndo apenas a corre¢do posterior do
vinculo, mas também a urgéncia material do risco social, sobretudo nos beneficios por
incapacidade, em que a renda substitutiva precisa chegar quando a incapacidade ocorre.

A partir desse ponto, torna-se possivel afirmar que a pejotizagdo fraudulenta gera dupla
lesdo: individual e coletiva. A lesdo individual recai sobre o trabalhador, que perde direitos
trabalhistas e recebe prote¢do previdencidria inferior a renda que efetivamente sustentava seu
nlcleo familiar. A lesdo coletiva recai sobre a Seguridade Social, que deixa de arrecadar a cota
patronal e as contribui¢des corretas, comprometendo a logica solidaria prevista no artigo 195
da Constitui¢do Federal. O dano, portanto, ndo se limita ao contrato; ele atinge o sistema de

protecao social.

Quadro 3 - Sintese jurisprudencial recente sobre pejotizagdo e seus reflexos para o TCC.
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AIRR-0000284-
59.2022.5.09.0002 - 8* Turma -
DEIJT 23/10/2024

A licitude da pejotizagdo depende
de contrato real; se houver relagao
de emprego com subordinagido e
obrigacdes tipicas, ha fraude.

Serve como sintese para a
conclusao: a liberdade econdmica é
legitima, mas encontra limite na
fraude e na protegdo social.

Fonte: Elaboragao propria, a partir da jurisprudéncia selecionada no documento "Tema do Més: Pejotizagdo" do
Tribunal Superior do Trabalho.

A partir da leitura conjunta da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia recente,
percebe-se que a pejotizagdo fraudulenta possui estrutura sofisticada: ela se apresenta como
exercicio de liberdade contratual, mas opera materialmente como técnica de transferéncia de
riscos. O trabalhador assume os custos da formalizagdo empresarial, recolhe contribuicdes
reduzidas, perde direitos trabalhistas tipicos e, quando ocorre a incapacidade, descobre que sua
prote¢do previdenciaria ndo acompanha a renda real que mantinha sua subsisténcia.

Por isso, a resposta juridica deve ser calibrada. Nao se trata de impedir toda prestagao
de servigos por pessoa juridica, mas de impedir que a pessoa juridica seja utilizada como fic¢ao
para negar a existéncia do empregado. O critério decisivo deve ser a realidade da prestacao:
autonomia, risco, substituicao, clientela, organizagao empresarial e auséncia de subordinagao
apontam para contratacdo licita; pessoalidade, dependéncia econdmica, controle direto,
inserc¢ao na estrutura produtiva e recolhimento previdenciario artificialmente reduzido apontam
para fraude.

Essa sistematizacdo fortalece o problema de pesquisa deste trabalho: a pejotizagao
fraudulenta compromete a garantia de subsisténcia do trabalhador porque produz um histérico
contributivo incompativel com sua renda real. Assim, a fraude nao se esgota no momento da
contratacdo, mas se prolonga no tempo, contaminando o acesso aos beneficios por
incapacidade, reduzindo a renda mensal inicial e enfraquecendo a prépria logica solidaria do

Regime Geral de Previdéncia Social.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como proposito analisar os impactos da "pejotizacao"
fraudulenta na efetividade da protecdo social do trabalhador, com foco nas repercussoes diretas
sobre o custeio da Seguridade Social e na concessdo de beneficios por incapacidade. Ao longo
da pesquisa, verificou-se que os objetivos inicialmente propostos foram plenamente alcangados,
revelando que a supressao de direitos trabalhistas sob o pretexto de flexibilizacao esconde uma

profunda desprotecao previdenciaria.
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A analise demonstrou que a distingdo entre o auténtico trabalhador auténomo e o
empregado mascarado via pessoa juridica ¢ o ponto de partida para compreender a dimensao
da fraude. Enquanto o regime de emprego formal garante o financiamento solidario do sistema
por meio da cota patronal, a imposi¢ao da "pejotizagao" atua como um mecanismo de evasao
fiscal. Ao transferir o 6nus contributivo para o falso PJ - que majoritariamente recolhe sobre o
salario minimo para conter despesas operacionais -, a empresa tomadora de servigos gera um
déficit atuarial para o Estado e empurra o trabalhador para a margem do sistema protetivo.

O reflexo mais severo dessa distor¢ao materializa-se no exato momento em que o risco
social ocorre. Conforme demonstrado a luz da legislacdo previdencidria atual, especialmente
apos as alteragdoes da Emenda Constitucional n°® 103/2019, o segurado que adoece ou sofre um
acidente amarga uma queda brusca no seu padrdo de subsisténcia. O célculo do Salério de
Beneficio, atrelado a um historico de contribuigdes irrisorias, resulta na concessao de Auxilios
por Incapacidade Temporaria e Aposentadorias por Incapacidade Permanente com valores
achatados, muitas vezes limitados ao piso nacional, incapazes de prover o sustento do
trabalhador incapacitado.

Por fim, constatou-se que a jurisprudéncia desempenha um papel corretivo
indispensavel ao responsabilizar a empresa tomadora de servicos pelo recolhimento das
contribui¢des sonegadas apés o reconhecimento do vinculo empregaticio. Essa reparagao,
contudo, esbarra em entraves probatdrios e na propria burocracia do INSS, evidenciando que a
tutela jurisdicional, embora essencial, atua de forma paliativa sobre um dano que ja atingiu o
segurado no seu momento de maior fragilidade.

Como encaminhamento pratico, o enfrentamento da pejotizagdo fraudulenta exige
atuacdo preventiva e integrada. A simples responsabilizagdo posterior do tomador, embora
necessdria, ¢ insuficiente para reparar o dano social ja produzido quando o trabalhador adoece
ou sofre acidente. Por isso, recomenda-se a integracdo de dados entre Receita Federal, INSS,
eSocial, Ministério do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho, a fim de identificar indicios
objetivos de fraude, como emissao continua de notas fiscais por MEI para um tnico tomador,
auséncia de pluralidade de clientes, remuneracdo fixa mensal, controle de jornada indireto e
permanéncia do trabalhador na atividade-fim da empresa. Também se mostra relevante que as
decisdes trabalhistas que reconhe¢am a fraude indiquem expressamente o periodo contratual, a
remuneracao real € a natureza salarial das parcelas, facilitando a retificacdo previdenciaria e a
revisdo de beneficios.

A jurisprudéncia recente do Tribunal Superior do Trabalho acrescenta uma adverténcia

importante as conclusdes desta pesquisa: o reconhecimento da licitude de determinadas formas
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de contratagdo empresarial ndo elimina a necessidade de controle antifraude. O Tema 725 do
Supremo Tribunal Federal ndo deve ser lido como autorizagao para substituir empregados por
pessoas juridicas ficticias, mas como precedente aplicavel a contratos empresariais reais.
Quando a realidade revela subordinacao, pessoalidade, dependéncia econdmica e auséncia de
autonomia, o caso ¢ distinto e exige incidéncia da protecdo trabalhista.

Com base nessa leitura, a tabela comparativa abaixo deve ser entendida ndo apenas
como contraposi¢do de direitos formais, mas como demonstracao dos impactos previdenciarios
concretos produzidos pela fraude. A diferenca entre atuar como empregado formal e atuar como
falso PJ repercute no FGTS, nas férias, no décimo terceiro, na protecdo contra dispensa
arbitraria, no custeio previdenciario, na base de célculo dos beneficios e na capacidade de

manuten¢do da familia durante periodos de incapacidade.

Quadro 1 - Comparativo de direitos e protecdo social: com pejotizagao fraudulenta e sem pejotizacao.
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Também se mostra recomendavel o fortalecimento de mecanismos preventivos de
fiscalizagdo. A atuagdo estatal ndo deve depender exclusivamente da agdo individual do
trabalhador, pois o falso PJ muitas vezes evita litigar por medo de retaliacdo, necessidade
econOmica ou desconhecimento dos impactos previdenciarios futuros. A repressao a fraude,
portanto, deve combinar prova judicial, auditoria fiscal, educagdo previdenciaria e
responsabilizacdo empresarial proporcional ao dano causado ao trabalhador e ao sistema de
Seguridade Social.

Conclui-se, portanto, que a "pejotizagdo" extrapola a mera infracdo a legislacdo
trabalhista; trata-se de verdadeiro atentado contra a dignidade humana e a seguranca social. O
aparente ganho financeiro imediato oferecido ao trabalhador revela-se uma armadilha que, a
longo prazo, pode condena-lo ao desamparo. Combater essa pratica exige o rigor dos tribunais,
a ampliacdo da fiscalizagdo administrativa e a utilizagao inteligente de bases publicas de dados,
para que a modernizagao das relagdes de trabalho ndo se transforme em sindnimo de retrocesso,

exclusao social e fragilizacao do sistema previdenciario.
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