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RESUMO

A Sindrome de Burnout caracteriza-se como um estado de esgotamento fisico, emocional e
mental relacionado ao trabalho, sendo amplamente observada entre profissionais de
enfermagem em virtude das exigéncias inerentes a profissdo. Considerando a relevancia do
tema, este estudo teve como objetivo analisar os principais fatores relacionados a Sindrome de
Burnout que contribuem para o aumento do risco de suicidio entre profissionais de
enfermagem. Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, realizada por meio de buscas
nas bases de dados SciELO, LILACS, BDENF ¢ PubMed, utilizando descritores relacionados
a tematica. Apos aplicacdo dos critérios de inclusdo e exclusdo, foram selecionados estudos
cientificos para andlise. Os resultados evidenciaram que a sobrecarga de trabalho, jornadas
extensas, déficit de profissionais, baixa valorizacao profissional, conflitos interpessoais,
exposicdo frequente ao sofrimento e a morte, além da auséncia de suporte psicologico
institucional, constituem fatores associados ao desenvolvimento do Burnout e ao aumento do
sofrimento psiquico. Observou-se ainda que profissionais com elevados niveis de exaustao
emocional apresentam maior vulnerabilidade a ideagdo suicida, especialmente quando
associados a sintomas depressivos, ansiedade e desesperanca. A pandemia da COVID-19
agravou significativamente esse cenario, intensificando o estresse ocupacional e os impactos
na saude mental da equipe de enfermagem. Conclui-se que a Sindrome de Burnout e o risco
de suicidio configuram problemas interligados, exigindo intervencgdes institucionais e
politicas publicas voltadas a promocao da saude mental, melhoria das condi¢des de trabalho,

valorizagao profissional e fortalecimento de redes de apoio psicossocial.

Palavras-chave: Sindrome de Burnout; Enfermagem; Satide Mental; Suicidio; Esgotamento
Profissional.



ABSTRACT

Burnout Syndrome is characterized as a state of physical, emotional, and mental exhaustion
related to work, being widely observed among nursing professionals due to the demands
inherent to the profession. Considering the relevance of the topic, this study aimed to analyze
the main factors related to Burnout Syndrome that contribute to the increased risk of suicide
among nursing professionals. This is an integrative literature review, carried out through
searches in the SciELO, LILACS, BDENF, and PubMed databases, using descriptors related
to the theme. After applying the inclusion and exclusion criteria, scientific studies were
selected for analysis. The results showed that work overload, long working hours, staff
shortages, low professional recognition, interpersonal conflicts, frequent exposure to suffering
and death, as well as the absence of institutional psychological support, are factors associated
with the development of Burnout and the increase of psychological distress. It was also
observed that professionals with high levels of emotional exhaustion present greater
vulnerability to suicidal ideation, especially when associated with depressive symptoms,
anxiety, and hopelessness. The COVID-19 pandemic significantly worsened this scenario,
intensifying occupational stress and the impacts on the mental health of the nursing staff. It is
concluded that Burnout Syndrome and suicide risk are interconnected problems, requiring
institutional interventions and public policies aimed at promoting mental health, improving
working conditions, professional recognition, and strengthening psychosocial support

networks.

Keywords: Burnout Syndrome; Nursing; Mental Health; Suicide; Professional Exhaustion.
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1 INTRODUCAO

A Sindrome de Burnout, também conhecida como sindrome do esgotamento
profissional, tem se tornado cada vez mais presente no ambiente hospitalar, especialmente
entre os profissionais de enfermagem. Caracterizada pelo desgaste fisico, emocional e mental
decorrente de condigdes laborais adversas, como jornadas prolongadas, sobrecarga de
trabalho e alta responsabilidade assistencial, essa sindrome evidencia-se como um importante
problema de saude ocupacional. Apdés a pandemia da COVID-19, esse cenario foi
intensificado, uma vez que os profissionais de saude estiveram na linha de frente, vivenciando
situagdes extremas de sofrimento, perdas e pressdo psicoldgica, o que contribuiu
significativamente para o aumento dos niveis de estresse, ansiedade e depressdo (Colichi et
al., 2023).

O suicidio, por sua vez, ndo se configura como um fendmeno recente, estando presente
historicamente nas sociedades e sendo atualmente reconhecido como um grave problema de
saude publica, com impactos individuais, sociais e econdmicos relevantes. Trata-se de um
comportamento complexo e multifatorial, resultante da interacdo entre fatores bioldgicos,
psicoldgicos, sociais, culturais e ambientais (Freire et al., 2020). Nesse contexto, destaca-se
que o suicidio ainda € cercado por estigmas e tabus, o que dificulta sua abordagem e
prevencao, mesmo diante do aumento crescente de casos e do reconhecimento de sua
gravidade por organismos internacionais, como a Organizagdo das Nacdes Unidas, que
estabelece metas para a reducdo das taxas de mortalidade por essa causa (Aldrigh; Jardim,
2025).

O comportamento suicida ¢ marcado por uma profunda ambivaléncia, na qual o desejo
de morte muitas vezes reflete, na realidade, a busca por alivio de um sofrimento psiquico
intenso e persistente. Dessa forma, torna-se essencial a existéncia de servicos de saude
preparados e organizados em rede para o cuidado integral da satide mental, visando a reducao
dos indices de morbimortalidade associados a esse agravo (Correia et al., 2020).

No ambito da enfermagem, observa-se que a exposicdo continua a situacdes de dor,
sofrimento ¢ morte, aliada as condi¢des precarias de trabalho, contribui significativamente
para o adoecimento mental desses profissionais. Estudos apontam que a exaustdo emocional e
a sobrecarga de trabalho sdo fatores recorrentes, impactando negativamente a saude mental e
favorecendo o desenvolvimento de transtornos psicologicos, incluindo a depressao e a ideagao
suicida (Bertussi et al., 2024). O estresse cronico vivenciado nesse contexto pode evoluir para
0 esgotamento profissional, comprometendo ndo apenas o bem-estar do trabalhador, mas

também sua produtividade e qualidade da assisténcia prestada (Colichi et al., 2023).



Com o reconhecimento do Burnout como doenga ocupacional pela Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID-11), adotada no Brasil, refor¢a-se a necessidade de atengao e
intervengdo diante desse agravo, que ja vinha sendo responsavel por afastamentos laborais e
prejuizos significativos a satde dos trabalhadores (Cofen, 2025). Dados indicam que a
sindrome tem apresentado crescimento expressivo em todo o mundo, sendo os profissionais
de saude, especialmente da enfermagem, os mais afetados, cenario agravado durante a
pandemia da COVID-19 (Rezer; Faustino, 2022).

Diante disso, evidencia-se que a enfermagem figura entre as profissdes com maior
vulnerabilidade ao desenvolvimento de transtornos mentais € ao risco de suicidio,
independentemente do contexto geografico, o que demonstra a dimensao global do problema
(Carvalho et al., 2021). Ademais, a natureza da profissdo, que envolve contato direto com
situacOes-limite da vida humana, contribui para o surgimento e agravamento desses
transtornos, indicando a necessidade de maior atencao por parte das instituicdes e da produgao
cientifica (Corréa et al., 2023).

Nesse sentido, compreender a relacdo entre a Sindrome de Burnout e o risco de
suicidio entre profissionais de enfermagem torna-se fundamental para a construcdo de
estratégias eficazes de prevengdo e promog¢do da satide mental. Assim, este estudo propde
analisar os fatores desencadeantes desse processo, bem como seus impactos na saude psiquica
desses trabalhadores, contribuindo para o desenvolvimento de agdes que visem a melhoria das
condigoes de trabalho e da qualidade de vida desses profissionais.

Diante do exposto, este trabalho ¢ norteado pela seguinte questdo de pesquisa: Quais
sdo os principais fatores relacionados a Sindrome de Burnout que contribuem para o aumento
do risco de suicidio entre profissionais de enfermagem?

Este estudo tem como objetivo analisar os principais fatores relacionados a Sindrome
de Burnout que contribuem para o aumento do risco de suicidio entre profissionais de
enfermagem, bem como seus impactos na satide mental e na qualidade de vida desses
trabalhadores. Como objetivos especificos, pretende-se identificar os fatores ocupacionais e
psicossociais associados ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout entre profissionais de
enfermagem; descrever os sinais e sintomas da sindrome e sua relagdo com transtornos
mentais, como ansiedade, depressdo e estresse cronico; investigar de que forma a exaustao
emocional, a sobrecarga de trabalho e as condig¢des precarias laborais influenciam o risco de
ideacdo suicida na enfermagem; analisar os impactos da pandemia da COVID-19 no
agravamento do Burnout e no sofrimento psiquico desses profissionais; discutir estratégias de

prevencdo e promocdao da satide mental voltadas aos profissionais de enfermagem no



ambiente de trabalho; e contribuir para a reflexdo sobre a importidncia de politicas
institucionais que favorecam melhores condi¢gdes de trabalho e suporte psicoldgico a equipe

de enfermagem.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Definicao da Sindrome de Burnout

A Sindrome de Burnout, termo derivado do inglés fo burn out, que significa
“esgotar-se”, foi descrita inicialmente em 1974 pelo psicanalista Herbert Freudenberger, ao
observar em si mesmo e em outros profissionais a perda gradual de motivagdo, energia e
satisfacdo no trabalho. A partir dessas observagdes, passou-se a compreender o ambiente
laboral como um importante fator desencadeante de estresse cronico, capaz de comprometer a
saude fisica e mental dos trabalhadores (Carro ef al., 2021).

Posteriormente, a sindrome foi aprofundada teoricamente por Christina Maslach e
Susan Jackson, que, em 1981, a definiram como um fendmeno multidimensional composto
por trés dimensodes centrais: exaustdo emocional, despersonalizacdo e redugdo da realizacao
profissional. A exaustdo emocional refere-se ao esgotamento dos recursos emocionais do
individuo; a despersonalizacdo caracteriza-se por atitudes de distanciamento, frieza e
insensibilidade em relacdo as pessoas atendidas; e a baixa realizacdo profissional estd
associada a percepcdo de incompeténcia e insatisfagdo com o proprio desempenho no
trabalho. Esse conjunto de fatores compromete significativamente o bem-estar do trabalhador
e sua capacidade de atuagdo (Perniciotti et al., 2020).

Como consequéncia dessas dimensdes, os individuos acometidos pela sindrome
podem apresentar diversos sintomas psicoldgicos e fisicos, tais como humor deprimido,
irritabilidade, distanciamento afetivo, reducdo da satisfacdo com as atividades laborais, além
de manifestagdes somadticas, como mialgia, cefaleia, distirbios do sono e alteragdes
gastrointestinais e respiratorias (Carro et al., 2021).

Atualmente, a Sindrome de Burnout encontra-se reconhecida pela Organizacao
Mundial da Satde e inserida na Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), sob o
codigo QD8S, sendo caracterizada como um fendmeno ocupacional resultante do estresse
cronico no ambiente de trabalho que nao foi adequadamente gerenciado. Esse reconhecimento
reforga a relevancia da sindrome como um problema de saude publica e evidencia a
necessidade de estratégias voltadas a sua prevencao e ao cuidado com a saude mental dos

trabalhadores (Perniciotti et al., 2020).
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2.2 Estratégias de prevencio para a sindrome de burnout

As estratégias de prevencao e intervencao da Sindrome de Burnout entre profissionais
de enfermagem devem ser compreendidas de forma ampla, envolvendo tanto o nivel
individual quanto o organizacional, com énfase nas condigdes do ambiente de trabalho. Nesse
sentido, torna-se fundamental a promog¢ao de ambientes laborais saudaveis, que favorecam o
bem-estar fisico e emocional dos trabalhadores, além do incentivo a pratica de atividades
fisicas, momentos de lazer e politicas institucionais que contribuam para a reducao do estresse
e para o equilibrio entre vida pessoal e profissional (Silva et al., 2025).

No ambito organizacional, destaca-se a importancia da identificagdo precoce dos
fatores estressores presentes no cotidiano da enfermagem, possibilitando a implementagdo de
acoes voltadas a promoc¢do da saude e a prevencao do adoecimento ocupacional. A
capacidade de enfrentamento desses estressores esta diretamente relacionada ao suporte
oferecido pelas institui¢des, sendo necessaria a adocdo de programas estruturados que
auxiliem os profissionais no desenvolvimento de estratégias de coping e adaptagdo as
demandas do trabalho (Corréa et al., 2023).

Ja no nivel individual, as intervengdes terapéuticas baseadas em evidéncias tém se
mostrado eficazes na redug¢do dos impactos do estresse € na promog¢do do equilibrio
emocional. Essas abordagens buscam desenvolver a autorregulacdo emocional, favorecer a
expressao de sentimentos e fortalecer o autocuidado, contribuindo para uma melhor
capacidade de enfrentamento das adversidades do cotidiano profissional. Dentre essas
estratégias, destaca-se 0 Community Resiliency Model (CRM), que tem apresentado resultados
positivos na melhoria do bem-estar psicologico, bem como na redug¢ao dos niveis de burnout e
dos sintomas somaticos associados, especialmente entre profissionais expostos a situagdes de
estresse intenso, como os da enfermagem (Vargas et al., 2023).

Dessa forma, evidencia-se que a prevencdo do Burnout requer uma abordagem
integrada, que articule acdes institucionais e individuais, visando ndo apenas a reducdo dos
fatores de risco, mas também o fortalecimento de recursos emocionais e organizacionais que

promovam a saude mental e a qualidade de vida dos profissionais de enfermagem.

2.3 Burnout na enfermagem suas causas e consequéncias

A Sindrome de Burnout apresenta elevada incidéncia entre os profissionais de
enfermagem, sendo considerada um dos principais agravos relacionados a satide mental dessa
categoria. Estudos indicam que a prevaléncia de sintomas depressivos entre enfermeiros €

superior a observada na populagdo em geral, evidenciando a vulnerabilidade desses
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trabalhadores diante das condi¢des laborais as quais estdo expostos. Entre os principais
fatores associados, destacam-se o ambiente de trabalho adoecedor, a sobrecarga de atividades,
os conflitos interpessoais, a soliddo, o estresse ocupacional, a falta de autonomia profissional,
as relacOes hierarquicas rigidas, a inseguranc¢a no desempenho das fungdes, além dos plantdes
noturnos e questdes relacionadas a renda (Freire et al., 2020).

Outro aspecto relevante refere-se a violéncia no ambiente de trabalho, que tem se
mostrado um fator significativo para o adoecimento dos profissionais de enfermagem. As
consequéncias dessa exposi¢cdo incluem sintomas de estresse, baixa autoestima, desmotivagao
e prejuizos na qualidade da assisténcia prestada. Tais manifestagdes estdo diretamente
relacionadas as dimensdes da Sindrome de Burnout, caracterizada por elevados niveis de
exaustdo emocional e despersonalizagdo, associados a reducdo da realizagdo profissional
(Carvalho et al., 2021).

Além disso, a enfermagem ¢ reconhecida como uma das profissdes mais estressantes
na area da satde, em razdo das condigdes frequentemente precarias e insatisfatorias do
ambiente de trabalho. O contato constante com situa¢des de dor, sofrimento ¢ morte, aliado a
escassez de profissionais, a alta demanda de tarefas e a sobrecarga laboral, contribui para o
desenvolvimento de um estado continuo de estresse. Quando esse estresse se torna persistente
e ndo ¢ adequadamente gerenciado, pode evoluir para um quadro cronico, culminando no
desenvolvimento da Sindrome de Burnout (Lima et al., 2023).

Diante desse contexto, observa-se que as causas do Burnout na enfermagem sao
multifatoriais e estdo diretamente relacionadas tanto as condi¢des organizacionais quanto aos
aspectos emocionais do exercicio profissional. Suas consequéncias ultrapassam o ambito
individual, afetando também a qualidade da assisténcia em satde, o funcionamento das
instituigdes e a seguranca do paciente, o que reforca a necessidade de maior atengdo e

intervengdo frente a esse problema.

2.4 Aspectos conceituais do suicidio

O suicidio ¢ compreendido como um fendmeno complexo, multifacetado e de
etiologia multifatorial, envolvendo uma ampla interagdo de fatores bioldgicos, psicoldgicos,
sociais e culturais. De acordo com o Ministério da Saude, os elementos associados ao
comportamento suicida podem ser classificados em fatores distais, como experiéncias
adversas na infancia, predisposi¢des genéticas e influéncias culturais, e fatores proximais,
como vivéncias traumaticas recentes, crises emocionais ¢ o uso abusivo de substancias

psicoativas. Além disso, destaca-se que o suicidio deve ser entendido como uma experiéncia
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subjetiva e individual, frequentemente marcada por ambivaléncia, na qual coexistem o desejo
de cessar o sofrimento e a necessidade de ser acolhido e ajudado. Ressalta-se ainda a forte
associacdo entre transtornos mentais € comportamento suicida, presente em grande parte dos
casos.

Sob uma perspectiva etimoldgica e conceitual, o termo suicidio surgiu no século
XVIII, derivado do latim sui (de si mesmo) e caedere (matar), indicando o ato de tirar a
propria vida. Tal conceito aponta para a compreensao do suicidio como uma tentativa de fuga
de um sofrimento psiquico intenso e insuportavel, ndo devendo ser interpretado como ato de
coragem ou covardia, mas sim como expressdo de desespero diante de uma dor emocional
profunda (Pense; Sena, 2020).

Além disso, o suicidio caracteriza-se como uma ag¢ao intencional e voluntaria,
geralmente precedida por um processo que envolve ideacdo, planejamento e tentativa. Nesse
sentido, o comportamento suicida ndo deve ser analisado de forma simplista, mas sim como
resultado de um conjunto de fatores que se acumulam ao longo do tempo, exigindo uma

abordagem sensivel, ética e multidisciplinar para sua compreensao e prevengao.

2.5 Prevencio do suicidio em profissionais da enfermagem

A prevencao do suicidio entre profissionais de enfermagem demanda uma abordagem
sistematica e continua, voltada principalmente para a identificagcdo precoce de fatores de risco
e para o fortalecimento das redes de apoio a saide mental. Nesse contexto, a avaliagdo e o
rastreio periddico das condi¢des psicoldgicas desses profissionais configuram-se como
estratégias essenciais, permitindo a deteccdo antecipada de sinais de sofrimento psiquico. A
partir dessa identificagdo, torna-se possivel o encaminhamento adequado para servigos
especializados, evitando a progressao dos sintomas e contribuindo para a prevengao da
ideac¢do suicida e do suicidio (Vargas et al., 2023).

No ambito organizacional, destaca-se a necessidade de implementacdo de agdes
preventivas estruturadas, que envolvam a contratacio e o treinamento de equipes
especializadas para a identificagdo e acompanhamento de demandas psicossociais no
ambiente de trabalho. Tais agdes podem ser organizadas em diferentes niveis de prevengao:
primaria, voltada a resolucdo imediata de conflitos e melhoria das condigdes laborais;
secundaria, relacionada a identificacdo precoce das causas do sofrimento; e tercidria,
direcionada a intervengao e reabilitacao dos profissionais ja adoecidos. Além disso, a adogao
de ferramentas de gestdo, como o ciclo PDCA (Planejar, Fazer, Checar e Agir), contribui para

0 monitoramento continuo das condi¢des de trabalho e para a implementagdo de protocolos
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institucionais que favoregam um ambiente organizacional mais sauddvel, com participacao
ativa dos trabalhadores (Corsi et al., 2020).

Ademais, a prevencdo do suicidio deve ser compreendida como um processo
complexo, que envolve multiplas dimensdes, incluindo fatores sociais, culturais, emocionais e
politicos. Nesse sentido, a existéncia de politicas publicas eficazes voltadas a promocdo da
saude mental e ao cuidado integral dos profissionais de saude desempenha papel fundamental
na redugdo das taxas de mortalidade por suicidio. Evidéncias cientificas demonstram que a
consolidacdo dessas politicas, aliada a ampliacdo do acesso aos servigos de saude mental,
contribui significativamente para a prote¢do e o bem-estar dos profissionais de enfermagem
(Silva Junior et al., 2023).

Dessa forma, torna-se evidente que a prevencao do suicidio nessa categoria
profissional exige a articulagdo entre acdes individuais, institucionais e governamentais, com
foco na promocao da saude mental, na valorizagao profissional e na construcdo de ambientes

de trabalho mais seguros e acolhedores.

3 METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa de abordagem qualitativa, do tipo
revisdo integrativa da literatura. Segundo Minayo 2014, a pesquisa qualitativa trabalha com o
universo dos significados, esse método possibilita a analise, sintese e sistematizagdo de
resultados de estudos ja publicados acerca da Sindrome de Burnout e dos riscos de suicidio
entre profissionais de enfermagem, permitindo uma compreensdo ampla e aprofundada da
tematica. A abordagem qualitativa foi adotada com o intuito de compreender as percepgdes e
experiéncias desses profissionais diante do esgotamento fisico e emocional decorrente das
condigdes de trabalho, contribuindo, assim, para a constru¢do de um panorama tedrico que
auxilie na elaboragdo de estratégias voltadas a promogdo da satide mental e a prevengao do
suicidio nessa categoria.

A pesquisa foi realizada por meio de levantamento em bases de dados eletronicas de
relevancia na area da satde, como Scientific Electronic Library Online (SciELO), Literatura
Latino-Americana ¢ do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Banco de Dados em
Enfermagem (BDENF), PubMed e sites institucionais. A escolha dessas bases se justifica pela
confiabilidade e pela disponibilidade de estudos atualizados relacionados a saude mental, a
Sindrome de Burnout e aos riscos de suicidio na enfermagem.

A populagdo do estudo foi composta por producdes cientificas disponiveis nessas

bases de dados, abrangendo artigos publicados no periodo de 2020 a 2026. A amostra foi
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definida de forma intencional, sendo constituida por estudos que atenderam aos critérios de
inclusdo previamente estabelecidos, formando um conjunto representativo de publicagdes
pertinentes ao tema.

Como critérios de inclusdo, foram considerados artigos publicados entre 2020 e 2026,
que abordassem a saude mental, a Sindrome de Burnout, os riscos de suicidio e os
profissionais de enfermagem, disponiveis nos idiomas portugués, inglés e espanhol, e com
texto completo acessivel. Foram excluidos artigos duplicados, publicagdes anteriores a 2020,
estudos que ndo estivessem diretamente relacionados a tematica proposta e trabalhos com
dados insuficientes ou que ndo apresentassem resultados relacionados aos fatores de risco e a
prevaléncia.

A coleta de dados foi realizada por meio de busca sistematizada nas bases
selecionadas, utilizando os descritores “Sindrome de Burnout”, “Enfermagem”, “Saude
Mental” e “Suicidio”, combinados com o operador booleano AND, a fim de refinar os
resultados. O processo de selegdo ocorreu em etapas, incluindo a leitura dos titulos, anélise
dos resumos, verificagdo do ano de publicacdo e leitura completa dos artigos que atenderam
aos critérios estabelecidos.

Para a organizagdo das informagdes, foi utilizado como instrumento de coleta de dados
uma tabela elaborada pelos pesquisadores, contendo campos como referéncia completa do
estudo, objetivo, tipo de pesquisa, principais resultados e ano de publicacdo. Esse instrumento
permitiu a padronizacao e sistematiza¢ao dos dados, facilitando a analise.

A anélise dos dados foi realizada de forma qualitativa, com base na interpretagao do
conteudo dos estudos selecionados. Os dados foram organizados em categorias tematicas,
como fatores associados a Sindrome de Burnout, riscos e sinais de ideagdo suicida e
estratégias de prevengdo e promog¢ao da saude mental entre profissionais de enfermagem,
possibilitando uma andlise critica e reflexiva dos achados.

Por se tratar de uma revisdo integrativa da literatura, ndo houve necessidade de
submissio ao Comité de Etica em Pesquisa. No entanto, foram respeitados os principios
éticos da pesquisa cientifica, assegurando a correta citagdo das fontes, o uso de dados de

dominio publico e o respeito a integridade intelectual dos autores analisados.

4 RESULTADOS
Apos a aplicagdo dos critérios de inclusdo e exclusdo previamente estabelecidos,
realizou-se a selecdo dos estudos que compuseram a amostra final desta pesquisa. O processo

de busca ocorreu nas bases de dados SciELO, LILACS, BDENF e PubMed, utilizando
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descritores relacionados a Sindrome de Burnout, risco de suicidio e profissionais de
enfermagem. Inicialmente, foram encontrados 128 artigos potencialmente relevantes. Apos a
remog¢ao dos estudos duplicados e a realizagao da primeira leitura dos titulos e resumos, 84
artigos foram excluidos por ndo atenderem aos objetivos da pesquisa e aos critérios
estabelecidos. Assim, 44 estudos seguiram para leitura na integra. Ao final da andlise
completa, 8 artigos foram selecionados para compor a amostra final desta revisao.

Ao final desse processo metodologico, foram selecionados os estudos que atenderam
aos objetivos propostos e responderam a questdo norteadora da pesquisa. Os artigos incluidos
possibilitaram identificar evidéncias importantes acerca da relacdo entre a Sindrome de
Burnout e o risco de suicidio entre profissionais de enfermagem, destacando fatores
ocupacionais, emocionais € institucionais envolvidos nesse contexto.

A seguir, apresenta-se a tabela referente ao processo de sele¢do dos artigos nas bases
de dados, demonstrando de forma sistematizada como se constituiu a amostra final analisada

neste estudo.

Tabela 1 - Sintese dos principais estudos analisados

Tipo de
Autor/Ano Objetivo do Estudo Principais Resultados
Estudo
_ Identificar fatores associados Elevada prevaléncia de sintomas
Freire et al. Estudo
ao risco de suicidio em depressivos e associagdo com
(2020) transversal
profissionais de satde fatores ocupacionais
Identificacdo de altos niveis de
Aldrighi; [ Avaliar o risco de suicidio em Estudo
risco relacionados ao ambiente
Jardim (2025) enfermeiros transversal

hospitalar

' ' ' _ Necessidade de fortalecimento
Correia et al. |Analisar a atengdo psicossociall  Estudo )
da rede de apoio em saude

(2020) ao comportamento suicida qualitativo
mental
_ Investigar a relag@o entre risco Associagdo entre sofrimento
Bertussi et al. o Estudo '
de suicidio e seguranga do ‘ psiquico e desempenho
(2024) _ analitico .
paciente profissional

o ‘ Aumento do burnout

Colichi et al. Avaliar burnout e fatores Estudo

_ ‘ o relacionado a COVID-19 e
(2023) associados durante a pandemia| quantitativo ) )
inseguranca alimentar
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Tipo de
Autor/Ano Objetivo do Estudo Principais Resultados
Estudo
Rezer; ) . .
' Comparar burnout antes e Estudo Crescimento significativo dos
Faustino ] . .
Durante a pandemia Comparativo casos durante a pandemia
(2022)
Carvalho et al. Analisar burnout em Estudo Alta prevaléncia de exaustao
(2021) profissionais da satde descritivo emocional e desmotivagao
Corréa et al. [[dentificar fatores de risco para|]  Estudo Relagao direta entre condi¢oes
(2023) ideagdo suicida transversal [de trabalho e sofrimento mental
Fonte: Elaborado pela autora (2026)
5 DISCUSSAO

A andlise dos estudos selecionados evidenciou que a Sindrome de Burnout e o risco de
suicidio entre profissionais de enfermagem estdo diretamente relacionados a fatores
ocupacionais, emocionais € organizacionais, sendo considerados problemas relevantes no
contexto da saude publica e do trabalho em satde. Tal constatacdo refor¢a a necessidade de
compreender o ambiente laboral como espago determinante para a manutengdo ou
comprometimento da satide mental desses trabalhadores.

Os achados demonstram que a prevaléncia de sofrimento psiquico entre profissionais
de enfermagem ¢ significativamente elevada, sobretudo em decorréncia das condi¢cdes de
trabalho adversas. Fatores como sobrecarga laboral, jornadas extensas, déficit de recursos
humanos, conflitos interpessoais, baixa autonomia profissional e inseguranga no exercicio das
atividades contribuem para o desenvolvimento de sintomas depressivos, ansiedade,
irritabilidade ¢ aumento do risco de suicidio (Freire et al., 2020; Corréa et al., 2023). Esses
aspectos reforcam a compreensao de que o ambiente de trabalho exerce papel determinante no
adoecimento mental desses profissionais, especialmente em instituicdes marcadas por alta
demanda assistencial e escassez de suporte organizacional.

Além disso, a enfermagem apresenta caracteristicas laborais especificas que ampliam
sua vulnerabilidade ao esgotamento emocional. O contato constante com a dor, o sofrimento,
a terminalidade e a morte exige grande investimento afetivo e psicoldgico por parte desses
trabalhadores. Muitas vezes, o profissional precisa manter postura técnica e equilibrio

emocional mesmo diante de situacdes extremamente desgastantes, o que favorece o acimulo
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de tensdes e desgaste psiquico ao longo do tempo. Quando ndo ha espagos institucionais de
escuta e acolhimento, esse sofrimento tende a se intensificar.

Nesse sentido, estudos apontam que o risco de suicidio na enfermagem estd associado
ndo apenas a fatores individuais, mas também as condic¢des institucionais e organizacionais. A
exposicdo continua a situagdes de estresse, aliada a precariza¢do das condi¢des de trabalho,
vinculos empregaticios instaveis, remuneragdo insuficiente e auséncia de reconhecimento
profissional, favorece o desenvolvimento de exaustao emocional, despersonalizagao e redugao
da realizagdo profissional, caracteristicas centrais da Sindrome de Burnout (Carvalho et al.,
2021; Perniciotti et al., 2020). Assim, torna-se evidente que o Burnout ultrapassa a dimensao
individual, configurando-se como reflexo de problemas estruturais presentes nos servigos de
saude.

Adicionalmente, a pandemia da COVID-19 intensificou significativamente esses
fatores de risco, ampliando os niveis de estresse, ansiedade e esgotamento entre os
profissionais de satde. A sobrecarga assistencial, o medo de contaminagdo, a escassez de
equipamentos de protecdo individual, as mudancas rapidas nos protocolos € o contato
frequente com a morte contribuiram para o agravamento do Burnout, evidenciando o impacto
de eventos criticos na saide mental dos trabalhadores (Colichi et al., 2023; Rezer; Faustino,
2022; Silva et al., 2025). Mesmo apds o periodo mais critico da pandemia, muitos
profissionais permaneceram com sequelas emocionais importantes, demonstrando que os
efeitos desse contexto ainda repercutem no cotidiano laboral.

A literatura também evidencia uma relagdo consistente entre Burnout e
comportamento suicida, indicando que profissionais com altos niveis de exaustdo emocional
apresentam maior propensao a ideacdo suicida, desesperanca e sentimentos de incapacidade.
Esse quadro ¢ agravado quando ha auséncia de suporte psicologico e institucional adequado, o
que dificulta o enfrentamento do sofrimento psiquico e favorece o siléncio diante do
adoecimento mental (Bertussi et al., 2024; Lima et al., 2023). Em muitos casos, o0 medo do
julgamento, do estigma e de repercussdes profissionais impede a busca por ajuda
especializada.

Outro aspecto relevante refere-se a necessidade de fortalecimento da atengdo
psicossocial no contexto da satide. A organizagdo de servigos em rede, com foco na escuta
qualificada, acolhimento, acompanhamento multiprofissional ¢ encaminhamento oportuno,
mostra-se essencial para a prevengdo do suicidio e para o cuidado integral da satide mental
(Correia et al., 2020). Além disso, a implementagdo de acdes de vigilancia em satde do

trabalhador e a adogdo de estratégias de monitoramento continuo podem contribuir para a
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identificacdo precoce de fatores de risco e para a reducdo dos agravos relacionados ao
trabalho (Corsi et al., 2020).

Nesse contexto, as estratégias preventivas devem contemplar tanto intervengdes
individuais quanto organizacionais. Programas de promogao da saide mental, capacita¢do das
equipes, incentivo ao autocuidado, fortalecimento da lideranca, melhoria da comunicacgio
institucional, dimensionamento adequado de pessoal e valorizagdo profissional sdo
fundamentais para minimizar os impactos do Burnout e reduzir o risco de suicidio (Vargas et
al., 2023; Silva Junior et al., 2023). Tais medidas devem ser permanentes e incorporadas a
cultura organizacional das instituigdes de saude.

Também se destaca a importancia de acdes educativas voltadas a redugdo do estigma
relacionado ao sofrimento mental entre profissionais de enfermagem. Reconhecer que
trabalhadores da saude também adoecem emocionalmente € passo essencial para ampliar o
acesso ao cuidado e fortalecer redes de apoio dentro e fora do ambiente laboral. A criacao de
espacos seguros para dialogo e apoio entre equipes pode favorecer vinculos mais saudaveis e
maior percep¢ao de pertencimento institucional.

Por fim, destaca-se que o suicidio deve ser compreendido como um fendmeno
complexo e multifatorial, associado a fatores biopsicossociais e ao contexto de vida e trabalho
dos individuos. A presenca de sofrimento psiquico intenso, muitas vezes relacionado ao
ambiente laboral, refor¢a a necessidade de agdes integradas e continuas para sua prevencao
(Ministério da Saude, 2021; Penso; Sena, 2020). Dessa forma, ndo se trata apenas de
responsabilidade individual, mas de compromisso coletivo envolvendo gestores, instituigoes,
equipes e politicas publicas.

Dessa forma, os resultados discutidos evidenciam que a Sindrome de Burnout e o risco
de suicidio na enfermagem sdo problemas interligados, que exigem atengdo prioritaria por
parte das instituicdes de saude, gestores e politicas publicas, visando a promoc¢do de
ambientes de trabalho mais saudaveis, condigdes laborais dignas e protecao efetiva da satde

mental desses profissionais.

6 CONCLUSAO

A presente pesquisa possibilitou compreender que a Sindrome de Burnout e o risco de
suicidio entre profissionais de enfermagem constituem problemas relevantes e interligados,
diretamente associados as condigdes de trabalho e ao sofrimento psiquico vivenciado por
esses trabalhadores. A andlise dos estudos demonstrou que fatores como sobrecarga laboral,

jornadas extensas, déficit de profissionais, baixa valorizacdo, pressdo constante, exposi¢ao
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continua a dor e a morte, além da auséncia de suporte institucional, favorecem o adoecimento
mental e aumentam a vulnerabilidade ao comportamento suicida.

Observou-se que a enfermagem se encontra entre as categorias profissionais mais
expostas ao estresse ocupacional, em razdo das particularidades inerentes ao exercicio da
profissdo e da elevada responsabilidade assistencial. Nesse contexto, o Burnout manifesta-se
por meio da exaustdo emocional, despersonalizacdo e redu¢do da realizacdo profissional,
comprometendo ndo apenas a saude do trabalhador, mas também a qualidade da assisténcia
prestada aos pacientes e o funcionamento das institui¢cdes de satde.

Os resultados também evidenciaram que a pandemia da COVID-19 agravou
significativamente esse cendrio, intensificando sintomas de ansiedade, depressio e
esgotamento emocional. A crise sanitaria expds fragilidades estruturais ja existentes nos
servicos de saude e reforcou a necessidade de investimentos continuos na protecdo e
valorizagdo dos profissionais de enfermagem.

Conclui-se, portanto, que a preven¢do da Sindrome de Burnout e do risco de suicidio
exige acdes integradas que envolvam trabalhadores, gestores e politicas publicas. Torna-se
indispensavel a implementacdo de estratégias voltadas a promogao da satide mental, oferta de
apoio psicologico, melhoria das condi¢des de trabalho, dimensionamento adequado de
pessoal, valorizagao profissional e fortalecimento de ambientes laborais saudaveis.

Ademais, destaca-se a importancia da identificagdo precoce dos sinais de sofrimento
psiquico, bem como da criacdo de espagos institucionais de escuta e acolhimento, capazes de
reduzir o estigma relacionado ao adoecimento mental entre profissionais da satde. Tais
medidas podem contribuir para a preven¢do de agravos mais graves e para a constru¢ao de
uma cultura organizacional baseada no cuidado também com quem cuida.

Por fim, ressalta-se a necessidade de novas pesquisas sobre a tematica, especialmente
no contexto brasileiro, a fim de ampliar a produgdo cientifica e subsidiar intervengdes cada
vez mais eficazes. Espera-se que este estudo contribua para reflexdes e agdes concretas
voltadas a protecao da saude mental da equipe de enfermagem e a prevengao do suicidio nessa

populagdo.
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