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INTRODUGAO

O presente trabalho apresenta um histérico normativo dos direitos do
empregado doméstico no Brasil. Aborda e comenta as inovagdes trazidas pela
EC n° 72 de abril de 2013 e analisa sua respectiva regulamentacao pela LC n°
150/2015. E tem por objetivo central analisar a aplicagdo desta alteragao
legislativa nas relagbes de trabalho e seus reflexos na sociedade e
acomodacéo dos seus efeitos na esfera juridica.

Sabe-se que o trabalho doméstico foi estigmatizado ao longo da historia
da humanidade e no Brasil ndo foi diferente. O primeiro diploma legal a
disciplinar especificamente o assunto foi editado em 1972 com a Lei n°® 5.859.
Para entendermos essa longa jornada que representa a trajetéria dos direitos
dos empregados domésticos no Brasil até a publicagdo da LC n® 150/2015
iremos delinear uma sintética linha cronolégica e seus aspectos mais
relevantes. Ademais, verificar-se-a a efetividade dos direitos que ja estavam em
vigor e as inovagdes que ainda entrardo em vigor.

Desta forma, com o a chegada da Lei Complementar 150 de 1° de junho
de 2015, surgiram, expressamente, os direitos trabalhistas aos empregados
domésticos, visando garantir, portanto, uma maior qualidade na prestacao dos
servigos destes para com seus empregadores.

Todavia, embora a referida lei complementar apresente os direitos dos
trabalhadores domésticos, seus impactos poderdao ser negativos perante a
sociedade, uma vez que a contratagdo sera bem mais onerosa ao empregador
doméstico, bem como o fato de o pais estar enfrentando uma grande crise
politico-econdémica.

Os direitos aplicados imediatamente com a publicagdo da EC n°® 72/2013
foram os seguintes:

Art. 7°:
VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragao variavel,
X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo

dolosa;
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Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacgéao de horarios e a redugao
da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho;

XVI - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga,;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXX - proibicao de diferenga de salarios, de exercicio de fung¢des e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagédo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Pendiam de regulamentacdo os seguintes direitos, conforme se
depreende dos incisos abaixo colacionados:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagéo
compensatéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IX - remuneragéao do trabalho noturno superior a do diurno;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa;

Em resumo, podemos afirmar que a Lei Complementar n°® 150/2015
revogou expressamente em seu art. 46, a Antiga Lei dos Empregados

Domésticos de n° 5.859/72 e trouxe a baila a regulamentacdo dos novos



11

direitos estendidos a categoria pela EC 72/2013. O que sera abordado no

decorrer do trabalho.

2. QUEM E O EMPREGADO DOMESTICO?

Considera-se empregado(a) doméstico(a) aquele(a) maior de 18 anos
que presta servicos de natureza continua (frequente, constante) e de finalidade
nao-lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas.

Assim, o trago diferenciador do emprego doméstico é o carater nao
econdémico da atividade exercida no ambito residencial do(a) empregador(a).*

Nesses termos, integram a categoria os(as) seguintes
trabalhadores(as): cozinheiro(a), governanta, baba, lavadeira, faxineiro(a),
vigia, piloto particular de avido e helicoptero, motorista particular,
jardineiro(a), acompanhante de idosos(as), entre outras. O(a) caseiro(a)
também é considerado(a) empregado(a) doméstico(a), quando o sitio ou local
onde exerce a sua atividade nao possui finalidade lucrativa.

A Lein®5.859, de 11 de dezembro de 1972, regulamentada pelo Decreto
n°® 71.885, de 09 de margco de 1973, dispde sobre a profissdo do(a)
empregado(a) doméstico(a), conceituando e atribuindo-lhe direitos.

A Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, concedeu outros, tais
como: salario-minimo; irredutibilidade salarial; 13°salario; repouso semanal
remunerado; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais
do que o salario normal; licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com duragdo de 120 dias; licenca paternidade; aviso prévio;
aposentadoria e integracao a Previdéncia Social.

Com a edigdo da Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006, que alterou a
Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, os (as) trabalhadores(as)
domésticos(as) adquiriram direito as férias de 30 dias, obtiveram a estabilidade
para gestantes, direito aos feriados civis e religiosos, além da proibigdo de
descontos de moradia, alimentagéo, vestuario e produtos de higiene pessoal

utilizados no local de trabalho. Outra mudanga significativa para incrementar a

** http://www3.mte.gov.br/trab_domestico, Terca-Feira, 7 de junho de 2016
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formalizagdo dos vinculos dos empregados domésticos foi a dedugdo no
Imposto de Renda Pessoa Fisica de 12% do valor do recolhimento referente a
um salario minimo mensal de um(a) empregado(a) doméstico(a), incluidas as
parcelas de 13° Salario e 1/3 de férias. Também permitiu ao(a) empregador(a)
recolher a contribuicdo referente a competéncia de novembro de cada
ano até o dia 20 de dezembro, juntamente com a contribuicdo referente
ao 13° salario, utilizando-se de um unico documento de arrecadagao (GPS).
Por forca da Emenda Constitucional n° 72, de 02 de abril de 2013, foram
estendidos aos(as) domésticos (as) outros direitos: relacdo de emprego
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa; seguro-desemprego;
FGTS; remuneragado do trabalho noturno superior ao diurno; salario familia;
jornada de trabalho, remuneragéo do trabalho extraordinario; redugao dos
riscos inerentes ao trabalho; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes;
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos; seguro contra acidente
de trabalho; isonomia salarial, proibicao de qualquer discriminagao, proibigao

do trabalho noturno, perigoso ou insalubre ao menor de 18 anos.

3. JORNADA DE TRABALHO

A categoria dos empregados domésticos sempre foi desprovida de
direitos trabalhistas, e todo o contrato de trabalho era regido com base no
acordo feito entre empregador e empregado, sendo certo que a tendéncia era a
de se garantir os interesses do empregador.

Nao existia, para esta categoria, nenhuma previsdao legal que
estabelecesse direitos trabalhistas, como jornada de trabalho, intervalos
intrajornada e interjornadas, férias, horas extras, entre outros, tendo em vista
que as relagdes de emprego eram regidas apenas pela Lei n® 5.859/1972, a
qual ndo abrangia, sequer, os direitos basicos de qualquer trabalhador, sendo
totalmente genérica.

A grande novidade apresentada pela Lei Complementar n°® 150/2015 foi a
fixacdo de jornada de trabalho ao empregado doméstico, que antes era
simplesmente acordada entre as partes. A lei complementar estabeleceu que a

jornada do empregado doméstico ndo podera exceder 8 (oito) horas diarias e
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44 (quarenta e quatro) semanais, respeitando-se o limite mensal de 220
(duzentas e vinte) horas. A referida lei traz, ainda, a possibilidade de o
empregado doméstico exercer suas atividades em regime de tempo parcial,
permitindo a este o labor semanal que nao exceda 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

Além desses dois modos de jornada, a Lei Complementar n°® 150/2015 da
op¢ao, ainda, de o empregado domeéstico exercer a jornada em escalas de 12
horas seguidas de trabalho por 36 horas ininterruptas de descanso,
respeitando-se os intervalos previstos em lei, desde que a jornada seja
estabelecida mediante acordo escrito entre as partes. Deste modo, percebe-se
que a referia lei complementar passou a detalhar as diversas possibilidades de
jornada de trabalho para que se aplique o que for melhor para as partes. Para
ser mais especifica, a Lei Complementar n°® 150/2015 estabeleceu, ainda, o
funcionamento da jornada de trabalho do empregado doméstico para a época
em que este viajar a servigo, acompanhando seu empregador. Nesse sentido,
serao consideradas, para a contabilidade da jornada diaria, apenas as horas
efetivamente laboradas. Além disso, o empregado doméstico tera o valor de
sua hora diferenciada enquanto estiver em viagem, devendo esta ser acrescida
de, no minimo, 25% sobre o valor da hora normal. Além de estabelecer a
jornada de trabalhado para o empregado doméstico, o legislador instituiu,
ainda, a obrigatoriedade de controle de jornada, que devera ser efetuado por
meio de mecanismo manual, mecéanico ou eletrénico, desde que seja idéneo,
capaz de demonstrar a real jornada exercida pelo empregado doméstico.

A apuragado da jornada de trabalho para fins de pagamento de horas
extras ou desconto de faltas, deve-se levar em consideracgao, principalmente,
os acordos e convencgdes coletivas de trabalho que normalmente ditam normas
especificas para as respectivas categorias profissionais e regides de
abrangéncia.

E comum também nas empresas, a adocdo do sistema de acordo de
banco de horas para os empregados, visando maior facilidade na gestao e
flexibilidade no controle de horas dos empregados.

A mudanga na carga horaria do trabalhador doméstico de 44 para 40
horas tem grandes implicagées no cenario nacional. Se por um lado melhorou

muitas situagcdes para o trabalhador doméstico. A reducao visa tornar menos
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exaustiva a jornada, ampliar o tempo para lazer, qualificagdo e vida social e
também gerar empregos. Ela também evitara muitos acidentes de trabalho,
ocasionados pelo cansago. Além de proporcionar aos trabalhadores garantias
que nunca tiveram, como seguro desemprego, férias, abono entre outros

beneficios.

3.1. NEGOCIAR A JORNADA DE TRABALHO DA DOMESTICA: E POSSIVEL?

Segundo a EC das Domésticas, a jornada diaria do empregado é de oito
horas diarias ou 44 horas semanais, podendo também ser reduzida.

Segundo a lei das domésticas, também podem ser negociadas jornadas
de 12 horas seguidas por 36 horas de descanso, se for preciso. A atencao que
fica € sobre o divisor legal, que varia de acordo com a extensdo da jornada,
referéncia para calculo das horas normais e extras e as devidas formalizacées
em contrato e carteira de trabalho.

Pode-se também estender a jornada diaria da empregada de segunda a
sexta-feira além das oito horas e retirar o sabado. Porém é importante que a
compensacao seja sempre oficializada por escrito. Se ira existir uma jornada na
qual as horas do sabado serado diluidas durante a semana, & importante que
empregador e empregado estejam cientes da exata duragdo da jornada em
cada dia.

Um exemplo possivel € o da diluigao igual em todos os dias, quando o
empregado podera trabalhar 8h48 de segunda a sexta, totalizando 44 horas
semanais. Outra possibilidade é trabalhar 9 horas diarias de segunda a quinta
e 8 horas na sexta-feira, totalizando as mesmas 44 horas.

Estas opgdes de jornada estéao disponiveis de forma pré-estabelecida no
contrato de trabalho. E a partir deste combinado, todo o controle de frequéncia
e horas se baseara nestes horarios estabelecidos de maneira automatica pelo

APP de relégio de ponto ou pelo Portal de Voz
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4. CARTAO DE PONTO: NECESSIDADE

Com base no artigo 74, paragrafo 2° da CLT e portaria MTPS 3626/91,
que determina registro manual, mecanico ou eletrénico para os
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, é obrigatéria a marcagao
de ponto com a anotagdo da hora de entrada e saida, devendo ser pré-
assinalados os intervalos para repouso e alimentagdo. A pré assinalagéo
desses intervalos podera ser feita pelo proprio empregador, de forma impressa

Oou nao.

A marcagéo do cartdo de ponto podera ser feita em
registros manuais, mecanicos ou eletrénicos, isto &, por
meio de relégio de ponto, cartdo magnético (ou
assemelhado) ou manuscrito, em livro, cartdo ou ficha de
ponto. Um dos meios utilizados para marcagao de ponto
€ via computador . Segundo o Ministério do Trabalho,
podera ser adotado qualquer tipo de registro de
marcagéo de ponto escolhido pela empresa, desde que
conste a assinatura do empregado em todas as formas
de controle utilizado, seja efetuado por meio mecanico
ou eletrénico. Assim, se utilizado a marcagao eletrénica,
o empregado devera colocar sua assinatura no relatério
(ou documento equivalente) no qual constem os horarios
de trabalho, recebidos por via de cartdo magnético ou
assemelhados. (PORTARIA 1510 — MTE).

As empresas devem afixar em lugar bem visivel o quadro de horario
expedido pelo Ministério do Trabalho e da previdéncia Social, conforme modelo
adotado pela portaria n° 576, de 06/01/1941, citada no artigo 14 da Portaria n°
3626/91. Conforme a Portaria n° 3626 de 13/11/1991, art.13, a empresa que
adotar registros manuais, mecanicos ou eletrénicos individualizados de controle
de horario de trabalho, contendo a hora de entrada e saida, bem como a pré-
assinalagao do periodo de repouso ou alimentagao, ficam dispensados do uso
do quadro de horario.

No que se refere ao objeto de nosso estudo, os trabalhadores e
trabalhadoras domésticos, &€ recomendado que o empregador faga uso do livro
ou cartao ponto, recomenda-se meios mecanicos e ou eletrénicos, como ja
vimos acima, a empresas que tenham acima de 10 (dez) funcionarios, todavia,
o empregador doméstico nao esta isento do controle de trabalho do

empregado, seja pelo uso do livro ou cartao de ponto.
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O artigo 58, paragrafo 1° da CLT dispbe sobre a tolerancia de entrada e
saida dos funcionarios, assim nao serdao descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos diarios.

A Lei Complementar n°® 150/2015 trouxe, também, previsao a respeito das
horas extraordinarias, estabelecendo a possibilidade destas, desde que com o
acréscimo de um percentual minimo de 50% sobre a hora normal. Além de
possibilitar a pratica de horas extras, a referida lei complementar permite,
ainda, o regime de compensacao, ou seja, as horas extraordinarias laboradas
em um dia ndo serao pagas, mas deverao ser compensadas com o respectivo
repouso em outro dia. Embora exista o regime de compensacao de horas, as
40 (quarenta) primeiras horas extras deverdo ser pagas com o respectivo
adicional. Assim, somente as horas que ultrapassarem as 40 (quarenta)
primeiras horas poderdao ser compensadas no limite de até 1 (um) ano. No
entanto, caso as referidas horas nao sejam compensadas, estas deverao ser
remuneradas como horas extras.

Ha, também, a possibilidade de realizagao de horas extras ao empregado
que exerga o trabalho em regime de tempo parcial. Todavia, este somente
podera laborar em jornada extraordinaria até o limite de 1 hora diaria, desde
que haja acordo escrito permitindo o labor extraordinario. Além do mais, o
empregador doméstico deve ficar atento ao fato de que o empregado
doméstico que labora em regime de tempo parcial deve ter sua jornada diaria
composta de no maximo 6 horas diarias.

Assim, o labor extraordinario que exceda 6 horas diarias descaracterizaria
o trabalho em regime de tempo parcial, passando a ter que cumprir o disposto
em lei a respeito da jornada normal de um trabalhador doméstico. De outra
sorte, novos direitos foram trazidos pela lei complementar como no caso da
jornada em regime de 12 x 36 horas - Importante mencionar a diferenga em
relagdo ao trabalhador celetista que somente podera trabalhar no regime 12 x
36 horas por meio de convengao ou acordo coletivo - na qual a jornada diaria
de 8 horas podera ser estendida por acordo escrito para 12 horas com 36
horas de intervalo ininterruptos, sendo possivel a indenizagédo do intervalo

interjornada ao invés de concedé-lo (art. 10). No § 2° do art. 10 o legislador
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tentou estender, de forma anémala, esses direitos as demais atividades que
possuam 0 mesmo regime de horario. Por extrapolar seu raio de incidéncia
trazendo matéria estranha ao objeto do projeto de lei, conforme prescreve o art.
7°, inciso Il da LC n° 95/98, a presidente Dilma Rousseff vetou o dispositivo.
Este regime de horas foi proposto em vistas ao cuidadores de enfermos e
idosos que necessitam de supervisao continuada, principalmente em pernoites.

A LC n° 150/2015 delineou uma forma diferente de horas extras, pois
concedeu o acrescimo padrao de 50% (cinquenta por cento) a remuneragao do
servigo normal, mas previu também regras de compensacgao e obrigatoriedade
para o pagamento das primeiras 40 horas extras a fim de desmotivar o
prolongamento da jornada.

Nesse sentido, o art. 2° estabeleceu que a duragdo normal do trabalho
domeéstico ndo excedera 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
semanais. Conforme dicgdo inserida no inciso | do §5° sera devido o
pagamento, como horas extraordinarias das primeiras 40 (quarenta) horas
mensais excedentes ao horario normal de trabalho ou poderédo ser deduzidas
sem o correspondente pagamento, as horas nao trabalhadas, em funcao de
reducao do horario normal de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante o
més (inciso Il). J& o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras
horas mensais que deverao ser pagas ou “descontadas” em fungao de redugéo
de horéario ou dia util ndo trabalhada, deverdo ser compensadas no prazo

maximo de 1 (um) ano.

4.1. ADICIONAL DE VIAGEM

Nas hipéteses em que o empregado acompanha seu empregador em
viagens (secretarias, babas, por exemplo) devera receber um adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) superior ao valor do salario-hora normal (art. 11, § 2°),
sendo que este adicional podera ser convertido em banco de horas e ser
utilizado a critério do empregador (art. 11, §3°). Somente as horas efetivamente
laboradas serdo remuneradas e as horas extras poderdo ser compensadas em
outro dia (art. 11).
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Conforme o art. 17, a empregada doméstica mensalista continua com o
direito a 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses trabalhados. A
novidade é que agora sera permitido dividir a concesséao de férias em 2 (dois)

periodos, sendo um deles, de no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.

4.2. A MORADIA DO EMPREGADO DOMESTICO NO LOCAL DE TRABALHO
(DORMIR NA RESIDENCIA)

A lei das domésticas ou Lei Complementar n® 150/2015, garantiu novos
direitos trabalhistas aos empregados domésticos, como vimos anteriormente.
As regras mudam o dia a dia das familias brasileiras e criam muitas obrigagées
para patrées. Umas dessas mudangas é quanto a situagdo do empregado
dormir no local do trabalho.

A nova lei determina que partir do fim da jornada de trabalho, o
empregado doméstico tem o direito de ndo mais trabalhar. E caso o faga sera
constituido hora extra. Por exemplo, se apdés e empregado terminar seu
expediente e for descansar o empregador pedir qualquer coisa trés horas
depois de ela ter ido para o quarto, terdo quer ser pagas as trés horas extras,
porque caracteriza que o empregado ficou a disposigéo do patrao. Entretanto, o

periodo em que ela esta dormindo também néo conta para adicional noturno.

5. ASSINATURA DA CARTEIRA DE TRABALHO

E preciso incluir nome do empregador, enderego, CPF (o nimero pode
ser informado no local dedicado ao CNPJ), tipo de local onde o trabalhador
atuara e a fungao que ele exercera. Somente a partir desse registro feito que o
empregado podera se inscrever no Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INSS).

O trabalhador tera o direito de receber ao menos um salario minimo ao
més (inclusive quem recebe remuneragao variavel) e horas extras trabalhadas.

Podera precisar de regulamentagéo, mas estdo previstos na PEC adicional
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noturno (realizado entre 22h e 5h) e depésito do FGTS. Também indenizagao
de 40% sobre o montante de todos os depdésitos realizados durante a vigéncia
do contrato, devidamente atualizados, na conta vinculada do empregado, se o
empregado for demitido sem justa causa; seguro desemprego; salario-familia;
auxilio-creche e pré-escola; seguro contra acidentes de trabalho e indenizagao
em caso de despedida sem justa causa.

A orientagéo é que o empregador faga um contrato que informe o motivo
pelo qual o funcionario esta sendo efetivado, as horas de trabalho e as fungées
que serao exercidas. Elabore um contrato entre as duas partes na qual fique
claro a explicagcdo da razao do contrato; Destaque que ele estd sendo
elaborado a partir da data X e que tem por objetivo estabelecer regras das
atividades e horarios de forma conjunta; Fixe uma jornada de trabalho diaria;
Informe que, se ultrapassada referida jornada, sera feito o pagamento de horas
extras; Informe se sera realizado um controle de horas e de que forma, ou se a
empregada dira os dias em que ultrapassou a jornada e em quanto; Deixe claro
se a domestica vai morar no local de trabalho, a disposi¢cdo do empregador, ou
se vai passar a semana no emprego sem trabalhar no periodo da noite; Se
contratada para trabalhar na parte noturna, especifique o horario e como sera
remunerada; Informe que o FGTS sera recolhido na forma da lei; Inclua as
assinaturas das duas testemunhas, sendo uma da empregada e outra do
empregador; O horario de entrada e saida devera ser combinado entre as duas
partes porque, com base nisso, serdo calculadas as horas extras, caso o
horario de trabalho seja excedido. A PEC 148/2015, propde 8 horas de
trabalho por dia e 44 horas semanais.

Além dos beneficios que garante ao trabalhador, a assinatura da carteira
de trabalho do funcionario também garante a empresa a obrigatoriedade do
cumprimento do contrato de trabalho por parte do funcionario, sendo uma
formalizagdo de tal contrato. Dessa forma, fica o funcionario sujeito ao
cumprimento da sua parte do contrato, além de obrigado aos seus deveres
como trabalhador, tais como o aviso prévio indenizado, a nao possibilidade de
abandono de emprego, entre outros, sendo também passivel de penalizagdo

em uma eventual rescisdo contratual.
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As principais mudangas ocorridas com Lei Complementar 150/2015, se

dao pelo artigo 37 da nova lei. Vamos acompanhar as mudancas:

Antes da LC 150

Depois da LC 150

Dispositivo da
Lei
Complementar

150/2015
Prazo para
recolhimento da | Dia 15 Dia 07 Artigo 36
contribuigcado
previdenciaria
8% (INSS) + 8% (FGTS) +
Recolhimento (% | 12% (INSS) 3,2% (Antecipagdo de multa
sobre o salario) do FGTS) + 0,8% para o Artigo 34
Seguro Acidente de
Trabalho.
(0] empregado | O empregado tem o direito
doméstico ndo | de requerer o beneficio em Artigo 37
Auxilio-Acidente possuia o beneficio | caso de acidente de
qualquer natureza ou
acidente de trabalho.
Em casos de | Nao existia nada a | Devera comunicar a
acidente, o que o | respeito Previdéncia Social até o Artigo 37
empregador deve primeiro dia util ao acidente -
fazer? emisséo da CAT
E em caso de morte | Nao existia nada Devera comunicar a
do empregado? a respeito Previdéncia Social de | Artigo 37
imediato — emissdo da CAT
Inicio do computo do | Efetivo pagamento | Filiagdo ao RGPS, ou seja, a
periodo de caréncia da primeira | partir do inicio da atividade Artigo 37
contribuicdo  sem | remunerada como
atraso empregada doméstica.
Salarios de | Salarios de contribuigdo:
contribuigcao remuneragdo auferida pela
Para o calculo do | referentes aos | empregada domestica, ainda | Artigo 37
valor mensal do | meses de | que nado recolhidas as
beneficio, serdo | contribuicbes contribuicdes previdenciarias
computados efetivamente pelo empregador doméstico
recolhidas
O empregado doméstico
passa a receber o salario-
O empregado | familia, bastando apenas Artigo 37
Salario-Familia domeéstico néo | apresentar a certiddo de
possuia o direito ao | nascimento  do(s) seu(s)
salario-familia filho(s) e ser considerado de
baixa renda, nos termos da
legislagéo de regéncia.
Este programa tem por
finalidade possibiltar ao
REDOM - Programa empregador o
de parcelamento dos débitos
Recuperagao Este programa nédo | com o INSS, incluindo .
Previdenciaria dos | existia reducdo de multas em 100% Q;tlgos 3Ja

Empregadores

e 60% dos juros de mora —
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Domeésticos Prazo para
adesdo: 120 dias apés a
vigéncia da norma legal.

Fonte: leprev

De acordo com o quadro acima, podemos perceber que as mudancgas
significativas ou direitos trazidos pela nova lei foram quanto a ideia de
empregado domestico e suas atribuicdes, como também no que se refere aos
seus direitos como empregado.

A nova Lei também elucida quem é o empregado domestico. Definindo-o
assim: “entende-se, por empregado domeéstico, que é todo o individuo que
presta servigos de forma continua, onerosa, subordinada, pessoal e que nao
tenha finalidade Ilucrativa a familia ou determinada pessoa no ambito
residencial”’. Além do mais, para ser considerado um empregado doméstico, o
individuo, além de preencher os requisitos expostos, deve exercer suas
atividades por mais de dois dias por semana.

Importante frisar, também, que, embora estejam preenchidos os
requisitos acima, o empregado doméstico deve ser maior de idade. Isso porque
a lei veda, expressamente, a possibilidade de contratar empregados
domésticos menores de 18 anos.

Desse modo, empregado doméstico ndo é apenas o empregado que
exerce fungdes internamente, na residéncia do empregador, como de limpeza,
de faxina, de cozinhar, cuidando de criangas ou idosos, mas também o
jardineiro, o vigia da casa, o motorista, entre outros.

Uma novidade apresentada pela Lei Complementar n® 150/2015 foi a
fixacdo de jornada de trabalho ao empregado doméstico, que antes era
simplesmente acordada entre as partes. Assim, a referida lei complementar
estabeleceu que a jornada do empregado doméstico ndo podera exceder 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, respeitando-se o limite
mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

A referida lei traz, ainda, a possibilidade de o empregado doméstico
exercer suas atividades em regime de tempo parcial, permitindo a este o labor
semanal que nao exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Além desses dois modos de jornada, a Lei Complementar n° 150/2015

da opgao, ainda, de o empregado doméstico exercer a jornada em escalas de
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12 horas seguidas de trabalho por 36 horas ininterruptas de descanso,
respeitando-se os intervalos previstos em lei, desde que a jornada seja
estabelecida mediante acordo escrito entre as partes.

Deste modo, percebe-se que a referia lei complementar passou a
detalhar as diversas possibilidades de jornada de trabalho para que se aplique
o que for melhor para as partes.

Para ser mais especifica, a Lei Complementar n° 150/2015 estabeleceu,
ainda, o funcionamento da jornada de trabalho do empregado doméstico para a
eépoca em que este viajar a servigco, acompanhando seu empregador. Nesse
sentido, serao consideradas, para a contabilidade da jornada diaria, apenas as
horas efetivamente laboradas. Além disso, o empregado doméstico tera o valor
de sua hora diferenciada enquanto estiver em viagem, devendo esta ser
acrescida de, no minimo, 25% sobre o valor da hora normal.

Aléem de estabelecer a jornada de trabalhado para o empregado
domeéstico, o legislador instituiu, ainda, a obrigatoriedade de controle de
jornada, que devera ser efetuado por meio de mecanismo manual, mecénico
ou eletrénico, desde que seja idéneo, capaz de demonstrar a real jornada
exercida pelo empregado doméstico.

A Lei Complementar n® 150/2015 trouxe, também, previsdo a respeito
das horas extraordinarias, estabelecendo possibilidade destas, desde que com
o acréscimo de um percentual minimo de 50% sobre a hora normal. Além de
possibilitar a pratica de horas extras, a referida lei complementar permite,
ainda, o regime de compensagéo, ou seja, as horas extraordinarias laboradas
em um dia ndo serdo pagas, mas deverao ser compensadas com o respectivo
repouso e outro dia.

Embora exista o regime de compensagédo de horas, as 40 (quarenta)
primeiras horas extras deverdo ser pagas com o respectivo adicional. Assim,
somente as horas que ultrapassarem as 40 (quarenta) primeiras horas poderéo
ser compensadas no limite de até 1 (um) ano. No entanto, caso as referidas
horas néo sejam compensadas, estas deverdo ser remuneradas como horas
extras.

Ha, também, a possibilidade de realizagdo de horas extras ao
empregado que exerga o trabalho em regime de tempo parcial. Todavia, este

somente podera laborar em jornada extraordinaria até o limite de 1 hora diaria,



23

desde que haja acordo escrito permitindo o labor extraordinario. Além do mais,
o empregador doméstico deve ficar atento ao fato de que o empregado
doméstico que labora em regime de tempo parcial deve ter sua jornada diaria
composta de no maximo 6 horas diarias.

Assim, o labor extraordinario que exceda 6 horas diarias
descaracterizaria o trabalho em regime de tempo parcial, passando a ter que
cumprir o disposto em lei a respeito da jornada normal de um trabalhador
doméstico.

Antes da Lei Complementar n°® 150/2015, nao havia nenhuma previsao
legal com relagdo aos intervalos intrajornadas. Nesse sentido, a referida lei
complementar trouxe, expressamente, o direito ao empregado doméstico,
devendo, este, gozar do intervalo para descanso e refeigdo de, no minimo, 1
hora diaria. No entanto, caso haja prévio acordo escrito entre as partes, o dito
intervalo podera, ainda, ser reduzido para 30 (trinta) minutos.

Com relagéo a Lei Complementar n° 150/2015, esta foi tdo especifica
que abordou, também, o intervalo intrajornada para aqueles empregados que
residem em seu local de trabalho. Deste modo, a este empregado doméstico
ha a possibilidade de duas pausas para o gozo do intervalo intrajornada, sendo
que cada uma devera ser de, no minimo, 1 (uma) hora.

A lei veda, ainda, a possibilidade de pré notagao do intervalo intrajornada
nas folhas de ponto, sendo obrigatério o seu registro manual, mecéanico ou
eletrénico, devendo representar o real tempo de pausa usufruido pelo
empregado.

Com a nova Lei Complementar, os empregados domésticos que laboram
entre as 22h00min e 05h00min terdo direito ao recebimento de adicional
noturno, bem como direito a hora noturna reduzida.

Assim, o adicional noturno devera ser de, no minimo, 20% e toda a hora
noturna devera ter a duragao de 52 minutos e 30 segundos.

Com relagao as férias, a Lei Complementar n°® 150/2015 manteve as
mesmas regras gerais previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho, ou
seja, apos cada periodo aquisitivo (doze meses), o empregado tera direito a 30
(trinta) dias de férias, que serao liberadas durante o periodo concessivo a
critério do empregador, podendo ser convertido em pecunia apenas 1/3 das

férias, a critério do empregado.
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Mas a grande novidade & com relagcdo as férias do empregado que
exerce seu trabalho em regime de tempo parcial. Nesse sentido, a referida lei
determina a quantidade de dias de férias com base na quantidade de horas
laboradas por semana, desta forma:

- 18 dias de férias — trabalho semanal superior a 22 horas até o limite de 25
horas;
- 16 dias de férias — trabalho semanal superior a 20 horas até o limite de 22
horas;
- 14 dias de férias — trabalho semanal superior a 15 horas até o limite de 20
horas;
- 12 dias de férias — trabalho semanal superior a 10 horas até o limite de 15
horas:
- 10 dias de férias — trabalho semanal superior a 5 horas até o limite de 10
horas;

- 8 dias de férias — trabalho semanal com duragao igual ou inferior a 5 horas.

Assim, todos os empregados domésticos terao direito a férias acrescidas
do terco constitucional na proporgao de seu efetivo trabalho mensal, sem existir
diferencas entre as diversas jornadas para os empregados domésticos.

A Lei Complementar 150/2015 permite a contratacdo de empregado
doméstico por meio de contrato por prazo determinado. Todavia, essa
possibilidade se enquadra apenas em duas hipéteses:

a) contrato de experiéncia; e

b) contrato temporario.

Com relagao ao contrato de experiéncia, o legislador manteve o disposto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, afirmando que o contrato de
experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez, desde que a soma dos dois periodos nao ultrapassem o
referido prazo.

Além do contrato de experiéncia, podera haver um contrato temporario,
mas este contrato s6 sera aceito nas hipéteses previstas no artigo 4°, Il, da Lei
Complementar 150/2015, quais sejam:

a) para atender as necessidades familiares de natureza transitérias; ou
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b) para substituicao temporaria de empregado doméstico com o contrato
de trabalho suspenso ou interrompido.

Nao havendo previséo legal para a contratagdo temporaria em outras
situacgdes.

Outra novidade trazida pela referida lei complementar € a indenizagao nos
casos de demissao sem justa causa. Ou seja, agora, o empregado domestico
tem direito a multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS.

No entanto, para os empregados domésticos, a multa rescisoria de 40%
sera recolhida mensalmente ao longo da vigéncia de todo o contrato de
trabalho, diferentemente do que ocorre nas demais relagdes de emprego, onde
a referida multa é recolhida apenas quando ha a rescisao contratual.

Deste modo, além de recolher os 8% referente ao FGTS, os
empregadores domeésticos terdo que recolher mais 3,2% a titulo de multa
indenizatéria. Todavia, a depender da forma de rescisdo contratual, os valores
recolhidos a titulo de multa resciséria serao convertidos em favor do
empregador doméstico.

Além de todo o exposto, a partir da Lei Complementar 150/2015, o
empregado doméstico tera direito:

a) ao auxilio pre-escola;

b) ao salario familia;

C) ao seguro contra acidentes de trabalho;

d) ao seguro-desemprego;

e) estabilidade a empregada gestante, entre outros beneficios.

A partir da Lei Complementar 150/2015, o empregador doméstico devera
recolher uma quantidade razoavel de impostos devidos diante da contratagao
de um empregado doméstico. Desta forma, para facilitar o pagamento desses
tributos, a referida lei complementar instituiu o0 chamado “Simples Doméstico”,
que sera um regime unificado para o pagamento de todos os impostos
decorrentes da relagdo empregaticias.

Assim, o pagamento do simples doméstico abrangera os seguintes
impostos:

a) de 8% a 11% a titulo de contribuigao previdenciaria;

b) 8% de contribuicao patronal previdenciaria;
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c) 0.8% de contribuigéo social, com o objetivo de financiar o seguro contra
acidentes de trabalho;

d) 8% a titulo de FGTS;

e) 3,2% a titulo de multa resciséria, que sera revertida a favor do
empregador em caso de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa;

f) outros impostos que incidirem sobre a relagéo de trabalho.

7. DIREITOS DO EMPREGADO DOMESTICO

Com a aprovagdo da Lei Complementar n°® 150, de 2015, que
regulamentou a Emenda Constitucional n°® 72, os empregados domeésticos
passaram a gozar de novos direitos. Alguns desses novos direitos passaram a
ser usufruidos logo apés a edigdo da lei, como por exemplo, o adicional
noturno, intervalos para descanso e alimentagdo etc. Outros direitos sé
passaram a ser usufruidos pelos empregados domésticos a partir de outubro
de 2015: FGTS, seguro-desemprego, salario familia.

Dos direitos em vigor, destacamos:

Salario minimo

Salario minimo nacional. Ha4 Estados como Sao Paulo, Parana, Santa
Catarina, entre outros, em que existem leis estaduais garantindo um piso
salarial da categoria superior ao salario minimo, que deve ser observado pelo

empregador.

Jornada de Trabalho

A Jornada de trabalho estabelecida pela Constituicdo é de até 44 horas
semanais e, no maximo, 8 horas diarias. Os empregados domésticos podem
ser contratados em tempo parcial e, assim, trabalhar jornadas inferiores as 44
horas semanais e recebem salario proporcional a jornada trabalhada.

Mediante acordo escrito entre empregador(a) e empregado(a)

domésticos(as), pode ser adotada a jornada 12 x 36, que consiste em o(a)
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empregado(a) trabalhar por 12 (doze) horas seguidas e descansar por 36
(trinta e seis) horas ininterruptas.

Conforme a Lei Complementar n® 150, de 2015, o intervalo intrajornada
pode ser concedido ou indenizado. Assim, se o(a) empregado(a) trabalhar as
12 (doze) horas seguidas, sem intervalo, tera direito de receber o valor de 1
(uma) hora com o adicional de 50%. O descanso semanal, os feriados e as
prorrogagdes do horario noturno, quando houver, ja estdo compensados na
jornada 12 x 36. Essa jornada é mais comum, na relagdo de emprego
doméstico, para os empregados que trabalham como cuidadores de idosos ou
de enfermos.

A Lei Complementar n°® 150, de 2015 estabelece a obrigatoriedade da
adogao do controle individual de frequéncia. Além disso, a jornada deve ser

especificada no contrato de trabalho.

Hora extra

O adicional respectivo sera de, no minimo, 50% a mais que o valor da
hora normal (artigo 7°, paragrafo unico, da Constituicao Federal).

Quando da ocorréncia de jornada extraordinaria, tem de haver o
pagamento de cada hora extra com o acréscimo de, pelo menos, 50% sobre o
valor da hora normal.

O valor da hora normal do(a) empregado(a) é obtido pela divisao do
valor do salario mensal (bruto) pelo divisor correspondente. O valor encontrado
devera ser acrescido de 50%, encontrando-se o valor da hora extraordinaria.
Esse resultado, que corresponde a uma (1) hora extra, sera multiplicado pelo
namero de horas trabalhadas.

O divisor para o(a) empregado(a) que trabalha 44 horas semanais (8
horas diarias, de 22 a 62 feira e 4 horas no sabado, por exemplo) é 220. Ja para
o que trabalha 40 horas semanais (8 horas diarias, de 22 a 62 feira, por

exemplo) € 200.

Banco de Horas
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A Lei Complementar 150/2015 instituiu o regime de compensagao de
horas extraordinarias (banco de horas) para o empregado doméstico, com as
seguintes regras:

e Sera devido o pagamento das primeiras 40 horas extras excedentes

ao horario normal de trabalho;
e As 40 primeiras horas poderdao ser compensadas dentro do proéprio

més, em fungéo de redugéo do horario normal de trabalho ou de dia

util ndo trabalhado;
e O saldo de horas que excederem as 40 primeiras horas mensais

podera ser compensado no periodo maximo de 1 (um) ano;
e Na hipotese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha

havido a compensagédo integral da jornada extraordinaria, o
empregado fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragédo na data de

rescisao.

Remuneracao de horas trabalhadas em viagem a servigo

Os(As) empregados(a) domésticos(a) que prestarem seus servigos
acompanhando o(a) empregador(a) doméstico(a) em viagem a servigo terdo
computadas as horas efetivamente trabalhadas na viagem e terdo direito a
receberem um adicional de, no minimo, 25% (vinte cinco por cento) sobre o
valor da hora normal, para cada hora trabalhada em viagem. O pagamento do
adicional pode ser substituido pelo acréscimo no banco de horas, mediante
prévio acordo entre as partes. Nesse caso, por exemplo, se o(a) empregado(a)
trabalhou 10 (dez) horas em viagem a servico, tera direito a um crédito de 12,5

horas no seu banco de horas e ele sera utilizado a critério do(a) empregado(a).

Intervalo para refeicao e/ou descanso

Para a jornada de 8 (oito) horas diarias, o intervalo para repouso ou
alimentagdo sera de, no minimo 1 (uma) e, no maximo, 2 (duas) horas.
Mediante acordo escrito entre empregado(a) e empregador(a), o limite minimo

de 1 hora pode ser reduzido para 30 minutos.
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Quando a jornada de trabalho nao exceder de 6 (seis) horas, o intervalo
concedido sera de 15 (quinze) minutos.

O(a) empregado(a) podera permanecer na residéncia do(a)
empregador(a), durante o intervalo para repouso e alimentagdao (nao
computado como trabalho efetivo); entretanto, se o periodo de descanso for
interrompido para o empregado prestar servi¢o, sera devido o adicional de hora
extraordinaria.

No caso de empregado(a) que reside no local de trabalho, o periodo de
intervalo podera ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um
deles tenha, no minimo, uma 1 (hora), até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.
Os intervalos concedidos pelo(a) empregador(a), ndo previstos em lei, sdo
considerados tempo a disposi¢cao, por isso, devem ser remunerados como
servigo extraordinario, se acrescidos ao final da jornada (Enunciado n°® 118, do
TST).

Adicional noturno

O empregador doméstico tem de pagar o adicional noturno aos
empregados(as) domeésticos(as) que trabalhem no horario noturno, assim
entendido aquele que é exercido das 22:00 de um dia as 05:00 do dia seguinte.
A remuneragao do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Além do pagamento do adicional noturno, o cémputo da quantidade de
horas trabalhadas nesse horario é feito levando-se em conta que a hora dura
apenas 52 minutos e 30 segundos. Isso significa, na pratica, que sete horas
contadas no relégio integralmente realizadas no periodo noturno correspondem
a 8 (oito) horas trabalhadas.

E importante lembrar que se o empregado prorrogar sua jornada, dando
continuidade ao trabalho noturno, essa prorrogagcao sera tida como trabalho
noturno, mesmo o trabalho sendo executado apo6s as 05:00.

Uma forma simples de se fazer essa conversao é dividir-se por sete a
quantidade de horas de relogio trabalhadas e o resultado multiplicar-se por oito.
Por exemplo, se um empregado trabalha das 18:00 as 23:00, isso significa que

ele trabalha 4 (quatro) horas no periodo normal de trabalho (das 18:00 as
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22:00) e trabalha uma hora de relégio dentro do horario noturno (das 22:00 as
23:00), A hora trabalhada no periodo noturno deve ser convertida tomando 1h
dividida por 7 (sete) e multiplicada por 8 (oito) o que equivale a 1,14 hora
noturna trabalhada. Assim, a jornada total do trabalhador serd a soma das
horas trabalhadas em periodo normal e a hora equivalente noturna, ou seja, de
5,14 horas.

Repouso semanal remunerado

Deve ser concedido ao (a) empregado(a) doméstico(a) descanso
semanal remunerado de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, além de descanso remunerado em feriados.
O descanso semanal deve ser concedido de forma a que o(a) empregado(a)
doméstico(a) nao trabalhe 7 (sete) dias seguidos e, havendo trabalho aos
domingos, que esse descanso recaia no domingo no maximo na seétima
semana (Portaria n° 417, de 10 de junho de 1966, com as alteragbes da
Portaria n® 509, de 15 de junho de 1967) e, se for empregada doméstica, esse
descanso deve coincidir com o domingo, no maximo a cada duas semanas
(artigo 386, da CLT).

Feriados Civis e Religiosos

Os empregados domésticos tem direito de folgar nos feriados nacionais,
estaduais e municipais. Caso haja trabalho nesses feriados, o(a)
empregador(a) deve proceder ao pagamento do dia em dobro ou conceder
uma folga compensatoéria em outro dia da semana (artigo 9°, da Lei n.° 11.324,
de 19 de julho de 20086, e artigo 9°, da Lei n.° 605/49).

Os feriados nacionais sao:

1° de janeiro (fraternidade universal);

21 de abril (Dia de Tiradentes);

1° de maio (Dia do trabalho);

7 de setembro (Dia da Independéncia do Brasil);

12 de outubro (Dia da Padroeira do Brasil);

2 de novembro (Dia de finados);
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15 de novembro (Dia da Proclamacgao da republica);

25 de dezembro (Dia de Natal)

e o dia em que ocorrem elei¢oes.

Os estados podem estabelecer um feriado estadual e os municipios,
quatro feriados municipais, incluindo a sexta-feira santa.

Os empregados contratados para trabalhar na jornada 12 x 36 ja tém

compensados os feriados trabalhados.

Férias

Os empregados tem direito a férias anuais de 30 (trinta) dias e
remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o salario normal,
apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de servigo prestado a mesma pessoa
ou familia, contado da data da admissao (periodo aquisitivo).

O periodo de concessdo das férias (periodo concessivo) é fixado a
critério do(a) empregador(a) e deve ocorrer nos 12 (doze) meses subsequentes
ao periodo aquisitivo.

O(a) empregado(a) podera requerer a conversdo de 1/3 (um tergco) do
valor das férias em abono pecuniario (transformar em dinheiro 1/3 das férias),
desde que o faga até 30 dias antes do término do periodo aquisitivo.

O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 dias antes
do inicio do respectivo periodo de gozo.

O periodo de férias podera, a critério do(a) empregador(a), ser
fracionado em até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14
(quatorze) dias corridos.

Caso o(a) empregado(a) doméstico(a) resida no local de trabalho, é a
ele(a) permitida a permanéncia no local durante o periodo de suas férias, mas
ele nao deve desempenhar suas atividades nesse periodo.

No término do contrato de trabalho, exceto no caso de dispensa por
justa causa, o(a) empregado(a) tera direito a remuneragao equivalente as férias
proporcionais.

13° salario
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Esta gratificacdo é concedida anualmente, em duas parcelas. A primeira
deve ser paga, obrigatoriamente, entre os meses de fevereiro e novembro, no
valor correspondente a metade do salario do més anterior, e a segunda, até o
dia 20 de dezembro, no valor da remuneragdo de dezembro, descontado o
adiantamento feito (artigo 1°, da Lei n® 4090, de 13 de julho de 1962, e artigos
1°e 2° da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965).

Se o(a) empregado(a) quiser receber o adiantamento, por ocasido das
férias, devera requerer no més de janeiro do ano correspondente (artigo 2°, §
2° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965).

A emissao do recibo de pagamento do adiantamento e da parcela final
do décimo terceiro salario pode ser feita mediante a utilizagdo do Médulo do

Empregador Doméstico do eSocial.

Licenga-maternidade

A empregada doméstica tem direito a licenga-maternidade, sem prejuizo
do emprego e do salario, com duragao de 120 dias (artigo 7°, paragrafo Unico,
Constituicdao Federal). Durante a licenga-maternidade, a segurada recebera
diretamente da Previdéncia Social o salario-maternidade, em valor
correspondente a sua ultima remuneragédo, observado o teto maximo da
previdéncia.

O salario-maternidade ¢é devido a empregada doméstica,
independentemente de caréncia, isto €, com qualquer tempo de servigo.

O documento comprobatério para o requerimento do salario-maternidade
€ a certidao de nascimento do(a) filho(a), exceto nos casos de aborto nao
criminoso, ou de a licenga iniciar-se antes da ocorréncia do parto, quando
devera ser apresentado atestado médico.

Em caso de parto antecipado, a segurada tera direito aos 120 dias. No
caso de aborto nado criminoso, a empregada doméstica tem direito a um
afastamento de 15 dias, o qual devera ser requerido perante o INSS.

Considera-se parto o evento que gerou a certidao de nascimento ou
certidao de obito da crianga.

A licenga-maternidade também sera devida a segurada que adotar ou

obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca.
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O requerimento do salario-maternidade, em qualquer de suas hipoteses:
parto, adogéao ou guarda judicial, pode ser feito pessoalmente em Agéncia da
Previdéncia Social (APS) ou pela internet. Caso o requerimento seja feito pela
internet, devera ser impresso e assinado pela empregada doméstica e devera
ser encaminhado pelos Correios ou entregue na Agéncia da Previdéncia Social
(APS) com copia do CPF da requerente e com o atestado médico original ou
copia autenticada da Certidao de Nascimento da criancga.

No periodo de salario-maternidade da segurada empregada doméstica,
cabera ao(a) empregador(a) recolher a parcela da o seguro de acidente de
trabalho e a contribuicdo previdenciaria a seu encargo, sendo que a parcela
devida pela empregada doméstica sera descontada pelo INSS no beneficio. O
FGTS e a indenizagao compensatoéria pela perda de emprego também deverao

ser recolhidos pelo(a) empregador(a) durante a licenga maternidade.

Vale-Transporte

O vale-transporte é devido quando da utilizagdo de meios de transporte
coletivo urbano, intermunicipal ou interestadual com caracteristicas
semelhantes ao urbano, para deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa.
Para tanto, o(a) empregado(a) devera declarar a quantidade de vales
necessaria para o efetivo deslocamento (Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987). A
Lei Complementar n° 150, de 2015 permite ao(a) empregador(a) doméstico(a)
a substituicdo do vale-transporte pelo pagamento em dinheiro ao(a)
empregado(a) doméstico(a) para a aquisicao das passagens necessarias ao

seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Estabilidade em razéo da gravidez

A empregada doméstica tem direito a estabilidade desde a confirmacao
da gravidez até 5 (cinco) meses apo6s o parto a empregada domeéstica. Isso
significa que ela nao podera ser dispensada (artigo 25 da Lei Complementar n°®

150, de 2015). Mesmo que essa confirmagao ocorra durante o prazo do aviso
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prévio trabalhado ou indenizado, a empregada doméstica tem direito a essa

estabilidade.

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

A Lei Complementar n°® 150, de 2015 obriga a inclusdo dos(das)
empregados(as) domésticos(as) no FGTS, mas essa inclusdo sé teve de
ocorrer 120 dias apds sua edicao. Com isso, a partir da competéncia outubro
de 2015, o(a) empregador(a) doméstico(a) € obrigado a recolher o FGTS de
seu(sua) empregado(a) doméstico(a), equivalente a 8% sobre o valor da
remuneragao paga a ele.

O recolhimento sera feito mediante a utilizagao do DAE - Documento de

Arrecadacgéao do eSocial, gerado pelo M6dulo do Empregador Doméstico.

Seguro-desemprego

A Lei Complementar n° 150, de 2015 regulamentou esse direito dos(das)
empregados(as) domésticos(as), que & garantido aos que sao dispensados
sem justa causa. Esses empregados tém direito a 3 (trés) parcelas no valor de
1 (um) salario minimo. O CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador regulamentou esse direito por meio da Resolugdo 754,
de 26 de agosto de 2015.

O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa)
dias contados da data de dispensa, nas unidades de atendimento do Ministério
do Trabalho e Emprego ou 6rgaos autorizados.

Além de terem de comprovar a dispensa sem justa causa, os(as)
empregados(as) domésticos(as) tém de apresentar, ainda:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deveréo constar a
anotacéo do contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a
comprovar o vinculo empregaticio, como empregado(a) domeéstico(a), durante
pelo menos 15 (quinze) meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il — Termo de rescisdo do contrato de trabalho;
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lll — Declaracdo de que nao estd em gozo de beneficio de prestagao
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao por morte;
e

IV — Declaragao de que nao possui renda prépria de qualquer natureza
suficiente a sua manutencgao e de sua familia.

O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das
demais sangdes civeis e penais cabiveis:

| — pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro
emprego condizente com sua qualificagao registrada ou declarada e com sua
remuneragao anterior,;

Il — por comprovagcédo de falsidade na prestacao das informacgoes
necessarias a habilitacao;

Il = por comprovagao de fraude visando a percepcao indevida do
beneficio do seguro-desemprego;

Ou

IV — por morte do segurado.

A partir do dia 2 de junho de 2015, data do inicio da vigéncia da Lei
Complementar n° 150, de 2015, ndo é mais necessario aos(as) empregados(a)
domeésticos(a) comprovarem que haviam sido feitos os depésitos do FGTS das
15 competéncias anteriores a rescisao para terem direito ao seguro-
desemprego. Essa exigéncia era feita aos(as) empregados(as) domésticos(as)
antes da promulgacgao da Lei Complementar n® 150, de 2015, cujas rescisdes
ocorreram até o dia 1° de junho de 2015. Isso significa que mesmo os
empregados nao incluidos no FGTS, voluntariamente pelos empregadores
domésticos, passam a ter direito ao seguro-desemprego se suas rescisdes
ocorrerem do dia 2 de junho de 2015 em diante, desde que comprovem os

demais requisitos.

Salario-familia

O(A) empregado(a) doméstico(a) de baixa renda tem direito de receber o
salario-familia, cujo valor depende da remuneragdo do(a) empregado(a)
doméstico(a) e do numero de filhos com até 14 (quatorze) anos de idade. O(A)

empregador(a) doméstico(a) € quem paga o beneficio ao(a) empregado(a)
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doméstico(a) e abate o valor pago, quando do recolhimento dos tributos
de 2015 e a compensagao dos valores pagos a titulo de salario-familia sera
realizada diretamente no Médulo Doméstico do eSocial no momento de
preenchimento da folha de pagamentos do més. Para a obtencao do direito,
o(a) empregado(a) doméstico(a) tem de apresentar ao(a) empregador(a) copia
da certidao de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade. Nao é
necessario o cumprimento de caréncia, ou seja, ja a partir do primeiro més de

trabalho, o(a) empregado(a) doméstico(a) tem direito a esse beneficio.

Aviso prévio

No caso de aviso prévio dado pelo(a) empregador(a), a cada ano de
servigo para o(a) mesmo(a) empregador(a), serdo acrescidos 3 (trés) dias, até
0 maximo de 60 (sessenta) dias, de maneira que o tempo total de aviso prévio
nao exceda de 90 (noventa) dias (artigo 7°, paragrafo Unico, da Constituicéao
Federal, e art. 23 da Lei Complementar n° 150, de 2015). No pedido de
demissao, o(a) empregado(a) tem de avisar ao seu(sua) empregador(a) com
antecedéncia minima de 30 dias. Por exemplo, se um(uma) empregado(a) tem
1 ano e 2 meses de tempo de servigo, seu aviso prévio devera ser de 33 (trinta
e trés) dias.

No pedido de demisséo, o(a) empregado(a) tem de avisar ao seu(sua)
empregador(a) com antecedéncia minima de 30 dias. Nao ha o acréscimo de 3
(trés) dias para cada ano de tempo de servico.

A contagem do prazo do aviso prévio se inicia no dia imediatamente
posterior ao da comunicagao.

No caso de dispensa imediata, ou seja, sem a concessdo do aviso
prévio, o(a) empregador(a) devera efetuar o pagamento relativo aos dias do
aviso-prévio, conforme acima descrito, computando-os como tempo de servigo
para efeito de férias e 13° salario. Quando for exigido o cumprimento do aviso
vale acrescentar que, nesse caso, a jornada do(a) empregado(a) devera ser
reduzida em 2 (duas) horas diarias ou o(a) empregado(a) podera escolher por

trabalhar a jornada diaria normal, sem a redugao das 2 (duas) horas diarias, e



37

faltar ao trabalho por 7 (sete) dias corridos, ao final do periodo de aviso
concedido, sem prejuizo do salario integral.

Ja a falta de aviso-prévio por parte do(a) empregado(a) da ao(a)
empregador(a) o direito de descontar os salarios correspondentes ao
respectivo prazo.

O direito ao aviso prévio € irrenunciavel pelo(a) empregado(a). O pedido
de dispensa de cumprimento ndo exime o(a) empregador(a) de pagar o valor
respectivo, salvo comprovagdo de haver o(a) empregado(a) obtido novo
emprego (Sumula 276, do TST).

Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa

A garantia da relagdo de emprego é feita mediante o recolhimento
mensal, pelo(a) empregador(a), de uma indenizagdo correspondente ao
percentual de 3,2% sobre o valor da remuneragdo do(a) empregado(a).
Havendo rescisdo de contrato que gere direito ao saque do FGTS, o(a)
empregado(a) saca também o valor da indenizacdo depositada. Caso ocorra
resciséo a pedido do(a) empregado(a) ou por justa causa, o(a) empregador(a)
doméstico(a) € quem saca o valor depositado. No caso de rescisédo por culpa
reciproca, reconhecida pela Justica do Trabalho, empregado(a) e
empregador(a) domeéstico irdao sacar, cada um, a metade da indenizacao

depositada.

8. E-SOCIAL

O eSocial € um projeto do governo federal que vai unificar o envio de
informacgdes pelo empregador em relagao aos seus empregados.

Desde 01/10/2015, esta disponivel a ferramenta que possibilitara o
recolhimento unificado dos tributos e do FGTS para os empregadores
domeésticos: Mdédulo Empregador Doméstico. A ferramenta surge para viabilizar
a determinagao dada pelo texto da Lei Complementar 150, publicada no dia
02/06/2015, que instituiu o SIMPLES DOMESTICO com as seguintes

responsabilidades que serao recolhidas em guia Unica:
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Imposto sobre a Renda Pessoa Fisica, se incidente - Trabalhador;
8% a 11% de contribuicéo previdenciaria - Trabalhador,

8% de contribuicdo patronal previdenciaria - Empregador,

0,8% de seguro contra acidentes do trabalho - Empregador;

8% de FGTS - Empregador;

3.2% de indenizagdo compensatoria (Multa FGTS) - Empregador.

Para evitar problemas na hora de efetivar o registro do seu trabalhador, o
empregador podera utilizar a ferramenta de Consulta Qualificagdo Cadastral
para identificar possiveis divergéncias associadas ao nome, data de
nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e o NUmero de Identificacao
Social - NIS (PIS/PASEP/NIT/SUS) de seus empregados domésticos. Ao
informar os dados citados, o sistema indicara onde ha divergéncia e orientara
sobre o procedimento para acerto.

Em 01/10/2015 serdo disponibilizadas as opgdes de cadastramento do
empregador, empregado e afastamentos. A partir do dia 26/10/2015 o
empregador podera gerar sua folha de pagamento, efetuar demissdes e gerar a
guia Unica que consolida os recolhimentos tributarios e de FGTS. Ressalta-se
que para a competéncia de outubro de 2015 o recolhimento devera ocorrer até
o dia 06/11/2015.

Nas rescisdes do contrato de trabalho ocorridas até dia 31/10/2015, o
empregador devera utilizar guia especifica (GRRF WEB) disponibilizada pela
Caixa Economica Federal para recolhimento de todos os valores rescisorios do
FGTS, conforme vencimento legal. Os tributos relacionados ao desligamento
serao gerados diretamente pelo eSocial, através da guia Unica DAE
(Documento de Arrecadagdo do eSocial), gerada no fechamento da folha, com
vencimento no dia 06/11/2015.

Maiores informagdes sobre as funcionalidades do eSocial poderao ser
consultados no Manual do eSocial - Empregador Domeéstico.

O projeto eSocial € uma agéo conjunta dos seguintes érgaos e entidades
do governo federal: Caixa Econémica Federal, Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, Ministério da Previdéncia — MPS, Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB. O Ministério

do Planejamento também participa do projeto, promovendo assessoria aos
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demais entes na equalizacdo dos diversos interesses de cada 6rgao e

gerenciando a condugao do projeto, atraves de sua Oficina de Projetos.

9. PRINCIPAIS DEVERES DO EMPREGADO DOMESTICO

| - Ser assiduo ao trabalho e desempenhar suas tarefas conforme
instrugées do empregador;

Il - Ao receber o salario, assinar recibo, dando quitagdo do valor
percebido;

Il - Quando for desligado do emprego, por demissdo ou pedido de
dispensa, o empregado devera apresentar sua Carteira de Trabalho a fim de
que o empregador proceda as devidas anotagoes

IV - Quando pedir dispensa, o empregado devera comunicar ao

empregador sua inteng&o, com a antecedéncia minima de 30 dias.

10. PRINCIPAIS DIREITOS DO EMPREGADO DOMESTICO

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotada;
Salario-minimo fixado em lei;

Irredutibilidade salarial,

13° (décimo terceiro salario);

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
Férias de 30 (trinta) dias remuneradas;

Férias proporcionais, no término do contrato de trabalho;

Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego

11. PRINCIPAIS OBRIGAGOES DO PATRAO

e Anotar a Carteira de Trabalho do empregado, devolvendo-a,

devidamente assinada, no prazo de 48 horas;
o E proibido ao (&) empregador fazer constar da CTPS do empregado

qualquer anotagdo desabonadora de sua conduta. Exigir do
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empregado apresentagdo do comprovante de inscricao no INSS.

Caso 0 empregado ndo possua, o empregador devera inscrevé-lo;
e Preencher devidamente os recibos de pagamento dos salarios,

inclusive adiantamentos, sejam mensais ou semanais, solicitando
assinatura do empregado no ato do pagamento, o qual devera ser

feito, o mais tardar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido;
e O recibo devera ser feito em duas vias, ficando a primeira via com o

empregador e a segunda com o empregado;
e O pagamento do salario deve ser feito, em dia util e no local do

trabalho, em dinheiro ou mediante depdsito em conta bancaria;
e Preencher devidamente os recibos referentes ao pagamento de
férias e 13° salario;
Fornecer ao (3) empregado via do recolhimento mensal do INSS.

12. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Verbas rescisorias devidas ao empregado doméstico dispensado sem
justa causa: Aviso Prévio, Saldo de Salario, 13° Salario (integral ou
proporcional), Férias Vencidas, Férias proporcionais.

Verbas rescisorias devidas ao empregado doméstico por pedido de
demissao: Aviso Prévio, Saldo de Salario, 13° salario (integral ou proporcional),
Férias VVencidas, Férias proporcionais.

O pagamento a que fizer jus ao (a) empregado(a) devera ser efetuado
em dinheiro ou cheque administrativo, conforme acordem as partes, salvo se
o(a) empregado(a) for analfabeto(a), quando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro (artigo 477, § 4°, CLT).

Qualquer compensagdo no pagamento das verbas rescisérias nao
podera exceder a um més de remuneragéo do(a) empregado(a) (artigo 477, §
5°, CLT).

Szo dispensadas a assisténcia e a homologagao a rescisdo contratual
do empregado(a) doméstico(a). Havendo divergéncias quanto as parcelas de

vidas por ocasido do desligamento ou quanto aos valores a serem pagos, as
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davidas poderao ser dirimidas pelo sindicato da categoria, Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE) ou suas unidades descentralizadas.
O Empregado(a) que presta seus servicos em condominios residenciais

porteiro(a), zelador(a), vigia etc. ndo é empregado(a) doméstico(a).

DUPLAATIVIDADE

Caso o(a) trabalhador(a) preste seus servigos, tanto no ambito
residencial do(a) empregador(a) como em empresa de propriedade deste(a),
descaracterizada esta a relagdo de trabalho doméstico, ou de acordo com as
circunstancias, caracterizada estara a existéncia de dois vinculos distintos de

emprego.

ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

A violéncia moral e a sexual no ambiente do trabalho ndo sao um
fenémeno novo. As leis que tratam do assunto ajudaram a atenuar a existéncia
do problema, mas ndo o resolveram de todo. Ha a necessidade de
conscientizacdo da vitima e do agressor(a), serem adotadas posturas que
resgatem o respeito e a dignidade, produtividade.

ASSEDIO MORAL

Toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos,
comportamento, atitude, etc.) que, intencional e de uma pessoa, ameagando
seu emprego ou degradando o clima de trabalho. As condutas mais comuns,
dentre outras, sdo: instrugdes confusas e imprecisas ao(a) trabalhador(a);
atribuir erros imaginarios ao(a) trabalhador(a); exigir, sem necessidade,
trabalhos urgentes; sobrecarga de tarefas; ignorar a presenca do(a)
trabalhador(a), ou ndo cumprimentalo(a) ou, ainda, nao lhe dirigir a palavra na
frente dos outros, deliberadamente; fazer criticas ou brincadeiras de mau gosto
ao(d) trabalhador(a) em publico; agressao fisica ou verbal, quando estéo sos
o(a) assediador(a) e a vitima; revista vexatoria; restricdo ao uso de sanitarios;

ameagas; insultos; isolamento.
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ASSEDIO SEXUAL

Abordagem, ndo desejada pelo(a) outro(a), com intencdo sexual ou
insisténcia inoportuna de alguém em posicao privilegiada que usa dessa
vantagem para obter favores sexuais de subalternos ou dependentes.

Para sua perfeita caracterizagdo, o constrangimento deve ser causado
por quem se prevalega de sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo. Assédio
Sexual é crime (artigo 216-A, do Coédigo Penal, com redagdo dada pela Lei n°
10.224, de 15 de maio de 1991).

13. ENTENDENDO A PEC DAS DOMESTICAS: O QUE MUDOU DE FATO? O
QUE PRECISA MUDAR? QUAIS OS BENEFICIOS ADQUIRIDOS E QUAIS
OS QUE ESTAO APENAS NO PAPEL.

Saudada como o ponto final da aboligdo da escravatura, a PEC das
Domeésticas ainda espera regulamentagdo (Regras importantes dependem de
regulamentagao, tais quais: a protegdo contra a demissao arbitraria, do seguro-
desemprego, do depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
da remuneragéo do trabalho noturno superior ao diurno). O texto enquadra
vasta categoria de profissionais vistos pela lei como trabalhadores de segunda
classe. Entre eles, governanta, cozinheiro, jardineiro, motorista, baba, vigia e
cuidador de idosos. Apesar da relevante tarefa que desempenham, falta
clareza sobre as relagdes entre patrdo e empregado.

Com incompreensivel atraso, passos importantes foram dados até
agora. Os avangos decorreram da modernizagdo da sociedade, que imp&s
iniciativas legislativas. Em bom portugués: o calendario atravessou o século 19,
mas a legislagdo — ou a auséncia de legislagdo — teimava em fechar os olhos
para as mudangas do mundo e das relagdes laborais.

S6 o descompasso explica o descaso com que se trataram homens e
mulheres que mantém contato estreito com a familia, e a lentiddo com que se
incorporam direitos legitimos. Vale lembrar a obrigatoriedade da assinatura da

carteira de trabalho e do pagamento do INSS; a garantia do piso de um salario
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minimo, do limite da jornada de trabalho, do repouso semanal, das férias, da
licenga-maternidade, da aposentadoria, da remuneragéo de horas extras.

Em margo de 2013, o Congresso aprovou a PEC n°® 66/12, que amplia
os direitos da categoria. Mas ndo concluiu a tarefa. Regras importantes
dependem de regulamentagdo. Sem o passo seguinte, os trabalhadores
ganham, mas nao levam. E o caso da protecéo contra a demissao arbitraria, do
seguro-desemprego, do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), da remuneragao do trabalho noturno superior ao diurno.

Trata-se de procrastinagéo inaceitavel. Ao ser anunciada a lei, o governo
aproveitou a oportunidade para obter dividendos politicos. Por que nao se
mobiliza para dar-lhe um ponto final? Esquece que, atras do texto, ha pessoas
prejudicadas. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(Pnad), mais de 6 milhées de trabalhadores domeésticos aguardam a
concretizacao dos direitos a que fazem jus. Até quando?

Nao ha duavida de que o trabalho doméstico ficara caro e se tornara
proibitivo para familias que dele se beneficiam. Mas faz parte do avango
civilizatério. Com o desenvolvimento do pais, os brasileiros tiveram acesso a
educagdo e a informagdo. E natural que migrem para outras atividades. O
Estado deve ajudar na transicdo — oferecer servicos adequados a nova
realidade. E o caso de educagéo em horario integral — do ensino infantil ao

médio.
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CONCLUSAO

Os direitos conquistados pelos empregados domésticos representam um
grande avango para sociedade tanto no aspecto juridico como social, a
despeito de especulagdes de que esses novos direitos € encargos aumentarao
a informalidade ou inibirdo de novas contratagdes s6 o tempo dira. De fato a
robustez nos direitos dos trabalhadores domésticos aumentardao seu custo e
evidenciam uma tendéncia que ja ocorreu em varios paises — elitizagdo do
servico doméstico. Com efeito, a doutrina e jurisprudéncia ainda confrontaram
novas discussdes e Obices fatico-juridicos. Mas certamente os beneficios
trazidos pela EC n° 72/2013 e LC n°® 150/2015 sao imensamente maiores. O
legislador procurou simplificar os tributos, reconheceu as peculiaridades da
profissdo trazendo maior seguranga juridica ao trabalhador, o que
proporcionara uma maior qualidade de vida e trara mais reconhecimento a
categoria. O Unico receio que paira no ar € a mora para se regulamentar o
FGTS e pér em pratica o Simples Doméstico. O prazo estipulado em lei foi de
120 dias, ou seja, primeiro de outubro de 2015. Nao obstante, em um ano em
que o pais passa por uma série de problemas politico-econémicos nao sera
uma surpresa ocorrer a mora legislativa. Lembrando que somente com a
regulamentagédo do FGTS e implantagdo do Simples é que direitos como o
seguro acidente, fundo compensatério, seguro-desemprego e a obrigatoriedade
de fato do FGTS serao efetivados. Outro fator importantissimo € a organizacao
sindical que se organizara e lutara por mais direitos a classe como o auxilio-
creche e pré-escola, por exemplo. O Brasil deu um grande passo na luta pelos

direitos dos trabalhadores domésticos, mas a luta nao pode cessar.
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ANEXOS
CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, as partes: (nome), (nacionalidade), (estado civil),
(profissao), titular do CPF n® (..........oevennnn. ) B L€ (O——— ), residente na Rua
(enderego) que, por forca do presente contrato passa a ser denominado(a)
EMPREGADOR(A) DOMESTICO(A), e (nome), (nacionalidade), (estado civil),
(profissao), titular do CPF n°® (.....c.cccvveeennnn. ), RG (Lo, ), residente na
Rua (endereco), doravante designado(a) EMPREGADO(A) DOMESTICO(A),
firmam o presente CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO, nos termos da
Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, com as alteragdes da Lei n® 11.324,
de 19 de julho de 2006, e da Constituicdo Federal, com as seguintes clausulas
e condicdes:

12 CLAUSULA — O(a) empregado(a) acima nominado se obriga a prestar
servicos domésticos que vierem a ser objeto de ordens, verbais ou escritas,
segundo as necessidades do(a) empregador(a), desde que compativeis com as
suas atribuicbes, na residéncia deste (a), mediante o pagamento do salario
mensal de R$ (.....), (valor por extenso), sujeitando-se, contudo, aos descontos
legais e adiantamentos recebidos, a ser pago até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico — Sao considerados servicos domésticos, dentre outros, as
atividades de preparo de refeigdes, assisténcia as pessoas, cuidados com
pecas do vestuario, arrumacgdo, faxina, cuidado com plantas do ambiente
interno e animais domeésticos.

22 CLAUSULA - A prestagao do servigo se dara de segunda-feira a sabado, no
horario de ...... as ... , com intervalo de ....... as ...... , perfazendo a jornada de 8
horas diarias e de 44 horas semanais (se houver necessidade de horas
extraordinarias, devera ser celebrado acordo de prorrogagao de jornada).
Paragrafo Unico — O(a) empregado(a) tera direito ao seu repouso semanal
remunerado, que sera concedido preferencialmente aos domingos (observar a
periodicidade legal coincidente com o domingo), como também ao gozo dos
feriados civis e religiosos (1° de janeiro, Sexta-Feira da Paixao, 21 de abril, 1°

de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de novembro 25 de
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dezembro e os declarados em lei), sem prejuizo de sua remuneracgao,
podendo, se houver trabalho nesses dias, ser concedida folga compensatéria
ou efetuado o pagamento correspondente.

32 CLAUSULA - Ficara a cargo do(a) empregador(a) doméstico(a) a decisdo
acerca de eventual uso de uniforme pelo(a) empregado(a) domestico(a).

43 CLAUSULA - Sempre que causar algum prejuizo, resultante de alguma
conduta dolosa ou culposa ficara obrigado(a) o(a) empregado(a) a ressarcir
o(a) empregador(a) pelos danos causados.

52 CLAUSULA - O prazo deste contrato é de 30 dias, a titulo de experiéncia,
podendo ser prorrogado por mais (30 ou 60) dias (desde gue a soma desses
periodos ndo exceda de 90 dias), se rescindido, neste prazo, nao havera
cumprimento ou indenizagdo do aviso prévio.

Paragrafo dnico - Permanecendo o(a) empregado(a) a servico do(a)
empregador(a) apos o término do periodo de experiéncia, continuardo em vigor
por prazo indeterminado as clausulas constantes deste contrato.

Por estarem de acordo, firmam o presente contrato de trabalho doméstico, para

que passa produzir seus efeitos legais.

(nome) — empregador doméstico

(nome) — empregado doméstico
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CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS

Instrugées para Preenchimento:

Empregador(a): Preencher com o nome completo do empregador(a).
CNPJ/CPF: Por se tratar de emprego domeéstico, deve ser informado o nimero
do Cadastro das Pessoas Fisicas (CPF) do(a) empregador(a); havendo opcao
pelo regime do FGTS, devera, também, ser informado o ndmero do CEl junto
ao INSS, na parte de anotagées gerais da CTPS.

Espécie de estabelecimento: Residéncia, sitio, chacara, outros.

Cargo ou fungéo: Discriminar a fungado (empregado doméstico nos servigos
gerais, cozinheiro do servico doméstico, motorista no servico doméstico, etc),
mesmo que se especifique a fungao, deve-se identifica-la como de trabalho

doméstico.

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO - CBO

5121-05

Empregado doméstico nos servigos gerais — Caseiro;

9121-10

Empregado doméstico arrumador — Arrumador no servico doméstico;

5121-15

Empregado doméstico faxineiro — Faxineiro no servico doméstico;

5162-05

Baba — Cuida de bebés, criangas;
5162-10
Cuidador de idosos — Acompanhante de idosos, cuidador de pessoas idosas e

dependentes, cuidador de idosos domiciliar, cuidador institucional.

Data da admiss&o: A data do inicio das atividades.
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Salario ajustado: N&o podera ser inferior a0 minimo fixado por lei, devendo ser,

também, colocado por extenso.

Ferias: Periodo aquisitivo (exemplo: empregado admitido em 15.6.2011 tera
seu primeiro periodo aquisitivo: 15.6.2011 / 14.6.2012).

Periodo de gozo: (Exemplo: dadas as férias ao empregado no periodo de

01.05.2016 a 31.05.2016, este sera o periodo de gozo das mesmas)

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Empregador(a):

Empregado(a):

Periodo: / /

Salario Contratual:................................. R$

Descontos Efetuados:............................. R$
Vale-Transporte:............c.ccocoovoiii . R$

Contribui¢ao Previdenciaria (INSS):.......... R$
Adiantamentos:......................... R$

Totali....oooi e R$

Recebi a quantia liquida de R$ ( ), referente ao

salario que me é devido pelos servigos prestados em razao do contrato de
trabalho.

Local/Data

Assinatura do(a) empregado(a)



RECIBO DE ENTREGA DE VALE TRANSPORTE

Empregador(a):

49

Empregado(a):

Recebi vales-transportes, referentes ao més de

Local/Data

Assinatura do(a) empregado(a)
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APENDICE — ABREVIATURAS MAIS UTILIZADAS

ART - Artigo

APS — Agéncia de Previdéncia Social

CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CPF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
DAE - Documento de Arrecadacéo do eSocial

EC — Emenda Complementar

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico
GPS - Guia de Previdéncia Social

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social

LC — Lei Complementar

MPS - Ministério da Previdéncia

MTPS — Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

PEC - Proposta de Emenda Constitucional

RFB - Secretaria da Receita Federal do Brasil

TST — Tribunal Superior do Trabalho
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