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RESUMO

Nio h4 como negar que, na atualidade, assim como ha todo um aparato de equipamentos de
prote¢do individual (EPIs), que protegem e previnem os trabalhadores contra possiveis
acidentes no ambiente laboral, ha também os riscos que demandam deste ambiente e do nfo
uso destes equipamentos. Este artigo vem fazer um breve estudo a este respeito,
intencionando evidenciar os possiveis perigos e riscos por que passam a seguranga € a saude
do trabalhador. Intencionou-se mostrar que ¢ de fundamental importdncia as empresas
trabalharem no sentido de proteger a vida de seus funcionarios através de uma
conscientizacdo e fiscalizagdo das atividades desenvolvidas por eles em seu ambiente laboral
e fornecer subsidios para que se possa garantir a saide e seguranga destes. Assim sendo, o
objetivo deste trabalho ¢ fornecer subsidios tedricos, sobre riscos a satde e seguranga no
trabalho a fim de que se possa prevenir e preservar a saide dos obreiros. Metodologicamente,
optou-se pela pesquisa qualitativa, exploratdria, de natureza bibliografica, através do método
de abordagem dedutivo, a fim de fundamentar o estudo e mostrar a importancia da utiliza¢do
dos equipamentos de prote¢do no intuito de evitar os possiveis acidentes decorrentes do
ambiente laboral. Nesse sentido, conclui-se que as empresas devem ser também fiscalizadas a
fim de que se tenha conhecimento de que elas estdo trabalhando em prol da satde de seus
funcionérios e propiciando aos mesmos uma melhor qualidade de vida em seu ambiente

laboral em termos de satide e seguranga no trabalho.

Palavras-Chave: Ambiente Laboral. Funciondrios. Perigos e Riscos. Seguranga e Satde no
Trabalho. Responsabilidade Empresarial.
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1 INTRODUCAO

Os acidentes no trabalho sdo objeto de estudo de um setor que cresce a cada dia,
observando suas causas e procurando evitar que esses "incidentes" persistam nas
organizagdes. Esses acidentes, associados com outros "sinistros", ocorrem nos trabalhadores,
causando lesdes ou danos visiveis até os fatais, mas, acidente é acidente, e o trabalhador, peca
chave para todo e qualquer desenvolvimento, ndo pode ficar & mercé, sua protecdo tem e deve
ser garantida. Por isso, a Seguranca e Saude no Trabalho surgem como assunto é matéria
constitucional, regulamentada e normatizada, passando pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, Ministério do Trabalho com a criagdo das Normas Regulamentadoras - NR,
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho até as diversas Institui¢des Brasileiras
e Internacionais.

O art. 160 da CLT relata que os estabelecimentos s6 iniciardo suas atividades apés
prévia "inspe¢do e aprovagdo das instalagdes" pela autoridade competente em matéria de
medicina e seguranga do trabalho; bom se fosse verdade, pois a realidade brasileira e
alarmante. O Brasil € um pais sem tradi¢éo na questdo da prevengdo de acidentes no trabalho
(incluindo também os casos de doengas profissionais).

E triste se ver uma pessoa que possui deformidades decorrentes do trabalho que
executar. Este problema causado por um acidente de trabalho pode ser evitado, basta que
sejam seguidas determinadas normas ara que este acontecimento seja diminuido.

E imprescindivel que haja o controle de riscos relacionados ao ambiente laboral a
fim de que se possam prevenir possiveis acidentes decorrentes destes riscos. Para tanto,
necessario se faz que sejam feitas pesquisas periddicas a fim de se poder controlar mais tais
riscos. Todas as atividades desenvolvidas no ambiente laboral devem estar cobertas por
condigdes que propiciem uma total seguranga do trabalhador, garantindo, assim, sua satde.

E interessante aqui revelar que, no Brasil, o nimero de acidentes no ambiente de
trabalho estd cada dia mais aumentando, demonstrando, desta forma, que alguma falha estd
acontecendo no que tange ao controle dos perigos e riscos a seguranga e satide do trabalhador.
Por for¢a disto, entende-se que a responsabilidade recai nfo apenas nas empresas, mas
também nos empregados e no proprio Estado, ja que as regras sdo bem claras nesse sentido e
deveriam ser cumpridas. Ao empregado, cabe o dever de fazer uso de todo e qualquer

equipamento de protegdo, assim como também fazer todos os procedimentos exigidos



periodicamente para o controle de sua saude. As empresas cabe o dever de oferecer os
devidos equipamentos de seguranga, promover um ambiente capaz de oferecer todas as
condigdes favoraveis para a manutengdo da saude de seu funciondrio e da seguranga do
mesmo, além de trabalhar no sentido de ndo apenas cobrar, assim como também conscientizar
para a importancia do uso dos EPIs e do controle peridédico da satude de toda a sua equipe de
trabalho. Ao Estado, como sendo o criador das leis, de onde elas emanam cabe o dever de
fiscalizar, cobrar e punir as empresas no que se refere a saude e seguranga no trabalho.

Ora, se um destas falhas, todo o processo de prevengdo cai por terra € a saiude e
seguranca no ambiente laboral fica suscetivel a acidentes que podem até mesmo ceifar a vida
dos trabalhadores, quando ndo os debilita pelo resto de suas vidas.

Ressalta-se que, por muito tempo, tinha-se uma nog@o de seguranga do trabalho
restrita apenas ao uso dos equipamentos de prote¢do individual. Com toda a evolugéo
tecnoldgica que vem acontecendo na vida humana e que atinge o ambiente laboral, os riscos
associados a esta evolugdo também mudaram e mostraram uma gama de problemas
decorrentes deste novo ambiente de trabalho que colocam em risco a saude do obreiro.

Hodiernamente, a seguranga e saide do trabalhador ocupam um lugar de destaque
nas empresas modernas e o ponto focal € a prevencdo destes possiveis riscos advindos do
ambiente do trabalho. Areas especificas de trabalho voltam suas aten¢des para esta
problematica atual e atuam no sentido de garantir esta integridade fisica e psicoldgica do
obreiro.

Como o uso exagerado das maquinas no ambiente de trabalho se faz presente, é de
fundamental importancia que se trabalhe no sentido de fazer com que a relagdo homem-
maquina aconteca de forma proveitosa € ndo cause danos a saide do trabalhador e nem a
coloque em risco. Mesmo assim, sabe-se que ainda € elevado o indice de acidentes de trabalho
através do mau uso das maquinas que deveriam ser um instrumento de trabalho que facilitasse
este processo. Um dos exemplos mais notdrios da atualidade, em termos de maquinas que
promovem, por for¢a e seu mau uso, riscos a saide dos trabalhadores ¢ o computador. Ele,
juntamente com as demais maquinas que fazem parte do cotidiano dos trabalhadores, é o
responsavel por uma grande parcela de acidentes no ambiente de trabalho e que colocam em
risco a vida dos obreiros.

A partir do momento em que o trabalhador fica exposto a risco, o acidente pode
acontecer a qualquer momento. E por isso mesmo que é de fundamental importancia se

prevenir tais riscos a fim de que se possa melhor preservar a saide dos trabalhadores. Quando



isto ndo acontece, fatalmente as conseqiiéncias deixam seqiielas muitas das vezes irreparaveis
na vida dos trabalhadores.

Nesse momento, reforga-se ser imprescindivel o controle e a prevengdo desses
riscos. Este trabalho vem justamente identificar estes possiveis riscos e evidenciar como os
mesmos podem ser evitados e prevenidos. Além do mais, ¢ de fundamental importancia que
os mesmos sejam conhecidos a fim de que esta prevencéo seja eficiente.

Por isso € que se percebe a necessidade de se ter profissionais capacitados dentro
da empresa, capazes de fiscalizar através de uma politica de segurang¢a e saude dos
trabalhadores, no sentido de avaliar e controlar os riscos do ambiente laboral. Estes
profissionais devem ser aptos a fazer um trabalho de conscientizagéo, para depois fiscalizar e
cobrar em prol da satde dos trabalhadores e da propria empresa. A tarefa fundamental destes
profissionais € justamente a promog¢do de um ambiente de trabalho saudavel para todos.

Assim sendo, o objetivo deste trabalho € fornecer subsidios (tedricos), sobre riscos
a saude e seguranga no trabalho a fim de que se possa prevenir e preservar a saude dos
obreiros. Para isto buscou-se: analisar os prejuizos causados a empresa e aos trabalhadores
por forga da falta do uso dos EPIs; evidenciar os efeitos benéficos de prevengéo no 4mbito da
saude e da seguranga no trabalho e identificar os principais meios que possam promover a
saude e a seguranga no trabalho. Desta forma, levantam-se as seguintes hipoteses: A falta de
utilizagdo os meios corretos para a prevengdo da saude e da seguranga do trabalho tais como,
uso de EPIs, realizagdo de exames periddicos de rotina, pode acarretar em prejuizos para a
empresa e para o trabalhador? A partir do momento em que forem utilizados tais instrumentos
surgirdo beneficios para ambos? E quais os principais meios para a promogdo da satude e da
segurang¢a do trabalhador?

Metodologicamente, optou-se pela pesquisa qualitativa, exploratéria, de natureza
bibliografica, através do método de abordagem dedutivo, a fim de fundamentar o estudo e
mostras a importancia da utilizagdo dos equipamentos de prote¢do no intuito de evitar os

possiveis acidentes decorrentes do ambiente laboral.



2 SEGURANCA DO TRABALHO: PROTECAO

2.1 Seguranca do Trabalho: Breve Histérico

Para manter-se em qualquer atividade em uma empresa, sua pe¢a fundamental, o
trabalhador, deve ser mantida em condi¢des favoraveis para que o andamento das atividades
se dé de forma lucrativa e benéfica para todos em termos de saude e seguranga.

Na Idade Antiga, o trabalho era realizado mais de forma artesanal, ndo sendo
utilizado nenhum maquindrio para auxiliar o trabalhador. Na visdo de Oliveira (2000, p.43),
nesta época, o homem se expunha mais e os riscos de acidentes de trabalho eram bem
maiores.

Foi em 1697 que se iniciaram os estudos sobre seguranga de trabalho, surgindo a
primeira monografia sobre as relagdes entre trabalho e doenga de autoria de Paracelso: "Von
Der Birgsucht Und Anderen Heiten." (SILVA, 2008)

Na Italia, no ano de 1700, surge a obra "De Morbis Artificum Diatriba", de
Bernardino Ramazzini. E € ele quem vai ser coroado como sendo o "Pai da Medicina do
Trabalho". (SILVA, 2008)

Como relata Salun (2002, p.76), com a Revolu¢do Industrial, de 1760 e¢ 1830,
surgem as primeiras maquinas de fiar; maquinas estas que vado auxiliar o trabalho humano.
Outro momento importante foi o do surgimento da maquina a vapor.

Na concepgdo de Silva (2008), foi na época da industrializagdo que aconteceram
os primeiros e graves acidentes no ambiente laboral que envolveu homem e madquina,
justamente pelo mau uso destas ultimas. Verifica-se que como néo era costume trabalhar com
estas maquinas, uma revolugdo atual e os trabalhadores ndo estavam aptos para tanto, a
exposi¢do a riscos era evidente.

Para Salun (2002), os espagos fisicos do trabalho eram ambientes fechados, sem
qualquer ventilagdo, o que promovia o maior contato com doengas infecto-contagiosas. Além
do mais, por ser um espago muito pequeno, o indice de exposi¢do a ruidos era muito alto.
Tudo isto debilitava ainda mais a saide do trabalhador daquela época. Ha também de se
ressaltar que, nesse tempo, ndo havia o limite de horas trabalhadas e este fato também
concorria para a debilitagdo da saude dos trabalhadores.

Segundo Zocchio (2006), com toda esta problematica vivida naquele tempo,

alguns paises ja comegaram a travar uma luta com o intuito de criar leis preventivas de
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acidentes de trabalho e, com isso, proporcionando uma melhor seguranga a vida do
trabalhador.

Esta luta logrou éxito no ano de 1944, momento em foi criado o decreto Lei n°
7.036" que criou, segundo afirma Zocchio (2006, p. 10), “a Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes (CIPA), o primeiro 6rgdo oficial a cuidar da prevengio de acidentes no Brasil.”

2.2 Conceitos Essenciais para o Estudo

Na questéo da seguranga, alguns termos devem ser conceituados para que se possa
entender melhor a questdo acerca de Seguranga do Trabalho.

O trabalho segundo Ferreira (2007, p.169) diz ser “atividade coordenada, de
carater fisico e/ou intelectual, necessaria a realizagdo de qualquer tarefa, servico ou
empreendimento.”

A Saude ¢ definido pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS) “[...] como um
estado completo de bem-estar fisico, mental e social,; nio consiste somente na auséncia de
doenga ou enfermidade.” (BAPTISTA, 2000 apud BARBOSA FILHO, 2005, p. 18).

Seguranga “€ o estado, qualidade ou condi¢do de seguro. Condigdio daquele ou
daquilo em que se pode confiar.” (FERREIRA apud BARBOSA FILHO, 2005, p. 19),

A Condigdo de Trabalho na concepgdo de Barbosa Filho (2005, p. 22) é “toda e
qualquer varidvel presente ao ambiente de trabalho capaz de alterar e/ou condicionar a
capacidade produtiva do individuo, causando ou ndo, agressdo ou depreciacdes a satide
deste.”

A defini¢do de acidente do trabalho — estabelecida pela legislagdo brasileira®
define como “todo aquele decorrente do exercicio do trabalho e que provoca, direta ou
indiretamente, lesdo, perturbagdo funcional ou doeng¢a.” Segundo Tortorello, pela lei
brasileira, o acidente ¢ confundido com o prejuizo fisico sofrido pelo trabalhador (lesdo,
perturbagdo funcional ou doenga). Os agentes ambientais como elementos ou substincias
presentes nos diversos ambientes humanos que, quando encontrados acima dos limites de
tolerdncia, podem causar danos a satide das pessoas. Esses agentes ambientais s3o estudados
por uma ciéncia conhecida como Higiene Industrial que tem como objetivo promover a saude

dos trabalhadores através do estudo de diversos meios.

! Este Decreto-Lei veio dar uma normatizagdo ao acidente de trabalho, a partir da criagio da Comiss#o Interna de
Prevengéo de Acidentes (CIPA), o primeiro érgdo oficial a cuidar da prevengéo de acidentes no Brasil.
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Quanto aos tipos de agentes ambientais tém-se:

Agentes Fisicos, segundo Pizza (2007), sdo os riscos gerados pelos agentes que
tém capacidade de modificar as caracteristicas fisicas do meio ambiente. Por exemplo, a
existéncia de um tear numa tecelagem introduz no ambiente um risco da maquina gera ruidos,
isto €, ondas sonoras que irfio alterar a pressdo actstica que incide sobre os ouvidos dos
operarios.’

Para Vargas Filho (2009), os agentes quimicos é outro elemento a ser analisados
pois, de acordo com a definigdo dada pela Portaria n.° 25, que alterou a redagdio da NR-09, sio
as:

Substéncias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou
que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestdo.

Sdo os riscos gerados por agentes que modificam a composi¢do quimica do meio
ambiente. Por exemplo, a utilizagdo de tintas 4 base de chumbo introduz no processo de
trabalho um risco do tipo aqui enfocado, ja que a simples inalagfo de tal substancia pode vir a
ocasionar doengas como o saturnisno.

Outro conceito € o de agentes bioldgicos que de acordo com a defini¢do dada pela
Portaria n° 25, que alterou a redagdo da NR-09, “s@o as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozodrios, virus, entre outros”. Os riscos biologicos sdo introduzidos nos processos de
trabalho pela utilizagdo de seres vivos (em geral microorganismos) como parte integrante do
processo produtivo, tais como virus, bacilos, bactérias etc., potencialmente nocivos ao ser
humano. Tal tipo de risco pode ser decorrente também, de deficiéncias na higienizag¢do do
ambiente de trabalho. Tal problema pode viabilizar, por exemplo, a presenga de animais
transmissores de doengas (ratos, mosquitos etc.) ou de animais pegonhentos, (cobras) nos
locais de trabalho.

Os agentes mecanicos, “riscos gerados pelos agentes que arrancam o contato fisico
direto com a vitima para manifestar a sua nocividade. Por exemplo, a existéncia de uma gilete
sobre uma mesa de escritério para ser usada em atividades como apontador (lapis ou cortar
papéis) introduz no ambiente de trabalho um risco do tipo aqui estudado. Afinal, ao se utilizar
tal instrumento h4 o risco de que o fio da ldmina entre em contato com alguma parte do corpo

(dedo, por exemplo), podendo assim provocar cortes (BARBOSA FILHO, 2005).

3 PIZZA, Fabio de Toledo, “Informagdes basicas sobre satide e seguranga no trabalho”. S3o Paulo: CIPA, 2007.
Disponivel em < www.segurancaetrabalho.com.br> Acesso em 15 de abril de 2009.
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2.3 A Problematica dos Acidentes de Trabalho

Os acidentes de trabalho sdo um problema ainda sentido nas empresas de qualquer
porte. Por mais que se tenha o cuidado de investir na saude e na seguranca do trabalhador,
torna-se imprescindivel sensibilizd-lo. E esta ¢ a tarefa mais dificil enfrentada pelas
organizagdes.

Os eventos indesejaveis que acontecem no ambiente laboral e repercutem
negativamente na saude do trabalhador e na sua seguranga, sdo considerados acidentes de
trabalho.

Ao se verificar o que revela Zocchio (2006, p. 12), estes acontecimentos
indesejaveis sdo os que sdo anormais no cotidiano da empresa, interferem e interrompem na
atividade rotineira, afetam os trabalhadores de forma direta com pequenas ou grandes
mutilagdes, ou até mesmo ceifando a vida dos mesmos. Percebe-se que os acidentes de
trabalho, quando ocorrem, sé trazem transtornos para todos, de ordem moral, econdmica e
social.

A Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT apresenta a seguinte
defini¢do para o acidente do trabalho: "Acidente do Trabalho (ou, simplesmente, Acidente) é
a ocorréncia imprevista e indesejavel, instantdnea ou ndo, relacionada com o exercicio do
trabalho, que provoca les@o pessoal ou de que decorre risco proximo ou remoto dessa lesdo"
(NORMA BRASILEIRA - NB-18, CADASTRO DE ACIDENTES).

O Acidente do Trabalho € aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho pelo
segurado da Previdéncia a servigo da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a morte, a perda ou a redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade

para o trabalho (LEI n.° 8213/91, art. 19).

2.3.1 Diferenca Fundamental entre a Defini¢do Legal e a Técnica

Legalmente, o legislador procurou garantir os direitos do trabalhador, definindo
basicamente e com muita propriedade o acidente com a finalidade de proteger o trabalhador
acidentado, através de uma compensagdo financeira, garantindo-lhe o pagamento de didrias,
enquanto estiver impossibilitado de trabalhar em decorréncia do acidente, ou de indenizago,

se tiver sofrido les@o incapacitante permanente. Nota-se por ai que o acidente s6 ocorre se
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dele resultar um ferimento, mas, devemos lembrar que o ferimento é apenas uma das
conseqiiéncias do acidente (BARBOSA FILHO, 2005)

Ja a definigdo técnica nos alerta que o acidente pode ocorrer sem provocar lesdes
pessoais. Através de experiéncias comprovadas, demonstra-se que para cada grupo de 330
acidentes de um mesmo tipo, 300 vezes ndo ocorre lesdo nos trabalhadores, enquanto que em
apenas 30 casos resultam danos a integridade fisica do homem. Entretanto, em qualquer um
dos casos, as falhas serdo perceptiveis tanto para a produgdo quanto para a saude do

trabalhador (ZOCCHIO, 2006).

2.4 Caracterizacdo dos Acidentes de Trabalho e seu Respaldo Legal

Na verdade, sdo os trabalhadores as maiores vitimas dos acidentes de trabalho.

Para que se possa caracterizar uma ocorréncia como acidente de trabalho, nfo é necessario
que haja vitima pessoal. Ela independe também da extensdo do dano pessoal ou material
causado. Interrompendo o trabalho, qualquer anormalidade é considerada como acidente de
trabalho, desde que cause algum dano pessoal ou material. Desta forma, pode-se caracterizar
um acidente de trabalho por meio da afirmagéo de Zocchio (2006, p. 14)

a- Pela compreensdo de todos sobre a veracidade do acidente;

b- Pelo tamanho do ferimento;

c- Pela gravidade do mesmo, com ferimento leve, mas com grande prejuizo

d- Pala exist6encia ou nio de vitimas;
e- Pelo tipo de ocorréncia: normal ou freqiiente.

Verifica-se na atualidade, a inten¢do do governo federal € trabalhar no sentido de
conscientizar trabalhadores e empregadores da importincia da seguranga no trabalho e de
atualizar as leis trabalhistas nesse sentido. Por isso mesmo, segundo Ferreira (2007), € que se
percebe uma diminui¢do gradativa, mais ainda muito pequena, nos indices de acidentes de
trabalho.

Para Melo (2005, p.76) “[...] embora a preven¢do de acidentes industriais vise
basicamente a manutengdo da integridade fisica do trabalhador, ndo se pode esquecer a
influéncia dos custos de qualquer programa na implantagéo ou, manuten¢do do mesmo.”

Para Zocchio, (2006, p. 300), “todos tém obrigagdes a cumprir na prevengdo de
acidentes de trabalho:

» As autoridades de todos os escaldes

» Os empresarios e dirigentes de em presa de todos os tamanhos e ramos de
atividades;
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> as entidades patronais e de trabalhadores;
> os profissionais de todas as categorias e artes;
» todos como simples cidad3os.

E estas obrigagdes vdo estar estipuladas em lei que garantird ao trabalhador o
direito de recorrer para estar seguro de seus direitos. E importante salientar que, a partir do
momento que se trabalha no sentido de prevenir os riscos no ambiente laboral, a partir de
programas que surtam efeitos positivos para a empresa, os frutos seréio positivos tanto para a
empresa quanto para os trabalhadores.

Sabe-se que quando um empregado sofre qualquer acidente no ambiente de
trabalho, por for¢a da ndo prevengdo dos riscos, sua substituicdo incorre em mais gastos para
a empresa. E se acontece uma aposentadoria precoce por for¢a de acidentes em ambiente
laboral, decorrente da ndo prevengéo dos riscos, nfo apenas o empregado sofre, assim como a
empresa e toda a populagdo, visto que sera mais um descartado pelo meio empresarial e que
ndo mais gerard produtividade para a saciedade. E nesse momento que se percebe a
importancia desta prevengfio, ndo apenas para a empresa e os trabalhadores, assim como
também para a sociedade.

Com base no artigo 131 do Decreto n° 2172 de 05 de marco de 1997, Acidente do
trabalho € aquele que ocorre no exercicio do trabalho, a servigo da empresa, ou ainda pelo
exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando lesdio corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte, a perda ou redugio da capacidade para o trabalho, permanente
ou temporaria. Ha de se ressaltar que, legalmente, a legislagio previdenciaria reconhece como

acidente de trabalho somente aquele que promova o prejuizo fisico ou orgénico.

2.5 As Principais Causas de Acidentes e sua Eliminacio

Em principio, conforme avalia Cardella (2005, p. 158), tém-se trés fatores
principais causadores de acidentes:

1. Condigdes inseguras, inerentes as instalagdes, como maquinas e equipamentos.

2. Atos inseguros, entendidos como atitudes indevidas do elemento humano.

3. Eventos catastréficos, como inundagdes, tempestades, etc.

Zocchio (2006), ao observar o fato das causas de acidentes, revela que elas s3o os
reais motivos que deflagram o acidente. Desta forma, se fossem evitadas, obviamente o

acidente ndo aconteceria. Assim sendo, sua prevenc¢io se daria se as mesmas fossem evitadas.
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Destarte, a causa vai ser aquilo que originou o acidente. J4 que se evidenciou que as causas de
acidentes se devem a falhas humanas e falhas materiais a prevengéo de acidentes deve visar:

a eliminagdo da pratica de atos inseguros

a eliminagdo das condi¢des inseguras.

Inspegdo de seguranga

A "Regra EDE", que traduz os problemas de seguranga do trabalho pode ser assim
retratada, na visdo de Cardella (2005):

"E" (engenharia, medidas de ordem técnicas);

"D" (disciplina, medidas que visam que os métodos de trabalho seguro sejam
devidamente observados);

"E" (educagéo, o ensino da seguranga a todo o pessoal), deve convencer a
administragdo a corrigir as condigdes inseguras reveladas pela "engenharia", instalar e
subvencionar um programa de seguranga, treinar os trabalhadores, obter seu apoio para o
programa e conquistar a cooperagdo de todos os supervisores.

"A seguranga do trabalho ndo ¢ somente um problema de pessoal, mas envolve
uma engenharia, um conhecimento de legislagdo especifica, cujo sucesso é fungio direta da
habilidade de vender o programa a geréncia e aos trabalhadores". (MICHAEL, 2007, p. 56)

Desta forma, € através da politica de seguranga no trabalho bem estruturada e bem
orientada, € que se podem evitar os acidentes de trabalho. Quando sdo utilizados os
equipamentos necessarios, ha a maior possibilidade de prevengdo dos riscos.

Para Cardella (2005, p. 66), “A fun¢dio Seguranga pode ser desdobrada em duas
fungdes auxiliares controlar riscos e controlar emergéncias.”

Na concepgdo de Sobrenome (ano), o controle dos riscos tem por objetivo manter
os riscos abaixo dos limites tolerados. Observa-se que controlando os riscos, também se
consegue atingir o controle de emergéncias, uma vez que se controlando as emergéncias s3o
controlados os riscos. Para tanto, gerem-se os riscos de maneira tal que se mantenha
associados a organizagdo abaixo de valores tolerados.

Entretanto, os riscos variam de empresa para empresa, a depender de seu ramo de
atuagfo. Assim sendo, cada uma deve adequar as politicas de segurancga no trabalho a cada
realidade especifica.

Desta forma, € que se faz necessdria uma inspe¢do de seguranga a fim de que se
possa ter um parametro de como estd acontecendo a prevengdo dos riscos na empresa.

Os riscos mais comumente encontrados em uma inspe¢do de seguranga sdo:

conforme Cardella (2005, p. 72)
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Falta de prote¢do nas maquinas

Falta de ordem e limpeza.

Mau estado das ferramentas.

Iluminag@o e instalagdes elétricas deficientes.

Pisos escorregadios, deficientes, em mau estado de conservagio
Insuficiéncia ou obstrugdo de portas e outros meios saida.

Equipamento de proteg@o contra incéndio em mau estado ou insuficiente.
Pratica de atos inseguros.

2.5.1Tipos de inspec¢io de seguranc¢a

De acordo com Cardella (2002, p. 162), as formas de inspegdo de seguranca sio:

a) Inspegdes gerais - nas quais todas dreas sdo examinadas, fazendo-se um
levantamento global das condi¢des operacionais da industria. Elas devem estar a cargo do
Servigo de Seguranga. Para esta inspegio, ¢ necesséria a participagio de alguns profissionais
da érea tais como médicos do trabalho, engenheiro de seguranca e técnico de seguranga. A
participagdo destes profissionais vai favorecer a saude do trabalhador, justamente porque eles
terdo condigdes de apontar as possiveis falhas e exigir, da empresa, a reparagio das mesmas
como proposta de prevengéo. Se a empresa ndo dispuser do setor de Seguranga, esta inspegdo
fica sob a responsabilidade da CIPA - Comisso Interna de Prevengio de Acidentes.

b) Inspegdes parciais - sdo inspegdes restritas, limitando-se apenas a verificar as
condigdes de seguranga em determinadas 4reas, atividades ou mesmo equipamentos especiais

existentes.

2.6 Fiscaliza¢io da Seguranca do Trabalho

Fica a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego a fiscalizagdo, através do
Departamento de Seguranga e Satide no Trabalho e Fundacentro, dos ambientes de trabalho a
fim de conhecer a seguranga oferecida por ele aos empregados, em prol de sua satde.

Entretanto, verifica-se que estes dois Orgdos, na atualidade, estdo trabalhando de
forma deficitaria e, por for¢a disto, a fiscalizagdo da seguranca no ambiente laboral,

praticamente estd em estado de inércia. Para ratificar esta afirmacao,

Atualmente o Departamento de Seguranga e Satide no Trabalho e a FUNDACENTRO atuam
num cenério de deficiéncias internas e externas que podem ser resumidas em: grande
diferenciagdo de metodologias e estratégias utilizadas na inspegio dos locais de trabalho;
sistema de estatisticas de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho deficiente e impreciso;
pequena visibilidade e divulgag¢@o quanto ao relacionamento direto entre acidentes do trabalho
e custos publicos e privados; dificuldades e resisténcias quanto & formagdo de parcerias
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efetivas com outros 6rgdos setoriais € com a sociedade no desenvolvimento de agdes voltada
para a prevengdo dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; dificuldades de abordar o
setor informal da economia, seja pela limitagdo dos instrumentos formais de fiscalizagdo do
trabalho, seja pela invisibilidade do setor nos sistemas de informagdes existentes; baixo
volume de estudos € pesquisas realizados sobre a realidade brasileira em seguranga e satide no
trabalho, associado a insuficiente divulgagdo, ndo sé dos seus resultados como também dos ja
consagrados na 4rea.*

Destarte, ¢ de fundamental importdncia um trabalho de conscientizagdo
direcionado a fomentar o uso dos equipamentos de seguranga, além de trabalhar a questio da
prevengdo em prol dos trabalhadores. Para tanto, urge a capacitagdo de profissionais que
possam atuar dentro da empresa e na sua fiscalizago, a fim de que possam fazer um trabalho
efetivo de prevengdo destes riscos associados ao ambiente laboral. As inspegdes devem ser
constantes e as falhas apontadas a fim de que sejam revistas e, caso isso ndo acontega,

puni¢des devem ser aplicadas no sentido de melhor conscientizar os empresarios.

2.7 O Acidente de Trabalho e a Teoria de Heinrich

Entre os varios estudos desenvolvidos no campo da seguranga do trabalho, a teoria
de Heinrich é a que mais caracteriza o porqué destes acidentes. Segundo o mesmo, “o
acidente e, conseqiientemente, a lesdo, sdo causados por alguma coisa anterior, alguma coisa
onde se encontra o homem, e todo acidente é causado, ele nunca acontece.” >

Ele acontece porque o homem nio se encontra devidamente preparado e comete
atos inseguros, ou entdo existem condigdes inseguras que comprometem a seguranga do
trabalhador, portanto, os atos inseguros e as condi¢des inseguras constituem o fator principal
na causa dos acidentes (FERNANDES, 2006).

Sua experiéncia foi com a utilizagdo de pedras de domino, partindo da
personalidade, ele imaginou demonstrar a ocorréncia de acidentes e lesdes; estas pedras
estavam representando cada uma, um elemento da ocorréncia do acidente; a primeira
representando a personalidade; a segunda as falhas humanas, no exercicio do trabalho; a

terceira as causas de acidentes (atos e condi¢des inseguras); a quarta, o acidente e a quinta, as

lesdes (ANUARIO BRASILEIRO DE PROTECAO, 2006.).

* ACIDENTE DO TRABALHO. Disponivel em <http://www.opas.org.br> Acesso em 02 de julho de 2009.
> ACIDENTE DO TRABALHO . Disponivel em <http://www.geocities.com/Athens/Troy/8084/acid_7.htm>
Acesso em 02 de julho de 2009.
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A personalidade - ao iniciar o trabalho em uma empresa, o trabalhador traz
consigo um conjunto de caracteristicas positivas e negativas, de qualidades e defeitos, que
constituem a sua personalidade. Esta se formou através dos anos, por influéncia de fatores
hereditérios e do meio social e familiar em que o individuo se desenvolveu. Algumas dessas
caracteristicas (irresponsabilidade, irrascibilidade, temeridade, teimosia, etc.) podem se
constituir em razdes proximas para a pratica de atos inseguros ou para a criagdo de condigdes
inseguras (FERNADES,2006).

Falhas humanas: devido aos tragos negativos de sua personalidade, 0 homem seja
qual for a sua posigdo hierdrquica, pode cometer falhas no exercicio do trabalho, do que
resultardo as causas de acidentes, conforme Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho
(AEAT, 2005) .

Causas de acidentes: estas englobam, como ja vimos, as condigdes inseguras e os
atos inseguros. (FERNADES, 2006)

Acidente: sempre que existirem condi¢des inseguras ou forem praticados atos
inseguros, pode-se esperar as suas conseqiiéncias, ou seja, a ocorréncia de um acidente
(AEAT, 2005).

Lesdes: toda vez que ocorre um acidente, corre-se o risco de que o trabalhado
venha a sofrer lesdes, embora nem sempre os acidentes provoquem lesdes. (ANUARIO
BRASILEIRO DE PROTECAO, 2006)

Por ndo se conseguir eliminar os tragos negativos da personalidade, surgirio em
conseqiiéncia, falhas no comportamento do homem no trabalho, de que podem resultar atos
inseguros e condi¢des inseguras, as quais poderdo levar ao acidente e as lesdes, quando isso
ocorrer, tombando a pedra "personalidade" ela ocasionara a queda, em sucessdo de todas as
demais. (FERNADES, 2006)

Justamente por néo se poder modificar radicalmente a personalidade de todos que
trabalham, de tal sorte a evitar as falhas humanas no trabalho deve-se procurar eliminar as
causas de acidentes, sem que haja preocupagdo em modificar a personalidade de quem quer
que seja, para tanto, deve-se buscar a eliminagdo tanto das condigdes inseguras, apesar da
avareza, do desprezo pela vida humana ou quaisquer outros tragos negativos da personalidade
de administradores ou supervisores como também, deve-se procurar que os operarios, apesar
de teimosos, desobedientes, temerarios, irasciveis, nio pratiquem atos inseguros, o que se
pode conseguir através da criagdo nos mesmos, da consciéncia de seguranga, de tal sorte que a

pratica da seguranga, em suas vidas, se transforme em um verdadeiro habito. (FERNADES,

2006)



19

Eliminadas as causas de acidentes administradores, supervisores e trabalhadores

continuardo, cada um com a sua personalidade, de que resultardo falhas ,20006)
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CONCLUSOES

Com um foco direcionado para a Seguranga no Trabalho na identifica¢do dos
perigos e riscos, pode-se observar que o "problema" circula em torno de um segmento maior,
onde o trabalhador € "protegido" como um todo, onde organiza¢des estio fazendo parcerias e
buscando o que ha de mais moderno e melhor, para solucionar os desafios da Seguranga e
Saude no Trabalho ( SST).

Apos findado este breve estudo acerca da identificagio dos perigos e riscos a
seguranga e saude do trabalhador, entendeu-se que os riscos e os perigos sdo muitos e que se
deve fazer um trabalho intensivo no sentido de prevenir tais riscos e eliminar as causas dos
mesmos.

O ambiente laboral deve proporcionar, ao obreiro, uma qualidade de vida no
trabalho a fim de que ele possa desenvolver bem suas atividades diarias. Durante toda a
pesquisa realizada a sites da internet e a livros de autores que tratam deste assunto, percebeu-
se que de nada adianta a empresa fornecer todo um aparato de prote¢io se os trabalhadores
ndo estdo conscientes da real necessidade de sua utilizacfo.

Muitos acidentes acontecem ainda hoje no ambiente de trabalho por for¢a de os
obreiros nédo respeitarem as leis e ndo fazerem uso de seus EPIs. Entretanto, também se
verificou que esta situagdo s6 permanece por causa de a empresa ndo trabalhar de forma
efetiva, adotando, inclusive medidas de puni¢des aos trabalhadores que burlam esta lei. Se ha
um relaxamento por parte da empresa, obviamente os trabalhadores relapsos nfo utilizaram os
equipamentos de prevengéo nem ao menos fardo as rotinas exigidas por lei para a preservagéo
de sua saude.

Desta forma, a culpa também ¢ da empresa e de seus gestores que nio adotam
politicas de seguran¢a do trabalho capazes de impor os trabalhadores o uso correto destes
equipamentos e, consequentemente, prevenindo-se dos riscos constantes de exposi¢do a
acidentes.

Outro fato que também se pdde perceber é que as causas podem ser evitadas e,
assim, os riscos desaparecem. Mas isto s6 acontecera a partir do momento em que a empresa
trabalhar de forma efetiva, politicas de inspe¢fo de seguranca no cotidiano de suas atividades.

Cabe também, ao Estado, através de normas especificas direcionadas & seguranga

no trabalho e a satide dos trabalhadores, exigir das empresas uma a¢fio mais dinimica e
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atuante nesse sentido. Para tanto, deve adotar punigdes severas para possiveis infragdes nesse
sentido.

Em todo 0 momento da histéria do trabalho humano, pdde-se evidenciar que a
exposi¢do aos riscos no ambiente de trabalho existe, mas podem ser evitados a partir do
momento em que as empresas adotarem medidas preventivas em prol ndo apenas de seus
funcionarios, assim como também dela mesma.

Por isso mesmo, cabe aos gestores a implantagdio de politicas de seguranga no
trabalho que garantam uma saude de seus obreiros e o efetivo cumprimento das leis que
cobram a satde e a seguranga dos trabalhadores em seu ambiente laboral.

Néo se pretende, com este estudo findar a pesquisa, revelando e necessidade de se
fazer sempre estudos que possam sustentar a tese da real necessidade de prevenir tais perigos
€ riscos que atinjam os obreiros.

A findar este estudo, pode-se dizer que o objetivo proposto foi alcancado e que a
pos-graduanda pdde crescer mais intelectualmente e entender melhor a importancia que esta
prevengdo no ambiente laboral tem para o sistema de Gestdo empresarial.

Assim sendo, espera-se que este trabalho possa servir como referéncia

bibliogréfica para futuros estudos académica.
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ABSTRACT

We can not deny is that, nowadays, as there is a whole apparatus of personal protection
equipment - the EPIs, which protect and prevent workers from possible accidents in the
workplace, there are also risks that require this environment and not use such equipment. This
article has done a brief study on this, through a literature review that support in dealing with
the topic authors here above, intended to highlight the possible dangers and risks that are
health and safety of workers. Intend to show that it is of fundamental importance the
companies work to protect the lives of its employees through an awareness and monitoring
activities undertaken by them in their work environment and provide support so that we can
ensure the health and safety of these. Accordingly, companies should also be monitored so as
to be aware that they are working for health and its employees and providing them to a better
quality of life in their work environment in terms of health and safety.

Keywords: Work environment. Staff. Hazards and Risks. Safety and Health at Work.
Corporate Responsibility.



