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RESUMO

Em vista ao continuo crescimento industrial devido aos avangos tecnoldgicos, 0
ambiente de trabalho torna-se cada vez mais insalubre nas industrias inclusive nas
alimenticias, onde os trabalhadores convivem diariamente com varios agentes de
risco. Logo, este trabalho foi fundamentado com o objetivo principal de analisar os
agentes ruido e calor, enfatizados em um estudo de caso realizado no setor de
formulagdo de uma industria de sucos. A metodologia usada compreendeu uma
andlise de literatura presente em livros e revistas a respeito de causas,
consequéncias, instrumentos de avaliagdo e controle, além da inspegdo no local de
trabalho onde foram realizadas andlises quantitativas. Os resultados das analises
foram comparados com os limites de exposi¢cdo ocupacional estabelecidos pela
Norma Regulamentadora - NR 15; e constatou-se que os niveis de ruido estavam
acima do limite de tolerancia estabelecido, porém o calor avaliado apresentou
resultado satisfatério. Conclui-se, portanto que, além da importancia do
cumprimento da legislagdo brasileira a respeito dos limites estipulados para cada
agente de risco, & imprescindivel que ndo s6 a empresa avaliada, mas como
qualquer atividade que apresente agentes de riscos em suas atividades, zele por um
ambiente laboral adequado, ndo afetando a saude, a seguranca e o trabalho de seus
colaboradores.

Palavras-chave: Calor e Ruido. Norma Regulamentadora. Industria de sucos.
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ABSTRACT

Given the continued industrial growth due to technological advances, the workplace
becomes increasingly unhealthy industries including the food, where workers live
daily with a number of risks. Consequently, this work was based with the main
objective of analyzing the noise and heat agents, emphasized in a case study carried
out at the formulation of a fruit juice industry. The methodology included a review of
literature found in books and magazines related to the causes, consequences,
assessment tools and control, and inspection of the workplace where it performed
quantitative analysis. The analysis results were compared with occupational
exposure limits established by the Regulatory Standard - NR 15, and found that
noise levels were above the tolerance limit set, but the heat had assessed outcome.
It follows therefore that, besides the importance of compliance with Brazilian
legislation to the limits set for each agent at risk, it is essential that not only the
company rated, but like any activity that presents risk agents in their activities, ensure
by appropriate working environment, without affecting the health, safety and the work
of its employees.

Key-words: Noise and Heat. Regulatory Standard. Industry juice.
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1. INTRODUGAO

Em virtude dos grandes avangos tecnolégicos e do crescimento industrial
acelerado, os trabalhadores s&o expostos a um ambiente de trabalho cada vez mais
insalubre, com uma série de riscos que dao origem a varios efeitos nocivos a
qualidade de vida e a seguranca individual e coletiva no trabalho.

Dentre os varios riscos presentes em diversas atividades industriais estao os
quimicos (gazes, vapores, névoa, poeiras e fumos), biolégicos (fungos, bactérias e
virus) nocivos & saude e fisicos (ruido, vibragdes, temperaturas extremas, radiacoes
€ pressao).

Todos esses riscos sd0 a grande preocupacédo dos diversos profissionais de
seguranca que primam pelo controle de tais agentes e pela melhoria continua da
qualidade de vida no ambiente de trabalho. Em meio as industrias quimicas,
petroquimicas, siderurgicas e metallrgicas, estdo também as alimenticias, que tém
investido bastante em seguranca devido ao seu grande crescimento no mercado
mundial e a busca em atingir os critérios de qualidade exigidos.

Mas ndo basta somente o trabalho destes profissionais para se ter condigcbes
de trabalho mais adequadas, com seguranca e qualidade para evitar tais riscos, €
necessario também uma melhor conscientizacdo da sociedade, como um todo,
sobre a importancia da questdo saude e da influéncia das condigbes negativas de
trabalho e seu reflexo no meio ambiente e familiar.

Esse estudo analisa as normas e leis e as condigdes do ambiente de trabalho,
assim como os equipamentos utilizados em um estudo de caso para as avaliagbes
quantitativas e qualitativas dos riscos fisicos ruido e calor, em um setor de producao

de uma industria de suco. E também os fatores que afetam a saude e a segurancga



dos trabalhadores, expondo alternativas viaveis para que a empresa possa
aperfeicoar suas condi¢des laborais.

Tal analise foi abordada sob a questdo da énfase que atualmente a
Seguranga e Saude do Trabalho esta recebendo das empresas de médio porte, com
a finalidade de proporcionar condigdes de trabalho adaptadas de acordo com os
limites que regem as leis equivalentes.

Em frente a uma necessidade constante de informagdes a respeito de temas
relacionados a area de seguranga, uma justificativa para a elaboracéo desse estudo
foi analisar, reconhecer e apresentar possiveis medidas de controle para os fatores
de alguns riscos aos quais os trabalhadores podem estar expostos quando realizam
suas atividades laborais, quer seja na industria de sucos ou em um ambiente de
trabalho semelhante a este, que apresentem o ruido e o calor como riscos em suas

atividades.



2. FUNDAMENTAGAO TEORICA
2.1 Consideracdes na Avaliagdo dos Riscos Ambientais

2.1.1 Ruido

E importante lembrar que ruido, tecnicamente, ndo é sinénimo de barulho.
“Ruido” € uma mistura de sons; “barulho”, por sua vez, € o som que incomoda. E
“som” é a vibragdo capaz de ser detectada pelo ouvido humano (SALIBA, 2008).

De acordo com Saliba (2008):

No caso do ruido no ambiente de trabalho, € inadmissivel haver
perdas auditivas gratuitas, ja que sdo conhecidos alguns elementos
que podem impedir o surgimento ou a progressdo dessas perdas
(diminuicdo do tempo de exposi¢cdo ao ruido, redugdo do ruido
ambiental, uso efetivo de EPI, etc.). havendo lesdo, ha prejuizo para
a economia organica e uma fungéo previamente normal, ou dentro de
certo limiar pode progredir para um quadro de perda auditiva.

Portanto, o ruido € um agente fisico capaz de determinar diversas
consequéncias danosas a saude de quem a ele esta exposto. E o sistema auditivo
do homem, sem duvida, o mais afetado pela exposi¢éo ao ruido.

A concentragdo em excesso de equipamentos ruidosos em um mesmo local
ou atividade pode contribuir ainda mais para a poluigdo sonora e,
consequentemente, para o surgimento de doenga ocupacional relacionada a tal
agente.

Dentre as principais consequéncias que o ruido pode trazer estdo: o trauma
acustico (sons de curta duragdo e alta intensidade, podendo resultar em perda
auditiva imediata, severa e permanente); a perda auditiva temporaria (causada por

exposigdes moderadas); e a perda auditiva permanente.



Os efeitos do ruido s&o sentidos no aparelho auditivo e podem afetar nao
somente a audicdo, mas também alterar vérias fungbes fisiolégicas como o sono, a
comunicagdo oral, causar estresse e desconforto interferindo na realizacdo da
atividade laboral (Protecdo 213, 2009).

A avaliacdo para exposigdo a ruido passa pelo cumprimento do disposto em
normas de organismos e agéncias nacionais e intemnacionais, e também das leis
brasileiras que regem e regulamentam o direito trabalhista e previdenciario.

A legislacdo brasileira, através da Portaria 3214 de 08.06.78, em sua Norma
Regulamentadora 15, Anexo N° 01 e 02, estabelece limites de tolerancia para a
exposicdo ao ruido continuo e intermitente e ruido de impacto, onde estabelece a
relacdo entre nivel de pressdo sonora em decibéis e os tempos maximos de
exposicdo didria permissiveis.

De acordo com o Anexo N° 1 da NR 15, entende-se por ruido continuo ou
intermitente, para os fins de aplicagéo de limites de tolerancia, o ruido que néo seja
ruido de impacto. E ruido de impacto é aquele que apresenta picos de energia
acustica de duracéo inferior a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um)
segundo. Os tempos de exposigédo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites

de tolerancia fixados em tal quadro.



Tabela 1 - Quadro do Anexo N° 1 da NR 15 informando os tempos
de exposicéo aos niveis de ruido.

Nivel de ruido Maxima exposigao diaria
dB (A) PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada
a maxima exposicao diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.
E ndo é permitida exposigdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos
que ndo estejam adequadamente protegidos.

Portanto, para evitar que esse agente afete a salde dos trabalhadores, é
necessario, além do conhecimento sobre a legislagdo, medidas de controle que
possam garantir pelo menos a minimizagéo dos efeitos gerados por tal risco. Essas
medidas podem ser realizadas de trés maneiras distintas: na fonte, na trajetéria e no
homem.

O controle na fonte ou trajetéria € o método mais recomendado, e pode ser
feito através da substituicdo do equipamento por outro mais silencioso; redugao de
impactos na medida do possivel; [...] no controle na trajetéria a finalidade das
medidas é evitar sua transmissdo para outro ambiente ou absorvé-lo de maneira a
evitar as reflexdes [...] o controle no homem é feito de forma a complementar as

medidas anteriores, ou quando elas ndo forem suficientes para corrigir o problema
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por meio da limitagdo do tempo de exposicdo e de equipamento de protecéo
individual adequado para tal fungéo laboral (SALIBA, 2008).

2.1.2 Calor

Apesar de os seres humanos serem capazes de tolerar diferengas climaticas,
nem todos os ambientes de trabalho sdo considerados suficientemente adequados
para a realizagdo de um trabalho eficiente. A temperatura € um fator muito
importante para o rendimento do trabalho, por isso quanto mais quente for o
ambiente de trabalho, menor sera a tolerancia do trabalhador a atividade fisica e
mental (Protegdo 207, 2009).

O clima pode ser um fator agravante na avaliagdo da sobrecarga térmica,
principalmente se a exposigdo do trabalhador for direta, contribuindo com possiveis
problemas a saide do mesmo (Protecéo 207, 2009).

O ambiente de trabalho quente gera desconforto e cansago podendo
aumentar o risco de acidentes e provocar danos consideraveis a saude dos
colaboradores. O trabalhador que opera em ambiente sob alta temperatura ou opera
maquina que emana calor, normalmente sofre fadiga, diminui o rendimento, provoca
erros de percepgao e raciocinio.

A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do “indice de Bulbo Umido —
Termdémetro de Globo”. Em fungdo do indice obtido, o regime de trabalho
intermitente sera definido através do Quadro N° 1 do Anexo N° 3 da NR-15.
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Tabela 2 - Quadro N° 1 do Anexo N° 3 da NR-15, informando o regime de trabalho
intermitente de acordo com o tipo de atividade.

Regime de trabalho Tipo de Atividade

intermitente com

descanso no local de LEVE MODERADA PESADA
trabalho (hora)

Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
45 minutos trabalho

15 minutos descanso 30,1a30,6 26,8 a 28,0 25,1a259
30 minutos trabalho

30 minutos descanso 30,7a31,4 28,1a294 26,0a27,9
15 minutos trabalho

45 minutos descanso 31,5a322 29,5a311 28,0a 30,0

Nao €& permitido o

trabalho, sem a

adogdo de medidas acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0
adequadas de
controle.

Os periodos de descanso ser&do considerados tempo de servigo para todos os
efeitos legais. Considera-se como local de descanso, o ambiente termicamente mais
ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve. Os limites de
tolerancia sdo dados segundo o Quadro N° 2 do Anexo N° 3 da NR-15.

Tabela 3 - Quadro N° 2 do Anexo N° 3 da NR-15, informando os
limites de tolerancia de acordo com o metabolismo.

M (Kcal/h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0
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A determinacdo do tipo de atividade (Leve, Moderada ou Pesada) é feita

consultando-se o0 Quadro N° 3 do Anexo N° 3 da NR-15.

Tabela 4 - Quadro N° 3 do Anexo N° 3 da NR-15, informando o tipo de atividade

realizada em funcdo do metabolismo.

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h

SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: 125
datilografia).
Sentado, movimentos moderados com bragos e pemnas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os 150
bragos.
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pemas. 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma 175
movimentagao.
De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma 220
movimentacao.
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: 440
remogao com pa).
Trabalho fatigante. 550

Medidas preventivas, como a diminuigdo do tempo de exposi¢do (rodizio do

colaborador exposto), o uso de EPIs, a educagéo e o treinamento contribuem para

prevenir que o trabalhador fique exposto ao calor (Protegdo 207, 2009).

Porém deve-se priorizar pelas medidas de controle da fonte geradora, que

podem ser aplicadas diretamente no trabalhador com o objetivo de minimizar a

sobrecarga térmica e preservar sua saude, como a melhoria do isolamento térmico

das fontes emissoras de calor, aclimatagéo e diminuigcdo da umidade relativa do ar e

a realizagdo dos exames médicos.

Segundo a Norma de Higiene Ocupacional - NHO 06 é ideal que o

profissional exposto ao calor intenso faga a reposicédo de agua e sais minerais

perdidos durante sua atividade, mediante orientacéo e controle medico.
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Medidas de limitacdo do tempo de exposicdo consistem em adotar periodos
de descanso, visando reduzir a sobrecarga térmica aos niveis compativeis com o
organismo (Protecdo 207, 2009).

Quando os mecanismos de controle da fonte sdo insuficientes, devem-se
fornecer equipamentos de protecdo adequados, objetivando eficiéncia e conforto e
levando em consideracéo: peso, idade, e sexo, pois o trabalhador estara exposto a
condicdes especiais de trabalho. Os EPIs necessarios para trabalhadores que estao
expostos ao calor intenso sdo: 6culos com lentes especiais (para reter o calor
radiante incidente), luvas, mangotes, camisa de manga longa, avental, touca ou
chapéu com abas largas, com material adequado para evitar a absorg&o de calor. Ao
mesmo tempo, esses equipamentos devem permitir que as reagdes metabdlicas

ocorram sem problemas para o profissional.
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3. ESTUDO DE CASO

Essa avaliagdo transcorre uma série de questdes relacionadas a Saude e
Seguranga do Trabalho, principalmente a area de Higiene e Saude Ocupacional
dentro da industria alimenticia, neste caso da industria de sucos.

De acordo com BROEK (1993, p. 4-10):

Os sucos de frutas sdo consumidos e apreciados em todo 0 mundo,
ndo s6 pelo seu sabor, mas, também, por serem fontes naturais de
carboidratos, carotendides, vitaminas, minerais e outros
componentes importantes. Uma mudanca apropriada na dieta em
relacdo a inclusdo de componentes encontrados em frutas e suco de
frutas pode ser importante na prevencao de doengas e para uma vida
mais saudavel.

3.1 Caracteristicas da Empresa

A fabrica de sucos esta situada em municipio sergipano, e atua no mercado
nacional com uma producéo didria média de 800 caixas com 12 unidades de 500
mL, 400 caixas com 24 unidades de 500 mL e sua producgéo é distribuida para a
grande Aracaju e municipios de Sergipe, além de Recife, parte do Sudeste e Centro-
Oeste.

A matéria-prima é adquirida de fornecedores que possuem registro junto ao
Ministério da Saude e da Agricultura. E para o seu recebimento, a empresa exige o
laudo técnico do fornecedor com as caracteristicas e aspectos peculiares a cada
produto, sendo armazenado em estrados afastados da parede e distantes do piso e
do telhado, respeitando a ordem de entrada e saida (MANUAL DE BOAS
PRATICAS, 2006).
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3.2 Atividade e Riscos Analisados

No estudo de caso foi realizada uma avaliagdo dos riscos fisicos ruido e calor
na atividade de formulador da produc¢éo de suco.

O ruido, nas ultimas décadas, vem provocando perdas auditivas ocupacionais
severas, se constituindo em um problema de saude importante em nossa sociedade.
O calor é um agente que, se agravado devido ao clima, contribui com problemas
fisicos e mentais ao trabalhador exposto.

Esta ai a importancia de se debater mais a respeito desses agentes, ja que os
mesmos tém sido alvo de discussGes em congressos relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho, além de temas nas publicagbes cientificas.

3.3 Equipamentos Utilizados na Medicéo e Métodos de Avaliagéo

3.3.1 Ruido

Os Medidores de Nivel de Pressdo Sonora sao instrumentos utilizados para
medir o nivel de presséo sonora instantaneo. Sdo conhecidos como decibelimetros e
podem ser do tipo 1, 2 ou 3, dependendo da preciséo, e também podem possuir
circuitos de compensacao “A, B, C e D ou somente A e C, ou somente A* (SALIBA,
2008).

Os niveis de ruido foram medidos em Decibel (dB), com medidor de presséo
sonora devidamente calibrado, operado no circuito de compensacédo “A’ e circuito de
resposta lenta “SLOW’.

As medicdes foram realizadas com o instrumento de medi¢&o proximo ao
ouvido do trabalhador e do seu posto de trabalho, em condicdes normais, de
maneira a fornecer as informagdes necessarias.

As avaliagbes de ruido caracterizam a exposi¢cdo de todos os trabalhadores
considerados na execugdo do servigo, e foram obtidas por meio de um ou mais

trabalhadores.

3.3.2 Calor
As medigbes e avaliagdes foram inter-relacionadas, utilizando-se formulas e

aparelhos de medigdo, em conformidade com o Anexo 3 da NR-15. As medigOes
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foram efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo

mais atingida.

Os niveis de calor foram medidos com Arvore de Termdmetros, que é

composta por:

Termometro de Globo para a medigédo da temperatura do calor radiante (TG).
Consiste num termdmetro com escala subdividida em 1/10°C, introduzido
parcialmente numa esfera de cobre oca de 15cm de diametro e parede de
1mm de espessura, pintada de preto fosco;

Termdmetro de Bulbo Umido Natural, para medigdo de temperatura de bulbo
umido natural (TBN). Consiste num termdmetro semelhante ao anterior, cujo
bulbo é permanentemente umedecido por um tecido que o envolve em
contato com agua destilada contida em um erlemmayer.

Termdmetro de Bulbo Seco, para a medigdo do ar ambiente sem a presenca
de calor radiante. Consiste num termémetro composto de mercurio comum ou
algum outro tipo de sensor que possui leitura idéntica.

Para a estabilizacdo dos termémetros, o calor foi avaliado no local de trabalho

e no local de descanso, com arvore de termdémetros fixada nesses locais, durante 30

(trinta) minutos. Para isto, o local de trabalho é caracterizado como o ponto onde a

fonte de calor € mais intensa, e local de descanso o ponto onde a temperatura €

mais amena.

As medicdes foram realizadas com o instrumento de medigdo proximo ao

posto de trabalho, em condigdes normais, de forma a fornecer os dados necessarios

representativos.
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Ruido

Abaixo na Tabela 6 foi representado o resultado encontrado na avaliagdo do

ruido na fungéo/area de Operador de Formulador na produg&o de suco.

Tabela 5 — Resultados da Dosimetria de Ruido.

Area/Fungéo Dose no periodo da | TWA (% dose 8 LT
dosimetria (%) horas) dB (A)
Producéo de suco —
Operador de 223,00 90,80 85
formulador

Verifica-se que a exposi¢do ao ruido na referida fungéo encontra-se acima
dos limites de tolerancia fixados pela legislagéo brasileira por meio do o Anexo N° 1
da NR 15.



4.2 Calor
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Abaixo na Tabela 6 foi representado o resultado encontrado na avaliagdo do calor na fungéo/érea de Operador de

Formulador na produgé&o de suco.

Tabela 6 - Resultados da Dosimetria do Agente Fisico Calor.

Leituras em °C IBUTG (°C) Ciclo de Atividade Fisica | Kcal/lh | REGIME LIMITE DE
LOCAL Tbs | Tbn Tg | CALCULADO Atividade TOLERANCIA
Trabalho | |BUTG=27,47°C
continuo
De pé, trabalho | Trabalho continuo com local | m=316,33 Kcal/h
FORMULADOR | _ | 26 50 | 32,40 28,27 em maquina ou| e moderado. 175 | de
L. trabalho (LT) bancada c/ descanso m0umwcm>on o
alguma no préprio | 'racaiho
: . b d e
movimentagao. local de m_owmzﬁw%a_ com
trabalho. | a atividade fisica

do Trabalhador e

com as
condigbes
térmicas do
ambiente
analisado
devendo a
empresa entrar

com medidas de
controle.
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Tabela 7 — Legenda dos Resultados da Dosimetria do Agente Fisico Calor.

I

LT Local de trabalho (Local cujo posto de trabalho esta a fonte de calor)
LD Local de descanso (Local cujo posto de trabalho a fonte de calor € mais baixa)
Tbs Termdmetro de bulbo seco
Tbn Termdmetro de bulbo umido natural
Tg Termdmetro de globo
IBUTG | Indice de Bulbo Termdmetro de Globo
M Metabolismo da atividade laboral
O Metabolismo da atividade laboral (M) foi calculado através da seguinte
férmula:
Mt xTtx Md xTd
M =
60
Onde:

Mt = taxa de metabolismo no local do trabalho.
Tt = soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de
trabalho.
Md = taxa de metabolismo no local de descanso.
Td = soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de
descanso.

O indice de Bulbo Termémetro de Globo — IBUTG foi calculado através

da seguinte férmula:

IBUTGtxTtx IBUTGd xTd
60

IBUTG =

Onde:

IBUTGt = valor do IBUTG no local de trabalho.
IBUTGd = valor do IBUTG no local de descanso.
Tt e Td = como anteriormente definidos.

Verifica-se que a exposi¢cdo ao calor, na mesma fungdo ao qual foi
realizada a avaliagdo do ruido, encontra-se dentro dos limites de tolerancia
fixados pela legislagédo brasileira por meio dos Quadros 1, 2 e 3 do Anexo N° 3
da NR 15.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

De acordo com os resultados obtidos no estudo de caso, a atividade
apresentou nivel de ruido superior a 85 dB (A), portanto ultrapassando o limite
de tolerancia estabelecido na Norma Regulamentadora NR-15. Para corrigir
essa falha é necesséria a adogdo de algumas praticas importantes, como: a
implantagdo de um programa de adogéo de protetores auriculares (tipo concha
acustica) para todos os funcionarios que trabalham expostos a niveis de
pressdo sonora superiores a 85 dB (A), ou dosagens de unidade; adocdo de
um programa de conscientizagdo; ado¢cdo de um programa de controle médico
periédico e pré-admissional, Programa de Prevencdo de Perda Auditiva
(PPPA), com audiometria tonal, para todos os funcionarios que trabalham ou
venham a trabalhar expostos a niveis de pressao sonora superiores a 80 dB
(A).

As medidas preventivas devem ser adotadas em todos os ambientes
gue possam ocasionar danos potenciais a saude humana, inclusive em outros
setores nédo-avaliados, ou ainda em outras atividades industriais que
apresentem as mesmas condigbes de risco, com o intuito de atenuar ou
eliminar o ruido, evitando que o mesmo seja emitido ou que atinja os
trabalhadores.

Analisando as condi¢des térmicas apresentadas na avaliagdo do calor,
em vista o Quadro 01 do Anexo 03 da NR 15, percebe-se que o limite de
tolerancia ndo foi ultrapassado. De tal modo, € imperativo que o trabalho
continue sendo monitorado de forma que a exposi¢do néo afete as condicdes

de saude.
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A precariedade na observancia e o ndo cumprimento das normas e
legislacé&o em vigor resultam em acidentes de trabalho, diminui¢éo da produgao
e, muitas vezes, em demandas trabalhistas de diferentes origens e natureza,
oriunda das classes trabalhadoras, tendo como consequéncia o aumento dos
custos de produgdo para os empresarios e da economia para o Estado.

E preciso mudar certos habitos e condigdes de trabalho que se pode
presenciar em diversos setores de industrias brasileiras, para que a seguranca
e a saude no ambiente laboral se tornem aceitaveis. Nessas mudancas se faz
necessario resgatar o valor humano, onde a empresa possa reconhecer e dar a
devida importancia aos seus trabalhadores, preocupando-se n&o s6 com a
seguranca contra os riscos presentes em suas atividades, mas também com a
qualidade de vida no trabalho.

Portanto, quando medidas eficazes sdo tomadas, o ambiente de trabalho
torna-se mais adequado para satisfazer as necessidades dos colaboradores e
assim proporciona uma melhor qualidade de vida, com o minimo de riscos ou
insalubridade neutralizada, onde os agentes de riscos sao controlados. Isso
ratifica a preocupacdo da empresa com a segurancga e saude do sistema, ou
seja, um ambiente laboral apropriado para o bem-estar da propria empresa e
do trabalhador.
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