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RESUMO

O acidente de trabalho & um dos principais focos de atengdo do Ministério
do Trabalho e Emprego. Preveni-lo, evita-lo, eliminar a possibilidade de sua
ocorréncia deve ser sempre prioridade em qualquer ambiente laboral. Um acidente
de trabalho causa sofrimentos a familia, prejuizos a empresa e énus incalculaveis
ao Estado. Tais eventos nado devem ocorrer, esse & um procedimento
fundamental. Para garantir que medidas de prevengao existam, é necessaria a
presenca de um engenheiro de seguranga do trabalho, dai surge nosso interesse
em saber as nuances da vida deste profissional e suas agdes efetivas nas
empresas. Procuramos mostrar nesta monografia as condi¢cbes reais deste
profissional atuante em diversas situagdes e sugerimos diante dos resultados

encontrados algumas idéias para a melhoria e protegéo dos trabalhadores.
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1.0-INTRODUGAO

O Engenheiro de Seguranga do Trabalho é um dos profissionais que tém
uma grande responsabilidade com a promogao e preservagao da saude e
integridade fisica dos trabalhadores.O exercicio profissional da Engenharia de
Seguranga do Trabalho e das demais da area (médicos, técnicos, enfermeiros,
psicologos, fonoaudidlogos) ndo se confunde, mas a uniao de todos na aplicagéo
de um conjunto de conhecimentos técnicos e cientificos cuja finalidade primordial
é o cumprimento dos seus compromissos comuns com a Saude e Integridade
Fisica dos Trabalhadores, os quais exigem um profundo conhecimento do que,
efetivamente, significa integridade fisica e salde, assim como de tudo aquilo que
possa afeta-las no ambiente de trabalho ou fora dele.Saide e doenca sao
geralmente associadas apenas a medicina, porem podemos dizer que se trata de
um engano, uma vez que para termos presenca de saude e por via de
conseqiiéncia auséncia de doenca, temos que primordialmente possuir um
ambiente de trabalho sadio, o que torna imperiosa a presenga do exercicio
profissional dos profissionais engenheiros da area de seguranca do trabalho, uma
vez que os elementos construtivos e produtivos estao presentes no dia a dia dos
trabalhadores, mais intensamente no processo produtivo onde as inadequagoes e
inconformidades e outros fatores de cunho pessoal e ou processual provocam a

aparicdo de condigdes benignas (saude) ou malignas (doenca).

A manutengdo da salde e integridade fisica dos trabalhadores, do seu
ambiente de trabalho e por via de conseqiiéncia da empresa, s&o originarias de
acdes implementadas pelos diversos ramos da engenharia de seguranca do
trabalho e outros ramos da engenharia, arquitetura e demais profissionais do
sistema, pois somos nés que projetamos e edificamos as instalagdes laborais,
construimos as maquinas, elaboramos e implantamos os processos produtivos e
escolhemos os materiais a serem utilizados.Devemos ter em mente que esta
definicao tem um carater subjetivo, pois o bem estar € um estado de praticamente
inquantificavel, uma vez que o numero de variaveis que devam ser analisadas é
muito extenso, motivo pelo qual devemos ter plena consciéncia que somente

unindo todas as forcas prevencionistas no sentido de minimizar a ag&o perniciosa



de fatores que venham a interferir nesse estado obteremos éxito.Os chamamos
de riscos ocupacionais sdo os fatores que atuam nos ambientes de trabalho, sao
as doencas do trabalho, ou doengas ocupacionais e ou profissionais, sdo aquelas
decorrentes da exposicdo dos trabalhadores aos riscos ambientais, ergonémicos
ou de acidentes. A prevengdo contra a agdo nociva dos mesmos deve se iniciar
na fase de antecipacdo, quando dos projetos arquitetonicos, layout de maquinas e
processos industriais e comerciais. Na etapa de antecipagao dos riscos €
fundamental a atuacdo do Engenheiro de Seguranca. Essa etapa envolve a
analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou
de modificagdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e
introduzir medidas de protecdo para sua redugéo ou eliminagdo. A atuagao eficaz
do Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nessa etapa, ira garantir projetos que
eliminem antecipadamente alguns riscos e ou neutralizem aqueles inerentes a
atividade ou aos equipamentos. Quando a fase de antecipagéo n&o é efetuada, o
que podemos considerar uma grande falha, na maioria das vezes eles sao
verificados quando do reconhecimento e avaliagdo das condigbes ambientais e
processuais a que estd sujeito o trabalhador, verificando-se os riscos
ocupacionais presentes e as doengas contraidas, cujo nexo causal é atestado

pelo medico do trabalho.

A investigacdo e monitoragdo de riscos ocupacionais é a forma mais
eficiente de promover e preservar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores, cuja acdo é obtida na elaboragdo e implantagdo do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais PPRA (NR-9), neste momento & fundamental a
atuacdo profissional do Engenheiro de Seguranga do Trabalho para analisar e
propor alteragbes que venham em beneficio da salude e integridade do
trabalhador, pois sempre que se intensifica agéo preventiva visando a eliminagao
ou neutralizagdo dos riscos ocupacionais presentes, estamos evitando uma

doenca e ou acidente ou impedindo o seu agravamento.

Nesta etapa do processo de prevengdo temos o reconhecimento dos
riscos. Nesse caso, o risco ja esta presente e sera preciso intervir no ambiente de
trabalho. Reconhecer os riscos é uma tarefa que exige observagéo cuidadosa das

condicdes ambientais, caracterizacdo das atividades, entrevistas e pesquisas.



Infelizmente, ha ocasibes em que os riscos sdo identificados ap6s o
comprometimento da salde do trabalhador. Quando existe um Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional, conforme previsto em norma especifica
(NR-7) do Ministério do Trabalho, é possivel obter um diagnostico precoce dos
agravos a saude do trabalhador. Nesses casos, enquanto a Medicina do Trabalho
cumpre o seu papel preventivo, ao rastrear e detectar o dano a saude, cabera a
Engenharia de Segurancga intervir com rapidez no ambiente para impedir que
outros trabalhadores sejam expostos ao risco. A adogéo das medidas de controle,
que representam uma outra etapa da prevengao, sera antecedida pela etapa de
avaliacdo dos riscos, quando eles serdo quantificados para subsidiar seu controle.
A requerida intervengao se fara, na maioria das vezes, nas fontes geradoras dos
riscos, nas possiveis trajetérias e nos meios de propagacéo dos agentes. Sendo
assim, o Engenheiro de Seguranca devera especificar e propor equipamentos,
alteragdes no arranjo fisico, obras e servicos nas instalagdes, procedimentos
adequados, enfim, uma série de recomendagdes técnicas pertinentes a projetos e
servicos de engenharia. Se a analise médica do organismo do trabalhador
detectou indicios da presenca de riscos a sua saude e integridade fisica com
possibilidade de alteragdo de sua qualidade de vida, a qual depende da
sensibilidade e resisténcia de cada um, devemos agir imediatamente visando a
deteccdo do mesmo e sua minimizagdo, neutralizagéo e eliminagao evitando

assim a propagacao e intensificacdo do mesmo.

As alteragdes do estado de saude fisica e mental do trabalhador podem
ocorrer de diversas maneiras, dependendo dos agentes atuantes, do tempo de
exposi¢ao, das condigdes inerentes a cada individuo e de fatores do meio em que
se vive. Em toda essas etapas, o Engenheiro de Seguranga do Trabalho esta
contribuindo com a prevengdo das doengas do trabalho, pois os agentes
causadores estardao sendo o objeto principal de sua atuagao. Assim, nao apenas
se caracteriza um papel preventivo, mas também se observa que o Engenheiro de

Seguranga do Trabalho é pega vital na condicdo de agente de promogao da

Saude e Integridade Fisica do Trabalhador.



1.1-INFORMACOES SOBRE ACIDENTES DE TRABALHO

Segundo a Organizagéo Internacional do Trabalho, todos os anos morrem
no mundo mais de 1,1 milhdo de pessoas, vitimas de acidentes ou de doencas
relacionadas ao trabalho. Esse nimero € maior que a média anual de mortes no
transito (999 mil), as provocadas por violéncia (563 mil) e por guerras (50 mil). No
Brasil, os numeros s&o alarmantes. Os 393,6 mil acidentes de trabalho verificados
em 1999 tiveram como conseqiiéncia 3,6 mil 6bitos e 16,3 mil incapacidades
permanentes. De cada 10 mil acidentes de trabalho, 100,5 sao fatais, enquanto
em paises como México e EUA este contingente é de 36,6 e 2186,
respectivamente.Os acidentes de trabalho tém um elevado 6nus para toda a
sociedade, sendo a sua reducdo um anseio de todos: governo, empresarios e
trabalhadores. Além da questdo social, com morte e mutilagdo de operarios, a
importancia econémica também é crescente. Além de causar prejuizos as forgas
produtivas, os acidentes geram despesas como pagamento de beneficios
previdenciarios, recursos que poderiam estar sendo canalizados para outras
politicas sociais. Urge, portanto, reduzir o custo econémico mediante medidas de

prevencgao.

A partir de 1970, a Previdéncia Social publica as estatisticas de acidentes
de trabalho no Brasil, que servem de fonte para avaliagdo das condigbes de
trabalho no Pais, ainda que a sub-notificagdo coloque em duvida a completa
autenticidade dos numeros. O anexo | apresenta as estatisticas oficiais dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais de 1970 ao ano 2000. A divulgacao
da estatistica indicou um quadro de acidentes de trabalho preocupante, tendo em
vista que, por exemplo, em 1970, ocorreram 1.220.111 acidentes para uma forca
produtiva de 7.284.022, o que significa uma relagéo percentual de 16,7%. E esta
percentagem permaneceu absurdamente alta nos primeiros anos de divulgacao
das estatisticas, variando de 14,7 a 18,5%, entre 1970 e 1975. A partir de 1976, o
Governo Federal publicou a Lei 6.367, que determinou que os 15 primeiros dias
apo6s o acidente fossem pagos pelo empregador. Além disso, eliminou o
pagamento de peculio por pequenas perdas, sem repercussao sobre a atividade

profissional.
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Essa lei teve motivacdo econdmica, ja que a maior parte dos acidentes era
com poucos dias de afastamento e cerca de 80% dos pectulios pagos eram de
acidentes de pequena repercuss&o. A conseqiiéncia disto foi uma sub-notificacao
ainda maior, resultando em relacdes percentuais entre numero de acidentes e
forca de trabalho cada vez menores. De 1976 a 1981, as relagoes percentuais

variaram progressivamente de 11,7% a 6,6%.

Outro indicio da subnotificacdo do acidente do trabalho € no comparativo

com as estatisticas de outros Paises, conforme mostra a tabela 1.

Tabela 1 — Estatisticas de acidentes do trabalho no Mundo

Pais Ano N°Acid. Acid/100 mil trab.  Mortes  Mortes/100 mil trab.
Brasil 190§  348.178 498 3.795 5.4
EUA 1908 2.618.055 1.961 6.055 4.5
Alemanha 1998 1.585.085 4.354 1.287 3.5
Espanha 1999  §867.862 6.281 1.110 8.0
Ttalia 1999  612.790 2.937 1.012 4.9

A primeira incoeréncia do comparativo dos dados da tabela € quanto ao
nimero de 498 acidentes por 100.000 trabalhadores. Reportando-se ao Anexo |,
ao dividir-se o nimero de acidentes pelo nimero de trabalhadores para o ano de
1998, obter-se- ia a relagcdo de 1.692 acid./100000 trab. A distor¢ao ocorreu
porque o Brasil informou a OIT um total de 348.178 acidentes e 69.963.000
trabalhadores, o que inclui os segurados da Previdéncia Social e os que atuam na
informalidade (mais de 60% dos 70 milhdes de Brasileiros que representam a
Populagdo Economicamente Ativa). Se para o trabalhador que possui relagao
formal de trabalho ja é dificil garantir a emissdo das CAT’s, nos acidentes de
trabalho, pode-se dizer que para o trabalho informal isto nédo faz parte da
realidade. Mesmo que o Brasil comunicasse a OIT os numeros de acidentes e de
trabalhadores que indicam a relagao de 1.692 acid./100.000 trab., ainda haveria
incoeréncia se comparado as relagdes de 1.961 para os Estados Unidos, 2.937
para a ltalia, 4.354 para a Alemanha e 6.281 para a Espanha. Partindo-se do
principio que estes Paises tém estruturas governamentais e sindicais muito mais

eficazes, o descrédito pelos numeros apresentados pelo Brasil fica evidente.
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1.2-O ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - CBO 0-28.40

Conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagbes seguem algumas

atividades desempenhadas pelos EST:

Assessora empresas industriais € de outro género em assuntos relativos a
seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condigdes de trabalho,
instalagdes em geral e material, métodos e processos de fabricagao adotados
pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessas empresas no campo

da prevengao de acidentes, assim como:

Inspeciona estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género,
verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos,

para fornecer indicagdes quanto as precaugbes a serem tomadas;

Promove a aplicagéo de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos
de protegdo, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros,
determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para

prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;

Adapta os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacgao da
maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior seguranca

ao trabalhador;

Executa campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes,
organizando palestras e divulgagdes nos meios de comunicagao, distribuindo
publicagdes e outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o

publico, em geral,

Estuda as ocupagdes encontradas num estabelecimento fabril, comercial
ou de outro género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade

ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugéo do trabalho;

Realiza estudos sobre acidentes de trabalho e doencgas profissionais,

consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando
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fabricas e outros estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes

e elaborar recomendagées de seguranca.

Um dos elos mais importantes no processo de melhoria dos ambientes
laborais é o Engenheiro de Seguranga do Trabalho, profissional que apos ter
completado o curso de graduagdo em qualquer uma das areas da engenharia ou
o curso de arquitetura, habilita-se através de um curso de p6s-graduagao em nivel
de especializagdo, com carga horaria de 600 horas, que o capacitara a
desenvolver as varias atividades prevencionistas na area de seguranca e saude
do trabalho

2.0-OBJETIVOS
Objetivo Geral:

Avaliar qualitativamente o cotidiano do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho.

Obijetivos Especificos:

Compreender a problematica em torno da area de atuacéo do engenheiro

de seguranca do trabalho e encontrar melhorias para sua atuagao;

Avaliar as principais caracteristicas da atividade profissional do engenheiro
de seguranca do trabalho afim de proporcionar conforto e protegdo no ambiente
de trabalho.

13



3.0-JUSTIFICATIVA
Seguem os propositos desta monografia:

A pratica profissional do Engenheiro de Seguranga €& prescritiva e

normativa;

O formato atual da estrutura de seguranga e saiude pode levar os
profissionais a defenderem seu espago de trabalho, em detrimento dos objetivos
mais nobres da profissao;

A engenharia de seguranga do trabalho pode ndo ser considerada pela
maioria como uma profissdo, mas sim como uma forma de complementagao

salarial através de servigos de consultoria;

As caracteristicas da atividade do Engenheiro de Seguranga do Trabalho
sofrem influéncia do ramo de atividade da empresa, da regido de trabalho e da

qualificacéo do profissional (carga horaria, instituicdo de ensino, etc).
4.0-ESTRUTURA E METODOLOGIA DO TRABALHO

Foi elaborado um trabalho simples de modo a fotografar o cotidiano desses

profissionais, assim como suas aspiragdes dentro de sua area de trabalho.

Foi estruturado inicialmente como uma revisao histérica e conceitual da
engenharia de seguranca do trabalho e a forma que esta ciéncia esta inserida na
sociedade, para em seguida avaliar os profissionais através de um instrumento de
pesquisa. Discorreu-se de forma sucinta sobre a histéria da seguranga no mundo,
com énfase ao periodo a partir da revolugéo industrial, no qual a concentragéo de
mao-de- obra piorou as condigdes de trabalho e as tornou mais evidentes.
Abordou-se a histéria da seguranga do trabalho no Brasil, buscando entender o
seu modelo. Para avaliar determinadas hipéteses que nortearam o trabalho,
realizou-se uma pesquisa, através de questionario, com os Engenheiros de
Seguranga no Estado de Sergipe. O tratamento das informagbes obtidas com o
questionario possibilitara a determinagao de algumas hipéteses e identificar novas
questdes.
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5.0-A EVOLUGAO HISTORICA DA SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

A Revolugdo Industrial significou a mudanga vertiginosa na histéria da
humanidade, quando os meios de produgao, até entdo dispersos e baseados na
cooperagdo individual, passaram a concentrar-se em grandes fabricas,
ocasionando profundas transformagdes sociais e econémicas. A revolugao
industrial se deu em diferentes épocas nos diversos paises civilizados. Na
Inglaterra, que foi o pais pioneiro, a revolugdo industrial surgiu com toda a
intensidade no século XVIII; na Alemanha e USA, comegou por volta do ano de
1820 e na Russia, por volta de 1890. A substituicdo da propulsdo hidraulica pela
maquina a vapor mudou profundamente o quadro industrial, pois ndo houve mais
a necessidade da instalagéo das fabricas proximas aos cursos d’agua, podendo
instalar-se nas grandes cidades, onde a mao de obra estava disponivel em
abundancia. Antes do advento das maquinas de tecelagem, os artesaos eram os
donos de seus proprios negoécios, com uma producéo apenas o suficiente para
atender suas necessidades. Como os artesdes nao tinham condi¢des de adquirir
as novas maquinas, tampouco de competir com elas em condi¢bes de igualdade,
o meio de producédo artesanal foi substituido pelo meio industrial, ficando os
artesdes como massa de mao-de-obra disponivel para trabalhar nas fabricas. No
ano de 1900, havia cinco milhées de trabalhadores nas minas, assim distribuidos:
900.000 na Gra-Bretanha, 500.000 na Alemanha e EUA, 300.000 na Franga,
230.000 na Russia e Autria-Hungria, 160.000 na Bélgica e india, 120.000 no
Japao e 100.000 no Sul da Africa. O trabalho em condi¢des degradantes, que era
desempenhado pelos mineiros, contribuiu para criar na categoria uma consciéncia
das condi¢gdes desumanas a que eles eram submetidos. Era comum a ocorréncia
de incéndios, explosdes, intoxicagdo por gases, inundagdes e desmoronamento,
ocasido em que muitos trabalhadores ficavam sepultados nas galerias. Os
acidentes de trabalho eram numerosos, provocados por maquinas sem qualquer
protecdo movidas por correias expostas, e as mortes, principalmente de criancas,
eram muito freqilentes. Nao havia nenhuma regulamentagéo quanto as condigdes
do trabalho e do ambiente industrial, tampouco em relagéo a duracédo da jornada

de trabalho. Apesar da jornada excessiva de trabalho ndo poder ser atribuido ao
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nascimento da grande industria, pois ja era verificada na atividade artesanal, esta
condicao foi potencializada. A partir de 1792, com a invengéo do lampiao a gas,
houve uma tendéncia de aumento da jornada de trabalho, haja vista a
possibilidade de uso de iluminagao artificial, ainda que precaria. Na metade do
século XIX, na Franca, trabalhava-se 12 horas nas provincias e 11 horas em
Paris, podendo variar conforme o tipo de atividade. A categoria dos mineiros
passava 12 horas diarias no fundo da mina, com 10 horas de trabalho efetivo.
Havia jornadas de 15 horas nas fabricas de alfinetes. Nas tecelagens, trabalhava-
se 15 horas se o trabalho era em domicilio e 12 horas na prépria fabrica. Em
funcdo das mas condigdes de trabalho, o parlamento inglés criou uma comissao
de inquérito que foi responsavel pela criagdo,em 1802, da primeira lei de protegao
aos trabalhadores, a “Lei de Saude e Moral dos Aprendizes”, que estabelecia o
limite de 12 horas de trabalho diario, proibia o trabalho noturno, obrigava os
empregadores a ventilar as fabricas e lavar suas paredes duas vezes por ano.
Esta lei, complementada em 1819, ndo teve a eficiéncia esperada devido a
oposicdo dos empregadores. Outra comissdo de inquérito avaliou as condigoes
de trabalho das fabricas e elaborou, em 1831, um relatério que concluia: Diante
desta comissado desfilou longa procissdo de trabalhadores — homens e mulheres,
meninos e meninas. Abobalhados, doentes, deformados, degradados de sua
qualidade humana, cada um deles era clara evidéncia de uma vida arruinada, um
quadro vivo da crueldade do homem para com o homem, uma impiedosa
condenacgdo daqueles legisladores que quando em suas m&os detinham poder
imenso, abandonaram os fracos a capacidade dos fortes.

A partir do relatério elaborado pela comisséo, foi instituida na Inglaterra, em
1833, a “Lei das Fabricas” (Factory Act), que foi a primeira lei realmente eficiente
no campo da seguranga e saude no trabalho. A lei, aplicada a industria téxtil,
proibia o trabalho noturno para os menores de 18 anos, restringindo sua carga
horéaria para 12 horas diarias e 69 semanais. Para menores entre 9 e 13 anos, a
jornada de trabalho diaria passou a ser de 9 horas. A idade minima para o
trabalho era de 9 anos, sendo necessario um médico atestar que o

desenvolvimento fisico da crianga correspondia a sua idade cronologica.
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6.0-A EVOLUCAO DA SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO NO
BRASIL

No Brasil Colonial, os escravos trabalhavam até 18 horas por dia, estando
os proprietarios no direito de aplicar castigos para garantir uma melhor
produtividade e submissdo ao trabalho. Esta situagéo tornava a mao de obra
escrava quase que descartavel, ja que, em 1730, a vida dtil de um escravo jovem
era de apenas 12 anos. A partir do século XIX, com as limitagbes impostas ao
trafico de escravos, os proprietarios esbogcaram alguma preocupagdo com a
satde dos escravos, tentando garantir um tempo maior de espoliagéo da forca de
trabalho de suas “propriedades”. No periodo da republica velha, de 1889 até
1930, o Brasil caracterizou-se por uma economia voltada a exportagao de
produtos do campo. O Governo entendia que a regulamentagéo das relagoes de
trabalho era prejudicial, tese que foi reafirmada pela Constituicdo de 1891. Apesar
da estrutura oligarquica rural de comando da nagéo, no Brasil, eram encontradas
nas cidades inimeras oficinas, manufaturas de vestiarios, moéveis, tintas,
fundicbes, etc. A mao-de-obra era predominantemente estrangeira, resultado da
onda migratéria da época. As condicdes de trabalho eram degradantes,
encontrando-se muitas situagées semelhantes as ocorridas na Inglaterra durante
a revolucéo industrial, a partir de 1760. Os acidentes se amiudavam porque 0s
trabalhadores cansados, que trabalhavam, as vezes, além do horario sem
aumento de saldrio ou trabalhavam aos domingos, eram multados por indoléncia
ou erros cometidos, se fossem adultos, ou surrados, se fossem criangas. Nos
primeiros anos da Republica, ocorreram alguns movimentos grevistas que, apesar
de dispersos, foram se avolumando em termos de freqiéncia e intensidade. De
1901 a 1914 foram registradas 129 greves, sendo 91 em S&o Paulo e 38 em
outras cidades. Dessa forma, a Lei 3724 de 15/01/19, se firmou como a primeira
lei sobre indenizacdo por acidentes de trabalho, sendo regulamentada pelo
Decreto nimero 13.498, de 12/03/19. Esta lei limitava-se ao setor ferroviario e
reconhecia somente os elementos que caracterizavam diretamente o acidente de
trabalho. A partir de 1930, com a ascenséo de Getulio Vargas ao poder, houve um
acelerado desenvolvimento industrial, substituindo as importacdes, facilitado

principalmente pela grande depressao de 1929, que colocou em xeque 0 modelo
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agrario vigente. A era Vargas caracterizou-se por profunda reestruturagéo da
ordem juridica trabalhista, estando muitas das propostas da época em vigor até
os dias atuais. O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio foi criado por meio
do Decreto 19.433, de 26/11/1930. Em 1932, foram criadas as Inspetorias do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, transformadas, no ano de 1940, em
Delegacias Regionais do Trabalho. O Decreto nimero 24.367, de 10/07/1934, que
substituiu a lei 3724 de 1919, instituiu o depésito obrigatério para garantia da
indenizacgao, simplificou o processo e aumentou o valor da indenizagdo em caso
de morte do acidentado, entendendo a doenga profissional também como
acidente de trabalho indenizavel, em complementagéo a legislagdo anterior. Com
o Decreto foram incluidos os industriarios, trabalhadores agricolas, comerciarios e
domésticos, sempre até determinado valor de remuneragéo. Por outro lado, foram
excluidas varias outras categorias, tendo em vista o valor de seus vencimentos,
tais como os auténomos, consultores técnicos, empregados em pequenos
estabelecimentos industriais e comerciais sob o regime familiar. O adicional de
insalubridade foi instituido a partir do Decreto-lei nimero 399, de 30/04/1938,
estabelecendo seu valor em 10, 20 e 40% do salario minimo para graus de
insalubridade minimo, médio e maximo, respectivamente, conforme quadro de
atividades elaborado posteriormente. A Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT
— foi criada pelo Decreto niumero 5.452, de 01/05/1943, e reuniu a legislagéo
relacionada com a organizagao sindical, previdéncia social, justica e seguranca do
trabalho. A CLT , no seu Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho,
dispde sobre diversos temas, tais como a Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes — CIPA, maquinas e equipamentos, caldeiras, insalubridade, medicina
do trabalho, higiene industrial,entre outros. Esta legislagdo foi alterada em 1977 e
serviu como base para as atuais Normas Regulamentadoras. O Decreto 7036, de
10/11/1944 definiu como acidente de trabalho ndo s6 o acidente tipico, mas
também a concausa5, entendendo que todo evento que tivesse alguma relagéo
de causa e efeito, ainda que nao fosse o Unico responsavel pela morte, perda ou
reducao da capacidade de trabalho, configuraria acidente de trabalho. Na década
de 90, varias Normas Regulamentadoras foram revisadas, atendendo nova
filosofia de necessidade de gestdo da seguranga e saude ocupacional,
principalmente com a NR 7 — PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
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Ocupacional, NR 9 — PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, NR
18 — Condicées e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao, com o
PCMAT — Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao.

Tabela 2 — Numero de profissionais capacitados em SST entre 1973 e 1978

Profissional
Ano Médico do ‘Eng. Seguranca ~Enfermeiro  Auwiliar Enf, Supervisor Tortal
Trabalho Trabalho do Trabalho Trabalho Seg Trabalho
1973 436 467 - 474 1.932 3.309
1974 2.207 1.281 38 741 5.847 10.114
1975 4.306 5.215 282 1.689 14.483 25.975
1976 1.723 1.613 162 1.316 2.032 6.846
1977 1.196 1.702 138 1.012 1.695 5.743
1978 849 1.111 142 831 2.353 5.286
Total 10.717 11.389 762 6.063 28.342 57.273

Quadro indicativo do nimero de profissionais formados em seguranca e
satude do trabalhador dos anos de 1973 a 1978. Este cenario motivou as
entidades de classe a realizarem diversas manifestagdes, a partir de 1979, no
sentido de proceder revisdo dos programas dos cursos de formagao de
profissionais de SST, estabelecendo normas que garantissem a qualidade dos
cursos, bem como pela regulamentagdo da especializacdo do curso de
engenharia de seguranga do trabalho. O anseio dos profissionais somente tornou-
se realidade através da Lei nimero 7.410, de 27/11/1985 e o Decreto numero
95.530, de 09/04/1986. Esta legislagdo permitiu o exercicio da profissédo de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, somente para aqueles portadores de
curso de especializacdo em nivel de Pos-graduagdo. O Conselho Federal de
Educacéo fixou o curriculo basico obrigatério das disciplinas e cargas horarias,

através do Parecer nimero 19, de 21/01/87. O curriculo esta indicado no Anexo
11K
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7.0-0 COTIDIANO DO ENGENHEIRO DE SEGURANCA NAS
EMPRESAS

As responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, enquanto
integrante do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, estdo estabelecidas na Norma Regulamentadora n°4, dentre as quais

destacam-se:

Aplicar os conhecimentos de engenharia de segurangca do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do

trabalhador;

Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagao quanto ao cumprimento
do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus

estabelecimentos;

Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e

doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao;

Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes e

doencgas ocupacionais ocorridos na empresa ou estabelecimento;

Apesar de definidas suas atribuicbes e estabelecido seu espago de
trabalho, a engenharia de seguranga nao atingiu todos seus objetivos. Um
indicativo claro desta realidade é o atual debate sobre a modificagdo do texto da
Norma Regulamentadora n°4, na qual se busca novamente a resolugcdo dos
problemas apenas pela via legal. A seguir algumas dificuldades do profissional no
ambito da empresa, que da dimensao a complexidade do trabalho do Engenheiro

de Seguranga:

Articulagcdo, nas suas decisdes, entre prevencao, eficacia, exigéncias de

regulamentacdes e pressao de parceiros sociais;

Articulacao dos conhecimentos provenientes das diferentes disciplinas que

integram a Engenharia de Seguranca do Trabalho;
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Desenvolvimento de praticas multidisciplinares ou mesmo

transdisciplinares com os outros atores da empresa.

As varias questdes discutidas até aqui, refletem-se no trabalho, na
autonomia e no prestigio do Engenheiro de Seguranga do Trabalho, no contexto
da empresa e devem ser levadas em consideracdo na andlise da atuagao do
profissional. Uma estratégia muito difundida nos meios prevencionistas € a de
colocar as gestdes preventivas na analise de custo/beneficio da empresa. Se uma
melhoria de condigées de trabalho nado propicia o retorno esperado ou se o
retorno for muito incerto, entao nao se justificaria o investimento. A analise custo
beneficio se insere no paradigma capitalista do aumento continuo de qualidade e
produtividade, tornando a empresa mais competitiva, independente do

consequente custo social.
8.0-A PESQUISA

Para a realizagdo da pesquisa, foi utilizado um questionario composto por
quarenta e duas perguntas dispostas conforme as varias possibilidades de
atuacao profissional. O campo de atuagdo da engenharia de seguranga & muito
vasto, podendo o profissional trabalhar como integrante de SESMT de empresas,
ser perito judicial ou perito assistente da empresa ré, consultor, professor, entre
outros. A fim de facilitar o entendimento e o tratamento dos dados, a atuagao do
profissional foi dividida em trés tipos: como professor, em matérias relacionadas a
seguranca do trabalho, como engenheiro integrante de SESMT de empresa e
como consultor, entendendo-se como tal todo trabalho que nao tenha vinculo

formal com as empresas em que o servico € prestado.
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9.0-CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Etapas

Set/07

Out/07

Nov/Dez07

Jan/Fev08

Mar/Abril/08

Mai/08

Pesquisas

Bibliograficas

Analise e
Escolha do
Conteudo

Selecdo
de
Dados

Analise
de
Dados

Elaboragédo
do
Projeto
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11.0-ANEXO | - Estatisticas de acidentes do trabalho no Brasil

Ano Trabalhadores Acidentes Doencas Total de Acidentes/100 Obitos Obitos/100
Tipico Trajero Acidentes mil mil
trabalhadores trabalh.
1970 7.284.022 1.199.672 14.502 5937 1.220.111 16.750 2232 306
1971 |7.553.472 1.308.335 18.138 4050 1.330.523 17.614 2584 342
1972 8.148.987 1.479.318 23389 2016 1.504.723 18465 2854 35
1973 | 10.956.956 1.602.517 28395 1784 1.632.696 14.900 3173 289
1974 11.537.024 1.756.649 38273 1.839 1.796.761 15.573 3833 332
1975 | 12.996.796 1.869.689 44307 2191 1.916.187 14.743 4001 307
1976 14.945.489 1.692.833 48394 2598 1.743.825 11.667 3900 26
1977 | 16.585.605 1.562.957 48.780 3.013 1.614.750 9.733 4445 267
1978 16.638.799 1.497.934 48511 5.016 1.551.501 9324 4342 2%
1979 §17.637.127 1.338.525 52279 3823 1.444.627 8.190 4673 264
1980 18.686.355 1.404.531 55967 3713 1464211 7835 4824 258
1981 | 19.188.536 1.215.539 51.722 3204 1.270.465 6.620 4808 25
1982 19.476.382 1.117.832 57874 2.766 1.178.472 6.050 4496 23
1983 [19.671.128 943110 56989 3.016 1.003.115 5.099 4214 214
1984 19.673.915 901.238 57.054 3233 961.575 4887 4508 229
1985 |21.151.994 1.010.340 63.515 4.006 1.077.861 5.095 4384 207
1986 22.163.827 1.129.152 72,693 6014 1.207.859 5.449 4578 206
1987 |22.617.787 1.0683912 64830 6.382 1.137.124 5.027 5738 253
1988 23.661.579 926354 60202 5025 901.581 4190 4616 1935
1989 | 24.486.553 825.081 58524 4838 888443 3628 4554 185
1990 23.198.656 632.012 56.343 5217 693.572 2989 5355 B
1991 | 23.004.264 579362 46.679 6.281 632322 2748 43527 196
1992 22.272.843 490916 33299 8299 532514 2390 3516 151
1993 |23.165.027 374.167 22709 15417 412293 1.979 3110 134
1994 23.667.241 350.210 22.824 15270 388304 1.640 3.129 132
1995 [23.775.736 374700  28.791 20.646 424137 1785 3967 166
1996 23.830.312 325870 34696 34889 395455  1.659 4488 188
1997 [24.104.428 347482 37.213 36.648 421.343 1747 31469 143
1998 24.491.635 347.738 36.114 30.489 414314 1.691 31783 154
1999 124993265 326404 37513 23903 387820 1.551 3896 136
2000 | 26.228.629 287.500 37.362 19.134 343996 1311 3094 118

Fonre: Anuarie Brasileiro de Protecio, 2002:10
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11.1-ANEXO Il — Tabela de dimensionamento do SESMT

Dimensionamento do SESMT

Graude [N°de 30 101 251 501 | 1001 | 2001 [ 3501 | Acimade 5000, p/ cada
Risco empregados 7 a a a a a a a grupe de 4000, ou
Técnicos ? 100 | 230 | 300 | 1000 | 2000 | 3300 | 5000 | fracdc acima de 2000

Téc. Seg. Trab. 1 1 1 2 1

Eng. Seg. Trab. 1* 1 1*

1 Aux. Enf. Trab. 1 1 1
Enfarmeiro Trab. 1*

Meéd. Trab. 1* j* 1 1*

Téc. Seg. Trab. 1 1 7 5 1

Eng. Seg. Trab. 1* 1 1 1%

2 Aux Enf Trab. 1 1 1 1
Enfermeiro Trab. 1

Méd. Trab. 1% 1 1 1

Téc. Seg. Trab. i 2 3 4 6 8 3

Eng. Seg. Trab. 1* 1 1 2 1

3 Aux Enf. Trab. 1 2 1 1
Enfermeiro Trab. 1

Méd. Trab. 32 1 1 2 1

Téc. Seg. Trab. 1 2 3 4 3 8 10 3

,, Eng. Seg. Trab. 1 1* 1 1 2 3 1

5, 4 Aux._Enf. Trab. 1 1 2 1 1
Enfarmeiro Trab. 1

Méd. Trab. s 1* 1 1 2 3 1

* Tempo parcial (minimo de 3 horas)
¥ O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideracio o dimensionamento
da faixa de 3501 a 5000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo de 2000
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11.2-ANEXO Ill — Curriculo basico dos Cursos de Engenharia

Segurancga do Trabalho

Curriculo bdsico ebiigarério dos Cursos de Engenharvia de Seguranga do Trabalho

Disciplinas Carga Hordria
Introdugdio 4 Engenharia de Seguranca do Trabalho 20 horas
Prevencio e controle de riscos em maquinas, equipamentos ¢ instalagdes §0 horas
Higiene do trabalho 140 horas
Prote¢io do meio ambiente 45 horas
Prote¢io contra incéndios e explosdes 60 horas
Geréneia de riscos 60 horas
Psicologia na engenharia de seguranga 15 horas
Administracdo aplicada a engenharia de seguranga 30 horas
O ambiente ¢ as doengas do trabalho 50 horas
Ergonomia 30 horas
Legislacdo ¢ normas técnicas 20 horas
Optativas 50 horas
Total 600 horas

de
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11.3-ANEXO IV — QUESTIONARIO
IDENTIFICACAO:

1. Qual sua idade?

2. Indique seu sexo: ( ) masculino () feminino

3.Qual municipio vocé reside:

4. Onde vocé trabalha? (pode ser assinalada mais de uma op¢éo)
() trabalho em empresa privada

() trabalho em empresa estatal ou economia mista

() trabalho em Cooperativa

() trabalho em Fundacgéao Publica ou Privada

() trabalho num Sindicato Patronal

() trabalho num Sindicato Profissional

() trabalho no Servigo Publico

() trabalho como professor

() sou profissional liberal

() outros:

FORMACAO

5. Qual sua graduacgao?

() Eng. Mecanico () Eng. Eletricista

() Eng. Quimico () Eng. Civil

() Eng. Producgao () Eng. de Automacao
() Eng. Agrénomo () Eng. de Minas

() Eng. Naval () Eng. Metalurgico
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() Eng. Sanitarista ( ) Arquiteto

() Outros

6. Onde vocé se formou na graduacgéo:

Instituicao:

Local:

Ano de concluséo:
7. Onde vocé cursou Engenharia de Seguranca?

Instituicao:

Local:

Ano de conclusao:

8. Vocé tem outros cursos de pés-graduagao

()

Especializagao

Instituicao

Local:

Ano de conclusao:

( )Mestrado I

Instituicao

Local:

Ano de conclusao:

( )Doutorado

Instituicao

Local:

Ano de conclusio:
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SOBRE A ENGENHARIA DE SEGURANCA
9. Vocé atua com Engenharia de Seguranga do Trabalho ?
() sim () nao

10. Se nao atua na area da Eng. de Seguranca do Trabalho, por que ?
(pode ser assinalada mais de uma opg¢éo)

() falta de interesse pessoal
() falta de oportunidade
() baixos salarios

() outros:

As perguntas 11 a 42 sao direcionadas para os profissionais que realmente
atuam com Engenharia de Seguranga do Trabalho, portando, caso vocé tenha
respondido “ndo” as questdes 9 e 10, peco que nao responda as demais
perguntas e me devolva o questionario.

Agradeco entédo sua colaboragdo que vai contribuir para o desenvolvimento
da pesquisa.

Caso vocé trabalhe com Engenharia de Seguranga do Trabalho, pego que
continue a responder o questionario.

11. Ha quanto tempo vocé trabalha como Eng. de Seguranca ?
() menos de 1 ano ()5 a 10 anos

()1a2anos ()10 a 20 anos

()2 a5 anos () mais de 20 anos

12. Quais sao as razdes que o levaram a trabalhar como Engenheiro de
Segurancga? (pode ser assinalada mais de uma opg¢ao)

() mercado de trabalho em crescimento

() identificagao ou afinidade com a profissao
() ter uma opgao a mais de trabalho

() busca de algum tipo de especializacao

() influéncia de amigos ou profissionais que atuam na area
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() oportunidade de ascensao profissional na empresa

() outros:

13. Quanto ao seu tempo e forma de atuagdo como Eng. de Seguranca:
(pode ser assinalada mais de uma opg¢ao)

() trabalho como Eng. de Seguranca do Trabalho de uma empresa (setor
publico, privado, estatal, fundagao, etc)

() tempo integral
() tempo parcial
() trabalho como consultor
() tempo integral
() tempo parcial

( ) trabalho como professor em disciplinas relacionadas a Eng. de
Seguranca.

() tempo integral
() tempo parcial

14. Quais sao os principais problemas que vocé encontra para atuar como
Eng. De Seguranca do Trabalho ? (pode ser assinalada mais de uma opg¢ao)

() qualificagao do trabalhador
() atualizacao do profissional
() falta de apoio das chefias

( ) as empresas contratam Eng. de Segurangca somente p/ constituir o
SESMT e responder a legislagcao

() Outros:

15. Vocé é a favor da terceirizagdo do SESMT ?
()sim
() nao

() nao tenho opiniao definida

31



() nao sei do q ue se trata

16. Quais assuntos vocé, enquanto Eng. de Seguranca do Trabalho, sente
dificuldades e/ou gostaria de se aprimorar ? Cite os trés principais

() ergonomia () protecao de maquinas

() ruido () protecao contra incéndios

() vibragdes () instalagdes elétricas

() EPI () insalubridade/periculosidade

() temperaturas extremas () riscos biolégicos

() agentes quimicos ( ) Programas de Segurancga e Saude
() sistemas de gestao () investigacao e analise de acidentes

(.)Outros assuntos especificar)

O SEU TRABALHO COMO ENGENHEIRO DE SEGURANCA EM
EMPRESA

17. Qual ramo de atividade principal de sua empresa (denominagao da
atividade e CNAE — Cédigo Nacional de Atividade Econdmica):

18. Em que municipio esta localizado o estabelecimento onde vocé
trabalha ?

19. Qual é o quadro permanente de funcionarios?
. No estabelecimento onde vocé trabalha: funcionarios
~No Estado de SERGIPE: funcionarios
20. Qual seu rendimento mensal em salarios minimos ?
()1a3()10a20
()3a5()maisde20
()5a10

21. Vocé foi admitido na empresa como Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ?
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() sim () nao

Se nao, qual sua antiga fungao:

22. A quem vocé é hierarquicamente subordinado?
() Diretor geral

() Responsavel pelos recursos humanos

() Responsavel dos servigos gerais

() Responsavel qualidade

() Responsavel producao

() Responsavel manutencao

() Médico do Trabalho

() Técnico de Seguranga do Trabalho

() Outros:

23. Existe intervencdo ou colaboragdo externa nas atividades
prevencionistas da empresa ? (Elaboragdo de PPRA, PCMAT, PPEOB, PPR, etc)

() nao existe intervengao/colaboragéao

() existe intervengao/colaboragdo de empresas de consultoria
() existe intervengao/colaboracao de Orgaos do Governo

() existe intervengao/colaboragdo de Seguradoras

() outros:

24. Vocé participa da elaboragao dos programas de prevengao da
empresa ?
() sim () nao

25. Vocé participa na redagdo de normas de seguranga ou ordens de
servigo?

() sim () nao
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26. Vocé faz analise de acidentes?
() sempre

() nos acidentes graves e fatais

() nos acidentes com lesao

() nunca

() em outra situagao:

27. Vocé é consultado enquanto prevencionista na escolha de
equipamentos de trabalho nas areas socio-administrativas, produtivas ou
externas?

() sempre () nunca () as vezes

28. No que diz respeito aos Equipamentos de protecao individual (EPI).

() vocé decide na escolha

() vocé auxilia na escolha

() nao é consultado.

29. Vocé participa do projeto de novas instalagées (maquinas, setores,
unidades industriais) ?

() sempre
() as vezes
() nunca

30. Dentre suas atividades estd o planejamento para situagdes de
emergéncia ?

() sim () nao

31. A area de Engenharia de Seguranga do Trabalho esta integrada a
outras areas?

(pode ser assinalada mais de uma opc¢ao)
() esta integrado a outras areas
( ) esta integrada a preservacdo do meio ambiente (tratamento de

efluentes, qualidade do ar, etc)
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() esta integrada a qualidade

() esta integrada a gestao de pessoal
() esta integrada a producao

() esta integrada a manutencgao

() outros:

32. Entre as atividades seguintes, quais as trés com as quais vocé dedica
mais tempo:

() atividade administrativa

() elaboragdo e acompanhamento dos Programa de Seguranga e Saude
(PPRA, PCMAT, etc)

() procura de informacéo juridica e técnica

() atividades de motivacao (reunides, sensibilizagcao)

() atividades de formagao de pessoal

() atividade de controle (segurancga, comportamental, EPI’s, etc)
() analises de acidentes

() levantamentos ambientais

() analise ergonémica do trabalho

() avaliagao de riscos,

() projetos de novas instalagbes e ou maquinas

() planos de emergéncia

( )outros:

33. Vocé desenvolve na sua empresa atividades nao relacionadas a
engenharia de seguranga do trabalho:

( ) somente desenvolvo atividades relacionadas a Eng. Seguranga do
Trabalho

() desenvolvo atividades relacionada ao meio ambiente

() desenvolvo atividades relacionada a qualidade do produto
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() desenvolvo atividades relacionada a seguranga patrimonial
() desenvolvo atividades relacionada a Manutencgao
() desenvolvo atividades relacionada a Produgao

() outros

34. Qual politica de seguranga e medicina do trabalho existe na sua
empresa ?

() nao ha politica de seguranga

() a empresa se limita a cumprir a legislagdo, como por exemplo, na
composicao do SESMT ou espera para tomar alguma atitude depois que é
fiscalizada. Ou seja, faz seguranga e medicina do trabalho somente porqué é
obrigada.

() ha um compromisso bem definido qua nto a seguranga e medicina do
trabalho

35. Quem define as diretrizes das agdes no campo da segurangca do
trabalho na sua

empresa ? (pode ser assinalada mais de uma op¢ao)
() Direcao

() Servico de recursos humanos

() Producao

() Manutencéao

() Controle de qualidade

(') Médico do trabalho

() Engenheiros de seguranca

( )Outros:

36. Como vocé vé a atividade do Engenheiro de Segurancga do Trabalho no
contexto de sua empresa?

() completamente prestigiado

() relativamente prestigiado
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() completamente desprestigiado

Justifique:

O SEU TRABALHO COMO CONSULTOR

Se vocé realiza trabalhos de consultoria, responda as perguntas 37 a 42.

* consideramos servigos de consultoria qualquer atividade realizada em
empresas sem ter um vinculo formal com as mesmas, tais como elaboragdo de
programas de seguranga, laudos ambientais, pericias, elaboragdo de perfil
profissiografico, constituicdo de CIPA’s, curso para cipeiros;

** as préximas perguntas devem ser respondidas néo sé pelos profissionais
que realizam trabalhos esporadicos, mas também por aqueles que trabalham em
empresas especializadas em consultoria.

37. Qual seu vinculo profissional em relagao a consultoria

() tenho um empresa de consultoria

() sou empregado de uma empresa de consultoria

() sou auténomo

() sou cooperado

38. Em que municipios ou regido vocé faz consultoria ?

39. Quais atividades vocé mais desenvolve ? (cite as trés principais)
() pericia judicial

() avaliagao ambiental

() perfil profissiografico

() PPRA

() Analise ergonémica do trabalho

() programas de seguranca

() auditorias

() aposentadoria especial

() curso de CIPA
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() palestras

() outros:

40. A demanda por seus servigos da-se por quais dessas razdes (cite as
trés principais):

() busca de melhoria das condigdes de trabalho

() atendimento a legislagao

() atendimento a notificagdes do Ministério do Trabalho/Vigilancia
Sanitaria/Ministério Publico do Trabalho

() pressao de organismos sindicais

() busca de certificagao

()

outros:

41. Qual sua renda média mensal decorrente da realizagao de consultorias
(em salarios minimos)

()1a3()10a20

()3 a5 () maisde 20

()5a10

42. Qual critério usado para cobrar por seus trabalhos (cite a principal)
() numero de funcionarios da empresa

() meu critério depende da concorréncia

() tamanho da empresa

() quantidade de tempo gasto para realizagao do trabalho

() outros:

Obrigado por sua colaboragao !
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12.0-ANEXO V — RESULTADOS DA PESQUISA

1. Resultados Gerais

Sergipe tem 125 Engenheiros de Seguranca do Trabalho, para os quais
foram remetidos os questionarios. Deste total, foram respondidos 95
questionarios, representando 76 % dos profissionais do Estado. Apenas 7 foram
devolvidos pelo correio devido a mudanga de domicilio ou enderego néo

encontrado.
1.1. Quanto a identificagcao

Agrupando-se por faixas etarias, constata-se que a maioria dos

profissionais (33,68%) esta na faixa compreendida entre 40 e 49 anos (tabela 1).

Tabela 1 — Distribuigdo dos profissionais segundo faixas de idade

Faixa etaria Freqiiéncia Percentual (%)
Abaixo de 30 anos 20 21,05
de 30 a 39 anos 25 26,31
de 40 a 49 anos 32 33,68
De 50 a 59 anos 8 8,42
Acima de 60 anos 3 3,15
Total 92 100

Observacao: Trés profissionais nao informaram a idade.

Em relacdo ao sexo, a maior parte &€ de profissionais do sexo masculino
com 62,10% do total contra 37,9% de profissionais do sexo feminino, conforme

mostra a tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicdo dos profissionais segundo o sexo

Sexo [ Freqiiéncia | Percentual (%)
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Masculino 59 62,10

Feminino 36 37,9

Total 95 100

A questdo n° 3 do questionario indicava 0 municipio em que 0 profissional
residia, sendo uma pergunta aberta. Para facilitar o entendimento, os municipios
foram agrupados conforme as mesorregides sergipanas definidas pelo IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A maior parte dos profissionais
reside na regido da Grande Aracaju (44,88%), seguido do Sul (25,1%), Norte
(22,1%). E importante salientar que esta questdo foi respondida por todos os
profissionais, tanto os que atuam como os que ndo atuam como Engenheiros de

Segurancga do Trabalho.

Tabela 3 — Distribuicdo dos profissionais segundo a regido de domicilio

Mesorregifio Freqiiéncia Percentual(%)
Grande Aracaju 44 44,88
Norte 19 21,11
Sul 23 25,55
Outros Estados 4 4,44
Total 90 100

Observagio: Cinco profissionais nao informaram o municipio de domicilio.

Quanto ao tipo de vinculo profissional, a maioria das respostas foi de
trabalho em empresa privada (56,9%), seguido de trabalho como profissional

liberal (37,0%), professor

(16,9%) e servigo publico (12,9%), conforme explicita a tabela 4. O
somatorio dos percentuais foi maior que 100% porque os profissionais poderiam

indicar mais de um tipo de vinculo.

Foram obtidas respostas adicionais no campo “outros”, que nao estao
contempladas na tabela 4, tais como aposentados (quatro casos) e empresarios

(trés casos).
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Tabela 4 — Distribui¢cdo quanto ao vinculo profissional

Tipo de vinculo Percentual(%)
Empresa privada 56,9
Profissional liberal 37
Professor 16,9
Servigo Publico 12,9
Estatal ou de Economia Mista 8,3
Cooperativa 3
Fundagéo publica ou privada 1,0
Sindicato patronal 1,0
Sindicato profissional 0

1.2. Quanto a formacgao

Quanto a graduacgao, 30,52% dos profissionais sao Engenheiros Civis,

22,10% sao Engenheiros Eletricistas e 15,78% sao Engenheiros Quimicos,
conforme mostra a tabela 5.

Tabela 5 — Distribuicdo quanto a graduacdio

Graduacgio Frequéncia Percentual(%)
Engenheiro Civil 29 30,52
Engenheiro Eletricista 21 22,10
Engenheiro Quimico 15 15,78
Arquiteto 14 14,73
Engenheiro Mecénico 5 5,26
Engenheiro Agronomo 4 4,21
Engenheiro de Produgdo 3 3,15
Engenheiro de 3 315
Telecomunicagdes
Engenheiro Florestal 1 1,05

Em dois casos o profissional tinha duas graduagées em engenharia: Eng.
Mecanica/Eng. Civil e Eng. Elétrica/ Eng. Civi. Em outros oito casos, o

profissional tinha, além da graduagcdo em Engenharia, outras graduagées fora da
area tecnoldgica, tais como direito, economia, administracao.
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Quanto a instituicdo onde foi concluida a graduacado, destaca-se a
Universidade Federal de Sergipe (51,567%), Faculdade Pio Décimo (26,31%),

Universidade Tiradentes (11,58%).

Tabela 6 — Distribuicdo segundo a Instituicdo onde foi realizada a graduacdo

Instituicio da graduagio Freqiiéncia Percentual(%)
UFS — Universidade Federal de Sergipe 49 1,57
Pio Décimo 25 26,31
UNIT — Universidade Tiradentes 11 11,58
Outros 10 10,52
Total 95 100

Quanto aos locais de formagao na graduacdo, a maioria dos profissionais

formou-se no Estado de Sergipe (89,47%), principalmente em Aracaju. Parte dos

profissionais formou-se em outros Estados, com destaque para o Bahia (7,0%) e

Pernambuco (3,53%).

Tabela 7 — Local de formacdo na graduacao

Local - Graduacio Frequéncia Percentual(%)
Sergipe 85 89,47
Outros 10 10,53

Total 95 100

Quanto ao tempo de formagdo na graduagao, a tabela 8 mostra a

distribuicao por faixas do tempo de formagao na graduacgao.

Tabela 8 — Distribuicdo segundo o tempo de formacdo na graduacio

Tempo Frequéncia Percentual(%)

Até 5 anos 3 5,26

5 a 10 anos 15 15,78
11 a 15 anos 25 26,57
16 a 20 anos 30 31,57
21 a 25 anos 15 15,78
26 a 30 anos 3 3,15
Mais de 30 anos 2 2,10
Total 95 100

Ainda, através do questionario os profissionais indicaram a instituicao, local

e ano de conclusao da especializagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho.
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Quanto ao ano de graduacdo, os profissionais formaram-se, em média, ha
13 anos. Os dados da tabela 9 mostram que 56,57% dos profissionais tém menos
de dez anos de formado; se for avaliado o grupo com menos de quinze anos de

formado, o percentual aumenta para 71,04%.

Tabela 9 — Distribuicio segundo o tempo de formagdo na Especializacio em EST

Tempo Frequéncia Percentual(%)

Até 5 anos 25 32,89
5a 10 anos 18 23,68

11 a 15 anos 11 14,47
16 a 20 anos 9 11,84
21 a 25 anos 7 9,21
Mais de 25 anos 6 7,89
Total 76 100

Observagéo: 19 profissionais nao responderam a questao.

Os profissionais foram questionados também se tinham cursado outra
especializacdo além da Engenharia de Seguranga do Trabalho, o que se
confirmou em trinta e quatro casos. A maior parte das especializagbes foi em

engenharia de produgdo, meio ambiente, gestdo empresarial e ergonomia.

Sete profissionais responderam que realizaram mestrado, dos quais
preponderaram os campos da ergonomia, Eng. Mecénica e Produtividade e

Qualidade. Dois profissionais informaram que tinha doutorado.

Este dado € um indicativo da necessidade crescente dos engenheiros em
se aprimorarem nas questbes ligadas ao seu campo de trabalho. E importante
lembrar que dos mestres, apenas quatro sdo professores, descartando assim a
possibilidade dos profissionais estarem fazendo pés-graduagéo apenas para

cumprimento de exigéncias das instituicdes de ensino.
1.3. Quanto a atuacdo como Engenheiro de Seguranca o Trabalho

Do total de profissionais que responderam ao questionario, 61,10 % atuam
efetivamente como Engenheiros de Seguranga do Trabalho, enquanto que

37,89% nao desenvolvem nenhum tipo de trabalho relacionado a SST.
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Tabela 10 — Distribuicdo dos profissionais segundo a atuacio como EST

Atuacio como Eng. Seguranca Freqiiéncia Percentual(%)
Sim 59 61,10
Nao 36 37,89
Total 95 100

O motivo que levou os profissionais a ndo atuarem como Engenheiros de
Seguranga do Trabalho foi explicitado na questdo 10 do questionario. A falta de
oportunidade foi o motivo mais alegado (565,6%), seguido dos baixos salarios

(29,2%) e falta de interesse pessoal (15,1%), como pode ser visto na tabela 11.

Tabela 11 — Distribuicdo segundo o motivo de ndo atuar como EST

Porque néo trabalha como EST Percentual
Falta de oportunidade 55,6
Baixos salarios 29,2
Falta de interesse pessoal 15,1

A questao dava opgéao ao profissional de indicar outro motivo que o levou a
nao atuar como Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Destes outros motivos,
chamou a atencgao o indicativo de falta de fiscalizagao por parte do Ministério do

Trabalho e a falta de interesse por parte das empresas no trato da seguranca.

A partir da questao onze do questionario, somente responderam aqueles
profissionais que realmente trabalham como Engenheiros de Seguranga do
Trabalho, em todos os niveis, desde trabalho em empresa até trabalho como
consultor, entendendo-se como servigos de consultoria qualquer atividade
desenvolvida em empresas sem ter um vinculo formal com as mesmas. Desta
forma, a partir da questdo onze, o universo de profissionais mudou para 59

engenheiros.

A questao seguinte foi quanto ao tempo que o profissional trabalha como

Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
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Tabela 12 — Distribuigdo segundo o tempo de atuacdo como EST

Tempo de trabalho Freqiiéncia Percentual( %)

Menos de 1 ano 8 13,55

1 a2 anos 13 22,03

2 a5 anos 19 32,20

5a 10 anos 9 15,25
10 a 20 anos 6 10,16
Mais de 20 anos 4 6,77
Total 59 100

Em relacdo as razées que levaram o profissional a trabalhar como
Engenheiro de Seguranga do Trabalho destaca-se a identificagdo com a
profisséo (70,3%), ter mais de uma opgéo de trabalho (59,4%) e mercado de
trabalho em crescimento (42,2%).

Tabela 13 — Razdes que levaram o profissional a trabalhar como EST

Razdes Percentual(%)
Identificagdo ou afinidade com a profisséo 70,3
Ter mais de uma opgédo de trabalho 59.4
Mercado de trabalho em crescimento 42,2
Busca de algum tipo de especializagio 211
Oportunidade de ascensdo profissional da empresa 12,5
Influéncia de amigos ou profissionais que atuam na area 9.4

A pergunta n° 13 do questionario foi estratégica para o entendimento da
forma de atuacdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. O profissional
indicou se trabalhava como Engenheiro de Segurangca em empresa, como
consultor ou como professor. Nos trés casos havia a possibilidade de indicagao
de tempo de trabalho integral ou parcial. Os dados referentes a questao 13 estéo
explicitados na tabela 14.
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Tabela 14 — Distribuicdo segundo o tempo e forma de atuacdo como EST

Tipo de Tempo Freqiiéncia % Relativo ao | % Relativa ao
atuacio tipo de total de EST
atuacio
Trabalho em Tempo integral 29 58 49,15
empresa Tempo parcial 21 42 35,59
Total 50 100 84,74
Trabalho como | Tempo integral 19 43,18 32,20
consultor Tempo parcial 25 56,81 42,37
Total e 100 74,57
Trabalho como | Tempo integral 0 0 0
professor Tempo parcial 28 100 47,55
Total 28 100 47,55

Como esta tabela € um pouco mais complexa e seu entendimento &
essencial para a compreensao do restante deste capitulo, cabe uma explicagao
um pouco mais detalhada. A tabela 14 foi dividida em trés grupos: trabalho em
empresa, trabalho como consultor e trabalho como professor. Como ja foi dito,

para os trés casos o tempo de trabalho pode ser parcial ou integral.

Dos 59 profissionais que realmente atuam como Engenheiros de
Seguranca do Trabalho, 50 trabalham em empresas (29 em tempo integral e 21
em tempo parcial), 44 trabalham como consultores (19 em tempo integral e 25 em

tempo parcial) e 28 trabalham como professores, todos em tempo parcial.

O somatorio do total de trabalhadores em empresas, com os consultores e
com os professores ndao deve dar, obrigatoriamente, 59 profissionais, ja que &
possivel trabalhar em empresa em tempo integral e como consultor em tempo
parcial, ou trabalhar como consultor e professor, ou mesmo trabalhar em outro
tipo de atividade completamente distinta, mas prestar algum tipo de consultoria,

entre varias outras possibilidades.

Sobre as dificuldades que os profissionais encontram na sua atuagao como

Engenheiros de Segurangca do Trabalho, destaca-se o fato das empresas
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contratarem o EST apenas para constituir SESMT e atender a legislacéo (57,3%)
e a falta de apoio das chefias (46,0%).

Tabela 15 — Distribuicdo segundo as dificuldades do profissional na atuacio como EST

Dificuldades Percentual(%)

As empresas contratam o EST somente para constituir o SESMT ou 7.3
atender a legislag@o

Falta de apoio das chefias 46,0
Qualificagdo do trabalhador 31,5
Atualizago dos profissionais 19,4

Esta questdo dava opgéo para outras respostas, predominando a falta de

interesse das empresas, falta de valorizagao profissional e falta de fiscalizagao.

Quanto a terceirizacdo do SESMT, os profissionais ndo tém uma posigao
uniforme, estando divididos quase que igualmente entre os que séo a favor e os
que sdo contra a terceirizagao do servigo. Um aspecto positivo € que o item 4 da
questdo "ndo sei do que se trata” teve freqiéncia zero, ou seja, os profissionais
estdo cientes do processo de mudanga da Norma Regulamentadora n® 4 —
SESMT.

Tabela 16 — Distribuicio segundo a opinido sobre a terceirizacdo do SESMT

Terceiriza¢io do SESMT Percentual(%)
A favor 37,0
Contra 40,2
Nio tem opinido definida 22.8
Total 100

Os assuntos principais que os Engenheiros de Seguranga do Trabalho
sentem dificuldade e gostariam de se aprimorar sdo: ergonomia (52,8 %),
sistemas de gestdo (43,2%), insalubridade e periculosidade (40,0%), agentes
quimicos (29,6 %) e programas de seguranga e saude (25,6%).
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Tabela 17 — Assuntos que os profissionais gostariam de se aprimorar

Assuntos Percentual(%)
Ergonomia 52,8
Sistemas de gestdo 43,2
Insalubridade/periculosidade 40,0
Agentes quimicos 29,6
Programas de segurancga e saude 256
Ruido 20,8
Investigagdo e analise de acidentes 14,4
Vibragdes 12,8
Instalagdes elétricas 11,2
Riscos biologicos 10,4
Protecdo contra incéndios 8.8
Protecdo de maquinas 9,6
Equipamentos de protegdo individual 6,4
Temperaturas extremas 4,0

Observacgao: Cinco profissionais nao responderam a questéao.
1.4. O Trabalho do Engenheiro de Seguran¢ca na Empresa

Quanto ao ramo de atividade econémica, foi solicitado ao profissional que
indicasse o CNAE — Cédigo Nacional de Atividade Econémica — da empresa onde
desenvolve suas atividades. Para facilitar o entendimento, os ramos de atividade

foram agrupados conforme a tabela abaixo:

Tabela 18 — Distribuicio segundo o ramo de atividade das empresas

Ramos de atividade Percentual(%)

Industria da construgdo 17.8
Alimentos 9,6
Agua/Energia elétrica/ telecomunicagdes 5,5
Ensino 5,5
Administragdo Publica 5.0
Industria téxtil 5,5
Transporte 4,1
Bancos 4,1

Servicos 4,1
Extra¢do mineral 6,5
Industria quimica/pléstico 3,9
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Saude 1.4

Total 100

Foram usados como referéncia os grupos de atividades presentes no
dimensionamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, conforme
indica a Norma Regulamentadora n° 5. Como na primeira triagem foram
encontrados muitos grupos, estabeleceu-se a fusdo de grupos similares,

chegando-se a divisdo da tabela.

Em relagdo ao numero de empregados no estabelecimento em que o

Engenheiro de Seguranga trabalha, obteve-se a média de 255 trabalhadores.

Quanto ao numero de trabalhadores da empresa, no Estado Sergipe,

obteve-se uma média de 394 trabalhadores.

A tabela 19 distribui o rendimento dos profissionais que trabalham em
empresa conforme faixas salariais. As respostas mostram que 23,7% dos
profissionais ganham mais de 20 salarios minimos e 76,3% ganham até 20

salarios minimos.

Tabela 19 — Distribuicio segundo o rendimento mensal do profissional

Rendimento (saldrios minimos) Freqiiéncia Percentual(%)
la3 1 1,2
Ja$s 4 5,0
5al0 25 31,4
10a20 31 38,7
> 20 19 23,7
Total 80 100

Observacgio: 15 profissionais nao responderam a questao

Em sua maior parte, os profissionais foram admitidos ja como Engenheiros
de Seguranca do Trabalho (63,4%). Dos profissionais que foram admitidos em
outra fungdo, migrando posteriormente para a seguranca do trabalho, a maior
parte deles ingressou na empresa como engenheiro, nas suas diversas
tipificagdes, sendo aproveitados, posteriormente, como Engenheiro de Seguranca
do Trabalho.
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Tabela 20 — Distribuicdo segunda a forma de admissdo do profissional na empresa

Admissio como Eng. Seguranc¢a do Trabalho Percentual(%)
Sim 63,4
Nao 36,6
Total 100

Em relacdo a subordinagao hierarquica do profissional de seguranga do
trabalho, destaca-se a subordinagdo aos recursos humanos (38,2%) e diregao
geral (34,6%), que juntos acumulam 72,8% das respostas. O item “outros’,
responsavel por 14,8% dos casos, indicou denominagdes especificas dos
estabelecimentos industriais, tais como Diretor de Tecnologia, Gerente Regional,
Diretor Industrial, entre outros, e apresentaram freqiiéncias individuais de apenas

uma citagao por cada denominagao.

A maior parte dos profissionais (72,0%) respondeu ndo existir nenhum tipo
de intervengéo ou colaboragdo externa nas atividades relacionadas a seguranca
do trabalho. Das respostas positivas, a grande maioria indicou que a intervencao

ou colaboragdo se dava através de empresas de consultoria.

Um percentual significativo de profissionais respondeu que participa da
elaboragdo de programas de seguranga da empresa (96,3%), conforme ilustra a

tabela 21 referente a pergunta 24 do questionario.

Tabela 21 — Distribuicdo quanto a participacdo na elaboragcdo de programas de
seguranca na empresa

Participacdo na elaboragiio de programas de seguranca na empresa | Percentual(%)
Participa 96,3
Nao participa 3,7
Total 100

Questionados sobre a participacao na redagao de normas de segurancga ou
ordens de servigo, os profissionais, na sua grande maioria, indicaram participar da

elaboracdo de tais documentos. Este dado € importante porque mostra que as
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empresas estdo adotando esta estratégia de prevencao definida pela Norma

Regulamentadora numero 1.

Tabela 22 — Distribuicdo quanto a participacdo na redagdo de normas de seguranca e
ordens de servico

Participacio na redac¢io de normas de seguranca e ordens de | Percentual(%)
servico

Participa 90,1
Nao participa 9.9
Total 100

Quanto a analise dos acidentes de trabalho, constatou-se que esta sendo
feita em qualquer situagdo em quase metade dos casos (45,1%). Se somados
aqueles casos que sao feitos apenas nos acidentes graves e fatais (26,8%) e nos

acidentes com lesao (15,8%), a abrangéncia chega a 87,7% dos casos.

Tabela 23 — Distribui¢do quanto a participacdo na andlise de acidentes

Participaciio na analise de acidentes Percentual(%)
Sempre 45,1
Nos acidentes graves e fatais 26,8
Nos acidentes com lesdo 15,8
Nunca 7,3
Em outra situagédo 4,9
Total 100

Questionados se sao consultados na escolha de equipamentos de trabalho
nas areas socio-administrativas, produtivas e externas, 29,3% dos profissionais
responderam que sempre sao consultados, 17,1% que nunca sao consultados e

53,7% que sao consultados algumas vezes.

Tabela 24 — Distribuicdo quanto a participagido na escolha de equipamentos

Participaciio na escolha de equipamentos Percentual(%)
Sempre 29,3
Nunca 17,1
As vezes 53,7
Total 100

Na escolha dos equipamentos de protegcdo individual, os profissionais
decidem a escolha em 41,5% dos casos, auxiliam na escolha em 47,6% dos

casos e nao sdo consultados nos demais 11,0% dos casos.
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Tabela 25 — Distribuicdo quanto a participacio na escolha de equipamentos de protecao
individual

Participacio na escolha de EPI Percentual(%)
O profissional decide a escolha 41,5
O profissional auxilia na escolha 47,6
O profissional ndo ¢ consultado 11,0
Total 100

A participacdo em projetos de novas instalagdes, tais como unidades
industriais, maquinas e setores, ndo é tdo frequente, haja vista que somente
20,0% dos profissionais responderam que sempre participam, conforme mostra a
tabela 26.

Tabela 26 — Distribuicdo quanto a participacio em projetos de novas instalacdes

Participa¢io em projetos de novas instalacdes Percentual(%)
Sempre 20,0
Nunca 17.5
As vezes 50
Total 100

Questionados se participam do planejamento das situagdes de emergéncia,

71,6% dos profissionais responderam que sim e 28,4% responderam que nao.

Tabela 27 — Distribuicdo quanto a participacdo no planejamento de situacdes de
emergéncia

Situagdes de emergéncia Percentual(%)
Participa do planejamento 71,6
N3o participa do planejamento 28.4
Total 100

A area de engenharia nas empresas esta integrada a gestdao de pessoal

em 45,1% dos casos, ao meio ambiente em 39,0% das empresas e a qualidade

em 32,9% dos casos, como demonstra a tabela 28, referente a pergunta numero

31 do questionario.

Tabela 28 — Distribuigio segundo a integracio da EST com outras dreas

Areas Percentual(%)
Gestéo de pessoal 45,1
Meio Ambiente 39,0
Qualidade 32,9
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Produgdo 30,5

Manuteng¢ado 28

Entre as atividades que os profissionais dedicam mais tempo estao a
elaboragdo e acompanhamento de programas de seguranca (56,1%), realizagao
de levantamentos ambientais (43,9%), atividades de controle (36,6%) e

avaliacoes de riscos (32,9%).

Tabela 29 — Distribuicio segundo as atividades que o profissional dedica mais tempo

Atividade Percentual(%)
Elaborago e acompanhamento de programas de seguranga e satide 56,1
(PPRA, PCMAT, etc.)

Levantamentos ambientais 43,9

Atividades de controle (seguranga, comportamental, EPI) 36,6

Avaliagdo de riscos 329

Atividades administrativas 29,3

Procura de informagdes juridicas ou técnicas 26,8

Atividades de motivagéo (reunides, sensibiliza¢do) 19,5
Atividades de formagdo de pessoal 17,1

Analise ergondmica do trabalho 15,9

Analises de acidentes 13,4

Projetos de novas instalagdes ou maquinas 13,4
Planos de emergéncia 6,1

Quanto ao desenvolvimento de atividades nao relacionadas a engenharia
de seguranga do trabalho, a maioria dos profissionais (56,2%) indicou que nao as
desenvolvia. Dos que afirmaram desenvolver atividades nao ligadas a seguranca,

a maior parte indicou o ramo do meio ambiente, como pode ser visto na tabela 30.
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Tabela 30 — Distribuicio segundo o desenvolvimento de atividades ndo ligadas a SST

Desenvolvimento de atividades néio ligadas a SST Percentual(%)
Somente desenvolve atividades relacionadas a SST 56,2
Ramo do meio ambiente 21,2
Qualidade do produto 1.2
Seguranga patrimonial 3,7
Manutengao 6.2
Produgéo 8,7
Outras atividades 2.9
Total 100

Observacio: Dois profissionais ndo responderam esta questio

Quanto ao entendimento do profissional de existéncia de politica de
segurancga, 64,2% dos profissionais indicaram haver um compromisso definido da
empresa com a SST, 24,7% responderam que a empresa se limita a cumprir a

legislacdo e 11,1% indicaram nao haver politica de seguranca.

Tabela 31 — Distribui¢do segundo a existéncia de politica de seguranca na empresa

Politica e SST existente na empresa Percentual(%)
N3io ha politica de seguranga na empresa 11,1
A empresa se limita a cumprir a legislagdo 24,7
Ha um compromisso bem definido quanto a SST 64,2
Total 100

A definicdo das diretrizes da-se principalmente pelo Engenheiro de
Seguranca do Trabalho (48,7%), pela Diregdo da empresa (21,0%) e pelo Setor
de Recursos Humanos (16,5%).

Tabela 32 — Distribuicdo segundo a responsabilidade pela definicdo das diretrizes das
acoes em SST

Responsavel pela definicdo das diretrizes Percentual(%)
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 48,7
Direc¢do da empresa 21,0
Setor de recursos humanos 16,5
Médico do Trabalho 9,2
Produgéo 1.8
Manutengado 1,6
Controle de qualidade 12

Em relagédo ao prestigio na empresa enquanto profissional da seguranca e

saude no trabalho, 66,7 % consideram-se relativamente prestigiados, 24,7%
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completamente  prestigiados e 8,6%  consideram-se completamente

desprestigiados.

Tabela 33 — Distribuicio segundo o entendimento do profissional quanto ao prestigio da
drea de seguranca e saude no contexto da empresa

Como o profissional se sente na empresa Percentual
Completamente prestigiado 24,7
Relativamente prestigiado 66,7
Completamente desprestigiado 8,6
Total 100

1.5. O trabalho de consultoria

De acordo com a pergunta nimero 13 do questionario, quarenta e quatro
profissionais trabalham como consultores, entendendo-se como tal os que
desenvolvem atividades em empresas sem ter um vinculo formal com as
mesmas, tais como elaboragdo de programas de seguranga, laudos ambientais,
pericias, perfil profissiografico, constituicdo de CIPA’s, curso, palestras, etc. As
questdes 37 a 42 do questionario referem-se a estes profissionais e seréo

tratadas neste subitem.

Quanto ao vinculo profissional em relagdo a consultoria, a maior parte

trabalha como autdnomo (54,4%) ou tem uma empresa de consultoria (38,9%).

Tabela 34 — Distribuicio segundo o vinculo dos profissionais que executam trabalho de
consultoria

Tipo de vinculo Percentual(%)
O profissional tem uma empresa de consultoria 38,9
O profissional é empregado de uma empresa de consultoria 2,2
O profissional ¢ autbnomo 54,4
O profissional é cooperado 4,4
Total 100

Quanto as regides onde sdo desenvolvidos os trabalhos de consultoria,

constata-se uma distribuicdo uniforme em praticamente todas as regioes.

Os trabalhos que sdao mais desenvolvidos na consultoria sdo a elaboracao
do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA (73,3%), avaliagbes

ambientais (72,2%) e pericias judiciais (47,8%), conforme indica tabela 35.
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Tabela 35 — Distribuicio segundo os trabalhos mais desenvolvidos em consultoria

Tipo de trabalho Percentual(%)
PPRA 73,3
Avaliagdo ambiental 72,2
Pericia judicial 47,8
Programas de segurancga 32,2
Palestras 32,2
Aposentadoria especial 24,2
Curso de CIPA 27,8
Analise ergondmica do trabalho 12,2
Auditorias 11.1
Perfil profissiografico 5,6

Questionados sobre as principais razdes da demanda por seus servigos, 0s

profissionais deram destaque, principalmente, ao atendimento a legislagéo

(88,9%) e atendimento as notificagdes do Ministério do Trabalho e Emprego —

MTE (68,9%). Um dado que chama a atengéo é o baixo percentual de demanda

relativa a pressao dos organismos sindicais (13,3%).

Tabela 36 — Distribuicio segundo as razoes da demanda por servigos de consultoria

Demanda Percentual(%)
Atendimento a legislagio 88,9
Atendimento as notificagdes do MTE 68.9
Busca da melhoria das condigdes de trabalho 53,3
Busca de certificagdo 32,6
Pressdo dos organismos sindicais 13,3

A tabela 37 apresenta o rendimento mensal dos profissionais que

trabalham em consultoria, indicando que 66,3% desses profissionais ganham

menos que 10 salarios minimos.

Tabela 37 — Distribuicdo segundo o rendimento mensal do consultor

Rendimento (salarios minimos) Percentual (%)
la3 19,8
3a5 23,3
5al10 23,3
10 a 20 221
> 20 11,6
Total 100
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Na ultima questao dirigida aos consultores, na qual foi perguntado o critério
usado para a cobranga de seus trabalhos, a maior parte dos profissionais (66,3%)

indicou o tempo gasto para realizagao do trabalho como principal critério.

Tabela 38 — Distribuicdo segundo os critérios na defini¢io de custos para os servigos de
consultoria

Critério de definicio de custos por seus servi¢os Percentual
Tempo gasto para a realizagdo do trabalho 66,3
Numero de trabalhadores da empresa 28,1
O critério depende da concorréncia 9,0
Tamanho da empresa 9,0

2. Caracteristicas da forma de atuacao profissional

A tabela 14 indicou a forma de atuagao profissional nas op¢des de trabalho
em empresa, trabalho como consultor e trabalho como professor. Cada uma
dessas opcoes foi dividida em trabalho em tempo integral e trabalho em tempo

parcial.

Na pratica, o profissional pode mesclar as diversas opgoes especificadas
na tabela, tais como trabalhar em uma empresa como engenheiro de seguranga e
fazer, eventualmente, consultorias ou dar aulas, trabalhar em outra atividade
completamente distinta da engenharia de seguranga, mas fazer, eventualmente,

consultorias para aumentar a renda, entre outras possibilidades.

A renda dos profissionais que trabalham em empresa esta indicada na
tabela 19 e a renda dos consultores esta apresentada na tabela 37. Todavia, os
consultores podem ter, segundo a questdo n° 37 do questionario, quatro

possibilidades de vinculo profissional.

A tabela abaixo distribui as possibilidades de vinculos profissionais dos

consultores com os respectivos rendimentos.
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Tabela 39 — Distribuicdo segundo os vinculos profissionais dos consultores e a renda

Renda mensal Vinculo Menos de 10 SM(%) | Mais de 10 SM(%) Total(%)
profissional

Tem uma empresa de 20,93 19,77 40,70
consultoria
E empregado de uma 0 2,33 2,33

empresa de consultoria

E autdbnomo 40,70 11,63 52,33

Outro aspecto interessante de ser analisado & a opinido dos profissionais
quanto a terceirizagdo dos SESMT. As opinides variaram muito conforme o tipo

de atuacgao profissional.

Para os profissionais que trabalham em empresa, a maioria (49,38%) nao é
favoravel a terceirizacdo do SESMT. Ja os profissionais que atuam como
consultores s3o, em sua maior parte, favoraveis a terceirizagdo do SESMT
(48,28%). Os professores estéo divididos em 45,83% a favor e 41,67% contra a

terceirizagao.

Esta constatacdo nao indica apenas a auséncia de fundamentacgao
ideolégica por parte dos profissionais na definicdo de sua postura frente a
terceirizagdo do SESMT, mas também motivacdo de cunho eminentemente

pessoal, visando seus proprios interesses.
3. Tempo de formacgao do profissional

Os primeiros profissionais em Engenharia de Seguranga do Trabalho foram
formados sob a coordenacdo da FUNDACENTRO, que firmou convénios com
diversas instituicbes de ensino, conforme conteido programatico estabelecido
pelo Ministério do Trabalho.

Nos anos de 1985 e 1986, a legislacao do Ministério do Trabalho definiu

que, para exercer engenharia de seguranga, o profissional deveria cursar uma
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especializagdo propria em nivel de pos-gradugcdo. No ano de 1987, o Conselho
Federal de Educacao fixou o curriculo basico obrigatério das disciplinas e cargas

horarias.

Fixando-se o ano de 1987 como referéncia, foram avaliadas as possiveis

mudancas no perfil do profissional por conta da regulamentacéo da profissao.

E importante destacar a evolugéo do percentual de mulheres no campo da
engenharia de seguranga do trabalho. Praticamente todas as mulheres que

responderam o questionario e que atuam na area formaram-se apos 1987

Um cruzamento foi feito também para verificar a existéncia significativa de
profissionais formados ha bastante tempo, mas que s6 recentemente resolveram
trabalhar como engenheiros de seguranca. A expectativa ndo foi confirmada, haja
vista que a maior parte dos profissionais formados antes de 1987 tem mais de dez

anos de atuacgao na area.

Nao ha uma opinido hegeménica quanto a terceirizagdo do SESMT, tanto
para os profissionais formados antes de 1987, quanto para aqueles formados
depois de 1987. O que se destaca é o nimero maior de profissionais sem opiniao
definida no grupo dos formados apés 1987.

A distribuicdo dos profissionais segundo o ano de formagéo e a existéncia
de politica de seguranga na empresa indica que os formados apés 1987 sao mais
otimistas em relagdo a existéncia de politica de seguranga. A distribuicdo dos
profissionais formados antes e depois de 1987 em relagdo a sua percepgao do
prestigio do Engenheiro de Seguranga do Trabalho no contexto da empresa. Os
formados antes de 1987, da mesma forma que se apresentaram mais céticos em
relacdo a politica de segurangca na empresa, também se sentiram menos

prestigiados

Na avaliagdo da participagdo dos profissionais em projetos de novas
instalagdes (maquinas, setores, unidades industriais) para os grupos formados
antes e depois de 1987, os numeros indicam uma participagdo maior nos projetos

de novas instalagdes para os formados depois de 1987. Para finalizar, distribui¢cao
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dos profissionais segundo o ano de formagdo e o tamanho da empresa onde
trabalha, indica que os engenheiros formados antes de 1987 séao

proporcionalmente predominantes nas empresas maiores

4. Renda do profissional

Uma avaliagao foi realizada para observar, no caso dos profissionais que
trabalham em empresa, se a renda mensal influencia na sua percepgao de
prestigio da engenharia de seguranca e se esta relacionada com a existéncia de
politica prevencionista estabelecida na organizacédo. E foi relatado que a
existéncia de politica de seguranga na empresa nao influencia a renda do
profissional. Por exemplo, como ja tinha sido visto na tabela 31, 64,20% dos
profissionais responderam que havia uma politica clara de seguranga na

empresa.

Ao avaliar pelo critério da renda mensal, constata-se que 63,33% dos
profissionais que ganham menos de dez salarios minimos entendem que existe
uma politica clara de segurangca na empresa. Para os que ganham mais de dez

salarios minimos este percentual é de 64,71%.
5. Distribuicao segundo o sexo

Apesar do menor nimero de profissionais do sexo feminino, algumas
analises de dados foram realizadas com o objetivo de identificar caracteristicas

relacionadas ao género.

Foi verificado, também, se as atividades executadas pelas mulheres séo as

mesmas que as executadas pelos homens.

Com relagdo a distribuicdo dos profissionais segundo o sexo e as seis
atividades mais desenvolvidas, conforme a pergunta nimero 32 do questionario
as engenheiras de segurancga tém percentuais mais elevados nos levantamentos
ambientais e nas atividades administrativas, enquanto que para os engenheiros

destaca-se a avaliagao de riscos.
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6. Hierarquia da segurancga do trabalho

Para a subordinagao hierarquica da engenharia de segurancga do trabalho e
a existéncia de politica prevencionista na empresa, optou-se em usar somente a
Direcao Geral e o Setor de Recursos Humanos, porque estas duas opcdes

representaram mais de 70% das respostas a pergunta 22 do questionario.

Pela percepgao do profissional, as empresas que subordinam o Setor de
Seguranga a Direcdo Geral, tém uma politica prevencionista mais clara em
comparagcdo com aquelas onde a subordinagao da-se ao Setor de Recursos

Humanos.
7. Local de formagao do profissional

Nas tabelas 06 e 7 foram indicadas as instituicdes e cidades onde foram
realizadas as graduagbes, Observa-se que a Universidade Federal de Sergipe,
localizada em Sergipe, representa praticamente mais de 50% dos cursos de

graduagao, sendo os demais distribuidos por outras faculdades.

A distribuicado dos profissionais segundo o local de formagao e atuagao
como engenheiro de segurangca do trabalho indica ndo haver diferencas
significativas neste critério.Ja em relagdo a distribuicdo dos profissionais segundo
o local de formacdo e a existéncia de politica de seguranga na empresa, Os
dados indicam que a maior parte dos profissionais que acreditam que a empresa

limita-se a cumprir a legislagdo sdo formados em Sergipe.

O rendimento dos profissionais que trabalham em empresa e dos
consultores em relagdo ao local de formagdo na especializagdo nao mostra

diferencgas significativas no seu resultado.
8. Tamanho da empresa

Os profissionais que trabalham em empresa indicaram seu numero de
trabalhadores no Estado e no estabelecimento onde o Engenheiro trabalhava. O
objetivo desta questdo é dimensionar o tamanho da empresas para avaliar se

este € um fator de influéncia na atividade do Engenheiro de Seguranca do
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Trabalho. Para tanto, as empresas foram divididas em duas faixas de tamanho:

mais de 1000 e menos de 1000 trabalhadores no Estado.

Em relagdao ao sentimento de prestigio da Engenharia de Seguranga, no
contexto da empresa, os resultados indicam que os profissionais percebem-se

mais prestigiados nas empresas menores.
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12.0-CONCLUSAO

Durante a elaboracao deste trabalho a problematica que atinge a area da
engenharia de seguranca do trabalho foi discutida por varios angulos, formuladas
hipoteses e aferidas através de pesquisa realizada a partir das informagbes
obtidas de um questionario enviado a todos os engenheiros de seguranca do
Estado.

A boa formacéao profissional é fundamental para o desenvolvimento das
acOes prevencionistas e passa ndo apenas por cursos de pés-graduacdo de
melhor qualidade, de carater formativo e ndo apenas informativo, mas também
por toda uma estratégia de reciclagem dos profissionais de seguranca através das
instituicbes de ensino e pesquisa. Se para as empresas grandes o profissional de
segurancga tem dificuldades de desenvolver os principios prevencionistas, seja por
conta do isolamento imposto pela organizagao empresarial, seja por deficiéncia
de formagdao ou estratégia de resolugdo dos problemas, para as pequenas
empresas o quadro € ainda pior. As pequenas empresas, apesar de nao estarem
obrigadas por lei a constituirem SESMT’s, devem atender a toda legislacdo de
seguranga e, para tal normalmente contratam servigos externos de consultoria.
Como a maior parte das empresas € de menor porte, esta modalidade de trabalho
é bastante comum. No questionario, convencionou-se, para fins de simplificacao,
que todo servico realizado por profissional sem vinculo formal com a empresa era
considerado consultoria. Este termo, nesta pesquisa, compreendeu, além da
consultoria propriamente dita, servicos de assessoria, pericia judicial, avaliagao
ambiental, entre outros. Grande parte dos profissionais que responderam o
questionario eram consultores desempenhando a fungdo em tempo parcial. Este
percentual significativo indica um mercado de assessoria eventual muito forte. E
importante lembrar que dentre os consultores, aqueles que sao proprietarios de
uma empresa de consultoria tém maior remuneragao que os autébnomos. A
demanda pelos servigos de consultoria da-se, principalmente, pelo atendimento a
legislacao e notificagdes dos Agentes de Inspecao do Trabalho das DRT'’s, o que
reforca a tese de que as empresas somente fazem seguranca por obrigacao legal
e nao por entenderem que a seguranga agregue valor ao produto. Quanto a

terceirizagcdo do SESMT, os profissionais ndo demonstram muita analogia,
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estando divididos quase que igualmente entre os que sao a favor e os que sao
contra a terceirizagao do servigo. Esta questao é preocupante porque mostra a
auséncia de motivagdo ideoldégica na questdo, predominando apenas os
interesses pessoais dos profissionais.Para terminar, a presente pesquisa abriu
caminho para outros estudos, que podem aprofundar o entendimento da pratica

dos profissionais, dos quais sugerimos:

Realizacdo de entrevistas e acompanhamento de profissionais
diretamente nas empresas, de modo geral ou focando ramos especificos de

atividade;

Realizagdo de pesquisa com outras categorias profissionais envolvidas
com a questao da prevencao, tais como Técnicos de Seguranga do Trabalho e
Médicos do Trabalho;

Extensao da pesquisa para outros estados de modo a possibilitar uma

comparagao das peculiaridades regionais em nivel de Brasil;
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