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RESUMO

Face, a necessidade de melhor orientar a adogdo de medidas de protecdo
aos trabalhadores contra os riscos ambientais, o Ministério do Trabalho criou um
programa de higiene do trabalho, o qual denominou o programa de prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA). Com a reformulagdo da NR-09, publicada no Diario
Oficial em 15/2/95, estabelece os parametros minimas e diretrizes gerais a serem
observados na execugzo do PPRA, bem como a obrigatoriedade de sua elaboracdo
e implementacéo por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados. Com o advento deste Programa, desloca-se o
foco da atuagdo em seguranga e salide no trabalho, que antes era centrada nos
riscos operacionais e atuagdo do trabalhador. O PPRA, devido a sua grande
abrangéncia, passa a ser o elo condutor das diversas iniciativas da empresa na area
de seguranga e saude no trabalho. O PPRA deve ser visto como uma politica
gerencial no campo da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com as demais normas regulamentadoras, em especial
com o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO.

Esse estudo sobre o tema “Programa de Prevengcado de Riscos Ambientais”
tem como objetivo mostrar que realizar a prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais com o intuito de eliminar ou minimizar os riscos para os trabalhadores
melhora o desempenho dos negécios e auxilia as organizagcbes em geral, a
estabelecer uma imagem responsavel da empresa perante o mercado.

E fato, que, existe a necessidade do Profissional Técnico de Seguranga do
Trabalho para elaborar e acompanhar este Programa, visando cumprir fielmente o
seu papel na empresa que é o de atuar na prevencao dos acidentes de trabalho,
zelando pela seguranga de todos, incluindo desde a chefia, area administrativa até
os funcionarios de produgéo.

Palavras-Chaves: Riscos Ambientais, PPRA, Saude, Prevencéo.



ABSTRACT

Faced with the need to better guide the adoption of measures of protection
for workers against the risks, the Ministry of labour has created a work
hygiene.%quot% program, which called program environmental risk prevention
(PPRA). Reworking of NR-86.09, published in the official journal on 15/2/95 laying
down minimum parameters and general guidelines to be observed in the
implementation of the PPRA, as well as the obligation to its elaboration and
implementation by all employers and institutions allow workers as employees. With
the advent of this programme, the focus of activity in safety and health at work, which
was focused on operational risk and worker's performance. The PPRA, due to its
great breadth, becomes the link driver of the company's various initiatives in the area
of safety and health at work. The PPRA should be seen as a management policy in
the field of preservation of health and health of workers, should be articulated with
other regulatory standards, in particular with the control programme occupational
health physician-PCMSO. This study on the theme "environmental" risk prevention
aims to show that the prevention of occupational accidents and diseases to eliminate
or minimise risks to employees improves business performance and assists
organizations in General, to establish a company's image to the market. Actually, that
is, there is the need of technical professional job security to develop and monitor this
program to meet faithfully their role in the company that is to act on the prevention of
accidents at work, ensuring security for all, including from the leadership,
administrative area until production employees.

Keywords: Environmental Risks, PPRA, Health, Prevention.
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1 INTRODUGAO

Em tempos atuais, a globalizagéo e a interligagdo da sociedade fazem
com que as constantes preocupagbes com o risco alterem de forma substancial,
uma vez que lidamos com situagdes novas, como o aumento de restricdes
ambientais e o crescimento exorbitante das industrias, os quais contribuem com a
necessidade de desenvolvimento de ferramentas e técnicas visando a melhoria
continua do processo de seguranga e saude e o gerenciamento dos riscos
ambientais

“As organizagdes que n3o contam com uma boa gestdo de saude e
seguranga, ficam mais suscetiveis as penalizagdes previstas em Lei.
Em processos judiciais, as empresas que nio comprovam sua
idoneidade - com evidéncias e documentos [...] (PROTEGCAO, 2008, p.
41).

Apesar da vasta legislagdo, existe ainda o desrespeito nas relagdes
trabalhistas, visto que as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no
Trabalho sao as mais violadas, sendo a sociedade a mais prejudicada.

Em meio a tudo isso, as organizacées adotam o programa que se
enquadre na realidade ao qual ela se refere, especificando os riscos, as
consequéncias e as medidas de controle para cada atividade que ali sera realizada,
o qual & denominado Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais (PPRA).

O Programa de Prevengao de Riscos Ambientais visa a preservacgao da
saude e integridade dos trabalhadores, pela antecipagao, reconhecimento, avaliagéo
e controle dos riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho, tendo em

consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.



O PPRA é considerado como um programa de higiene ocupacional, o
qual se tornou obrigatério a partir da nova Portaria 25.12.94, onde segundo a NR-09
sao considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
existentes em ambientes de trabalho que, em fungao de sua natureza, concentragao
ou intensidade e tempo de exposigdo, sdo capazes de causar danos a sadde do
trabalhador.

A grande finalidade do PPRA é servir como um guia para uma analise
completa dos possiveis riscos em que as atividades proporcionarso, possibilitando,
por sua vez, a definicho de uma ou mais agdes que mantenha o perigo,
anteriormente identificado, controlado e a autorizagio da realizagdo das atividades,
sem que isso implique em risco para a vida dos trabalhadores.

A preferéncia pelo tema deve-se a andlise feita em empresas que estao
relacionadas com ocorréncias de acidentes de trabalho e doencga ocupacional, e que
realizam o programa de prevencgéo de riscos com bastante seriedade. A partir desta
informac&o perceberam-se como as empresas ainda tém a necessidade da inovagao
nas condigbes de seguranca de trabalho.

Os dados descritos neste trabalho foram pesquisados com o intuito de
analisar quantitativamente e qualitativamente o programa de prevencao de risco que
ocorrem em determinadas empresas, estabelecendo uma maior conscientizagdo da
necessidade de preocupagdo com a segurangca e preservagiao da saude do
trabalhador, bem como a geragdo de ambientes mais favoraveis e condi¢cbes de
trabalho satisfatério, apresentando os seguintes pontos: criagdo de uma mentalidade
preventiva em trabalhadores e empregadores para a reducdo e/ou eliminagio da
improvisagdo; desenvolvimento de uma metodologia de abordagem e analise de
diferentes situagc6es em locais de trabalho; e conscientizacdo com a seguranca e
preservacdo da saude do colaborador através da implantagdo de programas de
prevencéao de acidentes.

Neste sentido, elaborou-se uma pesquisa do tipo exploratéria, descritiva e
analitica, bem como a pesquisa de campo apoiada em material bibliografico, com o
intuito de analisar os programas de prevencéao de riscos ambientais.

A pesquisa foi desenvolvida pelo discente do curso de Pés-graduacao,
latu sensu, em Especializagdo em Engenharia de Seguranga de Trabalho, com a
orientagédo do docente Fabio Brand&o Britto, com o intuito de insercdo do alunado



em praticas investigativas e analiticas que venha a dar base na carreira profissional
e demonstrar a sociedade as realidades sobre o tema pesquisado.

Quanto a formatagao do resultado bibliografico, foi optado por se fazer um
agrupamento simples utilizando-se de procedimento eletrénico para que se
pudessem armazenar os dados de forma acessivel, além de organiza-los e analisa-
los qualitativamente.

Portanto, esse estudo sobre o tema “Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais” tem como objetivo mostrar que realizar a prevencéao de acidentes e
doengas ocupacionais com o intuito de eliminar ou minimizar os riscos para os
trabalhadores melhora o desempenho dos negécios e auxilia as organizagbées em

geral, a estabelecer uma imagem responsavel da empresa perante o mercado.
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2 NORMA REGULAMENTADORA 09 (NR-9) - PROGRAMA DE PREVENGAO DE
RISCOS AMBIENTAIS: CONCEITOS, RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR
E DO EMPREGADO

O PPRA é um documento de agdo continua, um programa de
gerenciamento. O documento-base, previsto na estrutura do PPRA, permanecera na
empresa a disposi¢do da fiscalizagéo, juntamente com um roteiro de agbes a serem
empreendidas, visando atingir as metas do programa.

O PPRA avalia as atividades desenvolvidas pelos empregados no
exercicio de todas as suas fungdes e ou atividades, determinando agentes nocivos a
que estes estdo expostos, podendo causar prejuizo a saide ou a sua integridade
fisica, em conformidade com os parametros estabelecidos na legislagcdo
previdenciaria vigente, através do desenvolvimento das etapas de antecipacio,
reconhecimento, avaliagdo e conseqiientemente o controle da ocorréncia dos riscos
ambientais ja existentes ou que venham a ocorrer nos ambientes de trabalho,
levando-se sempre em consideragdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos
naturais.

Em outro momento, em caso de acidente de trabalho, por exemplo, o
PPRA ira demonstrar e levar ao facil e rapido entendimento qual a falha possibilitou
a ocorréncia do acidente.

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais esta estabelecido em
uma das Normas Regulamentadoras, a NR 9, da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, tendo como objetivo a garantia da preservagio da saude e integridade dos
trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que ocorram no local de
trabalho. Dentre os riscos ambientais citamos os agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, varidveis quanto a natureza, concentragio ou intensidade e tempo de
exposicao, conforme descrito abaixo:
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* Agentes Fisicos, considerados como formas de energia a que possam
estar expostas os trabalhadores, devendo ser considerados durante as avaliagdes, e
apresentados nas formas de energia;

* Agentes Quimicos, considerados substancias compostas ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, exposicdo através do
contato com a pele ou absorvidos pelo organismo por ingestéo; e

* Agentes Biolégicos, considerados nas formas de microorganismos e
parasitas infecciosos vivos e suas toxinas.

Existem também os agentes de riscos de natureza operacional, os quais

* Agentes Ergondomicos, considerados como conjunto de conhecimentos
sobre o homem e o ambiente de trabalho, fundamentais ao planejamento de tarefas,

postos, maquinas e ferramentas, a fim de que sejam utilizadas de forma segura,

eficiente e com maximo de conforto; e Riscos de Acidentes.

TABELA 1
Tipos de Riscos Ocupacionais e Operacionais
RISCOS RISCOS RISCOS RISCOS DE
RISCER FISIOS QuUIMICOS BIOLOGICOS = ERGONOMICOS ACIDENTE
. . Esforco fisico Arranjo fisico
Ruidos Poeiras Virus o inadequado
Levantamento e Maquinas e
Vibracdes Fumos Bactérias transporte manual equipamentos
de peso sem protecéo
Exigéncias de Ferramentas
Calor Névoas Protozoarios postura inadequadas ou
inadequada defeituosas
J : Controle rigido de -
Frio Neblina Fungos produtividade Eletricidade
: - Imposigéo de -
Umidade Gases Parasitas ANROE BXODRSNCE
Radiacdes néo- : Trabalho em EPI inadequado e
ionizantes e Hacikn turno e noturnos defeituoso
- Produtos Jornadas de Probabilidade de
ii(i’z'aagnﬁt ese > quimicos em B trabalho defeito ou
geral prolongadas explosdo
Pressoes _ 5 Jotr:\a?)da?; ode Armazenamento
anormais prolongadas inadequado
. . = Repetitividade e -
responsabilidade
Chitnis S . Ot:jtra§ situacdes
e e risco que
causadas por =
- - - - poderao contribuir
estresse fisico :
elou psico para a ocorréncia
de acidentes

FONTE: www.audiologiabrasil.org.br.
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De acordo com os riscos ambientais apresentados anteriormente, é
possivel adotar medidas de prevengao, visando a minimizagao dos riscos.

Os agentes ambientais quimicos, fisicos e biolégicos estdo relacionados
nos anexos da NR 15, relacionando alguns exemplos de trabalho que expdem os
trabalhadores a estes agentes, conforme citado abaixo:

a) Agentes quimicos: solventes, pintura a pistola com esmalte, tintas, etc.;

b) Agentes fisicos: atividades metallrgicas, operagdo com equipamentos

pneumaticos, etc.; e

c) Agentes biologicos: atividades exercidas em hospitais, laboratérios,

entre outros.

A responsabilidade de estabelecer, programar e assegurar o cumprimento
do PPRA como atividade permanente na empresa é do empregador (empresa ou
instituicdo). O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais
nos locais de trabalho que coloquem em situagdo de grave e eminente risco um ou
mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,
comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias. Os
trabalhadores devem colaborar e participar na implementagéo e execucéo do PPRA,
seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos e informar ao seu supervisor
hierarquico direto ocorréncias, que ao seu julgamento possam implicar riscos a
saude do trabalhador.

Segundo o ltem 9.1.2 da NR 9:

‘As agbes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador,
com a participacdo dos trabalhadores, sendo a abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das
necessidades de controle.” (PINTO; WINDT; CESPEDES, 2009,
p.143)

O conteudo do PPRA devera atender na integra o que recomenda a NR-9
do Ministério do Trabalho e Emprego e as diversas legislagdes do Ministério da
Previdéncia, em especial o Decreto n. 3.048/1999 e a Instrugdo Normativa n.
99/2003, estendendo-se a todas as areas e ambientes de trabalho ocupados pela
empresa, estando articulado ao PCMSO.
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A parte do PPRA relativa as fases de elaboragdo implementacao,
acompanhamento e avaliagdo ambiental deverdo ser realizadas pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), o
qual realizara o reconhecimento, avaliagdo qualitativa e quantitativa dos agentes. O
mesmo devera recolher a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao
orgao regional do CREA (Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia), sendo uma cépia deste anexada ao PPRA.

Nas empresas que nao possuem SESMT, o PPRA devera estar a cargo
da empresa especializada ou de profissional com bons conhecimentos de higiene
ocupacional.

TABELA 2
Responsabilidades Empregador X Empregado x Administrativo

- Providenciar geréncia politica e planejamento;
- Implementar o PPRA sempre que necessario com alteragdo no ramo da
empresa;
- Rever informages sobre o controle do programa;
- Delegar autoridade e responsabilidade;
- Alocar recursos financeiros necessérios a execugdo do programa;
- Proporcionar suporte ativo ao programa, em particular, servigos
especializados externos, quando necessario;
- Supervisionar a execugéo das atividades deste programa; e
- Criar campanhas de conscientizago.

EMPREGADOR

- Relatar fatores que considerar de risco ao coordenador do programa;
- Relatar acidentes ocorridos;
EMPREGADO - Usar méaquinas, equipamentos e materiais, somente se autorizados;
- Seguir os procedimentos de sua tarefa conforme treinamento recebido; e
- Utilizar equipamento de protegéo individual sempre.

- Manter toda a documentacgéo referente a este programa;
- Assegurar que todos os colaboradores recebam treinamento adequado
para as fungdes que os mesmos desempenham;
ADMINISTRATIVO - Manter os recursos ﬁnancelr:;graar; :. ercug:ao das atividades deste
- Providenciar a contratagdo de servigos ou aquisigdo de materiais
necessdarios, em particular, equipamentos de seguranga individual
recomendados pelos setores ou coordenador do programa.

O PPRA representa um avango quanto a exigéncia a todos os
empregadores (micro, pequenas e grandes empresas) de assumirem compromissos
para o equacionamento de questées relacionadas aos riscos ambientais através de
um planejamento objetivo, exigindo conseqiientemente uma maior qualificacdo dos
profissionais dos servigos de Engenharia e Medicina do Trabalho. Devera fazer parte
do processo produtivo da empresa, e passar a ser visto efetivamente como uma

ferramenta util que melhorara constantemente o ambiente de trabalho, aumentando




a satisfagao fisica e mental dos trabalhadores e, em conseqiiéncia, a producéo e a
qualidade dos servigos.
Conforme publicagdo da Portaria MTE n°. 485, em 11 de Novembro de
2005, a mesma divulgou a Norma Regulamentadora NR-32', para as medidas de
protecdo a Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude.
Conforme descrito na NR 9 ltem 9.1.3:

“O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas das
empresas no campo da preservacdao da saude e da integridade dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais
Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional.” (PINTO; WINDT; CESPEDES, 2009,
p.143)

Devem-se incluir as medidas de controle existentes, encontradas durante
o levantamento de campo e, quando necessario essas medidas devem ser indicadas
quanto a sua adogao para a eliminagdo, minimizacdo ou controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais situacdes.

1 Esta Norma Regulamentadora — NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a

implementacdo de medidas de protec&o a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de
saude, bem como daqueles que exercem atividades de promog&o e assisténcia & satde em geral.
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3 ESTRUTURA DO PPRA

Analises relacionadas a aspectos legais e considerando-se as
dificuldades naturais que seriam encontradas nas organizagdes, para a implantacdo
do que determina a legislacao, torna-se necessaria a implantagdo do PPRA, que ndo
s6 atende a legislagdo pertinente, bem com a sua pratica tem obtido em excelentes
resultados, seja na identificagdo, eliminagdo e/ou controle dos riscos ambientais,
somado a facilidade da sua elaboragao, controle de monitoramento.

A NR-9 determina que o PPRA deva ser estruturado em um documento-
base contendo no minimo:

a) Planejamento anual com o estabelecimento das metas a serem
cumpridas e com os prazos para a sua implantagdo, além das
prioridades e cronograma, uma vez que as metas e os objetivos
deverdao expressar o que a empresa almeja alcangar apés a
implementacgdo do PPRA, enquanto que as prioridades indicario o que
devera ser realizado dentro do cronograma previamente estabelecido,
em relacado as metas, indicando-se os referidos prazos;

b) A estratégia e a metodologia de agdo deverao informar a forma a qual
se pretende alcangar a meta no prazo estipulado no cronograma bem
como os métodos de trabalho a serem empregados;

c) A forma de registro, manutengdo e divulgacdo dos dados, em seu
tocante, demonstra a busca pelo resguardo das informagdes obtidas
durante o desenvolvimento do PPRA pela NR, podendo o registro ser
realizado através de relatérios impressos ou de forma informatizada,
visto que os mesmo deverdo ser preservados. Referente a sua
divulgacdo, a prépria NR ja fixa alguns parametros nos subitens
9.2.2.1./2%;

2 O documento base e suas alteragdes e complementacdes deverio ser apresentados e discutidos na
CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo a sua copia anexada ao livro de
atas desta comisséo.
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d) Conforme consta no subitem 9.2.1.1.3, a periodicidade devera ser
efetuada anualmente e a forma de avaliagéo do seu desenvolvimento,
devera ser revalidada por um novo documento e apresentado aos
trabalhadores, uma vez que o PPRA inicial devera ser mantido junto
com os documentos de reavaliagdo por algum tempo.

O PPRA deve ser efetuado em um documento-base, contendo o
planejamento anual com o estabelecimento de metas, prioridades e cronogramas,
estratégia e metodologia de agao, formas de registros, manutengéo e divulgagao dos
dados, periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento. O documento-base
e suas alteragbes e complementacdes deverdo ser apresentados e discutidos na
Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, quando existente na empresa,
de acordo com a NR-05, tendo sua cépia anexada ao livro de atas desta comissao.

Deve ser aprovada pela diregdo da empresa, vez que a implantagédo de
medidas de controle e definicdo de prazos de sua implantagdo depende de fatores
administrativos (orcamento, planejamento financeiro, etc.)

Devera ser efetuada sempre que necessario e pelo menos uma vez ao
ano, uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.
As medidas de controle e os prazos de sua implantagédo, definidos no cronograma,
devem ser avaliados no sentido de verificar se foram adotados integralmente ou
parcialmente. Essa analise anual do programa nio significa necessariamente a
realizagéo de nova avaliagado dos agentes ambientais.

s Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do
PPRA para avaliagéo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessario e estabelecimento
de novas metas e prioridades.
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4 DESENVOLVIMENTO DO PPRA

Conforme descrito na NR-9, ltem 3.1.1, ‘ A elaboragdo, implementacao,
acompanhamento e avaliagio do PPRA poderdao ser feitas pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT,
ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério do empregado, sejam capazes
de desenvolver o disposto nesta NR. °.

O desenvolvimento do PPRA ira ser baseado no objetivo de um programa
de higiene ocupacional, o qual consiste no reconhecimento, avaliagdo,
monitoramento e controle de riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho.
A sua profundidade e complexidade dependerd da identificagdo dos riscos
ambientes na fase de antecipagdo ou reconhecimento. Uma vez nao identificados
estes riscos, o programa se dara na fase de antecipagéo dos riscos, do registro e
divulgacao dos dados encontrados.

4.1 Antecipacao e Reconhecimento dos Riscos Ambientais

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais devera incluir as
seguintes etapas:

4.1.1 Antecipacao dos riscos ambientais

Esta etapa envolve a analise de novos projetos, as modificacbes das
instalagdes, a introdugdo de novos processos ou mudancas existentes, para a
determinagao dos riscos existentes no processo, inclusive as medidas de controle de
reducao ou eliminagdo dos mesmos.
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4.1.2 Reconhecimento dos riscos ambientais

Esta etapa envolve a identificagao qualitativa e explicitagdo dos riscos
existentes no ambiente de trabalho.

Esta € a fase mais importante do “programa”, pois todo o
dimensionamento e abrangéncia do PPRA sdo conseqiiéncias diretas desta fase.

| O reconhecimento dos agentes ambientais corresponde a um
levantamento preliminar desses agentes no ambiente e que podem comprometer a
saude do trabalhador. As informagdes necessarias nesta etapa so:

v' Conhecimento das diferentes formas com que se apresentam os
agentes ambientais e dos riscos peculiares a cada atividade
profissional;

v' Conhecimento das caracteristicas intrinsecas e propriedades
téxicas dos materiais utilizados;

v' Conhecimento dos processos e operagdes industriais desde o
recebimento da matéria-prima até o produto final acabado,
incluindo possiveis subprodutos indesejaveis.

Para se obter um levantamento eficaz nesta fase & necessario que
seja previamente estabelecida uma sistematica de operagbes que garanta a melhor
cobertura possivel dos riscos ambientais.

A partir desta fase, inclusive, deverao ser utilizadas planilhas que
conterao os dados necessarios 4 documentagao do reconhecimento.

Nesta fase, a NR determina que:

a) Seja realizada analise de projetos de novas instalagdes,
meétodos ou processos de trabalho ou de modificagdo dos ja existentes, visando
identificar riscos potenciais, bem como adotar medidas de controle para sua
eliminacao ou redugao;

b) O reconhecimento dos riscos ambientais contenha itens que
possam identifica-los, que possibilitem o seu controle, bem como da eficacia das
medidas a serem adotadas, alem de possibilitar o estabelecimento das metas e sua
hierarquizacao e identificagdo das prioridades;

c) Seja feito o planejamento das iniciativas que a empresa ira
adotar com relacgéo as fases de avaliagdo e controle.
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A descricao das medidas de controle ja existentes na empresa e das
possiveis alteragdes para aumentar a sua eficiéncia na redugéo ou eliminagao dos
riscos ambientais e informagdes serao obtidas nos seguintes documentos: Mapas de
Riscos Ambientais, Levantamentos de Riscos em Postos de Trabalho e Analise
Preliminar de Riscos (APR).

Caso nao sejam identificados riscos ambientais nas fases de
antecipacédo ou reconhecimento, o PPRA podera resumir-se somente as essas
fases, devendo ainda ter o registro e a divulgagéo dos dados.

4.2 Avaliagao e Controle de Riscos Ambientais

4.2.1 Avaliagao dos riscos ambientais

Envolve o monitoramento dos riscos ambientais para a determinacgao
da intensidade dos agentes fisicos e a concentragédo dos agentes quimicos, visando
o dimensionamento da exposicdo dos trabalhadores, podendo estas serem
quantitativa ou qualitativa.

No Brasil, os dados das avaliagées quantitativas e qualitativas servem
de base para a caracterizagado do direito adicional de insalubridade e aposentadoria
especial.

Ha de considerar que a NR-09 determina que os limites de tolerancia
deverdo ser aqueles estabelecidos na NR-15* ou, na auséncia destes, os valores de
limites de exposicdo ocupacional adotado ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociagao coletiva de trabalho.

A avaliagdo quantitativa ndo se limita somente aos agentes quimicos
constantes na NR-15. A avaliagcao dos agentes ambientais consiste em determina-
los quantitativamente, através dos métodos padronizados ou ainda qualitativamente
através de analise e inspecao no local de trabalho.

Esta fase exige como requisito basico para proceder a avaliagdo o

prévio conhecimento das diversas técnicas de medigao instrumental.

4+ NR 15.1.5. Entende-se por Limite de Tolerancia, para os fins desta Norma, a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que
n&o causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.



Requer-se conhecimento basico sobre calibragdo de equipamentos,
tempo de coleta satisfatério para determinada amostragem, tipo de analise quimica
a ser feita, validagao das amostragens, local da medigéo, entre outros fatores.

Deve-se tomar muito cuidado no sentido de obter resultados que
realmente expressem as condi¢bes avaliadas e representem fielmente a exposi¢éo
do trabalhador, pois qualquer um dos fatores acima mencionados é suficiente para
comprometer o resultado, mascarando, portanto, a amostragem.

A NR-09 especifica que a avaliagdo quantitativa devera ser realizada
sempre que necessaria para comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia
dos riscos identificados na etapa de reconhecimento, dimensionar a exposi¢éo dos

trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Deverao ser consideradas pela avaliagdo as seguintes atividades:

a) Definir e planejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, com
base nas informacgdes e dados obtidos na fase anterior;

b) Quantificar a concentragdo ou intensidade por meio de
equipamentos e instrumentos compativeis aos riscos identificados
e utilizando-se de técnicas indicadas;

c) Verificar se valores encontrados esta conforme os limites de
tolerdncia estabelecidos e o tempo de exposicdo dos
trabalhadores;

d) Verificar a eficiéncia das medidas de controle implantadas.

TABELA 3
Técnicas de Avaliagdao dos Agentes

OBJETO DA

TECNICA DA MEDIGAO MEDICAO

APLICACAO

Medig&o da Intensidade / Avaliacéo do efeito que tem uma maquina

Concentracdo da Fonte e ou processo no ambiente de trabalho.

Medigbes Ambientais Ambientes Avaliagdo do ambiente geral.

Avaliagdo da exposigdo das pessoas em
seu posto de trabalho individual.

Medigdo da Exposigdo Pessoas
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Conforme avaliagdo qualitativa de riscos, a Tabela a seguir especifica o

tipo de controle que as organizagées devem adotar mediante os riscos encontrados.

TABELA 4

Analise Qualitativa de Riscos

QUALITATIVO

Extremamente baixo

, CONTROLE
Basta ser identificado

Muito baixo Requer verificagdo de possibilidades de
ocorréncia
- Baixo Requer agbes integrantes de um programa de
a Sinalizagdo — Ordem - Limpeza (SOL) e Boas
Médio baixo Praticas de Trabalho (BPT)
Médio tolerado Requer agdes de melhoria continua
Médio nao tolerado Requer programa especifico de controle de riscos
Requer acgbes urgentes. Caso ndo sejam
Elevado implantadas medidas definitivas, devem-se adotar
medidas compensatorias de redugéo de riscos
Muito elevado Requer intervengdo urgente com cessagdo das

atividades que geram riscos

Individual extremamente
elevado

Requer intervengdo imediata com cessagdo das
atividades que geram riscos

Social extremamente elevado

Requer intervengdo imediata com cessagdo das
atividades que geram riscos

FONTE: Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. Avaliacdo e Controle de Riscos Ambientais

SALIBA (2005).

4.2.2 Controle dos riscos ambientais

Envolve a adogdo de medidas fundamentais e necessarias para

redugao e eliminacgao de riscos ambientais.

Sempre que um nivel de agdo for atingido, incluindo o controle

médico, o monitoramento periédico e a informagdo aos trabalhadores, as medidas
preventivas tornam-se obrigatorias. Neste caso, o PPRA devera ser de abrangéncia
e profundidade gradualmente as caracteristicas dos riscos e das necessidades de
controle, visto que nos locais que nao sejam identificados riscos, limitar-se-4 ao
registro e divulgagao dos dados obtidos no campo.

A NR-09 determina que devam ser adotadas medidas de controle
sempre que:

a) Identificado risco potencial a saude, na etapa da antecipagao;



b) Constatado risco evidente a satuide, na fase de reconhecimento;

c) Resultados das avaliagbes quantitativas da exposicao dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-
15.

d) Caracterizar, através do controle médico da saide, o nexo
causal entre danos observados na satde dos trabalhadores e a
situacao do trabalho em que os mesmos ficam expostos; e

e) Constatada, ap6s avaliagdo quantitativa dos agentes, exposigéo

acima do nivel de agéo.

Com isso, as medidas de controle a serem implantadas deverdo
obedecer a seguinte ordem hierarquica: medidas de controle coletivo, medidas de
carater administrativo ou de organizagao do trabalho e utilizagdo dos equipamentos
de protecgao individual.

Conforme consta na NR-9:

“O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da
eficacia das medidas de protegdo implantadas considerando os dados
obtidos nas avaliagbes realizadas e no controle médico da saulde
previsto na NR-7.” (PINTO; WINDT; CESPEDES, 2009, p.146)

A implantacdo das medidas de controle devera ser acompanhada de
treinamento sobre medidas preventivas, devendo ser divulgado os procedimentos
adotados e possiveis limitacées do EPI, a responsabilidade dos trabalhadores e o

efeito a saude da exposi¢cdo aos agentes ambientais.
4.3 Nivel de Agao, Do Monitoramento de Dados
4.3.1 Acao
Para a NR-9, Item 6, é considerado nivel de agao o valor acima do

qual devem ser iniciadas agées preventivas de maneira a reduzir a probabilidade de

que as exposigbes aos agentes ambientais ultrapassem os limites de exposigao,



incluindo o monitoramento periédico da exposi¢ao, a informagao aos colaboradores
e o controle médico, por parte das agdes.

Esse € um dos pontos que podemos destacar como inovador nos
termos da NR-9, visto que se trata de um limite de carater preventivo, que quando
ultrapassado devera executar a fungcdo de desencadear medidas preventivas de
maneira que as exposi¢gdes aos agentes ambientais ndo excedam seus limites de

exposicao.

4.3.2 Monitoramento

O monitoramento consiste em uma avaliagdo quantitativa, sistematica
e repetitiva de um determinado risco, que por muitas vezes, inclui-se um estudo
estatistico dos dados, finalizando como introducao e pratica de medidas corretivas,
esta quando se torna essencial. Os dados quantitativos obtidos provenientes do
levantamento ambiental servirdo de informagao para que o médico especifique os
exames médicos no PCMSO?®, o qual esta articulado ao PPRA e possui um trabalho
integrado entre os profissionais do SESMT®.

4.4 Registro, Manutengao e Divulgacao dos Dados
4.4.1 Registro de dados

O registro de dados refere-se ao documento-base composto de relatérios
de antecipagdo ou de reconhecimento de risco, laudos técnicos de avaliagao
quantitativa dos agentes ambientais, registros de treinamento, devendo este, ser
mantido pelo empregador, por um periodo minimo de 20 anos, com forma
estruturada de um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores

interessados ou seus representantes, bem como autoridades competentes.

5 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
s Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho



4.4.2 Manutengao dos dados

Visando estabelecer novas metas e/ou melhorias, todo o programa
devera obrigatoriamente ser reavaliado anualmente.

4.4.3 Divulgacao dos dados

Por meio de reunidées, treinamentos, todo o conteido do PPRA
devera ser exposto aos colaboradores, visto que o mesmo estara disponivel ndo sé
aos trabalhadores, bem como aos seus representantes legais e o6rgaos
fiscalizadores
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Preservar a salde e a integridade fisica de seus colaboradores, através
do reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos
ambientais, existentes ou que venham a existir no ambiente laboral, tendo em
consideragdo a protecdo ao meio ambiente e dos recursos naturais, apresenta o
documento-base do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA,
conforme o disposto na NR 9 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

A seguranca e a saude pessoal de cada trabalhador sdo de fundamental
importancia, visto que a prevencdo de danos ou doengas ocupacionais €& de tal
seriedade que se da prioridade sobre a produtividade a qualquer outro sistema de
avaliagao, sempre que necessario.

As empresas estao tendo de modificar suas relagées com o risco, ou seja,
para alcancar seus objetivos, as mesmas tém que sofrer o processo de capacitagao
para lidar com eles de uma maneira compreensiva. O gerenciamento de riscos nao
pode mais ser realizado de maneira isolada, mas sim através de um trabalho
conjunto entre a empresa e a sociedade.

O PPRA é um instrumento que visa proteger a saude do trabalhador e
devendo este ser simples, pratico, objetivo e acima de tudo facilmente compreendido
e utilizado. O mesmo é obrigatério em todas as empresas, independente do numero
de empregados ou do grau de risco de suas atividades e deve estar articulado com o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, pois a partir dai pode-se
relacionar a doenga as condi¢ées de trabalho.

No entanto, o PPRA néao podera ser confundido com Mapa de Risco, visto
que este ultimo é realizado pelo préprio trabalhador, através da CIPA, conforme
estudo qualitativo, mesmo que sejam levados em consideragdo 0Os riscos

ergondmicos e os riscos de acidentes.
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Conforme consta na NR 9 item 6 alinea 2, o qual determina que a
percepgao do trabalhador identificado no Mapa de Risco seja considerada, mas ndo
sendo entendido como absoluta verdade, cabendo ao profissional responsavel pelo
PPRA, determinar aspectos os quais deverao ser levados em consideragdo dentro
do que estabelece os principios conceituais para elaboracdo deste documento
previstos nesta NR.

Nao existe uma maneira eficaz de se fazer uma prevencéo, importando
apenas que a mesma seja feita de modo que se consiga atingir a finalidade de evitar
acidentes e doengas ocupacionais. E essencial tracar objetivos e estratégias,
compreenderem que o controle dos procedimentos e o treinamento de pessoal
facilitam o processo da qualidade de vida dentro do ambiente de trabalho, ajudando
a identificar problemas, com a tentativa de erradica-los.

A prevengdo ao acidente no ambiente de trabalho a qual consta nas
normas de seguranca e satde do trabalhador necessita da eficacia de sua atuagéo
por meio dos empregados, empregadores, e representantes de 6rgaos publicos,
fazendo-se cumprir a legislagao vigente.

O estudo demonstrou a necessidade urgente no aprimoramento de
inimeros aspectos no ambiente de trabalho, promovendo a conscientizagdo e
mobilizacdo das empresas em relacdo ao problema, na expectativa de garantir
esforcos para a elevagdo da eficacia dos mecanismos voltados a padronizagédo e
inibicdo do risco avaliado dentro do ambiente de trabalho, com o propésito de
prevencgao da saude do empregado.

Em sintese, o presente trabalho demonstrou que mesmo oriundo de uma
exigéncia legal, NR 9 — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, a elaboragéao
€ a sua execucgao, conforme estrutura légica e conceitual dentro de uma perspectiva
participativa expde resultados como a redugdo da resisténcia por parte de alguns
colaboradores, em se tratando da questdo da seguranca e saide no trabalho, o
monitoramento constante dos riscos ambientais, seja de forma quantitativa ou

qualitativa, bem como a sua eliminagédo e/ou controle.
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