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RESUMO

Este trabalho apresenta o questionamento por que passa toda a humanidade: Quem sou? O
que fazer para minha perpetuag@o? Como ser feliz e prospero? Estas perguntas estdo também
no mundo dos negdcios. As palavras prosperidade e felicidade andariam juntas no mundo
corporativo? Elas se complementariam ou, de alguma forma, uma serviria de subsidio para
outra? Este estudo teve como objetivo encontrar a forma de levar as empresas a alcangar a
prosperidade através da felicidade ou a felicidade através da prosperidade. Munidos de
pesquisas bibliograficas os resultados apontam para a forma de liderar, atrelada a principios
religiosos basicos e milenares, como fator determinante para alcangar o objetivos proposto.
Conclui-se que a prosperidade e a felicidade estariam ao alcance de todos e de todas as
empresas, entretanto, se faz necessario, antes de tudo, a redescoberta pelos lideres de que
lideram “almas” e que necessitam entender a amplitude que envolve este conhecimento.
Utilizando a redescoberta dos valores divinos adormecidos em cada ser e a simplicidade dos
ensinamentos dos grandes mestres do universo, comprovados pela fisica quantica, concluiu-se

que € possivel impulsionar as empresas no caminho do progredir infinito.

PALAVRAS- CHAVE.: Felicidade. Prosperidade. Lideranga. Religiosidade



1 INTRODUCAO

As empresas buscam efetivamente o lucro e a prosperidade. Como chegar ao patamar
do lucro sustentavel frente a toda a concorréncia que se estabeleceu no novo mundo
corporativo? Este é tormento constante nas mentes pensantes das empresas, sejam elas de
grande, médio ou pequeno porte. E também o questionamento do dono do supermercado do
bairro.

A busca pela felicidade e realizago individual comegou, a partir dos ultimos anos, a
andar de mdos dadas com a prosperidade nas empresas. Vislumbrou-se um novo horizonte
onde empresas prosperam porque seus funciondrios estdo felizes e amam suas empresas.
Incluem-se no diciondrio corporativo palavras novas que soam estranho: felicidade, amor,
fraternidade, respeito. Colaborando com estas idéias, doutrinas lembram que a consciéncia da
filiagdo natural, filhos de Deus, nos remete a prosperidade. As palavras do rabino da Galileia
sdo confirmadas: afinal somos deuses, almas perfeitas, todas as limitagdes estdo no nosso
exterior.

Dentro do objetivo geral do presente estudo procura-se analisar como liderar com a
magnitude deste conhecimento. Para isto, antes, buscou-se estudar: o que ¢ um lider, entender
0 que é o poder. Analisar porque em algumas pessoas esta palavra abstrata consegue
materializar-se e tornar-se visivel. Verifica-se se é possivel construir um lider. Analisar como
o lider do futuro, consciente dos novos conhecimentos conduzird as empresas para uma nova
forma de prosperar.

Foi utilizada a pesquisa qualitativa, de natureza exploratoria, tendo como
procedimento de coleta a pesquisa bibliografica. O método de abordagem foi o dedutivo
através de técnicas de cunho religioso, filosofico, psicoldgico e social passando pela fisica

quantica e neurociéncia.



2 PRINCIPIOS BASILARES

Reafirma-se, hoje, o ser humano como o diferencial do futuro. Este ser humano,
maquina mais complexa jamais copiada, segundo Deutschman (2007), possui caracteristicas
dispares e heterogéneas acopladas em sistemas que envolvem: seus valores, ambiente
familiar, forma de criag@o, caracteres fisiologicos e psicoldgicos. Passando por sistemas de
crengas, ritos e lendas proprias de cada ser. Pergunta-se como liderar estas maquinas?

Segundo Hunter (2004) lideranca ¢ uma habilidade que determinados seres possuem,
ou desenvolvem, de influenciar pessoas para trabalharem, entusiasticamente e de bom grado,
na busca de objetivos que sdo identificados como sendo para o bem comum. Colabora com a
mesma defini¢do Blanchard & Hodges (2007) ao dizer que liderar ¢ influenciar o modo de
pensar e agir de alguém, tanto no campo pessoal quanto no profissional.

Afirma Hunder (2004), que a verdadeira autoridade € inerente ao lider. Quando é
preciso lembrar a alguém que vocé estd no poder € porque vocé ja ndo o tem. Aquele que
necessita utilizar de expediente como gritos, afirmagdes de que € ele quem manda, so ressalta
a falta de autoridade. Autoridade que se traduziria, segundo Hunter (2004), em habilidade/
inteligéncia/ humildade/ bom senso/ carisma para influenciar pessoas unicamente por causa
de sua influencia pessoal.

Blanchard & Hodges ( 2007) lembram que as palavras de Jesus sdo muito claras, o
lider ndo € o poderoso que domina, mas aquele que serve.

Acrescenta-se a este perfil de lider, servigos efetuados com amor, relata Jones(2006).
E necessario utilizar-se do auto controle, do saber ouvir e, principalmente, conseguir retirar o
foco de si mesmo e dar consciéncia a cada componente de sua importdncia dentro da
organizacdo, Hunter (2004).

Ja Ryan (2008) nos diz que o elemento chave da lideranca € a gratiddo, porque
sinaliza para um lider que é capaz de ouvir, alguém que tem fé. E essencial no lider a fé e

gratiddo numa forga superior (Op.Cit.)
2.1 Principios na Pratica

Parte-se de premissas bésicas, normas fundamentais e milenares que precisam ser
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interiorizadas por seus lideres a fim de possuirem aplicabilidade.

Tokuhisa (1991) relata que conceitos religiosos bem implantados levam uma empresa
a prosperidade’, fazendo com que seus membros se sintam mais felizes.

Lembrando a premissa apresentada pela professora Sherafat (2008) de que a alma
ndo tem fraquezas, pois ela € a esséncia divina e de que todas as limitagdes estdo no exterior,
conclui-se que o lider que fizer os seres sob sua diregdo despertarem para o fato de que
precisam interagir como almas estara fixando a prosperidade e a unido para sua empresa.

Citando mais uma vez a professora Sherafat (2008) quando ela fala em “didlogo de
almas”, deve-se deixar que a esséncia divina aflore e sejam travados didlogos sem egos
impedindo. Neste diapasdo, o lider afirma-se como protagonista principal, € a ele que cabe
fazer aflorar estes didlogos (Op. Cit.)

Verifica-se com Hunter (2004) que palavras de amor, fraternidade, unifo, paz nio
podem mais ser segregadas as institui¢cdes religiosas e ao proselitismo, o ser humano anseia
por ouvi-las da mesma forma que a abelha anseia pelo mel, o beija-flor pelo néctar.

Sabe-se que tudo na vida gira em torno de relacionamentos como nos lembrou
Hunter, (2004). Neste mesmo sentido Blanchard & Hodges (2007) quando afirmam que Jesus
valorizava tanto os relacionamentos quanto os resultados ja que ele primeiro criou um
ambiente capaz de desenvolver uma organizagdo eficaz. Blanchard & Hodges (2007) ressalta
que € justamente este um dos erros que os lideres cometem ao investir tentando melhorar as
coisa no nivel organizacional, ignorando, com isto, a importancia de garantir a qualidade dos
relacionamentos.

A espiritualidade traz a certeza de algo superior, que transcende o ser. A confianga
que emana desta certeza conduz ao universo da consciéncia, do que € feito o pensamento e de
como este pensamento influi na realidade segundo Vincente & Chasse & Arntz, (2007).

Tokuhisa (1991) tem a certeza do poder da empresa que consegue aplicar os
principios de manifestar amor as pessoas, de servir, ressaltar os atos positivos e o sentimento
de agradecimento a todas as coisas do universo.

E nos ensinamentos de Buda, de Jesus Cristo, do mestre Masaharu Taniguchi, que se
procura respaldo para afirmar as premissas da Verdade - Vertical: “O homem ¢ Filho de Deus,
ele possui a mesma natureza infinita de Deus”. E a Verdade — Horizontal: “O mundo

fenoménico € proje¢do da mente humana”.!

1 <www.sni.org.br>



E necessario estudar, se aprofundar nos sentimentos de religiosidade, na incrivel
capacidade do ser humano de transformar o exterior a partir de sua mudanga interior, como
nos diz Deutschman (2007).

Para a mudanga que se prega nas organizagdes entende-se como Deutschman (2007 )
que isto vai depender de transformar as emogdes de seus membros individuais e estes sdo
movidos pelos seus sistemas de crengas ou estrutura da mente. Urge que sejam aplicados
métodos para despertar a consciéncia da forga interior que todos tém.

Deutschman (2007) ainda nos diz que apesar do ser humano possuir livre arbitrio
para escolher comportamentos € influenciado pelos paradigmas. Por esta razdo é necessario
assumir outros modelos comportamentais e passar a desenvolver sentimentos que vao afinal,
provocar mudangas.

Segundo Tokuhisa (1991) € necessario desenvolver consciéncias que se sintam
complementadas pela empresa cuja missdo deve ser, antes de tudo, servir aos seus

fornecedores, clientes e funcionarios.
2.2 Principio da Harmonizacio

Um sentimento maravilhoso de paz envolve a todos quando o ser se harmoniza com
tudo ao seu redor, Tokuhisa (1991). Ndo se faz necessarias declaragdes, mas o simples
sentimento de ndo rejei¢do, de aceitacdo do colega, de ndo desejar o mal, enfim, acalmar a
mente para a sintonia de elevagéo espiritual.

Ainda segundo Tokuhisa (1991), a harmonia ¢ um grande passo para conseguir o
grau de consciéncia necessdria, manter a mente livre, evitar posturas mentais que sdo impostas
de forma errada e limitadora.

Segundo os ensinamentos de Jesus alguns conflitos existentes podem ser resolvidos
com o famoso “amemos uns aos outros”. Entende-se como Hunter (2008) que amar pode ser
traduzido por respeitar. E possivel ndo gostar do colega, mas ¢ dever respeité-lo. E o que diz a
famosa frase de Voltaire : “posso ndo concordar com o que vocé diz, mas defenderei até
minha morte seu direito de dizé-lo”.

Segundo Hunter (2008) cabera ao lider, através de suas mudangas de atitude, criar e
estabelecer oportunidades de crescimento e consciéncia para que os componentes das

empresas também possam mudar. Serem pessoas felizes, otimistas e conscientes de sua
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espiritualidade; assim o ambiente, ‘sombra da mente’, Tokuhisa (1991), também mudara.

Todos comegardo a se sentir fortes e seguros. Sem a inveja que destrdi, atormenta rouba a paz,
a tranqiiilidade. Surge em seu lugar a competitividade que impulsiona ao sucesso. A mente se
abre para a luz, para a esséncia, para o conhecimento, para a verdade.

Torna-se necessdrio ter aten¢do para um outro fato; serd o trabalho de equipe
conduzido de forma harmoniosa que levara prosperidade coletiva e, também, a individual. O
talento individual desorientado tende a fracassar. Isto Rezende (2006) ja coloca quando diz
que o talento por si sé ndo basta, € preciso ter espirito de equipe, de unido.

Segundo Tokuhisa esta harmonizagdo se estende por toda a empresa. Ndo se pode
admitir que um setor seja afetuoso, unido e tenha progresso enquanto a empresa ndo seja toda
da mesma forma. Os lideres ndo devem poupar esfor¢os para envolver a todos em uma unica
filosofia de prosperidade.

Claro que cada pessoa da empresa devera ter sua fungdo, ndo € propagada a
igualdade absoluta, mas o respeito absoluto pelas pessoas. Pessoas unidas em torno de um

unico objetivo, coloca Hunter (2004)

2.3 Principio do Progredir Infinito

“O ateismo € tdo insano e tdo odioso a humanidade que por isto nunca teve muitos
professores”, ja colocava o cientista inglés Issac Newton. Por esta premissa retira-se a
pergunta: por que separar a empresa de sua esséncia divina? (Taniguchi, 2006)

Dos ensinamentos de Taniguchi (2006) retira-se que o que diferencia o patrdo
rabugento, mal humorado do porteiro alegre e comunicativo ¢ a certeza da paternidade. O
porteiro vé o mundo com os olhos de filho de Deus e se sente preenchido e grato por tudo.
Para o patrdo seus bens materiais ndo lhe bastam, estd concentrado em sentimentos de
caréncia e apego ao mundo fisico. Ndo s@o somente bens materiais que tornam prospero o
homem, eles podem e devem ser alvo de conquistas, mas é o sentimento de ser filho de Deus
que envolve a plenitude de amor, esperanga e saude. Dinheiro, fama sdo acréscimos ao estado
de felicidade.

Sabiamente, Taniguchi, (2006) enfatiza que ndo € o dinheiro que domina o homem,
mas o modo de pensar do homem. Tanto a idéia de pobreza quanto de riqueza possui

igualmente o poder de levar o homem a condicéo de escravo.
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Saber treinar e manejar a mente € o maior talento que se pode ter na vida, tanto em

termos de felicidade quanto de sucesso. Quem nos diz isto € Eker, (2006, p.161).

Outro item a ser trabalhado pelo lider, segundo Taniguchi (2006) € o fato de saber
usar a riqueza da empresa sem egoismo fazendo-a circular. Utilizar, sempre que possivel,
obras sociais, revertendo o bem em atengdo ao préximo para afastar o apego.

Segundo Tokuhisa (1991) a espiritualizagdo fard com que as pessoas vengam a si
mesmas e seus paradigmas limitadores. O lider deve evitar palavras como: “eu ndo posso”,
“ndo sou capaz”, “isto ndo é para mim”, “existe distdncia entre chefias e subordinados
intransponiveis”, entre outras que geram conceitos errados. Conceitos que segregam,
distanciam as pessoas dentro de uma mesma empresa. Substituir expressdes corriqueiras,
“trabalho duro” por “trabalho abengoado”, “stress” por “tenho cada vez mais energia” e
mentalizar: “todos nesta empresa prosperam, inclusive eu”, “cada vez amo mais meu
trabalho”, “este é um trabalho de paz, harmonia e prosperidade”.

Toma-se o exemplo de Jesus, como ele se descrevia? “Eu sou o que sou”, EXODO.
3:14-15. Jesus sempre pronunciou palavras amorosas, poderosas e confiantes ao se referir a
si proprio, nos diz Jones (2006) e conclui dizendo que as pessoas que vencem falam bem de si
mesmas.

Para liderar ¢ necessario interiorizar que a prosperidade ¢ igual ao tamanho do
universo e que o sucesso individual de cada um depende da capacidade de nossa mente de
sonhar, Taniguchi (2006).

Uma comparagdo bastante feliz €, também, do mestre Taniguchi (2006) que diz que
assim como o caranguejo, cava um buraco do tamanho do seu corpo, os seres humanos
constroem suas vida de acordo com o tamanho da sua mente. Portanto, para ter um
desenvolvimento maior, tanto em relagdo ao trabalho quanto a vida particular, urge ampliar os

limites da mente.

2.4 Principio da Gratidao

Imagina-se em uma empresa o poder da gratiddo, do agradecimento. Ryan (2008),
diz que o ser foi educado para dar um enfoque no que saiu errado, nos tropegos. Perde-se
tempo olhando os erros do passado e presente, atraindo mais para o futuro. Aquele projeto que

deu errado, o gestor que ndo conseguiu enxergar o brilhantismo e aquele presidente que quase
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levou a empresa para o caos. Aquela administragdo desastrosa. As pessoas se lembram dos

salarios achatados, das perdas, das brigas, dos desentendimentos. Todos conseguem apontar o
colega problemético, aquele, que provocou “aquela” briga. Sdo capazes de reproduzi-la com
riqueza de detalhes.

Como nos diz Ryan (2008), as pessoas sdo de certa forma, treinados para ver o que
esta errado nos relacionamentos, nas situagdes de trabalho e por isso ndo vem o que esta certo.
Ela, cita como ¢ gasto tempo, energia e dinheiro — muitas vezes com a ajuda de terapeutas —
analisando e consertando os fracassos e erros.

Reforgando este pensamento, Tokuhisa ( 1991) nos lembra que em todas as pessoas
existem qualidades negativas e positivas. Bondade e maldade andam lado a lado. Se ficarmos
olhando s6 o lado negativo deixamos de enxergar os aspectos positivos e a bondade ira
desaparecendo do nosso intimo. E necessario nos esforgarmos para procurar os pontos
louvaveis das pessoas e, assim, extrair a bondade delas e a nossa. (Op. Cit.)

Ainda Ryan (2008) fala que se as pessoas sdo capazes de criar o presente e o futuro
com a for¢a do pensamento, por que o enfoque no negativo? A proposta ¢ fazer o contrario? O
lider deve incentivar as pessoas ao chegarem a empresa olhar cada um dos colegas “com
outros olhos™? Terem a certeza absoluta de que todos sdo filhos de Deus. Poder empregar:
“muito obrigado” pela repreensdo por causa do horéario, pois a ordem € prima irma do
progresso. “Muito obrigado” ao colega que faz lembrar que todos passam por problemas e que
naquele dia ele precisava de apoio e atencdo. “Obrigado” ao colega que alertou ao reclamar
pelos risos altos, pelo falar alto demais ou o alerta pela maneira inadequada de vestir.

Ryan (2008) propde uma nova visdo de tudo e de todos:

-Premiar com o confronto de imagens boas do chefe que todos amam; os prémios
que recebem, os elogios....

-Exaltar os acontecimentos positivos, enaltecé-los, celebrar até a exaustdo. Ganhar
em energia positiva. Relembrar a vitdria, a gléria. Abragar aquele que trouxe agua, cafezinho
e agradecer, por tudo e por todos.

-Agradecer ao prédio que acolhe, a empresa que da trabalho, ao lider que dirige.

Para Tokuhisa (2007) a gratiddo € simples, ndo requer esforgo, ela é apenas uma
questdo de escolha. Ela é uma escolha que se opera entre ser feliz e préspero ou viver no
sofrimento. Imagina-se uma empresa onde as pessoas trabalhem com alegria e satisfagéo,

nesta empresa as pessoas terdo menos fadiga e mais eficiéncia. (Op.Cit)
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Ryan (2008) relata a experiéncia que ocorreu em uma festa em que doze pessoas que

trabalham na Editora Conari eram homenageadas. Segundo ela, a sala era percorrida e cada
pessoa era olhada nos olhos. Quem quisesse podia falar o que admirava naquela pessoa;
ninguém podia interromper e a pessoa focalizada tinha apenas que ouvir, sem fazer
comentarios. E ela relata que o exercicio que era anteriormente de uma hora passou a ser
realizado durando trés horas, porque havia muita coisa a dizer sobre cada um. No final todos
foram invadidos por uma profunda sensagdo de companheirismo e sintonia com a equipe. E
esta experiéncia refletiu no trabalho dos dias seguintes, tornando mais produtivo.

Outra observacdo que € feita por Jones(2006) € que persiste nos lideres o medo do
elogio, do agradecimento porque sinaliza para uma perda de poder ou pelo fato de entenderem
que seria sinonimo de que o subordinado j4 atingiu sua exceléncia e por conta disto ndo teria
mais estimulo para progredir.

Sabemos por Hunter (2004) que perder o poder significa que este gestor nunca o
teve, poder € inerente as pessoas, logo, ndo € possivel perdé-lo, muito menos perder por
compartilha-lo. Quando vocé demonstra sinais de agradecimento por um servigo realizado, o
poder s6 cresce.

Observa-se que Jesus, como o maior lider de todos os tempos, foi grato em varias
passagens, Jones (2006). Antes de ordenar a Lézaro que se levantasse, Jesus agradeceu a
Deus por sempre ouvi-lo (Jodo 11: 41-42). Segundo Jones (2006), Jesus tinha um coragéo
agradecido. Relata que o proprio Deus elogiava Jesus e apresenta a passagem biblica em que
Ele diz, se referindo a Jesus, “Tu és o meu filho querido e me dés muita alegria” (Lucas 3:22).

O agradecimento engrandece, faz com que a pessoa que o profere cres¢a aos olhos do
funciondrio e este por sua vez vai querer se destacar cada vez mais, pois sabe que ali tem um
porto seguro para ver seus méritos reconhecidos, Jones (2006). Valorizag@o profissional e
respeito, Jones (2006) coloca entre as principais razdes para se trabalhar, acima, até, do
salario.

Todos possuem o desejo intimo de serem reconhecidos e quem assume uma posi¢do
de lideranga deve levar em conta a existéncia deste desejo em cada um dos seus subordinados,
nos lembra Tokuhisa (1991).

Imagina-se, amparados em Ryan (2008), empresas onde seus funciondrios se retinam,
freqiientemente, para celebrar feitos alcangados, para exaltar as qualidades dos seus membros

e agradecer. Verdadeiros rituais onde cada membro lembraria algo da empresa para celebrar e
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agradecer e com isto todos manteriam o foco no positivo.

Gratiddo e alegria andam juntas. Novamente buscamos ajuda em Ryan (2008) para
dizer que sempre que apreciamos algo que recebemos somos invadidos por uma sensagdo de
bem-estar e alegria.

A grandiosidade do sentimento de gratiddo, ainda segundo Ryan (2008), € que, quase
sempre, ndo é descoberto nada novo apenas observa-se a empresa de uma maneira nova. O
lider sempre langou cumprimentos s6 que eram retribuidos de maneira mecanica, agora,
consegue-se visualizar seu gesto como uma grande gentileza. Nao so as pessoas ou o0 mundo
que muda, mas os sentimentos em relagdo as pessoas.

Segundo Hunter (2004), o lider deve estudar seus subordinados, saber das suas
opinides, estabelecerem relagdes com todos e estas pessoas sentirdo gratiddo por saber que o
sistema os abragca.

Ryan (2008) observa alguns comportamentos a serem implantados nas empresas:

- Parar pelo menos de quatro em quatro horas para respirar profundamente, relaxar
corpo e mente e lembrar com alegria o que neste momento € necessario agradecer. Expressar,
jogar para o universo seu sentimento para que alguém ao seu lado possa, também, se lembrar
e compartilhar.

- No intervalo, refletir sobre os acontecimentos aparentemente ruins, pedir ao colega
para lhe mostrar como a bronca do lider pode ser encarada como algo construtivo. Interiorizar
como sua discuss@o no trabalho pode ter lhe afetado mais do que havia notado.

- Possuir um local onde os antepassados de todos possam ser cultuados também neste
sentido € a opinido de Tokuhisa (1991) e Taniguchi (2006).

- Passar e-mails agradecendo as gentilezas, elogiando as atitudes, ressaltando o que o
colega tem de melhor.

- Praticar o ‘muito obrigado’, dito em alto e bom som.

- Possuir, no ambiente, musica (de preferéncia instrumental).

-Cultivar ambientes limpos e perfumados, flores e plantas naturais, jardins externos e
internos, fontes de dgua.

- Espago em murais para mensagens de encorajamento e gratiddo.

- Reunides comemorativas de aniversarios e datas importantes
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3 CONSIDERACOES FINAIS

Pretendeu-se neste trabalho proporcionar uma reflexdo sobre o que levaria as empresas
a prosperidade e a felicidade.

Para responder este objetivo, utilizamos da opinido de diversos autores com escritos
nas areas de auto ajuda, neurociéncia, psicologia e religido.

Através do estudo do que seria um lider, o que representa o poder e como ele pode ser
inerente as pessoas, concluimos que um lider é uma pessoa dotada de uma habilidade inata, ou
ndo, para influenciar pessoas. Esta habilidade ¢ o que se convencionou chamar de “poder”.
Este “poder” deve ser direcionado para servigos que sejam efetuados com amor ao préximo,
respaldados nos principios de lideranga apresentados pelo rabino da Galileia.

Pondera-se que as habilidades de lideranga, quando ndo sd3o inatas, devem ser
desenvolvidas através de conhecimentos de psicologia, ciéncia e, primordialmente, através do
estudo das religides. O lider devera se valer das religides para retirar delas seus principios
basicos de amor, respeito, humildade e benevoléncia e utilizar disto para fazer predominar a
livre religiosidade.

A religiosidade, referida, se apresenta com uma nova roupagem, de maos dadas com
a psicologia, filosofia e ciéncia e vem abrir um leque de oportunidades de crescimento que o
mundo corporativo deve absorver.

Nido se pode afastar as praticas e os rituais religiosos apresentados. Usar estas
praticas de acordo com cada grupo religioso, ressaltando o que cada religido tem de melhor e
0 que elas possuem em comum que possa ser utilizado em favor do coletivo.

O lider precisa interiorizar que é necessario mudanga de paradigmas tanto pessoal,
como corporativo e entender que lideram almas, seres perfeitos dotados do poder ilimitado de
serem filhos de Deus. E, bem conduzidos, possuem a capacidade de progredir e trazer
felicidade a si mesmo e ao seu ambiente de trabalho.

Por fim conclui-se, que o resultado obtido apresenta como sugestdo uma nova
maneira de sobreviver no mundo corporativo: conscientizacdo de que se deve partir para uma
nova experiéncia. A jungdo do lider, com o perfil retratado, a consciéncia da filiagdo natural
dos empregados e aplicagdo dos principios basicos de harmonizagdo, progredir infinito e

gratiddo levardo as empresas e o proprio homem a prosperidade e felicidade.
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ABSTRACT

EL RESUMEN

Este trabajo presenta preguntar porqué la humanidad pasa todos: Quién soy? Qué a hacer para
mi perpetuation? Como ser feliz y Prospero? Estas preguntas estan también en el mundo de los
negocios. Las palabras prosperidad y felicidad caminan juntas en el mundo corporativo? Se
complementarian o, de una cierta forma, una serviria de subvenciona para otra? Este estudio que
tenia como objetivo para encontrar la forma para tomar a las compaifiias para alcanzar la
prosperidad con la felicidad o la felicidad con la prosperidad. Armado de la investigacion
bibliografica los resultados que sefialan con respecto a la forma al plomo, atrelada los principios
religiosos basicos y millenarian, como factor determinativo para alcanzar los objetivos
considerados. Uno concluye que la prosperidad y la felicidad estarian al alcance de todos y todas
las compaiiias, sin embargo, si hace necesario, antes de todo, el redescoberta para usted los
conducen de eso que conducen “almas” y que necesitan entender la amplitud que implica este
conocimiento. Usando el redescoberta de los valores dormidos los fantasmas santos en cada uno
que es y la simplicidad de las ensefianzas de los grandes amos del universo, probados para la

fisica del quantum, es posible estimular a las compailias de la manera de progresar infinito.



