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Abstract

Neste trabalho hi uma reflexdo sobre os fundamentos tedricos e praticos que
influenciam e conformam o campo da Saiude do Trabalhador no Brasil. Ao analisar as
diversas formas de conceber a relacio trabalho e satde foi enfatizada a relagdo de
interpretar sua natureza complexa, tendo como referéncia central o processo de trabalho,
em conformidade com os pressupostos da Medicina Social. Com base nesse enfoque é
ressaltada a necessidade de abordagens interdisciplinares que contemplem e extrapolem
a articulagdo de areas de conhecimento habitualmente descritas ao ambito da saude.
Finalmente ¢ apresentado um breve diagnostico da situagdo atual desse campo, onde
questdes pendentes sdo juntadas as decorrentes da globalizacdo da economia e, em
particular, da reestrutura¢do industrial. Nesta visdo coloca-se como desafio ampliar os
objetos de estudo e intervengdo, abrangendo, entre outras tematicas emergentes, as
implicagdes para a saude e a vida da populagdo derivadas dos novos padrdes de

trabaiho, das mudangas decorridas no ambiente de trabaiho.

In this work it has a reflection on the theoretical and practical beddings that they
influence and they conform the field of the Health of the Worker in Brazil When
analyzing the diverse forms to conceive the relation work and health were emphasized
the relation to interpret its complex nature, having as central reference the work process,
in compliance with the estimated ones of the Social Medicine. On the basis of this
approach is salient the necessity of boardings interdisciplinares that they contemplate
and they surpass the joint of habitually described areas of knowledge to the scope of the
health. Finally a disgnostic briefing of the current situation of this field is presented,
where hanging questions are joined to the decurrent ones of the globalization of the
economy and, in particular, of the industrial reorganization. In this vision it is placed as
challenge to extend objects of study and intervention, enclosing, thematic among others
emergent, the implications for the health and the life of the population derived from the

new working standards, of the passed changes in the work environment.



i.0 Intreducio

O processo saude versus doenga dos trabalhadores é o resultado do conjunto de
condi¢les em que eles vivem e exercem suas atividades. Assim, supde-se que quem
mora mal, deve alimentar-se do mesmo jeito e despende as energias num trabalho cuja
remuneragdo € insuficiente para dar conta dos gastos necessarios para a sobrevivéncia.

Inimeras variaveis relativas as relagdes e condigdes de trabaltho, remetem a
melhoras sanitarias e de conforto nos locais onde contenham mao-de-obra. Visando
suprir a estas necessidades foi implementado o Programa de Alimentagio do
Trabalhador — PAT, instituido em 1976, com o objetivo de atender o estado nutricional
dos trabalhadores, promovendo tanto a satide como prevenindo as doengas profissionais.
Para inscrever-se no PAT, a empresa deve encaminhar o formulario ao Ministério do
Trabalho, conforme modelo oficial adquirido nas agéncias dos Correios.

A Saude do Trabalhador constitui uma 4rea de Saide Pulblica. Deve ter como
objetivo a promogdo e a protegdo, por meio do desenvolvimento de vigilancia dos riscos
presentes nos ambientes e condigdes de trabalho, dos agravos a saude do trabalhador e a
organizagdo e prestagdio da assisténcia a eles, compreendendo procedimentos de
diagnostico, tratamento e reabilitagdo de forma integrada no SUS.

As agdes de saide do trabalhador apresentam dimensdes sociais, politicas e
técnicas indissociaveis. Este campo de atuagdo tem ligagdes com o sistema produtivo e
a geragdo de riqueza nacional, a formagdo e preparo da forga de trabalho, as questdes
ambientais e a seguridade social. Deve haver uma integracio entre a idéia de saude
ambiental, os riscos gerados nos processos produtivos e a possivel afetagio ao meio
ambiente e a populagdo em geral.

Os trabalhadores podem adoecer e morrer por causas relacionadas ao trabalho,
como conseqiiéncia da profissdo que tenham ou exerceram, ou pelas condicdes adversas
em que as atividades foram realizadas. A elimina¢@o do agente causal, por medidas de
controle ou substitui¢do, pode assegurar a prevencdo ou erradicagdo do problema.

Cabe ressaltar que para a investigagio da saide-trabalho-doenca, é imprescindivel
considerar o relato dos trabalhadores. Apesar dos avangos e da sofisticacdo das técnicas
para o estudo dos ambientes e condigdes de trabalho, muitas vezes, apenas quem esta na
atividade pode descrever a realidade, circunstincias e imprevistos que ocorrem no

cotidiano e sdo capazes de explicar o adoecimento.



E constatado através de entrevista médica, que compreende a historia clinica atual,
a investigagdo sobre os diversos sistemas ou aparelhos, os antecedentes pessoais e
familiares, a histéria ocupacional, habito e estilo de vida e o exame fisico. Além disso,
deve-se perceber as condigdes de exposi¢do a fatores de risco para a satde presentes nos
ambientes, levantadas a partir de entrevistas com o paciente-trabalhador, podera ser
complementada por meio da literatura técnica especializada, da observacio direta do
posto de trabatho, da analise ergonomica da atividade e da descrigio de produtos
quimicos utilizados no processo de trabatho.

Também € importante ouvir o trabalhador falando de seu trabalho, as impressdes e
sentimentos com relagdo ao dia-a-dia laboral, de como o proprio corpo reage no labor e
fora dele as ocupagGes anteriores desempenhadas, particularmente aquelas as quais o
trabalhador dedicou mais tempo ou que envolvem situagdes de maior risco a sade,
indicando a necessidade de monitoramento ou vigilancia.

Os exames toxicologicos sdo uma importante ferramenta auxiliar da clinica para
avaliagdo da intoxicagdo pelas substancias quimicas presentes no trabaltho, mas o
estabelecimento da relagdo causal ou nexo técnico entre a doenca e o trabalho é de
responsabilidade do médico, que devera estar capacitado para fazé-lo, atribui¢io

disciplinada na Resolugio/CFM n° 1.488/1988.
2.0 Nocdes Gerais do Direito do Trabalho e do Direito Ambiental

No final do século passado, especialmente a partir da década de 80, uma
emblematica surgiu nos corredores dos estudos mundiais: a prote¢io ao meio ambiente.
Entdo, a partir dai, surgiu a necessidade de se conceituar o que seja “meio ambiente”.

No Brasil, o conceito de meio ambiente abroihou com a Lei n° 6938, de 31 de
agosto de 1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, em seu artigo
3¢, inciso 1. Conforme: “Art. 3°. Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por: I -
meio ambiente, o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica,
quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas;”

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 225,
elevou a questdo da prote¢do do meio ambiente como direito fundamental do cidadio
brasileiro. Assim ficou redigido o caput do mencionado artigo: “todos tém direito ao

meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a



sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras gera¢des”.

E ainda, dentro deste espirito, a Constituigdo da Republica também estabeleceu a
defesa do meio ambiente como alicerce fundamental para a ordem econdmica e
financeira do pais, ex vi do artigo 170, inciso VI.

Considerando a amplitude que compreende o conceito de meio ambiente, a
doutrina patria, com base na Constituigdo da Republica, criou a sua classificagdo, que
varia muito pouco entre os mais renomados juristas brasileiros, e que pode ser vista da
seguinte forma: meio ambiente fisico ou natural (artigo 225, § 1°, incisos 1 e VIi) e
meio ambiente artificial, que, por seu vez, se subdivide em meio ambiente artificial ou

urbano em sentido estrito; meio ambiente cultural e meio ambiente do trabaltho.

3.0 Meio Ambiente do Trabaiho

3.1 A Saude como Bem Ambiental

Para a compreensdo sobre meio ambiente do trabalho requer a determinagio do
conceito de meio ambiente em geral, ndo incluindo somente os elementos naturais
(4gua, flora, fauna, ar, ecossistemas, biosfera, recursos genéticos, etc.), mas também os
componentes ambientais humanos.

O meio ambiente do trabalho ndo se restringe ao espago interno da fabrica ou da
empresa, mas se estende ao proprio local de moradia ou ao ambiente urbano. Representa
todos os elementos, inter-relagdes e condigdes que influenciam o trabalhador em sua
saude fisica e mental, comportamento e valores contidos no local do labor.

O elemento saude no trabalho depende de uma série de condicionantes, ndo sendo
entendido somente como auséncia de doenga e outros agravos. Deve-se partir do
ambiente, onde estdo estabelecidas as relagdes de trabalho, pois geram situagdes que
afetam o servigo.

A prote¢dao ao meio ambiente do trabalho, incorpora a necessidade de busca das
causas e medidas preventivas para que sejam amenizados efeitos prejudiciais ao ser
humano como os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Na atualidade existem caracteristicas de ocupagdes bastante questionaveis. A
exemplo do teletrabalho que pode ser realizado em computador pessoal, a tarefa

realizada remetida para os computadores da empresa a um nimero ilimitado de pessoas



que fazem parte da empresa, sem necessidade de qualquer contato com colegas de
trabatho ou visitas diarias ao ambiente fisico da empresa.

Este tipo de trabalho, proprio da era digital, pode ser realizado em centros multi-
empresariais, onde o tudo é desenvolvido em instalagdes equipadas. Cada empresa
estabelece determinadas condigdes de trabalho para seus subordinados em escritorios
satelites ou mesmo o teletrabalho em domicilio, que o trabathador realiza em seu
proprio ambiente doméstico.

Apesar de vivermos em uma era moderna, atividades manuais persistem, como por
exemplo, o trabalho realizado em servigos de esgotos urbanos pela companhia de agua
de esgoto. A pessoa é conhecida como pedo-de-vala, realizando a limpeza de
encanagOes e tubulagdes, demonstrando que profissdes altamente insalubres existem
bastante. Mas as condigdes de trabalho continuam a sofrer alteragdes e nog¢io de meio
ambiente do trabalho ndo pode ser imutavel, pelo contrario, necessita refletir as
evolugdes sociais e técnicas que constantemente se aprimoram.

Ha uma flagrante relagdo entre algumas normas de indole trabalhista (Direito do
Trabalho), em especial de seguranga e medicina do trabalho, e alguns aspectos do

ireito Ambiental.

Embora a “sadde do trabalhador” seja uma preocupa¢io mundial mais antiga,
oriunda principalmente do inicio da década de 70, o meio ambiente do trabalho ¢ um
estudo recente, inserido efetivamente na atual Constituigio da Republica.

A busca da qualidade de vida € objeto de dois diferentes ramos do direito: o Direito
Ambiental e o Direito do Trabalho. Todavia, a despeito de tal coincidéncia de objetos,
motivos de ordem historica ensejaram a evolugdo do Direito do Trabatho com maior
rapidez do que a do Direito Ambiental. Isso de deve ao fato de que as lesdes a saude e
0s riscos para a vida dos trabathadores sempre foram muito mais intensos e flagrantes
do que os similares riscos e lesdes ambientais que o restante da populacdo viria a sofrer
mais séculos e meio apos o advento da Revolugdo Industrial, ou seja, quando os
recursos naturais (ar e agua puros, por exemplo), passarem a escassear. Com efeito, os
bens tutelados pelo Direito Ambiental e pelo Direito do Trabalho, embora distintos,
podem se unir intrinsecamente para constituir os objetivos do meio ambiente do
trabalho, que certamente podemos elevar a um novo ramo da ciéncia do direito: o
Direito Ambiental do Trabalho.

As relagdes interpessoais também geram a ocorréncia das psicopatologias

relacionadas ao trabalho.



O assédio moral e o estresse por excesso de servigo, como exemplos, entre outros
males oriundos destas relagdes devem ser inegavelmente evitados pelos empregadores
de forma a garantir a boa saide mental do trabalhador, como principio elementar do

meio ambiente do trabalho.

3.2 Meio Ambiente do Trabalho, Riscos, Acidentes e Doencas Ocupacionais

Consideramos como riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes no ambientes de trabalhos que, em funcdo da natureza, concentragdo ou
intensidade e tempo de exposi¢do podem causar danos a saude do trabalhador.

Os agentes fisicos s3o as diversas formas de energia a que possam estar expostos
os trabalhadores como: ruido, vibragOes, temperaturas extremas, radiacdes, pressdes
anormais e ultra-som. Os agentes quimicos s3o as substancias, compostos ou produtos
que possam penetrar no organismo por via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
neblinas, gases ou vapores, ou que, a depender da atividade de exposi¢do, promovam
contato ou sejam absolvidos pelo organismo, através da pele ou por ingestao.

Como agentes biologicos, temos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, dentre outros. A estes riscos ambientais devem ser acrescentados
ainda os de acidentes e os ergondmicos, pois incluem aspectos relacionados a
organizag¢do do trabalho, a0 mobiliario, aos equipamentos e as condi¢des ambientais do
posto de servigo, além do levantamento, transporte e descarga de materiais.

Chamamos de nivel de a¢do o valor acima do qual devem se iniciadas medidas
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposigdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposigdo. Dentre as agdes devem ser inclusas o
monitoramento periodico, a informacgdo aos trabalhadores e o conirole médico. As
situagdes que apresentarem exposicdo ocupacional acima dos niveis de agdo deveram
ser objeto de controle sistematico.

Entretanto a eliminag¢do ou a redugdo da exposi¢do as condigdes de risco e a
melhoria nos ambientes de trabalho, visando a promog¢do e a protecdo da saude do
trabalhador é um desafio que ultrapassa o dmbito de atuagdo dos servigos de saude,
necessitando de solugdes técnicas, muitas vezes complexas e de elevado custo. A
depender do caso, medidas simples e pouco onerosas podem ser implementadas,
resultando em impactos positivos e protetores para a saide do trabalhador e o meio

ambiente.



Atualmente, a preocupagdo com o meio ambiente e a saude das populagdes
residentes na area de influéncia das unidades produtivas, vem fortalecendo o movimento
que busca a mudanga de processo de trabalho com caracteristicas potencialmente lesivas
para a saude das populagdes e o ambiente, constituindo um aliado importante para a
saude do trabalhador.

Quase sempre a exposigdo aos agentes biologicos esta associada ao trabalho em
hospitais, faboratorios de analises clinicas e atividades agropecuarias, porém pode
ocorrer, também em outros locais. Incluem virus, bactérias, riquétsias, protozoarios e
fungos.

Dentre os fatores de adoecimento relacionados a organizacio do trabalho um dos
mais comuns atualmente é o risco ergonémico, que pode ser identificado em diversas
atividades, desde a agricultura tradicional até processos de trabalho modernos que
incorporam alta tecnologia e sofisticadas estratégias de gestdo.

A globalizagdo da economia de mercado em curso, com os processos de
reestruturagdo produtiva, vem acarretando mudangas significativas na organizagio e
gestdo do trabalho com repercussdes importantes sobre a saide do trabalhador.
Podemos destacar algumas conseqiiéncias como problemas osteomusculares e o
adoecimenio mental relacionado ao trabalho, que crescem em importincia em todo o
mundo, pois a exigéncia de maior produtividade, associada a reducdo continua do
contingente de trabalhadores fruto da crescente mecanizagio, a pressio do tempo e
também ao aumento da complexidade de tarefas e as relagdes de trabalho tensas e
precarias, sio fatores psicossociais responsaveis por situacdes de estresse relacionadas
ao trabalho.

E indispensavel o estudo inicial da situagdo para que fatores de risco nio sejam
negligenciados durante a inspe¢do do local de trabalho, utilizando as fontes de
informagdo disponiveis como bancos de dados eletronicos, relatorios técnicos de
levantamentos prévios realizados no local de trabalho ou em areas similares e por meio
de perguntas a propria empresa a ser avaliada.

Desta forma € possivel determinar a priori quais as principais possibilidades de
risco, o que sera de grande utilidade e otimizara o tempo durante a inspecdo
propriamente dita. Apos a conclusdo da investigagdo dos agentes de risco potenciais,
possiveis de ocorréncia no local de trabalho, é necessario verificar quais sio seus efeitos

para a saiude.



Para isto, deve-se consultar tabelas contendo os Limites de Exposi¢do ocupacional
(LEO) ou Limites de Tolerancia (LT), pois os valores de exposicio permitidos para os
diferentes agentes ddo uma idéia do grau de dano que podem causar e sdo (teis para se
fazer comparagdes e estabelecer prioridades.

As informagdes relativas ao estado de saade do trabalhador, incluindo as queixas,
sintomas observados e os resultados de monitoriza¢o bioldgica que auxiliam bastante
na identificagdo de condigdes de risco existentes no ambiente de trabalho.

Deve haver uma colabora¢io estreita entre os responsaveis pelo estudo do
ambiente e das condigdes de trabalho, dentre eles estio higienistas, engenheiros de
seguranga, ergonomistas e os responsaveis pela saiude do trabalhador como médicos,
psicologos, enfermeiros do trabalho e toxicologistas, sendo indispensavel para uma
avaliagdo correta das exposi¢des ocupacionais, partindo do principio de que o enfoque
muitidisciplinar e o trabalho em equipe permitem desvendar relacdes causais que de
outra forma podem passar despercebidos.

E de grande importncia se perceber o potencial de causar dano por um
determinado agente encontrado no ambiente de trabalho no sentido de estabelecimento
de prioridades, alertando para a presenca de condigbes graves, que requerem acdo
imediata, como no caso da exposi¢do a substincias muito toxicas ou cancerigenas.
Sabendo que o modo de acdo de um agente sobre o organismo e a possibilidade de
penetrar através da pele sdo dados importantes para orientar as observagdes in loco e o
estabelecimento da estratégia de amostragem quando necessaria.

Os relatorios e os resultados de investigagdes prévias devem ser analisados,
considerando a possibilidade de que tenham ocorrido mudangas nas condigdes de
trabatho. Na inspegdo do local de trabalho é importante definir a pessoa que possa dar
informagdes pertinentes principalmente dos trabalhadores e se preparar um fluxograma
de todo o processo.

Antes ou durante o momento da inspe¢do deve ser obtida uma lista dos materiais e
diferentes produtos utilizados e observadas informagdes quanto a taxas de consumo,
semanal ou mensal e de como e onde sdo utilizados. Isto auxiliara no estabelecimento
da ordem de grandeza, do provavel risco e na localizagdo das fontes que poderiam
escapar a observagdo, pois nem sempre o uso de produtos quimicos € aparente.

Outros aspectos podem ser observados como a tecnologia de produgdo e processos,
equipamentos e maquinas, fontes potenciais de contaminantes, inclusive condigdes que

tendem a resultar em problemas com acidentes, como, por exemplo, 0 armazenamento
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inadequado de substancias reativas e circunstancias que influenciardo na sua dispersao
no ambiente de trabalho.

Também precisamos conhecer as caracteristicas gerais do local de trabalho e a
possivel influéncia de ambientes contiguos, a exemplo, temos as intoxicagdes por gases
de exaustdo de veiculos deixados com o motor ligado numa plataforma de carga e
descarga proximo as janelas abertas de outro ambiente de trabalho onde ndo ha
contaminantes atmosféricos prejudiciais.

O layout do ambiente deve ser anotado e analisados os postos de trabalho e as
tarefas. E necessario observar as condigdes de exposigio, que incluem aspectos como as
vias de entrada no organismo e tempo de exposi¢do, contribuindo para a estratégia de
amostragem e uma avalia¢do quantitativa correta e o planejamento da prevengdo e do
controle.

E de vital importancia considerar e analisar as vias de entrada no organismo de
agentes quimicos e poeiras nos ambientes de trabalho. Conta muito o modo de respirar
do trabalhador, se pelo nariz ou pela boca ou tipo de atividade, uma vez que o trabalho
mais pesado requer maior ventilagdo pulmonar. Em repouso, uma pessoa respira de 30 a
50 litros por minuto.

No caso das poeiras, 0 mecanismo de filiros no nariz € importante, podendo
ocorrer uma grande diferenca entre a quantidade de poeira inalada e depositada em
diferentes regides do aparelho respiratorio, dependendo do tipo de respiragdo, se nasal
ou oral. Visto que a respira¢do pela boca aumenta o depésito de poeira respiravel na
regido alveolar comparando a respira¢ao pelo nariz. O grau de atividade fisica também
pode provocar o aumento sensivel de deposito de poeira em todas as regides do aparelho
respiratorio.

Observou-se que algumas substancias podem ser absorvidas através da pele intacta
e passar a corrente sangiiinea, contribuindo significativamente para a absor¢ao total de
um agente toxico. Existem varios fatores que influenciam a absor¢do como o tipo de
pele, que varia de pessoa para pessoa e também de uma parte do corpo para outra. Além
das condi¢des da pele, como eczemas e fissuras, a exposigdo a solventes e o trabalho
fisico pesado, que estimula a circulagdo periférica de sangue.

Deve-se investigar, entre os agentes potenciais de exposi¢do, quais t€ém a
propriedade de ser absorvidos através da pele. Mas o controle por meio da prote¢ido

respiratoria, ndo sera suficiente para resguardar o trabalhador, que devera incorporar



praticas de trabalho adequadas, evitando contato com a pele e respingos nas roupas e
instituir rigorosa higiene pessoal.

No Brasil, dados revelam que em um ano (1997) ocorreram 107 mil mortes no
trabalho. Os danos a saide dos trabalhadores por conta dos acidentes de trabalho e
doenga ocupacional significam um prejuizo anual de 5,8 bilhdes para o mercado. Estas
situagdes descritas revelam a ocorréncia de riscos no trabalho, que se associam 2
possibilidade de exposigio a um evento danoso ou a uma série de circunstancias e
situagdes que podem colocar em perigo a saide e a vida dos trabalhadores, gerando
acidentes e doengas ocupacionais.

O risco no trabalho esta diretamente associado ao ambiente e ao tipo de atividade
exercida. Existe um processo de seletividade do risco, determinado prioritariamente por
aqueles que possuem os meios de producgio, levando-se em conta os componentes
ambientais (temperaturas elevadas, agentes fisico-quimicos, maquinas), a performance
do trabalho e as ralagdes humanas estabelecidas no ambiente de atividades laboristicas.

Os riscos no trabalho sdo associados, frequentemente a tomada de medidas de
segurancas. Levando-se em consideragio patamares minimos de €xposicdo a agentes
agressivos. Somente a percepcio giobal do meio ambiente do trabalho e a analise de
todos os seus elementos oferece possibilidade de prevengio do infortanio e a
efeminacgdo, ou pelo menos reducdo dos riscos no trabalho.

Convém destacar que na sociedade atual existem aqueles que produzem os riscos
nos ambientes de trabalho como as empresas, multinacionais e indistrias pesadas e
outros que sdo diretamente afligidos.

Determinadas categorias sdo mais vulneraveis que outras a certos agentes
agressivos. Ficando dificil saber qual seria o risco aceitavel e a compensagao monetaria
a que deveriam ter direito alguns trabalhadores. Como exemplo temos a doencas
geradas pelo trabalho desempenhado sob condigdes adversas, pelo contato dos
trabalhadores com determinados agentes agressivos a satde.

As patologias do trabalho podem ter longos periodos de laténcia, tornado a
determinagdo da causa geralmente dificil como a absorgdo de agentes quimicos, o
benzeno, contato com substincias, amianto, pratica de lesdes repetitivas e ambientes de
severa pressdo e esforco mental acentuado.

A maioria dos riscos potenciais da area ocupacional envolve agentes quimicos
Como gases, vapores, poeiras e liquidos; agentes fisicos como extremas temperaturas,

radiagdo, vibracdo e choques elétricos; agentes mecanicos como defeitos no
¢ao,



equipamento e inadequada protecdo da maquinaria; repetigio de movimentos ou postura
indevida no trabatho; agentes psicologicos como controle excessivo e a pressdo interna
sobre o trabalhador.

Intensa exposi¢do a agentes quimicos pode causar efeitos neuroldgicos como o
chumbo e o mercario; defeitos orginicos com o cadmio e chumbos e a morte com
hidrogénio sulfidrico. A anilina que além de ser irritante para os olhos, pode causar
danos a cornea. O arsénico pode levar ao cincer de pele e outros efeitos toxicos e fatais;
0 benzeno causa a depressdo do sistema nervoso central e hemorragia no cérebro; dentre
outros.

Neste sentido, resulta em seqiielas relacionadas ao trabalho. Por exemplo, a
pneumomoconiose, conhecida como pulmio negro que podia se encontrado entre
mineiros de carvdo durante muito tempo, ainda persiste até hoje como epidemia de
intoxicagdo. Problemas outros como céncer, agravam-se por conta da proliferacio de
agentes nocivos nos ambientes de trabalho.

Ja as mudangas no mundo do trabalho ocasionam repercussdes nos ambientes
laborais e aparecimento de novos riscos, além de repercussdes sobre a vida e a satde do
trabalhador devido ao desenvolvimento de novas tecnologias, como os video-terminais,
surgindo conseqiiéncias para o obreiro, como catarata, fadiga dor de cabeca, dor
muscular, estresse, depressdo e problemas neurologicos.

No que diz respeito as relagdes humanas no meio ambiente do trabalho, sio muitos
importantes as analises acerca de elementos psicologicos como & pressio para
desempenho da atividade, gerando a depressdo e os distarbios emocionais. Também
pode ser criado um meio ambiente adverso por conta da relagdo com os proprios colegas
de trabalho devido a competicdo, receio de perda de posi¢des ou pelo assédio sexual,
que resulta numa atmosfera abusiva e psicologicamente prejudicial. O trabalho pode
fazer com que as pessoas venham a morrer antes do tempo, ou seja, prematuramente ou
agregar intenso sofrimento a morte.

Com relacdo as principais doengas ocupacionais cito aqui uma das mais comuns, a
depressdo. Caracterizada como estado de desencorajamento, falta de interesse, que
advém apos perdas, decepgdes, fracassos, estresses fisico e/ou psiquico.

A sindrome do esgotamento profissional conhecida como “burnout” pode ser
entendida como resultante da elevada carga de estresse imposta no ambiente de
trabalho, gerando um sério quadro patologico, caracterizado entre outros pela perda de

motivagdo, expectativas, irritacdo, cansagco e desanimo extremos, além de exaustio
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fisica, psiquica e emocional. Ela é passivel de causar profundo sofrimento e desenvolver
quadros psicopatologicos de maior gravidade e dificeis de administrar, com
conseqiientes danos para o individuo, sua familia, a sociedade e a organizagdo em que
trabalha. Por este motivo, esta sindrome pode desencadear em grave quadro depressivo.

A depressdo pode ser desencadeada por um complexo de fatores, inclusive de
ordem genética, quimica e biologica. As péssimas condigdes de trabalho é uma das
principais causas deste quadro, isto devido as perniciosas formas de organizacdo de
trabalho, causando intensa dor, agonia, afligdo, que além de ser uma doenca de ordem
psiquico-social ¢ também uma doenga ocupacional.

Na perspectiva oficial, sob o angulo das leis e demais normas juridicas, em
especial na area da salde, assisténcia e previdéncia social, 0 seu reconhecimento como
efetiva do trabalho, muitas das vezes encontram sérios obstaculos, ja que a solugio do
quadro depende de conhecimento técnico-cientifico, a realizacdo de pericia médica por
profissional com especializagdo na area psiquidtrica. A grave conseqiiéncia disto € o
evidente prejuizo sofrido pela pessoa enferma, quanto a sua propria dignidade, ou
dificultar o acesso a adequados tratamentos e coberturas previdenciarias (como
beneficios pertinentes ao auxilio-doenca acidentario, pensdo por morte e aposentadoria
por invalidez).

As doengas do trabalho, entendidas de forma ampla, abrangem a doenca
profissional e os acidentes do trabalho, de acordo com o artigo 20, incisos I e 11 da Lei
8.213/1991 (Lei de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social).

No conceito de acidente de trabatho esta compreendido o de moléstia profissional,
em que o empregado contrai em conseqiiéncia do exercicio de sua profissdo. Ja a
doenga profissional é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da relagio no Anexo II do Regulamento da

Previdéncia Social (Decreto 3.048/1999).

3.3 A Protegdo a Satide nas Constitui¢cdes Brasileiras

Ao longo da historia, o ser humano sempre teve uma preocupacdo, nio exatamente
com a saude, mas com as doengas, depois que passou a se organizar em grupo,
meihorando na medida do possivel o ambiente fisico com o saneamento, a assisténcia
médica e, atualmente em muitos lugares, o controle sobre a poluicdo, interligando as

condigdes de trabalho e de vida nas cidades.



A saude é um direito social, previsto no art. 6° da Constituicdo Federal. Como
dever do Estado, deve ser garantida por meio do desenvolvimento de politicas sociais e
econdmicas que visem a redugio de doencas, e do acesso universal e igualitario as acdes
€ Servigos para sua promogao, prote¢io e recuperagio.

Para este objetivo foi criado o Sistema Unico de Saide, com recursos advindos dos
orgamentos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ao qual
compete, entre outras atribuigdes, colaborar na protegio do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho, consoante disposicdo contida no art. 200, inciso VIII, da
constituigdo Federal.

Citando a evolugdo da questio social no Brasil, o direito a saude nio foi
expressamente previsto na Constitui¢do Politica do Império, de 25 de marco de 1824,
nem na primeira Constituigio Republicana, de 24 de fevereiro de 1891 Ambas apenas
previram a garantia dos primeiros socorros.

A Carta Imperial dizia: nenhum género de trabalho, de cultura, indistria ou
comércio pode ser proibido, uma vez que ndo se oponha aos costumes puiblicos, a
seguranga € a saude dos cidadaos (art. 179, inciso XXIV). J4 a Constituigdo de 16 de
julho de 1934, previu, quanto aos direitos dos trabalhadores, em seu art. 121, alinea d, a
proibigdo do trabalho a menores de quatorze anos; de trabalho noturno a menores de
dezesseis anos e, em industrias insalubres, a menores de dezoito anos e a mulheres. Na
alinea h, previu assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a
esta o descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salrio e do emprego, e
instituicdo de previdéncia, mediante contribui¢io do empregado e do empregador, a
favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes do trabaiho ou
de morte.

Em 1937, tivemos a Carta outorgada, época do Estado Novo, que reconheceu
alguns direitos dos trabalhadores. Dispds no art. 137, acerca da assisténcia médica e
higiénica ao trabalhador e a gestante, prevendo prote¢do no que tange a invalidez do
trabalho e a velhice. Também beneficiou a satde no ambiente de trabalho, fixando a
jornada diaria em oito horas, bem como do direito de repouso semanal remunerado apos
um ano de servigo ininterrupto.

A Carta de 1946 evoluiu bastante quanto as normas de saude, principalmente em
favor dos trabalhadores. Previu no art. 157, a duracdo diaria do trabalho ndo excedente a
oito horas; o repouso semanal remunerado, para restabelecer as energias do trabalhador;

férias anuais remuneradas, higiene e seguranca do trabalho, proibigdo de trabalho a



menores de quatorze anos; em industrias insalubres, a mulheres € a menores de dezoito
anos; e de trabalho noturno a menores de dezoito anos; direito da gestante a descanso
antes e depois do parto e assisténcia sanitaria, inclusive hospitalar e médica preventiva a
todos os trabalhadores, além de fixar a obrigatoriedade do seguro pelo empregador
contra os acidentes do trabalho.

Com a Constituicdo Federal de 1967 aos direitos consagrados na anterior, foram
acrescentados o direito do trabalhador a higiene e a seguranga do trabalho, bem como a
assisténcia sanitaria, hospitalar e médica preventiva (art. 158, inciso XV), mantendo o
seguro obrigatorio pelo empregador contra acidentes do trabalho.

A Constituigdo Federal de 1988, denominada Constitui¢do-cidada, € fruto de um
movimento de redemocratizacdo do pais, que sofreu, por mais de vinte anos, a repressio
e o autoritarismo de um regime militar ilegitimo. A nova Carta, em face desse desejo de
mudanga, inovou em varios aspectos, no sentido de garantir ao cidaddo e a sociedade
como um todo um extenso rol de direitos e garantias, permitindo-lhes uma efetiva
participacdo na vida nacional. Uma destas inovagdes tém avangado no sentido de buscar
a prote¢do ao meio ambiente. No Brasil, com a Constituigdo de 1988, foi assegurado
tratamento nunca antes visto em qualquer Carta Constitucional, a matéria ambiental,
dedicando-se um capitulo especifico ao meio ambiente (Capitulo VI do Titulo VIIT) e
diversas referéncias ao longo de todo o texto constitucional. A Carta Magna, no titulo da
Ordem Social (Titulo VIII), capitulo da Seguridade Social (Capitulo T, Se¢io II), que
trata da satde em seu art. 200, VIII (de forma expressa), e capitulo do Meio Ambiente
(Capitulo VI), art. 225 (de forma mediata), confirma, inquestionavelmente, a categoria
do meio ambiente do trabaiho.

A Constitui¢do Federal em seu art. 200, VIII, determina que: Art. 200. Ao sistema
unico de saude compete, além de outras atribui¢des, nos termos da lei. (...) VIII -
colaborar com a protegido do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. O tema
“satde” encontra amparo nas disposicOes gerais da seguridade social, na medida em que
esta "compreende um conjunto integrado de acSes de iniciativa dos Poderes Pablicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saide, a previdéncia e a
assisténcia social" (art. 194, CF). Preconiza a Carta Magna que a satde “é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas” e tendo por
objetivo assegurar a redugdo do risco de doenca e de outros agravos (art. 196). Sendo a
saude “direito de todos”, conseqiientemente, também e direito do trabalhador. Ja as

Constituicdes Estaduais, sintonizadas com os preceitos relativos ao meio ambiente e
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saude, baseadas na Constituigdo Federal de 1988, preconizaram a garantia do
trabalhador a desenvolver suas atividades em um ambiente saudavel.

A Lei Magna atual classificou a saide como direito social. Demonstra que a
obrigagdo do empregador é, em primeiro lugar, reduzir os riscos inerentes ao trabalho e
fazer diminuir a incidéncia de condigdes e fatores danosos a satide. Previu também a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saide, higiene e
seguranga. O seguro contra acidentes do trabalho passa a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo que estiver obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Tais

direitos tém o objetivo de garantir a satide daqueles que trabalham.

3.3.1 Os Danos Ambientais e 0s Riscos a Saiude

A responsabilidade civil por danos ao meio ambiente do trabalho tem natureza de
sanc¢do de reparacdo. Neste caso tanto faz se o ato € licito ou ilicito, legal ou ilegal, o
que importa € a existéncia de um ato danoso para que o seu causador arque com 0s
prejuizos decorrentes, respondendo independentemente de culpa ou da intengdo de
causar danos ao meio ambiente (NERY, 2005, 133).

Ja no tocante a responsabilidade pelos danos a saude do trabalhador, a regra € a
impossibilidade de reparac@o, mediante retorno ao siatus quo anie, substituindo-se esta
por indenizacGes por danos materiais, morais e/ou estéticos. Pelo fato de que é
impossivel devolver-se a vida ceifada de uma pessoa, um braco ou uma perna mutilada
ou a audi¢d@o perdida em razio do barulho de uma fabrica. Igualmente temos o caso da
LER-DORT (lesdes por esforgos repetitivos), cujas conseqiiéncias s3o terriveis para o
trabalhador, que normalmente se torna incapacitado para o servigo e demais atos
simples da vida humana. Esse mal raramente encontra solugdo de cura por meio de
cirurgia ou tratamento médico, deixando pessoas invalidas em tenra idade além das
sequelas irremedidveis.

A responsabilidade civil pelos danos causados ao meio ambiente € do tipo objetiva
em decorréncia do artigo 225, § 3° da Constitui¢do Federal preceituar: obrigacio de
reparar os danos causados ao meio ambiente, sem exigir qualquer elemento subjetivo
para configuragdo da responsabilidade civil. (FIORILLO, 2002, 43).

Um exemplo bastante comum ¢ o da responsabilizacdo objetiva decorrente da idéia
de se impor ao poluidor e causador de danos toda a culpa resultante, com despesas de

restituigdo dos danos. Ndo quer dizer que com tal responsabilizagdo esteja o poluidor

14



autorizado a agredir ao meio ambiente, pois o objetivo primordial de toda politica
ambiental ¢ a prevengdo de danos e ampla reparagdo para desestimular praticas
prejudiciais ao meio ambiente e ao ser humano, porque a agressdo a eles assume o
carater de ordem publica. (FERREIRA, 2005, 368).

Com relagdo a sadde pensou-se em compensagdes pelos desconfortos e provaveis
danos a satde do trabaihador. Para isto existem adicionais como o de insalubridade,
previsto no art. 7°, inciso XXIIT da CF/1988, com regulamentacio pelo art. 189 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho. As atividades e operacgdes insalubres
encontram-se indicadas na Portaria 3.214/1978, NR 15 do Ministério do Trabalho, a
qual descreve os agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude do
empregado, bem como os respectivos limites de tolerancia.

O adicional de periculosidade encontra-se previsto no art. 7°, inciso XXIII, da
CF/1988, com regulamentagdo no art. 193 e seguintes da CLT que diz: pelo contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado. As
atividades e operagdes perigosas estdo arroladas na NR 16 da Portaria 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho.

Ja a Lei 7.369/1985 estabelece o direito ao adicional de periculosidade ao
empregado que exerce atividade no setor de energia elétrica, posteriormente

regulamentado pelo Decreto 93.412/1986.

3.3.2 Da Prevengao dos Danos

Para a norma regulamentadora — NR-6, considera-se Equipamentio de Protecio
Individual — EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protegéo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a saude
do trabalhador.

Ainda temos o Equipamento Conjugado de Prote¢do Individual, aquele composto
por varios dispositivos que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que
possam ocorrer simultaneamente e que ameacem a seguranca e a saide no trabalho.

O EPI s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicac¢do do Certificado de
Aprovagdo — CA, expedido pelo érgido Nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho. A empresa fica obrigada a fornecer aos empregados gratuitamente o

equipamento adequado ao risco.
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Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabaiho — SESMT, ou a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA nas
empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI
adequado ao risco existente em determinada atividade. Nas empresas desobrigadas de
constituir CIPA, cabe a pessoa designada orientar profissional tecnicamente habilitado e
recomendar o EPI adequado a protecio do trabalhador.

Segundo a NR-21, nos trabalhos realizados a céu aberto ¢ obrigatoria a existéncia
de abrigos, ainda que risticos, capazes de protegio os trabalhadores contra intempéries.
Exigem-se medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a insolagdo
excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes. Aos trabalhadores que
residem no local de trabalho, deveram ser oferecidos alojamentos em condi¢des
sanitarias adequadas. Em regides pantanosas ou alagadicas, para realizacdo do trabalho
serdo imperativas as medidas de profilaxia e endemias, de acordo com as normas de
saude publica.

O empregador fornecendo ao empregado moradia para si e a para a sua familia,
esta devera conter condigdes sanitéarias adequadas. Diante disto, ¢ vedado em qualquer
hipotese a moradia coletiva da familia.

Em linhas gerais a moradia devera ter capacidade dimensionada de acordo com o
namero de moradores, ventilagdo e luz direta suficiente, paredes caiadas e pisos
construidos de material impermeavel. As casas deverfio estar em locais arejados e livres
de vegetagdo. O poco de agua protegido contra a contaminagdo e toda moradia dispora
de pelo menos um dormitorio, uma cozinha e um compartimento sanitario com
ventilagdo abundante, mantidos limpos e devidamente protegidos contra a proliferagio
de insetos, ratos, animais e pragas.

Segundo a NR-23 iodas as empresas deverio possuir prote¢do contra incéndio,
saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal em servigo, em caso de incéndio,
com vias de passagem claramente assinaladas por meio de placas ou sinais luminosos,
equipamento suficiente para combater o fogo no seu inicio e pessoas treinadas no uso
correto desses equipamentos.

As saidas e as vias de circulagdo ndo devem comportar escadas nem degraus com
passagens bem iluminadas. Os pisos de niveis diferentes deverdo ter rampas, colocando
um aviso no inicio delas no sentido da descida. As portas de saidas devem ser de

batentes ou em corredigas horizontais.
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Nenhuma porta de entrada ou saida ou de emergéncia de um estabelecimento ou
local de trabalho devera ser fechada a chave, aferrolhada ou presa durante as horas de
trabalho. Durante as horas de trabalho poderdo ser fechadas com dispositivo de
seguranga que permitam a qualquer pessoa abri-las facilmente no interior do

estabelecimento ou no local de trabalho. Em hipotese alguma as portas de emergéncia

escadas, plataforimas e patamares serdo ser feitos com materiais incombustiveis e
resistentes ao fogo.

Os exercicios de alerta em combate ao fogo terfo realizagdo periodica, objetivando
que o pessoal grave o significado do sinal de alarme e a evacuagio do local se faca em
boa ordem, evitando qualquer panico, verificada se a sirene de alarme foi ouvida em
todas as areas. Tais procedimentos precisam ser realizados sob a dire¢io de um grupo
de pessoas, capazes de prepara-los e dirigi-los, comportando um chefe e ajudantes em
namero necessario, segundo as caracteristicas do estabelecimento. Os planos de
exercicio de alerta devem receber preparados como se fossem para um caso real de

incéndio.

4.0 Da Saude do Trabalho

A NR-24 fala das condigdes sanitarias e de conforto no local de trabalho. As areas
destinadas aos sanitarios precisam atender as dimensdes minimas essenciais. O 6rgdo
regional competente em seguranga e medicina do trabalho podera a vista de pericia local
exigir alteragdes de metragem que atendam ao minimo de conforto. As instalagdes
sanitarias separadas por sexo, sendo submetidas a processos permanentes de
higienizagdo, desprovidas de quaisquer odores e limpos duranie toda jornada de
trabalho.

O lavatorio tem que conter material de limpeza, enxugo ou secagem das mios,
proibindo-se 0 uso de toalhas coletivas. Sera exigido um chuveiro para cada 10
trabalhadores nas atividades ou operagdes insalubres ou nos trabalhos com exposigio as
substdncias toxicas, irritantes, infectantes, alergizantes, poeiras ou substancias que
provoquem sujidade e nos casos que estejam expostos a calor intenso.

Nas indastrias de géneros alimenticios ou congéneres, o isolamento das privadas
devera ser o mais rigoroso possivel a fim de evitar polui¢do ou contaminagio nos locais

de trabalho.
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As paredes dos sanitarios, construidas em alvenaria de tijolo comum ou de
concreto e revestidas com material impermeavel e lavavel. As instalacdes sanitarias
deverdo dispor de 4gua canalizada e esgotos ligados a rede geral ou a fossa séptica, com
interposicao de sifoes hidraulicos.

Em todos os estabelecimentos industrias e naqueles em que a atividade exija troca
de roupas, ou seja, imposto o uso de uniforme ou guarda-p6, havera local apropriado
para vestiario dotado de armarios individuais, observada a separagdo de sexos.

A agua sera potavel, em condigdes higiénicas, fornecidas por meio de copos
individuais ou bebedouros de jato inclinado, proibindo-se a sua instalagdo em pias e
lavatorio e o uso de copos coletivos.

Fica proibida, ainda que em carater provisorio a utilizagdo do refeitério para
depdsito ou quaisquer outros fins. As cozinhas localizadas adjacentes e com ligacdo
para os mesmos, atraves de aberturas por onde servirdo as alimentacgdes. E indispensavel
que os funciondrios da cozinha encarregados de manipular géneros, refei¢des e
utensilios disponham de sanitarios e vestiarios proprios, cujo uso seja vedado aos
comensais € que ndo se comuniquem com a cozinha.

Sabendo que alojamento ¢ o local destinado ao repouso dos operarios, entdo varios
requisitos precisam ser preenchidos para dar melhor qualidade a estas horas. Os
dormitorios precisam ter areas minimas dimensionadas de acordo com os médulos
(camas/armarios) adotados e capazes de atender ao objetivo a que se propds.

Todo alojamento sera provido de uma rede de iluminago e a fiagdo protegida por
eletrodutos. Nao se permite ventilagio em dormitério feita somente de modo indireto. E
vedada a permanéncia de pessoas com moléstia infecto-contagiosa. As instalagdes
sanitarias, além de atender as exigéncias citadas anteriormente, deverio fazer parte
integrante do alojamento ou estar localizadas a uma distancia maxima de 50 metros do
mesmo.

As empresas urbanas e rurais, que possuem empregados regidos pela CLT
precisam fornecer a eles condigdes de conforto e higiene que garantam refei¢des
adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada de trabalho. Além disto,
aquelas empresas que contratarem terceiros para a prestagio de servigos em seus
estabelecimentos devem estender aos trabalhadores da contratada as mesmas condigdes
de higiene e conforto oferecidas aos proprios empregados.

A empresa tem o dever de orientar os trabalhadores sobre a importancia das

refeigdes adequadas e habitos alimentares saudaveis. Caso o empregado traga a propria

18



comida, deve-se garantir condigdes de conservacio e higiene adequadas e os meios para
0 aquecimento em local proximo ao destinado as refeigdes. Aos trabalhadores rurais e
aos ocupados em frentes de trabalho devem ser oferecidos dispositivos térmicos em
namero suficiente para todos os usuarios.

Contanto, cabera a Comissio Interna de Prevengdes de Acidentes — CIPA, a
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR, ao Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT e ao Servigo
Especializado em Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural — SEPATR, quando
houver, promoverem a divulgagio e zelarem pela observancia desta norma.

Os sindicatos dos trabalhadores apos conhecimento de irregularidades quanto ao
cumprimento desta Norma, poderdo denuncia-las ao Ministério do Trabalho e
solicitarem a fiscalizagdo dos respectivos érgios regionais.

As empresas que concedam o beneficio de alimentagdo aos seus empregados
necessitam inscrever-se no Programa de Alimentacdo do trabalhador — PAT, do
Ministério do Trabalho, obedecendo aos dispositivos legais que tratam da matéria.

Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores agua potavel,
em condigdes higiénicas, ficando proibido o uso de recipientes coletivos. Além disto,
onde houver rede de abastecimento de agua deverdo existir bebedouros de jato
inclinado, proibida a instalagdo em pias ou lavatorios, e na propor¢do de um bebedouro
para cada cingiienta empregados e o pogos e as fontes de agua potavel, protegidos
contra a contaminagao.

Nas operagdes em que se empregam dispositivos que sejam levados a boca,
somente serdo permitidos os de uso estritamente individual, substituindo-se sempre que
for possivel, por outro processo mecanico. Visto que os locais de trabalho precisam ser
mantidos em estado de higiene compativel com o género de atividade. Para isto, o
servico de limpeza, sempre que possivel, realizado fora do horario de trabalho e por
processo que reduzam ao minimo o levantamento de poeiras. Os responsaveis pelos
estabelecimentos industriais deverio dar aos residuos, destino e tratamento que 0s

tornem inofensivos aos empregados e a coletividade.

4.1 A Relagdo entre Saide e Trabalho na Antiguidade, na Idade Modema, o

Impacto da Revolugdo Industrial e sua Evolugio
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Na época da Grécia antiga enfatizava-se a higiene para a aristocracia,
demonstrando a falta de aten¢do aos problemas de saude dos que trabalhavam para o
sustento. Mas eram precarios os registros no tocante a saude do trabathador apesar de ja
existirem doengas ocupacionais. Ha imagens registradas de tocadores de flauta, usando
uma bandagem de couro em volta das bochechas e dos labios, provavelmente com o
intuito de prevenir a dilatacdo excessiva da regido, evitando um possivel alargamento da
musculatura.

A satude do trabalhador passou mais a ser notada e registrada no periodo romano.
Poetas como Lucano faziam referéncias a palidez daqueles que extraiam ouro da terra e
realizavam servigos causados pela pouca ventilagio das minas ou a ancilostomose,
conhecida como amareldo.

Estes trabalhadores exerciam suas atividades sob uma atmosfera sufocante, pois
quase nada existia para protegé-los. O maximo utilizavam respiradores primitivos, para
evitar a inalagio de poeira.

Apos o declinio de Roma, sob o impacto das invasdes barbaras, abriram-se
caminhos para a assisténcia médica. Mas foi no Renascimento que a Saude Publica
desenvolveu-se de forma mais efetiva, langando as bases da medicina ocupacional. No
século XV deu-se um aumento consideravel do volume de negocios, expandindo a
circulagdo de moedas. Nos séculos XV e XVI havia maior volume de ouro e prata
disponivel, facilitando o atendimento das necessidades comerciais.

Assim, os mineiros da Europa Central comegaram a trabalhar com o sentido de
atender esta demanda. Todavia quanto mais se aprofundavam as minas, maiores os
riscos a saude dos homens que ali trabalthavam.

Passou-se entdo a escrever mais sobre a saude dos trabalhadores. O primeiro
discurso a respeito das doengas dos artifices foi publicado em 1700 por Bernardino
Ramazzini, médico com a obra denominada De Morbis Artificum Diatriba, considerada
muito importante, pois se dedicou em grande parte a estudar as condi¢gdes morbidas das
profissdes como mineiros, farmacéuticos, padeiros, pintores, oleiros, cantores, soldados
e cavadores de pogos.

Esta obra € de suma importancia porque sintetizou o conhecimento existente até
aquele momento, langando as bases para novas investiga¢des, sendo fundamental para o
ramo da Medicina Preventiva.

No século XVIII, na Inglaterra temos a primeira cidade industrial que nasceu

gragas ao impacto da industrializagdo sobre a fabricagio do algoddo. Em 1784 uma
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epidemia de tifo que provoca erupgdes cutineas, atraiu a atengdo para as fabricas e os
problemas de saide. Este fato tinha relacio com os engenhos de algoddo, nos quais
trabalhavam muitas criangas. Os médicos entdo recomendaram leis para regular as horas
e as condigdes de trabalho nas fabricas e medidas para prevenir ou reduzir a difusdo do
tifo.

Iniciava-se desde entdo a idéia de ser a satde do povo uma responsabilidade do
Estado. A necessidade cresceu na época da Revolugio Industrial, pois encontrou a
Inglaterra sem nenhuma estrutura de governo ou organizacdo das cidades, de modo que
a deterioragdo da saude dos trabalhadores ficou evidente, tornando um fato real, que
tornou essencial e urgente a procura de solugdes praticas para o problema.

Este crescimento industrial acarretou a necessidade de maior contingente de méo-
de-obra. Entdo cada vez mais trabalhadores passaram a viver nas cidades para
laborarem nas fabricas, deteriorando-se aos poucos as condicdes de satde, culminando
na Inglaterra a aprovagdo do ato da Satde e da Moral dos Aprendizes, com o objetivo
de melhorar o ambiente de trabaiho das criangas nos engenhos de algoddo. Estabeleceu-
se a partir dai o limite de doze horas de trabalho por dia, proibi¢do do trabalho noturno,
além de obrigar os empregadores a lavar as paredes das fabricas duas vezes por ano e
tornando uma exigéncia a ventilagdo do local.

A sociedade comegou a perceber que a doenca rondava os distritos mais pobres,
justamente nos locais onde as medidas sanitarias eram negligenciadas, gerando
endemias e epidemias, causadas pela falta de sistema de esgoto ou por alimentos
estragados. Resultou em sérios problemas, como os elevados custos das doengas. Os
trabalhadores passaram a organizar-se em sindicatos e partidos politicos, comegando a
agir para garantir varios servigos, dentre eles a satde.

1

Em 1833

1 .

paixou-se o Factory Act, que se aplicava a todas as empresas téxtis, o
qual trouxe medidas de melhoramento ambiental das fabricas, visto que a satde publica
moderna tenderia a surgir na Inglaterra pelo fato de ter sido o primeiro pais a
industrializar-se.

30 pelo aspecto da saGde publica, mas também devido a situagio social precaria dos
trabalhadores. Baseando-se nestes fatos, o Papa Ledio XIII langa em 15 de maio de 1891
uma Enciclica, a Rerum Novarum, tido como importante documento de politica social,
chamando a atengdo das nagdes no sentido da Justica Social, Destacando no Capitulo

22, a necessidade de aplicar a for¢a e a autoridade das leis contra os patroes que



esmagassem os trabalhadores, violando a dignidade de ser humano, em razio das
condigdes indignas e degradantes no trabalho ou que de alguma forma atentassem
contra a saude destes pelo fato de serem desproporcionais com a sua idade e sexo.
(Enciclicas e Documentos Sociais, vol. 1, p. 33. A Rerum Novarum)

A partir dai a consciéncia das condigdes de trabalho fez com que surgissem as
primeiras leis de acidente de trabalho, inicialmente na Alemanha em 1884. Depois
tivemos as reivindicagdes de diversos trabalhadores durante a 1° Grande Guerra,
cominando com a aprovagdo em 1919 do Tratado de Versailles, que dispde sobra a
criagdo da Organizagdo Internacional do Trabatho, com o objetivo de dar um tratamento
uniformizado as questdes trabalhistas.

O tratado foi firmado por 29 nagdes vitoriosas da 1* Guerra Mundial, entre elas o
Brasil. No ano de 1946 foi criada a Organizagdo Mundial de Saude, ampliando a idéia
de melhoria de condi¢des de vida e de trabalho, além da aprovacdo da Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem.

O periodo de reconstrugdo do pos-guerra, apesar de ter sentido humanitario, trouxe
em contrapartida a carga de grandes trabalhos desgastando excessivamente as pessoas,
por este motivo houve um aumento na incidéncia de doengas e do risco de acidentes,
repercutindo no aspecto econdmico. Pelo fato do afastamento dos trabathadores do setor
produtivo, aumentaram-se as indeniza¢des, resultando em perdas financeiras, cresceu
por outro lado a consciéncia dos trabalhadores a respeito do que sofriam.

Passou-se entdo a pensar na necessidade de agir sobre as causas dos infort(nios,
criando-se condigdes para aumentar o aspecto preventivo e reforgar as segurangas nos
processo produtivos, desenvolveu-se assim a higiene ocupacional. Outros profissionais,
além do médico, passaram a participar, objetivando afastar do local de trabalho os
agentes das enfermidades. No ano de 1949 foi langado na Inglaterra um novo ramo de
pesquisa, a ergonomia, com o objetivo de usar um método de organizagio do trabalho
que realgasse a necessidade de o meio ambiente de trabalho se adequasse ao homem.

Outros movimentos surgiram. Desde a fundagdo da Comunidade Européia do
Carvdo do Ag¢o (CECA), em 1952 as atengdes voltaram-se a saude e a seguranca do
trabalhador. Desde entdo a Comunidade tem estimulado e financiado em centenas de
projetos de investigagdo quanto a higiene, a saide e a seguranga principalmente dos
setores do carvdo e do ago.

Em 1957 foi instituida a Comunidade Econémica Européia. Esta se interessou

bastante pela prote¢do dos trabalhadores nas industrias, recomendando em 1962 a
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criagdo de um servigo sanitario do trabalho em cada empresa com mais de 200
empregados. Ja no inicio da década de 70 devido & persisténcia de condigdes insalubres
de trabalho, estudiosos do problema encararam a agao para tentar modificar o cenario
existente que de muito melhor do que no inicio da era industrial ainda precisava de
avango.

Durante essa etapa foram crescentes os movimentos politicos, visando a
participagdo dos trabalhadores que faziam suas proprias reivindicagdes. Como exemplo
temos o modelo operario Italiano, iniciado na cidade de Turim, em 1961, numa empresa
quimica. Na época eram utilizadas substincias quimicas extremamente nocivas. Mas
ndo havia a preocupagdo nos grandes prejuizos que seriam causados a saGide dos
trabalhadores pelo manuseio. Na Italia tivemos a experiéncia realizada pela FIAT
Mirafiori, que representou uma nova base para o desenvolvimento de meios
organizativos das condigdes de trabalho nas fabricas, modificando as formas de
participagdo da classe operaria que tentaram solucionar problemas, discutindo
diretamente com os técnicos, pois nio buscavam mais apenas na literatura médica a
solugdo dos problemas e passaram a dialogar com os operarios. Valorizou-se a
investigagdo feita pelos proprios empregados para a detecgdo dos riscos, privilegiando a
experiéncia dos trabalhadores. Iniciou-se um processo de conscientizagio da
necessidade da adequagio do ambiente de trabalho.

Estas idéias resultaram no Mapa de Riscos Ambientais, posteriormente adotado no
Brasil através da portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978, que aprovou as normas
regulamentadoras, em que padrdes de procedimentos deveriam ser observados por todos
Os empregadores, entre as quais temos a NR-5, dispde sobre a Comissdo Interna de
Prevengoes de Acidentes — CIPA e a NR-9 que trata do Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais — PPRA, que prevé a necessidade de trabalho conjunto para

elabora¢do do mapa de riscos no ambiente de trabalho.

4.2 O Despertar da Relagdo Saide e Trabalho no Brasil

A relagdo trabalho e saade so foi encarada como questdo social no Brasil com o
advento da industrializagdo. Abriram-se duas vertentes para a antiga “higiene”: Saude
Publica e a Medicina Legal. Com relagdo a primeira o Estado passou a ficar atento as
doengas de quarentena, como a colera, a peste e a febre amarela, que limitavam o

comércio aquelas que reduziam a produtividade no setor agroexportador, como a
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malaria, o tifo e ancilostomose, conhecido como o “amareldo”. Diante deste contexto
Osvaldo Cruz priorizou a saude dos portos e se dirigiu as frentes de trabalho, na época
da construgdo da ferrovia Madeira-Mamore, com o objetivo de acompanhar os
trabalhadores e combater as epidemias de doengas infecciosas relacionadas ao trabalho
que incapacitavam e matavam milhares de pessoas.

Nesta época ndo se questionava tanto o problema do trabalho e de suas condigdes
como fatores de agravo a saude dos trabalhadores. Havia clara preocupagdo quanto a
produtividade e ndo propriamente ao aspecto humanitario. Especialmente no periodo
entre o final do século XIX até a década de 1920 as doengas pestilenciais eram inimeras
e as condi¢des de trabalho similares as observadas na inglaterra no periodo inicial da
Revolugdo Industrial, no qual a jornada de trabalho eram longas e altas a incidéncia de
acidente de trabalho.

Foi levada a efeito em 1920 uma reforma promovida por Carlos Chagas, criando o
Departamento Nacional de Satde Piblica, incluindo como pauta as questdes de higiene
industrial e profissional. Esse tema passou a ser controlado pelo Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio criado em 1930, incluindo também a questdo da Seguranga do
Trabalho.

Hoje a realidade ¢ bastante diferente com relagdo a legislagdo trabalhista sobre o
tema. Todos os empregados e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados
estdo obrigados a elaborar e implementar um Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), independentemente do nimero de empregados e do grau de
risco da empresa, em conformidade com a NR-7 da Portaria n° 3.214/78, com o objetivo
de promover e preservar a saude dos trabalhadores.

Este programa faz parte do conjunto de iniciativas da empresa no campo da saude
dos trabalhadores, devendo considerar as questdes incidentes do universo laboral,
privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da relagdo entre a
saide e o trabalho. O PCMSO tem carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saide relacionados ao trabalho, além da constatagdo da existéncia
de casos de doenga profissional ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores. Por
este motivo, esse programa médico deve estar articulado com o Programa de Prevencio
de Riscos Ambientais (PPRA), conforme previsto na NR-9 da Portaria n® 3.214/78.

Sabe-se que 0 PCMSO deve ser planejado e implementado com base nos riscos a
saude dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas

normas regulamentadoras especificas, devendo prever as agoes de saide a serem
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executadas. No procedimento deve constar um relatorio anual e precisa especificar, por
setores da empresa, 0 niimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliacdes
clinicas, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento
para o ano seguinte. Deve também ser apresentado anualmente um relatério do PCMSO
e discutido na Comissio Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, quando esta existir

na empresa.

4.3 Organizagdo Internacional do Trabalho

Durante o Tratado de Versailles € criada a Organizagio Internacional do Trabalho
— OIT que inclui na sua competéncia a protecdo contra os acidentes do trabalho e as
doengas profissionais, com o objetivo de elevar os niveis de vida e proteger a vida e a
saude dos trabalhadores em todas as ocupagdes, além de melhorar as condi¢gdes do meio
ambiente de trabalho, aumentando consideravelmente o bem-estar deles de uma forma
geral.

Segundo a OIT, os agentes potencialmente capazes de causar danos aos ambientes
de trabalho podem ser afastados de diversas formas. Desde a eliminagdo do risco na
origem ou o afastamento da exposigdo do trabalhador, isolando-se as atividades
consideradas insalubres, a fim de que os seus efeitos so atinjam o menor nimero de
trabalhadores. ~ Até mesmo pode-se isolar o risco, enclausurando-se as maquinas
ruidosas, confinando-as a determinada area que pelas peculiaridades apresenta mais
problemas.

Tendo em mente que o direito a0 meio ambiente do trabalho sadio constitui-se em
uma questdo humana, pois diz respeito ao direito a vida e a integridade fisica das
pessoas. Observa-se que ndo apenas os inadequados meios de organizagio da produgéo
podem acarretar lesdes a saiude, como também incorretos sistemas de produgio resultam
em acidentes graves ndo s6 para os trabathadores como para a populagio em geral.

Desde que respeitada a soberania de cada Estado-membro, parece mais do que
oportuna a mobiliza¢do que ¢ feita pela OIT para adequar as condi¢des de trabalho. Nos
ultimos tempos novos estimulos vém sendo dados por meio da elaboracdo e aprovagio
de normas que constituem a regulamenta¢do internacional do trabalho, da seguridade
social e das questdes conexas, com a finalidade de promover a universaliza¢do da

justiga social.



A seguir serdo abrangidos aspectos essenciais das principais convengdes que

tratam do meio ambiente de trabalho, ratificadas pelo Brasil.

4.3.1 Convengdo 148

Foi aprovada na 63" Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho. Dispde
sobre a contaminagdo do ar, ruido e vibragdes, prevenindo e limitando os riscos
profissionais no local de trabalho. Aprovada pelo Congresso Nacional através de
Decreto Legislativo e finalmente promuigada pelo Decreto n. 93.413, de 15 de outubro
de 1986.

Em seu artigo 8°, a autoridade competente devera estabelecer os critérios que
permitam definir os riscos da exposi¢do a contaminacgdo do ar, ao ruido e as vibragdes
no local de trabalho e fixar quando possivel, os limites de ocorréncia. Ainda prevé que
todo o risco seja eliminado, desde que seja tecnicamente possivel, mediante medidas
aplicadas as novas instalagdes ¢ métodos de trabalho, através de agdes complementares
de organizagdo do trabalho (art. 9°).

Apesar dos esforgos se ndo for possivel a redugdo aos limites especificados, diz a
convengao que o empregador devera proporcionar e conservar em bom estado o
equipamento de protecdo pessoal apropriado (art. 10°), conhecido como Equipamento
de protecdo Individual — EPI.

No Brasil em virtude do que dispdem a Constituigio Federal, no art. 7°, inciso
XXII e a Consolidagdo das Leis do Trabatho, em capitulo sobre seguranca e medicina
do trabalho, fixou os limites de tolerdncia para ruido continuo ou intermitente, variando
de 85 dB a 115 dB e limitando a maxima exposigdo diaria permissivel de oito horas para

0 primeiro caso e de sete minutos no segundo caso.

4.3.2 Convengdo 155

Esta convengdo entrou em vigor em 18 de maio de 1993, estabelecendo as diretivas
e principio a respeito de seguranga e saude dos trabalhadores e 0 meio ambiente de
trabalho.

Aperfeigoa o conceito de saude escolhido pela Organizagdo Mundial da Saude, ao

abranger o termo satide aos elementos fisicos e mentais diretamente relacionados com a
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seguranga e a higiene no trabalho, conforme preceitua o artigo 3°, alinea ¢. Esse
conceito reconhece a relagio da satde do trabalhador com o meio ambiente de trabalho.

Abrange também a necessidade de se adequar o trabatho ao homem, diminuindo
assim 0s riscos para o trabalhador e refor¢a o reexame das normas relativas a seguranga
e a saide dele, pois a atividade empresarial é dinamica e gera uma necessidade de
aprimoramento das normas para que elas ndo se tornem obsoletas.

No artigo 13 desta Convengfo ha diretiva que faculia ao trabalhador a interromper
0 servigo quando estiver presente um perigo iminente e grave para a saide ou vida.

A seguir, no art. 16 atribui a responsabilidade do empregador para implementar as

medidas de seguranga.

4.3.3 Convengio 161

Promulgada pelo Decreto n® 127, de 22 de maio de 1991, esta Convengio trata de
Servigos de Satde do Trabaiho.

Esses servigos deverdo agir essencialmente na fungio preventiva, produzindo um
ambiente de trabalho seguro e salubre.

A responsabilidade do empregador quanto a saide dos empregados € claramente
destacada no artigo 5°, quando determina que funcdes preventivas devam ser adotadas
para se alcangar um ambiente apropriado.
do trabalhador, parte-se de forma determinada para a utilizagdo de equipamento de

protegdo individual e a diminuigdo de jornada de trabalho.

4.3.4 Convengido 170

O Decreto Legislativo n® 67 é promulgado pelo Decreto n° 2.657/98. Esta
Convengdo determina que todos os produtos quimicos tenham marcas que permitam a
identificagdo da periculosidade e harmonizagdo mundial de classificacio.

Por se tratar de produtos de dificeis manuseios, essa Convencdo traz para o
empregado uma protegido extra quando da elaboragio do Programa de Prevengido de
Riscos Ambientais, quer seja no ambiente de trabalho e fora dele.

A linguagem de alerta dos produtos quimicos nos rétulos, dar-se numa linguagem

clara de modo a evitar os riscos resultantes do uso, manipulagdo e armazenamento.
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Existem ainda as Convengdes 12, 42, 115, 119, 127, 139 e 162, que também tratam
de temas similares, a saber: acidente de trabalho na agricultura, peso maximo das

cargas,

4.3.5 Agenda 21

Com o surgimento ha algumas décadas dos estudos ambientais criou-se o conceito
de meio ambiente, o qual se limitava a se relacionar apenas as condigdes naturais, mas
apos a Conferéncia sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, a Rio-92, o fator humano
passou a integra-lo, incluindo os problemas do homem como relacionados diretamente a
problematica ambiental como a pobreza, o urbanismo etc. Assim, o conceito apenas
classico perdeu sentido ante as novas proposicGes da referida conferéncia.

A Agenda 21, que é o documento emanado da citada conferéncia e que deu as
diretrizes ao desenvolvimento da sociedade para o século 21, constam inameras
passagens onde esta claro que o conceito de meio ambiente ganhou um universo muito
mais amplo.

Em termos de legislagdo também observamos esta evolugio. O art.3°, I, da Lei
6.938/81, definiu meio ambiente como “o conjunto de condigdes, leis, influéncias e
interagdes de ordem fisica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.
Posteriormente, com base na Constituigio Federal de 1988, passou-se a entender
também que o meio ambiente divide-se em fisico ou natural, cultural, artificial e do
trabatho. Meio ambiente fisico ou natural € constituido pela flora, fauna, solo, agua,
atmosfera etc, incluindo os ecossistemas (art. 225, §1°, I, VII). Meio ambiente cultural
constitui-se pelo patrimonio cultural, artistico, arqueologico, paisagistico, manifestagdes
culturais, populares etc. (art.215, §1° e §2°). Meio ambiente artificial é o conjunto de
edificagdes particulares ou publicas, principalmente urbanas (art.182, art.21, XX e
art.5°, XXIII) e meio ambiente do trabalho é o conjunto de condiges existentes no local
de trabalho relativos a qualidade de vida do trabathador (art.7, XXXIII e art.200).

Podemos, ainda, conceituar meio ambiente do trabalho como o comunto de fatores
fisicos, climaticos ou qualquer outro que interligados, ou ndo, estdo presentes e
envolvem o local de trabalho da pessoa. Apesar desta definicio aparentar certo
individualismo, isto ndo acontece, pois ante a importancia da prote¢io dos trabalhadores
e o interesse e obrigagdo do Estado de protegé-los, como demonstrado na legislagio

constitucional.
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Portanto, 0 homem passou a integrar plenamente o meio ambiente no caminho para
o desenvolvimento sustentavel preconizado pela nova ordem ambiental mundial;
conseqiiéncia disto € a consideragdo de que o meio ambiente do trabalho também faz
parte do conceito mais amplo de ambiente, de forma que deve ser considerado como
bem a ser protegido pelas legislagdes para que o trabalhador possa usufruir de uma
melhor qualidade de vida.

Examinado brevemente o tema em termos de legislagdo constitutiva e conceituagio
juridica, resta verificar a sua proteco juridica.

Nossa Constituigdo Federal incluiu entre os direitos dos trabalhadores o de ter
reduzido os riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e
seguranga (art.7°, XXII), e determinou que no sistema de saGde o meio ambiente do
trabatho deve ser protegido (art.200, VIll), mostrando uma moderna posicdo com
relagdo ao tema, de forma que as questdes referentes ao meio ambiente do trabalho
transcendem a questdo de saude dos proprios trabathadores, extrapolando para toda a
sociedade.

Também a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) trata da seguranca e saiude do
trabalhador no art.154 e seguintes do Tit. 1I, Cap.V e no Tit. Il (Normas Especiais de
Tutela do Trabalho, além das Portarias do Ministério do Trabalho e a Leio Organica da
Saude (Lei 8.080/90). H4 ainda o Programa de Controle Médico e de Sande
Ocupacional e o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, sem contar a
obrigatoriedade das empresas terem que instituir as CIPAs — Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes (art.163, CLT). Tudo visando a preservagdo da qualidade
ambiental do local de trabalho.

Conforme colocado o meio ambiente sadio do trabalho é um direito transindividual
por ser um direito de todo trabalhador, indistintamente, e reconhecido como uma
obrigagdo social constitucional do Estado, ao mesmo tempo em que se trata de um
interesse difuso, ou mesmo coletivo quando se tratar de determinado grupo de
trabalhadores. Em sendo assim, o meio ambiente do trabalho enquadra-se nos casos
protegidos pela Lei 7.347/85, que em seu art.1°, I, estabelece a adequacdo da agdo civil
publica na prote¢do do meio ambiente e em seu inciso IV inclui também o caso de
danos causados a qualquer outro interesse difuso ou coletivo, de forma que ¢
plenamente viavel falarmos na existéncia da Acdo Civil Publica para resguardar os
direitos dos trabalhadores terem um ambiente de trabalho sadio e ecologicamente

equilibrado como preceituado no art.225 da Constituigdo Federal. Assim, estio
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legitimadas para propor a ago civil publica acidentéria trabalhista as pessoas de direito
publico e as entidades elencadas no art.5°da Lei 7.347/85, dentre elas os sindicatos e o

Ministério Publico.

4.4 Os Sindicatos: a atuagdo dos Sindicatos na defesa dos trabalhadores

A industrializagdo no Brasil foi posterior a realizada nas grandes poténcias
capitalistas. A partir dela surgem os primeiros problemas relacionados as circunstancias
de trabalho impostas aos operérios. Seguindo o exemplo dos imigrantes, eles iniciaram
a luta por melhores condigdes, organizaram-se, reivindicando por condigdes mais dignas
das atividades laborativas. Teve inicio entdo a sindicalizagio.

Tal processo objetivava dar melhores condigdes de trabalho, salario maior e
organizagdo trabalthista. Devido & grande mdo-de-obra excedente, os trabalhadores
enfrentavam a concorréncia das pessoas que viviam no campo. Entdo nas inddastrias
quando desafiassem seus empregadores eram despedidos e as vagas preenchidas por
novos operarios. Apesar disso tudo as greves so tinham alguma repercussdo quando
eram gerais e atingiam setores importantes do sistema agro-exportador, como as
ferrovias e os portos.

Desde a primeira Constituigdo da Republica foi reconhecido o direito de
assoclagdo e reunido (artigo 72 § 8°), mas ndo se tratou dos sindicatos de forma
especifica. Em 1903 surgiu o primeiro Decreto Sindical destinado aos trabalhadores
rurais, pois na €época em maior numero que os urbanos. Neste periodo iniciavam-se 0s
movimentos socias dos empregados das fazendas de café por melhores condi¢des de
trabalhos e salarios cominando com isso, centenas de greves.

Somente depois da 1* Grande Guerra e conseqgiientemente crescimentos das
industrias, criaram-se oportunidades para uma efetiva organizagdo dos sindicatos.
Entres os anos de 1917 e 1920 cresceu muito o nimero de greves em busca da melhoria
das condigdes de vida e de conquista ou minimo de direitos. Este fato deu a
sindicaliza¢@o maiores impetos.

Mas em razdo da repressdo e da dificuldade em se obter éxito, as greves perderam
impulso apos 1920. Neste periodo as elites politicas ainda ndo viam a necessidade de
priorizar a questdo social no Brasil.

Com advento da Carta Politica de 1988, os sindicatos passaram a se assemelhar a

uma Associagao Civil, porque sdo representantes naturais da sociedade, permitindo a
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liberdade de associagdo profissional ou sindicatos, observadas algumas restrigdes que
propria Constituigdo prevé, possuindo legitimidade para defender interesses individuais
do associado e direitos difusos e coletivos de categorias prossifionais e econdmicas (art.
8% inc. III, da Constitui¢io Federal).

Os Sindicatos entdo se tornam importantes instrumentos para defesa dos
trabalhadores, pois tem como objetivo as melhorias das condig¢des de trabalho, visando
consequentemente a saiide dos trabalhadores. E de grande importancia a disposigio
contida no paragrafo 1° do artigo 229 da Constituigdo do Estado de Sdo Paulo em que
diz: Ao sindicato dos trabalhadores ou representante que designar ¢ garantido requerer a
interdigdo de maquina, de setor de servigo ou de todo o ambiente de trabalho, quando
houver exposigao a risco iminente para a vida ou saude dos empregados.

Embora aos sindicatos tenha sido reservado importante papel na defesa do
ambiente de trabalho, objetivando afastar os riscos a saude dos trabalhadores, o que
observamos na pratica muitas vezes € o enfraquecimento. Isto ¢ resultante da profunda
transformagdo operada nos locais de produgdo com a introdugio de novas tecnologias
como a informatica, a telematica e os robds que provocam altos indices de
desempregos. Estes dados inibem os sindicatos na busca por novas estruturas do
processo de trabalho porque no sistema social atual, acabasse por optando por um

trabalho insalubre a ndo ter ocupagdo.
5.0 Atualidade do Direito Ambiental do Trabalho

Temas diversos e relevantes podem ser ressaltados no presente estudo. Trataremos
primeiro da estabilidade provisoria decorrente de acidente do trabalho. Depois sobre o
adicional de insalubridade e de periculosidade e sua base de calculo. Logo em seguida a

questdo da responsabilidade civil do empregador na indenizagio acidentaria.
5.1. Controvérsias Sobre a Estabilidade Acidentaria

O assunto esta previsto no art. 118 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Trata-se
de hipotese especifica de garantia de emprego, que pode ser assegurada por meio de lei
ordinaria, baseando-se no principio da norma mais benéfica, do art. 7°, caput, da
CF/1988. “Ndo € ocioso lembrar que o principio da norma mais benéfica esta estampado

no caput do art. 7° da CF”.
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A principal davida ocorre quando ja foi dado o aviso prévio e o empregado vem a
se acidentar ou a adoecer. A melhor orientacdo seria a de que, havendo acidente do
trabalho ou ficando o empregado doente, suspende-se o curso do aviso prévio, pois o
obreiro ndo o pode cumprir, muito menos lhe possibilita a procura de novo emprego ou
ir trabalhar no novo servigo, o que descaracteriza a finalidade do instituto. Quando o
empregado voltar a trabalhar é que ira recomecar a contagem do aviso prévio,
computando-se o tempo ja transcorrido no periodo anterior ao da suspensao.

Tanto a doenga profissional como a doenga do trabalho sio consideradas acidente
do trabalho, inclusive para os efeitos da estabilidade. Sendo exigido pelo instrumento
normativo que a doenga profissional seja atestada por médico do sistema de saude
estatal (INSS). A sua auséncia obsta o reconhecimento do direito a estabilidade, por se
tratar de formalidade eleita como da substincia do ato (art. 7°, inciso XXVI, da
CF/1988).

Preenchidos todos os pressupostos para a aquisicdo de estabilidade decorrente de
acidente ou doenga profissional, ainda durante a vigéncia do instrumento normativo,
goza o empregado de estabilidade mesmo apos o término da vigéncia deste. (Orientagao
Jurisprudencial 41 da SDI-I do TST).

E, justamente porque se trata de um direito ja adquirido pelo empregado quando
em vigor a norma coletiva, com o preenchimento de todos os requisitos para a aquisi¢io
da garantia de emprego, dentro do prazo de sua vigéncia, esta ja se tornou condigio
inserida em seu contrato de trabatho, sendo que a supressdo posterior a aquisi¢do do
direito ndo o deixa desamparado, mas apenas os casos em que oS requisitos para a
aquisi¢do da estabilidade ainda ndo foram totalmente preenchidos.

Pela propria redagdo do art. 118 da Lei 8.213/1991, a percepgdo de auxilio-doenga
acidentario pelo empregado constitui pressuposto para o direito a estabilidade provisoria
em debate.

Como o referido beneficio previdenciario somente ¢ devido apés 15 dias de
afastamento da atividade, em razdo de incapacidade para o trabalho (art. 59, caput, da
mesma lei C/C os §§ 3° € 4° do art. 75 do Decreto 3.048/1999). Esta suspensdo do pacto
laboral, por prazo superior a 15 dias, € outro requisito para fazer jus a mencionada
garantia de emprego. (Orienta¢do Jurisprudencial 230 da SDI-I do TST - convertida na
Stimula 378 do TST). .

Ressaltando que as doengas profissionais ¢ do trabalho normalmente nio se

manifestam de forma subita, mas vao se alojando, pouco a pouco, no organismo, até
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causarem a impossibilidade de labor. Muitas vezes ndo se verifica o efetivo recebimento
de auxilio-doenga acidentario antes da extingdo contratual. Interpretagdes do dispositivo
legal defendem a tese de que o afastamento das atividades por mais de 15 dias a0 menos
deveria ter ocorrido, somente ndo se observando por ato culposo do empregador, que
pode ser constatado com o auxilio de pericia médica.

Nao se faz necessaria a existéncia de seqiielas, posteriores ao acidente, para a
aquisi¢do da estabilidade acidentaria, eis que ela é assegurada independentemente de
percepgdo de auxilio-acidente. Este ultimo beneficio € especifico para o surgimento de
redugdo da capacidade laborativa (art. 86 da Lei 8.213/1991). (SUSSEKIND, 1999,
726).

A dispensa sem justa causa antes da recuperagdo é nula, pois, estando o obreiro
ainda incapacitado para o trabalho, seu contrato ainda esta suspenso, 0 que obsta a
despedida arbitraria.

Néo cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nio recuperavel,
for aposentado por invalidez, ou seja, a estabilidade so se inicia a partir da capacitagido
para o trabalho, quando cessa o auxilio-doenga acidentario, o que coincide com a alta
médica. (MARTINS, 2002, 349-350).

Havendo a substituigdo do auxilio-doenga acidentario pela aposentadoria por
invalidez, esta mantera suspenso o contrato de trabalho, eis que, em principio, ndo é
definitiva (art. 42, caput, in fine, da Lei 8.213/1991 e art. 46 do Decreto 3.048/1999 e
Sumula 160 do TST). (MARTINS, 2002, 476).

Caso o empregado aposentado por invalidez cujo contrato encontra-se suspenso
desde o anterior gozo do auxilio-doenga acidentario, tenha recuperado a sua capacidade
de trabalho, cessa o mencionado beneficio previdenciario, na forma do art. 47 da lei
8.213/1999. Depois € que o pacto retorna a produgdo de seus efeitos e o periodo de
estabilidade acidentaria tem inicio.

Cabe destacar também a situagdo do trabalhador que tem seu vinculo de emprego
reconhecido somente em juizo, mas que sofreu acidente do trabalho no decorrer do
pacto laboral, existente desde o inicio na realidade dos fatos, conforme um dos
principios inerentes ao direito do trabalho que é o da primazia da realidade.

No caso, mesmo que o acidente do trabalho seja cronologicamente anterior ao
reconhecimento em juizo da relagdo de emprego, diante da mencionada eficacia ex tunc,

ou seja, retroagindo ao inicio do surgimento da relagio empregaticia, os prejuizos que o
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trabathador sofreu em razdo da conduta patronal de ndo formalizar o vinculo. (art. 186
do CC/2002, c/c o art. 8°, paragrafo tnico, da CLT). Mas se o empregado foi quem ndo
cumpriu sua obrigacio de anotar a CTPS (art. 29 da CLT), dentre outros deveres, ndo
podera favorecer-se da ilegalidade que ele deu causa.

Cabe a empresa comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia Social, nos termos
€ prazos previstos no art. 22, caput, da Lei 8.213/1991. Apenas na falta deste aviso pelo
empregador € que podem formaliza-la o proprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o médico que assistiu ou qualquer autoridade publica §
2° deste mesmo art. 22).

O art. 169 da CLT também prevé: sera obrigatoria a notificagio das doencas
profissionais e das produzidas em virtude de condigdes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugdes expedidas pelo
Ministério do Trabaiho.

A empresa desrespeitando este seu dever legal de emitir a CAT (comunicagio de
acidente de trabalho), ndo haverd uma imposi¢do para que o proprio trabalhador
acidentado o faca, pois se trata de mera faculdade dele, ndo se podendo sanciona-lo nem
impor-lhe conseqiiéncias adversas pelo seu ndo exercicio.

E evidente que se tal beneficio ndo foi alcangado, por falta da expedicdo da
Comunicagio de Acidente ao INSS, tal circunstancia ndo inibe a aquisi¢do do direito,
pois a configuragdo do fato constitutivo do direito, qual seja o acidente do trabalho em
si, pode ser pleiteada em juizo pelo interessado. Aplicagdo do art. 118 da Lei
8.213/1991. Auséncia de auxilio-doenga (Jurisprudéncia comentada).

Fica claro que sem a emissdo da CAT, é bem provavel que o empregado ndo
receba o auxilio-doenga acidentario, pois o 6rgdo previdenciario ndo tera ciéncia do
infortunio (ou da doenga profissional ou do trabatho), pressuposto para a concessdo do
beneficio.

A empresa, muitas vezes com vistas a n3o ter acréscimo na carga de contribui¢des
previdenciarias, ndo informa o acidente do trabalho. Sem falar, que a comunicagio do
infortinio pode gerar o temor do empregador, quanto as sangdes diversas, inclusive no
que tange ao disposto no art. 19, §§ 1° a 4°, da Lei 8.213/1991.

Cabe ressaltar ainda que, dependendo de quio é irregular a contratagdo do obreiro,
pode ele, mesmo tendo sofrido acidente do trabalho, haver sido obrigado a continuar
laborando, ou até a retornar ao trabalho, embora ainda incapacitado, por ndo ter se

recuperado das lesdes. Este fato é mais comum entre as doengas profissionais e do
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trabalho (consideradas pela lei, acidente de trabalho), pois ndo se manifestam de forma
repentina, mas vao se agravando, pouco a pouco, no organismo, até que causem a

completa impossibilidade de labor,

5.2. Atualidades sobre os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade e sua Base

de Calculo.

E dificil de entender o fato do mesmo legislador garantir o direito a integridade
fisica admitir o trabalho insalubre e perigoso. Algumas profissoes apresentam risco
muito grande aos trabalhadores e, apesar disto, dada sua extrema relevancia, nio podem
ser proibidas ou abolidas. S3o profissdes necessarias para assegurar o direito de toda a
populagdo a uma vida saudavel e confortavel.

Dada a impossibilidade da extingdo do risco, o legislador constitucional vai
garantir a percep¢do do adicional e, em nivel infraconstitucional, promulgar leis no
sentido de fiscalizar e controlar a insalubridade e o perigo. A Constituigdo garante,
ainda, como direito do trabalhador, a redugéo dos riscos.

A simples percepgdo do adicional nada resolve. Nenhum adicional reparara a
morte, perda ou redugdo da capacidade de trabalho. Sabe-se que os trabalhos perigosos
e insalubres sdo, na maioria das vezes, de baixa remuneragio, de forma que os valores
s30 calculados sobre salarios muito pequenos, resultando em acréscimos infimos nos
salarios dos trabalhadores expostos ao risco. Ndo se pode dizer que vinte por cento de
acréscimo sobre um salario minimo € dinheiro suficiente para indenizar um eventual
acidente. Este valor ndo recompensara a auséncia de um meio ambiente de trabalho
saudavel e seguro.

A percepgdo do adicional ndo extingue o risco. O empregador deve, de todas as
formas possiveis, buscar minimizar os riscos existentes de fato em sua atividade
econdmica, fornecendo o material de prote¢do necessario, investindo em seguranga e
treinamento. Ele deve, como forma de concretizar o direito do empregado a integridade
fisica, prové-lo de toda a técnica existente e capaz de afastar o risco, posto que esta
redugdo € uma previsdo constitucional. O pagamento do acréscimo ndo desobriga o
empregador da busca de meios eficazes para a diminui¢do do risco.

O direito a percepgdo do adicional ndo deve ser entendido isoladamente, como uma
barganha ou indenizagdo. Ele deve, em suma, ser interpretado conjuntamente com o

direito a redugdo dos riscos inerentes ao trabaiho, garantindo assim a efetividade do
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direito a vida e integridade fisica. O Poder Piblico tem o dever constitucional dessa
fiscalizagdo. Somente a interpretagio ampla e harmonica destas garantias pode,
eficazmente, concretizar o direito do trabalhador a um meio ambiente de trabalho limpo,
seguro e saudavel.

O artigo 1°, caput, da Constituigdo de 1988 prevé, como um dos fundamentos da
Republica, a dignidade da pessoa humana. O artigo 5°, caput, fala do direito a vida e
seguranga, e o artigo 6°, caput, qualifica como direito social o trabalho, o lazer e a
seguranga. No artigo 225, caput, ela garante a todos um meio ambiente ecologicamente
equilibrado e, no inciso V, incumbe ao Poder Publico o dever de controlar a produgio,
comercializa¢do e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco
para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente.

Extrai-se, da analise sistematica de todos esses dispositivos da Carta Federal, que o
Estado ndo tolerara atividade que ponha em risco a vida, a integridade fisica e a
segurancga dos individuos.

Por outro lado, a CLT discorre, nos artigos 189 a 197, sobre os adicionais de
insalubridade e periculosidade, regulamentando sua existéncia, sua fiscalizacio e sua
eliminagdo. O artigo 189 define atividades insalubres como aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢io aos seus efeitos, O artigo 192 diz que o
exercicio de atividade insalubre, acima dos limites de tolerincia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, garante o recebimento de adicional de 40%, 20% ¢ 10% do
salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo. A mesma
CLT, no artigo 193, define periculosidade como contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condigdes de risco acentuado e que o trabalho nessas condigdes
assegura a percep¢ao de um adicional de 30% sobre o salariol6.

A primeira vista tem-se uma colisio entre a previsdo legal e a constitucional:
enquanto a Carta Politica garante o direito a vida, saude, seguranga e integridade fisica,
a legislacdo ordinaria admite uma espécie de “barganha” — também chamada
monetarizagdo da seguranga e da saide — pois regula uma indenizagdo ao trabalhador
por sua exposi¢do a riscos.

Por outro lado, o legislador ndo pode fechar os olhos para a sociedade para a qual

legisla. Ao mesmo tempo em que se deve defender a satide do trabalhador, tem-se que a



exposi¢do ao risco é indissociavel a certas profissdes, em nosso atual estagio de
desenvolvimento tecnoldgico.

Todos nos estamos expostos a riscos, porém em algumas profissdes o risco é
indiscutivelmente maior. O risco a vida existe ndo s6 em atividades industriais, mas
também em muitas das tidas como essenciais a sociedade. “Ha riscos nas sociedades
modernas inconfundiveis com os riscos especificos ocasionados pelo trabalho
subordinado; essa distingdo é do passado, do presente e, até de onde se possa visualizar,
alcanga o futuro. Assim, prevencio e reparagdao demandam medidas especiais para o
inforttnio laboral, correspondendo a riscos especificos”.

Os eletricitarios estdo constantemente €Xpostos ao perigo para que todos tenhamos
o conforto do fornecimento de energia, necessaria, por exemplo, para o funcionamento
normal de hospitais ¢ ambulatorios. Os policiais e soldados do corpo de bombeiros
também se expdem a uma série de riscos em decorréncia de seu trabalho, porém ¢
impossivel o oferecimento de seguranga publica e protegdo, sem as atividades por eles
desenvolvidas. Os médicos, enfermeiros e analistas de laboratérios clinicos arriscam-se
ao contagio das mais variadas doencas, sempre em proi da saude da populagio.

Ha uma lista infindavel de profissdes insalubres e perigosas. O legislador ndo pode,
simplesmente, proibir tais atividades, ignorando o fato de que certos produtos e servigos
s&0 imprescindiveis para a implementagdo do disposto no proprio artigo 225, caput. Em
contrapartida, ele ndo pode ser conivente com a livre agressao a satde do trabalhador.

Segundo Amauri Mascaro do Nascimento, os aspectos puramente técnicos e
econdmicos da produgdo de bens ndo podem redundar num total desprezo as condigdes
minimas necessarias para que um homem desenvolva a sua atividade dentro de
condigdes humanas e cercado das garantias destinadas a preservacio de sua
personalidade. (...) Para que o trabalhador atue em local apropriado, o direito fixa
condigdes minimas a serem observadas pelas empresas, quer quanto as instalagdes onde
as oficinas e demais dependéncias se situam, quer quanto as condi¢des de contagio com
agentes nocivos a satde ou de perigo que a atividade possa oferecer.

Os artigos 189 a 197 da CLT tém raizes constitucionais. Essa previsdo
fundamenta-se no artigo 7°, incisos XXII ¢ XXIII da Constitui¢do de 1988, os quais
garantem como direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca e a percep¢ao
do adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na

forma da lei.
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Temos varias previsdes constitucionais que garantem o direito a vida, seguranca e
integridade fisica e garante, como compensagdo pecuniaria pela exposi¢do ao risco no
trabalho, a percepgio dos adicionais na forma da lei. Esta lei, no caso, é a CLT, em seus
artigos 189 a 197, bem como as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

E dificil de entender o fato do mesmo legislador garantir o direito a integridade
fisica e admitir o trabalho insalubre e perigoso. Algumas profissdes apresentam risco
muito grande aos trabalhadores e, apesar disto, dada sua extrema relevancia, ndo podem
ser proibidas ou abolidas. Sdo profissdes necessarias para assegurar o direito de toda a
populagio a uma vida saudavel e confortavel.

Dada a impossibilidade da extingdo do risco, o legislador constitucional vai
garantir a percepgdo do adicional e, em nivel infraconstitucional, promulgar leis no
sentido de fiscalizar e controlar a insalubridade e o perigo. A Constituigdo garante,
ainda, como direito do trabalhador, a redugio dos riscos.

A simples percep¢do do adicional nada resolve. Nenhum adicional reparara a
morte, perda ou redugdo da capacidade de trabalho. Sabe-se que os trabalhos perigosos
e insalubres sdo, na maioria das vezes, de baixa remuneracao, de forma que os valores
sd0 calculados sobre salarios muito pequenos, resultando em acréscimos infimos nos
salarios dos trabalhadores expostos ao risco. Nio se pode dizer que vinte por cento de
acréscimo sobre um salario minimo é dinheiro suficiente para indenizar um eventual
acidente. Este valor ndo recompensard a auséncia de um meio ambiente de trabalho
saudavel e seguro.

A percepgdo do adicional ndo extingue o risco. O empregador deve, de todas as
formas possiveis, buscar minimizar os riscos existentes de fato em sua atividade
econdmica, fornecendo o material de protegdio necessario, investindo em seguranga e
treinamento. Ele deve, como forma de concretizar o direito do empregado a integridade
fisica, prové-lo de toda a técnica existente e capaz de afastar o risco, posto que esta
redugdo € uma previsdo constitucional. O pagamento do acréscimo ndo desobriga o
empregador da busca de meios eficazes para a diminui¢io do risco.

O direito a percepgdo do adicional ndo deve ser entendido isoladamente, como uma
barganha ou indenizagdo. Ele deve, em suma, ser interpretado conjuntamente com o
direito a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, garantindo assim a efetividade do
direito a vida e integridade fisica. O Poder Publico tem o dever constitucional dessa

fiscalizagdo. Somente a interpretagio ampla e harmdnica destas garantias pode,
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eficazmente, concretizar o direito do trabalhador a um meio ambiente de trabatho limpo,

seguro e saudavel.

5.3. Seguranga e Saide no Trabalho

A preocupagdo com a seguran¢a e saide do trabalhador esta na Constituigido
deixando claro que o mesmo tem direito a reducdo dos riscos inerentes ao trabatho, por
meio de normas de salde, higiene e seguranga (CF, art. 7°, XXII). J4 a CLT estabelece
diversas regras a serem observadas pelas empresas quanto a seguranga e a medicina do
trabalho como expedir instrugdes gerais aos seus trabalhadores, quanto as precaucdes
que devem tomar, objetivando evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais,
facilitar o exercicio da fiscalizagdo pelas autoridades competentes, cumprir as normas
de seguranga e medicina do trabalho, observando as medidas que lhe sejam
determinadas pelos Orgdos competentes. Os trabalhadores por outro lado ficam
obrigados a cumprir as normas de seguran¢a e medicina do trabatho, inclusive as
insirugdes ou ordens da empresa, colaborando na aplicagdo das normas de medicina e
seguranga do trabalho.

Constitui falta grave quando o trabalhador se recusa injustificadamente em
obedecer as normas da empresa, bem como deixar de usar os equipamentos de prote¢io
que lhe sdo fornecidos, podendo esta conduta ensejar, a depender da gravidade,
provocar dispensa com justa causa (art. 158, paragrafo tnico, CLT).

As empresas ficam obrigadas a manter servicos especializados em seguranga e
medicina do trabalho, sendo necessario a existéncia de profissionais especializados
(medico e engenheiro do trabalho). Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego
controlar a observancia das normas sobre a matéria referida em aprego, através da
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho (SSMT).

A fiscalizagdo e da competéncia das Delegacias do Trabalho (DRTs) que podem
impor multa (art. 201 e paragrafo unico) interditar estabelecimentos, setor, maquina ou
equipamento ou até mesmo embargar obra (art. 161, CLT).

Como incumbe ao empregador adotar as medidas de prote¢do, instruir os
empregados sobre a matéria e obrigar ao cumprimento das normas de protegdo. A falta
da figura dele podera implicar responsabilidade penal, civil e administrativa, além de
configurar motivo para rescisdo indireta do contrato (art. 483, c e d, CLT). A recusa do

empregado ao uso dos equipamentos de protegdo individual e a observincia das
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instrugdes podera fundamentar despedida por Justa causa (art. 158, paragrafo Gnico,
CLT):

Por precaugdo, nenhum estabelecimento pode iniciar atividades sem a prévia
inspe¢do e aprovagdo das instalagdes pela DRT. A exigéncia abrange tanto a indGstria
como o comércio. Ocorrendo modificacdes substanciais nas instalagdes, nova inspegdo
sera necessaria e o delegado regional do trabalho impora a interdi¢do ou embargo da
obra. Configura-se desobediéncia o descumprimento de interdigdo ou embargo da obra,
caso resulte danos a terceiros.

E obrigatéria a constituicao de CIPA nas empresas com mais de 20 empregados,
conforme instrugdo expedida pelo Ministério do Trabalho e Empregado (CLT, art. 163).

A CIPA tem por fungdo observar e relatar as condigdes de risco nos ambientes de
trabalho, visando solicitar e apontar as medidas para melhorar suas condigdes, além de
acompanhar os acidentes de trabalho ocorridos, solicitando medidas que previnam e
orientem os trabalhadores quanto a sua prevencdo.

A comissdo da CIPA e integrada de representantes (titulares e suplentes) dos
empregados, eleitos em escrutino secreto, independente de filiagdo sindical, e do
empregador com mandato de um ano, admitida uma reeleicdo.

O presidente da CIPA ser4 indicado pelo empregador. Mas os empregados elegerdo
o0 vice-presidente.

Os representantes dos empregados gozam de estabilidade proviséria, mas ndo
podem sofrer despedidas arbitrarias, ou seja, aquelas que ndo se fundamentam em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Sdo obrigatorios exames médicos por conta do empregador na admissdo, demissio,
periodicamente, no retorno ao trabalho e mudanga de fungdo (NR-7, arts. 168 e 169).

O exame meédico admissional precisa ser realizado antes que o trabalhador assuma
suas fungdes. Para menores de 18 ou maiores de 45 anos, o exame periddico sera anual,
Ja para os outros trabalhadores a periodicidade de dois anos.

Ressaltando que a Norma Regulamentadora — 7 (NR-7) prevé exames mais
freqiientes nos casos de contato com substancias especialmente nocivas. No primeiro
dia da volta do trabalhador deve ser realizado exame medico de retorno ao trabalho por
auséncias iguais ou superiores a 30 dias, por motivo de doenga ou acidente de natureza

ocupacional ou ndo. No caso de parto este exame também e obrigatorio.
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Para mudanga de fungdo o exame sera obrigatorio, devendo ser realizado antes da
data. Isto € devido a alteragdo de atividade, posto ou setor que implique exposi¢do a
risco diferente daquele que o trabalhador estava exposto antes.

A CLT enumera varias outras normas preventivas. Quando se trabalha com
caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo € obrigatério o uso de valvulas e dispositivos
de seguranga. Alem disto, todas as caldeiras devem passar por inspecdo periddica,
anotadas no Registro de Seguranca. A matéria e regulada pelas NRs — 13 e 14.

Para assegurar um conforto térmico, torna-se necessario uma ventilagio natural ou
artificial. Em ambientes frios a utilizagdo de vestimentas ou isolamentos térmicos
protetivos (arts. 174 a 178 da CLT).

O Equipamento de Prote¢do Individual deve ser fornecido pelo empregador € em
perfeitas condigdes. Este s6 pode ser comercializado apos aprovacdo pelo Ministério do
Trabalho (matéria regulada pela NR — 6).

O problema da fadiga também € levado em consideragdo. Para o homem, 60 quilos
€ 0 peso maximo para remog¢do individual pelo empregado. Ja para as mulheres e
vedado servigo que demande o emprego de forga muscular superior a 20 quilos. Para o
trabaiho continuo ou 25 quilos quando o mesmo for eventual (art. 390), salvo se houver
uso de vagonetes sobre trilhos, carros de mdo ou outros aparelhos mecanicos. A
colocagdo de assentos que assegurem a postura correta do trabalhado é obrigatoria para
08 servigos que obrigatoriamente precisem ser realizados em pé, deverdo ficar a
disposigdo assentos para as pausas (matéria regulada pela NR — 17 e Portaria 3.75 1/90).
A iluminagdo para realizagdo das atividades de aspecto uniforme e difuso, sem reflexos
ou ofuscamentos (Portaria MT 3.751/90).

As atividades e operagdes insalubres estdo na NR-15. Sdo consideradas aquelas
que atentem contra a saude humana e acima dos limites estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho. Verifica-se em pericia o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo).
As atividades perigosas envolvem o manuseio com explosivos, inflamaveis,
eletricidade.

As instalagdes elétricas devem ser operadas por pessoal especializado, com
informagdes sobre instrugdo para socorro a acidentados por choque elétrico, aterramento
obrigatério e outras medidas de prestagdo (NR-10).

No manuseio com maquinas e equipamentos € obrigatoria a instalagio de

dispositivos de partida e parada, que evitem especialmente o acionamento acidental e
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manutengdo precisa ser realizada com aparelhagem parada (matéria regulada pela NR-
12).

A movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais precisam conter avisos
padronizados de carga méaxima, proibigio de fumar, adverténcia quanto a natureza
perigosa, precaugdes, condigdes minimas de seguranga ¢ higiene referente aos

recipientes e armazéns, primeiros socorros e similares (regulados na NR-11).

6.0 Normas de Proteciio ao Trabaiho

A Constituigdo de 1988 conferiu protegdo especifica para o mercado de trabalho da
mulher (art. 7°, XX). A propria Carta Maior assegura a igualdade de direitos e
obrigagdes entre homens e mulheres perante a Lei (art. 5° 1), também proibindo a
diferenga de salarios, de exercicio de fun¢do e de critérios de admissio por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil (art. 7°, XXX).

Além da legislagdo ordinaria disciplinar uma série de medidas visando evitar que a
mulher seja discriminada, ao mesmo tempo tenta atender a adequagdo propria requerida
do sexo ao exercicio de atividade e nas condigdes que ndo agridam ao limite de esforgo
possivel.

O art. 373-A da CLT, acrescido pela Lei n° 9.799/1999, impde uma gama de
limitagdes ao empregador no sentido de permitir o acesso da mulher ao mercado do
trabatho, garantindo igualdade de condicdes, independente do sexo, promovendo uma
maior harmonia e justica no ambiente de trabalho.

Ao empregador é vedado publicar antncio de emprego no qual haja referéncia a
sexo, idade, cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida o exigir. Proibiu-se também a recusa de emprego, promogao ou motivar a
dispensa do trabalho por razio de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza das atividades seja incompativel. Sexo, idade, cor ou
situagdo familiar ndo devem ser determinadores para fins de remunera¢io ou
oportunidade de acessdo profissional. Nio se deve exigir atestado ou exame, de
qualquer natureza para comprova¢io de esterilidade ou gravidez, na admissio ou
permanéncia no emprego. Cabe ressaltar que é vedado proceder o empregado a revista

intima.
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0.1. Protegdo ao trabalho da mulher

A Lel n® 7.855/1989 revogou diversos artigos discriminatorios 4 mulher: proibigdo

~~

do trabalho noturno & mulher (arts. 378, 379 e 380 da CLT) e nos subterrdneos, nas
mineragdes. Subsolos, pedreiras e obras da construgdo civil, publica ou particular e nas
atividades perigosas e insalubres. Ja a Lei n° 9.029/1995 proibiu diversas praticas
discriminatérias em relagdo & mulher como o caso de exigéncia de atestado ou exame de
gravidez, passou a ser considerado crime por parte do empregador ou mesmo indugio
por parte dele na instigagdo genética, bem como a promogio do controle de natalidade.

Diversos dispositivos normativos podem ser mencionados para protecdo a
maternidade. A CF/1988, no art. 10, I, b, do Ato da Disposi¢do Constitucionais
Transitérias (ADCT), proibe a dispensa arbitraria, ou seja, sem justa causa, da
empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez até 5 meses apos o parto. A
gestante € garantido, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a
transferéncia de fungdo, quando as condicdes de satde o exigirem, assegurada a
retomada da fungao anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho, bem como
a dispensa no horario de servigo pelo tempo necessario para realizagdo de, no minimo
seis consultas médicas e demais exames complementares (CLT, art. 392, § 4° 1 e1I). A
mulher gravida ¢ facultado romper o compromisso de qualquer contrato de trabalho,
mediante atestado médico. Para os abortos ndo criminosos, comprovados também por
atestado médico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de duas semanas, ficando
assegurado o direito de retornar & fungdo quando ocupava antes do seu afastamento
(CLT, art. 395). Na amamentagdo do proprio filho até que este complete seis meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de
30 minutos, cada um, podendo ser dilatado a critério da autoridade competente (CLT,
art. 396 e respectivo paragrafo tnico).

Preocupou-se também com os locais para a guarda dos filhos das operarias durante
o periodo de amamentagdo, devendo possuir, no minimo um bercario, uma saleta de
amamenta¢ao, uma cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria (CLT, art. 400). Em
estabelecimento onde trabalharem pelo menos 30 muiheres, com mais de 16 anos de
idade, sera reservado local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os filhos no periodo de amamentacdo, o que podera ser suprido
por maio de creches distritais mantidas diretamente pelo empregador ou por convénio

com outras entidades (CLT, art. 389 §§ 2° e 3°).
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6.2 Proiegdo ao trabalho do menor

Quando nos referimos ao trabalho do menor, tanto a CF/1988 como a legislagio
ordinaria dé dispositivos protetivos. A primeira proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre ao menor de 18 anos e de qualquer trabalho ao menor de 16 anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos (art. 7°, XXXID).

A autoridade competente verificando que o trabalho realizado pelo menor é
prejudicial a sua saide, ao desenvolvimento fisico ou a moralidade, podera obriga-lo a
abandonar o servico e a empresa proporcionar toda a facilidade para a mudanga de
fungdes, sob pena de configurar-se rescisio indireta, prevista nos artigos 407, paragrafo
nico e art. 483.

O responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de
trabalho, desde que o servigo possa acarretar prejuizo de ordem fisica ou moral (CLT,
art. 408). A jornada de trabalho para o menor somente podera ser prorrogada nas
hipoteses previstas no artigo 413 da CLT até mais 2 horas, independente de acréscimo
salarial, mediante convencdo ou acordo coletivo, desde que o excesso de horas em um
dia seja compensado pela diminui¢io em outro dia ou por motivo de for¢a maior até o
maximo de 12 horas.

O menor ndo podera realizar trabalho em locais prejudiciais a sua formagdo, ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo
permitam a freqiiéncia a escola (CLT, art. 403 paragrafo Gnico). Sabe-se que ¢ dever do
empregado, na hipotese do art. 407 da CLT proporcionar ao menor todas as facilidades
para mudar de servigo (CLT, art. 426). Também se deve conceder tempo para que os
empregados menores freqiientem as aulas. Os estabelecimentos situados em lugar onde
a escola estiver a distdncia maior que 2 quildmetros, desde que possuam mais de 30
menores analfabetos, entre 14 e 18 anos, ficam obrigados a manter local apropriado em
que lhes seja ministrada instrugdo primaria (CLT, art. 127 e paragrafo Gnico).

A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera 6 horas diarias, sendo vedado a
prorrogagdo ¢ a compensagdo de jornada (CLT, art. 432), salvo se eles ja tiverem
completado o ensino fundamental, quando a duracdo diaria do trabalho podera ser de 8
horas, desde que sejam computadas as horas desatinadas a aprendizagem tedrica. O
contrato de aprendizagem sera extinto quando seu termo ou o aprendiz tenha

completado 24 anos, salvo se o mesmo for deficiente (CLT, art. 433).
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A Medida Provisoria 251, de 14 de jutho de 2005 alterou a idade para o trabalhador

ser contratado como aprendiz, passando de 14 a 18 para 14 a 24 anos.

6.3 Das normas de medicina e seguranca do trabalho

O art. 7, XXII da CF de 1988 assegurou aos trabalhadores urbanos e rurais a
redugdo dos riscos inerentes ao trabatho, por meio de normas de saide, higiene e
seguranga. Como determina o art. 160 da CLT: nenhum estabelecimento podera iniciar
suas atividades sem previa inspe¢do e aprovacdo das respectivas instalagdes pela
autoridade regional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho.

O art. 161 da CLT permite ao delegado regional do trabalho, com base em laudo
técnico do servigo, apés demonstragio de greve e iminente risco para o trabalhador,
interditar o estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento ou mesmo
embargar a obra, indicando na decisdo as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevengdo de infortinios de trabalho,

Cabe ressaitar que constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso
de equipamentos de prote¢io individual fornecidos pelo empregador (CLT, art. 158,
paragrafo unico, b) Segundo Sumula 289-TST: o simples fornecimento do aparelho de
protecdo pelo empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade,
cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a diminui¢do ou eliminagio da
nocividade, dentre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

O art. 168 da CLT fala da obrigatoriedade do exame medico, por conta do
empregador, na admissio e demissdo e na demissio e periodicamente para o
empregado.

A critério do médico poderdo ser exigidos outros exames complementares, visando
apurar a capacidade ou aptiddo fisica ou mental do trabalhador para a fungio que deva
exercer (art. 168, CLT, paragrafo 2°).

Cabe ao Ministério do Trabalho, estabelecer de acordo com o risco da atividade,
tanto o tempo de exposi¢do como a periodicidade dos exames médicos (CLT, art. 168,
paragrafo 3°). O resultado destes, inclusive os complementares, serd comunicado 2o
trabathador, observados os preceitos da ética médica (CLT, art.168, paragrafo 5°). Para
garantir assisténcia aos empregados, deve-se manter no estabelecimento o material
necessario a prestagdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da

atividade (CLT, art. 168, paragrafo 4°).



A empresa também ¢é obrigada a fornecer aos empregados, de forma gratuita,
equipamentos de protegdo individual adequados ao risco € em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral no oferecam
completa protegdo contra os riscos de acidentes e danos a sande dos empregados (CLT,
art. 166).

Sofrendo o obreiro um acidente de trabalho, em fun¢do de ndo fornecimento dos
equipamentos de protegdo individual, cabera do empregador pelo fato de se caracterizar
conduta omissa culposa, indenizar o obreiro pelos danos sofridos, conforme CF, 1988,
art. 7, XX VIIL

Consideram-se atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerdncia fixados, em razio da espécie e da intensidade do agente e do tempo
de exposi¢do aos seus efeitos (art. 189 da CLT).

O Ministério do Trabalho aprovara o quadro de atividades e operagOes insalubres,
0 qual adotara norma sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, colocando
limites de tolerdncia aos agentes agressivos, os meios de protegdo, além do tempo
maximo de exposi¢do do empregado a esses agentes (art. 190 da CLT).

Para se configurar a existéncia do direito ao adicional de insalubridade ndo basia a
pericia constatar que o ambiente de trabalho ¢ agressivo a saide do empregado,
tornando-se indispensavel o enquadramento da atividade ou operagdo entre as insalubres
pelo Ministério do trabalho, conforme mencionado na Sumula 460 do STF.

Visando a eliminagdo ou a neutraliza¢do da insalubridade, devem ser adotadas
medidas que conservem o ambiente de trabatho dentro dos limites de tolerancia e com a
uiilizagdo de equipamentos de prote¢io individual ao trabalhador, diminuindo a
intensidade do agente agressivo de tolerincia (art. 191 da CLT).

Nao se pode falar de direito adquirido no tocante ao recebimento do adicional de
insalubridade, pois a eliminagdo da insalubridade pelo fornecimento de aparelhos
protetores aprovados pelo Orgido competente do Poder Executivo exclui a percep¢ao do
adicional respectivo (Samula 80 do TST).

Fica claro entdo que o simples fornecimento do aparelho de prote¢do pelo
empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade, devendo tomar as
medidas que conduzem a diminuigdo ou eliminagdo da nocividade, como o uso efetivo

dos equipamentos de protegdo individual (EPIs), pelo empregado (Sumula 289 do TST).
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O empregado que tiver direiio ao adicional de insalubridade deve abrir mio do
adicional de periculosidade e vice-versa, portanto ndo podera receber os dois
cumulativamente (art. 193, paragrafo 2°, da CLT).

No caso do empregado seja removido do setor ou passe a laborar em outro
estabelecimento, perdera o direito ao adicional de insalubridade. Muitas vezes &
necessaria a verificagio por meio de pericia, a cargo do médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho registrados, a respeito da prestagio de servigos em condigdes
nocivas a saide do empregado, classificando a atividade de acordo com relagdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho, ou seja, de profissional devidamente qualificado
(Samuia 293 do TST, OJ4/SDI-I/TST) e art. 195, CLT).

Tanto as empresas como os sindicatos das profissdes podem requerer a0 Ministério
do Trabalho a realizagio de pericia em estabelecimento ou setor da empresa,
objetivando classificar ou delimitar as atividades insalubres e perigosas (art. 195,
paragrafo 1°, CLT).

Com relagdo a periculosidade, ndo importa em fator continuo de €xposicao do
trabalhador, mas apenas um risco, ndo agindo contra o organismo, mas que pode ceifar
a vida do trabalhador ou mutila-lo. Também ndo ha direito adquirido ao recebimento do
adicional de periculosidade, pois eliminado o risco a satde ou integridade fisica do
trabalhador, cessa o pagamento referente.

Quando a exposigio a atividade perigosa e permanente ou intermitente o
trabalhador far jus ao adicional de periculosidade. Mas se a exposicdo for eventual ou

ocasional, o obreiro ndo far jus ao respectivo adicional,

7. 0 Acidentes de Trabalho

Dano € a ofensa a um patrimdnio material ou moral protegido pelo Direito. Pode
ser direto e indireto. O primeiro € aquele que atinge imediatamente o bem, conferindo
prejuizo € com clara extensdo dos resultados. Ja o indireto nio se manifesta claramente
no bem afetado, mas indiretamente atinge o patrimdnio lesado.

Desta forma, um dano material pode acarretar indiretamente prejuizo de ordem
moral como uma lesdo corporal deformante e incapacitante para o trabalho habitual da
vitima porque com o fato sofre intimamente dor e abalos da sua personalidade, muitas
vezes por angustia ou vergonha devido a exteriorizagio das marcas fisicas perante as

demais pessoas. Alem de causar um dano moral direto, mesmo quando os prejuizos
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forem de ordem patrimonial como nos casos de difamagdo posta ao trabalhador, na
ocasido da demissido dele, gerando dificuldades para se colocar no mercado de trabatho
novamente.

Neste sentido temos a idéia de lucro cessante que representa a perda de uma
oportunidade que tinha a vitima de obter uma situagdo futura melhor, como, por
exemplo, de progredir na carreira profissional pela ocorréncia de um acidente.

No caso de acidente de trabalho com incapacidade total e permanente da vitima
para o trabatho, os danos abrangem todos os ganhos auferidos pela vitima no momento
do infortnio, alem das despesas com tratamento de satde e se houver obito, com o
funeral e luto da familia, incluindo também as perdas de ganhos futuros em razio da
incapacidade permanente para o trabalho (RSTJ, 132:274).

Mas € preciso que a causa justificadora da perda dos lucros cessantes seja provada
pela vitima, ou seja, que o prejuizo futuro aparega, pois sem comprovagio, ndo ha como
falar em responsabilidade. Um exemplo disto é de um servidor publico exercente de
determinado cargo na data do acidente que o tornara incapacitado permanente para
quaiquer atividade, mas que ja estava aprovado em concurso publico para outro cargo
superior, apenas aguardando a chamada para ser empossado numa das vagas
asseguradas no edital e na sua classificagio. A reparacdo deve levar em conta os futuros
potenciais subsidios que, certamente passaria a vitima a receber.

Nas relagdes de trabalho, a teoria da responsabilidade pela perda de chances
encontra campo fértil. No campo das doengas e acidentes de trabalho, sio grandes as
possibilidades da ocorréncia de danos pela perda de uma chance. No caso da morte da
vitima, as indenizagdes estdo regulamentadas pelo art. 948 do Codigo Civil brasileiro.

Falecendo a vitima em razdo de acidente de trabalho, o empregador ou tomador de
servi¢os, conforme o caso arcara com o pagamento de alimentos consistentes numa
pensdo mensal, em favor das pessoas a quem a vitima os devia. Ja para calculo do valor
devido a titulo de pensdo alimenticia em razio de acidente de trabalho fatal, deve-se
levar em conta o montante da renda auferida pela vitima no momento do falecimento,
devidamente comprovado em juizo, acrescido do 13° salario.

Na verdade, o acidente de trabaltho para o trabalhador nunca lhe trara beneficios,
mas a regra € o prejuizo econdmico, alem das seqiielas humanas e sociais. Por 1850,
melhor do que a maior indenizagdo acidentaria, evitar o acidente e preservar a

integridade fisica e psiquica do trabalhador.
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Deve o juiz em cada caso concreto agir com prudéncia e bom senso, fixando uma
indenizago justa, suficienie a reparagio integral do dano. Evitando o enriquecimento
indevido e levando em conta que a presungdo de que os portadores de defeitos fisicos de
certa monta dificilmente poderdo exercer outro trabalho sem sacrificio exigivel,
constrangimento e humithag3o.

O mais importante e fundamental direito do homem, consagrado em todas as
declaragdes internacionais é o Direito a vida, suporte para existéncia e gozo dos demais
Direitos, um dos pilares basicos de sustentagio para assegurar tudo isto ¢ a realizagio
do trabatho com dignidade e satide.

Assim a Constitui¢do Federal brasileira fala nos direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social (art. 7°), a redugio
dos riscos inerentes ao trabalho, por normas de satde, higiene e seguranga (inciso XXII)
€ seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem incluir a indenizagdo
a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (inciso XX VIII).

O art. 255 da CF diz que “todos tém direito ao meio ambienie ecologicamente
equilibrado, bem como de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade, de vida,
impondo-se ao Poder Publico a a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geragdes”.

A Constituigdo de 1988 preocupou-se bastante com os riscos no meio ambiente do
trabatho e com a saude e integridade fisica do trabalhador, procurando eliminar aqueles
€ proteger estas. Entretanto a realidade do dia-a-dia com referéncia as condi¢des de
trabalho ndo reflete a preocupagio do legislador maior, pois o resultado final tem
demonstrado iniimeros acidentes com consequentes mortes, mutilagdes e incapacidade
de trabalhadores, além de prejuizo de grande monta para a economia do pais. Sem falar
que os acidentes ocorrem para os trabalhadores e respectivas familiares, prejuizo
materiais, morais, humanos e sociais.

Estabelece a Constitui¢gio Federal em seu art. 5°, inciso X, como sendo inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo.

As reparagdes por dano moral resultante de acidente de trabalho, reconhecidas pela
doutrina e jurisprudéncia, independem das indenizagdes devidas pelo oOrgdo
previdenciario. O que se discute é a existéncia de sequielas apos o acidente e o prejuizo
moral, que para a maioria do entendimento depende da ocorréncia de dolo ou culpa do

empregador por negligéncia, imprudéncia e impericia.
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De acordo com o caso concreto, a responsabilidade do empregador pode ser
objetiva, independente de culpa ou dolo. Quando subjetiva, o 6nus da prova é invertido
para o empregador o qual tem o dever de preservar a integridade fisica e psiquica do
trabalhador por meio de medidas de higiene e seguranga do trabalhador. Na pratica é
comum os empregadores negligenciarem com a relacdo de cuidados minimos exigidos
pela Lei sobre a prote¢do da saide e integridade fisica e psiquica dos trabalhadores no
local de labor e ndo orientam os empregados quanto aos riscos inerentes ao desempenho
as suas fungdes.

Ha também o caso do dano moral decorrente de doengas ocupacionais, cujas
seqlielas que a dispensar do caso, tdo intensamente os sentidos da vitima, a ponto de
desnortear até mesmo o seu psiquismo. E o caso de surdez profissional, que do ponto de
vista médico, causa inimeros transtornos na vida da vitima, tanto profissional como
socialmente.

A exposigio ocupacional a ruido pode ocasionar além da perda auditiva, outros
tipos distirbios organicos, como neurologicos e/ou psiquicos que podem ser causados
pela exposigdo ocupacional cronica a ruido elevado. Provoca com isto grandes
repercussoes na capacidade laborativa, por afetarem fungdes basicas como o sono, a
memoria, ou equilibrio, atengdo e a tolerancia ao barulho, devendo ser considerados na
avaliagdo da incapacidade.

Uma das piores doengas ocupacionais da atualidade, a Lesdo por Esfor¢os
Repetitivos — LER/DORT que acarreta conseqiiéncias terriveis para o trabalhador, com
seqielas irremediaveis que, normalmente, tornam o empregado incapacitado para o
trabalho ou até mesmo para os mais simples atos da vida humana. Séo profundos os
males dessa doenga par o trabalhador e conseqiiéncia para os seus familiares, que requer
por isso, a mais ampla reparagdo por parte daquele que ndo adota medidas preventivas
adequadas,

Podemos citar outro exemplo marcante ¢ do trabathador com cerda de 30 anos de
idade, que se torna impotente sexualmente, em conseqiiéncia do contato de agente
quimico que contaminaram O seu Organismo, por culpa do empregador que ndo se

preocupou em cuidar da saide dos seus empregados.



8.0 Conclusio

Registre-se, que, a origem da OIT entrelaga-se com a necessidade historica de
estipularem-se melhores condigdes de trabalho ao operariado. Foram as manifestacdes
dos operarios e as reivindicagdes estabelecidas em diversos congressos de
trabalhadores, durante a Primeira Guerra Mundial, que levavam a Conferéncia da Paz
em 06 de maio de 1919, da Sociedade das Nagdes, a criar, pelo Tratado de Versailles
(parte XII, arts. 387 a 487), a Organizagio Internacional do Trabalho (6) - OIT -, com o
proposiio de dar as questdes trabalhistas um tratamento uniformizado. Denire os
objetivos precipuos da OIT, podemos observar a preocupagio com a elevagio dos niveis
de qualidade de vida e a prote¢do da saide dos trabalhadores em todas as suas
ocupagdes.

Sabe-se que as convengdes da OIT tém status de leis internacionais, mas s6
obrigam os Estados-membros a se sujeitarem a respectiva normatizacio apds a
competente ratificagdo, sendo que, no caso do Brasil, essa competéncia ¢ exclusiva do
Congresso Nacional. Sendo esta, ratificada pelo Brasil, passa a Convengdo a ter forca
normativa, integrando, portanto, o direito positivo do Estado-membro. Mister se faz
relacionar as principais Convengdes da OIT tratando sobre o tema da protegio da satde
e do meio ambiente do trabalho dos obreiros: Convengdo n.° 103 sobre o amparo a
maternidade (Em vigor no Brasil desde 18.6.66 - Decreto de promulgagio n.°
58.820/66), Convengdo n.° 148 sobre a prote¢do dos trabalhadores contra os riscos
devidos a contaminagdo do ar, ao ruido e as vibragdes no local de trabalho (Em vigor no
Brasil desde 14.01.83 - Decreto de promulgagdo n.° 93.413/86); Convengdo n.°® 152,
155, 159; as Convengdes n° 167, 170, 171, 174, 176, tratam, também, sobre o meio
ambiente do trabalho, mas que ainda ndo foram ratificadas pelo Brasil. Denire as
mencionadas, convém destaque a Convengdo de n.° 155, em seu art. 5°, que, com
detalhes, apresenta os elementos que podem figurar como prejudiciais a saude do
trabalhador € ao meio ambiente do trabalho. Portanto, € obrigacio, e dever, dos
trabalhadores cooperarem no cumprimento das normas de seguranga e saide
estabelecidas pelos empregadores, devendo comunicar ao superior hierarquico qualquer
situagdo que envolva um perigo iminente e grave.

O meio ambiente do trabalho esta inserido no meio ambiente geral (CF, art. 200,
inc. VIII). Assim ndo ha como se falar em “sadia qualidade de vida” (CF, art. 225,

caput) se ndo houver qualidade de trabaltho, nem se pode atingir o meio ambiente
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equilibrado e sustentavel, ignorando aspecto do meio ambiente do trabalho. Sem davida
necessitamos construir uma convivéncia harmoniosa do homem com o meio ambiente, a
fim de que possamos garantir a todos um ambiente ecologicamente equilibrado, com o
escopo de preservar a vida com dignidade. Ainda assim, ndo se pode desconsiderar a
importancia econdmica de determinadas atividades, mas que, contudo, possamos
assegurar um meio ambiente saudavel e ndo como de risco ou morte no trabalho. As
consideragdes expostas servem de estimulo para o abandono da analise meramente
estatica do direito a0 meio ambiente do trabalho equilibrado, e, a0 mesmo tempo, de
incentivo a busca da sua efetivagdo, possibilitando a todos desfrutar de uma existéncia
digna, com vida profissional qualitativamente melhor. O que se procura € implementar

medidas para preservar e conservar o homem, aquele que produz todo trabalho.
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