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ABSTRACT

The construction exists since that the man lived in caves. The term civil Construction
is the term that congregate the confection of workmanships where to Architects and
Civil Engineers participate. Brazilian engineering, besides having problems as the
lack of hygiene and the absence of security in the seedbeds of workmanships, and
even though the lack of planning and programming of the constructions, conserve
still characteristic of a manufacturing activity of production. The industrial accidents in
the Industry of the Civil Construction happen and are produced by one or more
causes and, even so leave to exist later that they happen, leave its consequences.
The sequence of factors that generate these accidents and its respective
consequences is: the risks, the causes and the consequences of the accidents. A
generating factor of unfunctions and that it can cause accidents is the ambient
conditions of unreliability. The work environments can present one or more factors
that will be able to cause damages to the health of the workers. For each type of
accident the necessity appears in such a way of different inquiries for identification of
the causes as for elaboration of alternatives for solution of the problems. The industry
of the civil construction presents some types of risks and, many times, one alone
worker is displayed to several of these risks. That is considered an intrinsic
characteristic of the industry of the civil construction, over all, in the sector of
constructions. In order to prevent accidents, the agents of command must be intent
to the unsafe conditions, as well as, to practical of unsafe acts for its subordinate and
to correct it them without loss of time. The recognition of its risks for the workers took
the one that was object of specific a Regulated Norm, the NR-18 that establishes that
the direct cost of the accident is the total of the decurrent expenditures of the
obligations stops with the employees displayed to the inherent risks to the exercise of
the work, as the expenditures with medical assistance and hospital the victims and
respective indemnities, are these daily ones or for permanent incapacity. While the
entrepreneurs if not to acquire knowledge of the serious problem of accidents in the
work, no effort will get success. Millions of lives already had been lost in the civil
Construction, provoked for industrial accidents, caused mainly, for the lack of control
of the environment of work, the productive process and the orientation of the
laborers. Many of these accidents could be prevented if the companies had
developed and implemented programs of security and health in the work, besides
giving to a bigger attention to the education and training of its laborers.

KEY-WORDS: Civil construction. Security. Training.
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RESUMO

A construcao existe desde que o homem vivia em cavernas. O termo Construgéo
civil € o termo que engloba a confecgdo de obras onde participam Arquitetos e
Engenheiros Civis. A engenharia brasileira, além de ter problemas como a falta de
higiene e a auséncia de seguranga nos canteiros de obras, e até mesmo a falta de
planejamento e programacao das construgdes, ainda conserva caracteristicas de
uma atividade manufatureira de produgao. Os acidentes de trabalho na Industria da
Construgao Civil acontecem e sdo produzidos por uma ou mais causas e, embora
deixem de existir depois que acontecem, deixam as suas consequéncias. A
sequéncia de fatores que geram esses acidentes e suas respectivas conseqiéncias
S80: 0S riscos, as causas e as conseqiéncias dos acidentes. Um fator gerador de
disfungbes e que pode causar acidentes sdo as condigdes ambientais de
inseguranca. Os ambientes de trabalho podem apresentar um ou mais fatores que
poderao causar danos a saude dos trabalhadores. Para cada tipo de acidente surge
a necessidade de diferentes investigacdes tanto para identificagdo das causas como
para elaboragdo de alternativas para solugdo dos problemas. A industria da
construgao civil apresenta varios tipos de riscos e, muitas vezes, um sé trabalhador
esta exposto a varios desses riscos. Isto & considerado uma caracteristica intrinseca
da industria da construcgao civil, sobretudo, no setor de edificagdes. A fim de evitar
acidentes, os agentes de chefia devem estar atentos as condi¢des inseguras, bem
como, a pratica de atos inseguros pelos seus subordinados e corrigi-los sem perda
de tempo. O reconhecimento dos seus riscos para os trabalhadores levou a que
fosse objeto de uma Norma Regulamentadora especifica, a NR-18 que estabelece
que o custo direto do acidente é o total das despesas decorrentes das obrigagbes
para com os empregados expostos aos riscos inerentes ao exercicio do trabalho,
como as despesas com assisténcia médica e hospitalar aos acidentados e
respectivas indenizagdes, sejam estas diarias ou por incapacidade permanente.
Enquanto os empresarios ndo se conscientizarem do grave problema de acidentes
no trabalho, nenhum esforgo obtera sucesso. Milhdes de vidas ja foram perdidas na
Construgao civil, provocadas por acidentes de trabalho, causadas principalmente,
pela falta de controle do meio ambiente de trabalho, do processo produtivo e da
orientacdo dos operarios. Muitos destes acidentes poderiam ser evitados se as
empresas tivessem desenvolvido e implementado programas de seguranca e saude
no trabalho, além de dar uma maior atengdo a educacgdo e treinamento de seus
operarios.

PALAVRAS-CHAVE: Construcgao civil. Seguranga. Treinamento.
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“..Homem e operagbes séo
contemporaneamente fatores independentes
e interdependentes nas diversas atividades
industriais, e este contraste marcadamente
interfere no processo de elaboragdo de
qualquer metodologia, principalmente
levando-se em considerag&o a variabilidade
do comportamento humano”

PACHECO JUNIOR
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1 INTRODUGAO

Apesar de se observar no governo atual, um crescimento politico-
econdmico no pais e uma consideravel reducao de inflagcdo, ainda é grande o indice
de desemprego, os servigos previdenciarios continuam ineficientes e ha uma grande
quantidade de pessoas que vivem em condi¢des subumanas, em locais onde nao

existe infra-estrutura, educacao e saude.

O setor que mais absorve esta mao-de-obra, para realizagdo de seus
servicos, € o da construgdo civil, justamente pelo fato desta nao exigir nivel de
escolaridade, mas apenas conhecimentos especificos, que podem ser adquiridos

com a pratica.

A utilizacao desta mao-de-obra traz vantagens para os empresarios desse
setor, principalmente por ser considerada uma mao-de-obra barata. Mas, por outro
lado, percebe-se um aumento nos custos de seus produtos, devido a varios fatores,
sobretudo ao alto indice de acidentes, que incidem diretamente nos custos.

A Construgao Civil mantém elevados indices de Acidentes de Trabalho
apesar de esforgos governamentais, empresariais e sindicais no sentido de reduzi-
los. Este alto indice de acidentes de trabalho é reflexo de uma série de fatores
politicos e sécio-econdémicos que incidem diretamente na classe trabalhadora. Os
principais sdo: baixos salarios, falta de conscientizacdo e treinamento, péssimas
condigdes de trabalho, alimentagdo inadequada, alta rotatividade, e muitas vezes os

operarios vivem longe das familias.

No entanto, mesmo com um numero elevado de ocorréncias de acidentes
na construgao civil, o0 que se nota é que as exigéncias legais sao cumpridas. Diante
disso, o principal motivo para a realizagdo dessa pesquisa é verificar se as
bibliografias acerca da seguranga na construcao civil e as NRs promovem o suporte

necessario para que as empresas percebam as reais necessidades do fornecimento



dos equipamentos de protecdo individual e da exigéncia de sua utilizag3o.
Frequentemente, ao passarmos por obras de construgdo, nos deparamos com os

operarios trabalhando sem nenhum tipo de equipamento de protecao individual.

O caminho do setor da construgdo civil permitiu identificar a necessidade
da busca de respostas a algumas questées fundamentais sobre o ambiente de
trabalho e sobre a seguranga os profissionais envolvidos, face as novas tendéncias

mundiais de qualidade. Assim, tragou-se as seguintes questdes norteadoras:

a) Existe literatura suficiente para dar o suporte necessario para que as

empresas entendam como realizar a prevencao de acidentes?

b) As empresas oferecem os EPIs necessarios e adequados para a
protecédo de seus funcionarios?

Dai, com o intuito de responder a tais questionamentos, esse trabalho de
pesquisa tem como objetivo principal € o conhecimento da realidade da industria da
construgao civil, observando a bibliografia escrita no Brasil sobre condigbes do
ambiente de trabalho em canteiros de obras e as praticas de Seguranca para
eliminagcao de acidentes e/ou incidentes. Sendo assim, pretende-se:

Reconhecer a construgao civil como o setor da Industria com maiores indices

de acidentes de trabalho;

e Distinguir acidente de incidente;

e Relacionar os 6rgaos e medidas de seguranga na Industria da Construcao
Civil;

e Demonstrar Equipamentos de Protegdo lindividuais direcionados a

Construcao civil;

e Avaliar as medidas preventivas utilizadas na Construgao civil;
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No Primeiro Capitulo, apresenta-se inicialmente a abordagem da
construgao civil como o setor da industria que apresenta os maiores indices de

acidentes de trabalho.

No Segundo capitulo, expde-se as diferengas entre acidentes e
incidentes, bem como, os fatores que levam a atos e condi¢cdes inseguras de
trabalho.

No Terceiro capitulo, aborda-se a seguranga no trabalho da Construgao
Civil, além dos programas, ¢6rgdos e medidas de prevencdo, das Normas
Reguladoras (NRs), dos Equipamentos de Protegdo Individuais (EPIs). Neste
capitulo, evidencia-se, ainda, a importancia dos programas de treinamento para a

seguranga na construgao civil.

Por fim, apresentam-se as consideragbes finais e sugestdes para

trabalhos futuros. Posteriormente, apresentam-se as referéncias bibliograficas.



2 A INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL

A construgdo € um dos ramos mais antigos do mundo. Ela existe desde
que o homem vivia em cavernas. No decurso do tempo, a industria da construgao
civil passou por um grande processo de transformacgéo, tanto na area de projetos,

como também na area de equipamentos e na area pessoal.

Construgao civil € o termo que engloba a confeccdo de obras como
Casas, Edificios, Pontes, Barragens, fundagées de maquinas, Estradas e
Aeroportos, onde participam Arquitetos e Engenheiros Civis em colaboragdo com
técnicos de outras disciplinas.(...) No Brasil, a ABNT (Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas) regulamenta as normas e o CREA (Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia) fiscaliza o exercicio da profissdo e a
responsabilidade civil. Toda obra de construgéo civil deve ser previamente aprovada
pelos orgdos municipais competentes, e sua execugcdo acompanhada por

engenheiros ou arquitetos registrados no CREA. (www.wikipedia.com.br)

O termo "Construcéo Civil', na maioria das vezes, refere-se a obras de
Edificagdes (construcdo de edificios residenciais e comerciais, reformas, etc.),
embora também englobe, de acordo com o Diagnéstico Nacional da Industria, a
Construcdo Pesada (construgdes de tuneis, ferrovias, barragens, etc.) e a Montagem
Industrial (montagem de estruturas mecanicas, elétricas, etc.).

(www.saudeeseguranca.com.br)

No Brasil, embora se observe no governo atual, um progresso tanto
politico, como econdmico e uma redugdo relevante de inflagdo, o indice de
desemprego permanece consideravel, os servigos previdenciarios continuam
“deficientes” e uma grande quantidade de pessoas ainda vive em condi¢Ges

subumanas, em locais sem infra-estrutura, educagéao e saude.



O ramo de atividade que mais absorve esta méao-de-obra, para realizagao
de seus servicos, & o da construgao civil. Esse setor € um dos mais importantes da
economia brasileira e é responséavel pela contratacdo de milhares de trabalhadores
mais especificamente, por grande parte do emprego das camadas pobres da
populacdo masculina, pelo fato de exigir apenas conhecimentos especificos que sao
adquiridos e aperfeicoados com a pratica, sem que seja necessaria a comprovacao

de determinado nivel de escolaridade.

Para os empresarios desse setor a utilizagdo desta mé&o-de-obra é
vantajosa, eis que essa € uma mao-de-obra considerada barata. Contudo, exige
largos investimentos em equipamentos de seguranca, acbes de prevencgao e,
principalmente, educagdo. Em 2001, estimava-se um contingente de 1.091.744
trabalhadores nesse ramo da industria, tanto de forma direta como indireta, o que
correspondia a 6,4% da populagéo ocupada de dez ou mais anos de idade, € a

cerca de 19,26% dos trabalhadores da industria.

Dentre as peculiaridades que a diferenciam dos demais setores industriais
salienta-se a descentralizacdo das atividades produtivas, eis que 0 produto gerado é
feito sob encomenda e realizado no proprio local de seu consumo. Como uma das
principais consequéncias se tem a necessidade da elaboragdo de projetos

diferenciados.

A atividade produtiva do setor em questéo & desenvolvida nos canteiros
de obras, longe da sede administrativa das empresas. Apenas algumas empresas de
grande porte possuem condi¢ées para estabelecer um escritério proprio dentro de
cada unidade produtiva. A qualidade, de um modo geral, &€ um importante fator de
competitividade na Construgao Civil. O planejamento para a qualidade se torna
problematico, principalmente em fungéo dos altos niveis de rotatividade e

absenteismo da mao-de-obra no setor. (www.saudeeseguranca.com.br)

Pode-se dizer que a busca pela qualidade s6 tera éxito se os empresarios
criarem novos mecanismos para preservarem seu pessoal mais qualificado (Kanitz,

1994) e, também, se forem melhor avaliados os métodos utilizados na produgéo e,



14

principalmente, as formas de organizagao € de relacionamento no trabalho.

(www.saudeeseguranca.com.br)

A incorporagdo de equipamentos & NOVOS materiais Nno processo de
produgado mostraram um aumento na produtividade global da Construgéo Civil. Esse
aumento foi devido, principalmente, a necessidade de acumulagao de capital, por
parte das empresas que forcam a ampliagao do mercado e a organizagao dos
canteiros (Grandi, 1985; Maricato, 1984). Na construgao, o dominio do "saber" por
parte dos trabalhadores mais experientes, e que s30 responsaveis por passar estes
ensinamentos a seus aprendizes, faz com que a empresa, por possuir uma Visao
imediatista de retorno de seus investimentos, tenha que oferecer prémios,
normalmente em dinheiro, como forma de interferir no ritmo de trabalho e,
conseqguentemente, na produtividade nos canteiros de obra.

(www.saudeeseguranca.com.br)

A engenharia brasileira, além de ter problemas como a falta de higiene e
a auséncia de seguranga nos canteiros de obras, e até mesmo a falta de
planejamento e programagédo das construgdes, ainda conserva caracteristicas de

uma atividade manufatureira de produgao. (www.saudeeseguranca.com.br)

No setor da Construgéo Civil, 0 crescente aumento na dinamica do ritmo
da produgdo nao interferiu no papel do trabalhador como a "mola mestra" do
processo produtivo, pois a descontinuidade da producao citada anteriormente
dificulta a introdugao de maquinas e equipamentos utilizados em atividades pesadas
(SESI, 1991).

A industria de materiais componentes de construgéo também passa por
alteracdes impulsionadas pela diversidade de materiais e componentes produzidos,
além da tecnologia utilizada. Segundo SILVA (1991), "esse impulso se deu, a
principio, de uma forma nao especificamente direcionada para a racionalizagdo em
si. mas no sentido de cobrir as necessidades quantitativas que sé impuseram”.

(www.saudeeseguranca.com.br)



3 ACIDENTE E INCIDENTE

Acidentes s3o ocorréncias indesejaveis e anormais no exercicio do
trabalho que interrompem a atividade onde ocorrem, prejudicando outras atividades

e causando ferimentos e/ou algum prejuizo a empresa. (ZOOCHIO, 2001)

As causas dos acidentes sdo as mais variadas possiveis e, embora eles
venham muitas vezes como alerta, ndo s&o levados em consideragéo. Além disso,
sao confundidos com suas consequéncias, por exemplo, quando alguém faz um leve
corte no dedo na atividade que esta realizando na empresa, alguns profissionais que

ndo fazem parte da area de segurancga, consideram o corte a causa do acidente.

Muitos sé percebem que foi um acidente, quando a ocorréncia nao deixa
duvida, sdo cumpridos todos os segmentos burocraticos e assistenciais. Outra coisa,
é que este simples corte tem que ser registrado como acidente, pois a causa dele
pode ter sido um motivo muito sério, eis que, pode ter ocorrido a quebra da
extremidade de um cabo de ago, que gerou apenas o corte no dedo do trabalhador,
mas inimeras pecas foram ao chao e ficaram inutilizadas, ou seja, foi um acidente
grave, ferimento leve e prejuizo grande, que as vezes n&o é citado como acidente de
trabalho, porque o mesmo foi um simples corte, sendo ele a conseqléncia de sua

causa.

Os acidentes de trabalho acontecem e sdo produzidos por uma ou mais
causas e, embora deixem de existir depois que acontecem, deixam as suas

conseqiéncias.

Conforme afirma ZOOCHIO (2001), a seqiiéncia de fatores que geram os

acidentes e suas respectivas consequéncias sao:



Os Riscos de acidentes (Antes do ocorrido): condi¢gdes do ambiente ou os
meios de trabalho e comportamento das pessoas que comprometem e seguranca do
trabalho.

As Causas de Acidentes (Durante a ocorréncia): riscos pessoais e/ou
materiais quando desencadeiam a ocorréncia de acidentes.

As Conseqiiéncias dos acidentes (Depois da ocorréncia): trabalhadores
feridos ou mortos, prejuizos diversos a empresa; mal-estar a comunidade, énus para
a sociedade e para previdéncia social, imagem comprometida da empresa.

Cabe salientar que a causa de acidente & considerada aquela que
ocasionou o fato, no momento do ocorrido. Anteriormente & ocorréncia sao
identificados os riscos ou perigos de acidentes (ZOCCHIO, 1996, p. 69).

3.1 Causas de Acidentes de Trabalho

Sé&o vérios os elementos que podem acarretar o surgimento de disfuncdes
e, consequentemente, acidentes de trabalho. Todo e qualquer elemento que
participe do processo de trabalho &, potencialmente, gerador de disfungdes. Portanto

as causas de acidentes podem advir de:

v Fatores pessoais de inseguranca ou atos inseguros, correspondendo a

aproximadamente 90% das causas de acidentes, e:

v Condigées ambientais de insegurancga, devido aos materiais, equipamentos,
instalacdes, edificagdes, métodos e organizacdo do trabalho, tecnologia e

macro-clima.

A FUNDACENTRO (1980) estabelece que as principais causas de
acidentes de trabalho podem ser agrupadas em dois blocos: Causas objetivas e

subjetivas.



Causas objetivas — englobam as causas que se vinculam aos métodos e
utensilios de trabalho. Sdo as condicdes inseguras de trabalho que colocam em

risco as maquinas, os equipamentos e a integridade fisica e mental do trabalhador.

Causas subjetivas — englobam as causas que dependem da pessoa do
trabalhador. Sao os atos inseguros que, conscientes ou nao, podem provocar algum

dano a ele ou mesmo as maquinas e aos materiais e equipamentos.

3.2 Condigoes Ambientais de Insegurancga

Um fator gerador de disfungdes e que pode causar acidentes sdo as

condi¢bes ambientais de inseguranca.

Os ambientes de trabalho podem apresentar um ou mais fatores que
poderéo causar danos & salde dos trabalhadores, isto ira depender do tipo de
atividade que cada um desempenha e do tipo de atividade da empresa. Para cada
tipo de acidente surge a necessidade de diferentes investigagdes tanto para
identificacdo das causas como para elaboragéo de alternativas para solugédo dos

problemas.

Na industria da construgao civil, pode-se verificar facilmente, a presencga
dos varios tipos de riscos, e que muitas vezes, um sé trabalhador esta exposto a
varios desses riscos. Isto é considerado uma caracteristica intrinseca da industria da

construgao civil, sobretudo, no setor de edificagées.

Para ZOOCHIO (2001), as causas diretas dos acidentes s3o as condi¢des
inseguras existentes no ambiente de trabalho e os atos inseguros, praticados pelas
pessoas. As condigcdes inseguras podem existir ou podem ser criadas no ambiente

de trabalho, por isso o agente de chefia tem que estar atento.

Algumas das condigbes inseguras que mais se destacam sdo: Falta de
dispositivos de protegdo em maquinas e outros equipamentos; Dispositivos de
protecdo existentes, em mas condigoes; Defeitos em edificios — no piso, paredes,
telhados, etc; Arrumagéo ou arranjo fisico precario; Falhas no processo de método



de trabalho; Equipamento de Protegao Individual (EPI) ndo fornecido pela empresa
ou inadequado ao risco que deveria neutralizar: Espaco insuficiente para execucao

segura do trabalho; lluminag&o insuficiente; Barulho, etc.
Podem-se relacionar alguns dos principais fatores que, segundo a
FUNDACENTRO (1980), levam a atos inseguros ou a condi¢gdes inseguras na

construgao civil.

Alguns fatores sao responsaveis pelos atos e condi¢cdes inseguras na
construgao. Dentre os quais podemos destacar:

ATOS INSEGUROS

Inadaptagdo entre homem e funcdo: Muitas vezes individuos sao colocados a

desenvolver atividades especificas de determinada fungdo para as quais ndo se
encontram preparados, isto €, ndo ha coeréncia entre a atividade e as condi¢des do

individuo para executa-la.

Desconhecimento dos riscos da funcdo e/ou da forma de evita-los: muitos dos atos

inseguros s&o resultantes do desconhecimento, por parte dos trabalhadores, dos
riscos a que ficam expostos durante a realizacdo de determinadas atividades.

Desajustamento: muitos individuos ndo se enquadram, ndo se acostumam ou,

mesmo, nao aceitam determinadas situagées de trabalho, impossibilitando seu

ajuste as condigdes existentes, mesmo que estas sejam adequadas.

CONDICOES INSEGURAS

No canteiro de obras: areas insuficientes, pisos fracos e irregulares, excesso de

ruido e trepidagdes, falta de ordem e limpeza, instalagdes improprias ou com

defeitos, falta de sinalizagéo, etc.

Na maquinaria: localizagdo impropria, falta de protecdo em partes moéveis e pontos

de agarramento, defeitos, etc.
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Na protegdo do trabalhador: insuficiente ou totalmente ausente, roupas e calcados

impréprios, equipamento de protecdo com defeito, etc.

Dos atos inseguros costuma-se destacar os seguintes: Operar maquinas
ou outro equipamento sem estar habilitado para o trabalho; Adulterar ou usar
dispositivos de seguranga adulterados; Usar ferramentas improprias ou em ma
condigdo para o trabalho; Manusear objetos, materiais, volumes de maneira
incorreta; Colocar o corpo ou parte dele em postura inadequada ou em local
perigoso; Limpar maquinas em movimento quando deveriam estar paradas, para
isso; Deixar de usar os EPIs indicado para o trabalho que esta sendo realizado: Usar
roupas inadequadas para o local de trabalho; Brincar em servico, etc.

E relevante ressaltar que, 0s processos comumente utilizados para a
execugao dos trabalhos na construgdo civil também influem de forma ativa na
ocorréncia de acidentes, uma vez que, exigem muito esforco fisico dos operarios,
deixando-os muito cansados e consequentemente diminuindo a sua atencdo. Os
processos mais utilizados sao: trabalho por produgdo, empreitada, horas extras e

seroes.

A fim de evitar acidentes, os agentes de chefia devem estar atentos as
condicbes inseguras, bem como, & pratica de atos inseguros pelos seus
subordinados e corrigi-los sem perda de tempo. “As causas indiretas de acidente de
trabalho sé&o fatores que levam a criagdo ou manutengéo de condicdes inseguras e a
pratica de atos inseguros.” (ZOOCHIO 2001)

Alguns fatores pessoais se destacam como geradores de condigdes
inseguras. S&o eles: Falhas em projetos que comprometem a segurancga do trabalho;
Omisséao de normas técnicas; Desconhecimento da legislagao de segurancga e saude
no trabalho; Falta de atengdo ou descuido; Condicdes fisicas alteradas; Estado
emocional alterado; Indisciplina; Falta de aptidao pela atividade, etc.
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Um fator imprescindivel para evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho
€ entender o que é um incidente e sua importancia para a seguranca e satde no

trabalho. Incidente, segundo o dicionario, significa circunstancia acidental.

‘Circunstancia acidental € um evento que venha a ocorrer de
qualquer natureza, porém, por um motivo qualquer nao se consolida
em um acidente. Geralmente é mencionado como um quase acidente
ou quase perda. Portanto, um incidente é um evento, o qual poderia
resultar numa perda (pessoas, equipamentos, materiais, ambiente,
etc.).“(VALENCA, 1997, p. 78)

Sendo o incidente um aviso, a melhor maneira de evitar que ocorra o
acidente é ter as causas apuradas e medidas corretivas da irregularidade.

Atualmente, na area prevencionista, fala-se em dois tipos de prevencao.

Sao elas:

® Prevencao Ativa

Aquela em que se trabalha na prevengao antes da ocorréncia do acidente
e, nesse trabalho preventivo, da-se importancia a qualquer ocorréncia isolada ou
nao, com potencialidade de causar danos pessoais ou materiais.

(www.protecao.com.br)

. Prevencao Passiva ou Prevencio de Repeticio

Aquela em que apds a ocorréncia de uma lesio, perda de tempo e/ou
danos materiais, tomam-se medidas para evitar ocorréncias semelhantes (“depois da

porta arrombada, coloca-se cadeado”). (www.protecao.com.br)

Nota-se, entdo, que os acidentes sdo programados para acontecer, por
isso, s&o evitaveis e nds colaboramos para que eles acontegam ou ndo. Cada
trabalhador representa uma frente de trabalho e para bloquear um acidente, seja do
trabalho ou de transito, é necessario apenas conhecer a possibilidade do mesmo

materializar-se. Perceber os riscos potenciais e neutralizar os riscos antes que
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ocorra o acidente, é reconhecidamente a melhor e mais barata maneira de se fazer

Prevencgao Ativa.

Dai observa-se que cada trabalhador passa a ser um agente de
seguranca, tendo a possibilidade de identificar os incidentes e com a aplicagao do
ltem de Verificagdo os empregados podem: Conhecer melhor seu processo;
Conhecer melhor o ambiente de trabalho: Cumprir com exigéncia legal (CLT os
empregados devem colaborar com a empresa com os aspectos de segurancga e
saude do trabalho); Preocupar-se com os aspectos de sua seguranga; Ser
participativo nas decisdes sobre seguranga; Desenvolver efetivamente a Qualidade
de Vida.

Diante do exposto fica clara a preocupagdo com a eliminacdo dos
acidentes e incidentes na Construgdo Civil, pois, para que haja Qualidade
Profissional, o profissional tem que realizar seu trabalho com mais eficiéncia,
técnica, aumentando, com isto, a produtividade e a qualidade do produto.

Mas, por outro lado, percebe-se um aumento nos custos de seus
produtos, devido a varios fatores, sobretudo ao alto indice de acidentes, que incidem

diretamente nos custos.

Este alto indice de acidentes de trabalho é reflexo de uma série de fatores
politicos e sécio-econémicos que incidem diretamente na classe trabalhadora. Os
principais sdo: baixos salarios, falta de conscientizagdo e treinamento, péssimas
condi¢Ges de trabalho, alimentagéo inadequada, alta rotatividade, e muitas vezes os

operarios vivem longe das familias.

“Tudo se origina do homem e do meio: 0 homem através de
caracteristicas que lhe sao inerentes, fatores hereditarios, sociais e
de educacg&o, que sdo prejudiciais quando falhos; o meio, com os
riscos que lhe sdo peculiares, ou que nele sdo criados, e que
requerem agGes e medidas corretas por parte do homem para que
sejam controlados, neutralizados e n3o transformem em fontes de
acidentes. Assim comega a seqiiéncia de fatores, com o homem e o
meio como os dois Unicos fatores inseparaveis de toda a série de
acontecimentos que da origem ao acidente e a todas as suas
indesejaveis consequéncias” (ZOCCHIO, 1996, p. 69).
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A construgdo civil se difere dos outros setores industriais por possuir
caracteristicas préprias, sendo que uma das principais é a pouca importancia das
maquinas e tecnologias para a obtengéo da qualidade do produto, dependendo esta,

quase que exclusivamente, da mao-de-obra utilizada. (GROHMANN, 1997)

A grande dependéncia que a construgdo civil tem da mao-de-obra
utilizada deveria contribuir para que este fosse um setor desenvolvido no aspecto de
Séguranca no trabalho, porém o que se nota é que este continua sendo um dos

setores industrias com maior percentual de acidentes. (GROHMANN, 1997)

A Industria da Construgao Civil (ICC) é uma das que apresenta as piores
condicbes de seguranca, em nivel mundial. Com dados de Comunlcagoes de
Acidentes de Trabalho (CAT), do Instituto Nacional de Seguro Social, estimou-se no
Brasil, em 1995, no setor, 3381 Acidentes de Trabalho (AT) com 437 ébitos: em
2000, houve 3.094 AT, sendo 10,5% na ICC (Brasil, 2001); em julho de 2001,
registraram-se 12,5 afastamentos por mil empregados. Com a marca de 13,4 (Brasil,
2002). A ICC apresenta, entdo, um dos maiores indices de ocorréncia de AT.

Os nimeros de acidentes na construgao civil sédo alarmantes e, a
legislacdo nao contribui muito para reduzi-los. A Norma Regulamentadora Ntmero
Cinco (NR5), que trata especificamente da construcao civil, prevé obrigacées
minimas em termos de Equipamentos de Protec&o Individual (EPI) e exige que as
eémpreésas com mais de 100 empregados possuam uma Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). (GROHMANN, 1997)

O reconhecimento dos seus riscos para os trabalhadores levou a que
fosse objeto de uma Norma Regulamentadora especifica, a NR-18, e a existéncia de
um cadastro nacional de dados. “Como essa situagdo encarece os cofres publicos,
considerando-se que o pagamento da indenizacdo ou beneficio ao trabalhador &
feito pela Previdéncia Social, houve empenho governamental de revisar as normas
de seguranga relacionadas a construgao civil” (CADERNO..., 1995: 1997).
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A Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), na sua norma 18-R
estabelece que o custo direto do acidente & o total das despesas decorrentes das
obrigagbées para com os empregados expostos aos riscos inerentes ao exercicio do
trabalho, como as despesas com assisténcia médica e hospitalar aos acidentados e
respectivas indenizagbes, sejam estas diarias ou por incapacidade permanente.
(GROHMANN, 1997)

O INPS considera como integrantes do custo indireto do acidente de
trabalho os seguintes itens: gastos de primeiro tratamento, despesas sociais, custo
do tempo perdido pela vitima, perda por diminuicdo do rendimento no retorno do
acidentado ao trabalho, perda pelo menor rendimento do trabalhador que substitui
temporariamente o acidentado, calculo do tempo perdido pelos colegas, etc.
(GROHMANN, 1997)

3.3 Contribuigcdes para a ocorréncia de Acidentes de Trabalho na Construcao
Civil

O trabalho por produgdo é um processo conhecido como trabalho
remunerado na base do que é produzido, onde a unidade de medida & representada,
na maioria das vezes, pelo “metro quadrado”. Sendo assim, a remuneragao depende
da quantidade de metros quadrados de paredes levantadas, de azulejo ou ceramica
assentados, etc. Esse método é fruto de interesse dos trabalhadores, e sobretudo,

dos empresarios.

Levando-se em consideragdo o ponto de vista dos empresarios, esta
modalidade de emprego produz inimeras vantagens. Primeiramente, o aumento da
produtividade do trabalho; além disso, é relativamente muito comum a existéncia do
duplo contrato de trabalho, ou seja, existe um contrato oficial na carteira de trabalho,
onde o profissional recebe pelo regime de diaria: e o outro verbal, onde o
profissional recebe por produto. Esta situagao, traz desvantagens aos operarios, eis
que, ao se aposentarem os calculos serem feitos baseados no salario base, da

carteira.
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Do ponto de vista dos trabalhadores, por sua vez, apesar de todas as
desvantagens vividas como: carteira do trabalho assinada com o salario base, maior
esforgo fisico, e outros; muitos deles sao favoraveis ao trabalho por produgdo, uma
vez que, acreditam ser essa uma maneira de complementar o seu salario, atingindo,

assim, o dobro e até mesmo o triplo do seu salario normal.

Os serventes, apesar de estarem diretamente ligados no mesmo trabalho,
nesse caso, nao podera ser adotado esse método para com eles. Para eles ndo ha
vantagens, pois os profissionais aumentam seu ritmo e os serventes, que dao
suporte ao trabalho dos profissionais, também intensificam seus ritmos, aumentando
também sua forca de trabalho, e ndo recebem nada por esse trabalho excedente,
além do salario originalmente contratado pelo regime de diaria.

Entdo o mais beneficiado com a aplicagdo do processo de trabalho por
producdo acaba sendo o contratante; e o aumento nos vencimentos dos
trabalhadores é proveniente de uma inevitavel aceleragéo do ritmo de trabalho e de
um consumo mais intenso e rapido de sua forca de trabalho. Este consumo, é
representado pelo aumento da probabilidade de acidentes de trabalho e pela
instalagdo de doencas relacionadas ao trabalho, como por exemplo, as lesdes por

esforgos repetidos (LER), que atingem facilmente os operarios da construgéo civil.

Outra modalidade de trabalho, comumente utilizada na construcéo civil &
o trabalho por empreitada, uma espécie de variante do trabalho por producédo e que
estao intimamente relacionados, de maneira que o trabalhador ilude-se, pensando
ter mais liberdade para realizar seus trabalhos e maior dominio do ritmo dos
mesmos. Porém, o que acontece na verdade & um relaxamento da superviséo,
seguindo na liberacao relativa dos trabalhadores das conseqiiéncias desse controle.

Existem casos em que as tarefas sdo muito especificas, e o controle de
natureza externa, por vezes sera atenuado. Entdo, os controles passam a pressionar
o trabalhador com prazos contratados e com controle da qualidade dos servigos

produzidos.
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O uso intensivo de mao-de-obra é uma das principais caracteristicas da
construgao civil. A jornada de trabalho diaria, quase sempre acima do limite legal,
institui com frequiéncia o regime de horas-extras, que nem sempre sdo pagas

integralmente.

Nao é raro, em algumas fases da obra, acontecer o que se chama de
serées, principalmente durante as concretagens. Esses prolongamentos das
jornadas de trabalho, muitas vezes, chegam a ultrapassar os parametros ditados
pela legislagédo trabalhista. Correspondem a um prolongamento ndo muito extenso,
onde uma certa quantidade de operarios continuam a sua jornada diurna
prosseguindo a noite, geralmente para terminar algum trabalho que ndo possa ser
interrompido.

A utilizacdo desses processos de trabalho constitui um verdadeiro

atentado a saude e até mesmo a vida dos trabalhadores.

A aquisicdo de péssimos salarios acarreta miserabilidade nas condicées
de vida dos operarios da construgéo civil, e as duras condi¢ées de trabalho levam a

um desgaste fisico e mental, nao reposto.

Trabalhar sob essas condigdes acarreta um maior grau de exposicéo dos
trabalhadores aos riscos existentes nos seus postos de trabalho. O aumento de
exposicdo se da devido ao fato dos trabalhadores viverem constantemente num
ritmo intenso de trabalho, tentando cumprir horarios e tarefas , trabalhando além da
sua jornada diaria, acarretando com isso fadiga generalizada e conseqiientemente

desatencéao durante a realizacdo das atividades.

Alguns dos principais fatores que provocam os inlimeros acidentes de

trabalho que ocorrem frequentemente no atual cenario da construgao civil sao:

v Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranca e saude e as
outras obrigagbes da entidade executante, dos subempreiteiros e dos
trabalhadores independentes, nomeadamente no que se refere a organizagéo

do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as condicionantes existentes no
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estaleiro e na area envolvente, aos trabalhos que envolvam riscos especiais,
aos processos construtivos especiais, as atividades que possam ser
incompativeis no tempo ou no espago e ao sistema de comunicagdo entre os

intervenientes na obra;

v" Coordenar o controle da correta aplicacdo dos métodos de trabalho, 4 medida
que decorram influéncias na seguranca e satde no trabalho:

v" Promover a divulgacao reciproca entre todos os intervenientes no estaleiro de

informagGes sobre riscos profissionais e a sua prevencao;

v' Registrar as atividades de coordenagdo em matéria de seguranga e saude no
livro de obra, nos termos do regime juridico aplicavel ou, na sua falta, de
acordo com um sistema de registros apropriado que deve ser estabelecido
para cada obra;

v Assegurar que a entidade executante tome as medidas necessarias para que

0 acesso ao estaleiro seja reservado a pessoas autorizadas;

v" Informar o dono da obra sobre o resultado da avaliacdo da seguranca e saude
existente no estaleiro, bem como sobre as suas responsabilidades no ambito

do presente diploma;

v" Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro;

v' Integrar na compilagdo técnica da obra os elementos decorrentes da

execugéao dos trabalhos que dela ndo constem.

Os indices de acidentes vém diminuindo com as contribuicées da NR-18 e
das agbes desenvolvidas pelos Comités Permanentes Regionais sobre Condicdes e
Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo (CADERNO..., 2003). A
legislagé@o e a tramitagdo do processo acidentario sdo morosas, o que prejudica as

conquistas dos direitos do trabalhador.
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Grande parte dos canteiros de obra ainda encontra-se com ordem e
limpeza deficientes, diante do acumulo de materiais pontiagudos, escombros e
outros, além da falta de dispositivos de protecdo ao acesso da obra, rampas e

passarelas.

Os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) mais usados sédo os
capacetes e luvas e muitas vezes, ainda ndo atende as normas de segurancga. Os
protetores auriculares e faciais, os cintos de segurancga e os sapatos especiais ficam

esquecidos.

Na fase mais demorada da construgao (trabalho em concreto armado),
freqlientemente ha quedas nas beiras de lajes, choques elétricos causados por
vibradores e até por fios de alta tensio, além de queda de materiais nas areas junto
as fachadas (CADERNO...,1993).

Tendo-se, no Brasil, uma grande massa de trabalhadores em situagao de
informalidade das relagdes contratuais, a tendéncia é elevar-se a subnotificagao
acidentaria, ja importante no pais (RIGOTTO, 1998).

Essa situagcdo somada ao fato de a populagéo ser formada, ainda, por
uma grande parcela de pessoas que desconhecem seus direitos, faz com que os
trabalhadores acabem admitindo a culpa pelos Acidentes de Trabalho, nao
chegando a procurar atendimento a saude ou, quando o fazem, omitem o seu

problema de saide como sendo relacionado ao trabalho.

O art° 272° e segs. do Cédigo do Trabalho e art® 211° e segs. do
Regulamento do Coédigo do Trabalho do regime juridico de enquadramento da
seguranca e saude do trabalho comete ao empregador uma obrigacédo geral no
dominio da prevengao de riscos profissionais: assegurar aos trabalhadores, qualquer
que seja o seu vinculo de emprego, condicées de segurancga, higiene e salide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

De acordo com os termos da sua definicdo, esta obrigagdo geral, esta

configurada como uma obrigacao de resultado, eis que, sao fixados ao empregador
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os objetivos a atingir, mas a concretizagdo dos meios indispensaveis para os atingir

é deixada ao seu critério, com uma de amplitude consideravel.

Entretanto, sdo necessarios um conjunto de definicdes sistémicas sobre a
estrutura procedimental indispensavel a consecugao dessa obrigagéo de resultado e
aos inerentes processos de decisdo. A este propésito devem destacar-se os

aspectos essenciais seguintes:

v' O dever de definir e desenvolver uma politica global de seguranca e saude do

trabalho;

v O dever de o empregador desenvolver as atividades preventivas de acordo

com uma ordem fundamental de principios gerais de prevencgao;

v" O dever fundamental de, no ambito da hierarquia estabelecida nos principios
gerais de prevencgao, o empregador promover a avaliagdo dos riscos que niao

puderam ser evitados;

v A promogao de um quadro de participagdo na empresa para potencializar a

acgao preventiva,

v A obrigagdo de desenvolver a cooperagédo e a coordenagdo sempre que se
realizem simultaneamente atividades, com outros empregadores e com os

respectivos trabalhadores, no mesmo local de trabalho;

v A organizagdo e disponibilizagdo de recursos adequados a implementagao
das medidas de prevencdo de forma integrada no processo produtivo, na
gestao e em todas as dimensbées da empresa, de entre os quais avulta a
obrigacdo de constituicdo de servigos de segurancga, higiene e saude no

trabalho.

Diante disso, observando o dever de atender a hierarquia estabelecida
nos principios gerais de prevengao (art.° 273° do Cédigo do Trabalho e art.° 6.° da
Diretiva 89/391/CEE) significa a matriz de regras de conducdo da atividade
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preventiva considerada adequada a consecugao da obrigacdo de resultado referida.

Tais principios induzem a seguinte enunciago:

1. Evitar os riscos;

2. Avaliar os riscos que nao puderam ser evitados;

3. Combater os riscos na origem;

4. Adaptar o trabalho ao homem, especialmente no que se refere & concepcéo
dos postos de trabalho, bem como & escolha dos equipamentos de trabalho e
dos métodos de trabalho e de produgéo;

5. Ter em conta o estado de evolugédo da técnica;

6. Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

7. Planificar a prevengdo com um sistema coerente que integre a técnica, a
organizagao do trabalho, as condigdes de trabalho, as relagdes sociais e a

influéncia dos fatores ambientais do trabalho:

8. Dar prioridade as medidas de protegao coletiva em relagcdo as medidas de

protecao individual;

9. Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores.

Ora, uma tal disciplina, por si s6, dificiimente conseguiria abranger e
enquadrar toda a complexidade inerente ao desenrolar normal da atividade da
construgéo. Desde logo esta atividade tem como caracteristica fundamental a sua
estruturacao produtiva que decorre sempre em torno de um projeto insusceptivel de

repeticdo em todos os seus aspectos.
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Com efeito, a atividade inerente ao setor da construgdo civil e obras
publicas apresenta um significativo conjunto de particularidades que a distinguem

das demais atividades produtivas. Dessas particularidades relevam, em especial:

o A existéncia de trés fases distintas no processo produtivo: concepgao,
organizagdo e execugdo dos trabalhos — que se desenvolvem em
funcéo de varios parametros, de entre os quais avulta a utilizagao

perspectivada para a edificacgéo;

o A existéncia de um decisor, sempre presente ao longo daquelas fases
— 0 dono da obra acima do empregador — o empreiteiro -, cuja
intervengcdo acontece, fundamentalmente, na fase de execucao da
edificagao;

o A relevancia das opgbes de projeto, quer no dominio da arquitetura,
quer no dominio estrutural e, até, dos materiais, na realizagdo dos

trabalhos em obra;

o A pluralidade de intervenientes em cada uma das fases, de que resulta

uma natural conflitualidade.

Por outro lado, na atividade da construg&o o processo produtivo ndo se
desenvolve de forma estatica, em torno de uma maquina, mas antes em funcédo da
dindmica, um projeto que se materializa e que assume, mesmo quando se repete
diferentes enquadramentos e pessoas distintas.

Decorre, ainda, como se disse, a verificagdo, no empreendimento
construtivo, de fases distintas, mas complementares e seqiienciais, tendo em vista a

utilizagéo da edificagéo:

— A concepgéo na qual se decide da implantacdo da edificagao, se definem as
opg¢oes arquitetdnicas e as escolhas técnicas necessarias a sua execugao, o tipo de

materiais e equipamentos a incorporar e se materializa o projeto;
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— A organizacédo onde se realizam todo um conjunto de atos preparatorios da
execucao, designadamente a elaboragdo do caderno de encargos, a selegado do(s)
executante(s), a definicdo contratual dos termos em que o projeto vai ser

concretizado e a adjudicagao da obra;

— A execucéao da edificagdo propriamente dita;

— A \utilizacdo da edificagdo nela se compreendendo todas a intervengées

construtivas ulteriores a sua conclusao e durante a sua vida util.

A cada uma das fases corresponde um universo de pessoas cujos
elementos sdo especificos de cada uma delas, em fungdo das préprias
responsabilidades de cada um deles, mas cujas decises se projetam, influenciam e

podem mesmo condicionar a agao dos atores de fases subseqientes.

Assim, neste processo destaca-se a presenga constante de um decisor ao
longo de qualquer daquelas fases — o dono da obra — e a intervengao das equipes
de projeto, cujos papéis ndo sdo contemplados pelo regime juridico de
enquadramento da seguranga e saude do trabalho enquanto sujeitos de uma

obrigacao legal.

A observancia de aspectos determinantes que constituem o objeto dos
principios gerais de prevengdo estdo intimamente relacionados com as préprias

definicées do projeto da edificacao.

Alias, o préprio preambulo da Diretiva n.° 92/57/CE evidencia que “... as
escolhas arquiteténicas e/ou organizacionais inadequadas ou uma ma planificagao
dos trabalhos na elaboragéo do projeto da obra contribuiram para mais de metade

dos acidentes de trabalho nos estaleiros da Comunidade.”

Nestas circunstancias o executante (empreiteiro, subempreiteiro) é
destinatario de um conjunto de definicdes estabelecidas, quer em projeto, quer na

fase de negociagdo e de organizagéo dos trabalhos e que sdo as condicionantes dos
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obrigado.

Acresce, ainda, nesta fase de realizagdo de obra, de acordo com o
preambulo da mesma Diretiva, que “... uma falha de coordenagao, designadamente
devido a presenga simultanea ou sucessiva de empresas diferentes num mesmo
estaleiro temporario ou moével, pode provocar um nimero elevado de acidentes de
trabalho.”

Este conjunto de fatores, associados a reconhecida penosidade do
trabalho desenvolvido em obra, que expéem os trabalhadores a riscos elevados,
constituem a justificacdo para necessidade uma abordagem que contemple as
especificidades referidas.

Desta singularidade decorre que a prevengao de riscos profissionais nos
estaleiros da construgcdo se devera estruturar, neste ambito, segundo metodologias
especificas, que evidenciem a capacidade de acompanhar a dindmica e as
particularidades dos projetos, dos respectivos processos construtivos e da teia de
atores que neles desenvolve a sua atividade.

Diante disso, destaca-se a valorizagdo da prevengédo de concepgado € a
implementagédo da coordenagdo de seguranga na construgdo como as matrizes
estruturantes da prevencao de riscos profissionais na atividade da construgado. Esta

l6gica preventiva assenta na abordagem dos seguintes aspectos fundamentais:

o A atuagdo ao nivel dos principios gerais de prevencdo de riscos

profissionais;

o As necessidades de uma maior coordenacao;

o Os instrumentos de agao preventiva que materializem esses principios;

o Os papéis especificos dos diversos atores do processo edificatério;
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4 SEGURANGCA NA CONSTRUGAO CIVIL

A seguranga no trabalho é uma funcdo empresarial que, cada vez mais,
torna-se uma exigéncia conjuntural. As empresas devem procurar minimizar os
riscos a que estdo expostos seus funcionarios, pois, apesar de todo avancgo
tecnoldgico, qualquer atividade envolve um certo grau de inseguranca. A falta de
eficaz sistema de seguranca acaba causando problemas de relacionamento
humano, produtividade, qualidade dos produtos e/ou servicos prestados e o
aumento de custos. A pseudo-economia feita nio se investindo no sistema de
segurangca mais adequado acaba ocasionando graves prejuizos pois, um acidente
no trabalho implica baixa na produgéo, investimentos perdidos em treinamentos e
outros custos. (GROHMANN, 1997)

Porém, enquanto os empresarios nio se conscientizarem do grave
problema de acidentes no trabalho, nenhum esforgo obtera sucesso. Como muitos
empresarios “pensam” em termos de custos, deveriam saber que um Programa
Integral de Seguranga, com o objetivo de atuar preventivamente e
consequentemente, contribuir para evitar acidentes, acarretaria uma diminuicao de
custos, pois, um acidente no trabalho causa custos diretos e indiretos.
(GROHMANN, 1997)

Acidentes na construgéo civil ja aboliram a vida de inimeras pessoas. Em
decorréncia da construgdo milhdes de vidas ja foram perdidas, provocadas por
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, causadas principalmente, pela falta
de controle do meio ambiente de trabalho, do processo produtivo e da orientagao
dos operarios. Muitos destes acidentes poderiam ser evitados se as empresas
tivessem desenvolvido e implementado programas de seguranga e salde no
trabalho, além de dar uma maior atencdo a educagdo e treinamento de seus

operarios.
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Estes programas objetivam a antecipagéo, avaliagdo e o controle de
acidentes de trabalho e riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho. A forma de atuagdo é desenvolvida em fungéo dos riscos
levantados na fase de antecipagdo, dando-se prioridade as condigdes de trabalho

que por experiéncia de obras similares, s&o previstos.

Na fase de execucdo da obra na qual é realizado o levantamento,
reconhecimento e avaliagao dos riscos, as medidas de protecédo individual e coletiva,
apos analisadas, serdo colocadas em pratica, sendo realizado sempre que
necessario, através de Levantamentos de Riscos Ambientais e de Acidentes,
avaliagdo qualitativas do ambiente e das condigdes de trabalho e avaliagoes
quantitativas para comprovagdo do controle de exposi¢do ou a inexisténcia dos

riscos identificados na fase de antecipagéo.

Estas medidas de controle serdo implementadas nas areas
administrativas, médicas e produtivas, englobando o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO, e onde ficar caracterizado o nexo causal entre os
danos observados na saude do trabalhador e a situagdo a que eles ficam expostos,

serdo adotados medidas para o controle destes riscos ambientais ou acidentes.

4.1 Programa de condi¢des e meio ambiente de Trabalho — PCMAT

O PCMAT visa basicamente a prevencao dos riscos, a informagéo e o
treinamento dos operarios que contribuirdo na redugdo de chance de acidentes, bem
como na diminuigdo das suas conseqiiéncias quando produzidos. Contudo, devera
ser colocado em pratica um programa de seguranga e saude que obedecera,
rigorosamente, as normas de seguranga, principalmente a NR 18, além de haver a
integracdo entre a seguranga, o projeto e a execugéo de obras. No entanto, caso
seja necessaria a realizagdo de algumas alteragdes na execugdo da obra, com
relagdo ao que foi estabelecido anteriormente, terdo que ser estudados os aspectos
de seguranca e saude, tomando as medidas necessarias para que essas mudancas

nao gerem riscos imprevisiveis.

Como objetivos do PCMAT, podemos citar:
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Garantia a salde e a integridade dos trabalhadores;

Definicao de atribuicdes, responsabilidades e autoridade ao pessoal
que administra, desempenha e verifica atividades que influenciem na

seguranga e que intervém no processo produtivo;

Previsao dos riscos que derivam do processo de execugao das obra;

Determinagado das medidas de protegdo e prevengao que evitem agdes

e situagdes de risco;

Aplicacdo de técnicas de execugdo que reduzam ao maximo possivel

esses riscos de acidentes e doencgas.

O item 18.3 da NR 18, cita que é obrigatéria a elaboragdo e cumprimento
do PCMAT nos estabelecimentos com vinte trabalhadores ou mais, contemplando os
aspectos desta NR e outros dispositivos complementares de seguranga. Além disso,
evidencia que o PCMAT deve contemplar as exigéncias contidas na NR 9 -
Programa de Prevengdo e Riscos Ambientais — PPRA, deve ser mantido no
estabelecimento a disposigdo do érgdo regional do Ministério do Trabalho — MTb,
deve ser elaborado e executado por profissional legalmente habilitado na area de
Segurancga no Trabalho e sua implementagédo € de responsabilidade do empregador

ou condominio.

4.2 A Seguranca no Trabalho e os Programas Institucionais

Um amplo conjunto de agdes tem sido desenvolvido pela Fundacentro,
com o fito de melhorar o ambiente de trabalho através de campanhas educativas,
capacitagdo e treinamento de trabalhadores e profissionais da area. Essas agbes
foram distribuidas em dez projetos prioritarios internos e estdo afinadas com as

diretrizes do Programa Avanga Brasil (PPA) e do Programa Brasileiro de Qualidade
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e Produtividade (PBQP), sob a coordenacgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Os dez programas supracitados s&o:

1 - PROGRAMA DE ENGENHARIA DE SEGURANGCA NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGCAO (PROESIC) - visa produzir e difundir conhecimentos técnico-
cientificos em Seguranga e Satde no Trabalho para empresarios e trabalhadores da
industria da construgdo civil, através da edicdo de publicacdes, producao de
audiovisuais e da realizagzo de congressos, seminarios, féruns, cursos e palestras.

2 — PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAO EM SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR (PROEDUC) - Objetiva o desenvolvimento de acoes educativas a
fim de transformar as relagbes entre os homens, tanto em seu ambiente de trabalho
como em seu macro-ambiente. O programa estimula a producgéo literaria, promove a
socializagdo dos conhecimentos e experiéncias em Seguranca e Salde do
Trabalhador.

3 — PROGRAMA DE MELHORIA DAS INFORMACOES ESTATISTICAS SOBRE
DOENCAS E ACIDENTES DO TRABALHO (PRODAT) - Visa atender a
necessidade de melhoria de dados, estatisticas e indicadores sobre doencas e
acidentes de trabalho no Brasil. Além disso, tem por fim a capacitacdo de equipes
técnicas para gerir e operar banco de dados e realizar andlise e modelagem
estatistica, desenvolver ainda metodologia e programas para o processo integrado a

bases de dados corporativos entre outros objetivos especificos.

4 — PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NAS ATIVIDADES DE PESCA E MERGULHO PROFISSIONAL (AQUA
FORUM) - Tem como principal objetivo investigar, diagnosticar e interagir nas
condi¢cbes concretas que interferem na relagdo processos de trabalho versus
processos saude/doencgas, nas atividades da pesca e do mergulho profissionais,
bem como busca facilitar o acesso dos trabalhadores ao conhecimento e
experiéncias para que possam atuar agentes transformadores do seu ambiente de
trabalho e analisar a legislagzo existente visando propor mudancgas e/ou adequa-las,

respeitando-se as regionalidades.
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5 — PROGRAMA DE PROTECAO DE MAQUINAS - Visa desenvolver agdes que
contribuam para a redugédo do numero de acidentes do trabalho na operagao de
maquinas. Neste campo séo realizados trabalhos sobre seguranga em operagao de
maquinas injetora de plastico, cilindros de massa, prensas mecanicas, reciclagem e
aproveitamento de residuos de industria da construgdo, centro de usinagem,
protecdo para serra circular, dispositivo com sensor capacitivo para tupia e distancia
de seguranca para impedir acesso a zona de perigo pelos membros superiores em

maquinas diversas.

6 — PROGRAMA DE AGRICULTURA — Busca a prevengéo dos riscos representados
pelo uso de agrotéxicos e pelas maquinas e equipamentos agricolas e florestais.

7 — PROGRAMA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PARA
PEQUENAS EMPRESAS — Tem por objetivo desenvolver e implantar agdes técnicas
e educativas junto as pequenas empresas e nas inseridas no mercado informal.
Visa, também, propor mudancas na legislagdo da seguranga e salde do trabalhador,
assessorar a implantagédo de SESMT, dentre outras atividades.

8 — PROGRAMA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS NO SETOR DE
TRANSPORTE RODOVIARIO — Inclui a realizagdo de agdes educativas, além de
amplo trabalho de pesquisa, considerando fatores fisicos, psiquicos e sociais

envolvidos nessa problematica.

9—- PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO DE
ACIDENTE DO TRABALHADOR - Tem como objetivo promover a erradicagéo do
trabalho da crianca e promover e proteger a saude do adolescente trabalhador. Uma
das propostas do programa & incorporar os contetidos relativos a seguranga e saude

do trabalho nos curriculos escolares do ensino fundamental, médio e universitario.

10 — PROGRAMA DE COOPERAGCAO TECNICA INTERNACIONAL - Propde-se a
promover e incentivar o intercdmbio dos conhecimentos e experiéncias relativas a
area de seguranca e saude no trabalho do Brasil com outros paises. A Fundacentro
tem desenvolvido acdes bilaterais que desenvolvem desde trabalhos na area de

educacdo e elaboragdo de material instrucional, até projetos de sistema de gestao
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ambiental.com a Venezuela, Cabo Verde, Argentina, Chile, Uruguai, Costa Rica,

Franca, ltalia, Suécia, Portugal, Estados Unidos, Japao, Australia e Canada.

4.3 Normas Reguladoras (NRs)

O local para que as prevengdes de acidentes destinadas a seguranca €
satde no trabalho acontecem é o proprio local de trabalho, pois € onde os
empregados podem sofrer ou causar acidentes. Contudo, essas prevengoes
comegam com a decis&o do grupo administrativo Superior da empresa, por isso, diz-
se que o verdadeiro comego dessas atividades & invisivel para a maioria dos

empregados.

Os agentes de chefia devem saber o qué, quando e como as Normas
Regulamentadoras — NRs e outras normas técnicas destinadas a prevengéo de
acidentes e doencas do trabalho devem ser aplicadas, porém, inimeras vezes ha
caréncia da divulgagdo das NRs para os que ocupam cargos de destaque no
esquema de chefia da empresa. Nao ha necessidade que os gerentes conhegam os
detalhes das NRs, mas eles precisam saber que elas existem, devem ser cumpridas

e fazer cumprir como parte da sua fungéo.

“A grande dificuldade para o cumprimento dessas normas éo
convencimento de que a prevengdo de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais €& um investimento que interfere
diretamente na produtividade e qualidade do produto produzido
ou servico prestado” (MOURA, 1999, p. 63).

As duvidas ou a falta de conhecimento sobre as Normas
Regulamentadoras permanecem confundindo muitos profissionais que estao em
cargos administrativos ou técnicos. Dai, entende-se que seria necessario ter um

conhecimento maior sobre a existéncia e sobre o conteudo dessas normas.

A importancia dessas normas pode ser percebida através da existéncia
dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). A empresa adquire EPIs, para
acrescentar aos ja existentes na empresa ou para substituir os que estao obsoletos
ou imprestaveis. Normalmente se decide sobre o tipo de EPI que vai ser comprado,

faz-se uma pesquisa no mercado, escolhe-se o tipo, fecha-se o negocio. Nesta fase,
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se situa a parte invisivel da prevencao, a seguranca e a saude de quem vai usar sdo
levadas em consideragdo. Dai, os responsaveis observam se o EPI atende os
requisitos da Norma Regulamentadora NR 06 que cuida do assunto. Ou seja, o
minimo que qualquer setor de uma empresa, deve ter é o conhecimento e a
obediéncia aos requisitos que se encontram no texto das NRs. Basta entender o que
ela diz para obter as informagées minimas necessarias para a seguranga e a salde
no trabalho, partindo do planejamento do assunto ao qual se refere.

4.4. A Organizacio no canteiro de obras como fator implementador da
segurancga

A fim de evitar o desperdicio de tempo, de material, diminuir a
possibilidade de erros de execucdo do servico e falta de qualidade, é de
fundamental importancia a organizagdo do canteiro de obras. Sendo assim, é

essencial que conste no canteiro organizado os seguintes itens:

v" BARRACO DE OBRA - E necessario que haja a construgao de um pequeno
barraco dividido em escritério, deposito de cimento, cal e ferramentas e
vestiario. Sua principal fungdo é armazenar os materiais e ferramentas para
evitar que estes sejam danificados ou mesmo roubados. Geralmente é
construido de tijolos ou de chapa de madeira compensada.

v TAPUME - Tem como objetivo impedir ou dificultar a entrada de pessoas
estranhas, além da saida indevida de materiais e equipamentos necessarios a
obra. Normalmente é construida uma parede ou cerca de madeira de
qualidade inferior ou compensada a fim de garantir o fechamento do canteiro

da obra.

v" SANITARIO - E destinado as necessidades fisiolégicas e ao banho do
pessoal que trabalha no canteiro. Pode ser uma construgao provisoéria propria
ou fazer parte do almoxarifado, do escritério ou inexistir, desde que exista

outro local apropriado.
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DEPOSITO DE AREIA — E um local ao tempo destinado a concentragao dos
agregados mildos, ao concreto ou as argamassas para alvenarias ou
revestimentos. Deve ficar proximo as centrais de preparo de concreto ou

argamassas.

DEPOSITO DE BRITA - E um local ao tempo onde é reunida a pedra britada.
O deposito de agregado graudo destinado ao concreto deve ficar préximo
das centrais de preparo de concreto.

DEPOSITO DE FERRO DE CONSTRUCAO - Local onde sio armazenados,
ao tempo, os ferros destinados ao armazenamento do concreto. Deve situar-
se préximo do local ou central de dobragem de ferros e melhor sera que se

constitua de um abrigo, um telheiro que proteja o ferro da chuva.

DEPOSITO DE MADEIRAS - Pode constituir-se de um barracio ou telheiro
especialmente destinado ao abrigo e guarda do madeiramento ou apenas um

local no préprio almoxarifado.

BETONEIRA - E uma cagamba, movida a motor, que girando faz a mistura
intima dos ingredientes, podendo bascular e virar, para derramar e distribuir o
concreto ou a argamassa. Varia quanto ao tamanho e quanto a sua
capacidade. E usado para a dosagem e boa mistura dos ingredientes de um
tragco de concreto ou de argamassa.

GUINCHO - Utiliza-se um equipamento para transporte vertical de cargas e
mesmo de pessoal nas construgdes de grande numero de pavimentos ou
andares. E um elevador de obra acionado por motor elétrico e comandado
manualmente por um operario. Na prancha do guincho sobem pessoas,

carrinhos de concreto, com rapidez e precisao.
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v" SERRA DE MADEIRA - E uma serra circular utilizado para o desdobramento
da madeira, cortando-a nas dimensdes necessarias a confec¢do de formas

para concreto, estrutura de telhado e outros misteres de carpinteiro.

v VIBRADOR - Consiste em um equipamento com um bulbo, no interior do qual
gira uma peca excéntrica, movida a motor elétrico. Colocado o bulbo do
vibrador no concreto langado na forma produz melhor adensamento do
concreto, isto €, faz com que melhor preencha todos os vazios da forma,
envolva completamente a ferragem da armadura do concreto. Destina-se a
melhorar o adensamento do concreto no interior das formas, de modo a
preencher todos os vazios tornando a estrutura mais compacta, mais

uniforme, sem falhas.

Para a seguranc¢a do pessoal & extremamente importante que o canteiro
de obras seja um local mais limpo e organizado. Assim, os acidentes tornam-se

evitaveis e a perda de tempo e de materiais passam a ser inexistentes na obra.
4.5 Orgaos e medidas de Prevengio

Orgaos de prevencdo sdo areas que tem suas fungdes diretamente
relacionadas com a preservagdo ou bem-estar dos funcionarios.

(www.fundacentro.gov.br)
Dentre os 6rgéos e das medidas de prevengao podem ser citados:

v" ORDEM DE SERVICO — De acordo com a NR 01 da Portaria 3.214/78,
compete ao empregador elaborar ordens de servigco sobre segurangca e
medicina do trabalho prevenindo os empregados dos atos inseguros;
deixando-os cientes de suas obrigagdes, proibicbes, punicdes e medidas

adotadas em caso de acidente..

v' CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — Segundo

a NR 05 da Portaria 3.214/78, visa a prevengédo de acidentes e doencas
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decorrentes do trabalho. Deve ser constituida em todas as empresas ou
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, sendo composta

de representantes do empregador e dos empregados.

v SIPAT - SEMANA INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO - De acordo com a NR 05 da Portaria 3.214/78, a CIPA tem por
atribuicao promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a
SIPAT.

v MAPA DE RISCO - A NR 05 da Portaria 3.214/78, estabelece que a CIPA
deve efetuar o levantamento de riscos ambientais (fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes) sendo estes representados em
planta baixa. Isso deve ser realizado com a participagdo do maior numero de

trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver.

v PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
Segundo a NR 09 da Portaria 3.214/78, a elaboragdo e implementacao do
PPRA por parte de todos os empregados e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados € obrigatéria. Os objetivos basicos para
implementacdo do PPRA sdo a preservagdo da seguranca e saude dos
trabalhadores através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
possam vir a existir no ambiente de trabalho, levando-se em consideracao a

protecéo ao meio ambiente e recursos naturais

v LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO - Realizagdo de avaliagbes quantitativas dos agentes
ambientais, propondo medidas de controle ou atenuagdo caso necessario,
atendendo os requisitos da NR 09, NR 15, normas NHO e ACGIH.

v PCMAT - PROGRAMA DE CONDICOES DE MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO - De acordo com a NR 18

da Portaria 3.214/78, é obrigatério a elaboragcdo e seu cumprimento em



44

ambientes de trabalho na industria da construgdo, nos estabelecimentos com

20 ou mais trabalhadores, contemplando todos aspectos de seguranca.

v' PPR - PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA - Implantagdo e
manutengéao obrigatéria de acordo com a Instrugdo Normativa 01/94 do MTE.

v" PCA - PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA — De acordo com a NR
01 da Portaria 3.214/78, cabe ao empregador adotar medidas para eliminar
ou neutralizar a insalubridade e as condicées inseguras de trabalho, a partir
de niveis de agdo de acordo com a NR 09, niveis de exposicdo de acordo
com o Anexo | da NR 15 e parametros de avaliacéo de acordo com o Anexo |
da NR 07.

v BRIGADA DE INCENDIO - De acordo com a NR 23 da Portaria 3.214/78,
todas as empresas deverdo possuir protegdo contra incéndio, saidas
suficientes para combater o fogo em seu inicio e pessoas treinadas no uso

correto desses equipamentos.

v' EPI/EPC - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL / COLETIVA - De
acordo com a NR 06 da Portaria 3.214/78, a empresa € obrigada a fornecer
aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado
de conservagao e funcionamento, conforme orientagdo técnica. Cabe ainda a
empresa treinar o trabalhador sobre seu uso adequado, tornando obrigatério

O seu uso.

v SINALIZACAO DE SEGURANCA - De acordo com a NR 26 da Portaria
3.214/78, deverao ser adotadas cores para seguranga em estabelecimentos

ou locais de trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes.

v' LAUDO TECNICO DE CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAO - De acordo
com a NR 13 da Portaria 3.214/78, o proprietario devera apresentar quando
exigido pelo MTE, o registro de segurangca do vaso, constando todas
ocorréncias importantes capazes de influir nas condi¢gbes de seguranca da

caldeira e as ocorréncias de inspecdes periodicas e extraordinarias, devendo
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constar o nome legivel e assinatura d profissional habilitado a fazer a

inspecgao.

v LAUDO DE INSTALACOES ELETRICAS — De acordo com a NR 10 da
Portaria 3.214/78, tem como objetivo avaliar as condigbes de seguranga para

os servicos de eletricidade em suas diversas etapas.

v LAUDO ERGONOMICO - De acordo com a NR 17 da Portaria 3.214/78, cabe
ao empregador realizar a analise ergonémica do trabalho, devendo abordar
no minimo levantamento, transporte e descarga individual de materiais e

mobiliario, equipamentos e condigdes ambientais de trabalho.

v’ CHECK LIST — De acordo com a NR 18 da Portaria 3.214/78, as maquinas,
equipamentos, ferramentas e veiculos devem ser submetidos a inspecgao e
manutengdo, devendo ser registradas em documento especifico, constando
as datas e falhas observadas, as medidas corretivas adotadas e a indicagao

da pessoa que as realizou.

v FISPQ - FICHA DE INFORMACOES DE SEGURANCA DE PRODUTOS
QUIMICOS - De acordo com o Decreto 96.044/88, obrigatéria no transporte
de produtos perigosos, além de serem observadas as normas especificas de

seguranga.
4.6 Implantacio do Programa 5S nos Canteiros de Obras

Padrées operacionais sdo descrigdes que especificam as sequéncias de
tarefas ou agdes do trabalho e os recursos necessarios para sua execugéo. Tais
padrées devem garantir a execugéo das tarefas de forma facil, correta e segura, sem
riscos e num ambiente relaxado. A partir deste conhecimento, o executante torna-se
capaz de controlar a eficiéncia do seu trabalho em termos de facilidade de

execugao, qualidade do resultado e seguranga nas agoes.

A busca por procedimentos mais seguros na execugdo do trabalho,

conduz a elaboragdo de padrbées operacionais ideais. Uma boa ferramenta para
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obtengéo de condigdes ambientais seguras, onde as pessoas podem exercer sua
fungdo confortavelmente e constituir um instrumento poderoso de educacéo, na
adogéo de atitudes proé-ativas na busca da melhoria do ambiente de trabalho é o 5S.
Dai, quando os padrdes operacionais sdo observados, constituindo o 5S a operacéo
segura € garantida, eis que o 5S preza o senso de utilizagdo, a ordenacgdo, a

limpeza, o asseio e a disciplina.

A adogéao dos 5S conduz a uma significativa redugao de erros e falhas e,
consequente, eliminagdo de desperdicio de tempo, de energia e de materiais.
Contudo, consolidar a adogdo de padrées operacionais em ambientes e situacéo de
desordem relativa a equipamentos, pecgas, materiais e ferramentas é extremamente
dificil. A existéncia de objetos estranhos nos locais de trabalho, podem ndo somente
influenciar negativamente na saude e integridade dos executantes como também
causar danos, defeitos e falhas em equipamentos. Isto pode gerar como
conseqléncia quebras inesperadas de equipamentos, ferramentas nao disponiveis,

deterioracao de pegas e materiais, e outros.

‘O sucesso na adogao de padrées operacionais pode ser obtido
somente, apds, estabelecido os padrées ambientais de Utilizacao,
Ordenacao e Limpeza, bem como o desenvolvimento do Senso de
Asseio e educagao para execugdo dos padrdes, disciplinadamente.
Em outras palavras, a adogdo dos conceitos de 5S constitui um
passo importante e fundamental no desenvolvimento de atitudes
positivas na condugcao da padronizagcédo de tarefas.” (COSTA, 2002,
p. 45)

4.7 EPl e EPC

Toda e qualquer atividade que executamos nos expde a riscos. Com a
construcao civil ndo poderia ser diferente, uma vez que exige que seus funcionarios
se exponham a fatores de risco, como calor, altura, ruidos, esforgos repetitivos que
exigem muito de sua coluna e outros. Para ajuda-los na protecdo e seguranca é
importante que lhes seja fornecido e equipamentos de protegao individual (EPI). Os
EPIs mais usados neste setor sdo botas, capacetes, luvas e tapa-ouvidos. Além
disso, a fim de evitar contratempos & necessario ter nogées de primeiros socorros e

ergonomia.
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Os EPIs sao aparelhos de uso individual que tém a fungao de proteger a
integridade fisica do trabalhador, porém nao resolvem o problema por completo, dai
em alguns casos eles tém que entrar em conjunto com os EPCs. Existem situacées
onde o seu uso é imprescindivel, como nos trabalhos em espagos confinados, na
protecao ocular, através das roupas especiais para o frio e calor, luvas, calgados,
capacetes entre tantos outros.O uso dos Equipamentos Protecao Individuais (EPIs)
e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs) nas empresas, visam a protegao do
homem, melhorias no local de trabalho e, conseqientemente, aumento da

produtividade.

O item 6.2 da NR 06 estabelece as circunstancias em que o EPI deve ser
utilizado, sempre que as medidas de protegao coletiva forem tecnicamente inviaveis
ou nao oferecerem completa protegéo contra os riscos de acidente do trabalho e/ou

doencgas ocupacionais, ou para atender as situagdes de emergéncia.

Além disso, a NR supracitada prescreve que o empregador deve adquirir
o tipo adequado de equipamento, para atividade do empregado; Fornecer ao
empregado somente EPI aprovado pelo MTb; Treinar o trabalhador sobre seu uso
adequado; Tornar obrigatério o seu uso; Substitui-lo, imediatamente, quando
danificado ao extraviado; Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutengéo

periédica; Comunicar ao MTb qualquer irregularidade observada no EPI.

O empregado, por sua vez, deve usa-lo apenas para a finalidade a que se
destina; Responsabilizar-se por sua guarda e conservagdo e Comunicar ao

empregador qualquer alteragao que o torne improéprio para o uso.

Ao fabricante e ao importador compete comercializar ao colocar a venda
somente EPIs portadores de Certificado de Aprovacgao (CA); renovar o Certificado de
Aprovacao, o Certificado de Registro de Fabricante (CRF) e o Certificado de
Registro de Importador (CRI), quando vencido o prazo de validade estipulado pelo
Ministério do Trabalho (MTb); requerer novo CA, quando houver alteragcdo das
especificagdes do equipamento aprovado; responsabilizar-se pela manutengéao da
mesma qualidade do EPI padrdao que deu origem ao Certificado de Aprovacgao;
cadastrar-se junto ao MTb.
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Os Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs) por sua vez, tém um
conceito muito amplo, eis que, as formas de sanar os locais de trabalho, prevenindo
acidentes e doencas ocupacionais, variam muito. Por protecéo coletiva entende-se
protecdo total, incluindo questées como educagéo, treinamento, alimentacéo e

programas de qualidade.

Os EPIls adequados aos riscos e em perfreito estado de conservagao
devem ser fornecidos aos empregados gratuitamente pela empresa, pois esta deve
preocupar-se com a seguranga € a saude dos seus funcionarios.

Alguns requisitos relacionados aos EPIs devem ser observados:
> A selecdo do equipamento deve ser obtida pelo estudo cuidadoso do trabalho
e suas necessidades:
v Parte a proteger;
v Condigdes de trabalho;
v Os riscos;
v' Trabalhador que o usara.

> Os equipamentos devem ser confortaveis, devedo cumprir, portanto, algumas
caracteristicas:
v' Serem praticos;
v" Protegerem bem;
v' Serem de facil manutengéo;
v

Serem fortes e duradouros.

Por conseguinte, a empresa deve selecionar os seus fornecedores, ter
conhecimento da qualidade do produto oferecido e solicitar o Certificado de

Aprovacgéao do Ministério do Trabalho e Emprego.

Baseando-se na NR 06, pode-se afirmar que os EPIs direcionados a

Construgao civil sdo:
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» EPIPARA PROTECAO DA CABECA

CAPACETE - Dispositivo basico de seguranga em qualquer obra. O casco €
feito de material plastico rigido, de alta resisténcia a penetragao e impacto. E
desenhado para rebater o material em queda para o lado, evitando lesbes no
pescoco do trabalhador. E utilizado com suspens&o, que permite o ajuste

mais exato a cabecga e amortece os impactos de objetos sobre o cranio.

> EPIPARA PROTECAO DOS OLHOS E DA FACE

OCULOS - S3o especificados de acordo com o tipo de risco, desde materiais
sblidos perfurantes até poeiras em suspensdo, passando por materiais
quimicos, radiagdo e servicos de solda ou corte a quente com macarico.

Nesse ultimo caso, devem ser usadas lentes especiais.

ESCUDOS E MASCARAS - Protegem os olhos e o rosto contra fagulhas
incandescentes e raios ultravioleta em servigos de soldagem. As mascaras
diferem dos escudos por ndo ocupar nenhuma méao do trabalhador. As lentes
variam de acordo com a intensidade da radiagdo. Os protetores faciais
também asseguram protecdo contra projecdo de particulas, mas

proporcionam visdo panoramica ao usuario.

> EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

PROTETORES AURICULARES - Protegem os ouvidos em ambientes onde o
ruido esta acima dos limites de tolerancia, ou seja, 85 dB para oito horas de

exposicao.

> EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

RESPIRADORES - Asseguram o funcionamento do aparelho respiratério
contra gases, poeiras e vapores. Contra poeiras incomodas € usada a
mascara descartavel. Os respiradores podem ser semifaciais (abrangem
nariz e boca) ou faciais (nariz, boca e olhos). A especificacdo dos filtros

depende do tipo de substancia ao qual o trabalhador esta exposto.
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> EPI PARA PROTECAO DO TRONCO
. AVENTAIS -

Protegem o térax, o abdémen e parte dos membros inferiores do trabalhador.

» EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES
= LUVAS - E o equipamento com maior diversidade de especificagdes. S&o
nove tipos basicos de luvas existentes no mercado atualmente. Elas podem
ser de:
v' Amianto (para altas temperaturas)

Raspa de couro (soldagem ou corte a quente)

PVC sem forro (permite maior mobilidade que a versao forrada)

v
v' PVC com forro de malha fina (produtos quimicos)
v
v

PVC sem forro e 7 cm _de punho (protege apenas as maos, mas &

bastante maleavel)

v’ Borracha (servigos elétricos, divididos em cinco classes, de acordo
com a voltagem)

v Pelica (protege as luvas de borracha contra perfuragdes)

v' Lona com punho de malha (evita riscos e cortes no manuseio de

materiais leves)

v Vinilica (protege da radiagao infravermelha ou ultravioleta)

> EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES
= CALCADOS - Podem ser botas ou sapatos. As botas, feitas de PVC e com
solado antiderrapante, sdo usadas em locais umidos, inundados ou com
presenca de acidos e podem ter canos até as virilhas. Os sapatos séo de
usos permanente na obra. A versdo com biqueira de acgo protege de
materiais pesados que podem cair nos pés do usuario. Em servigos de

soldagem ou corte a quente sdo usadas perneiras de raspa de couro.

> EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO
= CAPA DE CHUVA - Protege o trabalhador contra a chuva

» COLETE REFLEXIVO - Feito de tecido plastificado laranja é bastante visivel

e usado em trabalhos com riscos de atropelamento.
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> EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENGCA DE NIVEL
= CINTUROES - Evitam quedas de trabalhadores, acidentes muitas vezes
fatais. Feitos de couro ou nailon, possuem argolas que se engancham em um
cabo preso a estrutura da construgdo. O cinto de seguranca limitador de
espaco tem como fungédo reduzir a area de atuagdo do usuario, nao

substituindo o cinturao para-quedas.

4.8 Aplicacao do Normativo para Regulagdao da Seguranga e Saude nos

Empreendimentos da Construgao

O DL n.° 273/2003 aplica-se a atividade de construgdo, empreendida por
todos os ramos de atividade dos setores privado, cooperativo e social, a
administragcao publica central, regional e local, aos instituicbes publicas e demais
pessoas coletivas de direito publico, bem como a trabalhadores independentes, no
que respeita, nomeadamente, aos seguintes trabalhos de construgao de edificios e
de engenharia civil, relativos, quer a obras publicas, quer a obras particulares:

o Escavacao;

o Terraplanagem;

o Construgdo, ampliagéo, alteragcéo, reparagao, restauro, conservagao e

limpeza de edificios;
o Montagem e desmontagem de elementos pré-fabricados;
o Montagem e desmontagem de andaimes;
o Montagem e desmontagem de gruas e outros aparelhos elevatorios;

o Demoligao;
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o Construgdo, manutengdo, conservagdo e alteragdo de vias de
comunicagéo rodoviarias, ferroviarias e aeroportuarias e suas infra-

estruturas;

o Construgdo, manutengao, conservacao e alteragao de obras fluviais ou

maritimas;

o Construgdo, manutengao, conservagao e alteragao de tuneis e obras

de arte;

o Construgao, manutencao, conservacgao e alteracao de barragens;

o Construgdao, manutencgao, conservagao, alteragao de silos e chaminés
industriais;

o Trabalhos especializados no dominio da agua, tais como sistemas de
irrigacdo, de drenagem, de abastecimento de agua e de aguas

residuais;

o Intervengdes nas infra-estruturas de transporte e distribuicdo de

electricidade, gas e telecomunicagoes;

o Montagem e desmontagem de instalagdes técnicas e de equipamentos

diversos;

Isolamentos e impermeabilizagdes.

(@]

As atividades de perfuragdo e extragdo que tenham lugar no ambito das
industrias extrativas sdo excluidas do ambito de aplicagdo do DL n.° 273/2003. A
industria extrativa enquanto tal, por relevar de outro tipo de especificidades
produtivas, tem uma disciplina legal prépria: o DL n.° 324/95, de 29 de Novembro e
as Portarias n.° 197/96 e n.° 198/96, ambas de 4 de Junho.
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4.9 A importancia dos Programas de Treinamento

Os empregados da ICC apresentam instabilidade empregaticia; em
épocas de crescimento do setor, sdo recrutados da zona rural ou de estados mais
pobres sem nenhum treinamento especifico e, portanto, sem qualificacao
profissional (BARROS JUNIOR et al., 1990).

Qualquer empregador que se preocupe com seu patriménio e com a
seguranga de seus empregados se dispde a oferecer um bom treinamento em sua
empresa. Para que gere um bom resultado, todos os empregados devem receber
treinamentos admissional e periédico, visando a garantir a execugdo de suas

atividades com seguranca.

A baixa qualificagdo, a elevada rotatividade e o reduzido investimento por
parte das empresas em treinamento e desenvolvimento costumam ser algo
caracteristico da industria da construgéo civil (ICC). A modernizagéo da ICC, com
énfase na gestédo da produgao, levou a exigéncia de maior produtividade e qualidade
do produto, fazendo as empresas passarem a se preocupar com 0s operarios, no
sentido de treina-los, capacitalos e fazé-los criar vinculos de fidelidade com as

mesmas.

As informagdes sobre as Condigées e Meio Ambiente de Trabalho devem
ser divulgadas logo no treinamento admissional, que precisa ter carga horaria
minima de seis horas, ministrado dentro do horario de trabalho e antes de o
trabalhador iniciar suas atividades. Para garantir a seguranga do empregado deve-
se, principalmente, salientar no treinamento os riscos inerentes a sua fungéo, o uso
adequado dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e as informagdes sobre

os Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC, existentes no canteiro de obras.

Além do treinamento admissional, deve acontecer na empresa também
treinamentos periédicos devem ser ministrados sempre que se tornar necessario

e/ou ao inicio de cada fase da obra.
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A manutencédo da lista de presenca (registro do treinamento contendo
nome e identificacdo, setor, data e direcdo do treinamento, tipo de treinamento,
nome do instrutor e numero de certificado se houver) € um fator importante, pois nao
se deve esquecer a documentagao para que o treinamento seja adequado, uma vez
que numa fiscalizagdo a empresa pode ser prejudicada pela falta de evidéncias
objetivas.
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5 METODOLOGIA

O presente trabalho de reflexdo sobre a seguranga na industria da
construgao civil consiste em uma pesquisa bibliografica e visa conduzir o leitor a
uma reflexdo a respeito da necessidade de prevenir acidentes e/ou incidentes nas
construgdes. Além disso, pretende-se identificar as principais consequéncias do mau
uso dos Equipamentos de Proteg¢ado Individuais ou, até mesmo, da desobediéncia
daqueles néo usam os equipamentos, porque nao o querem ou daqueles que nao o

oferecem, para contengéo dos gastos.

Para a realizagdo desta pesquisa, coletou-se dados em livros, revistas e
sites da internet. O método de pesquisa utilizado compreendeu as seguintes etapas:

pesquisa, estudo, analise e sintese.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dos estudos realizados, conclui-se que urge providéncias na area
de segurancga do trabalho na construgéo civil. Percebe-se que embora os indices de
acidentes de trabalho na construgéo civil sejam alarmantes, ha de se considerar que
as normas reguladoras sdo claras e que se os empregadores realmente tiverem
interesse, o numero de vidas perdidas todos os anos na indUstria da construgédo sera

reduzido.

Assim, nota-se que apesar da modernizagdo, a Seguranca e Saude do
trabalho, ainda s&o objetivos a serem alcangados por muitas empresas e por muitos
trabalhadores. Contudo, apesar dos trabalhadores exigirem melhorias nas condicées
de trabalho, as agées ndo acompanham as preocupacdes, e assim todos os anos as

estatisticas continuam a demonstrar os resultados contrarios aos efeitos desejados.

E importante que os donos de empresas preocupem-se com a seguranga
e com a saude dos seus empregados a fim de melhorar a produtividade e

proporcionar condi¢des dignas e seguras de trabalho

Para garantir a seguranga no trabalho na Industria da Construgéao Civil &
imprescindivel que haja um olhar voltado para a satide ocupacional dos funcionarios,
para os equipamentos e para as necessidades mais particulares de cada

empregado, evitando que nada possa dispersar sua atencao.

Portanto, as normas Seguranga na Construgdo Civil precisam ser
realmente implementadas, eis que, existe a necessidade de que o tema se

desenvolva, a fim de reverter o quadro e diminuir o nimero de acidentes do trabalho.
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