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RESUMO

A ética propde-se a compreender os critérios e os valores que orientam o julgamento
da acdo humana em suas mdultiplas atividades, principalmente aquelas que dizem
respeito ao trabalho e a vida humana associada. Este trabalho pretende analisar a
conformidade material do codigo de processo ético de enfermagem com os
principios bioéticos e do biodireito, apontando assim suas congruéncias e
divergéncias. Buscou-se realizar um estudo comparativo entre a Resolugao COFEN
n® 370/2010 e a Resolucdo COFEN n° 252/2001, a fim de verificarmos se ha
compatibilidade entre esses diplomas legais em vigéncia e os principios da bioética
e do biodireito, almejando constatar a efetividade para disciplinar as acdes dos
profissionais da area de enfermagem.

Palavras-chave: bioética; biodireito; principios; enfermagem.



ABSTRACT

The ethics proposes to understand the criteria and values that guide the judgment of
human action in its many activities, especially those related to labor and associated
human life. This study aims to examine the material compliance of the code of ethical
nursing process with bioethical principles and biolaw thereby pointing their
congruencies and divergences. We sought to conduct a comparative study between
COFEN Resolution n° 370/2010 and COFEN Resolution n® 252/2001 in order to
ascertain if there is compatibility between these laws in force and the principles of
bioethics and biolaw, aiming to verify the effectiveness for disciplinary actions of
professional nursing.

Keywords: bioethics; biolaw; principles; nursing.
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1 INTRODUCAO E PROBLEMA

A ética proplGe-se a compreender o0s critérios e os valores que orientam o
julgamento da acdo humana em suas multiplas atividades, principalmente aquelas
que dizem respeito ao trabalho e a vida humana associada. Etica aqui tratada como
disciplina, neste sentido, se refere a reflexdo critica sobre o comportamento humano,
interpreta, discute, problematiza e investiga valores e principios. Ela procura
respostas ao que "deve ser feito", e ndo ao "que pode ser feito" do ponto de vista
das razfes de se fazer ou deixar de fazer, de aprovar ou desaprovar algo, do que é
bom e do que € o mal, do justo e do injusto.

Ao longo da formacado das sociedades, pessoas, organiza¢cfes, associacoes,
sindicatos, entidades representativas das ocupacdes sociais (dentre outros:
médicos, economistas, administradores, engenheiros, assistentes sociais,
enfermeiros), as categorias de trabalho e a classe politica tém estabelecido formas
de conduta capazes de avaliarem se suas acfes sdo ou nao corretas. Ou seja,
normas valorativas de conduta. Formas de conduta essas que dizem respeito a
propria condicdo de existéncia individual e social. Muitas sdo as respostas para esta
questdo no ambito da Enfermagem, vérias aplicacdes podem ser visualizadas
examinando-as em suas principais correntes de pensamento e nos principios eleitos.

Avaliar se uma acéo é correta ou nao, varia de acordo com a escola filosoéfica
gue a postula, bem como os argumentos pelas quais uma acdo deve ou nao ser
aceita em certo tempo e em determinada sociedade. Ela pode variar, de acordo com
escolas e argumentos, no entanto, ndo nos induz necessariamente ao relativismo de
gque "hoje ndo pode e amanhd ja pode" segundo as paixbes favoraveis e
momentaneas, principalmente no exercicio do poder publico. Ao contrario, ha
consciéncia da necessidade da reflexdo de quais valores devem ser agregados nas
atividades humanas.

Nesta reflexdo, dar-se-a proeminéncia a ética normativa, pretendendo
responder a incitante pergunta, "o que devemos fazer" no ambito do cuidar em
Enfermagem e na vida humana associada. O carater predominante diz respeito a
ética aplicada para resolucao de problemas éticos cotidianos, isto €, procura resolver
problemas praticos de acordo com o0s principios da ética normativa. A ética
normativa, em geral, ndo se detém em apenas numa escola ética na analise e no

exame dos procedimentos de uma acdo correta ou incorreta. Ela se vale das



diversas éticas, e suas variagdes, como: a utilitarista avaliacdo das consequéncias
bem como da deontolédgica avaliagédo a partir do dever.

Este trabalho pretende analisar o Codigo de Processo Etico de
Enfermagem e verificar se este se encontra em conformidade com o0s principios
bioéticos e do biodireito, apontando assim as congruéncias e as divergéncias.

O Cadigo de Processo Etico de Enfermagem é oriundo da Resolug&o n°
370 do Conselho Federal de Enfermagem (doravante denominado COFEN), que foi
publicado em 03 de novembro de 2010. Disto posto, pouco se tem noticia a respeito
do tema, seja em livros, revista e até mesmo na internet. Sendo uma norma nova,
trata-se de assuntos com poucos estudos publicados, ainda que de grande
importancia para a sociedade. E este trabalho é uma abordagem que se revela
inusitada, afinal seu entendimento passa necessariamente por conhecimentos tanto
de enfermagem, quanto juridicos. E a sua importancia transcende estes dois ramos
da ciéncia ao atingir outras disciplinas e por consequente a sociedade de forma
direta e indireta, pois influencia neste grupo de trabalhadores tdo importante na
assisténcia a saude de forma preventiva, curativa e na reabilitacdo. Esta importancia
ficara ainda mais evidente no decorrer deste trabalho.

Assim, o problema em questéo a ser verificado é se o referido Cédigo de
Processo Etico de Enfermagem esta harmonico com os principios da bioética e do
biodireito, além de verificar se ele é efetivo para disciplinar as acdes deste grupo de

trabalhadores.



2 JUSTIFICATIVA

Enquanto profissdo que lida com a vida e com o binbmio saude/doenca, a
enfermagem tem como seu elemento de trabalho o ser humano.

Sendo assim, para os enfermeiros e académico da enfermagem é notéria
a importancia do confronto destas duas ciéncias, enfermagem e direito. Mas, além
disso, a extrema relevancia nao so para enfermagem e para o direito, ao passo que
atinge toda a sociedade que hora ou outra é atendida pelos profissionais da
enfermagem.

O Codigo de Processo Etico de Enfermagem é o elemento norteador da
enfermagem e, portanto necessita estar de acordo com valores fundamentais da
bioética e do biodireito. E exatamente este enlace que este trabalho visa verificar.

Assim, quando o Cddigo € o instrumento pelo qual os profissionais da
enfermagem sao processados e, portanto a este devem se guiar, pois € a estrada
pelo qual os profissionais devem seguir para ndo virem a sofrer sancoées.

Os profissionais da enfermagem sejam os enfermeiros (profissionais de
nivel superior), auxiliares e técnicos (nivel fundamental e médio), até as parteiras
ainda remanescentes em nosso imenso territorio, devem satisfacdo as normas
contidas neste codigo.

Logo, estes profissionais encontram-se em varias instituicdes hospitalares
publicas e privadas, postos de saude, clinicas e em varios servigcos autbnomos. Da
mesma forma a enfermagem tem como ferramenta de trabalho a saude e a vida das
pessoas, portanto a estes cabe um codigo norteador muito eficiente e adequado a

estas diversas facetas.



3 QUESTOES NORTEADORAS E OBJETIVOS

O Codigo de Processo Etico de Enfermagem esta em consonancia com
0s principios bioéticos e do biodireito?

Esta correlagdo serd analisada neste trabalho, artigo por artigo do
instrumento processual. Levantando os artigos do Codigo de Processo Etico de
Enfermagem e compara-los com o0s principios bioéticos, a fim de encontrar
concordancia e divergéncia entre eles € a meta para solucionar esta questéo.

Seré feito um confronto artigo por artigo do Codigo de Processo Etico de
Enfermagem a luz dos principios bioéticos. Trata-se de um método descritivo e
comparativo, uma vez que faz a analise dos artigos do codigo de enfermagem.

O seu conteudo é uma evolugdo ou um retrocesso do codigo anterior?

Neste mesmo sentido, também serd analisado o Cédigo de Processo
Etico de Enfermagem atual em vigor ao ano de 2010 em compara¢do com seu
antecessor.

O Cddigo representa uma ferramenta adequada para o processo de
profissionais de enfermagem?

E por fim, é também meta deste trabalho verificar se a norma vigente € de
fato efetiva ao controle das condutas da enfermagem,

Logo este trabalho tem por objetivo verificar se 0s preceitos bioéticos
estdo presentes neste codigo de enfermagem ou se algum artigo esta em oposicao

aos principios.



4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo trata de pesquisa bibliografica do tipo descritiva de
abordagem qualitativa constituida principalmente de livros e artigos e artigos
cientificos, andlise da legislacdo correlata ao tema e levantamento de
posicionamento jurisprudenciais e doutrinarios. Escolnemos esse tipo de pesquisa
por ser uma abordagem baseada em material de estudiosos qualificados, que
fizeram pesquisas cientificas merecedoras de crédito acerca do tema escolhido.

Este trabalho de pesquisa biogréfica visa dar embasamento a analise dos
dois documentos principais deste estudo, que se trata da Resolu¢do COFEN n° 370/
2010 e seu antecessor a Resolugédo n°® 252/2001, para em ultima analise, verificar a
evolucdo da destes textos. E por fim estabelecer as condi¢cdes que ficaram os dois
documentos no que tange aos principios do biodireito e da bioética.

E um estudo composto de uma pesquisa bibliografica, o qual
compreendeu uma revisdo abrangente, profunda, sistematica e critica de
publicacbes que vao desde caracteristicas do trabalho da Enfermagem, para
possibilitar a descricdo de um quadro com fins de dar uma base de conhecimento
para pesquisa e outras atividades especiais no cenario da pratica laborativa.

Conforme alude MARCONI!, uma pesquisa bibliografica consiste no
exame da literatura cientifica, com o objetivo de obter um levantamento e analise do
que ja se produziu sobre determinado tema em estudo. Através deste tipo de
pesquisa € possivel ter um dominio da bibliografia especializada, permitindo
atualizacao do pesquisador e do leitor sobre o assunto em investigacao.

Na elaboracdo da monografia, como dito, foi utilizada uma pesquisa
bibliografica, e além deste, o método de abordagem foi o dedutivo, que é a técnica
argumentativa que parte do geral, do amplo, para se chegar as particularidades.
Esta pesquisa vincula-se ao eixo tematico do curso de Direito da Faculdade de
Administracdo e Negocios de Sergipe, denominado Direito Constitucional.

A selecdo dos documentos em analise deu-se pela leitura das
publicacdes brasileiras de Enfermagem publicadas entre os anos de 2002 a 2011,
gue continham artigos que abordavam uma visdo sobre enfermagem, bioética e

biodireito. Através também da pesquisa eletrbnica, nas revistas indexadas as base

1 MARCONI, M.A.; LAKATOS, E.M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.



de dados Lilacs (Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude),
Medline (Literatura Internacional em Ciéncias da Saude) e Scielo (Scientific
Electronic Library Online). Além dessas publicacbes virtuais foram utilizadas
publicacdes fisicas das bibliotecas das universidades da capital do estado de
Sergipe.

Foi realizado um estudo qualitativo e comparativo, descrevendo cada
artigo do Cddigo de Processo de Enfermagem a lua dos principios bioéticos e do
biodireito. Analise sobre o método qualitativo, descrevendo cada artigo em
comparacao com 0s preceitos éticos previsto na doutrina, ou seja, a horma material
em um confronto com os principios gerais.

Para tal sera lancado méo tanto do codigo presente no site do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) e da literatura (livros, artigos, revista e internet)
sobre o tema da bioética e do biodireito.

Através do que foi dito acima, é possivel afirmar que para a realizagdo de
uma pesquisa bibliografica € fundamental que sejam seguidos caminhos nao-
aleatérios, uma vez que esse tipo de estudo requer elevado nivel de vigilancia
epistemologica, de observacdo e de atencdo na escolha e no direcionamento dos
procedimentos metodologicos. Este trabalho, por sua vez, necessita ter critérios
claros e bem delineados que sdo constantemente avaliados e redefinidos a medida
gue se construiu com a busca por solucdes ao objetivo do estudo proposto.

Ao realizar uma pesquisa bibliografica, € importante ressaltar que ela
deve ser sempre realizada para fundamentar teoricamente o dito objeto em estudo,
contribuindo com elementos que convalidam a analise dos dados obtidos. Portanto,
este método difere da revisdo bibliografica uma vez que vai além da simples
observacdo de dados obtidos nas fontes pesquisadas, pois incorpora sobre eles a
teoria, a compreensao critica do exame neles existentes.

A utilizacdo de um tracado metodoldgico circular ou de conexdes
sucessivas no encaminhamento da pesquisa bibliografica permite por meio da
flexibilidade na apreensdo dos dados, maior alcance deste trato dialético dos dados
coletados, pois 0 material de estudo pode ser constantemente revisto, garantindo o
melhoramento na definicdo dos procedimentos metodoldgicos. Além disso, este
método permite a exposicdo mais eficiente do trajeto realizado na pesquisa.

Cabe ressaltar que, no entanto, a esta flexibilidade na obtencdo dos

dados néao tornou a pesquisa bibliografica mais facil. Ao contrario, este tipo de



estudo requer mais trabalho do pesquisador, pois exige desta mais disciplina e
atencdo tanto no transcurso metodologico. E definido quanto no cronograma de
estudos sugerido para que a conclusdo integradora das solugcbes nao seja
prejudicada. E um trabalho incansavel de analise dos objetivos, de observancia das
etapas tracadas, de leitura, de questionamentos e além da interlocucao critica com
todo o material bibliografico que permitiu, por sua vez, um conjunto de possibilidades
na apreensao das diversas questdes envolvidas no objeto de estudo.

Por fim, reafirma-se que a pesquisa bibliografica, como um procedimento
metodoldgico, é importante na produgcdo do conhecimento cientifico, pois digna-se
capaz de gerar novas luzes ao tema, em especial nos temas pouco explorados,
além da postulacdo de hipoteses ou interpretacdes que serdo utilizadas de ponto de

partida para pesquisas posteriores.



5 REFERENCIAL TEORICO

5.1 O CONCEITO DE ETICA E BIOETICA

O termo bioética € sem sombra de duvida um conceito particularmente
dificiil de compreender, deriva esta da dificuldade e das incertitudes de seus
contornos. Existem até estudiosos que se interroga mesmo sobre sua existéncia.
Desde o inicio do termo e durante todo esse longo tempo, o termo "bioética" veio se
juntar aos de ética, moral e deontologia. Por decorréncia disso e frequentemente,
usa-se ao lado de outros termos como "bioética”, "biomedicina" além da expressao
“biodireito”. Assim, varios profissionais como o médico, enfermeiro, psicélogo, o
bidlogo, o jurista ou o filésofo, cada um tem um conceito singular sobre este tema. A
decorréncia disso é que todos esses elementos contribuem para certa confusdo
entre os cidad&os ou os préprios profissionais, consagra MONDIELLI?.

Evidentemente que cabe aqui a conceituacao de bioética e biodireito, que
por ser um tema novo, ainda ocorre certas davidas.

O termo bioética foi empregado pela primeira vez pelo oncologista e
bidlogo norte-americano Van Rensselder Potter, da Universidade de Wisconsin, no
ano de 1971. Para este autor, a bioética seria entdo uma nova disciplina que
recorreria as ciéncias biologicas para melhorar a qualidade de vida do ser humano.
Assim também, os bioeticistas devem ter como paradigma o respeito a dignidade da
pessoa humana, que é fundamento do estado democratico de direito (Constituicao
Federal, artigo 1°, inciso Ill) e o cerne de todo o ordenamento juridico. Para tanto
alerta DINIZ® que a bioética e o biodireito devem necessariamente andar juntos com
os direitos humanos, ndo podendo, por isso, obstinar-se em ndo ver as tentativas
das ciéncias biolégicas de manterem injusticas contra a pessoa humana sob o

pretexto do progresso cientifico.

> MONDIELLI, Eric. Nogbes de bioética e do direito da biomedicina na experiéncia
francesa. Rev. Direito Sanit., S&o Paulo, v. 11, n. 2,out. 2010 . Disponivel em
<http://www.revistasusp.sibi.usp.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=515164179201000030
0004&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 16 nov. 2012.

® DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.



CHIARINI JUNIOR* define o biodireito como “um termo que pode ser
entendido, também, no sentido de abranger todo o conjunto de regras juridicas ja
positivadas e voltadas a impor ou proibir uma conduta médico-cientifica e que
sujeitem seus infratores as sangdes por elas previstas”.

Logo para este autor a pretensdo que caracteriza o biodireito, € de um
estudo juridico, tendo-se por base a bioética e sobre o qual versa a legislacao
acerca dos procedimentos e dos limites determinado para as condutas médico-
cientificas. Assim nao se confunde, visto que a bioética € um estudo ético-filoséfico
relacionado a um assunto, principalmente, as técnicas e limites das
experimentacdes e procedimentos médico-cientificos. J& o biodireito, por seu turno

seria a positivacdo das normas decorrentes da bioética.

5.2 BIOETICA, BIODIREITO E OUTRAS DISCIPLINAS

O Direito Constitucional sendo o principal ramo do Direito, pois fixa as
diretrizes politicas e juridicas basicas de uma nacdo. Sera a diretriz de qualquer
norma juridica da mesma forma que o biodireito.

Na comparagao entre o biodireito e direito penal, observa-se que nesse
ultimo cabe a tipificacdo de um abortamento, para tanto excluindo a tipificacdo dos
abortamentos terapéutico ou necessario, como exemplo do abortamento por ma-

formacéao de feto-encefélica discutido recentemente pelo Supremo Tribunal Federal.

5.3 PRINCIPIOS DA BIOETICA E DO BIODIREITO

Os principios da bioética sdo tdo amplos quanto sua abrangéncia,
mudando ao depender do autor, o qual ndo € a pretensdo deste trabalho esgotar o
assunto. Disto segue 0s principios mais citados pela literatura.

Sendo anterior ao direito a liberdade, o direito de defesa da vida é arcar
com a responsabilidade da vida propria, assim da do outro. E o denominado

principio de liberdade e de responsabilidade, conforme SGRECCIA®.

* CHIARINI JUNIOR, Enéas Castilho. Nocées introdutérias sobre biodireito. Jus
Navigandi,  Teresina, ano 9, n. 424, 4  set. 2004. Disponivel em:
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O principio de totalidade ou principio terapéutico é definido considerando
que o corpo ndo pode ser tomado em sentido Unico, mas em conjunto como bem
espiritual e moral da pessoa.

Ja o principio de totalidade ou principio terapéutico € lembrar que uma
terapia, levar em conta a totalidade da pessoa e que, portanto, se exige uma
mensurar a propor¢cado entre riscos e danos que o tratamento provoca e 0S
beneficios que ela traz.

Cada pessoa deve considerar-se na participacdo da realizacdo do bem
dos proprios semelhantes, é o citado como principio da sociedade e de
subsidiariedade. Restritivamente na promocao da vida e da saude, cada cidadao se
obrigue como um bem ndo apenas pessoal, mas também social ao considerar a
prépria vida e a do outro. E assim se obriga a comunidade a promover a vida e a
saude de seus integrantes, promovendo o bem comum ao proporcionar o bem de
cada um de seus integrantes.

Agora vem um dos temas mais citados na literatura, dignidade da pessoa
humana, vai exigir do profissional de saiude uma atuacdo com o maximo de zelo e o
melhor desempenho de sua capacidade técnica, sem se esquecer de suas metas
humanitarias.

O principio da autonomia sera ligado visceralmente ao livre
consentimento do paciente, uma vez que a ele deve ser sempre informado de seu
estado e das condutas a ser efetuadas. Em outras palavras, o paciente tem a
liberdade de fazer o que quiser, mas é necessario oferecer a informacdo completa
para que o consentimento seja realmente livre e consciente.

Como visto, o principio da beneficéncia, trata-se, de vedar condutas que,
apesar de poderem gerar alguma descoberta cientifica sejam igualmente capazes
de gerar algum maleficio fisico ou psiquico ao paciente.

Semelhante ao anterior, o principio da sacralidade da vida e dignidade da
pessoa humana, determina que a vida humana deva ser, sempre, respeitada e
protegida contra agressfes desnecessarias. Decorréncia légica do citado principio
da dignidade da pessoa humana, trata-se de se respeitar a vida ao considera o ser
humano como valor em si mesmo e em todas as suas nuances.

Deve, segundo o principio da Justi¢a, a ciéncia aplicar de forma igual para

todos os membros da humanidade, ndo devendo existir distingdo em fungcéao de



género, classe social ou capacidade econémica daquele que procura assisténcia a
saude.

Diretamente ligado ao conceito de patrimoénio genético da humanidade, o
principio da ubiquidade, significa dizer que o direito deve-se preocupar, a qualquer
custo, com a preservagdo das caracteristicas essenciais da espécie humana.

Encontraria ligado ao principio anterior da ubiquidade, o Principio da
cooperacao entre 0os povos, demonstra a necessidade de medidas de protecdo
global contra experimentacdes indevidas, principalmente as que envolvam alteracao
da genética humana.

Seguindo o0 mesmo raciocinio até agora trilhado, principio preservacao da
espécie humana significa que o ser humano tem liberdade para realizar as
pesquisas Uteis para seu aprimoramento da espécie, sem se afastar da
responsabilidade para com as futuras geracdes. Assim, é importante a preservacao
das caracteristicas essenciais da espécie humana, tendo-se limites as
experimentacdes cientificas que possam resultar em alteracdes do ser humano. Seja
na sua individualidade ou na coletividade quanto a espécie.

O principio da precaucao destina-se a impor ao interessado na realizacéo
da atividade cientifica, o dever de comprovar a inexisténcia de risco, o qual pode
resultar em pena de proibi¢do da pratica da atividade cientifica. Mais do que provar o
risco da atividade é sobretudo ao impedir a sua continuacao.

Transportando-se para o biodireito, o denominado principio da prevencao,
considera-se que a pesquisa cientifica s6 podera ser realizada se existirem formas
de impedir a sua irreversibilidade, e desta forma, os pesquisadores estdo obrigados
a tomar todos os cuidados possiveis e necessarios para sanar problemas
decorrentes da pesquisa a ser realizada.

A ideia de que toda vida humana tem de ser respeitada com uma
finalidade e jamais como um meio, € o Principio da vida humana digna, pacifico no

mundo juridico.
5.4 BIOETICA, BIODIREITO E A NATUREZA HUMANA
De fato, a fraqueza humana, o ato culposo e também as falhas estruturais

sdo suscetiveis de entendimento, mas o ato que resulta em ma pratica, a

denominada mala praxis, revela uma expressao da maldade. Afinal esta ma pratica



é decorrente da intencdo deliberada de fazer mal ao paciente e, portanto, seria
motivo plausivel para uma demanda judiciaria. Decorre que se o ocorrido foi
imprevisivel ou decorrente de caso fortuito ou forgca maior, ndo estaria previsto na
norma que, portanto ndo poderia ser evitado. E um resultado incontrolavel que
decorreria de uma situagdo inexoravel e grave, o qual poderia ser do curso da
evolucao patoldgica que néo teria de maios para impedir.

Todavia, certos cuidados como aqueles técnicos decorrentes do
gerenciamento de riscos atinentes a atividade desempenhada, poderia ser
atenuados ou eliminados. Assim, enquanto o acidente previsivel e o resultado
incontrolavel ndo teriam o conddo de impor a responsabilidade civil, visto que ndo
existe nexo de causalidade entre a acdo do profissional de saude e o dano sofrido
pelo usuario do servico. Observa-se que esta responsabilidade, desde que oriundo
de culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia) no que tange ao erro do
profissional de saude atinge qualquer uma de suas categorias, sejam 0S
enfermeiros, auxiliares, técnicas e parteiras. Se este profissional administra um
medicamento que durante ato leva o paciente a apresentar mal-estar ao paciente e
ainda assim n&o o suspende, insistindo em administrar a medicagdo causando leséo
ao paciente, acaba por agir culposamente, sendo por esta conduta responsabilizada
em atendimento ao artigo 951 do Codigo Civil.

5.5 A ATIVIDADE DA ENFERMAGEM E SUAS OBRIGACOES ETICAS

Proposto como uma ponte, a bioética aumenta o espaco para os limites e
excecoOes, e relega questdes cotidianas. Assim, a bioética pode ser percebida muito
mais como uma parede e tornam-se isolados das questdes éticas que envolvem a
vida das pessoas todos os dias, assim como a maioria dos servicos de salde e
atividades profissionais. Portanto, a falta de estudos publicados em bioética, com
foco na atencdo primaria, ndo é nenhuma surpresa, devido as suas particularidades
e especificidades. Estas caracteristicas especificas despertar questdes eticamente
significativas, diferentes daqueles com experiéncia no hospital. Os atores (usuarios,
trabalhadores, profissionais liberais, administradores), o meio ambiente, o tipo de
encontros e relacionamentos entre a equipe de saude e 0s usuarios, o trabalho de
composicdo e equipe tém caracteristicas diferentes dos cuidados de saude

hospitalar.



A Enfermagem vem se desenvolvendo com base em conhecimentos
empiricos e teodricos fundamentados em mudltiplas atividades profissionais voltadas
para a assisténcia, 0 ensino, o gerenciamento e a pesquisa. Nesse desenvolvimento
da profissao, € levado em conta o processo de trabalho da equipe de enfermagem,
porquanto esse processo visa propiciar acoes de cuidar de forma segura. Sendo
assim, além da habilidade técnica, é imprescindivel que os profissionais de
enfermagem também detenham conhecimentos a respeito das normas
regulamentadoras do exercicio, dos direitos e das obrigacdes profissionais. Contudo,
esse conhecimento ndo deve substituir as dimensdes ética e moral que permeiam as
acOes desses profissionais.

O profissional de enfermagem, segundo PUPULIM®, é da mudltipla
disciplinariedade a Unica categoria em constante contato com o paciente durante a
hospitalizag&o. Invariavelmente tem que invadir a intimidade do paciente para passar
uma sonda, dar banho no leito, enemas entre outros procedimentos. Logo, cabe a
enfermagem procura preservar a intimidade e a privacidade do cliente, seja por meio
de biombos, evitando exposicdo desnecessaria de partes do corpo que nhao
precisam ficar expostas durante um procedimento e solicitando acompanhantes
retirem-se do quarto/enfermaria durante determinados cuidados um cuidado, para
fim de proporcionar atitude humanitaria e de respeito ao paciente. Trata-se de
respeitar a vulnerabilidade do paciente.

Partindo para situacfes mais praticas, vemos que hoje o enfermeiro
possui um papel de destaque dentro das equipes multidisciplinares que atuam na
Atencdo Basica propostas pelo Ministério da Saude. Representa-se uma mudanca
no paradigma da assisténcia a saude.

Assim, hoje o enfermeiro realiza inimeros procedimentos tendo
significativa autonomia aos profissionais médicos. Desta forma, os profissionais de
enfermagem estando perfeitamente aptos para detectarem intercorréncias nas
condi¢cdes de saude do paciente, seja atraveés da coleta de dados, solicitacdo de
exames complementares e até interferir quando realiza a repeticdo dos

medicamentos.

® PUPULIM, Jussara Simone Lenzi. O cuidado de enfermagem e a invaséo da privaciadade
do doente: uma questéo ético-moral. Revista Latino-Americana de Enfermagem. Ribeirao,
v.10, ne 3, Preto May/June 2002. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
11692002000300018&lang=pt>. Acesso em: 10 de abril de 2012, 11:10:14.
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Para SOUZA’, as resultantes decorrentes dos aplicativos éticos da
Enfermagem, pode-se considerar que a ética teleoldgica determina o que € correto
de acordo com uma determinada finalidade ao qual se pretender atingir. Isto
significa, procurar o éxito da acdo. Todavia na ética deontologica, a analise das
consequéncias de um ato ou comportamento, segundo este autor, ndo deve influir
no julgamento moral sobre as acdes das pessoas; orienta-se pela convicgéo.

Data vénia, os postulados da ética deontologica respondem pelo
denominado ‘“vir-a-ser”. Contudo ndo totalmente pelas tomadas de decisdes
teleologicas dentro do ambito das organizacbes da saude. Observa-se que a
proibicdo a exclusividade da prépria conservacao sugere ora denominada ética da
responsabilidade, com o pressuposto de superar a nocdo tanto do éxito, como
da conviccéo.

Pautada como o eixo desta reflexdo, a ética da responsabilidade, é por
assim entender que dela se formula uma referéncia para todo o cuidado em
Enfermagem. E esta responsabilidade produzira tanto os efeitos integrativos da
dignidade humana, assim ponderando circunstancias concretas do processo de
cuidar e tomada de decisdes razoaveis, prudentes e equitativas dentro dos
problemas que aparecem.

E exatamente nesta perspectiva e, a partir de uma reflexdo que se
apresenta a alguns aspectos da ética em enfermagem sob a oética da pratica e da
responsabilidade, que a ética se constréi no tempo e na histéria, desta forma
transmite-se e enriquece-se no transcorrer da vida da humanidade ao passo que o
tempo em que se manifesta como um acordo do homem por meio de sua
consciéncia, para com ele proprio, para com a sociedade e para com o mundo.
Desta forma cabe sempre uma reflexdo relacionada a reflexdo ética a questdes de
Saude Publica, com o objetivo de contribuir para a visibilidade da enfermagem no
gue se refere ao desenvolvimento de politicas de saude.

Cabe a entender que uma reflexado fundamentada no pressuposto de que
a Enfermagem, nas suas mais diversas categorias, que vai dos enfermeiros até as
parteiras, sdo basicamente seres humanos em processo e cujos corpos localizam-se

num mundo que é ao mesmo tempo fisico, social, moral e politico. Assim, todas

" SOUZA, Maria de Lourdes de; SARTOR, Vicente Volnei de Bona; PRADO, Marta Lenise
do. Subsidios para uma ética da responsabilidade em Enfermagem. Texto contexto -
enfermagem, Marco 2005, vol.14, n° 1, p.75-81.



essas categorias de profissionais estdo localizadas em uma tradicdo cultural
especifica. Portanto, os enfermeiros procuram nas suas tarefas suprir o estoque de
funcdes sociais, estruturas, modelos e metaforas assim entendido como o modo de
apreender o mundo, compreendé-lo e raciocinar sobre ele. A partir desse principio,
0s julgamentos morais dos enfermeiros ocorrem no ambito da biolégico-cultural e do
imaginario das pessoas.

Pensar numa nova ética em enfermagem € antes de tudo reconhecer o
notorio valor desta pratica profissional para toda a sociedade. Assim, € pensar na
saude como um bem do qual se compreende as politicas sociais do individual até as
interferem na vida coletiva. E portanto, reconhecer que o cuidado de enfermagem
reflete-se no mundo, convalida no outro e tem o seu valor transcendendo o campo
econdémico.

Prosseguindo na mesma linha de raciocinio, inevitavelmente o enfermeiro
se confronta ou lida corrigueiramente com desafios da doenca e até dele mesmo
gue incorre em seu dia-a-dia. Do até entdo abordado, ndo cabe meramente negar as
tradicdes socio-morais, afinal, em grande parte, definem nossa sensibilidade e sem
nossa tradi¢cdo nos arruinariamos. Cabe assim a todos nés o dever de fazer e alterar
aspectos de nossa tradicdo para torna-los consistentes com nossos conhecimentos.
Inegavel considerar que esse € o caminho para a humanidade d& sentido as coisas
e aos pacientes enquanto seres sob cuidado direto ou ndo. Sao portanto motivados

para agir de uma forma ética criadora de valores a partir dos valores ja existentes.

5.6 TEORIA DAS OBRIGACOES E A ENFERMAGEM

Para FREITAS®, a equipe de enfermagem, ndo tem a obrigacdo do
resultado, mas sim do meio, assim ao cuidar de um cliente, esses profissionais nao
se obriga a cura-lo e sim de prestar uma assisténcia adequada. Contudo, para tal
deve utilizar todos os recursos humanos e técnicos necessarios e disponiveis para
garantir uma assisténcia de enfermagem que seja segura e eficaz ao paciente.
Portanto a assisténcia prestada pela enfermagem de ter como objetivo, uma acgéo

isenta de riscos de ocorréncias prejudiciais, tendo como desvelo a conduta inapta,

8 FREITAS, Genival Fernandes de; OGUISSO, Taka.Ocorréncias éticas com
profissionais de enfermagem: um estudo quantitativo. Rev. esc. Enfermagem, USP, Mar
2008, vol.42, n° 1, p.34-40.



erros por imprudéncia ou por negligencia do profissional de enfermagem. Para tanto,
faz-se necessério diferenciar os riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos e
as acles de enfermagem propriamente ditas. No primeiro caso, por riscos inerentes
entendem-se aqueles em que o profissional de enfermagem, estando ciente da sua
existéncia e possibilidade de ocorréncia, ndo concorda e nem concorre para que tais
riscos possam se concretizar ou minimamente agravar. E por decorréncia disso que
qguando os riscos forem indesvencilhaveis, seja do procedimento ou da acéo, o
profissional deve resguardar-se no seu trabalho, informando ao cliente ou
acompanhante (responsavel legal) sobre tais riscos, a fim de obter o consentimento
e colaboracéo, antes mesmo de implementar a conduta terapéutica.

Como é sabido, a responsabilidade € o dever juridico de responder pelos
préprios atos ou de outrem, sendo assim, sempre que estes atos violem os direitos
de terceiros protegidos por Lei, € garantido ao prejudicado o direito de ressarcimento
de danos causados ainda que de forma culposa, em qualquer um de seus tipos, ou
seja por impericia, negligéncia ou imprudéncia, por parte desse profissional.

Cabe perceber que quando o prejuizo ao cliente for decorrente de uma
acado ou de uma omissao por parte do profissional, podendo assim se caracterizar
infracAo ou ocorréncia ética, dando-se ensejo ao questionamento junto ao seu
conselho sobre a sua responsabilidade ético-legal. Averigua-se por preliminar a
culpa e orienta o profissional em relacdo as consequéncias danosas do seu agir ou
inicia-se seu julgamento disciplinar. Contudo, cabe frisar que a responsabilidade
juridica pode ser aferida, independentemente da responsabilidade ética, seja através
da indenizacdo ou ressarcimento dos danos acarretados ao cliente, ou até mesmo
impondo-se na qualidade civil, penas de ordem ndo pecuniarias, acao criminal, ou
por fim a proibicdo do exercicio profissional por determinado periodo ou a cassacgao

do direito de exercer a profissédo de forma definitiva.
5.7 ENFERMAGEM NA LIDERANCA, SUPERVISAO E GERENCIAMENTO
De modo muito importante € o comando do enfermeiro, neste caso o

universitario sobre o aspecto de sua lideranca que se atenta a dois pontos, a gestéao

de sua equipe e a supervisao de estagio de estudantes de nivel superior e médio.



Entende MENDES® que uma verdadeira gestdo deve ser conduzida assumindo
prioridade numa condugdo forte e determinada, em detrimento de um
comportamento passivo. Pressupde o dito autor uma preocupacao profunda com as
diversas questbes da espécie humana, questdes éticas, a relacdo com a natureza,
em ordem, com o futuro do homem.

Ha que se ter especial cuidado, pois no processo de gestdo e de
supervisao implica em responsabilidade muitas vezes indireta, o qual cabe ao
enfermeiro um comportamento diligente.

Logo, uma gestéo esclarecida pressupde também o desejo do individuo,
do trabalhador e estudante, ao ser considerado na sua integridade e capacidade de
trabalho de autodecisdo escolha individual, mas assim argumentando que o0s
homens priorizam o trabalho significativo presumido, que deseja a tarefa em vez de
ociosidade, haja vista que a pessoa aprecia ver suas realizacbes valorizadas de
forma justa e sinceramente, supondo que o crescimento ocorre através do prazer em
detrimento do tédio.

Gerenciamento e lideranca sao dois grandes desafios a serem
enfrentados pelo enfermeiro lider, durante a atuacdo dos servicos de saude. Trata-
se de um desafio até entdo definido pelas medidas tomadas durante todas as suas
praticas organizacionais, muitas vezes violando a autonomia dos enfermeiros. Assim
os enfermeiros rotineiramente encontram-se submetidos a comandos e ritmos de
trabalho inadequados a sua individualidade, promovendo a alienacdo de se mesmo,
de seus colegas e dos seus subordinados. Toda a atividade desenvolvida pelos
profissionais de enfermagem costuma desembocar para 0 desanimo, rotineiramente
por ndo ter seu potencial devidamente explorado, como se nao pudesse acordar,
como se nao fosse possivel conduzir e ser conduzido sem a rigidez e precisdo de
uma sabedoria convencional da administragao.

Como ja tracado em linhas anteriores, corrigueiramente a enfermagem
tem que trabalhar sobre condigcdes extremas de improvisacdo o qual enseja uma

exposicdo a toda a sorte de falhas. A isso € o que BELLATOX, em seu muito
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brilhante estudo denomina como “a banalizagao do olhar cotidiano dos profissionais
de saude”, este fez parte de um estudo intitulado “O gerenciamento em enfermagem
frente a pauperizacdo das condicfes materiais de trabalho”. Este € um incontestavel
trabalho sobre a notoria condicdo ambiental de todo o tipo de trabalhador da saude,
ainda mais os que militam na area publica. Portanto, a enfermagem, ora labuta
sobre um espaco de pessoas internadas revelando que leva a naturalizagdo com
que estes convivem com essa realidade, afinal se temos déficit de espaco fisico,
ainda no que se tange ao estado de conservacdo das camas utilizadas pelos
pacientes (macas), pode-se observar que a superficie encontra-se, em muitas delas,
danificada e com pontos de ferrugem decorrente de seu longo tempo de uso e
decorrente da acdo dos agentes quimicos empregados para a sua limpeza e
desinfeccdo. Na rede publica, rotineiramente encontramos na grande maioria, macas
com problemas no seu funcionamento, tal como mecanismo de elevagdo da
cabeceira e pés. Até mesmo a rolagem (rodas) sédo descritas como em péssimo
estado de funcionamento ou mesmo sem funcionamento.

De igual modo é importante salientar que, semelhante as macas, e agora
falando de outro item hospitalar que a titulo de exemplo também pode comprometer
o trabalho de enfermagem. Em relagdo aos lencois empregados para forrar os
colchdes, estes quando existentes rotineiramente ndo possuem elastico que 0s
mantenham no lugar, sendo improvisada uma amarrag¢ao sob o colchdo ou de papel
descartavel de baixa qualidade. Devido a essa e outras improvisacfes, a
enfermagem trabalha mais exposto a riscos. Neste problema, o autor diz que
tornaria necessario a confeccdo de lencois extralargos, o que levaria a um gasto
desnecessario de tecido e aumento dos custos hospitalares. O autor ora
mencionado cita varias sugestfes para o problema do lencol como o uso constantes
de lencois com elastico, pois acredita ele que mesmo que estes possam vir a ser
danificados com a lavagem e esterilizacdo, ainda assim seria menos oneroso, além
de poupar trabalho e também preveniria a formacdo de rugas que predispde 0s
pacientes acamados por longo tempo as Ulceras de pressao, conhecidas como
escaras.

Desse mesmo estudo foram conclusos que pela ampliacdo da nocgéao de
cidadania dos usuarios e do mesmo modo os trabalhadores dos servicos de saude
através da capacitagdo crescente destes. Este maior aporte informativo deixa ao

trabalhador de forma clara quais sdo seus direitos, onde e como reivindica-los.



Dessa forma pode diminuir a sua vulnerabilidade de usuéarios e trabalhadores, e
também fortalecer as instancias comunitérias para demandar por servicos de saude
de boa qualidade, disto, teremos como repercussado que se fardo sentir nas nossas

condicBes de trabalho.

5.8 BIOETICA E BIODIREITO NAS CONDICOES LABORAIS DA ENFERMAGEM

Trabalhadores de enfermagem rotineiramente convivem no seu cotidiano
profissional com problemas, dilemas e sofrimento morais. Este sofrimento moral
surge quando os trabalhadores apresentam dificuldades para atuar em situagdes
moralmente adequadas, conforme suas consciéncias.

As solucdes para a maior parte desses dilemas estariam muito da
bioética, portanto requerendo a modificagdo dos ambientes laborais que necessitam
se tornar mais consistentes no que se refere a pratica ética. Uma estratégia para a
solucdo dos problemas que conduzem ao sofrimento moral poderia ser o
desenvolvimento de programas de educacdo e ética direcionados especificamente
para os trabalhadores da enfermagem. Neste programa, discutiria-se uma variedade
de temas, conforme a necessidade da instituicdo e do conteudo ético do cuidado dos
doentes.

Decorrente disso, a ética € um termo alusivo as diversas formas de
analisar e entender a vida moral. E nesta moral expressa um conjunto de valores,
gue surge de normas reconhecidas como adequadas a determinados grupos sociais.
A ética fundamenta-se em trés pilares: percepcdo dos conflitos, autonomia e
coeréncia frente aos conflitos. Historicamente, a enfermagem é uma profissdo em
gue os enfermeiros agem como agentes morais, apropriando-se dos conceitos ja
descritos de compromisso, sensibilidade, autonomia, senso de dever, julgamento,
conflito, competéncia e certeza. Cabendo o agenciamento moral decorrente do
desejo de prover cuidados de qualidade, o que é entendido tanto como uma
necessidade, quanto uma responsabilidade moral. Assim, o enfermeiro tornaria
agente moral do seu paciente.

Seja como os profissionais de enfermagem, gerentes ou em faculdades,
todos os dias, nos deparamos com ocorréncias éticas. Nestas situacoes,
procuramos envolver e discutir essas ocorréncias com 0s respectivos profissionais,

tanto na Comisséo de Etica de Enfermagem ou na clinica ou unidade onde ocorreu o



evento, usando os conhecimentos adquiridos ao longo da formacdo e atividade
profissional. Assim, com vista a garantir uma assisténcia de enfermagem livre de
riscos ou danos causados por negligéncia, impericia ou imprudéncia cometidos por
profissionais de enfermagem, acredita-se que € de fundamental importancia para
compreender o mundo dos eventos éticos, bem como as formas de ver e lidar com
eles, com base na experiéncia cotidiana desses profissionais como gerentes de
enfermagem (NM) ou membros do Comité Etico de Enfermagem (NEC).

Ocorréncias éticas sao eventos danosos causados por profissionais de
enfermagem durante o seu exercicio profissional e relacionada a uma atitude
inadequada para um colega, cliente ou do local de trabalho. Estes eventos podem
acarretar algum tipo de dano ou prejuizo para os clientes ou para 0s proprios
profissionais envolvidos, quer devido a uma falta de atencdo, habilidade,
conhecimento, zelo ou por omisséo, ou seja, quando os profissionais ndo agem ou
nao fazer algo que devem e, assim, causam risco ou dano para outra pessoa.

A dimensdo ética no processo de formacdo do enfermeiro ndo se
constitui, simplesmente, numa relacdo em si mesma. Ao contrario, a relacdo com o
outro, pressupde uma atitude ética solidaria, a partir do fortalecimento das relacées
no ambito individual e coletivo. A dimensédo ética do processo e formacdo do
enfermeiro fundamenta-se na interacdo da ética com a educacdo, de fato ela se
constréi na acdo do pensamento critico, dai no desenvolvimento da capacidade de
reflexdo, numa andlise critica da sociedade e das relagbes socioeducativas dos
sujeitos envolvidos nesse processo. Esses sujeitos devem ser entendidos como
pessoas capazes de evoluir, de aprender, de disponibilizar recursos, ativar
esquemas, tomar decisdes, usufruir a situacdes vividas, disto passam a refletindo
sobre o que gostariam de fazer, sobre o que realmente fizeram e sobre o resultado
almejados de tudo isso.

E esta dimens&o ética que estimula os sujeitos do processo formativo, ao
sentimento de fazer parte e portanto se sentirem incluidos, questdo fundamental
para o desencadeamento do sentimento de liberdade. Fato é que o grupo, por si s,
nao garante a solidariedade, afinal esta é formada no nosso cotidiano por maio de
uma rede de apoio e decorrente de um pensar coletivo fundamentado nos principios
da ética. E essa solidariedade ndo se forma de um meio distante, inalcancavel; mas

acontece no nosso cotidiano, ou seja, 0 aqui e agora entre conflitos e adversidade.



5.9 HUMANIZACAO COMO PRINCIPIO ETICO DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM

No que se remete ao trabalho da enfermagem, ponto culminante é
importancia da humanizacao da assisténcia a ser prestado por esses profissionais.
Notoério que todo paciente tem direito respeitado como portador de direitos, o que
implica participar das decisdes decorrentes do seu tratamento. O objetivo € que 0
paciente conheca como vem ocorrendo o respeito da sua enfermidade, dos direitos
enquanto paciente hospitalizado, ainda mais se usuério do Sistema Unico de Salde
(SUS) e até nos usuario convénios privados. Em estudo desenvolvido por
CHAVES", cujos resultados apontaram a necessidade dos enfermeiros reservarem
parte de seu tempo principalmente para a orientacdo de pacientes. Esta medida,
como se atenta, visa envidarem esfor¢cos para assegurar o respeito aos direitos dos
pacientes. Trata-se de principio maior de serem previamente esclarecidos da
doenca e tratamento. Afinal deve dar seu consentimento, com principio da liberdade,
antes da realizacdo de qualquer procedimento em si.

No estudo ora referido, concluiu pela necessidade cada vez mais
premente das enfermeiras, no que se refere a orientacdo dos pacientes submetidos
ao internamento pelo SUS, uma vez que estes devem ser menos informados e
orientados quanto aos procedimentos clinicos que vdo se submeter. E
imprescindivel prover esforcos para assegurar os direitos dos pacientes, tanto
internados pelos SUS quanto como aqueles internados em convénios privados, de
serem adequadamente informados e darem livre consentimento antes de neles

serem realizado qualquer procedimento.

' CHAVES, Patricia Lemos; COSTA, Veridiana Tavares; LUNARDI, Valéria Lerch. A
enfermagem frente aos direitos de pacientes hospitalizados. Texto contexto -
enfermagem, Mar 2005, vol.14, n° 1, p.38-43.



6 ANALISE DOS DADOS

6.1 DISPOSICOES GERAIS

Conforme ja referido em momentos anteriores deste trabalho,
passaremos a analisar a Resolugdo COFEN n° 370, de 03 de novembro de 2010,
comparando com o0s principios do biodireito, bioética e do cdédigo anterior
(Resolucéo n° 252/2001 revogada pela Resolucdo COFEN n° 370/2010).

Como diz o artigo introdutério da Resolugdo COFEN n° 370/2010
presente no TITULO I, intitulado “DISPOSICOES GERAIS” do Cddigo de Processo
Etico-Disciplinar, este contém de forma sistematizada, o conjunto de normas que
regem a aplicacdo pelos Conselhos de Enfermagem, do Coédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem em todo o territério nacional.

Partindo para o CAPITULO I, “DO SISTEMA DE APURACAO E DECISAO
DAS INFRACOES ETICAS”, ele escalona no segundo artigo o organograma
hierarquico para julgamento dos processos éticos e estabelece sua hierarquia.
Assim, neste artigo fica claro a quem caberd o juizo de admissibilidade (Plenéario do
respectivo Conselho) até o 6rgdo recursal de segunda instancia (Plenario do
Conselho Federal e Assembleia Geral dos Delegados Regionais), que variara a
depender do caso.

Na “COMPETENCIA”, do CAPITULO |II, sdo estabelecidas trés
prerrogativas, o que em tese facilitaria 0 acesso desse profissional da enfermagem:

| - o lugar de inscricéo do profissional;

Il - o lugar da infracéo;

[l - a prerrogativa de funcéo.

O inciso | é a situacado mais elementar e que abarcaria a grande maioria
dos profissionais. Ja o inciso Il &, portanto, uma excecao pois diz respeito aos
profissionais que trabalham em mais de um lugar onde teria acdo de no minimo dois
conselhos. Por os casos excepcionais de prerrogativa da funcéo, sendo cabivel ao
Plenario do Conselho Federal de Enfermagem, quando se tratar de Conselheiro e
Suplente, Federal ou Regional, isso enquanto durar o0 mandato situacdo em que
cessado o exercicio do mandato, deixara o profissional de gozar da prerrogativa de
funcdo, devendo o processo ser remetido ao Conselho Regional competente, o qual

dar& prosseguimento ao feito.



No CAPITULO Il referente a “DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEIQAO”
serd impedido de atuar no processo o membro do Plenario ou da Comissdo de
Instrucdo segundo grau de parentesco, subordinados a qualquer das partes, que se
prenunciou em primeira instancia ou ele proprio servido por testemunha. E enumera-
se condicdes a ser arguida a suspeicdo de profissional indicado para realizar
averiguacado prévia, de membro do Plenario ou da Comisséo de Instrucdo que:

| - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

Il - esteja ele, seu cbnjuge, ascendente ou descendente respondendo a
processo por fato anélogo;

Il - ele préprio, seu conjuge, parente consanguineo, ou afim até o terceiro
grau, seja litigante em

processo que tenha de ser julgado por qualquer das partes;

IV - tenha aconselhado qualquer das partes;

V - seja credor ou devedor, tutor ou curador de qualquer das partes; e

VI - seja sécio, acionista ou administrador de pessoa juridica envolvida ou
interessada no processo.

Cabe aos membros do Plenéario ou da Comisséo de Instrucéo, na vigéncia
de impedimento ou suspei¢cao, ndo de atuardo no processo, tendo que declarar nos
autos, sob pena de responsabilidade. Podera este ser arguido e reconhecido em
qualquer fase do processo. Todavia, a suspeicdo nao sera declarada ou
reconhecida, quando a parte propositadamente injuriar membro do Plenario ou da
Comissao de Instrucdo ou oferecer motivo para crié-la.

Numa leitura da Resolucdo COFEN n° 252/2001, em seu artigo 17, ja se
apresentava a condicdo do impedimento ou suspeicdo, que ja deveria aqueles
tempos ser declarara nos autos ou arguida pelas partes, em qualquer fase do
processo. Sendo assim, 0 membro designado para compor a Comissao de Instrucao
abster-se-a de servir no processo quando figura-se como impedido ou suspeito.
Ainda na andlise deste artigo, segue em seu paragrafo Unico os exemplos daqueles
considerados impedidos:

a) denunciante ou denunciado;

b) testemunha;

C) parente até 2° grau de uma das partes;

d) Presidente do Conselho;

e) interessado no julgamento da causa, em favor de uma das partes.



f) subordinado, amigo ou inimigo de qualquer das partes;

g) motivo intimo ou de for¢a maior.

Logo se observa que esta lista era muito pobre quando comparado com a
nova leitura. Ainda que no diploma antigo fosse exemplificado os impedidos e no
atual os suspeitos.

Ja CAPITULO IV, “DAS PARTES”, importa observar que as partes
poderdo ser representadas, em qualquer fase do processo por advogado constituido

nos autos por meio de procuracao.

6.2 DOS PROCEDIMENTOS E DO PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR

Finalmente chega a referida norma de enfermagem presente no TITULO
I, “DOS PROCEDIMENTOS E DO PROCESSO ETICO” e no CAPITULO I, “DA
ADMISSIBILIDADE”, ao definir procedimento ético-disciplinar inicia-se por dendncia
ou de oficio, sendo que neste ultimo quando o Presidente do Conselho vier a saber,
através de auto de infracdo, ou por qualquer meio, de fato que tenha caracteristica
de infracdo ética ou disciplinar. Poder4 o Presidente do Conselho determinar a
fiscalizagdo que proceda a apuracao do ocorrido, fixando prazo para emisséo de
relatério circunstanciado quando o fato ndo contiver elementos suficientes para a
instauracao do processo?

A dendncia, conceituada no artigo 21, € o ato pelo qual se atribui a
alguém a prética de infracdo ética ou disciplinar podendo ser apresentada por escrito
ou, quando verbal, reduzida a termo por servidor ou Conselheiro. Sendo, contudo,
irretratavel, salvo na conciliacdo. A denuncia conterd os seguintes requisitos do
artigo 22:

| - Presidente do Conselho a quem é dirigida;

Il - nome, qualificacdo e endereco do denunciante;

lll - narracdo objetiva do fato ou do ato, se possivel com indicacdo de
localidade, dia, hora, circunstancias e nome do autor da infragao;

IV - 0 nome e endereco de testemunhas, quando houver;

V - documentos relacionados ao fato, quando houver;

VI - assinatura do denunciante ou representante legal.

O cébdigo anterior ja fazia referencia ao mecanismo da denuncia no artigo

10, que ja referia que esta seria instaurado mediante denudncia propria, por



representacdo ou de oficio. E ainda ja alertava este codigo no artigo 11 que a
dendncia ou representacao seriam irretrataveis, ndo se admitindo o anonimamente.

Do mesmo modo a Resolucdo COFEN n° 252/2001, instituia que em se
tratando de dendncia, na qual o fato se circunscreva as pessoas do denunciante e
do denunciado, sendo ambos profissionais de enfermagem, poderia ser realizada
audiéncia prévia de conciliagdo, possibilitando o arquivamento mediante a
retratacéao.

Muito relevante é que a atual resolucdo sustenta que a denuncia
permanece irretratavel, exceto quando houver conciliacdo, decorre isto do artigo 23
do novo cédigo.

Disto posto, segue a leitura da Resolu¢cdo COFEN n° 370/2010 que passa
a determinar prazos processuais, 0s quais nao sao relevantes para este estudo.

Da leitura deste cddigo, o artigo 27 estabelece as condicbes de
admissibilidade para o provimento da denuncia:

| - ser o denunciado profissional de enfermagem ao tempo do fato que
deu origem ao processo;

Il - a identificacdo do denunciado;

Il - dos fatos relatados decorrerem indicios de infracdo ética e/ou
disciplinar prevista no Codigo de Etica, ou de outras normas do Sistema
COFEN/COREN;

IV - haver, ap6s a averiguacao prévia, elementos suficientes para a
instauracdo do processo ético-disciplinar;

V - ndo estiver extinta a punibilidade pela prescricao.

Novamente sustenta os dois codigos que a denuncia soO ter4 seguimento
se feito por profissional de enfermagem, Na resolucdo anterior esta estava
amparada no artigo 13, 83°, alinea d. Como vemos na transcri¢cdo do artigo 13, 83° a
seguir, esta praticamente foi mantido no artigo 27 do novo diploma processual:

Artigo 13 (...)

83° - A denuncia seré rejeitada:

a) se for anénima;

b) quando estiver extinta pela prescri¢ao;

c) se dos fatos relatados, ndo houver indicio de infragdo ética e/ou
disciplinar prevista no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:

d) se o denunciado nao for profissional de enfermagem;



e) Se ndo for possivel, apds a averiguacdo prevista no 8§ 2° do artigo 13, o
prosseguimento do processo por falta de elementos suficientes para tanto.

De fato, a qualificacdo e a tempestividades, embora 6ébvias, sdo dados
essenciais. Ndo pode um individuo ficar peso a suas falhas de forma indefinida.
Assim como a obtencdo de elementos minimos necessarios que estabelecam a
autoria e materialidade do fato de forma a obter uma seguranga minima de inicio da
acdo, mitigando possivel equivocos e falhas que podem prejudicar a vida
profissional do individuo quando de uma acao iniciada com dados fugazes e pouco
sOlidos. Quando vimos nos meios de imprensa julgamentos populares de forma
aonde profissionais de enfermagem sado linchados e depois constatados suas
inocéncia.

Ja na Resolucdo COFEN n° 252/2001, viamos alguns pré-requisitos que
perduram ao codigo atual devido a sua relevancia. Devido ao Paragrafo Unico do
artigo 3° ja havia a previsdo que a requerimento de uma das partes, a Comisséo de
Instrucdo poderia determinar que o ato seja realizado em carater reservado. Ainda o
artigo 13, 84° inseria a ideia da averiguacdo prévia, com a finalidade especifica de
colher elementos formadores da convicgao, para se determinar a instauragcdo do
processo ético ou o arquivamento da denudncia. E por fim, o instituto da prescrigéo,
encontrada no artigo 64, o qual afirma ser a pretensédo a punibilidade das infracGes
éticas/disciplinares prescritas no transcurso de 05 (cinco) anos, contados da data da
constatacéo oficial do fato.

Dai a importancia deste tema que no capitulo Il que segue no cédigo
atual, o tema “AVERIGUACAO PREVIA“ é destrinchado. Posto isso, o artigo 31
define a averiguacdo prévia como um procedimento sumario, preliminar, sem
contraditorio e ampla defesa, com a finalidade especifica de colher elementos
formadores da conviccdo, para determinar a instauracdo do processo ético-
disciplinar ou o arquivamento da denuncia. Esta podera ser realizada pelo Relator,
por fiscal do Conselho, por um profissional de enfermagem ou por Comisséo
composta de até 3 (trés) membros do quadro de inscritos, que estejam adimplentes
com suas obrigagdes relativas ao Conselho e ndo respondam a processo ético
(artigo 30). Embora nédo preveja, dai uma falha na norma, este conselhos deve
existir antes do ocorrido e ndo constituido ao tempo da infracdo em respeito a

importancia do juiz natural. De fato, mesmo sem esta previsdo € o que ocorre no



Conselho Regional do Estado de Sergipe. Desta averiguagdo prévia poderao ser
adotadas as diligéncias prevista no artigo 32:

| - requisicdo e juntada de documentos e provas materiais;

Il - convocacdo dos envolvidos ou de testemunha para esclarecimento,
que podera ser escrito ou verbal, reduzido a termo, sem prejuizo do direito & ampla
defesa, a ser exercido no momento oportuno;

[l - inspecao in loco.

O procedimento em apreco resultara num relatério de averiguacdo prévia
cujo prazo para apresentar € de 30 (trinta) dias a contar de sua solicitacao (artigo
33).

Seguimos finalmente para os atos processuais, propriamente ditos e
previstos no CAPITULO Il em estudo, este pouco mudou em relacdo ao diploma
anterior, motivo pelo qual decidimos na fazer comparagoes.

Inicialmente, conforme artigo 34, cabera ao Presidente do COFEN a
iniciativa de autuar com a denuncia ou outro ato inaugural do processo ético-
disciplinar. Cabendo a ele determinar a natureza do feito. Comprova-se, conforme
confessa o artigo seguinte que o processo tera a forma de autos judiciais, tratando
de nitida evolug&o ao codigo anterior.

Neste codigo, por seu turno, sendo facultado as partes, aos advogados,
aos fiscais e as testemunhas rubricar as folhas correspondentes aos atos nos quais
intervieram. Da mesma forma que € restrito as partes e a seus procuradores, 0
direito de consultar os autos e de pedir certiddes de seus atos. A terceiros, sendo
facultado desde que demonstrem e justifiguem o interesse juridico no feito em
peticdo dirigida ao presidente da Comisséao de Instrucéo.

Seguimos pelo assunto da citacdo, no CAPITULO IV, ‘DA
COMUNICACAO DOS ATOS”, que define este ato como aquele pelo qual se chama
o denunciado ao processo para defender-se. Conforme artigo 41, esta citacéo
poderd ser feita por trés modos enumerados: por servidor do Conselho, por meio de
mandado; por carta registrada com aviso de recebimento pelos Correios; e por
edital, quando inacessivel, incerto ou ndo sabido, e esgotados todos 0os meios de
localizar o endereco do denunciado. Sendo que nesta citacdo devera constar (artigo
42).

| - 0 nome do denunciante e do denunciado, nos procedimentos ético-

disciplinares iniciados por denuncia;



Il - o nome do denunciado e do Conselho, nos procedimentos ético-
disciplinares iniciados de oficio;

Il - endereco residencial do denunciado, quando conhecido;

IV - endereco do local de trabalho do denunciado, quando ndo conhecido
o residencial,

V - o fim para que é feita a citagao;

VI - a indicacdo do prazo em que se devera apresentar defesa prévia,
com adverténcia dos efeitos da revelia;

VII - a assinatura do Presidente da Comissao de Instrucao;

VIII- a fotocopia da denuncia, ou do documento que deu origem aos
procedimentos ético-disciplinares iniciados de oficio; e

IX - a fotocépia da Decisdo do Plenario pela instauracdo do processo
ético-disciplinar, acompanhada do Parecer do relator ou do condutor do voto
vencedor.

Questado controvertida é a citacao por edital previsto no artigos 43 a 45. O
dilema é a possibilidade do julgamento transcorrer totalmente a revelia sem que seja
providenciado alguém para lhe ser defensor na tramitacdo do processo. Este parece
ser uma fragrante ofensa a ampla defesa e ao contraditério. Conforme artigo 44 “O
processo ético-disciplinar seguira sem a presenca do denunciado quando,
regularmente citado ou intimado para qualquer ato, deixar de comparecer sem
motivo justificado”, como na citagao por edital presume-se que o réu é sabedor que
tem um processo em andamento no qual é polo passivo ao menos este deveria ter
alguém dentro do ambito do processo para lhe representar na defesa de seus
direito. De fato estes enunciados se opdem ao artigo 45, 81° no qual afirma que o
prosseguimento do processo seguira na garantia as partes ao direito de ampla
defesa e ao contraditério. Curiosamente tdo proximos estes artigos mas distantes da
materializagdo destas garantias.

Por causa disso, sO no artigo 72 aparece a figura do defensor dativo que
figurard quando o Presidente da Comissdo de Instrugdo nomearda. Isto ocorrera
guando o denunciado, regularmente citado, ndo apresente defesa no prazo legal,
declarado revel nos autos e ndo tendo defensor constituido. A figura do defensor
dativo recaira a um profissional de enfermagem de categoria igual ou superior ao
denunciado, desde que nao exerca a funcdo de Conselheiro do Sistema ou um

advogado que nao seja Procurador do Sistema COFEN/COREN. Contudo o



denunciado revel podera intervir em qualquer fase do processo, sendo lhe defeso
devolver os prazos vencidos.

Observado que esta figura processual do defensor ndo estava presente
de forma ampla na Resolucdo COFEN n° 252/2001, qual fazia mencao em seu artigo
4° que as partes poderdo ser representadas por seu advogado em qualquer fase do
processo, desde que devidamente habilitado. Disto, se apreende que a defesa ou
acusacao poderiam se figurar por meio de um advogado constituido pela parte. Hoje
com o advento do artigo 72 descrito anteriormente, esta defesa fica a cargo do
profissional da propria enfermagem. Apreende-se com isso duas possibilidades, se
por um lado, sendo a defesa realizada por outro profissional de enfermagem, sua
sustentacdo técnica do ocorrido seria com maior propriedade. Por outro lado, a
defesa por advogado permitiria maiores questfes processuais e confronto com
outras normas do direito, como a propria Constituicdo Federal que poderia ser
arguida em inconstitucionalidade ou ilegalidade. Disto posto, acredita-se que os dois
profissionais juntos na audiéncia seria a op¢ado mais salutar, mas que parece pouco
sustentavel na pratica.

Ainda é relevante mencionar que ao tratar da figura do defensor dativo,
nao fica claro aonde este sera deslocado e como se dara sua remuneracdo e outras
interrogacdes que seguramente careceria de melhor regulamentacao.

Segue o cbdigo pela intimacdo, cuja previsdo encontra albergue nos
artigos 46 e 47, onde é o0 meio para dar conhecimento as partes, testemunhas e
interessados, sobre as ocorréncias no processo.

As notificagcdes, outro instrumento processual, serdo utilizadas para
comunicar as partes e seus defensores, legalmente constituidos ou nomeados,
Conselheiros relatores, membros da Comissao de Instrucéo e fiscais do Conselho,
das nomeacdes, determinacdes e despachos, para que possam praticar certos atos
no curso da acéo. Previsdo dos artigos 48 e 49.

A SECAO |V trata da carta precatéria e CAPITULO V dos prazos, que
neste caso ndo tem relevancia para este estudo. Em contrapartida, o CAPITULO VI,
“DA COMISSAO DE INSTRUCAOQ”, apresenta fundamental importancia a este
estudo visto que, como bem define o artigo 64, a Comissao de Instrucado tem por
finalidade organizar e instruir o processo ético-disciplinar, com o objetivo de apurar
os fatos descritos na decisdo de admissibilidade e instauragédo do processo. Por

conseguinte esta Comissao realizara todos os atos necessarios a busca da verdade.



Esta Comissao de Instrucdo sera composta de até 3 (trés) membros, de categoria
igual ou superior a do denunciado, no qual o recrutamento ocorrera dentre 0s
inscritos no Conselho de Enfermagem. A estes membros escolhidos impde-se 0s
mecanismos de impedimento ou suspeicdo, o qual sera declarado nos autos ou
arguido pelas partes em qualquer fase do processo. A esta Comissdo cabe as acbes
prevista nos incisos previstos do artigo 65:

| - ouvir as partes e as testemunhas, em audiéncia previamente marcada;

Il - determinar a oitiva das pessoas que estejam envolvidas ou tenham
conhecimento dos fatos, independentemente daquelas arroladas pelas partes;

lIl - colher todas as provas necessarias para o esclarecimento do fato e
de suas circunstancias;

IV - proceder ao reconhecimento de pessoas e coisas, bem como a
acareacao, quando necessario;

V - solicitar pericias e demais procedimentos ou diligéncias considerados
necessarios a perfeita instrucdo do processo e a busca da verdade real dos fatos;

VI - verificar os antecedentes profissionais do denunciado; e

VII - ultimar a instrucdo do processo ético-disciplinar, elaborar relatério
conclusivo de seus trabalhos e encaminha-lo ao Presidente do Conselho.

Seguimos ao CAPITULO VII, “DA INSTRUCAQ”, onde em seu artigo 71 é
estabelecido as caracteristicas aa defesa prévia. Nela o denunciado podera arguir
preliminares e alegar tudo o que interesse a sua defesa, desde as alegactes
referentes as razdes de fato e de direito. Deve ser oportuno neste momento oferecer
documentos e justificacfes, além de tracar as provas pretendidas e qualificar as até
trés testemunhas que serao arroladas.

O Presidente da Comissdo de Instrucdo ao receber a defesa prévia,
conforme o caso, determinard as diligéncias que julgue pertinentes, ao passo que
designara dia, hora e local para ouvir as partes e as testemunhas.

Ocorre que durante a audiéncia de instrucdo proceder-se-4 a tomada de
declaractes do ofendido, em seguida a inquiricao das testemunhas arroladas pelas
partes. Estas testemunhas prestardo suas falas na ordem das de acusacdo e
seguido pela defesa. A bem da ordem serdo esclarecimentos das diligéncias, as
acareacdes e ao reconhecimento de pessoas e coisas, por fim o interrogatério do
denunciado. Na vigéncia de documentos novos sera concedido as partes o prazo de

3 (trés) dias, apos intimacao, para impugnacao.



Encerrada a instrucdo processual, o Presidente da Comisséo determinara
a intimacdo das partes para apresentacdo das alegacOes finais, no prazo de 10
(dez) dias. E concluido o procedimento, a Comisséo de Instrucéo elaborara relatério
dos trabalhos realizados, contendo a narrativa objetiva dos fatos apurados, os
apontamentos das provas testemunhais e materiais colhidas, emitindo conclusao
fundamentada sobre a caracterizagdo da infragdo ético-disciplinar.

Apos a entrega do relatério, o Presidente do Conselho dara
prosseguimento a extracdo de copias ou o0 envio de copia digital aos membros do
Plenario. Estas coOpias seguirdo os seguintes itens: parecer inicial, defesa prévia,
laudos periciais, alegacdes finais, relatorio final.

Segue-se com 0s artigos atinentes as testemunhas que pouco se prestam
para este estudo. J4 na SECAQO I, “DO INTERROGATORIO DO DENUNCIADQ?”, ai
sim nosso ponto auge desta avaliagdo. Aqui, o denunciado, regularmente intimado
para audiéncia de inquiricdo, sera qualificado e interrogado na presenca de seu
defensor. Conforme o artigo 97 que segue, este denunciado, ciente do teor da
acusacao e informado pelo Presidente da Comissédo do seu direito de permanecer
calado. Adverte o paragrafo Unico deste artigo que o siléncio, ainda que nao importe
na ideia de confissdo, mas podera constituir elemento para a formacdo do
convencimento da Comissao de Instrucao.

Curiosa observacdo é extraida do paragrafo Unico deste artigo, como
pode ser advertido o direito constitucional de ndo produzir provas contra se mesmo e
ao passo que este siléncio pode ser alegado em matéria de convencimento da
Comissao?

Adverte o artigo 98 que havendo mais de um denunciado, procedera seus
interrogados separadamente. O referido interrogatério sera constituido de duas
partes: sobre a pessoa do denunciado e sobre os fatos. Apds este, o Presidente da
Comisséo indagara das partes se restou algum fato a ser esclarecido. Importante
gue se o denunciado confessar a autoria, Ihe sera perguntado sobre os motivos, as
circunstancias do fato e o concurso de pessoas para a pratica delitiva.

A acareacdo € admitida nesse codigo quando das divergéncias dos
depoentes em virtude de suas declaracoes a respeito dos fatos ou das
circunstancias.

Segue em referencia a prova documental na SECAO IV, que aqui pouco

se presta a este estudo.



Em seguimento, na SECAO V, “DA PROVA PERICIAL”, consistindo no
exame, vistoria ou avaliacdo (artigo 107), sendo que nédo sera realizada quando a
prova do fato ndo depender de conhecimento especial, for desnecesséaria pelas
outras provas produzidas e de impossivel realizacdo. Mas faz mencao no artigo 108
que a pericia serd realizada nos termos indicados pela Comissdo de Instrucéo e
subsidiariamente o Codigo de Processo Penal, em tese o vigente ao tempo desta

norma. Cabendo, portanto as despesas com a pericia a parte que alegar.

6.3 DO JULGAMENTO EM PRIMEIRA INSTANCIA

No seguimento, o TITULO Il trata “DO JULGAMENTO EM PRIMEIRA
INSTANCIA” em seu CAPITULO I, “DO JULGAMENTO”, recebido o processo da
Comissdo de Instrucéo, o Presidente do Conselho designara um Conselheiro Relator
para a emissdo de parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias. E este tera prazo
de 20 (vinte) dias para emitir o parecer conclusivo ao Presidente do Conselho.

Conforme artigo 112, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de
recebimento do processo, o Relator podera devolver a Comissédo de Instrucao seu
parecer especificando as diligéncias que julgar necessarias e com prazo para seu
cumprimento.

Com o parecer do Conselheiro Relator, o Presidente do Conselho
determinara a inclusdo do processo na pauta da primeira sessdo plenaria
subsequente. Em vista disso, determina a prévia notificacao / intimacdo das partes e
de seus procuradores para o julgamento.

No artigo 115, aberta a sessédo e iniciado o julgamento, o Conselheiro
Relator apresentara o seu parecer, sem contudo emitir voto. Apds isso, cada parte
ou seu procurador podera produzir sustentacao oral por 10 (dez) minutos.

No CAPITULO II, “DA DECISAQ”, a deliberacéo do Plenério sera iniciado
apos a apresentacdo do parecer e voto do Conselheiro Relator. Em seguida, o
Presidente do Conselho franqueara a palavra aos demais Conselheiros para que
emitam seus votos e a Presidente caberd apenas o voto de desempate. Se
resultante de condenacéo, o Plenario fixara a pena.

Caso resulte em pena de cassagdo, o0 julgamento serd suspenso e 0S
autos remetidos ao Conselho Federal para julgamento. Discordar da pena maxima

proposta pelo Conselho Regional, o Conselho Federal devolvera os autos a



Regional de origem, para aplicagdo de outra penalidade. Concordando com esta,
proferird decisdo, sob a forma de acordéo, a ser redigido pelo Conselheiro Relator
ou Conselheiro condutor do voto vencedor, que 0 assinara juntamente com o
Presidente. Observa-se que na aplicacao da pena de cassacado, o Conselho Federal

delimitard o periodo de seu cumprimento, com o objetivo da reabilitacdo.

6.4 DAS NULIDADES E ANULABILIDADES

Durante todo este procedimento, entende a norma da enfermagem que
este transcurso pode ser contaminado por alguma irregularidade. Este
estranhamento ao curso normal do processo esta previsto no TITULO IV, “DAS
NULIDADES E ANULABILIDADES”, que no cdodigo atual esta previsto no artigo 125
quando diz que podera os atos praticados quando ensejados de irregularidades
serem considerados nulos ou anulaveis. Sendo assim, os atos nulos séo insanaveis,
independente da arguicdo das partes. Ja os atos anulaveis deverdo ser arguidos
pelas partes e poderdo ser sanados. A nulidade ocorrera quando inexistir o ato de
instauracao do processo, por falta de citacdo do denunciado, por falta de designacao
de defensor dativo, por supressdo de quaisquer das fases de defesa, por
impedimento declarado de qualquer dos membros do Plenéario ou da Comisséo de
Instrucdo e por inexisténcia de fundamentacdo da decisdo. Cabe precisar que o
artigo 127 estabelece como caos de anulabilidade a falta de intimacdo das
testemunhas arroladas pelas partes, suspeicao declarada de qualquer dos membros
do Plenario ou da Comisséo de Instrucdo, pela incompeténcia do Conselho e por fim
com a falta de cumprimento das formalidades legais prescritas no presente Cadigo.
Observa-se uma grande similaridade com o codigo antecessor:

Artigo 31 - A nulidade ocorrera nos seguintes casos:

I. quando inexistir o ato de instauragéo;

. por falta de citacdo do denunciado;

[ll. por falta de designacao de defensor dativo;

IV. por supressao de quaisquer das fases de defesa.

Artigo 32 - A anulabilidade ocorrera nos seguintes casos:

I. por impedimento declarado contra qualquer dos membros da Comisséao
de Instrucao;

. por falta de intimacgéo das testemunhas arroladas pelas partes.



Em comparacao aos dois diplomas, o antigo teve o inciso | do artigo 32
transportado para as nulidades e acrescido mais um inciso sobre “por inexisténcia
de fundamentagdo da decisdao”. Por fim as condicbes de anulabilidade foram
completamente reformuladas, como ja declarado no paragrafo anterior.

Ainda na analise do novo cédigo, segundo a maxima "pas de nullité sans
grief", previsto no artigo 129, é sabido que nenhum ato sera anulado se nao resultou
em prejuizo para as partes ou ndo houver influido na apuracédo da verdade ou na
decisdo da causa. Ha que considerar também que anulabilidade resulta em prejuizo
quando nao for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato. Por 6bvio que nenhuma
das partes que tenha dado causa, ou para a qual tenha concorrido, ndo podera

arguir nulidade afinal somente a parte contraria interessa.

6.5 DO JULGAMENTO EM SEGUNDA INSTANCIA

Profere o artigo 133 que da deciséo oriunda do Conselho Regional cabera
recurso ao Conselho Federal no qual tera efeito suspensivo e prazo para
interposicdo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo pelas partes. E a
previsdo que segue do TITULO V, “DO JULGAMENTO EM SEGUNDA INSTANCIA”,
CAPITULO I, “DOS RECURSOS".

Nesse tema, as mudancas entre o cédigo de 2001 e o de 2010 se
restringiram a mudancas de prazo, mas sem mudancas substanciais. Disto, 0 novo
cadigo refere que as decisdes do Plenario do Conselho Federal, nas hipéteses que
constituem o sistema de apuracdo e decisdo das infracGes ético-disciplinares, como
orgao de julgamento em primeira instancia:

1. O Plenario do Conselho Federal de Enfermagem, quando se tratar de
Conselheiro e Suplente, Federal ou Regional, na forma do artigo 6°;

2. O Plenario do Conselho Federal, no impedimento e/ou suspei¢cdo da
maioria absoluta dos Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho Regional;

3. O Plenario do Conselho Federal, nos processos em que o Plenario do
Conselho Regional indicar a pena de cassacao.

Para estes cabera recurso para a Assembleia Geral dos Delegados

Regionais, no prazo de 15 (quinze) dias.



6.6 DA EXECUCAO DA PENA

Seguramente apoés transitar pelos recursos, e estando este superado,
serdo os autos devolvidos a instancia de origem do processo, para a execucao do
decidido.

Esta execucdo das penalidades impostas se processara na forma
estabelecida nas decisbes ou acordaos, sendo registradas no prontuario do
profissional de enfermagem infrator. Adverte o texto processual que as penas
aplicadas se estendem a todas as inscricbes do profissional, serd dado
conhecimento a instituicdo empregadora do infrator e no caso de cassacdo do
exercicio profissional, ocorrerd a publicacdo dos editais e das comunicacdes
enderecadas as autoridades interessadas no assunto, sera apreendida a carteira
profissional do infrator, decorrendo o cancelamento do respectivo registro no

Conselho.

6.7 DA REVISAO DA PENA

Curioso € o advento do TITULO VII, “DA REVISAO DA PENA”, no qual é
possivel ao punido e em caso de seu falecimento, aos seus herdeiros, apresentar
pedido de revisdo da pena. Ocorre que esta previsdo legal ndo implica em prazo,
advindo apds a publicacdo do acérddo, ou findo o recurso. Segue para tanto as
hip6teses do artigo 147:

| - forem apuradas provas idoneas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que possam atenuar a pena, ou desclassificar o fato configurador da
infracdo, de modo a alterar a penalidade;

Il - a decisdo condenatoria estiver fundada em prova testemunhal ou
pericial cuja falsidade ficar comprovada,

Il - ficar evidenciado que o processo se desenvolveu eivado de nulidade.

Neste instituto tera inicio por peticdo a Presidéncia do Conselho Regional,
com as provas documentais comprobatérias dos fatos arguidos. Da decisao
revisional podera resultar na reducdo ou extincdo da pena, sendo vedado o
Reformatio in Pejus. Alerta o codigo que a Revisdo tem somente seu recebimento no
efeito devolutivo. Decorre que a revisdo sera processada em apenso aos autos

originais do processo ou das fotocopias dos autos originais.



6.8 DA REABILITACAO

Ao transcorrer nesta analise o TITULO VIII, “DA REABILITACAQO”, cujos
efeitos da reabilitacdo consistem em retirar do prontuario do profissional qualquer
apontamento referente a condenacéo e, no caso de cassacgdo, a outorga de nova
inscricdo. Disto posto, prevé no artigo 152 que apés 2 (dois) anos do cumprimento
da pena aplicada sem que houvesse qualquer outra penalidade ético-disciplinar e
nem esteja respondendo a processo administrativo ou criminal. Logo, mediante o
transcurso do bom comportamento, € permitido ao profissional requerer a
reabilitagdo profissional. Todavia, a reabilitagdo, se decorrente de fato imputado
como crime, seguira os tramites da reabilitacdo penal. Esta reabilitacdo traz como
obrigacdo a reparacado civel ou demonstracdo de absoluta impossibilidade de fazé-
lo, também a declaracdo de rendncia da vitima. Na ordem prética, o pedido de
reabilitacdo devera ser formulado diretamente ao Conselho que executou a pena,

cabendo recurso ao Conselho Federal.

6.9 DA PRESCRICAO

Dado de extrema relevancia € o incluso no TITULO IX, “DA
PRESCRICAQ?”, previsto no artigo 156 que delimita a pretenséo a punibilidade das
infracBes ético-disciplinares prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data de
ocorréncia do fato. Neste mesmo sentindo, aplica-se a prescricdo a todo processo
ético-disciplinar paralisado por mais de 3 (trés) anos, pendente de despacho ou
julgamento, devendo ser arquivado, de oficio ou a requerimento da parte
interessada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela
paralisacdo. A prescricdo interrompe-se pela instauracdo de processo ético-
disciplinar, ou pela notificagdo valida feita ao denunciado, inclusive por meio de
editais. Logo, interrompida a prescri¢cdo, todo o0 prazo comeg¢a a contar novamente

do dia dessa interrupgéo.



7 CONCLUSAO

Em ultima andlise, fica clara a profunda evolucdo da Resolucdo COFEN
n® 370/2010 em comparacdo ao seu antecessor Resolucdo COFEN n° 252/2001.
Esta evolugcdo é considerada se comparando com os principios do biodireito e da
bioética.

A bioética ainda como uma nova disciplina de fundamental em todas as
ocorréncias das ciéncias bioldgicas para melhorar a qualidade de vida do ser
humano. E este paradigma no que diz respeito a dignidade da pessoa humana,
principio fundamental do estado democratico de direito (Constituicdo Federal, artigo
1°, 1ll) e do mesmo modo para o ordenamento juridico geral e neste trabalho para a
enfermagem. Estas duas ciéncias, bioética e biodireito, sdo itens basilares que para
tanto devem estar unidas com todas as atividades humanas. Estas ciéncias devem
nortear as ciéncias bioldgicas, prevenindo injusticas contra a pessoa humana. Neste
estudo, serdo principios norteadores da conduta do profissional de enfermagem e do
processo a que este deve se submeter.

Logo assim, segundo o principio da justica, a este cédigo da enfermagem
deve ser aplicado de forma igualitaria para todos os seus membros, nao devendo
existir distingcdo em funcéo dentre as categorias deste grupo de profissionais.

Dada a importancia do tema no processo evolutivo das ciéncias juridicas
e das ciéncias bioldgicas, ou de toda acdo humana para com o préprio homem. De
fato, as novas regras sdo mais claras e melhor sistematizadas. Ainda mais
adequado a dinamica, diversidade e relevancia deste grupo de profissionais de
enfermagem.

E proprio da natureza humana ser factivel a toda sorte de fraquezas,
ainda lembrando que atos culposos e erros oriundo das falhas da estrutura
organizacional das empresas em que este profissional executa seu labor. Disto
posto, a acdo que resulta em ma préatica, decorre na falta ética ou como advoga
aguela autora, a denominada mala praxis, revela uma expressao da maldade. Assim
esta ma pratica ora decorrente da intencdo deliberada de fazer mal ao paciente,
motivo plausivel para uma demanda ético disciplinar, também pode ser decorrente
do erro ou que situacBes alheias a vontade do demandado. E o que se diz do que é
imprevisivel, decorrente de caso fortuito ou de forca maior. E unanime que

resultados incontrolaveis que podem surgir resultante de uma situacéo inexoravel e



grave, nada mais corriqueiro na vida profissional de enfermagem diante do curso da
evolucdo patolégica desfavoravel o qual ndo teria este profissional de maios para
impedir o desencadear desses fatos.

Ainda que existam circunstancias que fujam ao controle da enfermagem
de forma inexoravel, ha que se ter em mente que certos cuidados de ordem técnica
como aqueles decorrentes do gerenciamento de riscos previsiveis e controlaveis
atinentes a atividade desempenhada, o qual podem e devem ser quando né&o
eliminados, ao menos atenuados. Assim, enquanto o acidente previsivel e o
resultado incontrolavel ndo teriam o conddo de impor a responsabilidade civil, visto
que ndo existe nexo de causalidade entre a acdo do profissional de saldde e o dano
sofrido pelo usuario do servigo. Observa-se que esta responsabilidade, desde que
oriundo de culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia) no que tange ao erro do
profissional de saude atinge qualquer uma de suas categorias, sejam 0S
enfermeiros, auxiliares, técnicas e parteiras.

Se este profissional administra um medicamento que durante ato leva o
paciente a apresentar mal-estar ao paciente e ainda assim ndo o suspende,
insistindo em administrar a medicacédo causando lesdo ao paciente, acaba por agir
culposamente, sendo por esta conduta responsabilizada em atendimento ao artigo
951 do Cadigo Civil.

Embora também tenham ocorrido pequenas alteragcbes no ambito dos
prazos processuais, € sem sombra de duvida do detalhamento das etapas
processuais e nas condicdes de admissibilidade que se encontra o maior valor do
novo codigo. Assim sendo, as condicdes admissibilidade se tornaram mais
rigorosos, nao permitindo denuncias vazias e com sustentacdo de defesa com maior
propriedade técnica.

As condi¢cdes de nulidade e anulabilidade representam uma grande
evolucdo e que profere maior seguranca no julgamento dos enfermeiros. Este além
de melhor exemplificados, ainda sustentadas o principio da celeridade e do
aproveitamento dos atos ndo contaminados.

Contudo, nem sO de flores vive o novo diploma, melhor clareza nos
recursos e agora, ndo mais obrigatorio a presenca do advogado na defesa do réu
revéu, se tornam grandes problemas a se resolver.

No somatdrio entre 0S pontos positivos e negativos, € evidente que 0s

primeiros de longe superam o0s segundo, no que se determina que a presente



Resolugdo COFEN n° 370/2010 é de fato um instrumento muito adequando para o
processo dos desvios éticos dos enfermeiros e por conseguinte uma grande

seguranca para toda a sociedade.
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ANEXOS



ANEXO |
RESOLUCAO COFEN N° 252/2001

CODIGO DE PROCESSO ETICO DAS AUTARQUIAS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1°. O presente Cadigo de Processo Etico contém, sistematizado, o conjunto de
normas que regem a aplicacdo, em todo o territério nacional, pelos Conselhos de
Enfermagem, do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Art.2°. Constituem o sistema de apuracéo e deciséo das infracdes éticas:

I. Como 6rgao de admissibilidade, o Plenario do respectivo Conselho, no ambito de
sua competéncia.

II. Como 6rgéo de apuracao, as Comissdes de Instrucao, criadas em cada Conselho.
[ll. Como 6rgéos de decisdo em 12 instancia:

a) o Plenéario dos Conselhos Regionais de Enfermagem (CORENS);

b) o Plenario do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), nas infracbes
cometidas por seus

Conselheiros ou Suplentes, inclusive, nas infracbes cometidas pelos Conselheiros
Regionais e seus suplentes.

c) o Plenario do COFEN no impedimento das Plenéarias dos CORENS.

IV. Como 6rgédo de decisdo, em segunda e ultima instancia, a Plenaria do COFEN,

relativamente, aos recursos das decisdes dos CORENSs.

TiTULO Il
DOS ATOS E TERMOS ETICO-PROCESSUAIS

Art.3°. Os atos processuais terdo carater publico, realizando-se, de preferéncia na
sede dos Conselhos e em dias Uteis.
Paragrafo unico - A Comissédo de Instrucdo, a requerimento de uma das partes,

podera determinar que o ato seja realizado em carater reservado.



Art.4°. As partes poderdo ser representadas por advogado, devidamente habilitado,
em qualquer fase do processo.

Art.5°. Os atos que devam ser praticados fora da area jurisdicionada pelo COREN
onde se processa 0 julgamento, serdo requisitados ao Presidente do outro estado,
por carta precatéria, expedida pelo Presidente da Comissdo de Instrucdo e
encaminhada por oficio do Presidente do Conselho Processante.

81°. A carta precatoria sera expedida mediante registro postal ou outro meio eficaz,
devendo ser instruida com a documentacdo necessaria para o seu cumprimento.
§2°. A testemunha residente no interior do Estado podera ser ouvida em seu
domicilio, ou outro local previamente indicado, devendo seu depoimento ser tomado
por pessoa designada pelo Presidente do Conselho, mediante Portaria,
acompanhada dos documentos necessarios para o ato.

Art.6°. O COREN que receber a carta precatoria deverd cumpri-la no prazo maximo
de 30 dias.

Art.7°. Os termos processuais conterdo somente o indispensavel a realizacdo de sua
finalidade, ndo sendo admissiveis espacos em branco, entrelinhas, rasuras ou
emendas nao ressalvadas, nem se permitirdo abreviaturas; ademais, serdo escritos
por extenso 0os numeros e datas, bem como numeradas e rubricadas suas folhas.
Paragrafo Unico. Os termos de juntada e outros semelhantes, relativos ao
andamento do processo, serdo lancados em notas simples, com a data e a
assinatura do Secretario da Comisséo de Instrucao.

Art.8°. As partes poderao requerer certiddo de ato ou termo do processo, através de
peticao dirigida ao Presidente do Conselho.

TiTULO 1l
DO PROCESSO ETICO PROFISSIONAL CAPITULO | DA INSTRUCAO DO
PROCESSO

Art.9°. O processo tera a forma de autos judiciais, com as pecas anexadas por
termo, e os despachos, pareceres e decisbes exaradas em ordem cronoldgicas e
numeéricas.

Art.10. O processo sera instaurado mediante denuncia, representagdo ou "de oficio".
81°. A denuncia € o ato pelo qual se atribui a alguém a pratica de infracdo ética ou

disciplinar.



82°. A representacdo € a denuncia feita por pessoa juridica.

83°. Entende-se por "de oficio" quando o Presidente do Conselho venha, a saber,
por qualquer meio, de fato que tenha caracteristica de infracéo ética ou disciplinar.
84°, Para subsidiar a decisdo do Presidente do Conselho, este podera determinar
prévia averiguacao, nos termos do art. 14 deste Codigo.

85°. O fato com caracteristica de infracdo ética ou disciplinar praticado por
Conselheiro, sera processado nos termos do caput do art. 13 deste Cddigo.

Art.11. A denudncia ou representacao sao irretrataveis, ndo se admitindo, que sejam
tomadas anonimamente.

Paragrafo Unico - Em se tratando de denuncia, na qual o fato se circunscreva as
pessoas do denunciante e do denunciado, sendo ambos profissionais de
enfermagem, podera ser realizada audiéncia prévia de conciliacdo, possibilitando o
arquivamento mediante a retratacao.

Art.12. A denuncia sera apresentada por escrito ou, quando verbal, reduzida a termo
por servidor ou Conselheiro, indicando os seguintes elementos:

I. o Presidente do Conselho a quem ¢é dirigida;

II. o0 nome e a qualificacdo (filiacdo, profissdo e residéncia) do denunciante ou
representante, nos termos do art. 10, 8§ 1° e 2%

[ll. narragdo objetiva do fato ou ato, se possivel com indicagdo de localidade, dia,
hora e circunstancias, tudo exposto com clareza, precisdo e ainda, quem as
cometeu;

IV. nome e qualificagcdo das testemunhas, no maximo de trés, quando houver;

V. documentos que a instrua, quando for o caso;

VI. assinatura do denunciante, representante ou seu procurador devidamente
constituido.

Art.13. Apresentada a denuncia ou representacdo, o Presidente do Conselho
designara, num prazo de 5 (cinco) dias uteis, Conselheiro Relator para emitir, em
igual prazo, parecer conclusivo se o fato tem caracteristica de infragdo ética ou
disciplinar, bem como, se preenche as condi¢cdes de admissibilidade, o qual sera
submetido a deliberacdo do Plenario na sua primeira reunido subsequente.

81°. Formado o processo "de oficio”, o Presidente do Conselho, no mesmo ato,

designara relator para a tomada das providéncias previstas no caput deste artigo.



82°. Para subsidiar a decisdo do Relator e do Plenario, o Presidente do Conselho,
por solicitacdo do Relator, devera designar prévia averiguacao, interrompendo-se 0
prazo previsto no "caput” deste artigo.

83°. A denuncia sera rejeitada:

a) se for andnima;

b) quando estiver extinta pela prescri¢éo;

c) se dos fatos relatados, ndo houver indicio de infracdo ética e/ou disciplinar
prevista no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

d) se o denunciado néo for profissional de enfermagem;

e) Se nao for possivel, ap0s a averiguacdo prevista no paragrafo 2° do artigo 13, o
prosseguimento do processo por falta de elementos suficientes para tanto.

84°, Em caso de necessidade, podera o Conselheiro, ou pessoa designada, realizar
uma averiguacdo prévia, com a finalidade especifica de colher elementos
formadores da conviccao, para se determinar a instauracao do processo ético ou o
arquivamento da dendncia, podendo convocar 0s envolvidos para prestarem
esclarecimentos, sem prejuizo do direito a ampla defesa, a ser exercido no momento
oportuno.

Art.14. A averiguacdo, quando ocorrer, serd feita por um profissional ou por
Comissdo composta de até 3 (trés) membros do quadro de inscritos, que terd o
prazo de 10 (dez) dias para apresentar relatério, passivel de uma Unica renovacao,
por igual periodo.

Art.15. Deferida a instauracédo do processo ético, o Presidente designara Comisséo

de Instrucao por Portaria, para apuracao.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE INSTRUCAO

Art.16. A Comissao de Instrugéo tem por finalidade organizar e instruir o processo
ético, sendo composta de Presidente, Secretario e Vogal, escolhidos dentre os
inscritos no Conselho.

Art.17. O membro designado para compor a Comissao de Instrucao abster-se-a de
servir no processo quando houver impedimento ou suspei¢cdo, que declarar4 nos
autos ou podera ser arguida pelas partes, em qualquer fase do processo.

Paragrafo Unico - S&o considerados impedidos:



a) denunciante ou denunciado;

b) testemunha,;

C) parente até 2° grau de uma das partes;

d) Presidente do Conselho;

e) interessado no julgamento da causa, em favor de uma das partes.

f) subordinado, amigo ou inimigo de qualquer das partes;

g) motivo intimo ou de for¢ca maior.

Art.18. Procedente o impedimento de membro da Comisséo de Instrucdo, sera pelo
Presidente do Conselho, providenciada sua substituicdo no prazo méaximo de 03
(trés) dias uteis.

Art.19. Compete a Comisséao de Instrucao:

I. ouvir as partes e as testemunhas, procedendo a citacdo e notificacdes
necessarias;

Il. colher todas as provas que servirem para o esclarecimento do fato e de suas
circunstancias;

lll. proceder ao reconhecimento de pessoas e coisas, bem como a acareacao,
quando necesséria;

IV. determinar pericias e demais procedimentos ou diligéncias considerados
necessarios a perfeita instrucdo do processo;

V. averiguar os antecedentes profissionais do denunciado;

VI. ultimar a instrucdo do processo ético, elaborar relatério de seus trabalhos e
encaminhé-lo ao Presidente.

Art.20. Incumbe ao Presidente da Comisséo de Instrucao:

I. Convocar e presidir as reunides, citar o denunciado e notificar as partes e
testemunhas, tomar depoimentos, determinar pericias e outras provas ou diligéncias
necessarias;

Il. estar presente aos atos da Comisséo, assinar termos, relatorios e documentos por
ela elaborados;

lll. elaborar, juntamente com os demais membros, o relatorio final;

IV. solicitar, se for o caso, prorrogacdo de prazos para realizacdo dos trabalhos e
diligéncias.

Paragrafo Unico - Podera solicitar assessoramento ao Presidente do Conselho,
sempre que julgar necessario, por escrito, nos autos.

Art.21. Ao Secretario da Comisséo de Instrucéo incumbe:



|. secretariar as reunides e substituir o Presidente, na auséncia dele;

Il. redigir as atas e os termos de depoimentos, inquiricbes, acareacdes ou de
qualquer outra atividade da Comisséo;

Ill. organizar o processo colocando em ordem cronolégica de juntada os documentos
gue o constituem, numerando-os e rubricando-os devidamente;

IV. providenciar a elaboracdo e expedicdo de intimagbes, notificacoes,
requerimentos, oficios e demais atos necessarios a instru¢cao do processo.

Art.22. Compete ao Vogal da Comissdo de Instrugdo substituir o Secretario, na

auséncia deste.

TITULO IV
DO PROCEDIMENTO CAPITULO | DA INSTRUCAO

Art.23. Recebido o processo, o Presidente da Comissédo determinard, no prazo de 48
horas, a citacdo do denunciado, para apresentar no prazo de 10 (dez) dias uteis,
defesa prévia, por escrito, com rol de testemunhas, documentos e outras provas que
pretenda produzir.

I. A citacdo sera feita por carta registrada, pelo correio, através de Aviso de
Recebimento-AR; por servidor do Conselho, através de Mandado ou por edital, com
prazo de 10 dias publicado na imprensa oficial ou jornal de grande circulacdo na
sede do Conselho, quando for desconhecido, incerto ou inacessivel o endereco das
partes, iniciando-se o prazo para defesa prévia a partir da juntada aos autos do
documento que comprove a citagao.

II. O mandado conterd a qualificacdo do denunciado, finalidade a que se refere,
copia da representacado, denuncia e Portaria que ensejou a instauracdo do processo,
contendo ainda, prazo para apresentacdo de defesa prévia, com adverténcia da
pena de revelia.

lll. Transcorrido o prazo de defesa prévia e a mesma nao sendo apresentada, sendo
verificado que a citacdo ndo foi recebida pelo(s) denunciado(s), devera a comissao
diligenciar nova citagéo.

81°. O Edital sera publicado uma unica vez de forma simplificada, atendendo-se as

prescri¢cdes do inciso anterior.



§2°. Compete ao denunciado alegar na defesa prévia, toda matéria de defesa,
expondo as razbes de fato e de direito, especificando as provas que pretende
produzir.

Art.24. Tendo o denunciado sido validamente citado e, decorrido o prazo estipulado
no artigo precedente, nem oferecendo defesa prévia, sera declarado revel.

§1°. E assegurado ao denunciado revel o direito a defensor dativo. Este defensor
podera ser profissional de Enfermagem de nivel igual ou superior ao denunciado,
que ndo exerca funcdo de conselheirojbem como advogado especialmente
contratado pelo 6rgéo processante.

§2°. O denunciado revel podera intervir em qualquer fase do processo, nao lhe
sendo, contudo, devolvido os prazos ja vencidos.

Art.25. Recebida a defesa, o Presidente da Comissédo designara dia, hora e local
para ouvir as partes, e as testemunhas arroladas pelas mesmas e as determinadas
pela Comissao.

81°. As partes e as testemunhas serdo intimadas a prestarem depoimentos atraves
de oficio, com aviso de recebimento.

§2°. E Vedada vistas fora de secretaria, porém as partes poder&o a qualquer tempo,
acessar os autos, inclusive obter copia de pecas.

Art.26. As partes sera concedido o prazo de 2 dias Uteis, apos intimacdo, para
impugnacao de documentos novos.

Art.27. As partes e a Comissdo de Instrucdo poderdo arrolar até 3 (trés)
testemunhas cada, podendo o Presidente determinar a acareagdo entre
depoimentos conflitantes.

81°. Entender-se-4 como depoimento as pecas de formalizagdo da dendncia e as de
defesa.

§2°. A critério do Presidente da Comisséo de Instrucdo, podera haver arrolamento de
guantitativo maior de testemunhas.

Art.28. Encerrada a instrucdo processual, o Presidente da Comissdo notificara as
partes para apresentacdo das alegacg0es finais no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
Art.29. A Comissao de Instrucao concluira seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir do recebimento dos autos, prazo esse prorrogavel por igual
periodo pelo Presidente do Conselho, mediante solicitacdo do Presidente da

Comissao.



Art.30. Concluidos os trabalhos e entregue o relatério, o Presidente do Conselho
determinara a extracdo de copias para os membros do Plenario, das seguintes
pecas, no minimo: peca de formacdo do processo, defesa prévia, laudos periciais,
alegacdes finais e o relatério final.

Paragrafo Unico. O relatério final da comissdo deve ater-se aos fatos, objetos da
instrucdo, contendo a caracterizacdo ou ndo da infracdo ética disciplinar, ndo

devendo conter no mesmo indicacao de penalidade a ser imposta.

CAPITULO I
DAS NULIDADES E ANULABILIDADES

Art.31. A nulidade ocorrera nos seguintes casos:

I. quando inexistir o ato de instauragao;

. por falta de citacdo do denunciado;

lll. por falta de designacéo de defensor dativo;

IV. por supressao de quaisquer das fases de defesa.

Art.32. A anulabilidade ocorrera nos seguintes casos:

I. por impedimento declarado contra qualquer dos membros da Comissao de
Instrucéo;

. por falta de intimacgéo das testemunhas arroladas pelas partes.

Art.33. Nenhum ato sera anulado se da anulabilidade ndo resultar prejuizo para as
partes.

Paragrafo Unico. Ainda que da anulabilidade possa resultar prejuizo, ela somente
sera pronunciada pelo Presidente da Comissdo de Instrucdo, quando néo for
possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato.

Art.34. As anulabilidades deverdo ser arglidas até 5 (cinco) dias Uteis da data da
ciéncia do ato pela parte interessada.

Art.35. Quando determinado ato for anulavel, sera considerado valido nos seguintes
casos:

I. se a anulabilidade n&o for argtiida em tempo oportuno, de acordo com o disposto
no artigo anterior;

Il. se praticado por forma diversa da determinada por este Cdédigo, o ato tiver

atingido seu fim.



Art.36. Os atos cuja nulidade tenha sido declarada bem como os anulados, serdo
renovados e/ou retificados.

TITULO V
DO JULGAMENTO EM PRIMEIRA INSTANCIA CAPITULO | DAS MEDIDAS
PRELIMINARES

Art.37. Recebido o processo da Comissao de instrucao, o Presidente do Conselho
despachara, designando um Conselheiro Relator, no prazo de cinco (05) dias.
Art.38. O Relator tera o prazo de dez (10) dias Uteis para emitir seu parecer,
devolvendo-o, juntamente com o processo, apés este prazo, ao presidente do
conselho.

Art.39. O relator podera dentro do prazo de trés (03) dias, a contar da data de
recebimento do processo, devolve-lo a Comissdo de Instrucdo para novas
diligéncias que julgar necessarias, cabendo-lhe ainda na oportunidade, determinar
prazo para tal fim.

81°. Ocorrendo o previsto no caput deste artigo, o periodo de dez (10) dias de que
dispbe o relator para oferecer o seu parecer, sera contado da data do novo
recebimento do processo.

§2°. O presidente da comisséo de Instru¢do, cumpridas as providéncias solicitadas,
devolvera o processo diretamente ao relator, que dara continuidade a tramitacéo.
83°. O Presidente da Comissdo de Instrucdo, podera solicitar ao relator, novos
prazos para cumprimento dessas diligéncias que Ihe forem determinadas.

Art.40. O parecer do Relator devera constar de uma parte expositiva, em que se
relatard sucintamente os fatos, e a indicagdo sumaria das provas colhidas; uma
parte conclusiva em que se apreciara o valor da prova obtida, declarando se ha
transgressdo ao codigo de ética dos profissionais de enfermagem, e em quais
artigos do Cddigo de ética esta configurada, indicando a penalidade cabivel.

Art.41. Recebido o parecer do relator, o Presidente do Conselho determinard a
inclusdo do processo na pauta para a primeira sessao plenaria subsequente,
determinando a prévia notificacdo das partes para o julgamento, com o0 minimo de
15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. A intimac&do sera feita dando-se ciéncia as partes, que poder&o

produzir defesa oral.



Art.42. Aberta a sessdo e iniciado o julgamento, o relator apresentara o relatorio,
sem emitir seu voto, podendo a seguir usar da palavra, as partes ou seus
procuradores por 10 (dez) minutos cada um.

Art.43. Cumpridas as disposicfes do artigo anterior, os Conselheiros poderédo pedir a
palavra para:

I. esclarecer duvidas acerca dos fatos constantes dos autos, podendo té-los em
maos para verificacao;

Il. requerer diligéncias;

[Il. ter vistas dos autos até a proxima reunido plenaria, na secretaria do COREN.
Paragrafo Unico. O requerimento a que alude o inciso Il deste artigo somente sera
deferido com aprovacao do Plenario.

Art.44. Deferida a diligéncia, ficara o julgamento suspenso, fixado pelo Plenario o
prazo razoavel para o cumprimento da mesma. Paragrafo Unico - Sera garantida as
partes, no prazo maximo de 3 (trés) dias, a oportunidade de manifestarem-se sobre
as diligéncias.

Art.45. Cumprida a diligéncia, o Presidente do COREN mandara inclui-lo na pauta

da primeira Reunido Plenéria subseqiente.

CAPITULO Il
DA DECISAO

Art.46. O Presidente do Conselho dard a palavra aos Conselheiros para emitirem
seus votos.

81°. O primeiro Conselheiro a usar da palavra sera o Relator que emitira seu voto.
§2°. Cabera ao Presidente do Conselho o voto de desempate.

83°. Em caso de condenacao, decidira o Plenario a fixagdo da pena.

84°, A deliberacdo do Plenario devera ser redigida, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, pelo Relator do Processo, sob forma de Decisdo, que a assinara
conjuntamente com a Presidéncia.

85° As partes serdo cientificadas da decisdo na forma prescrita no art.23 do
presente Codigo, devendo estar expresso que da decisao proferida em 12 instancia
cabe recurso ao COFEN, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias lteis, a

contar da ciéncia da mesma.



Art.47. Indicada a pena de cassacdo, 0 julgamento serd suspenso e remetido
diretamente ao COFEN.

81°. Recebido os autos, o presidente do Conselho Federal, designara relator.

§2°. O relator dispora de 10 (dez) dias para elaborar relatorio, contados do prazo de
recebimento do processo.

Art.48. Na hipétese do COFEN discordar da penalidade maxima proposta pelo
COREN, serao os autos devolvidos ao Regional de origem.

Paragrafo unico. Concordando o COFEN com a proposta de cassacao, proferira
decisdo, sob forma de Acorddo a ser redigido pelo Relator, que o assinara

conjuntamente com a Presidéncia.

TITULO VI
DO JULGAMENTO EM SEGUNDA INSTANCIA

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art.49. Da decisédo proferida pelo Conselho Regional cabera recurso em 22 instancia
para o COFEN, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia da decisédo, nos termos do art. 46, § 5°. Paragrafo Unico - O disposto no
"caput” deste artigo se aplica, inclusive, para as decisfes de arquivamento de
denuncias.

Art.50. Recebido o recurso, o Presidente do COREN determinara a notificacdo da
parte contraria, para, em querendo, apresentar contra-razées em 10 (dez) dias Uteis,
apos o que sera remetido ao COFEN.

Art.51. Recebido o processo, pela Secretaria do COFEN, o mesmo sera
encaminhado para despacho

a Presidéncia do COFEN, que designara Relator, o qual tera o prazo de 10 (dez)
dias para exarar seu relatorio.

Art.52. Ao receber o processo, a Presidéncia do COFEN designara dia para o
julgamento, notificando as partes interessadas, via Aviso de Recebimento e/ou Edital
a ser publicado em jornal de grande circulagdo, no prazo minimo de 20 (vinte) dias

antes do julgamento.



CAPITULO I
DO JULGAMENTO NA INSTANCIA SUPERIOR

Art.53. Aberta a sessdo de julgamento, o Relator apresentara o relatorio, sem
emissdo de voto, sendo a seguir dada a palavra, sucessivamente, por 10 (dez)
minutos, ao recorrente e recorrido.

Paragrafo unico. O primeiro Conselheiro a usar da palavra sera o Relator que emitira
seu voto.

Art.54. Encerrado o julgamento, o Presidente do Conselho anunciara a deciséo.
Paragrafo Unico. O acordéo sera redigido pelo Conselheiro Relator, que o assinara
conjuntamente com a Presidéncia.

Art.55. Se o voto do Relator for vencido, a Presidéncia do Conselho designara outro
Conselheiro, cujo voto for vencedor para redigir o acordao.

Art.56. Lavrado o Acoérdao, apdés sua publicacdo, sera o processo devolvido ao
Conselho de origem para execucéo da pena e respectiva publicacdo da deciséo, se
for o caso.

Paragrafo Unico. Quando a penalidade imposta for a de cassacdao, o préprio COFEN
fard publicar o Acordao, ressalvado ao Regional o direito de dar publicidade ao
mesmo.

Art.57. No julgamento do recurso o COFEN, independente do pedido das partes,
podera aplicar penalidade diversa daquela decidida pelo COREN, podendo alterar a

classificacao da infragdo, aumentar, reduzir a pena ou absolver o denunciado.

TiTULO VII
DA REVISAO DA PENA

Art.58. E facultado ao punido, ou em caso de seu falecimento aos seus herdeiros,
apresentar pedido de revisdo da pena, a qualquer tempo, quando:

I. forem apuradas provas idéneas da inocéncia do punido, ou de circunstancias que
possam atenuar a pena ou desclassificar o fato configurador da infracdo, de modo a
alterar a penalidade;

Il. a decisdo condenatdria, se estiver fundada em prova testemunhal ou pericial, cuja
falsidade ficar comprovada,;

[1l. ficar evidenciado que o processo se desenvolveu eivado de nulidade.



Paragrafo unico. No julgamento da revisdo serdo aplicadas, no que couber, as
normas previstas, neste Codigo.

Art.59. A revisao tera inicio por peticdo a Presidéncia do Conselho, com as provas
documentais comprobatdrias dos fatos arguidos. Paragrafo Gnico - N&o sera
admitida a renovacédo do pedido de revisdo, salvo se fundamentado em novas
provas.

Art.60. A decisdo no processo revisional podera reduzir ou extinguir a pena, sendo
vedado o seu agravamento.

81°. A absolvigdo implicara no restabelecimento de todos os direitos perdidos em
virtude de punicao anteriormente aplicada.

§2°. A revisdo da pena somente surtira efeito apos o seu transito em julgado.

83°. Qualquer recurso na revisdo somente serd recebido no efeito devolutivo.

TITULO VI
DA EXECUCAO DA PENA

Art.61. Transitada em julgado a decisdo, serdo os autos devolvidos a instancia de
origem do processo, para a execugédo do decidido.

Art.62. As execucOes das penalidades impostas pelos Conselhos Regionais e pelo
Conselho Federal, processar-se-d0 na forma estabelecida pelos respectivos atos,
sendo anotadas tais penalidades no prontuario do profissional infrator.

Paragrafo unico. No caso de cassacao do exercicio profissional, além dos editais e
das comunicacBes enderecadas as autoridades interessadas no assunto, serao
apreendidas a cédula profissional de identidade e a carteira profissional do infrator,
procedendo-se o cancelamento do respectivo registro no diploma ou certificado.
Art.63. Cumpridas todas as decisdes do Plenario do Conselho Regional e,
eventualmente, do Conselho Federal em grau de recurso, o Presidente do Conselho

Regional determinara o arquivamento do processo.

TITULO XIX
DA PRESCRICAO

Art.64. A pretensao a punibilidade das infracdes éticas/disciplinares prescreve em 05

(cinco) anos, contados da data da constatacao oficial do fato.



81°. Aplica-se a prescri¢cdo a todo processo ético/disciplinar paralisado por mais de
trés anos, pendente de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado de oficio ou
a requerimento da parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas as
responsabilidades pela paralisacao.
§2°. A prescricdo interrompe-se pela instauracdo de processo ético/disciplinar ou
pela notificagdo valida feita ao denunciado, inclusive por meio de editais.
83°. Interrompida a prescricdo, todo o prazo comega a correr, novamente, do dia
dessa interrupcéo.
TITULO XX
DISPOSICOES FINAIS

Art.65. Em qualquer fase do processo podera ser solicitada a manifestacdo da
Assessoria Juridica do Conselho, através da Presidencia.

Art.66. As disposicbes do presente codigo estendem-se aos exercentes de
Enfermagem independente de sua situacéo inscricional no COREN.

Art.67. As questdes omissas neste codigo deverdo ser supridas utilizando-se
subsidiariamente os dispositivos previstos no Cédigo de Processo Penal, no que lhe

for aplicaveis



ANEXO II
RESOLUCAO COFEN N° 370/2010

CODIGO DE PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR DOS CONSELHOS DE
ENFERMAGEM

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1°. O presente Codigo de Processo Etico-Disciplinar contém, sistematizado, o
conjunto de normas que regem a aplicagdo em todo o territério nacional pelos

Conselhos de Enfermagem, do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE APURACAO E DECISAO DAS INFRACOES ETICAS

Art. 2° Constituem o sistema de apuracdo e decisdo das infracbes ético-
disciplinares:

I- Como 6rgéo de admissibilidade: o Plenéario do respectivo Conselho, no ambito de
sua competéncia,

II- Como 6rgao de instrucdo: as comissodes criadas em cada Conselho para este fim;

[1l- Como 6rgéo de julgamento em primeira instancia:

a) o Plenério dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

b) o Plenario do Conselho Federal de Enfermagem, quando se tratar de Conselheiro
e Suplente, Federal ou Regional, na forma do art. 6°;

c) o Plenario do Conselho Federal, no impedimento e/ou suspei¢cdo da maioria
absoluta dos Conselheiros efetivos e suplentes do Conselho Regional;

d) o Plenéario do Conselho Federal, nos processos em que o Plenario do Conselho
Regional indicar a pena de cassacéo.

IV- Como 6rgéo de julgamento em segunda e ultima instancia:

a) o Plenario do Conselho Federal, referente aos recursos das decisbes dos

Conselhos Regionais de Enfermagem;



b) a Assembleia Geral dos Delegados Regionais, referente aos recursos das
decisdes do Plenério do Conselho Federal, nas hipoteses do inciso anterior, alineas

“b!l’ “C” e “d”.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 3°. Determinara a competéncia:

I- 0 lugar de inscrigao do profissional;

lI- o lugar da infragao; e

Ill- a prerrogativa de funcéo.

Art. 4°. A competéncia, por regra, sera determinada pelo lugar de inscricdo do
profissional.

Paragrafo Unico. Nos casos de cancelamento ou transferéncia da inscrigéo,
permanecera competente o Conselho Regional perante o qual se iniciou 0 processo.
Art. 5° A competéncia sera determinada pelo lugar da infracdo, quando o
profissional for inscrito em mais de um Conselho.

Art. 6°. A competéncia pela prerrogativa de fungdo € do Plenario do Conselho
Federal, quando se tratar de Conselheiro e Suplente, Federal ou Regional, enquanto
durar o mandato.

§ 1°. Cessado o exercicio do mandato, deixa o profissional de gozar da prerrogativa
de funcéo, devendo o processo ser remetido ao Conselho Regional competente, que
daré prosseguimento ao feito.

8§ 2° Em caso de intervencdo do Conselho Federal no Conselho Regional,
permanecera a competéncia pela prerrogativa de funcéo pelo periodo inicialmente

previsto para o término natural do mandato.

CAPITULO 1l
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 7°. Esta impedido de atuar no processo o membro do Plenario ou da Comisséo

de Instrucao que:



I- ele proprio, seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, seja parte ou interessado no feito, inclusive quando litigante com
qualquer das partes em processo judicial ou administrativo;

lI- seja subordinado de qualquer das partes;

[lI- tenha atuado na primeira instancia, pronunciando-se de fato ou de direito sobre a
matéria discutida no processo;

IV- seja conjuge ou tenha relacdo de parentesco por vinculo de consanguinidade ou
afinidade em linha reta ou colateral até o terceiro grau, de defensor, de perito, de
funcionéario do Conselho que ja tenha atuado no processo ou daqueles que tiverem
realizado a averiguacao prévia; e

V- ele préprio tenha servido como testemunha ou desempenhado qualquer das
funcdes acima, salvo o Conselheiro Relator da fase de admissibilidade, que nédo esta
impedido de elaborar o parecer de que tratam os artigos 20 e 26.

8§ 1°. As hipéteses de impedimento previstas nos incisos | e Il deste artigo se aplicam
aos profissionais de que trata o art. 30.

§ 2° O Conselheiro que tiver realizado procedimento de averiguagdo prévia, ou
participado da Comissao de Instrucdo, ndo podera ser designado o Relator de que
trata o art. 110, assim como ndo podera votar, sendo-lhe, contudo, permitido o uso
da palavra na sesséo de julgamento.

Art. 8°. Pode ser arguida a suspeicdo de profissional indicado para realizar
averiguacao prévia, de membro do Plenario ou da Comisséo de Instrucdo que:

I- seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

lI- esteja ele, seu cOnjuge, ascendente ou descendente respondendo a processo por
fato analogo;

IlI- ele préprio, seu cdnjuge, parente consanguineo, ou afim até o terceiro grau, seja
litigante em processo que tenha de ser julgado por qualquer das partes;

IV- tenha aconselhado qualquer das partes;

V- seja credor ou devedor, tutor ou curador de qualquer das partes; e

VI- seja sbécio, acionista ou administrador de pessoa juridica envolvida ou
interessada no processo.

Art. 9°. O impedimento ou a suspei¢cao decorrente de parentesco por casamento ou
unido estavel cessa com a dissolugdo do respectivo vinculo entre os cénjuges ou

companheiros, salvo sobrevindo descendente.



Paragrafo Uunico. Ainda que dissolvido o casamento ou unido estavel sem
descendentes, ndo podera atuar como membro do Plenario ou da Comissédo de
Instrucdo, o(a) sogro(a), padrasto/madrasta, o(a) cunhado(a), o genro, a nora ou
enteado(a) de quem for parte no processo.

Art. 10. A suspeicdo nao podera ser declarada, nem reconhecida, quando a parte
injuriar membro do Plenario ou da Comissédo de Instrugdo ou, propositadamente,
oferecer motivo para cria-la.

Art. 11. Os membros do Plenario ou da Comissdo de Instrucdo, quando houver
impedimento ou suspeigcdo, abster-se-d4o de atuar no processo, 0 que devem
declarar nos autos, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Observar-se-a, neste caso, o disposto no § 2° do art. 7° deste
Cadigo.

Art. 12. O impedimento podera ser arguido e reconhecido em qualquer fase do
processo.

Art. 13. A suspeicao devera ser alegada na defesa prévia ou, se superveniente, na
primeira oportunidade que a parte tiver para manifestar nos autos, sob pena de
precluséo.

Art. 14. Arguido o impedimento ou a suspeicdo pela parte, o membro arguido, de
forma justificada, devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias sobre o
reconhecimento ou ndo da arguicao.

8§ 1° Reconhecido pelo membro arguido o impedimento ou a suspei¢cdo, 0
Presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias, nomeara membro substituto.

§ 2°. Nao reconhecido pelo membro arguido o impedimento ou a suspeicéo, o feito
tera regular prosseguimento, devendo a questdo ser apreciada pelo Plenéario do

Conselho na ocasido do julgamento do processo.

CAPITULO IV
DAS PARTES

Art. 15. S&o partes do processo:

I- as pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem por meio de denuncia; e

[I- o profissional indicado como autor da infrag&o.

Art. 16. As partes poderdo ser representadas por advogado constituido nos autos

por meio de procuracao, em qualquer fase do processo.



TITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS E DO PROCESSO ETICO

CAPITULO |
DA ADMISSIBILIDADE

Art. 17. O procedimento ético-disciplinar inicia-se de oficio ou por denuncia.

Art. 18. Inicia-se de oficio quando o Presidente do Conselho vier a saber, através de
auto de infracdo, ou por qualquer meio, de fato que tenha caracteristica de infragdo
ética ou disciplinar.

Art. 19. Nos casos previstos no artigo anterior, quando o fato ndo contiver elementos
suficientes para a instauracdo do processo ético-disciplinar, o Presidente do
Conselho determinara a fiscalizacdo que proceda a apuracdo do ocorrido e fixara
prazo para emisséo de relatorio circunstanciado.

Art. 20. Recebido o relatdrio circunstanciado, o Presidente do Conselho, no prazo de
5 (cinco) dias, determinara a juntada de certiddo de situacdo cadastral, financeira e
de antecedentes éticos, e designard Conselheiro Relator para emitir, no prazo de 10
(dez) dias, parecer fundamentado, esclarecendo se o fato tem indicios de infracédo
ética ou disciplinar e indicando os artigos supostamente infringidos do Cédigo de
Etica, ou de outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, bem como se
preenche as condicdes de admissibilidade, apds o que o parecer serd submetido a
deliberacéo do Plenério.

Art. 21. A denuncia € o ato pelo qual se atribui a alguém a prética de infracdo ética
ou disciplinar.

Art. 22. A denudncia sera apresentada por escrito ou, quando verbal, reduzida a
termo por servidor ou Conselheiro contendo os seguintes requisitos:

I- Presidente do Conselho a quem é dirigida;

II- nome, qualificacdo e endere¢o do denunciante;

Ill- narracé@o objetiva do fato ou do ato, se possivel com indicacdo de localidade, dia,
hora, circunstancias e nome do autor da infracao;

IV- 0 nome e endereco de testemunhas, quando houver;

V- documentos relacionados ao fato, quando houver; e

VI- assinatura do denunciante ou representante legal.

Art. 23. A denuncia é irretratavel, salvo nos casos em que houver conciliagéo.



§ 1°. Em se tratando de denuncia em que o fato se circunscreva as pessoas do
denunciante e do denunciado, e ndo resulte em O&bito, poderd ser realizada
audiéncia prévia de conciliacdo pelo Conselheiro Relator, possibilitando o
arquivamento mediante retratacdo ou ajustamento de conduta.

§ 2° O denunciado que tenha descumprido conciliagdo anteriormente realizada,
ainda que por fato e em processo diverso, ndo tera direito ao beneficio.

Art. 24. Apresentada a denuncia, o Presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco)
dias, determinard a juntada de certiddo de situacdo cadastral, financeira e de
antecedentes éticos e designara Conselheiro Relator.

Art. 25. O Conselheiro Relator, preliminarmente, no caso previsto no 8§ 1° do art. 23,
podera designar, no prazo de 5 (cinco) dias, audiéncia de conciliacdo, que devera
ser realizada em no maximo 30 (trinta) dias.

8 1°. Ocorrendo a conciliagdo, o Conselheiro Relator lavrard o termo conciliatorio e
encaminhara os autos ao Presidente do Conselho que incluird o processo na pauta
da primeira reunido do Plenario para homologacao e arquivamento, ato contra o qual
nao cabera recurso.

§ 2° Nao ocorrendo, por qualquer motivo, a conciliagdo, o Conselheiro Relator
prosseguird na forma do artigo seguinte.

83°. A conciliacdo podera ocorrer em qualquer fase do processo por manifestacéo
expressa das partes.

Art. 26. Quando nédo couber conciliacdo, o Conselheiro Relator devera, no prazo de
10 (dez) dias, emitir parecer fundamentado, esclarecendo se o fato tem indicios de
infracdo ética ou disciplinar e indicando os artigos supostamente infringidos do
Cadigo de Etica, ou de outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, bem
como se preenche as condicbes de admissibilidade, apdés o que o parecer sera
submetido a deliberacéo do Plenario.

8§ 1°. Em caso de necessidade, para subsidiar o parecer, o Conselheiro Relator
podera realizar ou solicitar averiguacéo prévia, interrompendo-se 0 prazo previsto no
caput deste artigo.

§ 2°. A deliberacdo do Plenario tera inicio apos a leitura do parecer do Conselheiro
Relator, que emitira seu voto.

8§ 3°. A seguir, sera franqueada a palavra aos demais Conselheiros, ocasido em que
poderdo solicitar vista, desde que devidamente fundamentada, e, caso seja

concedida, a votacao sera suspensa até a proxima reunido de Plenario.



8§ 4°, Apresentado voto divergente, sera retomada a votacao.

Art. 27. Sao condi¢des de admissibilidade:

I- ser o denunciado profissional de enfermagem ao tempo do fato que deu origem ao
processo;

lI- a identificacdo do denunciado;

Ill- dos fatos relatados decorrerem indicios de infracdo ética e/ou disciplinar prevista
no Codigo de Etica, ou de outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;
IV- haver, apds a averiguacao prévia, elementos suficientes para a instauracado do
processo ético-disciplinar; e

V- néo estiver extinta a punibilidade pela prescricao.

Art. 28. A deliberacdo do Plenario sobre a admissibilidade, como ato de instauracéo
ou de arquivamento, devera ser redigida no prazo de 5 (cinco) dias, pelo
Conselheiro Relator, ou pelo Conselheiro condutor do voto vencedor, sob forma de
Decisédo, que a assinara conjuntamente com a Presidéncia, contendo, no minimo:

I- a qualificacdo do denunciado;

[I- o nimero do parecer aprovado pelo Plenéario;

Ill- a data da reunido do Plenario que deliberou sobre o arquivamento ou instauracéo
do processo;

IV- a indicac&o dos dispositivos do Codigo de Etica, ou de outras normas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, supostamente infringidos pelo denunciado; e

V- a assinatura do Conselheiro condutor do voto vencedor e do Presidente do
Conselho.

Art. 29. Deliberando o Plenério pela instauracdo do processo ético-disciplinar, o
Presidente do Conselho designara Comissdo de Instrucdo, por Portaria, para

apuracao dos fatos, encerrando-se a fase de admissibilidade.

CAPITULO II
DA AVERIGUACAO PREVIA

Art. 30. A averiguagdo prévia podera ser realizada pelo Relator, por fiscal do
Conselho, por um profissional de enfermagem ou por Comissao composta de até 3
(trés) membros do quadro de inscritos, que estejam adimplentes com suas

obrigacdes relativas ao Conselho e ndo respondam a processo ético.



Art. 31. A averiguacdo prévia consiste em procedimento sumario, preliminar, sem
contraditério e ampla defesa, com a finalidade especifica de colher elementos
formadores da conviccdo, para determinar a instauracdo do processo ético-
disciplinar ou o arquivamento da denuncia.

Art. 32. Na averiguacao prévia poderdo ser adotadas diligéncias, tais como:

I- requisi¢ao e juntada de documentos e provas materiais;

II- convocacao dos envolvidos ou de testemunha para esclarecimento, que podera
ser escrito ou verbal, reduzido a termo, sem prejuizo do direito a ampla defesa, a ser
exercido no momento oportuno; e

[lI- inspecao in loco.

Art. 33. O prazo para apresentar o relatério de averiguacédo prévia é de 30 (trinta)

dias a contar de sua solicitacao.

CAPITULO I
DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 34. O Presidente do Conselho determinara a autuacao da denuncia ou outro ato
inaugural do processo ou do procedimento ético-disciplinar, por funcionario, que
deverd mencionar a natureza do feito, o nimero do registro, os nomes das partes e
a data do seu inicio.

Art. 35. O processo terd a forma de autos judiciais e os termos de juntada, vista,
conclusdo e outros semelhantes constardo de notas datadas e rubricadas pelo
funcionario responsavel pela autuacao do procedimento ético-disciplinar na fase de
admissibilidade e, quando instaurado o processo ético-disciplinar, pela Comisséo de
Instrucdo ou funcionario auxiliar da Comissao.

Art. 36. As pecas juntadas, os despachos, os pareceres, as decisoes, as citacdes, as
intimacdes e as notificacbes serdo numerados em ordem cronoldgica e numeérica
pelo funcionario do Conselho ou por membro da Comissdo de Instrucdo, sendo
facultado as partes, aos advogados, aos fiscais e as testemunhas rubricar as folhas
correspondentes aos atos nos quais intervieram.

Art. 37. O direito de consultar os autos e de pedir certiddes de seus atos € restrito as
partes e a seus procuradores, sendo facultado a terceiros que demonstrem e
justifiquem o interesse juridico no feito em peticdo dirigida ao presidente da

Comisséao de Instrugéo.



Art. 38. Os atos processuais realizar-se-4o, de ordinario, na sede do Conselho,
podendo ser realizados em outro lugar por necessidade da Comisséo de Instrucao
ou por solicitacdo fundamentada das partes, desde que acolhida pela Comisséo de
Instrucao.

Art. 39. O processo tramitard em sigilo, até seu término, quanto a identidade do
profissional denunciado.

§ 1°. Estende-se o dever de sigilo a Comissao de Instrucdo, aos Conselheiros e a
todos aqueles que dele tomarem conhecimento em razéo de oficio.

8§ 2°. Os atos do processo serdo realizados em carater reservado.

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SECAO |
DA CITACAO

Art. 40. Citacdo € o ato pelo qual se chama o denunciado ao processo para
defender-se, indispensavel para a validade do processo ético-disciplinar.

Art. 41. A citacd@o podera ser feita:

I- por servidor do Conselho, por meio de mandado;

lI- por carta registrada com aviso de recebimento pelos Correios; e

[ll- por edital, quando inacessivel, incerto ou ndo sabido, e esgotados todos os
meios de localizar o endereco do denunciado.

Art. 42. Sao requisitos formais da citacao:

I- o nome do denunciante e do denunciado, nos procedimentos ético-disciplinares
iniciados por dendncia;

II- o nome do denunciado e do Conselho, nos procedimentos ético-disciplinares
iniciados de oficio;

Ill- endereco residencial do denunciado, quando conhecido;

IV- endereco do local de trabalho do denunciado, quando n&o conhecido o
residencial;

V- o fim para que é feita a citagao;

VI- a indicacdo do prazo em que se deverd apresentar defesa prévia, com

adverténcia dos efeitos da revelia;



VII- a assinatura do Presidente da Comissao de Instrucao;

VIII- a fotocdpia da denuncia, ou do documento que deu origem aos procedimentos
ético-disciplinares iniciados de oficio; e

IX- a fotocépia da Decisdo do Plenario pela instauracdo do processo ético-
disciplinar, acompanhada do Parecer do relator ou do condutor do voto vencedor.
Art. 43. Nao sendo conhecido o endereco do denunciado, ou restando infrutifera a
citacdo pessoal ou por carta registrada, e certificando-se esta condicdo nos autos, a
citacao sera feita por edital.

81°. A publicacdo do edital na imprensa oficial ou em jornal de grande circulagéo e
no sitio eletrénico do Conselho de Enfermagem respectivo deve ser certificada nos
autos, juntando-se cOpia do meio, impresso ou eletrénico, em que foi divulgada.

§2°. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da data de juntada, nos autos, da publicacdo do edital.

Art. 44. O processo ético-disciplinar seguira sem a presenca do denunciado quando,
regularmente citado ou intimado para qualquer ato, deixar de comparecer sem
motivo justificado.

Art. 45. O desatendimento da citacdo ou da intimag&o, ou a renuncia pela parte ao
direito de defesa e a préatica dos atos processuais ndo importam em reconhecimento
da verdade dos fatos.

8 1°. No prosseguimento do processo, sera garantido as partes o direito de ampla
defesa e contraditorio.

8§ 2°. O comparecimento espontaneo do denunciado aos atos processuais ou a
pratica do ato objeto da comunicacao supre a sua falta ou a irregularidade.

SECAO II
DA INTIMACAO

Art. 46. Na intimacg&o das partes, testemunhas e demais pessoas que devam tomar
conhecimento de qualquer ato, sera observado, no que for aplicavel, o disposto para
as citacoes, devendo conter, aléem dos requisitos previstos nos incisos |, Il, lll e IV do
art. 42, o seguinte:

I- data, hora e local em que o intimado deve comparecer,

II- se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar; e



lll- a informacdo da continuidade do processo, independentemente de seu
comparecimento.

Art. 47. Devem ser objeto de intimacdo os atos do processo que resultem, para as
partes, em imposicdo de deveres, 6nus, sancdes ou restricbes ao exercicio de
direitos e atividades e atos de outra natureza de seu interesse.

§ 1°. A intimacao observara a antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, quanto a
data de comparecimento.

§ 2° Nenhum ato da instrucdo podera ser praticado sem a prévia intimagdo das
partes e de seus defensores.

§ 3°. E vélida a intimacédo efetuada por ciéncia nos autos pela parte ou por seu
defensor constituido, e certificada por funcionario do Conselho ou pelo Secretario da

Comisséo de Instrucéo.

SECAO I
DAS NOTIFICACOES

Art. 48. Quando necessério, serdo notificados ao chefe imediato, o dia e o horario
designado para as partes ou testemunhas comparecerem aos atos do processo.

Art. 49. As notificacdes serao utilizadas para comunicar as partes e seus defensores,
legalmente constituidos ou nomeados, Conselheiros relatores, membros da
Comisséo de Instrucdo e fiscais do Conselho, das nomeacdes, determinacdes e

despachos, para que possam praticar certos atos processuais.

SECAO IV
DA CARTA PRECATORIA

Art. 50. As comunicacdes entre os Conselhos seréo feitas mediante oficios ou cartas
precatorias.

Art. 51. Os oficios ou as cartas precatérias independem de remessa pela
Presidéncia do Conselho, podendo ser encaminhados pelo Presidente da Comisséo
de Instrucao diretamente aos Presidentes dos Conselhos.

Art. 52. A carta precatéria serd expedida mediante registro postal, ou outro meio
eficaz, devendo ser instruida, quando houver, com o0s seguintes documentos e

dados:



I- indicacéo do Conselho de origem e de cumprimento do ato;

lI- a finalidade a que se refere;

[ll- copia da denuncia ou do documento que a tiver instaurado de oficio;

IV- cOpia da decisé@o que ensejou a instauracdo do processo;

V- relatorio de apuracgéo; e

VI-questionério para as testemunhas, previamente elaborado pela Comisséo de
Instrucao.

Art. 53. O Presidente da Comissdo de Instrucdo mandara trasladar, na carta
precatoria, quaisquer outras pecgas, bem como instrui-la com documentos dos autos,
sempre que estes devam ser examinados na diligéncia pelas partes, peritos ou
testemunhas, ou facilitar o cumprimento da precatoria pelo deprecado.

Art. 54. A expedicdo da carta precatdria ndo suspendera a instrucdo do processo,
mas impedira a conclusdo dos trabalhos da Comissdo, devendo ser juntada aos
autos apos a sua devolucéo.

Art. 55. Recebida a carta precatéria, o Presidente do Conselho deprecado
designara, no prazo de 5 (cinco) dias, Conselheiro ou Fiscal para executar as ordens
solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por uma Unica vez,
mediante requerimento justificado dirigido ao Presidente do Conselho deprecado.
Paragrafo Unico. Poderd o Presidente do Conselho deprecado recusar a carta
precatoria, se esta ndo estiver corretamente instruida.

Art. 56. A carta precatoria podera ter carater itinerante, antes ou depois de |lhe ser
ordenado o cumprimento, e poderd ser apresentada ao Conselho Regional de
Enfermagem diverso do que dela consta, a fim de se praticar o ato e facilitar seu
cumprimento.

Art. 57. Cumprida a carta precatéria ou transcorrido 0 prazo maximo de 60
(sessenta) dias do recebimento da carta pelo Conselho deprecado, sem 0 seu
cumprimento, esta devera ser devolvida ao Presidente da Comisséo de Instru¢éo do
Conselho deprecante, justificando os motivos da impossibilidade de seu

cumprimento, independentemente de traslado, no prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO V
DOS PRAZOS



Art. 58. Todos os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo se interrompendo por
férias, sdbados, domingos ou feriados.

Art. 59. Ndo se computard no prazo o dia do comeco, incluindo-se, porém, o do
vencimento.

Art. 60. O término dos prazos sera certificado nos autos pelo Secretario da
Comissédo de Instrucdo ou funciondrio auxiliar da Comisséo, sendo considerado
findo o prazo, ainda que omitida aquela formalidade, se feita a prova do dia em que
comegou a correr.

Art. 61. O prazo que terminar ou se iniciar em dias em que nao houver expediente
no Conselho de Enfermagem, ou em que o expediente se encerrar antes do horério
normal, sera considerado prorrogado até o dia util imediato.

Art. 62. Salvo 0s casos expressos, 0S prazos correrdo a partir:

I- da juntada do comprovante ou da contrafé da citacdo, da intimacdo ou da
notificacdo nos autos;

II- da audiéncia ou sessao em que for proferida a deciséo, se a ela estiver presente
a parte; e

lIl - do dia em que a parte manifestar, nos autos, ciéncia inequivoca do despacho, ou
da decisao.

Art. 63. Nao havendo prazo estipulado neste Codigo para o respectivo ato e nem
definido pelo Presidente do Conselho ou da Comisséo de Instrucéo, este sera de 5

(cinco) dias para a sua pratica.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE INSTRUCAO

Art. 64. A Comisséo de Instrucdo tem por finalidade organizar e instruir o processo
etico-disciplinar, visando a apuracdo dos fatos descritos na decisdo de
admissibilidade e instauracdo do processo, realizando todos os atos necessarios a
busca da verdade, com estrita observancia aos principios da ampla defesa e do
contraditorio.

§ 1°. A Comissao de Instrucédo sera composta de até 3 (trés) membros, de categoria
igual ou superior a do denunciado, escolhidos dentre os inscritos no Conselho de

Enfermagem.



§ 2° A Comissdo de Instrucdo sera obrigatoriamente composta de Presidente e
Secretario e, se formada por trés membros, de um Vogal.

§ 3° O membro designado para compor a Comissdo de Instrugdo abster-se-a de
servir no processo, quando houver impedimento ou suspeicdo, o que declarara nos
autos ou podera ser arguido pelas partes em qualquer fase do processo.

8 4°. Nao poderd ser membro da Comisséo de Instrucdo o profissional que esteja
respondendo a processo ético-disciplinar, ou que esteja inadimplente com suas
obrigac@es junto ao Conselho.

Art. 65. Compete & Comisséo de Instrugéo:

I- ouvir as partes e as testemunhas, em audiéncia previamente marcada,

lI- determinar a oitiva das pessoas que estejam envolvidas ou tenham conhecimento
dos fatos, independentemente daquelas arroladas pelas partes;

Ill- colher todas as provas necessarias para o0 esclarecimento do fato e de suas
circunstancias;

IV- proceder ao reconhecimento de pessoas e coisas, bem como a acareacao,
guando necessario;

V- solicitar pericias e demais procedimentos ou diligéncias considerados
necessarios a perfeita instrucdo do processo e a busca da verdade real dos fatos;
VI- verificar os antecedentes profissionais do denunciado; e

VII- ultimar a instrucéo do processo ético-disciplinar, elaborar relatério conclusivo de
seus trabalhos e encaminha-lo ao Presidente do Conselho.

§ 1° Os atos da Comissao de Instrucdo serdo, de regra, realizados na sede do
Conselho em que tramitar o processo.

§ 2°. A Comisséo de Instrucdo podera utilizar integrantes do quadro de funcionarios
e a estrutura administrativa do Conselho para a pratica de atos de sua competéncia,
tais como:

I- digitar os depoimentos tomados em audiéncia;

II- redigir os atos processuais determinados e encaminha-los ao Secretario da
Comisséo de Instrugéo para tomar as devidas assinaturas;

lll- formalizar e expedir as correspondéncias legais, apO0s determinacdo da
Comisséo; e

IV - realizar e registrar os atos processuais de mera movimentacao.

Art. 66. Incumbe ao Presidente da Comisséo de Instrucéo:

I- convocar e presidir as reunides da Comissao;



[I- determinar a citacdo do denunciado;

Ill- determinar a intimacao das partes, seus procuradores e testemunhas;

IV- designar, previamente, as datas das audiéncias;

V- tomar depoimentos;

VI- solicitar pericias, provas ou diligéncias necessérias;

VII- estar presente aos atos da Comissdo, assinar termos, relatorios e documentos
por ela elaborados;

VIII- decidir sobre a juntada ou o desentranhamento de documentos do processo;

IX- verificar e sanear irregularidades do processo;

X- designar defensor dativo, quando for o caso;

XI- decidir sobre a necessidade de arrolar maior nimero de testemunhas pelas
partes;

Xll- indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

XIlI- solicitar, por escrito, ao Presidente do Conselho, assessoramento técnico e
cientifico sempre que julgar necessario ao processo;

XIV- coordenar a elaboracao do relatério final;

XV- solicitar, se for o caso, prorrogacao de prazos para a realizacéo de trabalhos e
diligéncias; e

XVI- proceder ao encerramento dos trabalhos da Comissao.

Art. 67. Ao Secretéario da Comisséao de Instrucéo incumbe:

I- secretariar as reunides e substituir o Presidente em sua auséncia;

[I- supervisionar e acompanhar os trabalhos da Comissao ou de seus auxiliares;

llI- redigir atas de reunifes e os termos de depoimentos, inquiricdes, acareacdes, ou
de qualquer outra atividade da Comissao;

IV- organizar o processo, colocando em ordem cronoldgica, de juntada, os
documentos que o constituem, numerando-os e rubricando-os; e

V- providenciar a elaboracdo e a expedicdo de intimagdes, notificagoes,
requerimentos, oficios e demais atos necessarios a instrugdo do processo.

Art. 68. Ao Vogal da Comissao de Instrugdo incumbe substituir o Secretario, na
auséncia deste.

Art. 69. A Comissédo de Instrucdo concluird seus trabalhos no prazo de 120 (cento e

vinte) dias, contados do recebimento dos autos, prazo esse prorrogavel por igual



periodo pelo Presidente do Conselho, mediante solicitacdo justificada do Presidente
da Comisséo.

CAPITULO VII
DA INSTRUCAO

Art. 70. O Presidente da Comisséao de Instrucdo, apés notificado de sua nomeacao e
da instauracdo do processo ético-disciplinar pelo Plenario, devera determinar, no
prazo de 5 (cinco) dias, a citacdo do denunciado para apresentar defesa prévia, no
prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 71. Na defesa prévia, o denunciado podera arguir preliminares e alegar tudo o
gue interesse a sua defesa, expondo as razdes de fato e de direito; oferecer
documentos e justificacdes; especificar as provas pretendidas e arrolar até trés
testemunhas, qualificando-as e requerendo sua intima¢do, quando necessario.

Art. 72. Regularmente citado, e ndo apresentando defesa no prazo legal, o
denunciado sera declarado revel nos autos e, caso ndo tenha constituido defensor, o
Presidente da Comissdo de Instru¢do nomeara um defensor dativo para apresentar
a defesa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da nomeac&o.

8 1°. A nomeacdo de defensor dativo devera recair em profissional de enfermagem
de categoria igual ou superior ao denunciado, desde que nao exerca a funcao de
Conselheiro do Sistema Cofen / Conselhos Regionais de Enfermagem; ou,
facultativamente, em advogado que ndo seja Procurador do Sistema Cofen /
Conselhos Regionais de Enfermagem.

§ 2°. O denunciado revel podera intervir em qualquer fase do processo, ndo lhe
sendo, contudo, devolvidos os prazos vencidos.

Art. 73. Recebida a defesa prévia, o Presidente da Comissédo de Instrugcéo, conforme
0 caso, determinara a realizacdo das diligéncias que entender pertinentes e
designara dia, hora e local para ouvir as partes, as testemunhas arroladas e as
determinadas pela Comissdo, observados os prazos minimos para realizacdo dos
atos preparatorios de intimacgdes e notificacdes.

Art. 74. Na audiéncia de instrucdo, devera proceder-se a tomada de declara¢cdes do
ofendido, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela acusagcdo e pela defesa,
nesta ordem; bem como aos esclarecimentos das diligéncias, as acareagfes e ao

reconhecimento de pessoas e coisas, interrogando-se, em seguida, o denunciado.



Art. 75. As partes, sera concedido o prazo de 3 (irés) dias, ap0Os intimacdo, para
impugnacéo de documentos novos.

Art. 76. Surgindo, em qualquer momento da fase de instrucéo, provas de elementos
ou circunstancias da infracdo ético-disciplinar, ndo referidas pelo Conselheiro
Relator na fase de admissibilidade, devera a Comissdo de Instrucdo intimar as
partes para manifestacdo no prazo de 5 (cinco) dias, ocasiao em que poderao
produzir provas.

Art. 77. Encerrada a instrucdo processual, o Presidente da Comisséo determinara a
intimacéo das partes para apresentacdo das alegacdes finais, no prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 78. Concluido o procedimento, a Comisséo de Instrucdo elaborara relatorio dos
trabalhos realizados, contendo a narrativa objetiva dos fatos apurados, os
apontamentos das provas testemunhais e materiais colhidas, emitindo conclusao
fundamentada sobre a caracterizagéo da infragdo ético-disciplinar.

Paragrafo uUnico. No relatério da Comissdo ndo podera conter indicacdo de
penalidade a ser imposta.

Art. 79. Entregue o relatorio, o Presidente do Conselho determinara a extracao de
cOpias, ou a remessa em arquivo digital para os membros do Plenario das seguintes
pecas: parecer inicial, defesa prévia, laudos periciais, alegacdes finais, relatorio final.
Paragrafo unico. O Presidente do Conselho distribuird os autos, no prazo de 5
(cinco) dias, a um Conselheiro, que emitira parecer conclusivo para julgamento do

Plenério.

SECAO |
DAS TESTEMUNHAS

Art. 80. Toda pessoa podera ser testemunha.

Art. 81. A testemunha fara, sob palavra de honra, a promessa de dizer a verdade do
gue souber e Ihe for perguntado, devendo declarar seu nome, idade, estado civil,
residéncia, profissao, lugar onde exerce sua atividade, se € parente, e em que grau,
de alguma das partes, quais suas relagcdes com qualquer delas; e relatar o que
souber, explicando sempre as razbes de sua ciéncia, ou as circunstancias pelas

guais a Comissao possa avaliar sua credibilidade.



Paragrafo Unico. Nao se deferira o compromisso a que alude o artigo aos doentes e
deficientes mentais e aos menores de 18 (dezoito) anos, nem as pessoas referidas
no art. 83.

Art. 82. O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo, entretanto, vedada a
testemunha breve consulta a apontamentos.

Art. 83. A testemunha, quando profissional de enfermagem, ndo podera eximir-se da
obrigacdo de depor. Podera, entretanto, recusar-se a fazé-lo se for ascendente ou
descendente, ou afim em linha reta; conjuge, ainda que separado; irmao, pai, mae
ou filho do denunciado, salvo quando néo for possivel, por outro modo, obter-se ou
integrar-se a prova do fato de suas circunstancias.

Art. 84. O Presidente da Comissao de Instrucdo, quando julgar necessario, podera
ouvir outras testemunhas além das indicadas pelas partes.

Art. 85. As testemunhas seréo inquiridas, cada uma de per si, de modo que uma néo
saiba nem ouga os depoimentos das outras, devendo o Presidente adverti-las das
penas cominadas ao falso testemunho.

Art. 86. Se o0 Presidente da Comissdo de Instrucdo reconhecer que alguma
testemunha, quando profissional de enfermagem, fez afirmacdo falsa, calou ou
negou a verdade, remetera cépia do depoimento a Presidéncia do Conselho para as
providéncias cabiveis.

Art. 87. As perguntas poderdo ser formuladas pelas partes diretamente as
testemunhas, podendo o Presidente da Comisséo de Instrucao indeferir aguelas que
possam induzir a resposta, ndo tenham relacdo com a causa ou importem na
repeticdo de outra ja respondida e, complementar a inquiricdo sobre 0os pontos nao
esclarecidos.

§ 1°. Deverdo constar na ata da audiéncia as perguntas que a testemunha deixar de
responder, juntamente com as razdes de sua abstencao.

8§ 2° O procurador das partes podera assistir ao interrogatério bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
mas facultado reinquiri-las, diretamente ou por intermédio do Presidente da
Comissao.

Art. 88. O Presidente da Comissdo ndo permitira que a testemunha manifeste suas

apreciagdes pessoais, salvo quando inseparaveis da narrativa do fato.



Art. 89. Antes de iniciado o depoimento, as partes poder&o contraditar a testemunha
ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de parcialidade ou
indigna de fé.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissao fara consignar a contradita ou arguicéo
e a resposta da testemunha, mas s6 nao lhe deferira compromisso legal nos casos
do art. 83.

Art. 90. Na redacdo do depoimento, o Secretario da Comissao de Instrucdo ou
funcionario auxiliar designado devera cingir-se, tanto quanto possivel, as expressdes
usadas pelas testemunhas, reproduzindo fielmente suas frases.

Paragrafo Unico. No caso de digitacao por funcionario auxiliar, este se restringira ao
registro da versao, frases e expressodes determinadas pela Comissao de Instrucao.
Art. 91. O depoimento da testemunha sera reduzido a termo e sera assinado por ela,
pelo Presidente da Comissdo, demais membros presentes na audiéncia, pelas
partes e seus procuradores.

Art. 92. O Presidente da Comissao de Instrucao certificara a ocorréncia nos autos e
extraira copias a Presidéncia do Conselho para a adocdo das medidas cabiveis
quando a testemunha, regularmente intimada e sendo profissional de enfermagem,
deixar de comparecer sem motivo justificado.

Art. 93. As pessoas impossibilitadas, por enfermidade ou por velhice, de comparecer
para depor, poderdo ser inquiridas onde estiverem. Se qualquer testemunha houver
de ausentar-se ou, por enfermidade ou por velhice, inspirar receio de que, ao tempo
da instrucdo, jA ndo exista, o Presidente da Comissédo podera, de oficio ou a
requerimento de qualquer das partes, tomar-lhe antecipadamente o depoimento.

Art. 94. Os Conselheiros Federais e Regionais, efetivos ou suplentes, tanto quanto
as autoridades do governo, quando arrolados como testemunhas, serdo inquiridos
em local, dia e hora, previamente ajustados entre eles e o Presidente da Comissao
de Instrucdo, e poderdo optar pela prestacdo de depoimento, por escrito, caso em
gue as perguntas formuladas pelas partes Ihes serdo transmitidas por oficio.

Art. 95. A testemunha residente no interior do Estado podera ser ouvida em seu
domicilio, ou outro local previamente indicado, devendo seu depoimento ser tomado
por pessoa designada pelo Presidente do Conselho, mediante Portaria,
acompanhada dos documentos necessarios para o ato.

Art. 96. A testemunha que morar fora da &rea de jurisdicdo do Conselho sera

inquirida por meio de carta precatoria, devendo ser intimadas as partes.



SECAO Il
DO INTERROGATORIO DO DENUNCIADO

Art. 97. O denunciado, regularmente intimado para audiéncia de inquiricdo, sera
qualificado e interrogado na presenca de seu defensor, se houver constituido;
cientificado do inteiro teor da acusacao e informado pelo Presidente da Comisséo do
seu direito de permanecer calado e de nao responder perguntas que lhe forem
formuladas.

Paragrafo Unico. O siléncio, que ndo importara em confissdo, ndo poderd ser
interpretado em prejuizo da defesa, mas podera constituir elemento para a formacgéao
do convencimento da Comissao de Instrucao.

Art. 98. Havendo mais de um denunciado, estes serdo interrogados separadamente.
Art. 99. O interrogatério serd constituido de duas partes: sobre a pessoa do
denunciado e sobre os fatos.

8§ 1°. Na primeira parte, ao interrogado sera perguntado:

| — sobre residéncia, profissdo, lugar onde exerce sua atividade, informacdes
familiares e sociais;

Il — sobre vida pregressa, notadamente se responde a algum processo judicial ligado
ao caso e as imputacdes de infracao ético-disciplinar ora apurada; e

lll - se j& processado judicialmente sobre estas questdes, qual o juizo do processo,
se houve suspensao condicional ou condenacdo, qual a pena imposta e se a
cumpriu.

§ 2°. Na segunda parte ser-lhe-a perguntado:

I- se verdadeira a acusacao que lhe é feita;

II- ndo sendo verdadeira a acusacao, se tem algum motivo particular a que atribui-la,
se conhece a pessoa ou pessoas a quem deva ser imputada a pratica da infracao
ético-disciplinar, e quais sejam, e se com elas esteve, antes ou depois da pratica da
infracéo;

Ill- onde estava ao tempo em que foi cometida a infracdo e se teve noticia desta;

IV- se conhece as provas ja apuradas;

V- se conhece as vitimas e testemunhas ja inquiridas ou por inquirir, desde quando,
e se tem algo alegar contra elas;

VI- se sabe como foi praticado o ato;



VII- todos os demais fatos e pormenores que conduzam a elucidacdo dos
antecedentes e circunstancias da infragéo; e

VIII- se tem algo mais a alegar em sua defesa.

Art. 100. ApOs o interrogatorio, o Presidente da Comissdo indagara das partes se
restou algum fato a ser esclarecido, formulando as perguntas correspondentes, se 0
entender pertinente e relevante.

Art. 101. Se o interrogado negar a acusacédo, no todo ou em parte, podera prestar
esclarecimentos e indicar provas.

Art. 102. Se confessar a autoria, sera perguntado sobre os motivos e as
circunstancias do fato e se outras pessoas concorreram para a pratica da infracao,
indicando quais sejam.

Paragrafo unico. A confissdo, quando feita fora do interrogatério ,sera tomada por

termo nos autos.

SECAO Il
DA ACAREACAO

Art. 103. A acareacdo sera admitida sempre que os depoentes divergirem em suas
declaracdes sobre fatos ou circunstancias relevantes.
Paragrafo unico. Os acareados serdo reperguntados para que expliqguem os pontos

divergentes, reduzindo-se a termo o ato de acareacéo.

SECAO IV
DA PROVA DOCUMENTAL

Art. 104. Salvo o0s casos expressos em lei, as partes poderdo apresentar
documentos em qualquer fase do processo.

Art. 105. Consideram-se documentos quaisquer escritos, instrumentos ou papéis,
publicos ou particulares.

Art. 106. A Comissado de Instrucdo podera providenciar a juntada de documentos
relacionados ao objeto do processo, independentemente de requerimento das

partes.



SECAO YV
DA PROVA PERICIAL

Art. 107. A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacao.

Paragrafo Unico. A pericia ndo poderé ser realizada quando:

I- a prova do fato ndo depender de conhecimento especial;

II- for desnecessaria, em vista de outras provas produzidas; e

Ill- a sua realizac&o for impraticavel.

Art. 108. A pericia sera realizada nos termos indicados pela Comisséo de Instrucéo,
seguindo as normas subsidiarias, especialmente o Cédigo de Processo Penal.

Art. 109. As despesas com a pericia correrdo por conta da parte interessada na

prova, apresentando-se o recibo nos autos.

TITULO 1lI
DO JULGAMENTO EM PRIMEIRA INSTANCIA

CAPITULO |
DO JULGAMENTO

Art. 110. Recebido o processo da Comissédo de Instrucéo, o Presidente do Conselho,
no prazo de 5 (cinco) dias, designard um Conselheiro Relator para a emissao de
parecer conclusivo.

Paragrafo Unico. A designacdo de que trata este artigo devera observar o disposto
no 8§ 2° do art. 7° deste Cdédigo.

Art. 111. O Relator emitird o parecer conclusivo no prazo de 20 (vinte) dias,
entregando-o, com os autos do processo, ao Presidente do Conselho.

Art. 112. O Relator podera, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de
recebimento do processo, devolvé-lo & Comissdo de Instrucdo, especificando as
diligéncias que julgar necessarias e fixando prazo para seu cumprimento.

§ 1°. Ocorrendo o previsto no caput deste artigo, o prazo para a emissao de parecer
conclusivo pelo Conselheiro Relator sera interrompido, iniciando-se nova contagem

a partir da data do recebimento do processo da Comisséo de Instrucéo.



§ 2° Cumpridas as diligéncias especificadas, o Presidente da Comissao de
Instrucdo concederd vista as partes, pelo prazo de 05 (cinco) dias, para se
manifestarem.

§ 3°. Transcorrido o prazo para manifestacédo das partes, o Presidente da Comisséo
de Instrucdo devolverd o processo diretamente ao Conselheiro Relator, que dara
continuidade a sua tramitacéo.

§ 4° O Presidente da Comissao de Instrucdo podera, uma unica vez, solicitar ao
Conselheiro Relator a prorrogacdo do prazo para cumprimento das diligéncias que
Ihe forem determinadas.

Art. 113. O parecer conclusivo do Conselheiro Relator devera conter:

| - parte expositiva, onde relatara sucintamente os fatos e a indicagdo sumaria das
provas colhidas;

Il - parte conclusiva em que apreciara o valor da prova obtida, declarando se h& ou
ndo transgressdo ao Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, ou de
outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, e em quais artigos esta
configurada, com indicacéo da penalidade cabivel.

Art. 114. Recebido o parecer do Conselheiro Relator, o Presidente do Conselho
determinara a inclusdo do processo na pauta da primeira sessdo plenaria
subsequente, determinando a prévia notificacdo / intimacdo das partes e de seus
procuradores para o julgamento, com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.
Art. 115. Aberta a sessao e iniciado o julgamento, o Conselheiro Relator apresentara
0 seu parecer, sem emitir voto, em seguida, cada parte ou seu procurador podera
produzir sustentacao oral por 10 (dez) minutos.

Art. 116. Cumpridas as disposi¢cfes do artigo anterior, os Conselheiros poderdo pedir
a palavra para:

I- esclarecer duvidas acerca dos fatos constantes do processo, podendo ter acesso
aos autos para verificacao;

lI- requerer e especificar diligéncias; e

- ter vista dos autos até a proxima reunido Plenaria, na secretaria do Conselho.
Paragrafo unico. O requerimento a que alude o inciso Il deste artigo somente sera
deferido com aprovacao do Plenario.

Art. 117. Deferida a diligéncia, o julgamento serd suspenso, sendo fixado, pelo

Plenario, prazo nao superior a 30 (trinta) dias para seu cumprimento.



Paragrafo Unico. As partes serdo intimadas para, no prazo de 3 (trés) dias,
manifestarem-se sobre o cumprimento das diligéncias deferidas pelo Plenario.
Art. 118. Cumprida a diligéncia, o Presidente do Conselho mandara incluir o

processo na pauta da primeira reunidao Plenaria subsequente.

CAPITULO I
DA DECISAO

Art. 119. A deliberacéo do Plenario tera inicio ap0s a apresentacao do parecer pelo
Conselheiro Relator, que emitir4 seu voto.

Art. 120. Em seguida, o Presidente do Conselho franqueara a palavra aos demais
Conselheiros para que emitam seus votos.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente do Conselho o voto de desempate.

Art. 121. Em caso de condenacdo, o Plenario fixara a pena.

Art. 122. A deliberacdo do Plenério devera ser redigida, no prazo de 5 (cinco) dias,
pelo Conselheiro Relator ou pelo Conselheiro condutor do voto vencedor sob forma
de decisdo, que a assinara juntamente com o Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico. A decisao contera:

I- 0o nUmero do processo;

II- o nimero do parecer aprovado pelo Plenéario;

Ill- o nome das partes, a qualificacdo e o numero de sua inscricéo profissional;

IV- a ementa do julgamento;

V- o relatério contendo a exposicdo sucinta dos fatos, os argumentos da acusacao e
da defesa;

VI- a indicacéo dos motivos de fato e de direito em que se fundamenta a deciséo;
VII- a indicac&o do(s) artigo(s) do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
em que se ache incurso o denunciado;

VIII- a indicacdo das circunstancias agravantes ou atenuantes definidas no Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

IX- a absolvicdo ou a pena imposta; e

X - a data e as assinaturas do Presidente e do Conselheiro redator da deciséo.

Art. 123. Indicada a pena de cassacdo, 0 julgamento serd suspenso e 0S autos

remetidos ao Conselho Federal para julgamento.



§ 1°. Recebidos os autos, o Presidente do Conselho Federal designara Conselheiro
Relator.

§ 2° O Conselheiro Relator dispora de 10 (dez) dias para elaborar o parecer,
contados do prazo de recebimento do processo.

Art. 124. Na hipétese de o Conselho Federal discordar da pena maxima proposta
pelo Conselho Regional, serdo os autos devolvidos ao Regional de origem, para
aplicacao de outra penalidade.

§ 1° Concordando o Conselho Federal com a proposta de cassagdo, proferira
decisdo, sob forma de acoérddo, a ser redigido pelo Conselheiro Relator ou
Conselheiro condutor do voto vencedor, que 0 assinara juntamente com o
Presidente.

8§ 2°. Na aplicacdo da pena de cassacao, o Conselho Federal delimitara o periodo de

seu cumprimento, para fins da reabilitag&o.

TITULO IV
DAS NULIDADES E ANULABILIDADES

Art. 125. Os atos praticados poderdo ser considerados nulos ou anuléaveis. Os atos
nulos sdo insanaveis e independem da arguicdo das partes. Os atos anulaveis
poderdo ser sanados e deverdo ser arguidos pelas partes.

Art. 126. A nulidade ocorrera nos seguintes casos:

I- quando inexistir o ato de instauragcéo do processo;

II- por falta de citagéo do denunciado;

llI- por falta de designacéo de defensor dativo;

IV- por supresséo de quaisquer das fases de defesa;

V- por impedimento declarado de qualquer dos membros do Plenario ou da
Comisséo de Instrucéo; e

VI- por inexisténcia de fundamentacéo da decisao.

Art. 127. A anulabilidade ocorrera nos seguintes casos:

I- por falta de intimacéo das testemunhas arroladas pelas partes;

[I- por suspeigéo declarada de qualquer dos membros do Plenario ou da Comisséo
de Instrucao;

lll- pela incompeténcia do Conselho; e

IV- por falta de cumprimento das formalidades legais prescritas no presente Coédigo.



Art. 128. As anulabilidades deverdo ser arguidas pelas partes em até 5 (cinco) dias
da data da ciéncia do ato anulavel.

Art. 129. Nenhum ato sera anulado se da anulabilidade ndo resultar prejuizo para as
partes ou ndo houver influido na apuracéo da verdade ou na decisdo da causa.
Paragrafo unico. Ainda que da anulabilidade possa resultar em prejuizo, ela somente
sera pronunciada pelo Presidente da Comissdo de Instrucdo, pelo Conselheiro
Relator ou pelo Plenario quando néo for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato.
Art. 130. Quando determinado ato for anulavel, sera considerado valido nos
seguintes casos:

I- se ndo forem arguidas em tempo oportuno;

lI- se, praticado por outra forma, o ato tiver atingido suas finalidades; e

lll- se a parte, ainda que tacitamente, houver aceitado seus efeitos.

Art. 131. Os atos processuais, cuja nulidade tenha sido declarada, retornardo as
instancias competentes para repeticéo ou retificacéo.

8 1°. A nulidade de um ato, uma vez declarada, causara a nulidade dos atos que
dele diretamente dependam ou sejam consequéncia.

§ 2°. O Presidente da Comissao de Instrucédo, o Conselheiro Relator ou o Plenério,
quando pronunciar a nulidade, declarara os atos aos quais ela se estende.

Art. 132. Nenhuma das partes podera arguir nulidade a que tenha dado causa, ou
para a qual tenha concorrido, nem podera arguir nulidade de formalidade cuja

observancia s6 a parte contraria interessa.

TITULO V
DO JULGAMENTO EM SEGUNDA INSTANCIA

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 133. Da deciséo proferida pelo Conselho Regional cabera recurso ao Conselho
Federal com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da
deciséo pelas partes.

§ 1° Das decisGes de arquivamento de denuncias cabera o recurso previsto no

caput deste artigo.



§ 2°. Os recursos serdo interpostos perante o 6rgao prolator da decisdo em primeira
instancia.

Art. 134. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho determinara a intimacao da
parte contraria para, querendo, apresentar contrarrazées, no prazo de 15 (quinze)
dias, apds o que sera remetido ao 6rgdo de segunda instancia.

Art. 135. Recebido o processo pela secretaria do Conselho Federal, os autos serédo
encaminhados ao seu Presidente que, no prazo de 5 (cinco) dias, designara
Conselheiro Relator, o qual terad o prazo de 10 (dez) dias para emitir seu parecer.

Art. 136. Com a entrega do parecer, o Presidente do Conselho designara dia para o
julgamento, intimando as partes e notificando seus procuradores, com antecedéncia

minima de 20 (vinte) dias.

CAPITULO I
DO RECURSO PARA A ASSEMBLEIA GERAL DOS DELEGADOS REGIONAIS

Art. 137. Das decisdes do Plenario do Conselho Federal, nas hipéteses do Art. 2°,
inciso Ill, alineas “b”, “c” e “d”, cabera recurso para a Assembleia Geral dos
Delegados Regionais, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 138. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho Federal determinara a
intimacdo da parte contraria para, querendo, apresentar contrarrazdes, no prazo de
15 (quinze) dias.

§ 1°. A Assembleia dos Delegados Regionais serd convocada pelo Presidente do
Conselho Federal na forma do que dispuser o seu Regimento Interno e devera
reunir-se para julgar o recurso em até 120 (cento e vinte) dias, a contar do seu
recebimento.

§ 2°. No ato de convocacdo da Assembleia dos Delegados Regionais, o Presidente
do Conselho Federal designara Delegado Relator e determinara o envio de cépias
da decisao recorrida, do recurso e das contrarrazbes do recurso a cada Delegado
Regional.

§ 3°. O Delegado Relator tera o prazo de 20 (vinte) dias para emitir seu parecer.

8§ 4°. Recebido o parecer, o Presidente do Conselho Federal devera designar a data
do julgamento e determinar a intimagao das partes e de seus procuradores, com

antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.



CAPITULO 1l
DO JULGAMENTO NA SEGUNDA INSTANCIA

Art. 139. Aberta a sessdo de julgamento, o Conselheiro Relator apresentara o
parecer sem emissao de voto, sendo a seguir dada a palavra, sucessivamente, por
10 (dez) minutos, ao recorrente e ao recorrido.

Paragrafo unico. O primeiro Conselheiro a usar da palavra serd o Relator, que
emitira seu voto.

Art. 140. Encerrado o julgamento, o Presidente do Conselho anunciara a deciséo, a
qual sera lavrada na forma de acérdao.

§ 1°. O acoérdéo sera redigido, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo Conselheiro Relator
ou pelo condutor do voto vencedor, que o0 assinara juntamente com o Presidente do
Conselho.

§ 2° O aco6rddo, no que couber, conterd& os mesmos elementos referidos no
paragrafo unico do art. 122.

Art. 141. Lavrado e publicado o Acordao, sera o processo devolvido ao Conselho de
origem para execucao da pena e respectiva divulgacdo da decisao, se for o caso.
Paragrafo unico. Quando a penalidade imposta for a cassa¢édo, o Conselho Federal
fard publicar o Acérdao, ressalvado ao Conselho Regional o direito de dar
publicidade ao mesmo.

Art. 142. No julgamento do recurso, o 6rgao julgador, independentemente do pedido
das partes, podera aplicar penalidade diversa daquela decidida pelo 6rgdo de
julgamento em primeira instancia, podendo alterar a classificacdo da infracao,
aumentar, reduzir a pena ou absolver o denunciado.

81°. Em observancia aos principios da ampla defesa e do contraditorio, cabera
pedido de reconsideracdo no caso de aumento de pena decorrente de recurso
interposto apenas pelo denunciado.

§2°. O pedido de reconsideracdo devera ser apresentado ao Conselho Federal no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo mais gravosa pelo
denunciado e sera encaminhado pelo Presidente ao Conselheiro condutor do voto
vencedor, o qual terad o prazo de 10 (dez) dias para emitir seu parecer.

§ 3° Com a entrega do parecer, o Presidente do Conselho designara dia para o
julgamento a ser realizado na forma deste capitulo, intimando a parte e notificando

seu procurador, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.



TITULO VI
DA EXECUCAO DA PENA

Art. 143. N&o cabendo mais recurso, serdo os autos devolvidos a instancia de
origem do processo, para a execug¢édo do decidido.

Art. 144. A execucao das penalidades impostas pelos Conselhos Regionais ou pelo
Conselho Federal se processara na forma estabelecida nas decisdes ou acérdaos,
sendo registradas no prontuario do profissional infrator.

§ 1°. As penas aplicadas se estendem a todas as inscrigdes do profissional junto ao
Conselho de Enfermagem, independentemente da categoria em que o profissional
tenha cometido a infracéo.

§ 2°. O Presidente do Conselho dara conhecimento, a instituicio empregadora do
infrator, da decisao que impuser penalidade de suspensao do exercicio profissional.
§ 3°. No caso de cassacao do exercicio profissional, além da publicacdo dos editais
e das comunicacdes enderecadas as autoridades interessadas no assunto, sera
apreendida a carteira profissional do infrator, procedendo-se ao cancelamento do
respectivo registro no Conselho.

Art. 145. Impossibilitada a execucdo da penalidade, esta ficard suspensa até seu
efetivo cumprimento, sem prejuizo das anotacfes nos prontuarios e publicacdes dos
editais, quando for o caso.

Paragrafo unico. O ndo pagamento da pena de multa importara na sua inscricdo em
divida ativa para posterior execucao judicial.

Art. 146. Cumpridas todas as decisbes de primeira ou segunda instancia, o
Presidente do Conselho que tiver atuado como 6rgdo de julgamento em primeira

instancia determinara o arquivamento do processo.

TiTULO VII
DA REVISAO DA PENA

Art. 147. E facultado ao punido ou, em caso de seu falecimento, aos seus herdeiros,
apresentar pedido de revisdo da pena, a qualquer tempo, ap0s a publicacdo do

acoérdao, ou quando nao couber mais recurso, nas seguintes hipoteses:



I- forem apuradas provas idoneas da inocéncia do punido ou de circunstancias que
possam atenuar a pena, ou desclassificar o fato configurador da infracdo, de modo a
alterar a penalidade;

II- a decisdo condenatodria estiver fundada em prova testemunhal ou pericial cuja
falsidade ficarcomprovada; e

1I- ficar evidenciado que o processo se desenvolveu eivado de nulidade.

Paragrafo unico. No julgamento da revisdo serdo aplicadas, no que couber, as
normas previstas neste Caédigo.

Art. 148. A revisdo terd inicio por peticdo a Presidéncia do Conselho Regional, com
as provas documentais comprobatérias dos fatos arguidos.

8§ 1° A revisdo sera distribuida a um Conselheiro Relator, por designacdo do
Presidente do Conselho.

§ 2°. Nao serd admitida a renovacao do pedido de revisdo, salvo se fundamentado
em novas provas.

Art. 149. A decisdo no processo revisional podera reduzir ou extinguir a pena, sendo
vedado o seu agravamento.

8 1°. A absolvicdo implicara no restabelecimento de todos os direitos perdidos em
virtude de punicao anteriormente aplicada.

§ 2°. A revisdo da pena somente surtird efeito apds o seu transito em julgado.

Art. 150. Qualquer recurso, na revisdo, somente sera recebido no efeito devolutivo.
Art. 151. A revisdo sera processada em apenso aos autos originais do processo ou,

ainda, acompanhada de fotocOpias integrais dos autos originais.

TITULO VI
DA REABILITACAO

Art. 152. Apo6s 2 (dois) anos do cumprimento da pena aplicada pelo Conselho de
Enfermagem, sem que tenha sofrido qualquer outra penalidade ético-disciplinar, ou
esteja respondendo a processo administrativo ou criminal, e mediante provas
efetivas de bom comportamento, € permitido ao profissional requerer a reabilitacdo
profissional.

§ 1°. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera ser instruido com as

provas e certiddes pertinentes.



§ 2°. Havendo necessidade, o Conselho podera determinar a realizacdo de pericia
para avaliar a efetiva recuperacgéo do profissional.

§ 3° Quando a infracdo ético-disciplinar constituir crime, a reabilitagdo profissional
dependera da correspondente reabilitacdo criminal.

Art. 153. A reabilitagcdo, caso a cassacao tenha ocorrido por fato imputado como
crime, seguira 0s mesmos tramites da reabilitagdo penal, com a reparacdo na area
civel ou demonstracéo de absoluta impossibilidade de fazé-lo, ou, ainda, declaracao
de rendncia da vitima, com demonstracdo por parte do denunciado de constante
bom comportamento publico e privado.

Art. 154. Os efeitos da reabilitacdo consistem em retirar do prontuéario do profissional
qualquer apontamento referente a condenacgéo e, no caso de cassacao, a outorga
de nova inscricao.

Art. 155. O pedido de reabilitagdo devera ser formulado diretamente ao Conselho
gue executou a pena, cabendo recurso ao Conselho Federal.

TITULO IX
DA PRESCRICAO

Art. 156. A pretensdo a punibilidade das infracdes ético-disciplinares prescreve em 5
(cinco) anos, contados da data de ocorréncia do fato.

§ 1°. Aplica-se a prescricdo a todo processo ético-disciplinar paralisado por mais de
3 (trés) anos, pendente de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado, de
oficio ou a requerimento da parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas as
responsabilidades pela paralisacao.

§ 2°. A prescricdo interrompe-se pela instauracdo de processo ético-disciplinar, ou
pela notificacdo valida feita ao denunciado, inclusive por meio de editais.

§ 3°. Interrompida a prescricdo, todo o prazo comeca a contar novamente do dia

dessa interrupgéo.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 157. E vedada vista dos autos fora da secretaria do Conselho, porém as partes

poderdo, a qualquer tempo, acessa-los, inclusive obter copia de pecas, por meio de



requerimento formulado ao Presidente do Conselho ou de Comissé&o de Instrugéo, a
expensas do requerente.

Art. 158. Em qualquer fase do processo, podera ser solicitada pela Presidéncia a
manifestacdo da Assessoria Juridica do Conselho.

8 1° A manifestacdo da Assessoria Juridica versara, exclusivamente, sobre as
guestdes processuais e de legalidade.

§ 2°, E defeso ao Assessor Juridico manifestar-se sobre questdes ético-disciplinares.
Art. 159. As disposicfes do presente Codigo aplicam-se aos que exercem atividades
de enfermagem, independentemente da regularidade de sua inscricdo no Conselho
Regional.

Paragrafo unico. Este Cbodigo ndo se aplica a quem nao for inscrito ou autorizado
pelo Conselho Regional, aplicando-se, contudo, ao profissional inscrito ou autorizado
ao tempo da pratica da conduta que deu origem ao processo.

Art. 160. As questdes omissas neste Codigo deverdo ser supridas utilizando-se,
subsidiariamente, os dispositivos previstos no Codigo de Processo Penal, no que
Ihes for aplicavel.

Art. 161. Este Cddigo entrara em vigor no dia 1° de janeiro de 2011, sem prejuizo da
validade dos atos realizados sob a vigéncia do Cédigo anterior.

Art. 162. Revoga-se a Resolucdo n° 252/2001 e demais disposi¢cdes em contrario.



