FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS DE SERGIPE

VERONICA OLIVEIRA CARDOSO

NOVA LEI DAS DOMESTICAS E ASPECTOS JURIDICOS RELEVANTES

Aracaju



2013



VERONICA OLIVEIRA CARDOSO

NOVA LEI DAS DOMESTICAS E ASPECTOS JURIDICOS RELEVANTES

Monografia apresentada a Faculdade de
Administragao e Negoécios de Sergipe como um
dos pré - requisitos para obtencdo do grau de
bacharel em Direito. Orientador: Prof. Me. Marcelo
de Macedo Schimmelpfeng

Aracaju
2013



FICHA CATALOGRAFICA

C268n

CARDOSO, Veronica Oliveira

Nova Lei das Domésticas e Aspectos Juridicos Relevantes / Veronica Oliveira
Cardoso. Aracaju, 2013. 59 f.

Monografia (Graduacdo em Direito) — Faculdade de Administracdo e Negocios
de Sergipe, 2013.

Orientadora: Prof. Me. Marcelo de Macedo Schimmelpfeng

1. Empregado 2. Empregador 3.Emenda 4. Igualdade 5. Proposta
L. TITULO.
CDU 342.537.4/057.15(813.7)




VERONICA OLIVEIRA CARDOSO

NOVA LEI DAS DOMESTICAS E OS IMPACTOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Monografia apresentada como exigéncia parcial
para obtencdo do grau de bacharel em Direito a
Comissdo  julgadora da Faculdade de
Administragao e Negdcios de Sergipe

Aprovada em: / /

BANCA EXAMINADORA

Me. Marcelo de Macedo Schimmelpfeng
Orientador

Me. Geraldo Freire Lima
Primeiro avaliador

Me. Vitor Condorelli dos Santos
Segundo avaliador



Dedico esta pesquisa aos meus pais Hediberto
e Pastora que me deram a vida e contribuiram
para que eu chegasse até aqui, me orientando
e protegendo nos caminhos da vida. Aos meus
irmaos, pois foram meus companheiros de
jornada terrestre de aprendizado e primeiros
amigos que fizeram parte do meu
amadurecimento. Ao meu afilhado e sobrinho
amado Pedro Henrique que tanto precisei
abdicar da sua companhia para poder estudar
por tantas vezes. Ao meu sobrinho também
amado Jodao Guilherme tado sapeca e
inteligente. Aos meus tios, primos, avoés in

memorian ou nao.



AGRADECIMENTOS

A Deus que me deu a vida e a oportunidade de esta aqui hoje com forga e coragem
enfrentando as adversidades da vida, superando todos os obstaculos, crescendo
espiritualmente e intelectualmente. A minha familia, suporte tdo importante e
essencial na vida de uma pessoa e a0 mesmo tempo imprescindivel.

A instituicdo de ensino FANESE onde recebi toda minha formagao académica para a
vida.

Ao Coordenador Vitor Condorelli, professor das matérias de Direito Constitucional,
matéria tdo basica para se compreender todas as outras disciplinas e sempre amigo
dos alunos.

Ao orientador desta pesquisa, Prof. Dr. Marcelo de Macedo Schimmelpfeng, pelo
excelente acompanhamento em todas as fases de execugdo desta pesquisa, sem
medir esforcos para tirar todas as duvidas relacionadas, sempre de bom humor e
tranquilo.

A professora Pés. doutora Horténcia de Abreu Gongalves, sempre pronta a tirar
todas as duvidas e com dominio de conteudo sempre demonstrando a preocupagao
com nosso aprendizado e apresentacdo do nosso trabalho. E a todos os professores
que participaram durante todo esse periodo de graduagao.

Ao meu amigo Manuel Caldas que sempre procurou me ajudar e incentivar na minha
vida pessoal, académica e profissional.

A minha amiga Ana Cecilia Marques Torres Cabral que tanto j4 me ajudou quando
precisei e incondicionalmente.

Aos meus amigos Prof. Fernando Ferreira, Silvaneide Vieira, Charlene Fontes,
Vivian Pereira, Emerson Pimenta, Amanda Moura, Mirella Scarlati, Ana Luiza
Ribeiro, Taise Gamalho, Prof. Vitor Costa e a tantos outros que deixardo muitas
saudades.

Aos meus colegas de classe, companheiros durante esses 5 anos de estudos nos
momentos de dificuldades académicas e de alegrias.A todos que fazem ou fizeram
parte de minha vida e que deixaram um pouco de si comigo.

E por fim, a todas as profissionais domésticas que por um passado histérico tao vivo
nos livros foram vitimas de discriminagdo e maus tratos, com direitos muitas vezes
cerceados.Ao corpo docente da FANESE que contribuiu para ajudar em minha
formagdo com os conteudos ministrados, carinho, brincadeiras, paciéncia e até

mesmo com criticas construtivas.



“Que os vossos esforcos desafiem as
impossibilidades, lembrai-vos de que as
grandes coisas do homem  foram

conquistadas do que parecia impossivel.

(Charles Chaplin)



RESUMO

A abolicdo da escravatura nao proporcionou uma mudancga significativa na
condigdo social e econdmica dos negros libertos. Estes, sem ter para onde ir
precisaram vender sua forga bracgal por condigdes minimas de sobrevivéncia. A
primeira lei a tratar sobre o trabalho foi o Cédigo de 1916. Neste, havia a
locagao de servigos e a denominagao utilizada era locador (empregado hoje) e
locatario (empregador atual). A lei 16.107/23 trouxe quais eram esses
trabalhadores. O decreto lei 3078/41 veio com o primeiro conceito de
empregado doméstico. Aqui ndo se falava em contrato de trabalho apenas de
locacdo de servigos. Com a lei 5859/72, o empregado doméstico teve pela
primeira vez sua propria legislacdo. E de suma importancia para esses
trabalhadores e contem todas as disposicdes referentes aos mesmos. Foi
regulamentada pelo decreto 71.885/73. Depois, a lei 11.324/06 alterou alguns
dispositivos da lei 5859/72, ampliando os direitos protegidos até entao,
inclusive impedindo descontos nos salarios sobre alimentagdo, vestuario e
higiene. Em 1988, a Constituicdo Federal, abrangeu esses profissionais, porém
fez distingdes quanto aos direitos dos mesmos. S6 com a Proposta de Emenda
Constitucional 478/2010 foi que se discutiu sobre igualar os direitos dos
empregados domésticos aos outros trabalhadores urbanos e rurais. Com a
aprovagao desta proposta surgiu a Emenda Constitucional 72/2013,
modificando o texto de lei da Carta Magna, alterando o artigo 7°, paragrafo
unico, igualando tais direitos. Porém, apesar da concessao destes ultimos, nem
todos estes estdo em vigor devido a falta de norma regulamentadora, ou seja,
de uma explicagdo de como a norma deve ser aplicada. Muita polémica esta
sendo causada em decorréncia disso e devido a problemas sociais existentes
no nosso pais, tornando dificil a concretizagédo de tais normas. Além disso,
empregados e empregadores estdo apreensivos sobre a sua situagédo ante a

tantas mudangas que surgem a partir dai.

Palavras chaves: empregado; empregador; Emenda; igualdade; Proposta
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ABSTRACT

The abolishing of slavery did not mean a significant change in the social and
economic condition of the freed slaves. They did not have where to go and,
therefore, had to sell their working force in exchange for minimum survival
conditions. The first law to deal with the working matter was the Code of 1916.
In this document, there was the location of services and the terminology used
was lessee (nowadays known as employee) and lessor (now known as
employer). The law number 16.107/23 revealed who were these workers. The
decree number 3078/41 brought the first concept of domestic employee. The
term “working contract” had not been discussed in Brazil until then and the
words “service leasing” were used instead. With the law number 5859/72, the
domestic employee had his/her own legislation for the first time. This law,
regulated by decree number 71.885/73, is of utmost importance to these
workers and it contains all of the legal provisions concerning them. After that,
the law number 11.324/06 has altered some details from law number 5859/72,
which amplified the rights protected so far, as well as forbade wage discounts
related to food, clothing and hygiene. In 1988, the Federal Constitution has
comprehended these professionals, but made distinctions concerning their
rights. Only with the Constitutional Amendement Proposal number 478/2010 the
necessity to equalize domestic employees to other urban and rural workers has
been discussed. As this proposal was approved, the Constitutional
Amendement number 72/2013 has emerged, modifying the text of the brazilian
Magna Carta, which altered the section number 7, sole paragraph, and finally
equalized the working rights. However, despite the concession of these last
rights, not all of them are in force due to the lack of a regulating norm, or in
other words, the absence of an explanation of how the norm should be applied.
Great polemic has been caused due to this issue as well as to existing social
problems in our country, which makes it difficult to put such norms into practice.
Bedises, employees and employers feel aprehensive about their situtation

before so many changes that have emerged from that point on.

KEY-WORDS: Amendment, employee, employer, equality, Proposal

10



o O AW

SUMARIO

INTRODUGAO

Evolugao Histérica do Empregado Doméstico...........ccccevvvvvrrrrnnnnns
Contrato de Trabalho..........cccooiirrr e
ASPECIOS GEIAIS.....evveeiiiiiiiiee et e e e e e e
Contrato de Trabalho dos Empregados Domésticos............cccceeeennn....
Direitos dos Empregados Domésticos antes da EC 72/2013........

Da 100? Conferéncia Internacional a Ratificagao da Convencao
189 pelo Brasil........cccccoiiiiiiiiiiiiirrrrrrrsrr s
Da Proposta de EC 478/ 2010 a EC 72/2013........cooomrrrrrererrrrnnnnnnns

NOVA LEI DAS DOMESTICAS........ccccetveecccueesssssssssesssesesesesesanas
OS IMPACTOS NO JUDICIARIO AS NOVAS MUDANGAS..............
NOVOS DIREITOS POS EC 72/2013......cccceeererurereeerercreresesesesanaenns
(o0 ] X[ o I U 1= .Y o 20

REFERENCIAS.........cooeeecererereresssssssssssssssesssesssssssssasssasssssssssssssssnas

11

10
16
24
24
31
32
36

11



12

1 INTRODUGAO

O tema a ser explorado trata da Nova Lei das Domésticas, dando
énfase a nova relacéo trabalhista decorrente da ampliacdo dos direitos dessa
classe e como o Judiciario esta se posicionando em relagao aos novos direitos
concedidos.

O empregado doméstico devera se adequar a nova realidade
ocasionada pelo reconhecimento juridico de igualdade de condigbes em
relagéo aos outros empregados seja da area urbana ou rural. A sociedade, por
conseguinte passara por uma fase de adaptagbes um tanto lentas, mas
gradativas em relagdo a nova realidade, mais respeitosa e humanizada. Dessa
forma, serdo abordadas as transformagdes legislativas, impactando a
sociedade.

Apos a abolicdo da escravatura a condigao social dos negros libertos
ndao mudou muito. Somente com a Constituicdo e posteriormente com a
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 478/2010, € que se iniciou toda uma
discussao por transformacdes e mudancgas de mentalidade. Com a aprovacao
desta proposta resultando na Emenda Constitucional 72/2013 é que se pbde
falar em direitos concretos, porém nao efetivos.

Importante se faz definir empregado doméstico, sendo aquele
prestador de servigo a familia ou a pessoa em sua residéncia com finalidade
nao lucrativa e de natureza continua (Lei 5859/72, artigo 1°, caput).

Antes dessa lei ndo havia distingdo entre o empregado prestador de
servigcos com fins lucrativos, para o empregador, daqueles sem fins de lucro,
pois, seus servicos podiam ser prestados em hotéis, restaurantes, pensdes,
escritorios, consultérios, casas de pasto, tudo isso devido ao nosso Caodigo
Civil de 1916.

Os trabalhadores domésticos eram regidos pela lei 5859/1972,
posteriormente, regulamentada pelo decreto 71.885/73. Com o advento da
Constituicdo Federal, melhorou um pouco o contexto social, ampliando os
direitos até entao vigentes, demonstrando avangos, mas sem efetivamente dar
condigdes dignas e de igualdade em relagdo aos outros trabalhadores.

A Proposta de Emenda a Constituicao 478/2010 foi proposta com o

intuito de revogar o artigo 7°, paragrafo unico da Constituicido Federal. A
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ementa dessa Proposta de Emenda a Constituicdo informa que além de
revogar tal dispositivo citado vem estabelecer a igualdade de direitos
trabalhistas entre os empregados domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais.

A partir dai com a transformacdo da Proposta de Emenda a
Constituicao 478/2010 em Emenda Constitucional 72/2013 pode-se dizer ser o
inicio de uma nova etapa de busca desse ideal de dignidade da pessoa
humana, uma vez que nossa historia de colonia de exploragdao nos trouxe
varios legados e um deles € o de nos sentirmos superiores humanamente
quando detemos a forca econdémica.

A profissdo de empregada domeéstica surgiu no Brasil com a aboligdo
da escravatura. E sobre este fato ndo houve mudancas significativas em
relacdo a condicdo de escraviddao anterior. Antes as escravas eram
propriedade do senhor que as compravam e detinham o direito de usa-las da
forma que melhor os agradasse. Mesmo apo6s a abolicdo, esse poderio ainda
ficou bastante acentuado, apresentando uma liberdade bastante limitada e
assumindo o papel de empregadas domésticas. Quando eram escravas
mantinham o funcionamento da Casa Grande, e eram denominadas de
mucamas (PEREIRA, 2011).

A sua submissao estava relacionada a estrutura hierarquica e patriarcal
que, neste caso, se externava com os “afazeres domésticos e o cuidar dos
filhos das sinhas, amamentando-os inclusive, e 0 modelo era o de dominacéao
de classes” (PEREIRA, 2011, p.2).

A ordem social hierarquica deveria continuar para manutencao da
ordem laboral. Os escravos libertos, ndao tinham para onde ir e nem dinheiro,
por isso acabavam se sujeitando a ‘nova’ forma estrutural, continuando a
trabalhar com uma suposta liberdade.

Entretanto, sem meios de subsisténcia nem onde se alojar continuaria
a viver dependendo de seu senhor, cuidando da casa deste, dos filhos, esposa,
lavoura e todo servico que fosse a eles atribuido. O autor Gilberto Freire mostra
claramente as relagdes entre senhores e escravos. Uma delas bastante tipica e
comum era das amas de leite (FREIRE, 2003).

Uma relagcdo mesmo de mae como a que se verifica nos dia de hoje em

algumas familias em que a genitora necessita vender a sua forga produtiva
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deixando sua empregada doméstica cuidando de seu lar e de sua familia.
Mesmo assim se percebe pouco respeito e consideracao por essa profissional
que muitas vezes deixa de cuidar de seus proprios filhos para se dedicar aos
de seu empregador e tendo seus direitos muitas vezes suprimidos e salarios
pagos de maneira irregular.

Também ocorriam situagdes de negras alforriadas que viviam na casa
de seus senhores como se da familia fossem e eram consideradas, fazendo
suas vontades e inclusive pedindo sua bencdo pessoas da familia a qual se
dedicava, tamanho o prestigio que gozava (FREIRE, 2003). Estes fatos nao
eram a regra, porque a historia dos negros foi muito mais de sofrimentos e de
exploragdo. Mas, na histéria ha relatos como este em que essas negras
pareciam mais com sinhas, e os filhos de negras com brancos sendo até
criados como se filhos fossem.

Sendo assim, para exercer trabalho na Casa Grande era necessario
passar por um tipo de selecdo. E esta era baseada em critérios fisicos e
morais. A escolha era feita entre as melhores da senzala: as mais limpas,
bonitas e fortes. Preocupava-se inclusive com a religido, se recém-chegados
ou se ja burilados no cristianismo. Quanto a isto eles ndo tinham querer, eram
obrigados (FREIRE, 2003). Desta forma, utilizava-se de escravos que melhor
se adequassem a destinacdo a que eram dados nas tarefas domésticas e de
confianca.

Apos a abolicao algumas delas conseguiram o respeito dos homens
brancos tornando-se caseiras ou mesmo concubinas. Assim, passaram a nao
serem consideradas apenas como animais, com visdo de lucro pelo seu senhor
ou mesmo apenas de objeto libidinoso para satisfacdo sexual dos mesmos
(FREIRE, 2003). Surge neste momento uma das formas de exploragcao da méo
de obra das denominadas empregadas domésticas ou empregados
domésticos, pois os homens também exerciam atividades nos lares dos
senhores aristocratas, inclusive era muito comum. Embora, as atividades dos
homens estivessem ligados a casa do senhor, exerciam-se as tarefas
externamente.

As atividades domésticas passaram a ser um meio de sobrevivéncia

para essas pessoas desprivilegiadas recebendo pecuniariamente por seus
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servicos ou mesmo com moradia e alimentacdo. O servigo era realizado em
sua grande maioria por mulheres.

Apesar de libertas, viviam sob condigdes desumanas. Com a
emigragdo, as oportunidades de melhores trabalhos e salarios foram
prejudicadas, pois angariou toda a mao de obra que proporcionava melhores
condicbes em relacdo aquelas oferecidas até aquele momento. Havia muita
mao de obra disponivel para trabalhar em atividades sem exigéncia de
qualificagcdo nem prestigio com caracteristicas do trabalho escravo ainda
(PEREIRA, 2011).

Em 1923, com o decreto lei 16.107, regulamentou a locacdo de
servicos domeésticos e definiu quem seriam esses trabalhadores assim
considerados. Em 1941, o decreto lei 3078 conceituou empregado doméstico
como aquele que presta servigos em residéncias particulares mediante
remuneracgao.

Em 2006 melhorou um pouco as condigdes econdmicas desses
empregados domésticos com o advento da lei 11.324/06 ficando proibido aos
empregadores descontarem pelo fornecimento de alimentagdo, vestuario,
higiene e moradia; as férias que eram de 20 dias uteis passaram para 30 dias.
Esta lei também revogou a alinea a do artigo 5° da lei 605/49, assegurando ao
doméstico direito ao repouso semanal remunerado preferencialmente aos
domingos, confirmando o que ja afirmava a Constituicdo Federal de 1988.
Outro beneficio foi a estabilidade proviséria dada as gestantes (CARDOSO
JUNIOR, p.3).

O trabalho traz dignidade para aquele que exerce, pois através dele
podemos modificar o espago ao qual estamos inseridos. Cada fase de
desenvolvimento tem caracteristicas proprias e significativas para uma
mudanca de mentalidade, para uma aceitacdo de que todos somos seres
humanos. Precisa-se reconhecer que todos possuem um papel social além do
simples fato de trabalhar, para contribuir com a sociedade; e estas
trabalhadoras se oneram bastante e a sua familia para manter o equilibrio
social entre as suas necessidades familiares e de seus empregadores num
ambiente de trabalho tdo exigente para estes.

O objetivo geral desta pesquisa € analisar como essas transformacodes

irdo trazer beneficios para o empregado e o empregador no momento em que
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fica determinado de inicio os direitos e obrigacdes de ambas as partes trazendo
seguranga juridica a essa relagao.

Os objetivos especificos visam investigar de que maneira essa nova lei
pode trazer modificagdes positivas para a vida das empregadas domésticas.
Caracterizar esse novo empregado doméstico e suas fungdes. E perceber o
gue muda nos lares que se utilizam dessa mao de obra.

Quanto as questbes norteadoras teremos o0s  seguintes
questionamentos: Com a abolicdo da escravatura houve mudancas nas
condicbes de vida desses negros libertos em relacdo as empregadas
domésticas de hoje? Quais mudancgas ocorrerdao na vida do empregado e do
empregador? Como sera essa nova relagdo entre ambos pdés Emenda
Constitucional 72/2013? Qual a visdo do Poder Judiciario sobre essas novas
mudancas? Como solucionar tantos conflitos na falta de norma
regulamentadora? Como se dara a fiscalizagdo do servigo prestado pelo
empregado no ambiente doméstico? Como fiscalizar o empregador em relagao
ao cumprimento das normas de seguranga e higiene do trabalho uma vez que
0 ambiente doméstico é privado e estaria violando o direito a intimidade e a
vida privada?

A escolha deste tema se deu em fungdo da sua importéncia social
iniciando uma nova fase de transformagcbes na vida das empregadas
domésticas e em seu ambiente de trabalho, limitando sua rotina diaria de
exploracao de sua forga de trabalho.

Também por tratar-se de um tema bastante atual, relevante e polémico.
Tais mudancgas oferecerao condi¢des mais dignas a essas profissionais, uma
vez limitando sua jornada de trabalho, dentre outras, atendendo ao principio da
dignidade da pessoa humana e da isonomia.

Assim, equilibrando um pouco os prejuizos decorrentes da estrutura
tradicional de discriminagao social e exploracéo laboral. Considerando que as
mudancas nao sao efetivas, porém é uma forma de iniciar uma nova fase de
busca desse ideal, pois alguns desses direitos precisam ser regulados por lei, 0
que vai levar um tempo para a propria sociedade se adequar.

A pesquisa foi realizada através da metodologia bibliografica de artigos,
noticias de internet e doutrinas e legislagdes e jurisprudéncias. Trata-se de

pesquisa documental ainda bastante incipiente uma vez que sao direitos novos
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concedidos as empregadas domésticas, entretanto sem regulamentagcdo, nao
tendo eficacia plena em sua aplicabilidade.

A abrangéncia dessa pesquisa vai desde 2007 até 2013, realizando
mais de 20 fichamentos bibliograficos desde a introducdo até a efetiva
finalizagao do projeto.

Varios sites foram utilizados como o da Cémara dos Deputados,
Senado, Jus Navegandi, Ambito Juridico, Jusbrasil, DHnet, G1, meuadvogado,
TRT de Minas Gerais, Juris Way, teoriaedebate, DireitoNet.

A abordagem foi qualitativa uma vez limitando-se a pesquisa
documental. A pesquisa sera exploratoria, descritiva e analitica. Exploratéria
pois foi um esforgo constante de busca de informagdes esmiugando todas elas
retirando o maximo de conteudo possivel.

A pesquisa foi descritiva pelo fato de descrever o processo historico
pelo qual passou e ainda passa o0s empregados domeésticos e as
transformagdes pela qual, empregados e empregadores, deverao passar nessa
trajetéria de busca de legislagao efetiva trazendo protegédo e garantias a ambas
as partes dessa relagao.

A pesquisa foi analitica por fazer um parametro entre o antes e o apés
a concessao dos primeiros beneficios até a estrutura que se tem hoje. Nao
sendo ainda, efetivamente, um modelo em aplicagdo, entretanto,
legislativamente ja se avangou bastante, estando na iminéncia de novos
avancgos quando forem regulamentadas as demais leis aprovadas pela Emenda
Constitucional n°® 72/2012.

17
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2 EVOLUCAO HISTORICA DO EMPREGADO DOMESTICO

Ante a todo um processo historico tradicional pelo qual passaram os
negros escravos e libertos de nosso pais, e sabendo que o empregado
doméstico no Brasil surgiu em decorréncia da abolicdo da escravatura ante a
necessidade dos brancos em manter a Casa Grande com toda sua estrutura e
funcionamento, inicia-se todo um processo de formacao e amadurecimento até
chegar a estrutura que temos hoje do empregado doméstico (PEREIRA, 2011).

O negro sempre foi uma classe discriminada socialmente durante toda
sua historia e isso € consequéncia do processo escravocrata pelo qual estava
inserido. Sua liberdade foi uma decorréncia do iminente fato de evitar que o
vinculo existente entre senhores e alguns escravos fossem quebrados, vinculo
este de subordinagao hierarquica (PEREIRA, 2011).

A liberdade foi concedida, mas precisava-se fazer algo ou os brancos
perderiam suas forcas produtivas e ocorreria uma total desordem na
manutencdo da estrutura. Dava-se liberdade, mas a submissao social e
econdmica se estenderia no tempo. Apds a Lei Aurea, esses escravos libertos
passaram a trabalhar ou continuaram a exercer os afazeres domésticos
recebendo valores irrisérios e sob condigdes precarias de subsisténcia
(PEREIRA, 2011).

A relacao entre senhores e escravos libertos era baseada no sistema
de classes em que o superior domina seu inferior. Mesmo nao sendo
valorizada como deveria, a mulher era quem amamentava e continuou a fazé-lo
pos abolicdo da escravatura em um regime de semi escraviddo. Os negros e
mulatos eram indispensaveis nos afazeres domésticos (PEREIRA, 2011).

Esse perfil escravocrata foi caracteristico no nordeste agucareiro entre
os séculos XVI e XVII. Embora com a Lei Aurea os escravos tenham
conseguido liberdade esta Lei nao limitou a jornada de trabalho dos mesmos,
ficando sujeito a um trabalho nas mesmas condi¢gdes anteriores. Assim,
continuaram os tratamentos desumanos apenas mais amenizados, pois sequer
poderiam ficar doentes, pois tinham de cumprir tarefas, ndo podendo deixar de
laborar um dia que fosse. Nao recebiam salario, apenas alguns trocados, e

estes muito pouco valiam.
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Na Europa esse desenvolvimento foi melhor em relagao aos direitos
trabalhistas e por isso ela abrange mais beneficios aos seus trabalhadores,
devido a estrutura social, e principalmente, de mudangca de mentalidade.
Quando um pais amadurece sua estrutura social e politica mais cedo se faz a
regulamentagcdo dos direitos e garantias dos empregados domeésticos. Na
América Latina ja ndo ocorre, pois o grau de consciéncia € muito diferente em
relacdo a um pais do continente europeu (RANGEL, 2010).

O Brasil ainda nao possui maturidade social e politica efetiva embora ja
tenha melhorado muito como o fato de ter igualado os direitos dos empregados
domésticos aos outros trabalhadores, embora alguns desses direitos devam
ser regulamentados no futuro como veremos adiante. O mais dificil sera a
fiscalizagdo, pois apesar de haver leis vigorantes, o ambiente doméstico &
muito fechado e privativo, dificultando uma fiscalizacao efetiva.

O funcionario do lar é aquele que adentra esse ambiente e passa a
fazer parte do convivio familiar prestando servico, fazendo parte da rotina diaria
do mesmo, embora poucos empregadores reconhegam isso. O ambiente
familiar € sempre necessitado de quem, através do exercicio laboral, mantenha
o equilibrio doméstico colocando tudo em ordem enquanto seu empregador
precisa vender sua forca de trabalho para sua sobrevivéncia e/ou de sua
familia.

Mas, é uma profissdo pouquissima valorizada, remunerada e
respeitada. Ha menores, inclusive, que trabalham em residéncias e em
algumas delas sdo maltratadas, quando ndo sofrem até abuso sexual. Fato
interessante nisso € que se assemelha ao que as negras na época
escravocrata passavam e nao tinham a quem recorrer.

Hoje, apesar de tantas mudancas e se falar em principio da dignidade
da pessoa humana ainda se vé casos assim. Sera necessario mudar a
mentalidade das pessoas e conscientizar de que o empregado doméstico € um
profissional e ndo uma propriedade, como antes acontecia devido a trajetéria
historica.

RANGEL (2010) ratifica ser através de uma conscientizagéo social que
o empregado doméstico tera respeito e reconhecimento, mas ndo sera uma
tarefa tdo simples nem rapida, pois necessita de educacgao e cidadania para

uma efetividade a respeito.
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Com a Proposta de Emenda Constitucional 478/2010 (conhecida
também de PEC das Domésticas), iniciaram-se discussdes juridicas sobre
melhoramentos para essa classe trabalhadora. A aprovacao desta proposta
resultou na Emenda Constitucional n°® 72/2013 e os empregados domésticos
passaram a ser um dos temas principais de discussao juridica e de muitas
duvidas tanto de empregados e empregadores quanto do Judiciario na
resolucado de causas trabalhistas na aplicacao de tais leis.

A aprovacgado ocasionou a revogacado do artigo 7° da Constituigao
Federal, especificamente em seu paragrafo unico. Dessa forma, estabelecendo
igualdade de direitos dos empregados domésticos em relacdo aos demais
trabalhadores urbanos e rurais. Os direitos atribuidos a estes em decorréncia
da EC N° 72/2013 foram:

[...]indenizacdo em despedida sem justa causa, seguro desemprego,
FGTS, garantia de salario minimo para quem receba remuneragao
variavel, adicional noturno, protecdo do salario, sendo crime a
retengcéo dolosa de pagamento, salario familia, jornada de trabalho de
oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, direito a hora extra,
observancia de normas de higiene, saude, seguranca do trabalho,
auxilio creche e pré-escola para filhos e dependentes até 5 anos de
idade, seguro contra acidente de trabalho, proibicdo de discriminacéo
em relagdo a pessoa com deficiéncia, proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de dezesseis anos (HEUSELER,;
LEITE, 2013, p.1)

Todas essas mudancgas estdo ocorrendo aos poucos e ainda tem
bastante a ser discutido e regulamentado. Antes mesmo dessa Emenda, a OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho) aprovou em 2011, a Convengao 189
que tratava da igualdade de direitos entre trabalhadores domésticos e os
demais trabalhadores que passou a ter eficacia em nosso ordenamento juridico
com a Emenda Constitucional 72/2013 (HEUSELER, LEITE, 2013 p. 1).

Para o empregado doméstico ser caracterizado como tal séo
necessarios alguns requisitos obrigatorios descritos em lei como pessoalidade,
continuidade, onerosidade, subordinagcdo e ser uma atividade em que o
empregador ndo obtenha lucro com a atividade de seu empregado
(GASPARIN, 2013).

Antigamente, sob a legislacdo do Cédigo Civil de 1916, o empregador
podia auferir lucro com o trabalho desenvolvido por seu empregado doméstico

uma vez que este ndo se diferia dos outros em que o empregador se
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beneficiava economicamente do trabalho de seu funcionario como ocorre nos
bares, restaurantes, hotéis (GASPARIN, 2013).

Hoje, isso ndo € mais possivel, desde o advento da lei 5859/1972
aonde vinha disposto sobre tal proibicdo, em que considerava apenas 0s
trabalhadores que exerciam atividades domeésticas, nao proporcionando lucro a
seus empregadores. Mudancas ocorreram com a Emenda Constitucional
72/2013 como exemplo o FGTS e o seguro desemprego, antes facultativos,
passardo a ser obrigatorios, depois da existéncia de norma regulamentadora
(GASPARIN, 2013).

Entretanto, nada impede que o empregador possa depositar. Porém, &
necessario saber, uma vez depositado torna-se obrigatério mesmo sem norma,
em relagdo ao mesmo empregado. Esse valor sera pago pelo empregador sem
onerar de nenhuma forma o empregado e equivale a 8% do salario. E, no caso
de dispensa de seu empregado devera pagar multa de 40% sobre o valor total
depositado até o momento (GASPARIN, 2013).

Outros beneficios também necessitam de regulamentagdo como a
indenizagao por demissdes sem justa causa, salario familia, adicional noturno,
auxilio creche, seguro contra acidente de trabalho (GASPARIN, 2013, p.1). O
que demonstra a sua nao aplicabilidade imediata, embora exista tanta
repercussdo. Os direitos que efetivamente serdo aplicados s havera
seguranga juridica depois de sua regulamentagéo.

De aplicagao imediata, temos a limitagao de jornada de trabalho sendo
oito horas diarias e quarenta e quatro semanais e, caso ultrapasse, ha garantia
de pagamento de horas extras, ndo podendo mais o trabalhador ser explorado
demasiadamente. Caso labore sera recompensado pelas horas trabalhadas
(GASPARIN, 2013).

Para a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) o mais importante
foi a igualdade de direitos conferidos a todos os trabalhadores a partir da
Emenda. O Brasil em decorréncia disso passou a ser uma referéncia
internacional (NASSIF, 2013, p. 1). O que nao deixa de ser um ponto positivo
bastante consideravel em um pais em que ainda exista trabalho escravo,
apesar de tantas leis protegendo principalmente, o homem como pessoa em

sua dignidade.
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Agora o Brasil sera considerado um dos paises com uma das
legislacbes mais avancadas referente a area trabalhista sendo exemplo, como
outros paises também referenciados pela Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) como Africa do Sul, Franga, Alemanha, Uruguai e Argentina. A
Convencao da Organizagao Internacional do Trabalho 189 foi ratificada até
agora por 4 paises: Uruguai, Filipinas, Italia, llhas Mauricio). A Africa do Sul,
embora enfrente diversos problemas, é considerada pela Organizagao
Internacional do Trabalho uma referéncia global, pois foi a primeira a fixar a
jornada de trabalho e a fiscalizar a aplicagao da lei. (NASSIF, 2013, p. 1).

Portanto, ndo basta criar de leis, mesmo sendo estas imprescindiveis.
Muito mais importante € a fiscalizagdo de sua aplicacdo para que possam ter
efetividade. A prevencdo € muito mais consideravel a punicdo porque esta
muitas vezes € irremediavel no resultados de certas condutas abusivas e
inconsequentes dos empregadores em relagdo a seus empregados.

A fiscalizagdo vai evitar, inclusive, que muitos trabalhadores sejam
explorados na informalidade abrindo mao se seus direitos. Eles muitas vezes
nem sao reconhecidos economicamente por seus esforgos, pois o trabalhador
tem receio das consequéncias futuras quando da sua procura pelo Judiciario
em relagdo a discriminagdo de outros empregadores quando for a procura de
uma oportunidade de emprego.

O Ministério do Trabalho e Emprego ira criar uma comissédo especial
para interpretar a Proposta de Emenda a Constituicdo para que fique clara
essa regulamentacdo e como se dara. Entdo o empregador s6 deve se
preocupar em cumprir as regras normativas vigentes (GASPARIN, 2013, p. 1).

S6 isso ja ira causar bastante dor de cabega para os empregadores
uma vez que detinha extensa liberdade para sair e chegar mais tarde que o
combinado, e agora caso faga tera que pagar a mais o equivalente a 50% a
mais da hora normal em horas extras, isso sem os abusos de antes. As normas

nao sao validas para todo mundo como veremos a seguir:

O MTE afirma que as regras valem para todo trabalhador maior de 18
anos que presta servigos continuos em atividades nao lucrativas a
pessoa ou a familia, como cozinheiro, governanta, baba, lavadeira,
faxineira, vigia, motorista particular, jardineiro, acompanhante de
idosos, entre outro (GASPARIN, 2013 p.1).
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A faxineira a depender da forma como exerca seu trabalho, inclusive,
podera configurar trabalho doméstico como sera discutido mais adiante.

Para ter controle das horas trabalhadas o empregador devera fazer
constar no contrato de trabalho do empregado e para facilitar ter uma folha de
ponto. Tudo deve ser anotado, horario de almogo, entrada e saida do
funcionario. Pode ter um aparelho de controle de ponto sendo este obrigatdrio
quando for a partir de 10 funcionarios (GASPARIN, 2013, p. 2).

Essa medida sera de grande valia para o empregador controlar as
horas trabalhadas de seu funcionario, uma vez que, por se tratar de ambiente
residencial o contratante ao sair de casa n&o tem como limitar a rotina de
trabalho de seu(s) empregado(s) evitando transtornos futuros e demandas
judiciais na Justica trabalhista.

O empregador tera também, de forma imediata, que observar e cumprir
as normas referentes a seguranga do trabalho. Isso abrangendo higiene,
seguranca e saude no trabalho. Por isso o empregador sera obrigado a
fornecer equipamentos de seguranga como luvas, botas, éculos de protecao
(GASPARIN, 2013, P. 2). Como se pode perceber o empregador é responsavel
em manter a integridade fisica de seu funcionario. Sendo sua residéncia local
nao propicio a acidentes de trabalho.

Ante a tantas duvidas por falta de norma regulamentadora o contrato
de trabalho é a forma mais segura de empregados e empregadores prevenirem
possiveis surpresas, desde que o mesmo atenda as normas vigentes neste tipo
de relagdo trabalhista e venha a se adequar ao perfil do empregador e as
atribuicées do empregado (FREIRE, 2013, p. 1).

Podera conter dentre outros tdpicos: nome do contratante e do
contratado; o dia em que o contrato sera firmado; que o contratante devera
apresentar a CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e o prazo
maximo para apresentacdo; o objetivo de sua contratacdo sendo o de
execugao de servigos domesticos; o salario a ser pago pelo empregador com o
desconto de INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), 8% sobre o salario
bruto; a conta onde sera depositado o valor sendo vinculada a Caixa
Econbémica Federal, sendo que é somente obrigagdo do contratante arcar com
0s encargos; como sera disponibilizado ao empregado o vale transporte
(FREIRE, 2013, p. 1).
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No contrato de trabalho também podera conter o compromisso de
comunicar o empregador quando houver mudanca de endereco pelo
contratado; a data de pagamento do salario n&o ultrapassando o quinto dia util
de cada més (FREIRE, 2013, p. 1); desconto salarial caso haja anuéncia do
empregado em caso de adiantamento salarial, ou de dano causado pelo
empregado, dolosa ou culposamente se for o caso; que o empregado devera
executar todos os servigcos determinados pelo contratante; disposicdo sobre a
jornada de trabalho e horas extras; se houver acordo de compensagao de
jornada; e caso o empregado venha a dormir no trabalho sé serao
contabilizadas as horas efetivamente trabalhadas (FREIRE, 2013, p. 2).

Esse € um modo como o contrato de trabalho pode ser elaborado
trazendo mais seguranca juridica a ambas as partes pelo fato de, previamente,
saberem contratante e contratado as disposi¢cdes a qual deverao ser cumpridas
durante o prazo de vigéncia de trabalho.

Existe uma grande polémica em relagdo a diarista se esta seria
considerada empregada domeéstica ou n&o. Os tribunais, hoje, tem considerado
o trabalho laborado duas vezes por semana na mesma residéncia sempre em
dias nao fixos como diarista. Caso seja realizado com habitualidade configura
como empregado domeéstico. Em 2012 foi aprovado um projeto de Lei
7279/2010 do Senado Federal regulamentando a profissdo de diarista pela
Comisséao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico conforme a seguir:
“O texto inicial do mencionado projeto considerava como diarista o trabalhador
que presta servico até dois dias por semana para o mesmo contratante”
(FONSECA, 2012, p. 2).

Com a aprovagcao do projeto pelo Senado com as sugestbes de

representantes dos trabalhadores ficou assim:

[...] considera-se diarista o trabalhador que presta servigo no maximo
uma vez por semana para 0 mesmo contratante, em ambiente
residencial, recebendo o pagamento pelos servigos prestados no dia
da diaria (FONSECA, 2012, p. 2).

Porém, ainda vai passar pela Camara dos Deputados, pela Comissao
de Constituicdo Justica e de Cidadania. Hoje, por enquanto, é o Judiciario
quem decide, pelo critério da periodicidade e habitualidade, quem ¢é

considerado diarista. Sendo considerada como tal ou ndo, deve-se buscar um
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pouco de reconhecimento dessas pessoas com menos discriminacdo e maus
tratos.

Muitos beneficios como se sabem nao terdo aplicacdo pela falta de
norma regulamentadora. Isso também porque se leva um tempo para as
adaptagdes as mudancas, tanto de empregados quanto de empregadores. Se
fosse feita tais mudancgas abruptamente traria transtornos para ambas as
partes, porém algumas ja estdo valendo desde a aprovagdo do Projeto, uma
vez que eram necessidades urgentes (ARAUJO, 2013, p. 1).

Antes da lei 11.324/06 podiam ser realizados descontos no salario do
empregado. Essa lei inseriu o artigo 2°-A e ficou proibido descontar
alimentagdo e moradia, vestuario, higiene quando o empregado morar e se
alimentar na casa do empregador. Outra mudanga foi a n&o obrigatoriedade do
trabalhador em laborar em feriados oficiais (GUSMAO, 2007, P. 1).

Apesar de toda essa discussao e transformagdes deixando inseguros
tanto empregados quanto empregadores ja se avangou bastante desde a
época do pdés abolicdo e muito ha para melhorar dando uma existéncia digna a
essas pessoas. Por outro lado as empregadas domésticas também devem se
esforcar para atender as necessidades de seu empregador, porque este
também trabalha e quando sai deixa em sua casa alguém em que € obrigado a
confiar, pois entrega a um estranho (a) o que existe de grande importancia em
suas vidas, seu lar e sua familia.

Ambas as partes tem compromissos a cumprir e devem fazé-lo,
portanto em caso de negligéncia podera o contrato ser quebrado, inclusive, de
forma irreversivel podendo até precisar recorrer ao Judiciario para dirimir tal
conflito. Sendo satisfatério ou ndo essa relagdo a realidade é o carater
essencial de dependéncia de ambos.

Hoje, muitas familias tiveram que aprender a conviver sem estes
empregados pelos motivos mais diversos consta na pesquisa do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatitica) de 2011. E a tendéncia €& diminuir mais
ainda. Tem-se atribuido muito a aprovagdao da Proposta de Emenda
Constitucional de N° 478/ 2010. Estado optando por dividir uma funcionaria com
outras pessoas. Tem gente colocando os filhos em colégio integral. Outros
dividindo o trabalho entre marido e mulher (EBRAHIM, 2013, p. 1).
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Cada vez mais esta sendo frequente, homens e mulheres dividindo
tarefas dentro de casa. Isso se deu devido a rotina ardua vivida pela mulher
nos dias de hoje. Muitas vezes ela mantém a casa em grande parte das
despesas ou mesmo assume praticamente tudo.

Com toda essa polémica discutida entre as funcionarias, entre patroes,
nos centros académicos de Direito e principalmente pelo judiciario, 0 que se
pode prever € um aumento significativo das demandas judiciais ante a tantas
duvidas na aplicagéo e segundo especialistas pode durar pelo menos 3 anos
para pacificar interpretagdes sobre o assunto.

A lei s6 vai alterar os contratos vigentes a partir da publicagao das leis.
Discussbes existem sobre se o bem da familia ou a residéncia podem ser
penhorados em caso de débitos trabalhistas. Ha os que dizem poder outros
nao (VASCONCELOS, VIEIRA, 2013, p. 1). Para o Judiciario o bem podera sim
ser penhorado segundo entendimento do Tribunal Superior.

Muitas questdes ainda ha a serem discutidas e pacificadas, mas o fato
de todas essas coisas estarem acontecendo € um passo positivo porque antes
os empregados domeésticos ndao podiam nem sonhar com tais direitos. Toda
transformagdo de maneira imediata ocasiona muitos problemas, mas
mediatamente proporciona muito progresso e mudanga de mentalidade.

A construgdo de uma sociedade mais livre, justa e solidaria € um dos
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Isso engloba o
acesso a trabalho digno, respeito a pessoa humana, integridade fisica e
psicoldgica. Outro objetivo € a erradicagdo da pobreza e a marginalizagéo

reduzindo as desigualdades sociais e regionais.

Contrato de Trabalho

Aspectos Gerais

De inicio quando n&o existia legislagao especifica a respeito regia-se o
contrato de trabalho pelo Cédigo Civil de 1916 recebendo a denominacéo de
locagao de servigos. A denominagao de contrato de trabalho s6 veio surgir com

o advento da Lei n® 62/1935 que tratava da rescisdo do pacto laboral
(MARTINS, 2013).

26



27

Antes de aprofundarmos o conteudo a respeito do contrato de trabalho,
necessario se faz distinguir relagdo de trabalho de relagdo de emprego. A
relacdo de trabalho é genérica e estd relacionada a todas as formas de
contrato de trabalho admitidas por lei, abrangendo dentre outras, as do trabalho
autdbnomo, avulso, eventual e, inclusive, o contrato de estagio. A relagéo de
emprego € especifica e espécie do contrato de trabalho. Surge da relagéo entre
empregado e empregador (DELGADO, 2011).

Quanto ao conceito de contrato de trabalho pode-se dizer um negdcio
juridico expresso ou tacito em que uma pessoa fisica ou natural ira prestar um
servico pessoalmente de forma ndo eventual, subordinada e onerosa a uma
pessoa fisica ou juridica e até mesmo a um ente despersonalizado. Constitui-
se um acordo de vontades (DELGADO, 2011). Podemos observar que existe
empregador pessoa juridica ou ente despersonalizado, mas nao existe
empregado nestas duas ultimas condi¢des. Empregado somente pode ser
pessoa fisica para esta protegido pelas normas trabalhistas.

Sergio Pinto Martins (2013) abrange o conceito de Mauricio Godinho
Delgado, porém acrescenta ser um pacto de atividade em que existe a
autonomia privada das partes.

Quanto a sua natureza juridica grande parte dos doutrinadores dispde
a natureza juridica como sendo contratual e de natureza privada uma vez que
as partes tem liberdade de dispor no contrato o que melhor os convenha,
desde que a lei ndo disponha o contrario.

O Estado nao intervém nessa relagdo apenas regula como se dara a
relagédo trabalhista no tocante ao disposto na legislacéo especifica e na Carta
Magna. Entretanto, observa-se na pratica um contrato de ades&o porque a
parte hipossuficiente dessa relacdo, o empregado, necessita muito do emprego
e acaba aceitando as condi¢des impostas pelo empregador.

Nascimento (2011) coaduna sobre o fato de o Direito do Trabalho ter
natureza de direito privado, pois afirma ter se originado com o Cédigo Civil de
1916, nos contratos de locacéo de servigos, momento em que surge o contrato
individual de trabalho com a figura do empregado (locador) e do empregador
(locatario). O Estado nédo intervém na relacéo individual ou coletiva. Sendo

assim, tendo essa natureza citada.
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O objeto do contrato de trabalho “¢ a prestacdo de servico,
subordinado e nao eventual do empregado ao empregador, mediante
pagamento de salario” (MARTINS, 2013, p. 106).

Os requisitos para a existéncia do contrato de trabalho estao dispostos
na doutrina em numero de cinco. Continuidade, subordinagcédo, onerosidade,
pessoalidade e alteridade. A continuidade o proprio nome ja traz a ideia, de
prestar o servigo o empregado ao empregador de forma nao eventual. Na
subordinagcdo o empregado € dependente do empregador devendo se
submeter as suas ordens.

Ninguém trabalha a titulo gratuito entdo a onerosidade € um dos
requisitos importante. O empregador é obrigado a pagar pelos servigos
prestados pelo empregado. E este devera prestar tal servico pessoalmente.
Aqui surge a pessoalidade. O ultimo requisito é a alteridade. O empregado
prestara servico ao empregador, porém nao correra nenhum risco que venha
acarretar qualquer problema para o hipossuficiente da relagdo seja financeiro
ou patrimonial com a atividade do empregador (MARTINS, 2013).

Outros requisitos existem e ndo tem a mesmo enquadramento, ou seja,
ndo configura como essencial a sua presenca no contrato de trabalho. E o que
ocorre com a exclusividade. O empregado n&o fica vinculado ao empregador
de maneira que nao possa trabalhar para outro empregador. A falta de
escolaridade ou de nao ser profissional também é irrelevante, ndo podendo
impedir que o contrato trabalhista exista.

Sobre o contrato de trabalho, este possui caracteristicas préprias.
Estdo inseridos nele a bilateralidade, consensualidade, a comutatividade, a
onerosidade e o trato sucessivo. Bilateral porque ocorre entre as duas pessoas
da relacao trabalhista, o empregado e o empregador. Consensual porque esta
ligado a concordancia das partes, mesmo verbalmente, sobre como se dara a
relacdo trabalhista (MARTINS, 2013).

Comutativo ou sinalagmatico representa as obrigagbes a qual tem as
partes sobre o que ficou estabelecido quando da produgdo do contrato.
Obrigacdes estas contrarias, 0 empregado cumpre a prestagao de determinado
servigco e o empregador em contrapartida devera pagar pelo servigo prestado.
Podera ocorrer obrigagdes contratuais mesmo que o servigo ndo seja prestado
(DELGADO, 2011).
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Trato sucessivo significa que ele ndo se exaure com a prestacao
momentanea, em uma unica execug¢ao do servigo. Dar-se-a no decorrer do
tempo sucessivamente. Além dessas caracteristicas vale enfatizar o fato de
que o contrato € um pacto nao solene e por isso ndo dependera de qualquer
formalidade, verbal ou escrita (MARTINS, 2013).

Delgado (2011) fala em sua obra sobre o fato de o contrato ser
celebrado intuito personae trazendo como uma caracteristica, embora nao
tenha assim se pronunciado Sergio Pinto Martins. Para aquele o empregado e
somente ele devera executar o servigo ou a prestagao, objeto do contrato. O
empregador pode ser substituido por outro, mas o empregado ndo. Se pudesse
haver uma substituigdo do empregado oneraria este, o que ndo é possivel se
fazer, pois 0 pagamento seria feito a pessoa substituta.

Da mesma maneira que Delgado (2011) abrange o intuito personae
inclui a alteridade, ja citada acima, e a complexidade. Esta ultima se da quando
da possibilidade do contrato de trabalho esta associado a outros contratos e
acabar esses outros tornando meros acessorios.

Antes de relatar sobre a morfologia do contrato de trabalho e mostrar
aditivamente como pode ser feito um contrato para a relacdo de emprego da
empregada doméstica e seu empregador vamos tratar sobre as modalidades
dos contratos trabalhistas: por tempo determinado, indeterminado e de
experiéncia.

A regra do contrato de trabalho € por tempo indeterminado, tendo as
caracteristicas e particularidades informadas nos paragrafos anteriores. Ele da
ao empregado mais seguranga de continuidade no emprego e direitos amplos a
medida que ele for permanecendo no emprego.

Este contrato ndo tem prazo fixo para seu termino, prolonga-se no
tempo. Afirma-se possuir status privilegiado porque independentemente das
circunstancias da contratacdo, esta nao limitacdo de termino é presumida.
Limitar o tempo no contrato de trabalho € uma excecao (DELGADO, 2011).

Por esse motivo tem por caracteristica basica a continuidade, e no
contrato onde existe limitacdo de tempo a sua aplicacdo se da em casos
especificos. E inerente ao contrato por tempo indeterminado o principio da

norma mais favoravel, ou seja, ao elaborar a norma ou no confronto de normas,
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ou até na hora de interpretar a lei devera ser aplicado ao trabalhador o que for
melhor para o empregado. (DELGADO, 2011).

O empregado sai dessa relagdo mais protegido. Caso interrompa ou
suspenda seu contrato empregaticio, ndo podera o empregador dispensa-lo
facilmente, pois devera este respeitar a estabilidade de seu funcionario; ou
seja, se for rescindir o contrato ndo podera fazé-lo arbitrariamente, tendo que
proporcionar todas as garantias nesse caso, por ser o momento do término do
contrato (DELGADO).

Nas rescisdes neste tipo de modalidade enseja todos os direitos do
contrato por prazo determinado e mais alguns. Claro que, dever-se-a levar em
consideragao se o término se deu por motivo justo ou ndo, porque também isso
influenciara bastante nas parcelas inerentes a esse empregado saindo com
mais ou com menos direitos a depender do caso (DELGADO, 2011).

Quando a dispensa for injusta ou arbitraria, por extincdo do
estabelecimento ou indireta, tem o empregado direito a férias proporcionais
com o acréscimo de 1/3, aviso prévio, seguro desemprego, 13° salario
proporcional, liberagcao de depésitos de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo) (DELGADO, 2011).

Além dessa dispensa injusta Delgado (2011) também menciona outros
tipos de dispensa como: em caso de pedido de demissao pelo empregado,
dispensa com justa causa operaria. Se 0 empregado pede demissao recebera
apenas o 13° proporcional e férias proporcionais acrescidas de 1/3, aviso
prévio - caso trabalhe; n&do recebera FGTS, nem as guias para saque do
seguro desemprego. Mas, em caso dispensa com justa causa operaria o
trabalhador n&o recebe nada das verbas rescisorias.

O contrato por tempo determinado estabelecido pela Consolidagao Leis
Trabalhistas (lei 5452/43), no artigo 443, paragrafo 1° é aquele que sua
‘vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada”.

O tempo estipulado para finaliza-lo € de dois anos. Esse tipo de
contrato pode ser prorrogado, mas nao ultrapassar esse limite maximo nem
mais de 1 prorrogacao. Diferentemente da forma executada anteriormente em

que poderia prorrogar por mais 2 anos. Caso se ultrapasse esse prazo
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considerar-se-a por tempo indeterminado e o empregado passa a ter todas as
garantias deste tipo de contrato (MARTINS, 2013).

O empregador querendo realizar um novo contrato com o mesmo
empregado devera aguardar o prazo de 6 meses de término do anteriormente
estipulado. Quando da finalizagdo desse contrato ndo existe aviso prévio
porque desde o inicio o trabalhador ja sabe quando encerrara sua atividade
laboral. Nem mesmo a empregada, caso esteja gravida gozara de estabilidade
(MARTINS, 2013).

Porém, durante o prazo desse contrato se o0 empregador dispensar seu
empregado sem justa causa devera pagar uma indenizag&o no valor de metade
da remuneragao a que teria direito até o término do contrato. Isso ocorre em
situacdes de contrato individual (MARTINS, 2013).

O contrato de trabalho por tempo determinado ou contrato a termo, tem
prazo fixo para o término mesmo que o ultimo dia seja feriado ou domingo, mas
também podera ser prorrogado por mais um tempo. Essa previsdo encontra-se
na lei 9.601/98 e serve para casos especificos, logo abaixo determinados. A
regulamentacgao dessa lei deu-se com o decreto 2.490/1998. (MARTINS, 2013).

Pode a sua celebracao ocorrer de forma verbal ou escrita, porém da-se
preferéncia a esta ultima forma. Este tipo de contrato surgiu no intuito de
amenizar a situagdo de desemprego existente e legalizar a situagao de
informalidade pela qual se encontrava muitos brasileiros na época (MARTINS,
2013).

Essa lei abrange apenas atividades do empregado que estejam
relacionadas a empresa ou estabelecimento, em area rural, na industria, no
comeércio, nos bancos e servigos. Entretanto, o empregado domeéstico n&o é
abrangido por essa lei a nao ser tratando-se de empresa que fornega servigo
desses profissionais (MARTINS, 2013).

Nas situacdes citadas acima, abrangidas por essa lei podera ocorrer
nas atividades fim ou atividades meio. Nao depende das regras da
Consolidagao das Leis Trabalhista (CLT). Na mesma empresa pode haver
contrato por prazo determinado e indeterminado. E isso ndo fere o principio da
isonomia porque neste caso ndo existe garantia ao empregado de que ira

continuar no servigo apos o prazo. Aqui, leva-se em consideragao convengao
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ou acordo coletivo de trabalho e envolve sindicato e se adéqua a situagao de
cada empresa. (MARTINS, 2013).

Essa lei pode alcangar empresas publicas ou sociedades de economia
mista, desde que haja concurso publico para a sua contratagdo. Esta lei aplica-
se a qualquer atividade que a empresa venha a desempenhar e pode a
contratacdo ocorrer para substituir até empregado regular e permanente
( MARTINS, 2013).

O empregador devera assinar a carteira do seu funcionario no prazo de
48 horas, a partir do momento da concordancia entre as partes sobre o
conteudo do contrato laboral. Em caso de descumprimento do estabelecido na
lei 9601/ 98 tera o empregado direito a todos os direitos de um contrato por
prazo indeterminado. (MARTINS, 2013).

O contrato de experiéncia é o tipo mais simples e visa averiguar a
capacidade do empregado para exercer a atividade pela qual podera ser
contratado e para teste com relagdo ao empregador. O prazo € de no maximo
90 dias. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado
devera ser anotada. Porém, independentemente disto, havera todas as
garantias consequentes desse acordo (MARTINS, 2013).

Apesar de ndo poder ultrapassar esse prazo, uma unica prorrogagao é
possivel, desde que a soma desses dois periodos nao ultrapasse o prazo
maximo estipulado. Entretanto, apdés a finalizacdo do contrato ndo pode o
empregador fazer um novo contrato para este mesmo empregado (MARTINS,
2013).

Mais duas modalidades existem além dos contratos por tempo
determinado, indeterminado e de experiéncia. Sdo 0os ndo menos importantes,
individuais e coletivos. Os de prazo determinado e indeterminado estao
inseridos no contrato individual. A lei 5452/43, no artigo 442, caput traz o
conceito do contrato individual de trabalho como sendo “[...] acordo tacito ou
expresso, correspondente a relagdo de emprego”. Relagdo de emprego vem da
subordinacdo do empregado em relagdo ao empregador.

Nesta mesma lei, o artigo 443, caput é bem claro quanto a forma “O
contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,

verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado”.
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Quando um empregado vai firmar um contrato como esse o
empregador podera exigir experiéncia de 6 meses néo mais que isso e se for
para a mesma atividade (artigo 442-A, CLT). As garantias trabalhistas véao
variar de acordo com o tipo se por tempo determinado ou indeterminado. A
depender tera as particularidades ja citadas anteriormente.

Se nos casos de contrato de trabalho comentado anteriormente, pode
guanto a sua forma ser escrito ou verbal, nos casos de contrato coletivo devera
ser escrito sempre. Inclusive, registrando e dando publicidade no Orgédo do
Ministério do Trabalho. Tudo isso para facilitar no entendimento e clareza dos
termos do contrato. Este contrato é considerado uma fonte do Direito do
Trabalho (MARTINS, 2013).

Este tipo de contrato é o resultado da negociagéo entre representantes
de empregados e empregadores estabelecendo novas condicbes sobre o
exercicio da atividade laboral. Trata-se de um negécio juridico e com forga
normativa, ou seja, as partes concordando devem cumprir as metas resultantes
dessa aderéncia. Entretanto, ele € um dos niveis de negociagao, pois além
desse tipo de contrato temos também a convencgao coletiva e o acordo coletivo
(MARTINS, 2013).

Para negociacdo do contrato coletivo de trabalho estdo aptos os
sindicatos e as federacbes a nivel estadual, e as confederacoes,
nacionalmente. Objetiva melhorar as condigdes de trabalho, pois nem sempre a
lei traz a melhor forma de melhorar as relagdes de trabalho. Porém, fazé-lo no
ambito nacional n&o traria bons resultados porque cada regido tem
particularidades e cada empresa também tem suas necessidades peculiares
(MARTINS, 2013).

Contrato de Trabalho dos Empregados Domeésticos

No contrato de trabalho do empregado doméstico deverao conter
alguns dados especificos, segundo o site DHnet, como o nome e CPF,
enderego do empregador; este, local onde sera prestado o servigo. Devera
conter também qual a fungédo executada pelo empregado quando for executar o

servigco, a data de admissao, o salario e o empregador devera assinar.
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A respeito das férias deve vim com a data de inicio e término das
mesmas e o periodo aquisitivo. Havendo rescisdo o dia de sua saida. E se o

salario houver qualquer modificagao também se faz anotacéo.

Aos empregados domésticos, pode ser aplicado o contrato de
experiéncia e neste também se verifica sua aptidao para a execugéo do servigo
contratado. Tera o maximo de 90 dias e podera ser prorrogado apenas uma
vez sem ultrapassar este periodo. Nao pode ser feito de forma verbal, apenas
se admite a forma escrita; 0 empregador assina e uma das vias entrega ao seu
empregado (DHnet).

O mesmo site vai tratar da rescisdo contratual afirmando poder se da
pelo pedido de demissdo do empregado, pela dispensa do empregador por n&o
mais necessitar dos servigos desse empregado, em caso de falecimento de
algum dos dois, por aposentadoria do empregado, por justa causa. Sua CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) devera ser assinada em 48 horas
(DHnet).

Direitos dos Empregados Domésticos antes da EC 72/2013

Inicialmente ndo havia legislagcdo especifica sobre o empregado
domeéstico. Sendo assim, o Cddigo Civil de 1916, foi quem primeiro, trouxe
conteudo referente sobre a locacdo de servigos. Locava-se a forgca bracal, e
acabou o empregado, que na época nao tinha a denominagao de empregado
domeéstico sendo regido por essa lei. Com o Decreto n° 16.107/1923 veio
aprovar a locagao de servicos domeésticos. Através deste, foi enumerado quem
seriam esses locadores de servigos domésticos. Segundo o Decreto no artigo

2°, caput os profissionais eram:

[...] os cozinheiros e ajudantes, copeiros, arrumadores, lavadeiras,
engomadeiras, jardineiros, horteldes, porteiros ou serventes,
enceradores, amas secas ou de leite, costureiras, damas de
companhia e, de um modo geral, todos quantos se empregam, a
soldada, em quaisquer outros servicos de natureza idéntica, em
hotéis, restaurantes ou casas de pasto, pensodes, bares, escritério ou
consultérios e casas particulares.
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Segundo se posiciona Martins (2013, p. 157), este Decreto
‘regulamentou os servicos domeésticos, especificando quais seriam esses
trabalhadores”.

Embora hoje nem todos esses trabalhadores se encontrem como
domésticos antes nao se fazia qualquer distingdo. Quem vendia sua mao de
obra era denominado de locador.

No capitulo Ill, deste decreto trata da locagcéo e no artigo 3° que para
que o locatario (hoje denominado de empregador) pudesse dispensar o locador
(hoje empregado) deveria conceder dando aviso prévio ou justa causa.

Justa causa para essa referida lei segundo dispbe o artigo 14 era
qualquer das causas: enfermidade ou outro motivo que incapacitasse a
realizacao dos servicos, um mau procedimento do locador, uma for¢ga maior
que impossibilitasse o locatario de cumprir com suas obrigagdes, o locador ndo
observar o contrato, impericia do servico contratado, ofensa do locador ao
locatario na honra de pessoa de sua familia.

Em casos de enfermidade, forca maior e impericia do locador, o
locatario ndo tera nenhuma responsabilidade. Quando houvesse maus
procedimentos do locador, falta de observancia deste ao contrato e ofensa do
locador ao locatario na honra de pessoa de sua familia, o locador recebia a
retribuicdo que estivesse a vencer, porém sua carteira ficava retida pelo
locatario e este entregava a delegacia do distrito (paragrafos 1° e 2°, artigo 16).
Mesmo o contrato dispondo o contrario, o locatario poderia dispensar nesses
casos (artigo 16, caput c/c artigo 21, caput).

Outras causas de justa causa (artigo 20, caput, do Decreto
16.107/1923) sao: exercer fungdes publicas ou incompativeis com o servico;
por motivos de forga maior esta inabilitado para cumprir o contrato; o locatario
exigir do locador servigos superiores as suas forgas, proibidos por lei,
contrarios aos bons costumes ou que nao esteja dentro do contrato; o locatario
tratar com rigor excessivo o locador, ou a alimentagao fornecida for inadequada
para este; o locador estiver correndo perigo de dano ou mal consideravel; o
locatario descumprir as obrigagdes do contrato, ofender o locatario ou tentar
ofender o locador na honra de pessoas de sua familia.

Quando fosse caso de exercer fungdes publicas, inabilitagdo, perigo

manifesto de dano ou um mal consideravel e morte do locatario tera direito o
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locador a remuneragao vencida e o locatario nao tera responsabilidade. Nos
demais casos recebera a retribuicdo vencida pela metade, se o contrato for por
tempo certo. Mesmo o contrato dispondo o contrario o locador poderia finalizar
o contrato nesses casos (artigo 21, caput).

Sendo o locatario a despedir o locador, e sendo sem justa causa ou
sem aviso prévio devera pagar por inteiro a retribuicdo vencida e em relagao ao
valor estabelecido no contrato pela metade (artigo 17, caput).

Quando no contrato de trabalho n&o ficava determinado
especificamente o servigo do locador, o mesmo deveria se submeter a todo e
qualquer, desde que proporcional a suas forgas (artigo 18, caput).

O locatario e o locador tinham deveres entre si. O locatario deveria
respeitar a honra e a personalidade do locador como também assisti-lo e
indeniza-lo em casos de acidentes de trabalho e o locador deveria prestar
obediéncia, zelar pelos interesses do locatario, tratar bem as pessoas que se
utilizavam de seus servigos; caso causasse danos responderia
pecuniariamente; ao se desobrigar dos servigos o fizesse com diligéncia e boa
vontade.

O Decreto Lei 3078/1941 trouxe o primeiro conceito de empregado
domeéstico utilizando-se desta denominagdo. Segundo o Decreto “empregados
domeésticos sao todos aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante
remuneragao, prestem servicos em residéncias particulares ou a beneficio
destas” (artigo 1°, caput).

O uso da carteira profissional, hoje obrigatéria, surgiu com esse
decreto lei e para sua expedicdo, na época, era necessario prova de
identidade, atestado de boa conduta através de autoridade policial e atestado
de vacina e de saude (artigo 2°, caput), pois como ja vimos acima era um dos
motivos de justa causa. Quem as expedia e fazia o servigo de identificagédo era
a policia seja dos Estados, Distrito Federal e territério do Acre, que ainda havia
na época (artigo 11, caput do decreto 3078/41).

Com ela também se dava a quitacdo dos salarios do empregado
quando de sua rescisao contratual servindo para, se fosse o caso, acionar uma
reclamagao no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (paragrafo 3°,
artigo 3°).
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Em relagcdo ao contrato de locagao a rescisao passou a ocorrer pela
manifestagdo de vontade do locador e do locatario (paragrafo 1°, artigo 3°). Se
o locador tivesse mais de 6 meses de servico concedia-se 8 dias de aviso
prévio a quem das partes quisesse rescindir ou uma indenizacido no valor
respectivo a esses dias (paragrafo 2°, artigo 3°).

Em relacdo aos deveres do empregado e do empregador ndo mudou
quase nada do Decreto n° 16.107/23 para o decreto-lei 3078/41. A mudanca
ocorrida e acrescida ao texto foi em relagdo aos salarios pagos pelo
empregador, disposto no contrato. Estes deveriam ser pagos pontualmente
(artigo 6°, b).

Quando o empregador descumpria os deveres a ele inerentes ficava
obrigado a ter que pagar uma indenizagao referente apenas a 8 dias a seu
empregado, que poderia rescindir imediatamente. Mas se fosse o empregado a
dar justa causa poderia ser despedido recebendo ou ndo aviso prévio. Desta
forma, observa-se aqui uma melhora para o empregado que antes saia apenas
com a retribuicdo vencida.

Mas foi com a Lei 5859/72 que o empregado doméstico passou a ter lei
préopria. E ja em seu artigo 1°, caput, vem o conceito desse profissional. E diz
ser “[...] aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade néo
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas [...]".

Para admissdo em um emprego é necessario o preenchimento de
requisitos e a lei cita trés: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atestado
de boa conduta e de saude, este ultimo a critério do empregador. O atestado
de boa conduta é emitido por autoridade policial e o atestado de saude por
autoridade médica, de acordo com o Decreto n° 71.885/73 que regulamentou a
lei 5859/72.

De acordo com o especificado nesta lei passou a ser proibido efetuar
descontos no salario do empregado em relagdo a alimentagdo, vestuario,
higiene e moradia. Esta alteracao na lei 5859/72 ocorreu devido a alteragao
inserida pela Lei 11.324/06. Descontos podera haver apenas em relagao a
moradia caso o empregado resida em local diverso daquele em que
efetivamente ocorrera a prestacido do servigo. Para isso € necessario que fique

acordado expressamente entre as partes. Esse valor pago de qualquer forma

37



38

nao ira incorporar ao salario e nem tera natureza salarial (artigo 2°, caput,
paragrafos 1° e 2°).

Outra modificagao inserida nesta lei acrescentada pela lei 11.324/ 2006
sado as férias anuais antes de 20 dias uteis a cada 12 meses passou para 30
dias e com, no minimo, 1/3 a mais que o salario normal (artigo 3°, caput).

A gestante ndo podera ser dispensada arbitrariamente ou sem justa
causa. Para que isso ocorra € necessario confirmacéo da gravidez, ficando a
beneficiada com garantia no emprego até os 5 meses apoés o parto. Mas caso
cometa um ato ensejador de justa causa ndo gozara desse beneficio (artigo 4°-
A).

A lei 5859/72 se refere em varios de seus dispositivos em relagcdo ao
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Assim, sera tratado mais a
frente quando da modificacdo pela Emenda Constitucional 72/2013. Faremos
uma comparagao do antes e depois dessa emenda, ndo s6 dessa mudanca,
mas das outras que houve.

Descontos no salario do empregado passaram a ser proibidos com as
mudancas ocorridas com o advento da lei 11324/2006 alterando o texto da lei
5859/72. Nao mais permitindo descontar alimentagdo, vestuario, higiene e
moradia como ocorria antes da alteracéao.

A Consolidagao das Leis Trabalhistas, a denominada CLT, Decreto lei
5452/43, em seu artigo 7°, alinea a, exclui os domésticos da aplicagao dos

dispositivos dessa lei.

Os preceitos constantes da presente Consolidagao, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se
aplicam: aos empregados domésticos, assim considerados, de um
modo geral, os que prestam servicos de natureza ndo econbémica a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas

Diferengas podem ser observadas em relagao ao que diz a letra de lei
desta Consolidacdo e o que contem a Constituicdo Federal de 1988, com a
mudanga no artigo 7°, paragrafo unico pela Emenda Constitucional 72/2013.
Hoje, a Carta Magna abarcou varios direitos ao empregado domeéstico que
anteriormente nem se cogitava conceder. Mas, deve-se verificar a nao
existéncia de aplicabilidade para a maioria por falta de norma regulamentadora

que diga como esse direito sera aplicado.
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Da 100? Conferéncia Internacional a Ratificagcao da Convencgao 189

pelo Brasil

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) existe desde 1919 e
tem por objetivo manter e desenvolver normas para melhorar as condi¢goes de
trabalho e de oportunidades para trabalhadores em todo o mundo. Essas
normas internacionais sdo minimas visando a proporcionar trabalho decente
para todos (Notas OIT).

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho, em Notas OIT, as

normas internacionais da OIT s&o:

[...] instrumentos juridicos elaborados pelos constituintes tripartites da
OIT (governos, organizagbes de empregadores e de trabalhadores)
que estabelecem padrbées minimos no trabalho (Notas OIT, p. 2).

Tais normas internacionais podem ser vinculativas juridicamente ou
ndo. Quando vincularem tera carater de Convengbes e geralmente
estabelecem principios basicos. Se um pais ratifica o tratado internacional
devera aplica-lo. No caso das Recomendagdes ndo tem consequéncia
vinculante apenas orientam complementando a Convencgao, na implementacao
de direitos e principios (Notas OIT).

Se em uma Conferéncia Internacional do Trabalho adotasse uma
Convencgao devera esta ser submetida as autoridades nacionais competentes
nos 12 meses seguintes a adogdo. Faz-se um estudo sobre o que esta
disposto na Convencgao e na legislagdo do pais, cujo objetivo é Ratificar. Apos
esse estudo procede-se a Ratificagdo (Notas OIT).

Dessa forma, a Convencao sera, antes da sua ratificacdo, submetida a
consulta do Executivo e das organizagdes representativas dos trabalhadores e
empregadores. Essa consulta denomina-se tripartite. Sua ocorréncia se da no
intuito de expressarem suas opinides (Notas OIT).

Depois disso envia-se o projeto para ratificacdo ao Parlamento pelo
Executivo solicitando sua ratificagdo (Notas OIT). Ingressa-se em uma das
Casas, mas requer a aprovagao nas duas Casas. Deve-se acompanhar a

indicagdo dos motivos pela qual o Executivo almeja a ratificagéo.
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De regra, a apreciacao se da na Comissao de Trabalho, Legislacéo e
Relagbes Exteriores. Pode a discussao se prolongar no tempo.

Apo6s a aprovacdo no Senado e Camara, o Executivo enviara a OIT
(Organizacgao Internacional do Trabalho) a comunicagéao oficial de ratificacéo da
Convencgao e entao é feito o Registro. Em 12 meses apds a ratificagéo entrara
em vigor a Convengéao (Notas OIT). Foi assim o processamento de todo tramite
para a confirmacéo da Convencgao 189.

A Convengdo n° 189 foi aprovada em junho de 2011 na 1002
Conferéncia da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), surgiu no intuito
de proporcionar melhores condi¢cdes de trabalho aos empregados domeésticos
nao so no Brasil, mas em todo o mundo (MENDONCA, 2011).

Um dos comentarios existentes na época era de que se a Convengao
189 fosse confirmada os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais seriam
equiparados aos domésticos. Foi o que ocorreu em abril de 2013, mas nao
houve efetividade em relacédo a todos os direitos concedidos, pois falta norma
regulamentando a concessédo de cada direito abrangido na legislagao. Hoje,

alguns estao tendo aplicabilidade como veremos mais a frente.

Da Proposta de Emenda Constitucional 478/2010 a Emenda
Constitucional 72/2013

O deputado Carlos Bezerra do Partido Movimento Democratico
Brasileiro do Mato Grosso (PMDB/MT) foi autor da Proposta de Emenda
Constitucional 478/2010. Esta foi apresentada no dia 14/04/2010 em regime de
tramitacdo especial. Logo em seguida, no dia 19/04/2010 foram conferidas as
assinaturas.

O objetivo dessa Proposta foi revogar o paragrafo unico do artigo 7° da
Constituicdo Federal e visava estabelecer igualdade de direitos trabalhistas
entre os empregados urbanos e rurais com os empregados domésticos. No dia
22/04/2010 foi despachado a Comissao de Constituicao e Justica e Cidadania.
Em seguida foi encaminhada a publicacao inicial no Diario da Camara dos
Deputados (DCD).

No dia 03/08/2010 foi recebido pela Comissdo de Constituicdo e

Justica e de Cidadania e entdo arquivada pela Mesa Diretora da Camara dos
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Deputados nos termos de seu regimento interno e publicado no dia 01/02/2011
no Diario da Camara dos Deputados (DCD). No dia 08 de fevereiro de 2011 o
deputado Carlos Bezerra, autor da Proposta, faz a solicitacdo do
desarquivamento. E entdo a Proposta é desarquivada.

A deputada Andreia Zito, do Partido Social Democratico Brasileiro do
Rio de Janeiro (PSDB/RJ), apresentou um requerimento para que fosse criada
Comissao Especial para dar parecer em relagcdo a Proposta. Na Comisséo de
Constituicao e Justica e de Cidadania foi designado relator, no caso o deputado
Vieira da Cunha, do Partido Democratico Trabalhista do Rio Grande do Sul
(PDT/RS), a qual apresentou parecer em favor da admissibilidade sendo o
mesmo aprovado pela Comissdo de Constituicdo e Justica e Cidadania
(CCJC), recebido e encaminhado a publicagao.

Depois da publicacdo do parecer a Presidéncia do Plenario criou uma
Comissao Especial para proferir pareceres sobre a Proposta de Emenda a
Constituicao 478/2010. A PEC foi recebida e teve como relatora a deputada
Benedita da Silva, do Partido Trabalhista (PT-RJ).

Prazos foram abertos para se fazerem emendas e de 10 sessoes
ordinarias. A deputada Fatima Pelaes requereu realizagao de audiéncia publica
para que se pudessem realizar debates sobre a Proposta de Emenda a
Constituicdo 478/2010. Dessa forma, também requereu o deputado Andre
Moura, do Partido Social Cristdo (PSC-SE), para ocorrer tais debates na cidade
de Aracaju, localizada no Estado de Sergipe.

Depois de finalizado o prazo dado para a realizagdo de emendas,
nenhuma foi apresentada. No Plenario foi apresentado pela Comissao Especial
um requerimento para prorrogar o prazo da Proposta de Emenda a
Constituicao. Posteriormente, foi deferido pela Mesa Diretora da Camara dos
Deputados e apresentado ao Plenario. Foi deferido este requerimento e
publicado.

Logo apds, a deputada Benedita da Silva deu parecer pela aprovagao
da Proposta de Emenda a Constituicdo 478/ 2010. No dia 07/08/2012 a
Comisséo Especial apresentou no Plenario requerimento para prorrogar o
prazo da Comissao Temporaria € o mesmo foi deferido.

No dia 22/08/2012 a deputada Benedita da Silva apresenta
complementacao de voto e da parecer pela aprovagdo da mesma. No mesmo

41



42

dia houve uma reunido Deliberativa Ordinaria abrindo vista ao deputado
Roberto Balestra. Em 07/11/2012 realizou-se outra reunido Deliberativa
Ordinaria a qual foi aprovado por unanimidade o Parecer e a Complementacao
de voto. O Parecer foi recebido pela Coordenacdo de Comissdes Permanentes
(CCP) e encaminhada em seguida a publicacao.

Em 20/11/2012 abriu-se uma Sesséao Deliberativa Extraordinaria, mas a
matéria ndo foi apreciada. Nao havia quorum para isso. No dia seguinte, houve
uma nova sessao Deliberativa Extraordinaria a qual se discutiu, em primeiro
turno, a Proposta de Emenda a Constituicao 478/2010. O deputado Arnaldo
Faria de Sa havia feito um requerimento para a retirada de pauta da Proposta,
mas 0 mesmo volta atras. Entao, foi encerrada a discusséo.

Em 04/12/2012, a deputada Benedita da Silva apresenta Parecer pela
aprovagao. Nesse mesmo dia em reunido Deliberativa Extraordinaria foi
aprovada a Redagdo em primeiro turno com 359 votos a favor e 2 contra,
totalizando 361 votos.Com a aprovagdo em primeiro turno passou-se a
discussao em segundo turno.

Esta sess&o ocorreu no mesmo dia da aprovagao em primeiro turno.
Em Plenario, em sessao Deliberativa Extraordinaria, discutiu-se a Proposta em
questdao em 2° turno. Apds o encerramento das discussdes houve votacao a
qual a Proposta de Emenda a Constituicdo 478/2010 foi aprovada com 347
votos a favor e apenas 2 contra. Apenas 2 deputados n&o votaram contra nem
a favor. Totalizando foram 351 deputados.

Assim, apds a aprovacao da Camara dos Deputados a Proposta de
Emenda a Constituicdo 478/2010 foi remetida para o Senado Federal no dia
13/12/2012. E no dia 02/04/2013 foi transformada em Emenda Constitucional
72/2013 na Mesa Diretora da Camara dos Deputados. No dia 10/04/2013 foi
recebido e encaminhado a autégrafo promulgado.

Até a transformacao da Proposta de Emenda a Constituicdo 478/2010
em Emenda Constitucional 72/2013 muito se discutiu a respeito no Legislativo,
no Judiciario e na propria sociedade. No Judiciario essas discussdes perduram
até hoje para solucionar conflitos cuja previsdo ndo se encontra na lei, por falta
de norma regulamentadora, para aplicar todos os direitos concedidos a esses

trabalhadores.
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Hoje, discute-se o fato do empregador passar a ser bastante onerado
para cumprir suas obrigagdes em relacdo ao seu empregado. E se busca uma

amenizacdo em relagdo ao imposto de renda como forma de amenizar os

custos laborais.
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3 NOVA LEI DAS DOMESTICAS

Segundo o Jornal Consulex, ano XXX, N° 1479, 2013, uma das
questdes levantadas foi em relacdo ao imposto de renda. De acordo com
Castelo (2013) deveria haver um abatimento no imposto ja que o Estado nao
garante ao cidadao os direitos basicos em nivel ao que se arrecada, devendo
haver um periodo de transicdo desonerando essas familias para que possam
se organizar e se adequar a essa nova realidade.

Esse fato é interessante uma vez sendo clara a inexisténcia de justica
social adequada ao que se encontra nos dispositivos Constitucionais como o
do artigo 3°, caput e inciso Il afirmando ser um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, erradicar a pobreza e a marginalizagdo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais.

A grande justificativa para o abatimento do imposto de renda seria o
nao lucro financeiro pelo empregador sobre o servigo prestado pelo empregado
domeéstico. Apesar do empregador ndo desenvolver atividade econdmica o
Estado obriga a garantia desses direitos sociais ndo possuindo uma fonte extra
de onde tirar tantos encargos (CASTELO, 2013).

Em relagdo as classes sociais A, B, C, D e E, Castelo (2013) se
posiciona sobre como ficardo ante a iminéncia de tantos direitos futuramente
concedidos. As classes D e E, afirma, sentirdo dificuldades para dar
cumprimento as obrigagcdes ditadas pela nova lei, afirmando assim a sua
atuacdo na informalidade porque o Estado ndao tem condigcbes de torna-las
cidadéos e ndo tem muito acesso ao Judiciario (CASTELO, 2013).

Geralmente, quando tem acesso é quando do cometimento de
infracbes penais, aqui é dada toda uma atengao nunca antes dispensada. As
empregadas domeésticas também se utilizam do trabalho domeéstico de outras
pessoas como um vizinho ou uma pessoa da familia e acabam pagando pouco
por esse servigo prestado (CASTELO, 2013).

Em relacéo a classe C, afirma ndo haver possibilidade de convivéncia
sem esses ajudantes domésticos, mas terdo de se adaptar com o cumprimento
dos novos direitos concedidos e aos encargos. Do contrario, poderdo

responder processo sendo bastante onerado com isso (CASTELO, 2013).
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Para a classe A e B é imprescindivel usufruir do trabalho doméstico
uma vez diante dessa nova forma de vida moderna onde filhos ndo passam o
dia inteiro em suas escolas, casais que tem filhos de outros relacionamentos
trazendo para o novo lar. Transportes publicos deficitarios e falta de seguranga
sao outras causas também (CASTELO, 2013).

Se nos posicionarmos de uma forma abrangente poderemos verificar a
inexisténcia do Estado garantindo aos cidaddos acesso aos seus direitos

basicos (CASTELO, 2013). Como se pode verificar a seguir:

A falta de escolas em tempo integral, de creches e casas de saude
adequadas para criancas e idosos, além da auséncia de um
transporte publico amplo e eficiente, a falta de seguranga (do direito
de ir e vir sem medo, das criangas brincarem na rua) especialmente
nos grandes centros urbanos faz com que o trabalho doméstico
cumpra o papel de Estado na cobertura de direitos basicos de
cidadania que aquele ndo cumpre (CASTELO, 2013, p. 10).

Em decorréncia dessa nova situagdo vivida pelo empregado e
empregador a relacdo entre ambos ira mudar tornando-se burocratica e
conflituosa. Se nas empresas onde existe contador, departamento pessoal e
assessoria juridica ja se sente dificuldades para solucionar problemas
trabalhistas, nos lares sera ainda maior. A méo de obra estara mais cara e a
relagdo entre patrdo e empregada doméstica sera mais formal (PASTORE,
2013).

Dificuldades surgirdao no trato diario entre ambos para atender o que
dita os dispositivos de lei. Vieira (2013) relata sobre a dificuldade em relagéo ao
controle da jornada de trabalho porque muitos empregados ficam nas
residéncias patronais sozinhos. O empregador esta menos preocupado com o
tempo da execugao do servigo. O fim almejado € a conclusao da tarefa pouco
importando quanto ira durar. Muitas familias hoje ja estdo optando por diaristas
para nado configurar vinculo empregaticio e ndo ter despesas por conta da
obrigac&do assumida.

Mais adiante, Vieira (2013) diz “[...] o impacto no orgamento doméstico
sera por demais significativo, muitas vezes a ponto de inviabilizar a
continuidade do emprego e até mesmo incentivar a informalidade”.

Para ele é justo haver essa equiparagdo trazida pela Emenda
Constitucional 72/2013, mas deve-se observar que o empregador nao tem as
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mesmas caracteristicas de um empresario, pois aquele nao aufere lucro com o
servigco prestado pelo empregado diferentemente deste ultimo (VIEIRA, 2013).

Grinover, Pastore, Pastore (2013) ainda acrescenta ao que afirma
Vieira (2013) de que ao elaborar a Constituicdo de 1988 se respeitou as
distingdes existentes. Porém, o Congresso de hoje nao considerou essas
diferencgas.

Se ndo houver uma negociagao entre ambas as classes para conseguir
manter os postos de trabalho e onerar menos as familias havera muitas
demissodes (VIEIRA, 2013). Essa foi a mais comentada questdo quando surgiu
a Proposta de Emenda e pos Emenda, de como lidar com essas questoes.

Segundo Pastore (2013) os legisladores se preocuparam em ampliar
os direitos desses trabalhadores, porém nao se atentaram em garantir a
efetivacdo dos direitos ja existentes, pois 5 milhdes de brasileiros trabalham na
informalidade ainda.

Muitos direitos foram concedidos, mas como se dara essa fiscalizagao
para poder garantir mais dignidade a essas trabalhadoras n&do se sabe ainda.

Grinover, Pastore, Pastore (2013) afirmam ser as condigbes
trabalhistas das domésticas muito peculiares havendo flexibilizagdo, pois as
demandas das atividades no trabalho s&o intermitentes enquanto numa
empresa os horarios de trabalho tém menos descanso e o tempo € bem
definido para a realizacdo da tarefa. O legislador para elaborar a lei nao
considerou o principio da isonomia e dessa forma nado obedeceu ao
estabelecido na Constituicido Federal de 1988.

Se o empregador tiver encargos trabalhistas ndo pagos podera sofrer
execugao na Justiga podendo, inclusive, perder o imével onde mora com sua
familia. Isso ocorre na fase de execucao depois da acao transitar em julgado e
0 juiz ja tiver homologado os calculos. Considera-se uma violéncia uma vez
podendo utilizar até reforco policial para fazer cumprir o mandato. E, apesar de
o bem imdvel, bem de familia, ser impenhoravel, a lei 8009/90 permite que seja
penhorado devido a encargos trabalhistas (ANDRADE, 2013).

Também questiona-se o fato de se considerar o empregador doméstico
como o empresario quando impde tantos encargos trabalhistas para este, e
que isso € inconcebivel a realidade dos brasileiros. Sobrecarregara dessa

forma a Justica do Trabalho e os problemas sociais decorrentes do
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desemprego acentuardao podendo até haver aumento de ilicitos penais
(ANDRADE, 2013).

O impacto ocorrera culturalmente, socialmente e na area econdémica.
Os legisladores deram direitos, mas a regulamentacdo dos mesmos ainda nao
ocorreu, apenas em relacdo aos direitos mais imediatos. Nao se pode criar
uma PEC como esta, sem levar em consideracdo o interesse de ambas as
classes, havendo beneficios apenas de um lado (ANDRADE, 2013).

O Judiciario ja fala em bom senso e razoabilidade quando ao lidar com
causas trabalhistas relacionadas a empregados domésticos, devendo levar em
consideragao que o empregador nao exerce atividade lucrativa com relagao ao
trabalho desse empregado. Caso contrario, poderdo ocorrer varias rescisdes
(ANDRADE, 2013).

Porém, apesar dos direitos concedidos a preocupagao existente nao
vem apenas do empregador, as empregadas domésticas também estdo
preocupadas. Embora, privilegiadas com tantos direitos, sabem dos problemas
que enfrentardo. Ladeia (2013) coaduna com a ideia dos outros autores em
relacdo ao abatimento do imposto de renda para amenizar os impactos
ocasionados pela nova situagao.

Ladeia (2013) traz ideias de liberais classicos e neoliberais afirmando
gue quando se regula excessivamente o mercado de trabalho acaba-se criando
barreiras ocasionando uma queda na economia. E nos paises em que essa
regulamentacdo € menor o crescimento € maior. Ja os socialistas radicais e
moderados, comunistas, populistas e oportunistas pensam o contrario e
discordam de existir para os funcionarios publicos e privados tantos direitos e
quanto aos domésticos quase nada. E acaba concordando com o fato de que o
trabalho do empregado nao gera lucro para a familia que a contrata a nao ser
que seja uma empresa de prestagado de servigos.

Os mais prejudicados com tal mudanca serdo as familias de classe
meédia uma vez sendo necessario o auxilio da mulher com o seu exercicio
laboral fora de casa para ajudar nas despesas de casa. Porém, ficara
dispendioso demais ter essa empregada cuidando de seu lar fazendo as
tarefas domésticas (LADEIA, 2013).

Sobre o imposto de renda este, refere-se ao fato de os empregadores

domésticos ndo poderem ter as despesas abatidas enquanto os empresarios
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podem usufruir de tal beneficio em relagdo aos custos com o seu empregado
quando faz sua contabilidade (LADEIA, 2013). Mais adiante ele diz:

A regulamentacdo em si ndo gera empregos, pois se assim fosse,
com a nossa CLT, cépia do modelo fascista italiano, que esta em
vigor desde os anos 1930 do século passado, ja seriamos um pais
desenvolvido, com a inclusdo social e econémica de toda populagéo
(LADEIA, 2013, p. 16).

De acordo com Ladeia (2013) no Brasil existe uma quantidade muito
grande de mao de obra barata e sem qualificacao e, por esta disponivel, gera
trabalho informal. E, de mais de 7 milhdes de trabalhadores domésticos apenas
um pouco a mais que 20% trabalha formalmente tendo sua carteira assinada
pelo empregador.

Os legisladores estdo querendo considerar dois dias na semana
trabalhados pelas diaristas gerando vinculo empregaticio. Empregadas do
Brasil estdo preocupadas com o fato de terem adquirido tantos direitos, embora
nao saibam como serdo aplicados estes, e as consequéncias que gerarao,
prejudicando-as de conseguirem emprego e/ou de permanecerem nele. Seria
melhor, segundo afirma, que a presidente tivesse feito uma emenda onde
pudesse quem tivesse apenas uma empregada domeéstica contratada de
acordo com a lei pudesse ter o abatimento do imposto de renda (LADEIA,
2013).

O texto de lei anterior referente ao artigo 7°, paragrafo unico nao
ampliava os direitos dos outros trabalhadores aos domésticos porque trazia
ressalvas relacionadas aos incisos deste mesmo artigo. Assim, ndo estendia os
seguintes direitos: protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa
com direito a indenizagdo, caso o empregador descumprisse e mais outros
direitos; seguro desemprego, ndo sendo a dispensa ocasionada por atitude do
empregado; FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), que nao era
obrigatério, mas caso o empregador depositasse ficaria obrigado a fazé-lo
sempre;

Outros direitos n&o disponiveis a esses foram: piso salarial, garantia de
salario nunca inferior ao minimo; remuneragao do trabalho noturno superior ao
diurno; protecao do salario ndao podendo reté-lo com intengao de dolo; salario
familia; limitacdo da jornada de trabalho em 8 horas diarias e 44 horas

semanais; caso o0 empregado trabalhasse em turno ininterrupto a jornada
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limitar-se-ia a 6 horas diarias; horas extras no valor minimo de 50% a mais que
o salario normal; protecdo da mulher no mercado de trabalho; normas
protetivas de saude, higiene e seguranga do trabalho para reduzir os riscos da
sua atividade laboral; adicional de periculosidade, insalubridade e para
atividades penosas.

E concluindo tais direitos ndo concedidos temos: creches e pré-escolas
para filhos e dependentes até os 5 anos de idade; reconhecimento das
convengoOes e acordos coletivos; seguro contra acidentes de trabalho; protegao
em face da automacao; prazo de 5 anos para acionar a justica trabalhista e até
2 anos apos a extingao do contrato de trabalho; proibicdo de diferenca de
salarios e de critérios de admissao para o doméstico, inclusive se for portador
de deficiéncia;

E para finalizar, proibicdo de distingdo entre o trabalhado manual,
técnico e intelectual e entre os profissionais respectivos; proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos, e os menores de 16
anos nao podem trabalhar apenas como aprendiz; n&o distingcdo entre
trabalhadores que tenham vinculo empregaticio daqueles avulsos.

Depois da aprovacao da Proposta de Emenda a Constituicao 478/2010
e revogacao do artigo 7°, paragrafo unico, da Carta Magna, igualando os
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, como ja dito anteriormente, os
empregados domésticos passaram a ter todos esses direitos que antes nao os
alcangavam. Entretanto, continuam sem ter acesso a todos eles, pois como ja

dito ndo ha normas regulamentando-os.
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4 OS IMPACTOS NO JUDICIARIO AS NOVAS MUDANGAS

O Judiciario trabalhista como se sabe considera bastante os direitos
relacionados ao empregado. Este, como hipossuficiente da relagdo, precisa de
uma protecdo especial, pois como sabemos necessita se submeter a certas
imposigcdes, pela necessidade de sobrevivéncia. Cabe muitas das vezes ao
empregador provar que o conteudo das alegacdes trazidas pelo empregado é
verossimil, porém nao verdadeira certas vezes.

Sendo assim, analisaremos algumas jurisprudéncias para mostrar um
pouco da realidade que hoje esta se discutindo em termos de direitos e
deveres das partes envolvidas nessa relacdo empregaticia. Sao julgados
bastante recentes das praticas trabalhistas como se podera observar.

O processo n° TST-AIRR-969-61.2011.5.09.0872, Agravo de
Instrumento no Recurso de Revista, Relator Emmanoel Pereira. O Agravante é
Edio da Silva e Agravado José Sendeski Neto. Trata-se de um Agravo de
Instrumento no Recurso de Revista para reconhecimento de vinculo
empregaticio como zelador, sendo uma das partes um caseiro contratado nesta
condicdo, e de outra o sécio da empresa Nova América. A situagao ficou
comprovada através de prova oral.

Foi negado provimento, uma vez que, mesmo a chacara sendo da
empresa, morava nela um dos socios que nao exercia nenhuma atividade com
fins lucrativos, e sim de mero lazer. Este ultimo foi quem contratou os servigos
de caseiro ndo existindo qualquer vinculo com a empresa. Mesmo existindo
cobranga por parte da empresa em relagdo aos aluguéis ao soécio, ndo se
configura relagdo empregaticia do caseiro com a empresa.

Isso porque pouco importa quem seja o dono do imovel e sim entre
quem se firmou a relagdo empregaticia e a quem esse servigo sera prestado.

Outro Processo de n° TST-AIRR-842-16.2011.5.02.0033 também
Agravo de Instrumento no Recurso de Revista, o relator foi Hugo Carlos
Scheuermann. A agravante Cristiane Portugal dos Santos e a Agravada Nadya
Maria Teixeira da Rocha Candia. A impetracdo desse recurso se deu para
reconhecimento do vinculo empregaticio, pois afirmava a empregada laborar

duas vezes por semana na casa da empregadora.
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Entretanto, o despacho de admissibilidade foi negativo porque o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) n&do reconhece trabalho duas vezes por
semana apenas como vinculo empregaticio. A reclamante se defende dizendo
que o fato caracterizador seria a continuidade. O TST decidiu pela nao
existéncia desse vinculo, mesmo a empregada trabalhando duas vezes por
semana. Foi improcedente por unanimidade.

O processo n° TST-AIRR-1554-82.2012.5.08.0007, cujo relator Marcio
Eurico Vitral Amaro também nao foi provido, pois se almejava o néo
reconhecimento da relacdo de emprego o que o Tribunal Superior do Trabalho
entendeu ndo ser possivel. A empregada trabalhava na casa da empregadora
tomando conta de sua mae chegando até, num més so, as vezes ter até 4
plantdes na semana, mas geralmente eram 2 ou 3 plantdes e trabalhando dois
dias seguidos. Seu trabalho era necessario e existia continuidade. Foi baseado
na sumula 126, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A agravante se chama Elizabeth Macedo Alvarenga, empregadora, e
agravada Lucineia lzaquiel de Souza. A empregadora quis convencer
afirmando que a empregada era quem escolhia os dias de seu plantdo sendo
que revezava com outra pessoa quando tirava folga. Nao foi reconhecido o
vinculo como diarista, e sim como empregada doméstica.

O agravo de instrumento no recurso de revista que sera tratado agora é
sobre a ruptura de vinculo empregaticio. O processo n° TST-AIRR-8635-
69.2010.5.01.0000 teve como Agravante Elma Duarte Branddao Caldas e
Agravada Maria da Paixdo Gongalves Rosa. Este recurso foi negado
provimento e o relator Valdir Florindo.

Maria da Paixao trabalhou durante 20 anos na residéncia de Elma
Duarte como passadeira e cozinheira. Certo dia, conforme consta nos autos
houve uma discusséo com a filha da empregadora a qual apds ter reclamado
do excesso de trabalho decorrente da quantidade de pessoas que cada dia
mais aumentava para fazer as refeigées na residéncia onde trabalhava.

Entdo, a filha da empregadora disse que ela ganhava muito para o
servigo que ela fazia. Maria da Paixao foi dispensada pela filha da agravante e
a empregadora nada fez no momento. S6 no outro dia ligou, mas a empregada

nao quis mais voltar depois das humilhagdes que sofreu.
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O TST (Tribunal Superior do Trabalho) manteve a indenizagéo por
danos morais no valor de R$ 7.700,00. A dispensa nao teve nenhum tipo de
motivagao e ficou configurada a dispensa sem justa causa tendo direito a todas

as verbas trabalhistas, pois nunca houve assinatura da carteira de trabalho.
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5 NOVOS DIREITOS POS EC 72/2013

Com a aprovagdo da Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
478/2010 deu origem a Emenda Constitucional 72/2013 ao qual revogou o
paragrafo unico do artigo 7°, da nossa Carta Magna.

Devido a este fato, os direitos dos demais trabalhadores urbanos e
rurais estenderam-se aos empregados domésticos. Portanto, além do salario
minimo fixado em lei, irredutibilidade do salario, décimo terceiro salario,
repouso semanal remunerado, gozo de férias anuais, licenga a gestante,
licenga paternidade, aviso prévio e aposentadoria, terdo os mesmos, todos os
outros direitos contidos nos incisos do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Dentre eles: indenizagdao quando houver despedida arbitraria ou sem
justa causa, seguro desemprego caso o desemprego seja involuntario, FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), piso salarial, remuneragéo do
trabalho noturno nunca inferior ao diurno, proibicdo de retencdo do salario,
salario familia, limitagdo da jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44
semanais podendo haver compensacao de horarios, jornada de 6 horas para
turnos ininterruptos.

Apesar de causar muita polémica aos empregados domésticos e aos
empregadores a limitagdo da jornada de trabalho foi um dos direitos que
passou a vigorar com a Emenda Constitucional 72/2013, no intuito de
proporcionar mais justica social. Antes dela, ndo havia limitagdo do tempo de
exercicio laboral dos empregados domeésticos. Hoje, o tempo é de 8 horas
diarias e 44 semanais. Ultrapassando esse limite, deverdo ser pagas com
horas extras ou através de compensacao de horario (FERREIRA MARTINS,
2013).

Preocupante determinar como sera feito o controle de jornada. O
conceito desta, diz respeito ao fato de esta relacionado ao periodo de
disposicao do empregado ao empregador, executando suas ordens, ou a
disposicao do mesmo aguardando recebé-las. As horas itinere, que € o tempo
despendido pelo empregado indo de casa para o trabalho e vice versa, nao
integram a jornada de trabalho (FERREIRA MARTINS, 2013).

A jornada de trabalho pode ser classificada quanto a duragao, periodo,

profissdo. A primeira pode ser ordinaria ou extraordinaria. Quanto ao periodo,
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diurno, noturno e misto. Quanto a profisséo, geral e especial. A duragéo da
jornada ordinaria abarca as 8 horas diarias e 44 semanais. A extraordinaria séo
as horas extras, ou seja, aquelas além do limite normal (FERREIRA MARTINS,
2013).

A Emenda Constitucional 72/2013 ao igualar o direito dos
trabalhadores domésticos aos outros, urbanos e rurais acabou, segundo
Ricardo Ferreira Martins (2013), sanando “[...] uma discrepancia de tratamento
de outras categorias de trabalhadores e, principalmente, assegurar-lhes o
direito de descanso, ao convivio familiar, a prevencao de fadigas, favorecer o
estudo [...]".

Sobre as horas extras, Ferreira Martins (2013) fala que sua aplicagao
se da pelo trabalho extraordinario devendo ser remunerado com o pagamento
de 50% a mais da hora normal. Com isso, acabou onerando mais o
empregador. Hoje, para ter controle sobre as horas trabalhadas pode usufruir
do livro de ponto. Embora ndo seja obrigatério o patrdo quando nao utilizar
estara correndo o risco de ndo ter como comprovar quanto efetivamente seu
empregado trabalhou, pois na justica trabalhista o 6nus da prova é daquele
(FERREIRA MARTINS, 2013).

O empregador tera de atentar-se para as anotagdes ndo serem
uniformes demais porque o juiz ao verifica-los provavelmente considerara
inveridicas as anotacgdes. Dificilmente o empregador conseguira controlar a
jornada porque este nao fica normalmente em casa acompanhando do inicio ao
término do trabalho. Além da garantia dos direitos precisa-se garantir o
pagamento adequado das horas trabalhadas, n&o prejudicando o
hipossuficiente nem onerando a mais o empregador (FERREIRA MARTINS,
2013).

Hoje, tem empregador utilizando-se de computador, tablet, smartphone
com internet. A funcionaria tem senha e a mesma acessando a internet
confirmara sua entrada, saida e horario de almogo. Tem também o reldgio
eletrébnico de ponto. Este vem com cdédigo de barra, impressora, teclado
numeérico e crachas. Outra alternativa, sdo as cameras, desde que se consiga
manter os arquivos ( FERREIRA MARTINS, 2013).

Para o Ministério do Trabalho o ideal € estabelecer essa jornada de

trabalho no contrato e expressamente sendo assinado pelas partes envolvidas.
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E, havendo horas extras anotam-se todas separadamente e no final do més
soma-se tudo. A propria empregadora deve fazer tal controle junto com sua
empregada, além do livro de ponto contendo o horario de inicio e término da
jornada, assinando diariamente (FERREIRA MARTINS, 2013).

Ainda ndo ha como prevé se a implantacdo do livro de ponto sera
eficaz. Quanto ao acordo de compensacao de horario, o excesso de horas
trabalhadas em um dia sera descontado em outro ou mesmo através de folga.
Apesar de existir norma coletiva a respeito, para os empregados domeésticos
nao existe nenhum dispositivo de lei a respeito. Entdo sera feito através de
contrato individual por escrito (FERREIRA MARTINS, 2013). Precisa-se de
uma lei atendendo a necessidade e realidade de empregados e empregadores.

No intervalo intrajornada, que € o de almogo e descanso, n&o se conta
como horas de trabalho. Quando o empregado trabalhar até 4 horas néo tera
direito a intervalo. De 4 a 6 horas, o intervalo sera de 15 minutos. Acima de 6
horas o funcionario tem direito a pelo menos 1 hora para refeicdo e descanso.
A nao concessao completa dessa hora devera ser computada hora extra de
1hora completa (FERREIRA MARTINS, 2013).

O funcionario, dormindo no local de trabalho, ndo podera ter seus
servigos solicitados nos intervalos intra e interjornada. Do contrario, o
empregador pagara o tempo despendido como horas extras. Se o empregador
necessitar de seus servigos, podera se utilizar, mas excepcionalmente
(FERREIRA MARTINS, 2013).

Sobre o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) o
empregador depositara, caso opte por isso, 8% sobre o valor da remuneragao.
Hoje, ndo existe norma regulamentadora obrigando, mas uma vez depositado
torna-se obrigatorio. Esse valor ndo podera ser descontado do salario do
funcionario. O empregador é responsavel diretamente por fazé-lo (ZUNTI,
2013).
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6 CONCLUSAO

O legislador ao elaborar a Proposta de Emenda a Constituicdo
478/2010, hoje Emenda Constitucional 72/2013 revogando o artigo 7°,
paragrafo unico da Constituicdo Federal, ndo levou em consideragao o fato do
empregador doméstico nao auferir lucro com o exercicio laboral desse
empregado, nao tendo como suportar os encargos trabalhistas decorrentes da
concessao de tantos direitos agora inerentes a esse profissional.

O empregador de empresa suporta tais 6nus, pois além de auferir lucro
pelo trabalho executado por seu empregado ainda tem abatimento em seu
imposto de renda ao fazer a sua contabilidade. Porém, o empregador
doméstico, além de nao auferir lucro, ndo tem diminuido percentual qualquer
de seu imposto de renda.

Por isso, sentira dificuldades em cumprir com todos os encargos
trabalhistas sem onerar sua familia e/ou seu préprio sustento. O legislador
concedeu varios direitos, mas nao criou mecanismos para diminuir os impactos
na sociedade. E uma questdo de ordem social, pois pode haver mais
trabalhadores domésticos na informalidade e muito desemprego.

A maioria dos empregadores domésticos sdo da classe média e sairdo
prejudicados, pois o mesmo necessita de alguém que cuide de seu lar
enquanto precisa vender sua forgca de trabalho para sobreviver; e também
perdera o empregado, necessitado de trabalho para amenizar sua condigao
e/ou de sua familia as mais das vezes tao precarias.

A regulamentacdo desses direitos devera ser gradativo, buscando
solucdes eficazes e praticas para amenizar as consequéncias sociais e
econdmicas decorrentes da criagao de tais leis.

Outro problema a qual o legislador nao se ateve foi em relagdo a
fiscalizagao, pois as leis ndo bastam ser criadas, mas devem ser efetivamente
colocadas em praticas e este é o instrumento capaz de concretizar os ideais da
legislagdo. O ambiente doméstico é privado, e por isso de complexa solugao.

Muito ha para pensar, refletir e encontrar solugdes criativas, eficazes e
dignas do Projeto inicial e as necessidades impostas em que a prdpria vida em

sociedade exige de cada um de nos.
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