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RESUMO

A promogé&o da saude e o desenvolvimento da qualidade de vida figuram na
sociedade contemporanea como um dos principais objetivos a ser alcancado pela
maioria dos individuos. No entanto, as grandes transformacdes no modo de
producdo e das relagdes de trabalho nos faz deparar com inUmeras contradi¢cdes
para alcancar-se a qualidade de vida e niveis satisfatérios de saude, das quais
podemos destacar a competitividade, o cumprimento de metas corporativas ou
metas individuais. Tais fatos fazem do homem moderno refém tempo. Cada vez
mais o0 tempo se torna um condicionante das nossas relagdes individuais de ordem
biologica e social. Cada vez menos nos relacionamos com amigos e familiares.
Cada vez menos temos tempo para cuidar da propria saude fisica e mental. No
sentido de melhorar os niveis de salde e adocdo de habitos saudaveis, ambientes
corporativos vém aderindo acfes voltadas ao incentivo a promocédo da saude, dentre
as quais a préatica de atividade fisica se configura como de maior visibilidade. A
melhoria da condicdo de saude fisica e mental no ambiente corporativo vem
demonstrando relevantes resultados na melhoria da produtividade para a empresa e
dos niveis de saude do trabalhador. A pesquisa constitui-se em um trabalho de
revisdo bibliografica que teve como objetivo apresentar as principais a¢des voltadas
a promocédo da saude, bem como descrever os beneficios da adocdo de préticas

saudaveis dentro e fora do ambiente corporativo.
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Falar em promocdo da saude € umas das tematicas mais recorrentes nos
diversos meios de comunicacdo e alvo de amplas discussdes nas diferentes areas
do conhecimento. Apesar de esta associada as ciéncias da saude, esta tematica
devido a sua grande repercusséo tornou-se de dominio publico. Atrelada ao conceito
da promocdo da saude, encontramos outros fatores geralmente associados a
qualidade de vida. A qualidade de vida e promocdo da salude apresenta-se entéo
como sinbnimos e idealizados nos discursos dos individuos, mesmo que hoje seus
hébitos e condi¢des de vida ndo contribuam para tal.

Dentre as inimeras contradicdes da sociedade contemporanea, a busca
pela promocdo da saude e qualidade de vida é uma delas. Muitas vezes, as
condicBes objetivas relacionadas aos fatores estressores associados ao trabalho, a
pressao por produtividade, qualificagcdo e competitividade nos imerge cada vez mais
em uma carga horaria de trabalho que nos impele ao sedentarismo e aos maus
habitos alimentares.

Diante desse contexto, empresas em diversos paises vém incorporando
acOes que visem melhorar a promocdo da saude e qualidade de vida de seu
funcionario, desde a aplicacdo de ginastica de pausa no ambiente de trabalho,
custeio de academias e incentivo a formacéo de grupos de corridas, ciclismo e etc. A
pratica regular de atividade fisica e exercicio fisico tem sido observada na area das
ciéncias da saude como fator protecdo as doencas crénicas bem como tem
contribuido por reduzir a falta do funcionario por razées de doenca e fazendo
amentar a produtividade desse empregado (SOUZA, 2004).

N&o obstante, a realizacdo de exames periddicos, 0 acompanhamento
dos niveis de saude do funcionario ndo tem sido suficientes para os profissionais de
salude que atuam no ambito das empresas. Tem se observado que o incentivo a
pratica regular de atividade fisica tem se apresentado como uma via de mao dupla,
ganha o funcionario na melhoria dos seus niveis de salude e ganha a empresa com a
diminuicdo dos custos ocasionada pela falta do seu funcionario.

O presente artigo constitui-se em um trabalho de revisédo bibliografica que

tem como objetivo apresentar as principais a acdes voltadas a promocao da saude,
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bem como descrever os beneficios da adocdo de préaticas saudaveis dentro e fora do

ambiente corporativo.

2 DESENVOLVIMENTO

Falar em qualidade de vida atualmente apresenta-se como um termo
amplamente utilizado pelo senso comum e pela comunidade cientifica. Pessoas em
geral, jornalistas, politicos e profissionais de diversas areas de conhecimento e
gestores ligados as politicas publicas apresentam a qualidade de vida como termo
proeminente ao desenvolvimento de uma vida saudavel e com qualidade,
principalmente nos estudos da area de saude (NOCE, SIMIM; MELLO, 2009).

A preocupacdo com a qualidade de vida esta diretamente associada ao
comportamento do homem moderno, aos seus habitos e estilo de vida adotado nos
altimos séculos, e perpassa o comportamento cultural, antropoldgico, sociolégico e
bioldgico da natureza humana (CAPRA, 2003).

E somente a partir das discussdes emanadas acerca do tempo livre surgida a
partir da Revolucdo Industrial que comegam a surgir as primeiras discussdes em
torno do que viria a ser qualidade de vida. Na percep¢do do homem ocidental
contemporaneo, verifica-se que o homem na atualidade desfruta de um melhor
padrdo de qualidade de vida quando comparado ao final do século XIX
(POMPERMAYER, 2000).

A expectativa de vida nos no século XVIII girava em torno de 40 anos, e em
nossos dias atuais, estimada em média de 70 anos nos paises em desenvolvimento,
e uma expectativa da vida ainda maior nos paises ja desenvolvidos. E tendéncia
mundial o aumento no tempo de contribuicdo aos sistemas de previdéncia na
medida em que a expectativa de vida também est4d aumentando. O fato é que
politicas publicas e privadas tem sido encaminhada para atender melhor esse
funcionéario de maior idade na empresa (POMPERMAYER, 2000).

Um notorio avango das ciéncias médicas, a atencdo basica de saude, o

controle epidemiolégico, melhorias nas condigbes de saneamento basico, reducao
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da jornada de trabalho e as alteracdes nas condicbes de trabalho tem contribuido
para uma melhoria dos indicadores da qualidade de vida. As mudancas que o
homem tem feito no meio ambiente nos ultimos séculos, intensificado no periodo
pos-revolucdo industrial; na mediada que produziu nuances de progresso e
desenvolvimento, tem ocasionado transformagdes socioambientais profundas com o
surgimento dos grandes centros urbanos e o esvaziamento das zonas rurais e
mudancas nos habitos e estilos de vida do homem contemporaneo (PEREIRA,
2003).

Segundo a OMS, o sedentarismo é a quarta maior causa de morte hoje no
mundo. Com a disponibilidade e o maior acesso a tecnologia, a sociedade esta cada
vez mais sedentaria. Os avancos tecnoldgicos, a industrializacdo e a mecanizacéo
proporcionaram uma vida confortavel e pratica, com sério efeito colateral, as
doencas crbnicas sdo as principais causas de morte, com destague para as
coronariopatias (WHO, 1997).

No transcorrer dos séculos XIX e XX, a questdo da concepcao da qualidade
de vida tem se feito cada vez mais notéria em observancia aos preceitos do
cientificismo, fundamentados no positivismo (MOREIRA, 2001). Assim, a perspectiva
de visdo de mundo é norteada pelo direcionamento das a¢des humanas, no sentido
de superacdo do modo de vida das civilizacbes anteriores em nome de um
evolucionismo progressista, por meio do controle, previsibilidade da natureza, do
dominio da técnica, da tecnologia, da informacédo e do conhecimento a servigco do
homem.

O interesse pelo conceito qualidade de vida € relativamente recente e difuso,
sugerindo uma série de interpretacfes e definicdes, mas que de um modo geral diz
respeito a uma série de fatores associados ao bem-estar intrinseco e extrinseco das
dimensdes bioldgicas internas e externas da natureza humana. Assim, configuram-
se como determinantes e condicionantes aos processos multifatoriais e complexos
gue extrapolam a simples dualidade da compreensao entre saude-doenca que no
inicio era atribuida ao termo qualidade de vida (SEIDL; ZANNON, 2004).

A complexidade em medir e definir qualidade de vida vem acompanhando o

aumento na expectativa de vida do homem contemporaneo. O envelhecimento da
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populacdo tem provocado uma série de atencdes relacionadas as politicas publicas
e de atencdo béasica de saude, de modo a atender a demanda crescente e a
prevaléncia de doencas cronico-degenerativas e funcionais em decorréncia do baixo
nivel de mobilidade, caracteristicas inerentes a uma populagdo com maior
expectativa de vida.

O estilo de vida do homem contemporaneo tem promovido transformacdes
qguanto a incidéncia e a prevaléncia de doencas, culminando em alteracdes nas
variaveis demograficas e epidemioldgicas, bem como principais causas de
morbimortalidade. No Brasil, os altos indices de &bitos causados por doencas
cronicas decorrentes da transicdo demografica epidemioldgica ocorrida nas ultimas
décadas, resultado de uma maior expectativa de vida e do envelhecimento
populacional (MIRANZI, 2008).

A alteracdo dos valores sociais demandada pelas alteracdes
macroestruturais, influencia na tomada de decisao, nas atitudes, no comportamento
e das crencas, e estas podem sofrer influéncias da cultura, da situacéo
socioeconbmica e educacional. Esses comportamentos podem definir o estilo de
vida adotado, orientados para medidas de prevencdo e habitos saudaveis ou
associados a comportamentos de riscos a saude, de modo que fica claro que,
quando maior for o nivel de instrucdo, maior é 0 acesso as informacdes e as redes
de atendimento de saude (MALTA et al, 2006).

A promocdo da saude no ambiente de trabalho deve proporcionar aos
trabalhadores a melhoria na percep¢do do bem-estar, satde e qualidade de vida. A
empresa para alcancar tal finalidade deve criar mecanismos para promover e saude
através de préticas educativas, palestras, promocéo de atividades de ludicas e de
atividade fisica. Tal pratica tem muitas consequéncias positivas, tais como a
diminuicao da rotatividade e da falta do trabalhador por motivo de doencas, o reforgo
da motivacdo e o aumento da produtividade. Além desses fatores, pode-se observa
gue contribui perpassar na visao do empregado uma melhor imagem do empregador
enquanto organizagdo positiva e que se preocupa com o seu bem-estar (AEPST,
2008).
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A promocdo da saude no local de trabalho visa, geralmente, diferentes
aspectos e, na pratica, estad muitas vezes intimamente relacionada com a avaliagéo
de riscos.

Em estudo correlato, sobre a promocéo da saude em funcionarios de baixa
renda nos Estados Unidos da América, cidade de Seatlle, Hammerback et all (2014),
observou os empregados consideram a promocdo da saude no local de trabalho
adequado e desejavel. Salientam que os empregadores se beneficiam através do
aumento da produtividade dos funcionarios. Nesse estudo realizado com 42
individuos observou-se ainda que os funcionarios estdo mais interessados nas
orientacdes de promoc¢ao da saude voltados para nutricdo e para a atividade fisica.

Reconhecidamente a préatica regular de atividade fisica traz iniumeros
beneficios a saude dos individuos de um modo geral, dentre os quais podemos
destacar a melhoria da autoestima, reducdo dos niveis de estresse, melhoria do
relacionamento interpessoal, aumento da resisténcia imunoldgica, aumento da
disposicdo e motivacdo para o trabalho e a melhoria da saude fisica e mental
(MILITAO, 2001).

Observa-se que provavelmente pela ampla divulgacdo dos meios de
comunicacdo acerca dos beneficios da pratica regular de atividade fisica, a
populacdo tem conhecimento quanto ao tempo minimo recomendo pela
Organizacdo Mundial de Saude, onde esté estabelecida uma frequéncia semanal de
pelo menos trés dias, preferencialmente em dias ndo consecutivos e com um tempo
minimo de trinta minutos, sendo que este tempo pode ser fracionado. Observou-se
também que entre as principais atividades fisicas praticas a caminhada, a corrida, o
ciclismo (DOMINGUES, 2004).

Nas décadas de 60 e 70 do século passado, com a divulgacdo dos métodos
de treinamento criado pelo médico norte americano Dr. Kennety Cooper, popularizou
as atividades fisicas como mecanismo de controle dos indicadores de saulde,
prometendo reduzir substancialmente os riscos associados ao sedentarismo. O
método Cooper no Brasil garantiu grande popularidade sobre praticas esportivas e 0

uso das atividades aerdbias tais como as caminhadas e as corridas utilizadas para

Perla Augusta Santos Souza, graduada em Enfermagem Bacharelado pela
Universidade Tiradentes, Especialista em Enfermagem em UTI e Emergéncia pela
Faculdade Social da Bahia - FSBA.



melhoria dos niveis de aptiddo fisica e de saude (CARPENTER apud SANTOS,
2006).

A grande divulgacéo de informac¢des sobre importancia da pratica regular de
atividade fisica nas ultimas décadas, € marco referencial para o paradigma da
aptidao fisica relacionada a saude, principalmente no que diz respeito a melhoria na
qualidade de vida e nos aspectos preventivos relacionados a saude (NAHAS, 2006)

De acordo com novos estudos, as recomendacdes fisiologicas recomendam
além das atividades aeroObias a praticas também dos chamados exercicios resistidos
conjugados como o treinamento funcional ou musculacdo. Estas atividades quando
praticadas conjuntamente estdo relacionadas com o consumo de gordura corporal e
reducado dos niveis de obesidade.

Em estudo realizado por Dominguez (2004), quando este avaliou a percepc¢ao
de funcionérios de empresas que praticavam atividade fisica regular com outros que
nao praticavam exercicios fisicos, entre os problemas citados pela populagdo como
alteraveis pela pratica do exercicio o mais citado fora: o estresse, seguido dos
problemas circulatérios, problemas emocionais (depressao, ansiedade) e insénia. No
mesmo estudo, verificou-se que a facilidade da prescricdo e adesao de terapias
farmacoldgicas poderia diminuir a pratica de atividades fisicas, uma vez que grande
parte da populacdo considera que problemas como hipertensdo e dislipidemia
devem ser tratados apenas com medicamentos e dieta, mostrando a baixa
prevaléncia de conhecimento sobre os potenciais beneficios do exercicio fisico ndo
apenas como medida preventiva, mas sim como forma de tratamento n&o
medicamentoso para algumas patologias.

Em estudo realizado por Stort (2006) observou-se a melhoria do estado de
humor em trabalhadores de uma entidade corporativa, constatou-se que a pratica
regular de exercicios fisicos de intensidade baixa ou moderada esta relacionada
com o fator positivo no que se refere a percepcdo de qualidade de vida. Foi
observado melhorarias nos niveis de rendimento e competividade da empresa, uma
vez que insatisfacfes pessoais podem transparecer em desequilibrio no trabalho,
assim como insatisfagcdes no trabalho podem trazer desajustes na vida familiar e

social.
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O trabalhador que por motivacbes internas ou externas, principalmente
aqueles em que o ambiente de trabalho favorece a adocdo de hébitos saudaveis,
entre as quais a pratica regular de atividade fisica em suas atividades cotidianas tem
mais disposicao e seu servico ira render muito mais no trabalho. Quando a pessoa
esta praticando qualquer tipo de atividade ocorre um aumento do volume sanguineo
e uma maior oxigenacdo dos musculos. Tais atividades resultam em maior
capacidade cardiovascular, maior disposi¢cdo e energia para realizar suas tarefas

diarias.

3 CONCLUSAO

Diante das observacdes apresentadas no decorrer do trabalho pode-se
concluir que a implementacgéo eficaz da promog¢éo da salde no ambiente corporativo
€ o empenho continuado de todas as partes envolvidas no que diz respeito a
efetividade dos diferentes profissionais da salude envolvidos em seu
desenvolvimento. E de suma importancia gerenciar as acbes voltadas ao éxito das
metas tracadas para alcancar o0s objetivos propostos, concernente a saude e
seguranca no trabalho. Outro fator a ser considerando ainda € o que diz respeito a
necessidade de afinar as acbes com os diferentes setores das corporagbes com o
intuito de evitar conflitos de interesses entre o programa de promocao da saude na
empresa e a propria gestao.

Diferentes acBes podem e devem ser realizadas para promocao da saude,
bem estar e qualidade de vida do empregado. No entanto, é importante salientar que
nao existe um modelo normalizado de promocao da saude no local de trabalho. A
realizacdo de palestras, o fomento a pratica de atividade fisica dentro e fora do
ambiente corporativo, de um modo geral a adocdo de habitos saudaveis, tem se
configurado como praticas positivas para a empresa e para o préprio funcionario.
Sédo acbes que devem ser incentivadas e realizadas, sendo que cada organizacéo
necessita adaptar os principios essenciais da promoc¢do da saude no local de

trabalho as suas circunstancias especificas.
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ABSTRACT

Health promotion and the development of quality of life in contemporary society listed
as one of the main goals to be achieved by most individuals. However, the major
changes in the mode of production and labor relations makes us across numerous
contradictions to reach to quality of life and satisfactory levels of health, of which we
highlight the competitiveness, compliance with corporate goals and individual goals .
These facts make the time modern man hostage. Increasingly time becomes a
conditioning of our individual relationships of biological and social order. Less and
less we interact with friends and family. Increasingly have less time to take care of
physical and mental health. To improve levels of health and healthy habits, corporate
environments have actions adhering to the encouragement of health promotion,
among which physical activity is configured as high profile. Improving the condition of
physical and mental health in the corporate environment has shown significant
results in improving productivity for the company and the levels of worker health. The
research is in a work of literature review that aimed to present the main actions for
health promotion, as well as describing the benefits of adopting healthy practices

inside and outside the corporate environment.

Keywords: Corporate Environment. Health promotion. Quality of life.
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