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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL COMO INSTRUMENTO
DE COMBATE A EXPLORAGCAO INFANTIL:UM ESTUDO SOBRE A ATUACAO
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO!

Cris Raniely Borge de Lima

RESUMO

O trabalho infantil é uma violagdo dos direitos Humanos e um problema social. Embora a
legislacdo brasileira proiba o trabalho de criancas e adolescentes com menos de 16 anos, a
realidade é que milhares de criangas ainda sdo exploradas em atividades laborais perigosas e
prejudiciais a sua saude e desenvolvimento. Diante desse cenario, este artigo tem como
objetivo analisar o programa de aprendizagem profissional como instrumento de combate ao
trabalho infantil, com foco na atuacdo do Ministério Publico do Trabalho de Sergipe. Nesse
Viés, essa pesquisa estrutura-se em tornode uma questdo norteadora: Quais sdo as acgdes
realizadas pelo MPT-SE a fim de mitigar a exploracdo do trabalho infantil? Esta pergunta é
revestida de algumas problematicas na implementacéo de tais acdes. Para tanto, foram definidos
0s seguintes objetivos especificos: i-Estudar os aspectos da legislacdo atinentes a competéncia
da Justica do Trabalho e da legitimidade do MPT; ii- Apontar os direitos fundamentais dos
adolescentes relacionados ao trabalho e a profissionalizacdo; iii- analisar as principais acdes de
enfrentamento a exploracdo do trabalho infantil, sobretudo aquelas afetas aquelas PETI,
realizadas pelo MPT-SE. Ademais, a analise da atuacdo do MPT-SE, conforme descrita, sera
precedida de uma revisao de bibliografia afeta ao tema, para tanto seréo abordadas as obras de
Ramos (2020), Filizardo (2015), Ardsio (2015), Cardoso (2015), Padro (2015), Perez (2006).
Todos discutem sobre temas como a exploracéo do trabalho infantil demonstrando como existe
toda uma estrutura que deve ser quebrada através da inducdo de politicas publicas, além disso
uma pesquisa material serd necessaria. Recorreu-se aos arquivos publicos disponibilizados no
MPT-SE. Por fim, pode-se afirmar que algumas dificuldades foram enfrentadas na busca do
objeto investigado, pois o trabalho infantil € um assunto sensivel, envolvendo questdes legais,
sociais e éticas.

Palavras-chave: Profissionalizagdo. Trabalho. Exploragéo. Infantil. Mitigagéo.

1 INTRODUCAO

O trabalho infantil € uma violagdo dos direitos Humanos e um problema social grave
em muitos paises, incluindo o Brasil. Embora a legislacdo brasileira proiba o trabalho de
criangas e adolescentes com menos de 16 anos, a realidade é que milhares de criancas ainda sdo
exploradas em atividades laborais perigosas e prejudiciais a sua saude e desenvolvimento.

Nesse contexto, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) vem desempenhando um

papel fundamental na luta contra o trabalho infantil, e é justamente esse 0 mote dessetrabalho:
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uma analise sobre a atuacdo do MPT-SE no combate a exploracdo infantil. Ainvestigacdo
toma como foco de analise a implementacdo do programa de aprendizagem profissional, a
principal politica de enfrentamento do trabalho infantil no Estado Brasileiro o programa de
erradicacdo do trabalho infantil — PETI, este criado em 1996.

O PETI passou por varios aperfeigoamentos ao longo destes quase 24 anos e hoje esta
incorporado a legislacédo infraconstitucional previsto no artigo 24C Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS), estando baseado nos Planos Nacionais de Prevencédo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador elaborado pelaCONAETI — Comissdo Nacional
de Erradicacdo do Trabalho Infantil. (RAMOQOS, 2020).

Visando acompanhar as melhores a¢Oes para efetividade da atuacdo institucional,nasce
o projeto estratégico: “Resgate a Infancia”. O Projeto Resgate a Infancia nasce a partir da
reunido de trés iniciativas que ja vinham sendo implantadas pelo MPT, voltadas para 3 (trés)
eixos fundamentais, quais sejam: eixo da profissionalizacdo, eixo da educacdo e eixo de
politicas publicas (RAMOS, 2020), este artigo buscard analisar em especifico os eixos da
profissionalizacdo e politicas publicas.

Essa pesquisa estrutura-se em torno de uma questdo norteadora: Quais sdo as agles
realizadas pelo MPT-SE a fim de mitigar a exploracdo do trabalho infantil? Esta pergunta é
revestida de algumas problematicas na implementacdo de tais acdes, dentre elas a omissdo dos
entes municipais na realizacdo do diagndstico socioterritorial do trabalho infantil nos
municipios, sendo preciso descortinar a realidade local para melhor aproveitar recursos
humanos e materiais disponiveis para as acdes de combate, sendo o diagndstico um ponto
essencial no eixo identificacdo, o que permite uma politica mais consistente e efetiva. Além
disso, a pratica “cultural” arraigada nas localidades da utilizagdo da mao de obra infantil no
trabalho doméstico, nas ruas, nas feiras livres, todas estas atividades integrantes da lista das
piores formas de trabalho infantil.

Diante desse cenario, este artigo tem como objetivo analisar o programa de
aprendizagem profissional como instrumento de combate ao trabalho infantil, com foco na
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho de Sergipe. Para tanto, foram definidos os seguintes
objetivos especificos: i- Estudar os aspectos da legislacdo atinentes a competéncia da Justica
do Trabalho e da legitimidade do MPT; ii- Apontar os direitosfundamentais dos adolescentes
relacionados ao trabalho e a profissionalizagdo; iii- analisar as principais acles de
enfrentamento & exploracdo do trabalho infantil, sobretudo aquelas afetas aquelas PETI,
realizadas pelo MPT-SE.

A partir dessa questdo, a pesquisa estrutura-se da seguinte forma: Apoés a introducéo, o



Capitulo 2 destina-se as consideragdes iniciais sobre os direitos fundamentais das criancas e
adolescentes relacionadas ao trabalho e a profissionalizagdo (a partir dos 14). O capitulo 3
destina-se a apresentar os principais aspectos da legislacdo da competéncia da justica do
Trabalho e da legitimidade do MPT (geral, teérico). O capitulo 4 sera destinado a analisar as
principais acbes de enfrentamento a exploracdo do trabalho infantil, sobretudo aquelas afetas
aquelas PET], realizadas pelo MPT-SE.

Ademais, a analise da atuacdo do MPT-SE, conforme descrita, sera precedida de uma
revisao de bibliografia afeta ao tema. Para tanto, serdo abordadas as obras de Ramos (2020),
Filizardo (2015), Arosio (2015), Cardoso (2015), Padro (2015), Perez (2006). Todos discutem
sobre temas como a exploracdo do trabalho infantil demonstrando como existe toda uma
estrutura que deve ser quebrada através da inducéo de politicas publicas e de atividade estatal
repressiva para eliminar as condi¢fes nocivas onde surgem oportunidades para essas graves
violagdes de direitos humanos que ameagcam 0 projeto de nagdo desenhado no nosso texto
constitucional.

Além disso, uma pesquisa material serd necessaria. Recorreu-se aos arquivos publicos
disponibilizados no MPT-SE. Ademais, 0 MPT em parceria com MP, TRT, Tribunal do Estado
de Sergipe, Superintendéncia Regional do Trabalho em Sergipe, Senac, Fundacdo Renascer e
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial firmaram o Termo de Cooperacdo Técnica
007/2020 e aditivo visando a viabilizacdo, articulacdo e interacdo de atividade voltadas ao
cumprimento da aprendizagem profissional do &mbito do sistema socioeducativoe dos Orgaos

Estaduais.

2 DIREITOS FUNDAMENTAIS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES
RELACIONADOS AO TRABALHO E A PROFISSIONALIZACAO

O Estado brasileiro é signatario de documentos internacionais que protegem as criangas
e adolescentes, de modo a permitir estas pessoas em peculiar condi¢do de desenvolvimento,
seres humanos em formacéo, tenham uma infancia e uma adolescéncia plenas.

Os Tratados Internacionais, Convengdes ou Declaragcbes sdo inseridos dentro do
ordenamento juridico brasileiro sendo com valor de emenda constitucional (diante do novo teor
do art. 5°, § 3°, da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela EC n.° 45/2004), no

minimo como norma supralegal, conforme atual entendimento do STF, assentado no



julgamento do RE 466.343-1/SP2.

Em sintese, estas sdo as principais normas atinentes a matéria versada nos presentes
autos, e que trazem as linhas de génese de um direito fundamental ou humano, da infancia e
da adolescéncia, qual seja, o direito de ndo trabalhar antes da idade minima e/ou fora das
condigdes apropriadas

A Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca da Organizagdo das NagOes Unidas
(ONU) é um documento importante que estabelece os direitos fundamentais das criangas em
todo 0 mundo. O artigo 32 e o principio 9° visam proteger as criangas contra quaisquer formas
de exploracdo econdmica e trabalho prejudicial, garantindo que elas ndo sejam submetidas a
condicGes de trabalho aplicaveis e estabelecendo padrbes para a idade minima de trabalho
(DUDC,1959).

A Convencdo n° 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) aborda a idade
minima de admiss&o ao emprego e foi ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n® 4.134/2002.
O artigo 3° desta convencdo, item |, estabelece que cada pais membro que a ratificacdo deve
determinar uma idade minima adequada para a obtencdo ao emprego ou trabalho, levando em
consideracdo o desenvolvimento fisico e mental das criancgas, a duracdo e as condi¢des de
trabalho e as oportunidades de treinamento educacional (BRASIL, 2002).

A Convencdo n° 182 da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) trata das piores
formas de trabalho infantil e foi ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 3.597/2000. O
Artigo 3°, alinea "d" desta convencdo destaca a importancia de combater a escravidado infantil
e préaticas semelhantes que forcam as criancas a trabalhar em condicGes de exploracéo e servico,
garantindo assim a protecao dos direitos e 0 bem-estar das criangas. (BRASIL,2000).

No ambito interno, a Constituicdo Federal, no &mbito dos direitos sociais, estabelece no
art. 6° “sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituigdo” ( BRASIL,1988).

Tanto o Constituinte de 1988, quanto o legislador ordinario (Lei 8.069/1990),
procuraram privilegiar a crianga e o(a) adolescente, retirando-os das ruas, dos campos, dos
trabalhos insalubres, perigosos e nocivos, por qualquer meio, a sua saude e ao seu

desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, com o objetivo de dar-lhes

2 Valério Mazzuoli assim expde: “Caso ndo se entenda que as convengdes da OIT tém hierarquia de norma
constitucional no Brasil, ndo se pode deixar de atribuir-lhes o nivel, no minimo, supralegal, a partir da decisdo do
STF no RE 466.343-1/SP, julgado em 3 de dezembro de 2008”. (MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Integragdo das
Convengdes e Recomendagdes Internacionais da OIT no Brasil e sua aplicagéo sob a perspectiva do principio pro
homine. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, no 3, jul/set 2013)



pardmetros minimos de um crescimento em condicBes de liberdade e dignidade, conforme
determina o art. 227 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988): certo, ainda, € que a Constituicdo
da Republica estabelece, em seu art. 7°, inciso XXXIII, a “proibi¢do de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos” (BRASIL, 1988).

Portanto, veda-se qualquer trabalho que exponha a pessoa com menos de 18 (dezoito)
anos de idade a algum tipo de risco, bem como € proibido, em regra, 0 exercicio de qualquer
trabalho adolescentes com menos de 16 (dezesseis) anos de idade. Tal disposicéo é reforcada
no Ordenamento infraconstitucional, por forca do art. 67 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (BRASIL, 1990).

Fala-se, portanto, em direito fundamental ao ndo trabalho, para cujo adimplemento
precisam ser supridas todas as suas dimensdes, a saber: A) negativa: consistente no dever da
proibicdo da exploragdo do trabalho de criangas e adolescentes; B) positiva: na realizagdo de
condutas que venham a criar as condi¢cbes materiais que impecam 0 ingresso precoce de
criancas e adolescentes no mercado de trabalho (ORASIO, 2015). Essa dimensdo positiva,
analisada sob o viés do ente estatal, corresponde a obrigatoriedade de prestacdo de politicas
publicas, no campo da assisténcia social, educacao, satde, trabalho e profissionalizacao.

Cabe ao Estado (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, abrangendo suas
administracdes direta e indireta), junto com a familia e a sociedade, dar a crianga e ao
adolescente condi¢des minimas, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo ao
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho (PEREZ, 2006).

Nessa esteira, a Constituicdo Federal de 1988 revolucionou o tratamento dado as
criangas e adolescentes no Brasil, ao adotar o principio da protecdo integral, que concede as
criancas e aos adolescentes a condicdo de cidaddos plenos, ndo meros objetos de acdes
assistencialistas, mas sujeitos de direitos e obrigacdes, a quem o Estado, a familia e a sociedade
devem atender prioritariamente (SANTQOS, 2017).

No mesmo sentido da Lei Maior, prevé o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seus
artigos 4°, 5°, 15, 18, 60, 86, 87 e 88 (BRASIL, 1990). Como também a prépria CLT, artigo
403, contém contetldo normativo idéntico.

Na mesma linha tem sido a determinagdo e orientacdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), ator integrante da politica de atendimento
aos infantes, na forma do art. 88, 11, do ECA, a quem compete, na forma da Lei

n. 8.242/1991, elaborar as normas gerais da Politica Nacional de Atendimento dos

Direitos da Crianca e do adolescente, fiscalizando as agdes de execucdo, observadas as linhas



de acdo e as diretrizes estabelecidas nos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente (BRASIL,1990).

Na mesma Conferéncia referida, decidiu-se, como condicdo sine qua non para uma
defesa minima dos direitos das criancas e dos adolescentes, a destinacdo de, pelo menos, 2%
do Fundo de Participagdo dos Municipios ao Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e
Adolescentes (BRASIL,1990).

Os dispositivos acima estabelecem a prioridade absoluta na protecdo e promoc¢édo dos
direitos das criancas e adolescentes, bem como a responsabilidade das instituicdes de ensino
em denunciar casos de maus-tratos ao Conselho Tutelar, garantindo um ambiente seguro e
propicio ao desenvolvimento de criancas e adolescentes.

O trabalho infantil, leia-se todo o trabalho de crianca ou de adolescente ante da idade
permitida ou fora das condi¢cBes apropriadas, ndo se combate apenas com o resgate fortuito,
casuistico, eventual das vitimas (RAMOS, 2020). E fundamental o engajamento de toda a rede
de protecéo e sistema de garantia de direitos para enfrentamento desta mazela social, cabendo
ao Municipio a elaboracdo e efetivacdo de uma politica publica concreta neste sentido, para
diagnosticar, identificar, planejar, executar e monitorar a¢fes de enfrentamento.

Importante salientar que o diagnéstico é medida fundamental para nortear a politica
publica de enfrentamento ao trabalho infantil, um fendmeno presente em todos os territorios
brasileiros, lamentavelmente, mas diverso em cada localidade (RAMOS, 2020). E preciso
descortinar a realidade local para melhor aproveitar recursos humanos e materiais disponiveis
para as acdes de combate do trabalho infantil e de promocéo do direito a profissionalizacao,
sendo o diagnostico um ponto essencial que permite uma politica mais consistente e efetiva,
inclusive, para o programa de aprendizagem municipal.

De igual forma, é importante a criacao de politica de profissionaliza¢do de adolescentes
e jovens, a partir de 14 anos de idade. A Lei Federal n° 10.097/2000, que foi regulamentada
pelo Decreto n° 5.598/2005 de Aprendizagem, também conhecida como Lei do Jovem
Aprendiz (BRASIL,2000). Ela estabelece regras e diretrizes para a contratacdo de jovens
aprendizes por empresas e instituicbes, proporcionando oportunidades de trabalho e
aprendizado para adolescentes e jovens, sendo a aprendizagem profissional o caminho previsto
no ordenamento juridico patrio.

Portanto, é dever constitucional e legal zelar pelo arcabougo protetivo que toca as
criangas e aos adolescentes, combatendo as ilicitudes que venham a ofender aquele patrimonio
juridico, sobremaneira, quando importam em graves lesdes de ordem moral, psicoldgica e

fisica.
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3 PRINCIPAIS ASPECTOS DA LEGISLACAO ATINENTES A COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO E DA LEGITIMIDADE DO MPT

E ideia recorrente e injustificada a de que a Justica do Trabalho ndo pode solucionar
questdes estruturantes da sociedade, como a garantia do trabalho decente e a efetivacdo dos
direitos consagrados as criancas e adolescentes, como o direito ao ndo trabalho, a
profissionalizagéo, ao pleno desenvolvimento e a dignidade (FILIZARDO, 2015).

Entretanto, a Justica do Trabalho do Brasil tem reconhecido a sua competéncia para
processar e julgar causas envolvendo a efetivacdo de politicas publicas de prevengdo e
erradicacdo do trabalho infantil, bem como de profissionalizacdo do adolescente trabalhador
(FRISCHEISEN, 2000).

A partir da Emenda Constitucional n°® 45/2004, que ampliou a competéncia da Justica
do Trabalho, tal ramo da Justica brasileira passou a ter como misséo tutelar o trabalho decente,
a dignidade no trabalho e a profissionalizagédo (BRASIL, 2004).

Tal problemética compromete, pois, a fruicdo de um direito fundamental, o direito ao
ndo trabalho antes da idade minima prevista e ao direito a profissionalizacdo, fundados nos arts.
7°, XXX, e 227 da CF (BRASIL, 1988), bem como nas Convencdes Fundamentais da OIT,
as de n°® 138 e 182, ambas ratificadas pelo Brasil (BRASIL, 2000, 2002).

Os direitos fundamentais ao néo trabalho e a profissionalizacéo, para serem adimplidos
em sua plenitude, requerem ndo apenas a proibicdo da exploracdo do trabalho de criancas e
adolescentes, mas também a implementacdo de condutas, por parte do Poder Publico, sociedade
e familia, em uma triplice e solidaria responsabilidade, disposta pelo art. 227 da CF e pelo ECA,
em seu art. 4° (BRASIL, 1988, 1990). No viés estatal, este dever de acdo se materializa por
meio da implementacdo de politicas publicas de prevencao e erradicacdo do trabalho infantil e
de profissionalizacdo de adolescentes.

O Decreto n° 9.579/2018, em seus artigos 66. 85° e 51-C, institui a Aprendizagem
Social, facilitando a contratacdo de aprendizes, sendo possivel que empresas que tém
dificuldade em alocar a aprendizes em seu estabelecimento, seja por falta de ambiente propicio
para acolhé-los, seja por falta de cursos especificos para &rea de atuacdo, possam pactuar
parceria com 6rgéos publicos, organizacdes da sociedade civil e unidades do SINASE, para que
0s aprendizes contratados tenham a experiéncia pratica da aprendizagem nesses locais,
priorizando os adolescentes em situacdes de vulnerabilidade ou risco social (TCT, 2020,
BRASIL, 2018).

Se este dever falta por parte do Poder Publico, comete-se ato ilicito omissivo, que atinge



os direitos fundamentais ao ndo trabalho e a profissionaliza¢do, o qual subjaz na esséncia do
principio da dignidade do homem trabalhador, cuja defesa, por forca do art. 114 da CF, repousa
sobre a Justica do Trabalho (CARDOSO, 2015).

Esta, entdo, passa a ter competéncia para, na via da tutela especifica, determinar ao
Municipio que preste as condutas/politicas necessarias para superar o ato ilicito, que atenta
contra os direitos fundamentais, e adimpli-los em sua dimensao positiva, qual seja, a criacdo
das condices materiais necessarias para afastar criancas e adolescentes do mercado de trabalho
proibido, propiciando a profissionalizacdo de adolescentes por meio do instituto da
aprendizagem .

A propdésito, a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em questao
de efetivacdo de politicas publicas, entendeu pela competéncia da Justica do Trabalho RO
00471-2010-006-16-00-9, bastando que o pedido e a causa de pedir estejam relacionados com
as hipdteses constitucionais do art. 114 da CF/88 ou com leis esparsas para que se tenha
reconhecida a competéncia da Justica Laboral ( MPT, 2010, BRASIL, 1988).

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido também ja se pronunciou sobre esta
questdo ao julgar Ac¢do Civil Publica, similar a presente, ajuizada em desfavor do Municipio de
Patrocinio (Processo no 0010312-82.2020.5.03.0080), ao coibir o trabalho infantil por meio de
adoc¢do de politicas publicas pelo Ente Publico, estd inserida na competéncia da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 114, | e 1X, da CR/88, sendo que para tal enquadramento é
dispensavel a existéncia de relacdo de emprego anterior ou in concreto, sendo despropositada
tal exigéncia (TST, 2013, BRASIL, 1988).

O Tribunal Superior do Trabalho da 22 e 3? turmas ja analisaram o tema, ao julgar os
Recursos de Revista n° 32100-09.2009.5.16.0006 e 75700- 37.2010.5.16.0009, visando impor
aos entes publicos a obrigacdo de adotar politicas publicas para erradicacdo e prevencdo do
trabalho infantil e a efetividade dos direitos sociais (BRASIL, 2009, 2010).

Assim, a Justica do Trabalho deve dar interpretacdo ao art. 114, I, da Constitui¢do
Federal condizente com a realidade e o0 anseio social de ter um Pais sem exploracéo do trabalho
infantil e com oportunidade de profissionalizagdo de adolescentes, concretizando os objetivos
fundamentais da Republica, da erradicacdo da pobreza, da marginalizacdo e da reducgdo das
desigualdades sociais (FILIZARDO, 2015).

Além disso, no que se refere a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho encontra-
se previsao no inciso 111 do artigo 83 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, na
promocdo de acdo civil publica no @mbito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses

coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos (SENADO,



1993).

A Lei Complementar n® 75/1993 (Lei Orgéanica do Ministério Publico da Unido) previu
no art. 6°, que compete ao Ministério Publico da Unido, entre outras atribuicdes, a de promover
o Inquérito Civil e a A¢do Civil Publica (inciso VII) para a protecdo dos direitos constitucionais
(alinea a); para a protegdo dos interesses individuais indisponiveis, difusos e coletivos, relativos
as comunidades indigenas, a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso, as minorias étnicas e
ao consumidor (alinea c); e, ainda, a protecdo de outros interesses individuais indisponiveis,
homogéneos, sociais, difusos e coletivos (alinea d) (BRASIL, 1993).

Por sua vez, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) prevé que cabe
ao Ministério Publico promover o Inquérito Civil e a Acao Civil Publica para a protecdo dos
interesses individuais, difusos ou coletivos relativos a infancia e adolescéncia, inclusive os
definidos no art. 220, § 3°, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988).

Assim, a Justica do Trabalho tem competéncia para julgar as a¢@es civis publicas que
exigem a implementacdo de politicas publicas de enfrentamento ao trabalho infantil e de

profissionalizacdo de adolescentes e 0 MPT tem atribuicdo para ajuizar tais demandas.

4 PRINCIPAIS ACOES DE ENFRENTAMENTO A EXPLORACAO DO TRABALHO
INFANTIL

A principal politica de enfrentamento do trabalho infantil no Estado Brasileiro é o
programa de erradicacdo do trabalho infantil — PET]I. Este criado em 1996, o PETI passou por
varios aperfeicoamentos ao longo destes quase 24 anos e hoje esta incorporado a legislacéo
infraconstitucional previsto no artigo 24C Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), estando
baseado nos Planos Nacionais de Prevencado e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador elaborado pela CONAETI — Comissdo Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (RAMQOS, 2020).

As acdes do PETI estdo estruturadas em cinco eixos estratégicos: I- Informacéo e
Mobilizacdo; Il — Identificacdo; Il — Protecdo Social; IV — Defesa e Responsabilizagéo e V —
Monitoramento. Estas agdes estratégicas foram pactuadas a partir de um “redesenho” do PETI
em 2013, fruto do que foi exposto na 22 Edigdo do Plano Nacional de Enfrentamento e da
necessidade de adaptar a politica pablica de combate ao trabalho infantil a realidade brasileira
(MDS,2018).

A proposta de Redesenho do PETI resultou da avaliacdo da nova configuracdo do
trabalho infantil no Brasil, revelada pelo Censo IBGE 2010, e dos avangos estruturais da politica
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de prevencéo e erradicagéo do trabalho infantil (MDS, 2014). O Censo revelou uma reducgéo
significativa do trabalho infantil nos setores formalizados da economia, gragas aos avangos nas
praticas de fiscalizacdo e a formalizacédo das atividades econdmicas.

No entanto, as principais ocorréncias de trabalho infantil atualmente sdo técnicas na
informalidade, envolvendo setores como a producdo familiar, trabalho doméstico, agricultura
familiar e atividades ilicitas. Isso indica que, embora tenha havido progressos em éareas mais
regulamentadas da economia, o desafio persiste em fortalecer o trabalho infantil nas esferas
informais e em atividades de alto risco, destacando a necessidade continua de politicas e a¢cdes
para proteger as criangas e adolescentes nesses contextos.

O desafio central do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI) é identificar
criancas e adolescentes envolvidos em atividades de trabalho infantil, muitas vezes ocultas e
dificeis de detectar, e integrar-los nos servicos da rede de assisténcia social e em outras politicas
publicas relevantes. O redesenho do PETI fortalece o papel de gestdo e cooperativa da rede de
protecdo ao incluir a implementacdo de Acles Estratégicas para a erradicacdo do trabalho
infantil (MDS, 2018).

Essas AcOes Estratégicas visam combater o trabalho infantil de maneira mais eficaz e
fornecer financiamento especifico para que municipios e estados desenvolvam essas iniciativas.
O PETI busca o desafio de identificar e apoiar criancas e adolescentes envolvidos no trabalho
infantil por meio de uma abordagem coordenada e financiamento direcionado para as agoes
possiveis. As acOes estratégicas sdo estruturadas em cinco eixos: 1. Informacéo e mobilizacao;
2. ldentificacdo; 3. Protecdo; 4. Defesa e Responsabilizacéo; e 5.

Monitoramento (MDS, 2014).

Os eixos das acOes estratégicas do PETI preveem a indispensavel interlocucéo e
cooperacdo dos integrantes da rede de protecdo para assegurar os direitos da crianca e do
adolescente. As acdes estdo encadeadas e interligadas, com complementacdo da atuacdo das
instancias, 6rgdos e instituicdes envolvidas, embora cada uma com sua atribuicdo especifica
para defesa dos direitos e interesses das criangas e adolescentes (RAMOS, 2020).

O primeiro eixo denominado “informagdo € mobilizagdo” compreende: | -
sensibilizacdo dos diversos atores e segmentos sociais constituidos que séo afetos a desenvolver
acOes de erradicacdo do trabalho infantil; 1l - mobilizagdo social dos agentes publicos,
movimentos sociais, centrais sindicais, federac6es, associacdes e cooperativas de trabalhadores
e empregadores para as a¢Oes de erradicacdo do trabalho infantil; 111 - realizacdo de campanhas
voltadas principalmente para difundir os agravos relacionais e de salde no desenvolvimento de

criancas e adolescente sujeitas ao trabalho infantil, considerando as principais ocupacoes
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identificadas; IV - apoio e acompanhamento da realiza¢do de audiéncias publicas promovidas
pelo Ministério Pablico para firmar compromissos para com a finalidade de erradicar o trabalho
infantil nos territérios (BRASIL, 2013)

O segundo eixo é centrado na identificacdo e caracterizacdo das familias em situacéo de
trabalho infantil. Ele visa a localizacdo, registro e analise das condi¢des em que criangas e
adolescentes estdo envolvidos em atividades laborais envolventes para suas idades. Além disso,
também tem como objetivo estabelecer medidas preventivas e proativas para combater o
trabalho infantil, promovendo o acesso dessas familias a programas de assisténcia social e
educacional, com o objetivo de erradicar essa préatica prejudicial as criangas e adolescentes
(BRASIL, 2013).

O terceiro eixo de protecédo social contempla: 11l - transferéncia de renda; Il - insercéo
das criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas familias, registradas no
Cadastro Unico, em servigos socioassistenciais; e Il - encaminhamento das criancas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas familias, registradas no Cadastro Unico
para os servicos de salde, educacao, cultura, esporte, lazer ou trabalho, inclusive, neste Gltimo
caso com ac0es intersetoriais para garantia integral da protecédo social (BRASIL, 2013).

O quarto eixo de defesa e responsabilizacdo trata das seguintes acGes: IV - articulagdo
com as Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego para
fomento das ac¢des de fiscalizagdo; Il - acompanhamento das familias com aplicacdo de medidas
protetivas; 11l - articulacdo com o Poder Judiciario e Ministério Publico para garantir a devida
aplicacdo de medida de protecédo para criancas e adolescente em situacdo de trabalho infantil; e
IV - articulacdo com os Conselhos Tutelares para garantir aplicacdo de medida de protecéo para
a crianga e ao adolescente em situagédo de trabalho infantil (BRASIL, 2013).

E, por fim, o quinto eixo prevé o monitoramento das acdes através de: V - Registro das
criancas e adolescentes inseridos em servicos de assisténcia social, satde, educacao, dentre
outros, em sistema de informacéo pertinente ao PETI; Il - monitoramento: a) do processo de
identificacdo e cadastramento das criancgas, adolescentes em trabalho infantil e suas familias;

b) do atendimento das criancas e adolescentes e suas familias nos servicos de assisténcia
social; ¢) das metas pactuadas com Estados e Municipios (BRASIL, 2013).

O ordenamento juridico brasileiro através da regulamentacdo acima citada prevé,
portanto, o arcabougo minimo de acles intersetoriais que necessitam ser planejadas,
implementadas e monitoradas para enfrentamento do trabalho infantil. O direito social ao “nao
trabalho”, como ja dito, ¢ uma afirmagdo prevista na nossa legislacdo, mas a satisfacao deste

direito, sua concretizacdo, ndo se exaure com o ndo fazer ou apenas com a retirada de criangas
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eventualmente flagradas em situacao de trabalho (RAMOQOS, 2020).

A planificacdo, a implementacdo, a execucdo e o continuo aperfeicoamento do
programa de erradicacdo do trabalho deveriam ser uma meta perseguida pelo Poder Publico,
cabendo enfatizar que o agente politico a frente do Poder Executivo ndo tem discricionariedade
para optar por se ird ou nao agir contra o trabalho infantil (MOUSINO, 2015).

O combate a exploracdo do trabalho de criancgas e adolescentes requer a prevencao, a
protecao e o atendimento das vitimas e suas familias, sem prejuizo do controle, da apuracdo, da
fiscalizacéo e do sancionamento dos exploradores que lucram com o trabalho dos infantes. Néo
bastam acfes pontuais, esporadicas, ndo estruturadas ou planejadas. O combate ao trabalho
infantil exige a adocdo de ac¢des afirmativas em paralelo a agdes que visem a reducdo dos casos,
tudo devidamente elaborado com planejamento (RAMOS, 2020).

Além disso, no final de 2021, foram instaurados Procedimentos Promocionais em
relacdo a cada municipio sergipano e ao Estado de Sergipe com o escopo de fomentar a
formulacdo e implementacdo de politicas publicas de profissionalizacdo de adolescentes e
jovens, por meio da aprendizagem profissional na Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional, como instrumento de combate e erradicacdo do trabalho infantil e de incluséo
social pela profissionalizagéo e iniciagdo ao trabalho regular e protegido.

Os referidos procedimentos foram decorrentes das audiéncias publicas realizadas em
maio e junho de 2021 pelo Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico de Sergipe,
com a participacdo da Auditoria Fiscal do Trabalho, Forum Estadual de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente (FEPETI/SE),
OAB/SE, municipios sergipanos, Estado de Sergipe, entidades formadoras em aprendizagem
profissional, universidades, dentre outros.

Tendo 40 municipios e o Estado de Sergipe aderido a proposta, consoante, as leis
municipais e estadual, com contratacdo de aprendizes ja efetivada ou em fase de selecdo por
muitos municipios, a exemplo de Araud, Areia Branca, Canhoba, Canindé do S&o Francisco,
Estancia, Itabaiana, Itaporanga D’Ajuda, Malhada dos Bois, Neopolis, Nossa Senhora da
Gléria, Nossa Senhora do Socorro, Porto da Folha e Sdo Cristovdao (MPT/SE, 2023).

Ao final das audiéncias publicas, foram concedidos prazos para os entes publicos
municipais e estadual se manifestarem sobre a proposta ministerial de implementacdo da
aprendizagem profissional na Administracdo Publica, voltada para jovens e adolescentes com
vulnerabilidades socioeconémicas (MP/SE, 2022)

Além das iniciativas supra, 0s entes municipais e estadual podem fomentar a contratagdo

de aprendizes pelas empresas — inclusive, micro e pequenas empresas — situadas no seu
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territério mediante a concessao de incentivos fiscais, com o foco nos adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica ou risco social, contribuindo significativamente
para a erradicacdo do trabalho infantil e a profissionalizacao de adolescentes e jovens (MP/SE,
2022).

Importante mencionar que a matéria ndo é nova na Justica do Trabalho, havendo
precedente, inclusive, de Sergipe, como se vé da deciséo do Tribunal Superior do Trabalho,

nos autos do processo RR-525-40.2012.5.20.00148, que tem como autor o MPT/SE e
réu o Municipio de Poco Verde, declarando a obrigatoriedade de contratacédo de aprendizes pelo
ente municipal, como uma politica publica de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil.

Em Sergipe, vérias iniciativas tém se mostrado efetivas no campo da aprendizagem
profissional na Administracdo Publica, como instrumento de profissionalizacédo de adolescentes
e erradicacdo do trabalho infantil, sendo a aprendizagem aliada da educacao, pois, em regra, sO
pode se inscrever e permanecer como aprendiz o adolescente que estiver matriculado e com
frequéncia escolar. Diversos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica ou
risco social estdo sendo beneficiados com a aprendizagem.

Veja-se, a titulo ilustrativo, os seguintes exemplos: Os municipios de Araua, Estancia,
Nedpolis, Porto da Folha e Canindé, no total, contrataram 31 adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica ou risco social como aprendizes. O objetivo é garantir
qualificacdo profissional e acesso aos estudos, além de um trabalho digno e protegido
(MPT/SE,2022). No mesmo ano de 2022 o MPT/SE participou da aula inaugural da primeira
turma de aprendizes contratados pelo municipio de Itaporanga D”Ajuda. Dos 107 candidatos,
15 foram selecionados para o Programa de Aprendizagem Municipal. (MPT/SE,2022).

Além disso, 0o MPT/SE ap6s amplos dialogos com o Estado de Sergipe visando melhorar
e potencializar o cenario sergipano de profissionalizacdo, no combate ao trabalho infantil e
inclusédo social, o estado passara a ter um cadastro para inscri¢cdo de adolescentes e jovens no
Programa de Aprendizagem Profissional do Estado, com este cadastro sera possivel criar uma
base de dados que permita a contratagdo de adolescentes e jovens oriundos de familias em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica (MPT/SE,2022).

O Ministério Publico do Trabalho de Sergipe objetivando promover contetudo educativo
e informativo sobre a erradicacdo do trabalho de criancas e adolescentes, participou do evento
“Aprendizagem Profissional no combate ao Trabalho Infantil”, realizado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 20% Regido (TRT20). Ap6s amplos debates sobre essa temaética, o
representante do MPT/SE o procurador do Trabalho Raymundo Ribeiro, destaca a importancia

de manter tais tematicas em pauta. “Infelizmente o trabalho infantil ainda é uma realidade na
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nossa sociedade, por isso € muito importante debater sobre a erradicacdo desta pratica e realcar
0 papel da aprendizagem profissional, como instrumento de formacéo para o trabalho decente
e inclusao social”, relata (MPT/SE, 2022).

Logo, a instituicdo do programa de aprendizagem profissional municipal € uma politica
publica fundamental e que pode ser decisiva no enfrentamento do trabalho infantil e de outras
vulnerabilidades socioeconémicas ou riscos sociais, ofertando a adolescentes (a partir dos 14
anos) hoje em situacdo de trabalho proibido e irregular ou mesmo de vulnerabilidade
socioecondémica ou risco social, oferta de trabalho legal, protegido, e que aliard uma

oportunidade de renda a formacé&o profissional.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, verificou-se que na execugdo do trabalho houve dificuldades
enfrentadas na busca do objeto investigado, pois o trabalho infantil € um assunto sensivel,
envolvendo questfes legais, sociais e éticas. Sendo complexo, porém necessario abordar o
tema com imparcialidade ao levar em consideragdo a forma como as informagdes sdo
apresentadas, evitando esteredtipos ou generaliza¢@es inadequadas.

Além disso, para que o assunto seja abordado foi necessario ter uma variedade de
perspectiva ao trazer o assunto tratado neste artigo, sendo este tema um problema global e
multidimensional, tais perspectivas a serem consideradas trouxeram abordagens de diferentes
partes interessadas, como governos, organizagdes nao governamentais, empresas, familias e
a prépria crianca e adolescente.

Ademais, as questdes éticas e morais sobre o trabalho infantil estdo enraizadas em
desigualdades socioecondmicas, pobreza e falta de oportunidade educacionais. Abordar essas
questBes de forma justa e ética foi um desafio enfrentado, ja que existem diferentes opiniGes
sobre as solucBes e abordagens. As barreiras culturais sobre a tematica em questdo podem
variar em diferentes contextos culturais e paises, o que foi exigido uma compreensdo
aprofundada das normas culturais e linguisticas para analisar o problema.

A disponibilidade de recursos ao tratar sobre a politica publica de aprendizagem
profissional e trabalho infantil, como pesquisas bibliogréaficas e materiais (geral, tedrico),
relatdrios de organizagdes internacionais e regionais, como também estudo de caso, teve suas
limitacOes em se tratando de obtencéo atualizadas para fundamentar este artigo.

Isso porque o trabalho infantil muitas vezes ocorre em setores informais e ocultos,
onde e dificil detectar e monitorar estes casos, ou seja, por uma falta de subnotificacdo

intencional. Muitas vezes ndo séo relatados oficialmente, seja por falta de conscientizagéo,
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conveniéncia ou por estigmas. Pois o trabalho infantil muitas vezes ocorre em setores como
agricultura, trabalho doméstico e isto contribui para dificuldade desta identificacdo de
criancas e adolescente envolvidos.

E importante destacar que, apesar dessas dificuldades, verifica-que que muitos
esforcos estdo sendo feitos para melhorar esta coleta e compartilhamento de dados sobre o
trabalho infantil. A OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) juntamente com outras
organizacOes internacionais estd trabalhando em colaboracdo com 0s governos para
fortalecer as capacidades estatisticas e promover a transparéncia na divulgacdo sobre a
temética em questao.

Portanto, encontrar solugdes eficazes para combater o trabalho infantil através da
aprendizagem profissional é um desafio complexo, pois existem varias abordagens e politicas
em vigor, mas a efic4cia e a aplicabilidade dessas medidas podem variar. E importante avaliar

criticamente as solucOes e examinar suas limitagoes.

REFERENCIAS

BARCELLOS, Ana Paula de. A eficicia juridica dos principios
constitucionais: o principio da dignidade da pessoa humana. Rio de Janeiro:
Renovar, 2002.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia/DF, 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
ConstituicaoCompilado.htm. Acesso em: 04 set. 2023.

BRASIL. Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, maio de 1943.
Disponivelem:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decretolei/Del5452compilado.htm. Acesso em:
04 set. de 2023.

BRASIL. Decreto N° 4.134/2002. Convencao n° 138. Brasilia/DF. Fev. 2002.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4134.htm. Acesso
em: 07 de set. 2022.

BRASIL. Decreto N° 3.597/2000. Convencédo n° 182. Brasilia. Set. 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3597.htm. Acesso em: 02 out. 2023.

BRASIL. Decreto n° 9.579 de 22 de dezembro de 2018. Disp6e sobre a tematica do
lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e Adolescente e os
programas federais da crianca e do adolescente, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2018/decreto/d9579.htm. Acesso
em: 02 out. 2023.

BRASIL. Emenda Constitucional n° 45. Brasilia. Dez. 2004. Disponivel
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm . Acesso em:


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

16

02 out. 2023.

BRASIL. Estatuto do Ministério Publico da Unido. Lei Complementar n° 75, de 20
de maio de 1993. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103973/estatuto-do-ministerio-publico-da-uniao-
lei-c omplementar-75-93#art-6. Acesso em: Acesso em: 02 out. 2023.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e d& outras providéncias. Brasilia/DF, jul. 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069compilado. htm. Acesso em: 18 ago.
2023.

BRASIL. Lei n° 10. 097 de 19 de dezembro de 2000. Disp6e sobre aprendizagem
profissional. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I10097.htm.
Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Recurso de Revista n° 32100-09.2009.5.16.0006. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-15/732636913/inteiro-teor-
732636914.Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Recurso de Revista n° 75700- 37.2010.5.16.0009. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/24192460. Acesso em: 26 set. 2023.

BRASIL. Resolugdo n.° 5, de 12 de abril de 2013. Dispde sobre as a¢des estratégicas do
Programa de Erradicagdo doTrabalho Infantil -PETI no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS e o critério de elegibilidade do cofinanciamento federal para os exercicios de
2013/2014 destinado a Estados, Municipios e Distrito Federal com maior incidéncia de trabalho
infantil e, da outras providéncias. Disponivel em: http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-n-
5-de-12-de-abril-de-2013/. Acesso em: 01 out. 2023.

BRITO DE ARAUJO, Tatiana. Educacéo profissionalizante — questdes sociais e mercado
de trabalho. 2005. 275 p. Tese doutoral (Ciéncias Sociais). Universidade Autbnoma de
Barcelona, Barcelona, 2005.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Resolugéo n.° 10, de 15 de
abril de 2014. DOU, 16 de abril de 2014, Secdo 1, 210p., abril 2014.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DAS CRIANCA (1959) Disponivel em:
http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/cgvs/usu_doc/ev_ta vio_leg_declaracao_dire
it os_crianca_onul1959.pdf. Acesso em: 26 set. 2023.

FILIZARDO, Maria Edlene Lins. AROSIO, Candice Gabriela. CARDOSO, Marielle
Rissanne Guerra Viana. Coordinfancia: 15 anos de luta pela efetivacdo dos direitos
das criancas e adolescentes. Brasilia: MPT, 2015, p. 89-125.

FRISCHEISEN, Luiza Cristina Fonseca. Politicas publicas: a responsabilidade do
administrador e o Ministério Puablico. Sdo Paulo: Max Limonad, 2000.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Projeto Resgate a Infancia. Brasilia:
COORDINFANCIA, 2016. Disponivel em: https://intranet.mpt.
mp.br/pgt/coordenadorias-nacionais/coordinfancia/projeto-estrategico/resgate-a-infancia-
vs-fi nal_atualizado-com novos-indicadores.pdf. Acesso em: 26 set. 2023.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Recurso de Revista
n° 00471-2010-006-16-009. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/crj/noticias/44-recurso-revista.pdf. Acesso em: 26 set. 2023.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE SERGIPE. Municipios sergipanos
contratam 31 adolescentes em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica. Aracaju/SE


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

17

20 de setembro de 2022. Disponivel em https://www.prt20.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-
mpt-se/1077-municipios-sergipanos-cont ratam-21-jovens-em-situacaode%20vulnerabilidade-
socioeconomica. Acesso em: 26 set. 2023.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE SERGIPE. MPT-SE participa de aula
inaugural de aprendizes em Itaporanga, Aracaju/SE. 04 de novembro de 2022.
Disponivel em:https://www.prt20.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-se/1093-mpt-se-
participa-de-aul a-inaugural-de-aprendizes-em-itaporanga. Acesso em: 26 set. 2023.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE SERGIPE. Ap6s dialogo com o MPT-SE,
Estado sinaliza a criacio de cadastro para adolescentes e jovens aprendizes.
Aracaju/SE. 29 de setembro de 2022. Disponivel em
https://www.prt20.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-se/1082-apos-dialogo-com-o-mpt-
se -estado-sinaliza-a-criacao-de-cadastro-para-adolescentes-e-jovens-aprendizes. Acesso em:
26 set. 2023.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE SERGIPE. MPT-SE participa de evento
sobre aprendizagem profissional no combate ao trabalho infantil. Aracaju/SE. 17 de
novembro de 2022. Disponivel em: https://www.prt20.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-
se/1097-mpt-se-participa-de-evento-sobre-aprendizagem-profissional-no-combate-aotrabalho-
infantil. Acesso em: 26 set. 2023.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE SERGIPE. 40% dos municipios
sergipanos e o Estado de Sergipe ja sancionaram a Lei da Aprendizagem. Aracaju/SE.
29 de marco de 2023. Disponivel em: https://www.prt20.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-
mpt-se/1129-40-dos-municipios-sergipanos-e-o-estado-de-sergipe-ja-sancionaram-a-lei-da-
aprendizagem. Acesso em: 26 set. 2023.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Caderno de Orientacdes
Técnicas para Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil-PET]I. Brasilia/DF, Rede SUAS, jun. 2018. Disponivel em:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2019/09/Caderno-de
Orieta%C3%A7%C3%B5es-T%C3%A9cnicas-PETI.pdf

MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE. Audiéncia Publica — MPSE e MPT
sensibilizam dérgéos e empresas sobre a importancia da aprendizagem profissional
para jovens. Aracaju/SE. 13 de abril de 2022. Disponivel em:
https://www.mpse.mp.br/index.php/2022/04/13/audiencia-publica-mpse-e-mpt
sensibilizam-orgaos-e-empresas-sobre-a-importancia-da-aprendizagem-profissional-
para-jovens/

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME.
PERGUNTAS E RESPOSTAS: O Redesenho do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil.Brasilia,2014.Disponivelem:http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assiste
ncia_social/cartilh as/cartilha_perguntas_respostas_redesenho_peti_2014.pdf. Acesso em: 15
jun. 2023.

MOUSINO, lleana Neiva. Infancia, Trabalho e Dignidade. A Atuacdo Judicial do
Ministério Publico do Trabalho para implementacéo da Politica 271 Publica de Combate
ao trabalho Infantil. Livro Comemorativo aos 15 anos da COORDINFANCIA. [S.1.],
2015.

Disponivel em:https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/livros/livro-comemorativo-aos-15-anos-
da coordinfancia/@ @display-file/arquivo_pdf..Acesso em: 02 de fevereiro de 2022.

PADRO, Erlan José Peixoto do. Jornada do trabalho: histdria do Ministério Publico do


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://www.prt20.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-se/1097-mpt-se-participa-de-evento
https://www.prt20.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-se/1097-mpt-se-participa-de-evento
about:blank
about:blank
https://www.prt20.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-se/1129-40-dos-municipios-sergipanos-e-o-estado-de-sergipe-ja-sancionaram-a-lei-da-aprendizagem
https://www.prt20.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-se/1129-40-dos-municipios-sergipanos-e-o-estado-de-sergipe-ja-sancionaram-a-lei-da-aprendizagem
https://www.prt20.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-se/1129-40-dos-municipios-sergipanos-e-o-estado-de-sergipe-ja-sancionaram-a-lei-da-aprendizagem
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2019/09/Caderno-de
https://www.mpse.mp.br/index.php/2022/04/13/audiencia-publica-mpse-e-mpt
about:blank
about:blank
about:blank

18

Trabalho. Brasilia: MPT, 2015, p. 89-98.

PEREZ, Marcos Augusto. A participacdo da sociedade na formulacéo, decisdo e
execucdo das politicas publicas. In: BUCCI, Maria Paula Dallari (Coord). Politica
Publicas: Reflexdes sobre o conceito juridico. Sdo Paulo: Saraiva, 2006, p. 163-176.

RAMOS, Ana Maria Villa Real Ferreira. Coordinfancia: 20 anos de luta pela
efetivacdo dos direitos das criancas e adolescentes. Brasilia: MPT, 2020, p. 115-121.

SANTOS, Danielle Maria Espezim dos. Protecao Integral e Protecdo Social de criancas
e adolescentes: Brasil, Politicas Publicas e as Cortes Superiores. Tese (Doutorado em
Direito). Universidade Federal de Santa Catarina. Santa Catarina, 2017. 324 f.

SENADO FEDERAL. Lei Complementar N° 75, de 20 de maio de 1993. DispGe sobre
a organizacao, as atribuicdes e o estatuto do Ministério Publico da Unido. Disponivel em:
https://legis.senado.leg.br/norma/572830/publicacao/15635065. Acesso em: 26 set. 2023.

TCT. Termo Aditivo de Cooperacédo Técnica N° 007 de 2020. Disponivel em:
https://sistemas.mpse.mp.br/PublicDoc/PublicacaoDocumento/AbrirDocumento.aspx?cd_d
oc umento=69679. Acesso em: 26 set. 2023.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Acéo Civil Publica n° 44-21.2013.5.06.0018.
Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/879077189. Acesso em: 26
set. 2023.


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

