FANESE

FACULDADE DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS DE SERGIPE - FANESE
CURSO DE DIREITO

JORGE LUIZ HORA COELHO JUNIOR

DIREITO TRABALHISTA DAS GESTANTES EM MEIO A PANDEMIA DO NOVO
CORONA VIRUS: IMPACTOS DAS MEDIDAS PROTETIVAS PARA
ENFRENTAMENTO DA CRISE PANDEMICA NAS RELACOES TRABALHISTAS

ARACAJU
2023



C672d

COELHO JUNIOR, Jorge Luiz Hora

Direito trabalhista das gestantes em meio a
pandemia do novo corona virus : impactos das medidas
protetivas para enfrentamento da crise pandémica nas
relagdes trabalhistas / Jorge Luiz Hora Coelho
Junior. - Aracaju, 2023. 22 f.

Trabalho de Conclusdo de Curso (Artigo)
Faculdade de Administragcdo e Negocios de Sergipe.
Coordenacao de Direito.

Orientador(a): Prof. Me. Edson de Oliveira Silva
1. Direito 2. Mulher Gestante - Coronavirus
3. Pandemia | Titulo

CDU 34 (045)

Elaborada pela Bibliotecaria Edla de Fatima S. Evangelista CRB-5/1029




JORGE LUIZ HORA COELHO JUNIOR

DIREITO TRABALHISTA DAS GESTANTES EM MEIO A PANDEMIA
DO NOVO CORONAVIRUS: IMPACTOS DAS MEDIDAS PROTETIVAS
PARA ENFRENTAMENTO DA CRISE PANDEMICA NAS RELACOES

TRABALHISTAS

Artigo Cientifico apresentado a Faculdade de Administracio e Negocios de Sergipe —
FANESE, como requisito parcial e elemento obrigatério para a obten¢do do grau de

bacharel em Direito no periodo de 2023.1.

Aprovado com média: J 0 / m (Z) 5‘2)

zoaw Clieaini o

Prof.(a) Edson Oliveira da Silva

1° Examinador (Orientador)

Wmﬁu de @QAM@\/Q&#\

Prof.(a) Eudes de Ollvelr B mfim

28 Exammador(a)

Prof.(a) Rafaella Victoria Pinheiro da Silva

3° Examinador(a)

Aracaju (SE), 10 de junho de 2023



DIREITOS TRABALHISTAS DAS GESTANTES EM MEIO A PANDEMIA DO
NOVO CORONAVIRUS: IMPACTOS DAS MEDIDAS PROTETIVAS PARA

ENFRENTAMENTO DA CRISE PANDEMICA NAS RELACOES TRABALHISTA*

Jorge Luiz Hora Coelho Junior

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo realizar uma abordagem, de forma sistematica, sobre os
direitos trabalhistas das gestantes em meio a crise pandémica, a partir de pesquisas que tratam
das medidas protetivas alcangcadas no ordenamento juridico. Para tanto, partiu-se a seguinte
questdo problema: Quais os impactos e dificuldades que a pandemia do Coronavirus trouxe
para as mulheres gestantes na relag@o trabalhista? As iniciativas tomadas pelo Estado foram
positivas e suficientes? Como objetivos especificos, tém-se: analisar os reflexos no mercado de
trabalho com a inser¢do das gestantes pelo Ministério da Saude no grupo de risco durante a
pandemia; estudar pela ordem cronoldgica, as medidas de prote¢do ao emprego e renda e as
instituidas para prote¢do da mulher gestante, através do afastamento das atividades laborais; e,
por fim, discutir os efeitos e necessidades de mudancas no mercado de trabalho da mulher sob
o ponto de vista laboral e social. Por conseguinte, procurou descrever os efeitos nas regras do
contrato de trabalho, durante e p6s pandemia, apresentando as hipdteses que ocasionaram a
reformulacdo no mercado de trabalho da mulher gestante. Trata-se de uma pesquisa historica e
bibliografica, de natureza qualitativa. O estudo revelou que a histdria profissional da mulher é
permeada por lutas pela dignidade e reconhecimento e, em cenarios pandémicos, foi preciso da
mais visibilidade a mulher gestante, considerando os diversos riscos enfrentados por essas
trabalhadoras, de forma a garantir os direitos a dignidade humana e a perpetuacdo da vida.

Palavras-chave: Mulher Gestante. Coronavirus. Pandemia. Trabalho da Mulher.

1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como proposito trazer a pauta a necessidade de discutir a
importancia de maior assisténcia a trabalhadora, em especial a mulher gestante, no mundo
contemporaneo em meio a crises pandémicas, situagdo evidenciada pelo enfrentamento do
Covide-19 e seus reflexos no direito do trabalho.

A pandemia ocasionada pelo novo Coronavirus teve como efeito, ndo apenas problemas
de ordem sociais, mas também, problemas econdmicos com as relagdes de trabalho entre
empregador e empregado. Nesse cendrio, as mulheres apesar de conquistarem protecéo especial

na Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT-, foram bastante afetadas por diversos fatores,
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dentre estes: desemprego, sobrecarga de trabalho do home office e, ainda, questdes relacionadas
a saude e fun¢des quem envolvem cuidados especiais. Por ser um fato novo, no ordenamento
juridico brasileiro ndo consta uma legislagdo especial e eficaz que abrange a matéria ou temas
semelhantes, sendo esta uma questdo que obsta o entendimento na solugdo do conflito na
relacdo trabalhista, reflexo de outrora, que ndo se tem dado a devida relevancia de forma
eficiente pelo Governo e, tendo em vista este cendrio, muitas mulheres tém receio dos
problemas que possam ocorrer durante uma gestagdo, incluindo-se, nesse contexto, a
vulnerabilidade na prote¢do ao emprego, sobretudo, os desafios que permeiam esse panorama
em possiveis novas crises.

Diante do exposto, ¢ evidente que a condi¢do da mulher gravida em suas relagdes de
trabalho é atingida consideravelmente pelo fato da gestagdo ser um periodo com diversas
alteragbes fisiologicas, suscetivel a possiveis riscos de infec¢des causadas pelo virus,
constatagdo esta que, devido ao alto risco de morbimortalidade, foi classificada como grupo de
risco para o Covid-19 pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS).

Com as condi¢des impostas nesse periodo atipico, em que ocorreram afastamentos,
suspencdes de contratos e até mesmo demissdes, as mulheres foram obrigadas a serem
profissionais resilientes, assim como a maioria dos trabalhadores. Como consequéncia, muitas
delas deixaram a dupla jornada de trabalho, que passou a ser um tipo de tripla jornada. Durante
o isolamento social, em virtude dos reflexos impactantes ocasionados pelo periodo pandémico,
grande parte das trabalhadoras passaram a exercer suas atividades profissionais na modalidade
home office, cumulando-se as atividades laborais com os afazeres domésticos, fardo ainda maior
para os casos das gestantes e das maes que precisavam acompanhar, diariamente, o
cumprimento das atividades escolares de seus filhos.

Em principio, essa questdo deveria ser resolvida com a decretacdo da Lei n°14.151/21,
entretanto, as diretrizes contidas em dois artigos eram muito rasas e resumidas, sendo
insuficiente para a resolug¢@o de pontos importantes e necessarios para elucida¢do do problema
iminente.

Além do periodo gestacional, com as diversas alteracdes hormonais, existem questoes
relacionadas ao cuidado e protecdo dos filhos, salvo resguardo a vida que é fundamento de
protecdo ao maior bem tutelado em nosso ordenamento pétrio principal, por isso, deveriam ser
produzidas medidas eficientes de cuidado para acolher e proporcionar bem-estar as mulheres
durante todo periodo de gestagdo, como também no puerpério.

O presente artigo tem como objetivo geral realizar uma abordagem, de forma

sistematica, sobre os direitos trabalhistas das gestantes em meio a crise pandémica, a partir de



pesquisas que tratam das medidas protetivas alcancadas no ordenamento juridico. Tendo em
vista este objetivo, foram elaborados como objetivos especificos: analisar os reflexos no
mercado de trabalho com a inser¢do das gestantes pelo Ministério da Satide no grupo de risco
durante a pandemia; estudar pela ordem cronolédgica, as medidas de prote¢do ao emprego e
renda e as instituidas para prote¢do da mulher gestante, através do afastamento das atividades
laborais, e, por fim, discutir os efeitos e necessidades de mudangas no mercado de trabalho da
mulher sob o ponto de vista laboral e social.

Para detalhar estes objetivos, desenvolveu-se uma pesquisa historica e bibliografica, de
natureza qualitativa, com o intuito de demonstrar a realidade social da mulher gestante no
mercado de trabalho durante a pandemia, contextualizando as mudangas sofridas nos contratos
de trabalho, dificuldades psicoldgicas e sociais com a nova rotina laboral, e a sua perpetuagdo
desde entdo. O estudo utiliza ainda uma vertente juridico-tedrica, a partir de uma revisao
bibliografica, para a compreensdo do fendmeno analisado numa perspectiva social e econdmica,
visando identificar as medidas juridicas que foram e devem ser adotadas para protegé-las.

Considerando a situacdo de risco em adquirirem a doenga e o estado de incertezas nas
assisténcias em que as mulheres gravidas se encontraram, chega-se aos seguintes
questionamentos: Quais os impactos e dificuldades que a pandemia do Corona Virus trouxe
para as mulheres gestantes na relacdo trabalhista diante do isolamento social? As iniciativas
tomadas pelo Estado durante este tempo de crise, foram positivas para as gestantes frente ao
mercado de trabalho? Além das normas criadas, quais medidas ainda deveriam ser observadas?

Para responder os questionamentos explicitos foram considerados os seguintes
aspectos: a) da classificacdo das trabalhadoras gestantes como grupo de risco para
contamina¢do do COVID-19; b) do auxilio Governamental aos empregadores no que se refere
aos subsidios custeados para pagamento dos salarios das gestantes que precisaram ser afastadas
das atividades laborais; ¢) da necessidade evidente de medidas ndo s6 remuneratdrias, mas de
protecdo a saude fisica e psicologica das trabalhadoras gestantes e puérperas.

Os problemas apontados foram estudados ao longo da pesquisa com intuito de embasar
o principal objetivo deste trabalho. Nessas circunstancias, a proposta se deu em quatro se¢des,
organizadas da seguinte maneira: na Se¢do 2 € apresentado os motivos que classificou a gestante
como grupo de risco e demonstra¢do da importancia significativa de prote¢do a maternidade; a
Secdo 3 mostrou os conflitos nas relagdes trabalhistas em consequéncia dos afastamentos, do
teletrabalho e a inviabilidade quando impossivel a sua realizacdo, como também as principais
medidas protetivas e iniciativas criadas pelo governo para prote¢do ao emprego da gestante; na

Secdo 4 ¢ apresentada as iniciativas governamentais executadas através das medidas



emergenciais com finalidade de prestar auxilio aos empregadores para diminuir os efeitos
econdmicos causados pelo Coronavirus, colacionando com a Lei n° 14.151/2021 e o objetivo
fundamental de protecdo das gestantes e puérperas durante e no pos-pandemia; e por fim, os

resultados relacionados e as conclusdes obtidas sdo apresentados na Secdo 5.

2 DA SITUACAO DE RISCO DAS GESTANTES NA PANDEMIA DO COVID-19 E A
PROTECAO A MATERNIDADE

Durante o periodo gestacional é evidente que existe um sentimento misto de
preocupagdo atrelado com inseguranga para maioria das mulheres. Diante das complica¢des
envolvidas nesse periodo, decorrentes de diversas altera¢des fisioldgicas, ¢ de extrema
relevancia a discussdo sobre o estado de vulnerabilidade em que as mulheres gestantes se
encontraram, causadas na pandemia (SILVA, 2020). Na maioria dos casos, as pessoas que
contraiam o virus, apresentavam sintomas leves, por exemplo, febre e tosse seca, porém,
especialmente no caso das mulheres gestantes, apresentaram sintomas como fadiga, dispneia,
diarreia e congestdo nasal (SILVA, 2020).

Por consequéncia dos elevados riscos de morbimortalidade, a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) classificou as gestantes como grupo de risco para Covid-19. Acompanhando este
entendimento, o Ministério da Saide no Brasil, em fase do estado emergencial, concluiu que
gravidas e puérperas integravam o grupo de risco, pois poderiam ter maiores complicagdes caso
fossem infectadas pelo virus. Néo se tratou de casos isolados de um grupo de trabalhadoras,
mas, na perspectiva de tratamento e perpetuagdo da garantia a dignidade da pessoa humana. A
Constituicdo da Republica, no art. 7°, inciso XXII, dispde ser direito dos trabalhadores “a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”
(CONSTITUICAO, 1988).

Segundo Isabela Schincarol (2020), gravidas e puérperas brasileiras sdo as que mais
morrem por consequéncia do coronavirus:

Estudo publicado na revista médica International Journal of Gynecology and
Obstetrics revelou que, do inicio da pandemia até 18 de junho, foram notificadas 160
mortes de gravidas e puérperas em todo o mundo por Covid-19, sendo 124 delas no
Brasil. Esses nimeros apontam que o pais ¢ responsavel por 77% das mortes
mundiais. O papel, intitulado A tragédia da Covid-19 no Brasil, traz outros numeros
expondo também a falta de acesso a assisténcia. Atentos a esse crescente e assustador
dado e considerando as especificidades desse grupo, os especialistas responsaveis pelo
madulo sobre atengdo hospitalar do curso online Covid-19 elaboraram uma aula sobre
manejo clinico de gestantes ou puérperas para a formagdo. O curso é uma iniciativa
do Campus Virtual Fiocruz e ja conta com mais de 40 mil participantes. Ele é gratuito,

autoinstrucional e as inscrigdes estdo abertas. O estudo, publicado em 9/7 no periddico
internacional, levantou dados sobre interna¢des por Sindrome Respiratéria Aguda



Grave causada pelo coronavirus (Sars-CoV2, na sigla em inglés). Para tanto, os
autores utilizaram o Sistema de Informagfo da Vigilancia Epidemiolégica da Gripe
(Sive Gripe), que integra um conjunto de sistemas de monitoramento do Ministério
da Satde. No Brasil, a doenca foi diagnosticada em 978 mulheres gravidas e puérperas
no periodo analisado, com 124 ébitos. “Um niimero 3,4 vezes superior ao total de
mortes maternas relacionadas a Covid-19 relatadas em todo o mundo até o momento
final da redag@o do artigo”, apontaram os autores. Eles destacaram ainda que o numero
de infecgdes por Covid-19 nesse grupo pode ser subnotificado, pois apenas mulheres
com sintomas graves sfo testadas. Outras questdes apontadas no texto foram que a
maioria desses dbitos aconteceu no puerpério (periodo de até 42 dias apos o parto),
com importante associaggo a trés comorbidades: obesidade, doenga cardiovascular e
diabetes; 28% das mulheres que morreram ndo chegaram sequer a dar entrada em uma
UTI; 15% ndo receberam nenhuma modalidade de assisténcia ventilatoria; entrando
ou nfio na UTI, apenas 64% foram entubadas e ventiladas (SCHINCARIOL, 2020).!

Além de que as mulheres gravidas contaminadas com o coronavirus, estdo propensas a
consideraveis riscos mais potencializados, como exemplo, as gestantes antes do inicio da 37°
semana, sdo mais propensas a dar a luz a filhos prematuros, podendo ainda ocorrer o risco de
natimortos e perda da gravidez (MORAIS; VILARINHO, 2022). Circunstancia em que acarreta
a impossibilidade de escolher entre o parto cesareo e o normal, pois gestantes contaminadas
com o virus, evoluem para o quadro associado a uma comorbidade e tem a possibilidade de
passar por um parto de emergéncia e probabilidade de complicac¢des (SILVA, 2020).

Nesse contexto, pode-se indagar, com relagdo ao aspecto legal, a necessidade urgente
de incluir as gestantes como grupo vulneravel e se € licito favorecer esse grupo com um dever
especial de prote¢do prioritario. Como forma de elucidag@o, apesar de ndo existir no direito uma
norma especial para as gestantes, do ndo comparecimento ao trabalho pelo fato do periodo de
calamidade publica, ou crises pandémicas proveniente do Coronavirus, a forma geral a essas
mulheres trabalhadoras, é dada a especial prote¢éo juridica de realizar suas atividades laborais
em ambiente salubre, sem prejuizo a sua remuneragdo, sendo a base desse entendimento a
disposi¢do normativa de protecdo, contido no art. 394-A da CLT e nos seus §§ 2° e 3°
(BELMONT; MARTINEZ, 2020).

No Brasil, em uma sociedade fundada com principios patriarcal, as mulheres ainda hoje
sofrem discriminag¢do nas mais diversas areas: politica, social e profissional. Ap6s muitas lutas
e reivindicac¢des foram surgindo mudangas no ponto de vista social, € com isso, algumas leis de
protegdo ao trabalho da mulher foram criadas para banir o preconceito e a discrimina¢do, dando
lugar a valorizacéo.

Com a promulgacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, ocorreu grande

mudanga na evolugdo de normas de protecdo do trabalho da mulher, uma vez que foi destinado

! Gravidas e puérperas brasileiras sdo as que mais morrem por coronavirus. Disponivel em:
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=noticia/59474.



um capitulo completamente as mulheres (Titulo III, capitulo III), do art. 372 ao art. 401,
estabelecendo diversas regras visando, ndo s6 as introduzir no mercado de trabalho, mas,
protegé-las do preconceito e da discriminacdo, além de garantir condi¢des essenciais de
trabalho, tendo em vista as caracteristicas particulares da mulher, suas inquestionaveis
diferengas fisicas e psiquicas (MEROLA, 2019).

Toda medida criada ao longo do tempo para protecdo a maternidade tem o objetivo de
carater social, sendo assim, ao proteger a gestante e a mulher trabalhadora, preserva-se também
seu filho e toda a familia.

A proteco a maternidade se trata de um direito primordial. Conforme Mendes (2012),
os direitos sociais sdo clausulas pétreas e sdo revestidas de imutabilidade:

Ha polémica quanto a saber se além dos direitos individuais, expressamente referidos
no art. 60, § 4°, da CF, também os direitos sociais estariam protegidos como clausula
pétrea. De um lado, nega-se que os direitos sociais participem do rol dos limites
materiais ao poder de reforma, argumentando-se que aquele dispositivo da Lei Maior
fala em “direitos e garantias individuais” e ndo em direitos fundamentais, género de
que tanto os direitos individuais como os sociais seriam espécies. (...) No Titulo I da
Constitui¢do (Dos Principios Fundamentais) fala-se na dignidade da pessoa humana
como fundamento da Republica e essa dignidade deve ser compreendida no contexto
também das outras normas do mesmo Titulo em que se fala no valor social do trabalho,
em sociedade justa e solidaria, em erradicacdo da pobreza e marginalizagdo e em
reducdo de desigualdades sociais. Tudo isso indica que os direitos fundamentais
sociais participam da esséncia da concepgdo de Estado acolhida pela Lei Maior. Como
as clausulas pétreas servem para preservar os principios fundamentais que animaram
o trabalho do constituinte originario e como este, expressamente, em titulo especifico
da Constituicdo, declinou tais principios fundamentais, situando os direitos sociais

como centrais para a sua ideia de Estado democrético, os direitos sociais ndo podem
deixar de ser considerados clausulas pétreas (MENDES, 2012, p. 192).

E primordial dar relevancia ao principio de protecio a maternidade, posto que se
constitui uma protecdo a propria vida, sendo este um importante direito social inserido no artigo
6° da Constituicdo Federal de 1988, que visa garantir protecdo a gestante e, principalmente, a
crianga.

A insercdo da prote¢do a maternidade no rol dos direitos sociais confere uma
importancia elevada em relagdo a outros direitos e garantias. Além dos direitos sociais a
educacdo, a saude, a alimentagdo, ao trabalho, a moradia, ao transporte, ao lazer, a seguranga,
a previdéncia social e a assisténcia aos desamparados, a protecdo a maternidade e a infancia é
dispositivo fundamental contido no art. 6° da Constitui¢do Federal.

A protecdo a maternidade possui varias fungdes importantes, dentre outras, destaca-se:
a preservagdo da vida e da familia, provocando a renovagdo das gera¢des. E um tema de

interesse universal, sendo assim, ¢ impossivel a promogao da dignidade e igualdade da mulher

no mercado de trabalho, sem a prote¢do a maternidade.



Segundo Homero Batista (2009), a protecdo a maternidade e ao bebé sdo medidas
determinantes de protecdo ao labor da mulher.

No periodo de pandemia ocasionada pelo coronavirus ocorreu alteragdes no direito
trabalhista. Diante disso, foram criadas medidas provisorias, leis e regulamenta¢des que
entraram em vigor, visando adequar as relagdes de trabalho ao momento vivenciado pela
gestante. O problema ¢ que, em um momento nunca visto, 0s empresarios questionavam as
divergéncias da obrigatoriedade de manter as gestantes afastadas das atividades presenciais por
se tratar de grupo de risco até o final do estado emergencial, com a normas trazidas pelo
afastamento e suspeng¢fo tempordaria de contrato implementadas pelo Governo Federal.

A cerca dos questionamentos das novas medidas de combate a pandemia na esfera
trabalhista, um ponto importante a ser destacado diz respeito ao custeio para manutencdo do
salario, pois ndo constava nenhum beneficio previdenciario ou assistencial enquadrando de fato
a incapacidade para o trabalho ou algo similar, fazendo recair sobre o empregador o principio
da protecdo ao emprego da mulher.

Segundo o Juiz do Trabalho Otavio Torres Calvet, o ideal teria sido atribuir a sociedade
como um todo, e ndo apenas ao empregador, o 6nus da manutengdo dos salarios das gestantes
impedidas de trabalhar pela nova lei, ou seja, aquelas cuja atividade ndo se atigurar compativel
com o trabalho a distdncia em alguma das suas modalidades (CALVET, 2021).

Apesar da evolugdo da vacinagdo, o importante era que, em momentos criticos e de
incertezas, todos os envolvidos, além dos respaldos a lei trabalhista e constitucional, tivessem
bom senso e empatia com os trabalhadores, em especial, as mulheres no periodo gestacional e
puerperal.

Embora a Consolidagdo das Leis do Trabalho determine normas de prote¢do a
maternidade, a intenc¢do do legislador por muitas vezes demonstra vulnerabilidade diante de um
cenario onde mulheres ainda precisam sacrificar a vida materna para obter éxito profissional,
restando evidente que a escolha por ser mide ¢ ligada a carreira profissional (FIORIN;
OLIVEIRA; GARCIA DIAS, 2014).

A trabalhadora na condi¢do de gestante possui direitos previstos e garantidos pela
Constituicdo Federal de 1988 e pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas, no entanto, ainda que
existam dispositivos na legislacdo que visem a protecdo da trabalhadora gestante, o direito a
maternidade ndo € garantido de forma eficiente.

A atual Constituicdo Federal foi promulgada em um periodo de redemocratizacdo do

Brasil, apos o Regime Militar, representando um avango em relagdo aos direitos do trabalhador,



em especial das mulheres. Em sintese, representa o retorno do Estado Democrético de Direitos
e a ascensdo representativa da mobilizacdo do movimento feminista.

Para Delgado (2018, p. 958), “[...] a Constituicdo de 1988 surgiu como o documento
juspolitico mais significativo ja elaborado na histdria do Pais acerca de mecanismos vedatorios
a discriminagdes no contexto da relacdo de emprego™.

Em raz8o da mobilizacdo feminista, Mello (2018, p. 93) aduz que “[...] de todas as
Constitui¢des nacionais — do Império as quatro anteriores da Republica - esta foi a primeira que
escreveu com letra maitscula os direitos das mulheres”.

A fim de tornar o mercado de trabalho mais igualitario para as mulheres, o artigo 7°,
inciso XX da Constitui¢do, cita que disposicdes especificas serdo descritas em lei. Em 1999, a
Lei 9.799 insere na Consolidagéo de Leis Trabalhistas o Capitulo II1, intitulado Da Prote¢@o ao
Trabalho da Mulher, descrevendo as condi¢des de trabalho, a¢des contra a discriminagdo e
medidas de protecdo a maternidade.

A busca pelo equilibrio entre a vida profissional e pessoal gera conflitos e cobrangas
excessivas a mulher que deseja ser mée e acaba, juntamente, desenvolvendo um sentimento de
culpa por se sentir como negligente no papel materno (SIMOES; HASHIMOTO, 2012).

Apesar da legislacdo brasileira possuir dispositivos destinados a resguardar o direito a
maternidade, a op¢do em ser mie ainda ¢ compreendida de forma preconceituosa por muitos
empregadores como risco funcional, e pelas mulheres como risco a relagdo de trabalho e a
carreira profissional, uma vez que a responsabilidade sobre a gestacdo recai sobre a mulher.
Com esse dilema, é importante o poder legislativo criar mecanismos eficazes de protecdo a
familia e, por conseguinte, promover a seguranca de direitos para mulher que deseja se tornar

mae e garantir o emprego.

3 DOS IMPACTOS E DIFICULDADES NAS RELACOES TRABALHISTAS E O
AFASTAMENTO LABORAL DA GESTANTE EM PREVENCAO DE RISCO A
SAUDE.

O Direito do trabalho da mulher sempre foi assunto de amplo debate no Brasil, passando
a ganhar mais importancia devido as grandes mudangas que vém ocorrendo no mundo
globalizado, com os discursos de lutas de direitos e em virtude das transformacgdes das relagdes
trabalhistas, inclusive pelas lutas de género a partir dos fatos no decurso da histéria. Apesar de
todos os avangos com o progresso da humanidade, em tempos atuais, existem ainda
divergéncias nas rela¢des de trabalho que deveriam ser observadas para que as mulheres

tivessem seus direitos e beneficios amplamente reconhecidos.



Para uma melhor compreenséo acerca do direito trabalhista da mulher e o mercado em
que ela esté incluida, € imprescindivel conhecer o contexto social no qual a trabalhadora estava
inserida desde o principio da antiguidade, até chegar ao tempo de se ter um direito
constitucional tutelado. A divisdo de trabalho entre homens e mulheres na conjuntura social foi
fator de grande influéncia para a instauragdo do direito positivo dos trabalhadores, com as
devidas distingdes em razao do sexo.

A desigualdade entre homens e mulheres sempre foi evidente na longa construgdo da
sociedade moderna. Foi estruturada na divisdo do trabalho, em que as mulheres ainda que
trabalhassem na industria e comercio, cuidavam dos afazeres domésticos e dos filhos, e os
homens, em geral, cuidavam apenas das atividades laborais. Dessa forma, ¢ imprescindivel a
necessidade de compreender a estrutura organizacional e social em que a mulher estava inserida
no processo evolutivo do mercado de trabalho, para que se possa entender os impactos e
dificuldades nas relagdes trabalhistas das gestantes durante a pandemia (MENDONCA, 2021).

Ao longo do tempo a independéncia econdmica da mulher se deu de forma lenta,
entretanto, extensa e importante. As mulheres, que antes saiam de seus lares em busca de
ocupagdo profissional, sobretudo, para aumentar a renda familiar, hoje impdem o exercicio da
atividade laborativa remunerada como forma de valorizagao de si mesmas e de suas habilidades,
estando o trabalho integrado de tal forma, em suas vidas cotidianas, que a auséncia dele passa
a ser compreendida como um fator de inferiorizacdo de si mesmas.

Para Baptista (1995), a maternidade ¢ uma evolugao, um novo nascimento de si propria,
um amadurecimento da auto conquista profissional da mulher:

De alguma forma, a mulher que vai em busca de um trabalho ou de uma realizag&o
profissional est4 iniciando um processo de “maternidade” de si propria. Busca fora,
na atividade, na atuag@o, na conquista de um mercado de trabalho, no desempenho de
uma fung¢fio, na remuneragdo, algo que a alimente material e espiritualmente —
novamente se a realizagdo e a busca de significado dentro da sua atividade for uma
meta consciente. Ser mie de si mesma significa neste momento poder sustentar-se,
fazer escolhas, movimentar-se com maior liberdade no dmbito dos seus desejos,

independer de uma protegdo externa e poder cuidar da realizacdo destes desejos, de
suas metas e projetos (MELO, 1995, p. 58).

No inicio da pandemia, devido a uma maior vulnerabilidade da mulher gestante, com
situacdo de risco de ser mais afetada pelos sintomas causados pelo virus, buscou-se,
inicialmente, as recomendacdes e, posteriormente, por determina¢des governamentais, dar
prioridade ao trabalho remoto das trabalhadoras gestantes, para que permanecessem
afastadas das suas atividades presenciais, seja por meio do trabalho a distancia,

adiantamento de férias ou pela suspensdo do contrato do trabalho, dessa forma, se evitaria
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a exposi¢do dessas trabalhadoras, o deslocamentos desnecessarios, a convivéncia com outras
pessoas no ambiente laboral e aglomeragdes.

A pandemia trouxe impacto negativo na saude publica, como também grande influéncia
negativa na economia mundial, atingindo diretamente as rela¢des de trabalho (CARVALHO;
MARX, 2021). Um dos principais mecanismos adotados pelo Governo para o enfrentamento
da Coronavirus foram as Medidas Provisorias, por se tratarem de um instrumento de rapida
edi¢do e aprovagdo diante do cenario de urgéncia, as quais foram aplicadas de forma imediata,
visando a protecdo ao emprego e renda.

Nesse contexto, em fevereiro de 2020, o governo iniciou a adogdo de normas para
minimizar os efeitos da pandemia, incialmente com as medidas publicadas com a Portaria n°
188, de 03 de fevereiro de 2020, declarando o estado Emergencial em Saude Publica e a Lei
13.979/2020, que estabeleceu medidas de combate a propagag¢do do Coronavirus, como a
quarentena e o isolamento social. Os governos federal e estadual, determinaram o fechamento
de diversos setores e suspensdo do trabalho presencial (NICOLAU, 2020).

Em margo de 2020 foi promulgada a MP 927, posteriormente, em abril, a MP 936,
ambas como objetivo essencial a cria¢do de circunstancias para a preserva¢do do emprego e a
renda, assegurando a perpetuacdo do trabalho e atividades empresariais, com objetivo de
reducdo dos impactos sociais derivados do estado de calamidade e satde publica (NICOLAU,
2020).

A MP 927, determinou no artigo 4°, que durante o periodo respectivo, a adogdo de
teletrabalho, a antecipagdo de férias e de feriados, além da institui¢do de banco de horas, entre
outras medidas. 2 Dispds no artigo 4° § 2°, a adocdo do teletrabalho, em que deveria ser
notificada ao empregado com antecedéncia minima de quarenta e oito horas (JUNIOR, 2020;

ZAMBELI, 2020).3

2 Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador podera, a seu critério,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distdncia
e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais
ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisdria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distdncia a prestagdo de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicagiio que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo,
aplicavel o disposto no inciso III do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1943 (BRASIL, 2020).

3 Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregado ¢ o empregador poderdo
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos
na Constitui¢do (BRASIL, 2020).
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Segundo Miguel Schweitzer (2006), a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
pela Convengdo n® 177 de 1996, define que o teletrabalho € “a forma de trabalho realizada em
lugar distante do escritdrio e/ou centro de produgdo, que permite a separagdo fisica e que se
utilize uma nova tecnologia que facilite a comunicagdo™.

A Medida Provisoria n® 936, posteriormente convertida na lei 14.020/2020, criou o
beneficio emergencial de preservagdo do emprego e da renda, permitindo assim, a adesao pelas
empresas mediante a reducdo proporcional da jornada de trabalho e dos saldrios dos
empregados, a Unido foi atribuida a responsabilidade pelo pagamento do beneficio emergencial
(JUNIOR, 2020; ZAMBELIL 2020).

Diante de tanta instabilidade e incertezas, e na tentativa de estabelecer um cenario de
seguranga para a mulher gestante trabalhadora, principalmente para as mais vulneraveis a
contrair o virus, nesse quadro de calamidade publica, a Deputada Federal Perpetua Almeida do
partido PCdoB-AC, fez a propositura do Projeto de Lei 3.932/2020, em abril de 2021, mais
tarde convertida na Lei n°® 14.151/2021. A relatora, a senadora Nilda Gondim do partido MDB-
PB, por meio de uma emenda de redagéo, reconheceu um entendimento positivo a proposta de
lei (AGENCIA SENADO, 2021).

Um dos pontos principais no projeto, estabeleceu ainda que o trabalho presencial da
gestante fosse substituido pelo trabalho remoto, devendo ocorrer, porém, sem redu¢do do
salario. A Senadora Nilda Gondim justificou que as circunstancias na qual o Brasil se encontra
ndo poderiam permitir que mulheres e filhos aguardassem por ainda mais a agéo parlamentar.
(AGENCIA SENADO, 2021).

A relatora, em seu parecer, reconheceu como incontestavel a relevancia do isolamento
social, reconhecendo-o como uma das necessarias medidas para impedir a disseminagdo do
virus, pois com o crescimento da pandemia no pais, houve um consideravel aumento de vitimas
e sobrecarga nos hospitais.

A senadora Nilda no parecer afirma que ndo € nenhum excesso entender que ¢ o maior
risco no trabalho com as contaminagdes pelo Coronavirus. Esse momento tem maior relevancia
para as trabalhadoras gestantes que, além de cuidar da satde, tem que procurar todos os meios
possiveis para resguarda o bebé. Exalta que no momento de calamidade ndo podera ficar
desprotegida, pois além do risco a vida da mae e da crianga, a base da familia fica comprometida
(AGENCIA SENADO, 2021).

O projeto aprovado € primordial para prote¢do da vida, que em evidéncia ndo consegue
calcular a quantidade de mulheres gestantes que contrairam o virus, pois ficaram exposta

quando necessario para trabalhar. Garantir o acesso a vacinagdo e a permanéncia no lar em
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isolamento, ¢ fundamental hoje para as mulheres, argumenta a senadora Eliziane Gama do
partido Cidadania-MA (AGENCIA SENADO, 2021).

Ademais, em critica a condi¢do do teletrabalho ou trabalho a distancia, alguns senadores
ressaltaram pontos de conflitantes no projeto, a exemplo, algumas mulheres ndo teriam
condi¢des de desenvolver a atividade laboral, pois ficariam de fora da finalidade da proposta,
como, por exemplo, as empregadas domésticas.

O Senador Izalci Lucas do partido PSDB-DF, explanou em destaque a preocupagdo com
as micro e pequenas empresas de arcar com o custo de pagar o rendimento integral da
empregada. Questionou, propondo que o governo arcasse com o custo do pagamento, citando
o exemplo do comercio de alimentag@o que tem dois funcionérios, um gar¢om e uma cozinheira.
Se ela ficar gravida, como o pequeno negocio vai arcar com os custos sem possuir faturamento?
(AGENCIA SENADO, 2021).

Representando a bancada feminina, a Senadora Simone Tebet, do partido MDB-MS,
afirmou a importancia de salvar vidas, apontando a quantidade de mulheres gravidas
contaminadas no inicio do ano de 2021. Para a Senadora, ndo sdo tantas mulheres gestantes
que trabalham e que, além disso, gravidas que trabalham e que ndo poderao laborar a distancia
ou teletrabalho. Caso a atividade ndo possa ser realizada a distancia, fica permitido ao
empregador adotar o plano de contingenciamento, com opg¢ao de uma modalidade menor risco
para gestante. Nessa questio, certamente, a inser¢do serd reconhecida para fins previdenciarios,
resumiu a senadora (AGENCIA SENADO. 2021).

Consecutivamente, ainda em 2021, com autoria do deputado Tiago Dimas do partido
Solidariedade-TO, foi proposto o Projeto de Lei 2.058/21, visando alterar a lei 14.151/21 de
garantia ao trabalho remoto e instituir regras para o teletrabalho de empregadas gestantes
afastadas do servico presencial em decorréncia da pandemia de Covid-19. Para o deputado
Dimas, “o afastamento precisa ser disciplinado para evitar que o 6nus da medida recaia apenas
sobre o empregador e também para evitar a ndo contratagio de mulheres” (AGENCIA
CAMARA DE NOTICIAS, 2021).

Na comprovacdo da impossibilidade de o trabalho ser exercido remotamente, ao
empregador teria a op¢do de suspender temporariamente o contrato da gravida. Com isso,
passaria a receber o Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda, instituido
pela MP 1.045/2021, na qual seria a complementacdo do saldrio pago pelo governo baseado na
tabela do seguro-desemprego em propor¢do ao salario que a empregada teria direito.

Estabelecia, ainda, no projeto, a adocdo de algumas medidas prevista na MP 1.046/2021 pelo
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empregador. Nesse caso o empregador poderia adotar entre as medidas, antecipag@o de férias e
banco de horas (AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS, 2021).

Vale destacar que a MP 1045/2021 entrou em vigor de forma imediata, permitindo que
os empregadores realizassem acordos para reducdo de jornada e salario de funcionarios ou
suspensdo dos contratos, teve duragdo de 120 dias. Essa medida retomou as medidas adotadas
em 2020 pela MP 936, depois convertida na lei 14.020/2021, cuja justificativa do governo, em
nota, era garantir a preservagdo de empregos e a continuidade das atividades econdmicas das
empresas. Ainda, em 2021, com a edi¢do da MP 1.046/2021 semelhante a MP 927/20, deu-se
énfase a alteracdo do regime de trabalho, adog¢do do teletrabalho, trabalho presencial e a
distancia, independente de acordos coletivos e individuais. Estabelecendo entre outras, uma
série de flexibiliza¢des na legislagao trabalhista.

O Projeto de Lei 2.058/2021 trouxe modificagdes significativas a lei 14.151/2021,
indiscutivelmente, quando publicada deixou muitas brechas e incertezas, onde determinou sem
orientacdo especifica, o afastamento obrigatério da empregada gestante. O projeto de lei, para
o autor, se deu pela razdo de viabilizar aos empregadores a saida de ndo serem responsabilizados
pelos custos com as empregadas sem a contrapartida do trabalho (CALCINI, 2022).

Surge, entdo, a grande controvérsia, frisando em um exemplo simples, que sem trabalho
que viabilize a produgdo, ndo h4a como custear a remuneragdo das empregadas, isso porque
causa um desequilibrio econdmico, pois se criou alternativas ndo muito clara e inseguras para
os empregadores, de forma geral, deixando margem a interpretagdes, cada caso sendo avaliado

e conduzido singularmente.

4 DO AUXILIO GOVERNAMENTAL AOS EMPREGADORES ANTE A PROTECAO
AO EMPREGO DAS GESTANTES E PUERPERAS

A época da crise pandémica, desde o inicio até o apice da calamidade na satide publica
mundial, trouxe a tona toda a problematica administrativa de governos que ja eram evidentes,
caracteristica da forma de conduzir as politicas publicas, no enfoque economico, fiscal e
previdencidrio. Ndo ¢ um problema recente, mas que ha anos vem sendo enfrentado, e ja
acontecia de forma moderada quando comparado com esse o periodo de combate ao
Coronavirus.

De forma concatenada, sempre houve uma cobranga global pela responsabilidade social

das empresas com o comprometimento de defesa dos direitos fundamentais do ser humano, em
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aspectos referentes a dignidade dos trabalhadores e, principalmente, ligado ao
comprometimento com a sustentabilidade.
Teodoro (2012) discorre que o comprometimento responsavel com a sustentabilidade é
uma condi¢do de primazia no mundo empresarial. A Sustentabilidade:
E um conceito fundamental para a sobrevivéncia do Ser Humano em todos os sentidos
e atividades, seja como pessoa, cidaddo, profissional, prestador de servigos,
empresario, entre outros. Buscar o equilibrio econdmico com as praticas
socioambientais ¢ um preceito que, se todos seguirem, ndo apenas para garantir a vida
e satisfagdo de nossas necessidades fundamentais, mas, também, como forma de

conseguir vantagem competitiva no mundo empresarial (TEODORO;
FALSARELLA; MARIOSA, 2022, p. 1).

Independente dos diversos problemas enfrentados na pandemia, uma preocupacio que
se manteve comum, por diversos setores, foi com a valoriza¢do da vida. O medo esteve sempre
presente, o medo pela perda de vidas dos familiares e amigos, o de ndo conseguir ultrapassar a
fase da pandemia, decorrente de ndo conseguir vencer a doenga, esteve acima das preocupagdes
financeiras e econdomicas (MEDEIROS, 2022).

Segundo Alex Medeiros (2022, p. 6), a responsabilidade empresarial com o social esta
além de obrigacdes impostas pela lei, “a cultura da responsabilidade empresarial tem que se
fazer mais presente na pauta das organizagdes, um ponto que pode ser realgado, € que ao se
importar com causas sociais, as empresas melhoram sua reputacéo perante a sociedade”.

Toda mudanga com a busca pela empatia e envolvimento dos empresarios e
trabalhadores resultou das consequéncias causadas pela propaga¢do do virus no mundo,
impactando todo o sistema da saude, provocando grade transformagdo no mundo do trabalho.
Isso, em razdo urgente da necessidade do estado de quarentena, limitando a circulagdo e
concentragdo de pessoas atingindo em todos os aspectos toda a classe trabalhadora. Diante desse
cenario, o desemprego foi evidente para grande parte da populacdo, inclusive a falta de
subsisténcia da classe informal empreendedora, pois alguns segmentos econdmicos niao
poderiam se adaptar e necessitavam de fato da presenca humana do trabalhador para atingir o
seu meio de produgdo.

As medidas adotadas para preveng¢ao dos riscos dos trabalhadores, através das medidas
provisorias e flexibilizacdo das Leis Trabalhistas, deram margem a uma ideia de maior
responsabilidade aos empregadores, podendo modificar, mesmo que temporariamente, o
regime de trabalho adaptando a cada necessidade laboral. Para os trabalhadores, especialmente
as mulheres gestantes, a adapta¢do a nova realidade evidenciou constante inseguranga da

garantia dos seus direitos trabalhistas e sociais.
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Para Lorenzi (2021), apesar do compromisso do governo em diminuir os efeitos
causados nas relagdes de trabalho, ainda assim sobrecarregou os empregadores, haja vista a
dificuldade economica enfrentada:

A protegdo a maternidade € levada a sério pela legislacdo brasileira, sendo verificada
em varios dispositivos do ordenamento juridico. Durante a pandemia, muitas
normas emergenciais foram editadas, buscando-se evitar desemprego, perda de renda
e o colapso do setor produtivo. Dada a urgéncia instaurada no processo pandémico,
excepcionalmente foi possivel a redugdo salarial com correspondente reducdo de
jornada, inclusive para as gestantes, sem interferéncia sindical, no entanto, com
recursos da Unido. Como exceco, houve a edi¢do da Lein.° 14.151/2021, que apesar
da sua inquestionavel importancia, voltada para a protecdo tanto da genitora quanto
do nascituro, com intuito de evitar a contaminagdo pelo coronavirus, trouxe aumento
de custos para os empresarios, em especial para os pequenos negdcios, ja afetados
pela queda de clientes e baixo volume de vendas, visto que, no caso de trabalho

incompativel com o emprego remoto, o empregador passou a ter o énus da
manuten¢do da remuneragéo integral (LORENZI, 2021, p. 6).

Resultado de altos custos operacionais e baixa nas vendas de mercadorias e servigos, as
micro e pequenas empresas, os autdbnomos e todo o mercado informal, principalmente, foram
os setores mais atingidos pela crise, posto que tiveram impacto direto no emprego e renda da
populag¢do. Constituiu fator negativo, consequentemente, ¢ relacionado as restricdes de
circulagdo de pessoas pelo isolamento social, medida obrigatoriamente imposta pelos estados e
municipios, objetivando conter a propagagdo do virus e o salvamento de vidas.

Com o baixo fluxo de caixa ocasionado pela recessdo, as atividades de produgdes
artisticas, em geral, foram as mais afetadas, incluindo-se, nesse contexto, o turismo, transportes
e toda atividade de alimentagdo externa em bares e restaurantes. Uma das desvantagens para o
setor produtivo, foi a caracterizagdo através dos decretos impostos governo, classificando em
seu rol as atividades essenciais e as ndo classificadas nos decretos, eram consideradas
automaticamente ndo essenciais. Contudo, sendo impostas a fecharem as portas e parar suas
atividades produtivas temporariamente.

Em todo esse cenario econdmico, a mulher trabalhadora sempre teve participagdo de
destaque, principalmente, superando desafios e, enquanto gestantes, lutar pela valorizagdo
profissional. Todas as dificuldades foram destacadas quando se tornaram evidentes a
conciliagdo do trabalho remoto ou a distancia, com o trabalho doméstico no periodo da
pandemia. Exigé€ncia na vida profissional e nas atividades domésticas e apoio a familia
(COELHO, 2021).

A protecdo ao emprego foi um principio muito exigido da classe empresarial ante as
dificuldades econdmicas vivenciadas na pandemia, com reflexo nos periodos atuais. Delgado

(2018) defende que o principio da protecdo € um principio de defesa e ampara todos os
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principios do Direito Individual do Trabalho, sendo assim, o “Principio da Prote¢do — Informa
este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas regras, institutos,
principios e presunc¢des proprias, uma teia de protegdo a parte vulneravel e hipossuficiente na
relacdo empregaticia [...]” (DELGADO, 2018, p. 234).

A maternidade e as novas demandas sociais geram maior empenho das mulheres
trabalhadoras na garantia do emprego. Estas t€m a tendéncia de assumir menos riscos para
garantir a estabilidade adquirida. O que pode ser bom para o empregador, porém, para as maes,
pelo ganho financeiro, pode gerar dependéncia e submissdo. (GARCIA; VIECILI, 2018, p.
276).

O trabalho tem uma importancia maior para as maes, que passam a valorizar a
estabilidade e a seguranca que proporciona suprir as necessidades financeiras da familia
(GARCIA; VIECILI, 2018, p. 276 € 277). Segundo os autores, passa a ter um novo significado,
que antes era de crescimento e satisfagdo profissional, hoje a prote¢cdo ao emprego € primordial.

Embora apresentem semelhancas, a estabilidade e a garantia de emprego possuem
diferengas, a garantia da ao funciondrio o direito de continuar com o vinculo empregaticio, ja o
fator da estabilidade traz um direito juridico, através de uma situacdo contratual permanente

(DELGADO, 2018):

Garantia de emprego, por sua vez, é a vantagem juridica de carater transitorio, deferida
ao emprego, em virtude de uma circunstincia contratual ou pessoal obreira de carater
especial, de modo a assegurar a manuteng@o do vinculo empregaticio por um lapso
temporal definitivo, independentemente da vontade do empregador (DELGADO,
2018, p. 1319).
Como é observavel, a questdo da prote¢ao a empregada gestante e puérpera e da garantia
e estabilidade ao emprego e renda criou grandes desafios, ndo muito suportado e entendido pela
classe empresarial e governamental na crise pandémica, mas, hoje, a compreensdo desse

contexto foi primordial para perpetuacdo de direitos conquistados ao longo da histéria do

trabalho da mulher.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto foi possivel perceber que a disseminag@o do novo Coronavirus
que desencadeou uma crise pandémica mundial, a qual vivenciamos uma das maiores tragédias
em sequéncia de mortes dos seres humanos nos Brasil, causando reflexos até o presente

momento, uma vez que impoOs uma série de transformacdes ao trabalhador em diversos
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aspectos, iniciando pelos cuidados com a satde e isolamento, até adaptacdes impostas por
medidas trabalhistas, com influéncia em questdes financeiras e laborais.

Com a situacdo de um momento atipico causado pelo covid-19 e a criacdo da Lei
13.979/2020, intitulada como Lei Nacional da Quarentena, objetivando o isolamento social,
surgiu diversos questionamentos e debates quanto ao descumprimento da constitucionalidade
por um estado emergencial e dos limites do Poder Estatal em limitar o direito de mobilidade
em prol da saiude publica, em detrimento de outros direitos e garantias.

Como visto, o presente trabalho objetivou realizar uma abordagem sobre as dificuldades
que a pandemia trouxe para as mulheres gestantes trabalhadoras, com uma anélise sobre o
conteudo da Lei 14.151/21, que determinou o afastamento da empregada gestante do trabalho
presencial sem prejuizo de sua remuneragdo, bem como, sobre os impactos de suas disposi¢des
nas rela¢des de trabalho, especialmente no tocante ao conflito entre o direito a saide da gestante
e o poder dado ao Empregador através das exceg¢des concedidas pela flexibilizagao das relagdes
trabalhistas com as medidas provisérias n° 927 e a 936 posteriormente convertida na Lei n°
14.020.

Foi explorada a necessidade da incluso da gestante no grupo de risco por consequéncia
do elevado risco de morbimortalidade da crianga em decorréncia da satde da mae e sua
exposi¢@o quando deveria evitar o contato social e aglomeracdes. Nesse contexto, evidenciou-
se que a protecdo a mae gestante trabalhadora é uma necessidade primordial, com vista a
perpetuacdo da vida, sendo este o bem maior tutelado pela constitui¢do brasileira.

Tendo em vista tais consideragdes, destaca-se que o principio da prote¢do a maternidade
¢ garantido pelo ordenamento juridico do direito trabalhista, como fonte essencial de prote¢io
ao trabalho da mulher. A ideia principal foi explorar a dimensdo do equilibrio entre a
necessidade e importancia de ser mée, com o investimento na carreira profissional e garantia
da estabilidade ao emprego. Ademais, é dedutivel que ndo é suficiente ter como objetivo a
protecdo a mulher e gestante, mais que este direito seja reconhecido e efetivado, considerando-
se que a ideia de prote¢do a saude inclui sua valoriza¢do fundamental na atividade laboral em
harmonia com as tarefas familiares.

Por intermédio da calamidade ptblica, entende-se evidente, de forma maximizada, que
por meio do principio do interesse publico que o Estado tem o dever de restringir os direitos
fundamentais em detrimento de outros para prote¢do do coletivo. Nesse sentido, foram criadas
medidas temporarias de restri¢do de circulagdo de pessoas e aglomeragdes, como também o
afastamento de trabalhadores no ambiente laboral e fechamento do comercio das atividades

consideradas ndo essenciais.
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Em torno de questionamentos sobre a eficacia das medidas provisérias na esfera do
direito trabalhista de prote¢do ao emprego e renda, e a lei que disciplinou o afastamento da
empregada gestante, o ponto crucial foi quanto ao custeio para manutengdo dos salarios ¢ a falta
da renda quando informal. Sem constar com nenhum beneficio previdenciario ou assistencial
ou lei similar garantindo de forma especial a mulher gestante, fez recai sobre o empregador a
cobranga ao principio da protecdo ao emprego da mulher.

Ao analisar a lei 14.151/21, no que concerne a eficacia juridica, identificou-se apenas
dois artigos que demonstraram ser insuficiente, quando determinou o afastamento das
empregadas gestantes possibilitando o trabalho a distancia, também o remoto e teletrabalho.
Assim, foi possivel chegar a conclusdo de que medidas mais eficazes deveriam ser tomadas,
visando garantir, além do emprego e renda, outros pontos como, sobre a fonte segura de custeio
para pagamento dos salarios quanto a gestante ndo pudessem desenvolver a atividade laboral
em nenhuma das modalidades a distancia, do controle da insalubridade do trabalho prestados
pelas trabalhadoras no periodo de pandemia e pds pandemia, e das medidas de
acompanhamento pela assisténcia social e psicologica como medida de prote¢do a saude mental
das trabalhadoras gravidas e puérperas que continuaram realizando suas atividades em ambiente
familiar.

Dessa forma, reafirma-se a necessidade de medidas mais necessarias € um
posicionamento governamental mais incisivo no &mbito das relagdes trabalhistas, no esfor¢o de
minimizar os reflexos de crises pandémicas ou de calamidade publica inerentes aos impactos
no mercado de trabalho da mulher gestante e puérperas. Ademais, ressalta-se que o principio
de prote¢do ao emprego deve ser amplamente defendido para que a protecdo da mulher gestante
possa garantir também a prote¢do ao nascituro, a sua subsisténcia e da familia e a perpetuacdo

da vida.
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