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Igualdade de Género no Brasil: Uma analise normativa acerca dos
direitos das mulheres na seara trabalhista*

Lizane Maria Nascimento Santos

RESUMO

Este artigo foi norteado pelo método dedutivo, por meio de um levantamento de pesquisas
bibliograficas com natureza qualitativa para realizar uma abordagem acerca da igualdade de
género, especificamente aquela referente ao ambito do trabalho. Desse modo, a fim de
embasar o estudo, foi feita uma abordagem histérica com o fito de verificar o tratamento
atribuido a mulher ao longo do tempo, bem como verificar o progresso dos instrumentos
internacionais e marcos historicos existentes que engendraram o desenvolvimento da protecédo
a figura feminina ante as discriminagdes enfrentadas. Nesse sentido, o artigo teve como
objetivo geral realizar uma analise normativa acerca da igualdade de género a partir dos
direitos trabalhistas femininos positivados. Diante disso, como objetivos especificos, buscou-
se verificar se ha, de fato, uma equiparacdo entre os géneros na seara trabalhista, bem como
estudar a importancia do tratamento discriminatério positivo para a efetivacdo da igualdade.
Para tanto, foi feito um estudo acerca da evolucédo da legislacdo brasileira no que diz respeito
as normas laborais existentes, de modo a analisar o desenvolvimento do ordenamento juridico
acerca da protecdo dos direitos trabalhistas femininos, bem como a importancia da
implementacdo de politicas publicas e metas destinadas a insercdo da mulher no mercado de
trabalho para promover a efetivacdo da igualdade entre os géneros diante da condicdo de
vulnerabilidade deste grupo social.

Palavras-chave: Igualdade de Género. Mulher. Trabalho. Isonomia. Discriminacao.

1 INTRODUCAO

O presente artigo visa estudar o direito a igualdade, especificamente aquela entre os
géneros, sendo este instituto assegurado amplamente pela Constituicdo Federal de 1988 em
seu art. 5°, inciso I, visto que se trata de um direito fundamental, uma vez que esta positivado
no ambito interno. No entanto, sua esséncia vai além disso, eis que também consiste em um
direito humano dado seu reconhecimento e importancia no ambito internacional.

Partindo para uma premissa singular, o direito a igualdade das mulheres,
especialmente no que se refere ao ambito do trabalho, malgrado o progresso existente, seja em

ambito nacional e internacional assegurado pelas leis e tratados vigentes, ainda é possivel
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observar que, na pratica, ainda persistem algumas discriminages que impedem o gozo dos
direitos das mulheres em sua plenitude.

Outrossim, em que pese existam no ordenamento juridico dispositivos assecuratorios
que promovam a igualdade de género no ambito trabalhista, estes, em boa parte, constituem-
se apenas no dever ser, permanecendo no ambito das normas, visto que nem todos sé&o,
deveras, efetivados de forma plena na sociedade, restando, assim, o ser, que se refere ao
mundo natural, local em que as discriminacdes persistem em existir. Desse modo, indaga-se
nesta pesquisa: Em que medida ocorreu a igualdade de género nessa area ante a necessidade
de uma protecdo especifica para esse grupo vulneravel?

Nesse diapasdo, o objetivo geral deste artigo foi realizar uma analise normativa acerca
da igualdade de género a partir dos direitos das mulheres existentes na seara trabalhista.
Diante disso, como objetivos especificos, buscou-se verificar se existe, de fato, uma
equiparacdo entre homens e mulheres ante as normas laborais existentes no ordenamento
juridico brasileiro, bem como estudar a importancia do tratamento discriminatério positivo
para a efetivacdo do principio da isonomia.

Desse modo, pretende-se trazer uma abordagem historica, demonstrando os percalcos
enfrentados pelas mulheres ao decorrer do tempo, uma vez que seu trabalho era limitado as
atividades inerentes ao lar e a cuidar da familia, estando submissa & sociedade machista e aos
valores patriarcais, bem como as discriminacdes existentes quando da sua inser¢do no
mercado de trabalho.

Seguindo essa linha, urge a imprescindibilidade de discorrer sobre os 0Orgaos
internacionais que foram fundamentais para o desenvolvimento e consolidacdo da necessidade
de assegurar uma protecdo especial a mulher em razdo da condicdo de vulnerabilidade que
ocupa na sociedade, bem como dos dispositivos instituidos internacionalmente e que foram
internalizados por diversos paises.

Ao partir para 0 &mbito interno, busca-se estudar a evolugéo do direito da mulher nas
relagfes de trabalho existentes no Brasil. Para tanto, faz-se necessaria uma analise dos
dispositivos da legislacdo brasileira que foram fundamentais para a conquista progressiva de
seus direitos, abordando as alteracbes realizadas no ordenamento juridico, bem como a
criacdo de orgdos que contribuem para a efetivagdo dos direitos trabalhistas femininos por
meios de politicas publicas para que se possa promover a igualdade de género.

Desse modo, é possivel inferir a relevancia da analise do presente tema, pois

apresenta-se como um objeto de extrema pertinéncia a ser estudado, uma vez que a igualdade



se constitui em um direito e garantia fundamental assegurado pelo Estado Democratico de
Direito Brasileiro, bem como pelos demais paises que s&o norteados por esse principio.

Assim sendo, para fazer a devida analise do que se pretende, o artigo foi referenciado
com base no principio da igualdade, tanto em seu aspecto formal, quanto o material, que se
refere & isonomia, a qual se apresenta como uma ferramenta fundamental para compreender a
necessidade de sua aplicacdo na préatica, de modo a prover o auxilio necessario a ascensdo da
mulher ao mesmo patamar de direitos e privilégios concedidos aos homens pela sociedade.

Por fim, o texto sera norteado pelo método dedutivo, por meio de pesquisas
bibliogréaficas e qualitativas, utilizando-se de artigos e suas referéncias que versem sobre 0s
direitos das mulheres, especialmente no ambito trabalhista, bem como por doutrinas que
tratem sobre matéria constitucional, especialmente no que tange aos principios da igualdade e
da isonomia, para fazer uma abordagem do tema.

Desse modo, para contextualizar este artigo, a se¢do seguinte sera destinada a fazer um
breve retrospecto historico a fim de observar como se deu a evolugdo da mulher na seara

laboral e seu desempenho de fun¢des no meio social.

2 BREVE CONTEXTO HISTORICO SOBRE A MULHER NO TRABALHO

N&o obstante a presenca da mulher desde o inicio dos tempos, o seu papel e funcbes
nem sempre foram 0s mesmos ao longo dos séculos até os dias atuais, 0s quais passaram por
diversas transformacGes e conquistas de direitos e espaco na sociedade para que se fosse

possivel chegar as condicdes hoje existentes.

Durante o decorrer da historia, as mulheres fora atribuido o dever de cuidado dos
membros da familia, enquanto que os homens estavam encarregados de prover o sustento e
protecdo do lar. Assim, a figura masculina era incumbida de realizar atividades extra
domeésticas, saindo do seu territorio em busca de alimento, ao passo que a mulher nele
permanecia, momento em que, segundo Lerina (2019), identificou-se a primeira divisdo

sexual do trabalho.

Nesse sentido, de acordo com o entendimento da autora, percebe-se o
desenvolvimento do vinculo de dependéncia da mulher, a qual torna-se subordinada ao
homem uma vez que este era responsavel por executar atividades externas, saindo do lar e

provendo todo o sustento deste, ao passo que a figura feminina restavam os afazeres



domeésticos, sendo, inclusive, subjugada e colocada a margem de ser considerada como sujeito

de direitos.

Dessa forma, Bezerra e Ferreira (2017) aduzem que essa realidade encontra amparo na
ideologia patriarcal, enraizando a ideia de submissdo da mulher perante 0 homem. Diante
disso, Sousa e Guedes (2016) corroboram com o entendimento de que em razdo dessa
condicdo, a figura masculina ganha uma posicdo de superioridade e prestigio e, por

conseguinte, amplos poderes, tanto na sociedade como no ambiente familiar.

Nesse diapasdo, por muitos anos as mulheres permaneceram adstritas as funcgdes
familiares, de modo a serem afastadas de atividades sociais, tornando-se, assim, invisiveis na
sociedade (SOUSA; GUEDES, 2016). Depreende-se, portanto, que em razao desta alienagéo
feminina as atividades do lar, a mulher era distanciada de qualquer movimento que lhe

pudesse trazer voz ou representatividade.

Assim, ndo obstante as questdes comportamentais e ideoldgicas, a figura feminina,
segundo Barros e Mourdo (2018), era tolhida de direitos basicos, como a educagdo, de modo
gue a maioria das mulheres eram analfabetas, pois deveriam permanecer e servir ao ambito
familiar. Ademais, a submissdo juridica aos homens constituia outro empecilho a
emancipacao trabalhista feminina, visto que o sistema juridico ndo Ihes conferia igualdade de
direitos, de modo a privilegiar a figura masculina. (HOCH, 2019).

Nesse sentido, um dos marcos histéricos mundiais de destaque que contribuiu para a
inser¢do da mulher no mercado de trabalho foi a Revolugédo Industrial, no século XVIII, visto
gue com o desenvolvimento tecnolégico e maquindrio a época, necessitava-se de forca
humana para opera-las. Desse modo, as mulheres, por seu historico de dificil aceitagdo no
mercado, aceitavam receber salarios inferiores aos dos homens, tornando-se uma méo de obra
barata e sendo monetariamente desvalorizada, fato que era altamente lucrativo para o
empregador (RODRIGUES et. al, 2015). Dessa forma, paulatinamente, a figura feminina foi

ocupando espaco no mercado de trabalho.

Com a sua progressiva inser¢do, ainda lhe careciam direitos que versassem sobre a
igualdade, sejam eles salariais, os referentes a jornada de trabalho, a seguranga, ou até aqueles
inerentes a prépria condicdo de mulher, a exemplo dos direitos da gestante, como licenca
maternidade, entre outros. Para tanto, surgiu a Organizacdo Internacional do Trabalho, em
1919, com o objetivo de criar normas internacionais sobre a protecdo, saude e nédo

discriminagdo do trabalhador, de modo que suas primeiras convencdes ja se preocupavam



com o trabalho da mulher a guisa de regular questdes como o emprego antes e depois do
parto, bem como o trabalho noturno. (COELHO, 2017).

Nesta senda, segundo Siqueira e Samparo (2017), o progresso feminino na busca pela
emancipacao laboral resultou em discriminacGes, tanto por parte do Estado capitalista como
da sociedade, dificultando sua insercéo e sendo vista de forma marginalizada e discriminada.
Por sua vez, a evolucdo da sociedade e dos modelos juridicos instaurados pelos Estados
proporcionaram a permanéncia da mulher no mercado, passando-se a regulamentar as

relacdes de trabalho e disponibilizando garantias juridicas para tal.

Nesse diapasédo, dada a relevancia do tema, em a&mbito mundial houve uma maior
tomada de consciéncia acerca da necessidade de garantir uma melhor protecéo aos direitos das
mulheres, especialmente na seara trabalhista, de modo que organismos internacionais se
reuniram para criar instrumentos como a Declaracdo e Plataforma de Acédo da IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher, em 1995 (ONU, 1995); a celebracéo da campanha Pequim +20, pela
ONU em 2015 e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (ONU, 2015).

Dessa forma, é possivel observar que, dentre outros objetivos, todos tém uma
finalidade comum, qual seja, promover o empoderamento das mulheres para garantir o seu
desenvolvimento, de forma que cada pais trate a igualdade de género como uma meta a ser

alcancada.

Partindo para o ambito interno, no Brasil houve diversas alteragdes no ordenamento
juridico, tendo como destaque as ConstituicGes brasileiras, de modo que cada uma
representou mudancas no que diz respeito a protecdo da mulher, seja ampliando ou
restringindo seus direitos, o que seréa explicado mais adiante. Assim, a Constituicdo Federal de
1988 se constitui em um dos principais instrumentos responsaveis pela positivacdo dos
direitos e garantias hoje existentes no ordenamento juridico brasileiro pelos motivos a serem

expostos ulteriormente.

Portanto, é possivel observar que em razdo do histérico opressor e discriminatorio
sofrido pela figura feminina, houve uma paulatina evolugdo da sociedade na tomada de
consciéncia acerca da necessidade de protecdo dos direitos das mulheres, de modo a promover
politicas publicas e dispositivos internacionais a fim de incentivar a igualdade de género,
assumindo essa questdo como um compromisso estratégico com metas a serem alcangadas por

cada pais membro a fim de que as mulheres possam gozar efetivamente de seus direitos.



Nesse sentido, a proxima secdo sera direcionada a analisar o processo evolutivo do
trabalho feminino em &mbito internacional, abordando alguns dos principais marcos histéricos

e instrumentos globais responsaveis pela consolidacdo dos direitos trabalhistas das mulheres.

3 AVANCOS INTERNACIONAIS NO DIREITO TRABALHISTA FEMININO

Para compreender a ideia da necessidade protetiva acerca dos direitos laborais,
especialmente no que diz respeito as mulheres, necessario se faz estudar alguns dos fatores
internacionais responsaveis por impulsionar a criacdo de sistemas juridicos e sociais

destinados a tutela desde grupo vulneravel.

De acordo com Schneider (2015), o trabalho da mulher é tratado com atencgéo especial
ante o passado opressor que enfrentou de modo a lidar, dentre outros fatores, com limitacdes,
desigualdades salariais e péssimas condi¢Ges de trabalho. Como dito alhures, o trabalho
feminino era conhecido por representar mao de obra barata e redugéo nos custos da produgéo,
de forma que tal abuso despertou o interesse estatal na regularizacdo a fim de regularizar as

relacBes de trabalho envolvendo as mulheres.

Nesse sentido, Almeida et.al (2016) descreveram a realidade do trabalho da mulher a
época da Revolucédo Industrial como sendo um periodo em que ndo havia limite de jornada de
trabalho, de modo que as mulheres laboravam em condic¢Ges precérias. Ademais, Costa e
Vieira (2017) informaram que devido a sua falta de qualificacdo profissional, lhes eram
delegadas posicOes subalternas e de trabalho intensivo, recebendo salarios inferiores aos dos
homens e tendo, por consequéncia, seu labor desvalorizado e amplamente explorado ante as

constantes ameacas de seu servigo ser descartado.

Depreende-se, portanto, que ndo havia qualquer distingdo bioldgica entre os sexos, de
modo que as condigdes fisicas femininas eram desrespeitadas, ndo existindo medidas
protetivas destinadas as condicOes especiais inerentes as mulheres, a exemplo da maternidade
e cuidado com filhos menores. Dessa forma, verifica-se que o cenario aludido corresponde a
um periodo sem intervencdo Estatal, de modo que a regulamentacdo dos direitos trabalhistas,
conforme prelecionam Oliveira e Godoy (2017), ocorreu por meio de conquistas sociais, de

forma gradativa.



Percebe-se, portanto, que o periodo compreendido entre os seculos XVIII e XX foi
marcado por diversas violagdes a direitos fundamentais e humanos, ndo apenas no ambito do
trabalho, mas em diversas searas, as quais foram agravadas com o pos Primeira Guerra
Mundial em razdo do panorama marcado pelos prejuizos advindos, sejam social, politico ou

econbmicos.

Diante deste cenario, em 1919 foi fundada a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), cuja finalidade era instituir e promover padrées internacionais de condicdes de trabalho
e bem-estar do trabalhador. Nesse sentido, conforme dispde Coelho (2017), essa
regulamentacdo foi de suma importancia para assegurar a efetividade dos direitos das
mulheres em uma época marcada pelo poés-guerra e producdo em seérie em razdo da
industrializacdo, sendo normas percussoras e necessarias para a protecdo dos direitos

trabalhistas.

Logo de inicio, a OIT ja demonstrou preocupagdo em garantir uma protecdo especial a
mulher. Nesse sentido, em 1919, editou a Convencédo 3, Relativa ao Emprego das Mulheres
antes e depois do parto e, em seguida, a Convencdo 4, Relativa ao Trabalho Noturno das
Mulheres, as quais ndo estdo mais em vigor. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 1919).

Em seguida, emitiu a Convengédo 89, em 1948, que versa sobre o Trabalho Noturno
das Mulheres na Industria (Revista). A Convencdo 100, que trata da Igualdade de
Remuneracdo de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor, foi adotada
em 1951. Logo apos, veio a Convencdo 103 de Amparo a Maternidade, criada em 1952 e a
Convencdo 111, em 1958, que aborda a Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacao.
Vale ressaltar que todos os supracitados dispositivos estdo vigentes e foram ratificados pelo
Brasil. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1948; 1951; 1952; 1958).

Posteriormente, com o pds Segunda Guerra Mundial em 1945, houve o surgimento da
Organizacdo das Nacdes Unidas, grande marco historico para a consolidacdo dos direitos
humanos. Esta Organizagéo tratou a igualdade da mulher com a devida importancia ante a
necessidade de uma protecédo especial, de modo a redigir diversas Convengdes para tratar dos
direitos femininos. (RAMOS, 2020).

Apo0s, em 1948 foi elaborada a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
considerada um referencial juridico global de direitos humanos, trazendo em seu texto

diversos direitos civis, sociais, politicos, econdmicos e culturais. Essa Resolucédo, j& em seu



predmbulo e em seu Artigo I, reconhece a igualdade de direitos de todas as pessoas, sendo um
instrumento importante voltado para a tutela dos direitos fundamentais no plano internacional.
Ademais, apesar de proteger os referidos direitos de forma ampla, aos poucos, o sistema
normativo internacional desenvolveu normas mais especificas voltadas, dentre outros sujeitos,
a tutela da mulher. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948).

No entanto, ndo obstante todas as avencas consolidadas, um dos instrumentos mais
importantes € a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra
as Mulheres. Trata-se, como dito anteriormente, de um dispositivo especifico e determinando,
destinado a protecdo da figura feminina. Nesse sentido, de acordo com o art. 1° Peterke
(2010, p. 47) preleciona que discriminagao contra a mulher compreende:

[...] qualquer distingdo, exclusdo ou limitagdo estabelecida devido ao género, que
tenha como resultado ou objetivo que o reconhecimento da igualdade entre homens
e mulheres, 0 gozo ou exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por
mulheres — independentemente de seu estado civil —, nos ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil, ou em qualquer outro &mbito, seja frustrado ou
prejudicado. Além da abrangente proibicdo, a convencdo contém uma série de
obrigagdes positivas para garantir a eliminacéo da discriminag¢do na vida politica e
publica (parte I1), nas questfes econbmicas, sociais e culturais (parte Ill) e em
termos do direito civil (parte IV) [...].

Dessa forma, é possivel extrair que a supracitada Convencéo, além de discorrer sobre
as formas de discriminacdo contra a mulher, vedando sua prética, traz em seu texto obrigacGes
que versam sobre diversas areas da vida civil, a exemplo de demandas sociais, econémicas,
politicas e culturais, garantindo a efetivacdo de seus direitos a fim de eliminar as

discriminacgdes nesses aspectos.

No continente Europeu, importante se faz mencionar o Compromisso Estratégico para
a lgualdade de Género 2016-2019. Tal documento versa acerca de medidas para atingir a
igualdade de género em diversos desdobramentos, dentre eles na area trabalhista, dispondo de
metas sobre como aumentar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho,
proporcionar a independéncia econdmica da figura feminina, reduzir as disparidades nas
remuneracbes e modernizar o quadro juridico da Unido Europeia para assegurar 0
cumprimento da legislacdo, entre outros, tudo para que se promova a igualdade material entre
0s géneros. (UNIAO EUROPEIA, 2016).

Portanto, é possivel constatar que os Estados entram como um dos principais

responsaveis pela criacdo de normas que asseguram ndo apenas os direitos de todos os seres



humanos, mas que promovem, quando necessario, uma protecao especifica para determinados
sujeitos marginalizados, a exemplo das mulheres. Dessa forma, buscam engendrar praticas
que efetivem a igualdade material com o fito de proporcionar um tratamento isonémico entre
as partes, de modo que as mulheres sejam tratadas na medida de suas desigualdades,

garantindo-lhes paridade de oportunidades e direitos.

Outrossim, a proxima secdo ira deslocar-se do plano global para fazer um estudo dos
direitos trabalhistas femininos em &ambito interno, a fim de analisar a evolucdo do
ordenamento juridico brasileiro para a promocao de mecanismos responsaveis por assegurar a

igualdade entre os géneros.

4 DESENVOLVIMENTO DA PROTECAO TRABALHISTA FEMININA NO BRASIL

E notdrio que o Brasil participou de diversos tratados e convengdes internacionais
responsaveis pela tutela dos direitos das mulheres. Como citado na se¢do anterior, o Estado
brasileiro incorporou diversas normas e tratados internacionais que versam sobre a protecao
dos direitos das mulheres, especialmente no que se refere ao ambito trabalhista, razdo pela
qual surgiu a necessidade de criar instrumentos assecuratérios de cunho nacional que
tratassem sobre a tutela e garantias dos direitos trabalhistas femininos.

Nesse sentido, partindo para o ambito interno, o ordenamento juridico brasileiro sofreu
diversas evolucdes, de modo que ao longo de suas Constituicdes e cenarios social, politico e
econbmico a época, constataram-se avancos e retrocessos no que se refere aos direitos
trabalhistas inerentes a figura feminina. Ademais, a fim de proporcionar uma protecdo mais
especifica, diversas leis esparsas foram criadas para tutelar matérias especificas para as
mulheres, as quais serdo citadas adiante.

A primeira Constituicdo brasileira, que data de 1824, época do império no Brasil, ndo
trouxe em seu texto qualquer mengéo a protecdo da mulher no trabalho, tampouco assegurou a
igualdade de género. Pelo contrério, o seu art. 117 determinava a preferéncia do sexo
masculino sobre o feminino no que se refere a sucessdo ao trono. (BRASIL, 1824).

Em 1891, a Constituicdo Republicana permaneceu inerte quanto a insercdo de
dispositivos asseguradores de igualdade de género, bem como dos direitos trabalhistas
femininos, ndo trazendo disposic¢des que tratassem da figura da mulher. (BRASIL, 1891).

Mais adiante, de acordo com Melo (2011), quando se trata do trabalho feminino, o
periodo de 1932 foi marcado por algumas inovagdes, a exemplo da proibi¢do de distin¢éo
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salarial, além de determinar algumas garantias como a vedacdo sobre a mulher trabalhar em
locais insalubres, direito a repouso antes e depois do parto, além de servigos de amparo a
maternidade.

Em seguida, a Constituicdo de 1934, segundo Lenza (2018), trouxe em seu texto a
perspectiva de um Estado social de direito. Nesse sentido, manteve em sua redagao diversos
direitos protetivos aos trabalhadores, como jornada diéria de 8 horas, isonomia de salario
entre homens e mulheres, licenca e salario maternidade, assisténcia médica a gestante,
acessibilidade a cargos publicos sem distin¢do de sexo, dentre outros. (BRASIL, 1934).

Na Era Vargas, a Constituicdo de 1937 foi responséavel pela supressdo de alguns
direitos ja existentes como a garantia de emprego a gestante e a igualdade de salarios
(BRASIL, 1937). Ademais, a edi¢do do Decreto-Lei n° 2.548 de 1940, previa a possibilidade
de reducdo do salario das mulheres em até 10% em relacdo aos homens, conforme se
vislumbra no art. 2°. (BRASIL, 1940).

Por sua vez, a Constituicdo de 1946 retomou em seu texto garantias ja positivadas
anteriormente, a exemplo da vedacdo de salarios diferentes em razdo do sexo, jornada de
trabalho de oito horas diarias, garantia de descanso antes e ap6s o parto, sem prejuizo de
emprego ou salério, proibicdo de trabalho em lugares insalubres, assisténcia sanitaria a
gestante, entre outras disposicoes, tudo em seu Titulo V. (BRASIL, 1946).

Posteriormente, a Constituicdo de 1967 inovou ao trazer a vedacdo de critérios de
admissdo baseados no sexo, bem como garantiu a aposentadoria a mulher aos 30 anos com
salario integral (BRASIL, 1967). Do mesmo modo, manteve os direitos outrora mencionados,
como a proibicdo de exercer trabalhos insalubres, descanso remunerado a gestante com
garantia de emprego e salario.

O atual Texto Constitucional, promulgado em 1988, é o mais garantista trazendo em
sua redacdo, além dos direitos e garantias mencionados alhures, regulamentagdes acerca da
licenca maternidade de 120 dias, igualdade de obrigacGes entre homens e mulheres, protecéo
do mercado de trabalho da mulher, proibicao de critérios de admissao, salario ou fungdes em
relagdo ao sexo, entre outros, razdo pela qual ficou conhecida como Constituicdo Cidada, uma
vez que promoveu a positivacdo de dispositivos destinados a assegurar a plenitude de direitos
entre homens e mulheres. (BRASIL, 1988).

Deslocando-se do ambito das Constituicbes e partindo para a vertente de outras
legislacGes, Coelho (2017) entende que um grande marco para a cidadania da mulher foi a
criacdo do Anteprojeto de Codigo Eleitoral, em 1932, seguido da Constituicdo de 1934 criada

na Era Vargas, que conferiram direitos politicos que contemplaram o voto feminino, bem
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como garantiam que as mulheres ocupassem lugares com poder decisério manifestado pelo
voto.

Criado em 1943, o Decreto-Lei n° 5.452, mais conhecido como Consolidacdo de Leis
Trabalhistas (CLT), apesar de ter um capitulo destinado a protecéo das mulheres, conferindo-
Ihes diversas garantias, a época ndo fora excluida do seu texto a necessidade da expressa
autorizacdo do marido para que a mulher trabalhasse fora de casa. (BRASIL, 1943).

De igual maneira, o Codigo Civil de 1916 determinava, em seu art. 6°, inciso Il, a
incapacidade relativa da mulher casada enquanto subsistisse a sociedade conjugal, dispositivo
este que demonstrava a submissdo da figura feminina ao homem na sociedade
predominantemente machista, o qual apenas veio a ser revogado com a Lei n® 4.121 de 1962.
O referido Codigo trouxe também diversas outras disposi¢des nas quais a mulher necessitava
da autorizacdo do homem para pratica-las. (BRASIL, 1916; 1962).

Em razdo da Constituicdo Federal de 1988 conferir protecdo constitucional ao trabalho
feminino atribuindo a este tema o status de direito fundamental e social, de modo a assegurar
a igualdade entre homens e mulheres, bem como vedar condicdes e tratamentos
discriminatorios; algumas leis foram editadas para promover a igualdade e combater a
discriminacgdo com o fito de assegurar a eficacia das supracitadas disposi¢des constitucionais,
a exemplo das Leis 7.885 de 1989, a Lei 9.029 de 1995 e a Lei 9.799 de 1999, sendo a
primeira, inclusive, responsavel por revogar alguns dispositivos da CLT. (BRASIL, 1989;
1995; 1999).

Do mesmo modo, com a evolucgéo social e juridica, a Consolidacao de Lei Trabalhistas
trouxe no Capitulo 11l secBes destinadas a protecdo feminina, dispondo sobre a duracéo,
condicBes de trabalho e a vedacdo a discriminacdo contra a mulher, positivando direitos
outrora j& assegurados pela Constituicdo de 1988, bem como elencando dispositivos mais
especificos destinados & figura feminina, a exemplo da vedacdo do trabalho com cargas
pesadas, obrigacdo das empresas em fornecer ambientes com seguranca e conforto as
mulheres, bem como local apropriado para proteger os filhos em amamentacdo. (BRASIL,
1943).

Além desses dispositivos amplamente conhecidos no ordenamento juridico brasileiro,
leis esparsas contribuiram para o empoderamento e desenvolvimento feminino. Nesse sentido,
em 1962, o Estatuto da Mulher Casada aboliu a necessidade de autorizacdo do homem para
trabalhar fora, conferiu o direito de receber heranca, a possibilidade de a mulher possuir a

guarda dos filhos, bem como revogou alguns artigos do Codigo Civil. (BRASIL, 1962; 2002).
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Em 1977, a Lei n° 6.515 regularizou o direito ao divércio, de modo que o término da
sociedade conjugal ndo restringisse os direitos da mulher, a fim de que ndo mais
permanecessem as obrigacOes desta perante o ex-marido, que lhe fosse atribuido direito a
partilha de bens, a guarda de seus filhos, a ter uma nova unido, dentre outros, promovendo,
assim, mudancas na sociedade predominantemente patriarcal e conservadora da época.
(BRASIL, 1977).

Ademais, as Leis n® 9.029/1995 e n° 9.504/1997 vieram para corroborar com a
igualdade no sentido de vedar a exigéncia de atestados de gravidez para contratacdo, bem
como instituir cotas para mulheres em partidos politicos, respectivamente. (BRASIL, 1995;
1997).

A Lei n® 9.799 de 1999, por sua vez, inseriu na CLT, dentre outras providéncias,
regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho. Desta forma, a partir das
modificagdes realizadas depreende-se que a aludida lei buscou assegurar a insercdo das
mulheres as vagas existentes no mercado de trabalho de forma isonémica.

Outrossim, o advento da Lei n° 10.421, criada em 2002, dispunha em seu texto sobre o
direito a licenca e salario maternidade, de modo a estender tal garantia, inclusive, a mae
adotiva (BRASIL, 2002). A Emenda Constitucional n® 20 de 1998, por sua vez, modificou o
sistema de previdéncia social, implementando critérios mais benéficos a mulher, a exemplo
do direito de aposentadoria com idade inferior & do homem. (BRASIL, 1998).

Assim, além de promover a insercdo da mulher no mercado laboral, fez-se necessaria
garantir a sua protecdo nele. Dessa forma, a Lei n°® 10.224 de 2001 veio para alterar o Codigo
Penal, elencando o crime de assédio sexual, pratica comum sofrida pelas mulheres no
ambiente de trabalho. (BRASIL, 2001).

Além da positivacdo de dispositivos que conferem uma protecdo especifica a figura da
mulher no &mbito do trabalho, como a Constituicdo Federal e a presencga de leis esparsas,
fundamental se faz relatar a importancia e a necessidade de 6rgéos especificos destinados a
promogcé&o de préticas direcionadas para a efetivacdo da igualdade de género.

Nesse sentido, no ambito administrativo federal, Ramos (2020) traz importancia para o
destaque sobre a criagdo do Ministério dos Direitos Humanos, que atualmente é denominado
de Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Ap0s a reorganiza¢do dos
Ministérios do governo federal no ano de 2019, foram feitas algumas alteracGes acerca das
atribuicGes deste 6rgdo e sua competéncia.

Assim, amparado pela Lei 13.844 de 2019, ao referido Ministério fora atribuida a

competéncia de realizar politicas e diretrizes destinadas a promocao dos direitos humanos
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referentes & mulher, e outros grupos vulneraveis, visando o combate a todas as formas de
violéncia, preconceito, discriminacdes e intolerancia. (RAMOS, 2020).

Ainda nessa linha, fundamental se faz ressaltar a importancia do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher (CNDM). Segundo o aludido autor, trata-se de um 6rgdo que visa
formular e propor diretrizes de agdo governamental que promovam os direitos das mulheres.
Nesse sentido, sua atuacdo é necessaria para a garantia do desenvolvimento de politicas
publicas, bem como a criacdo de critérios para a implementacdo de metas que promovam a
igualdade de género.

Nesse sentido, € possivel perceber que o ordenamento juridico brasileiro passou por
diversas transformacdes ao longo dos anos, oscilando entre a supressdo e positivacdo de
direitos ante as mudancas dos governos a época. Com isso, verifica-se a importancia da
implementacdo de instrumentos tanto em carater negativo, no sentido da ndo-discriminacao,
como positivo, que assegurem a realizacdo de praticas e politicas publicas fundamentais para
a efetividade dos direitos trabalhistas femininos.

Destarte, em que pese haja todo um aparato juridico destinado a protecdo da mulher, a
realidade muitas vezes ndo é condizente com o que esta positivado no sistema normativo, fato

que sera abordado na proxima secéo.

5 PERSISTENCIA DA DESIGUALDADE FATICA

E notorio que a figura feminina, ao longo dos séculos, enfrentou um passado repleto
de obstéculos, lidando com as visiveis discrimina¢des em uma sociedade predominantemente
machista e patriarcal. Para tanto, os avancos, sejam em ambito nacional como internacional,
proporcionaram a criacdo de instrumentos que promoveram e asseguraram a insercdo da

mulher no mercado de trabalho.

Nesse diapasdo, segundo Coelho (2017), percebe-se que apesar de inicialmente as
mulheres exercerem funcbes mais precarias e informais, as conquistas trabalhistas
influenciaram, dentre outros aspectos, na sua independéncia financeira, liberdade,

conhecimento acerca de seus direitos e participagdo nas decisdes que lhe dizem respeito.

No entanto, apesar do progresso existente, € possivel observar que as mulheres ainda
ocupam uma posicdo inferior a dos homens na sociedade. Nesse sentido, embora a figura

feminina tenha conseguido ocupar mais espaco no que se refere a area trabalhista, Hirata
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(2016) assevera que ainda continuam a auferir salarios menores que os homens, razdo pela

qual permanecem subordinadas a desigualdade de género.

Para melhor explicar, Marina Catafieda (2006) trata do “machismo invisivel” relatando
que este, apesar das manifestacfes mais explicitas de machismo terem diminuido, refere-se a
crengas, atitudes e comportamentos que ndo sdo suscetiveis de repreensdo do ponto de vista

legal, mas que ainda assim afeta a vida de ambos 0s sexos.

Nesse diapasdo, Procépio e Valenca (2019) aduzem que diante da divisdo histérica de
trabalho feminino e masculino, em que o primeiro era domeéstico e o segundo extra domeéstico,
essa concepgdo passou a ser propagada para outras esferas da vida, ocasionando limitacdes e
discriminagdes ideoldgicas @ mulher, seja educacional ou profissional, em razdo da

inferioridade feminina em funcdo da maior forca fisica masculina.

Desse modo, segundo Lopes (2006), o trabalho feminino enfrentou inimeras
adversidades para sua consolidacdo, dentre elas destacam-se 0 medo da inversdo social em
razdo do pagamento de menores salarios as mulheres, as quais eram tidas como mé&o de obra
barata e por isso amplamente requisitadas, o que contribuiria para o desemprego masculino e
consequente perda de sua autoridade; a promoc¢do da mulher ao status de relativamente
incapaz, visto lhe permitia exercer atividades laborativas, gerando o enfraquecimento do
dominio do homem; bem como a necessidade de manutencdo da funcdo procriadora, a qual

nédo poderia ser prejudicada em razao de sua inser¢do no mercado de trabalho.

Assim, de acordo com o entendimento da autora, a necessidade do pagamento de
salarios iguais as mulheres deu-se em razdo da imprescindibilidade de combater a
concorréncia empresarial a época, que utilizava extensivamente o trabalho feminino como
mdo de obra barata. De igual modo, no que se refere a sua capacidade de funcdo procriadora,
observa-se que tais motivos fundamentam-se em valores morais, baseados no argumento da
necessidade de manter a preservagdo da familia e atribuir @ mulher todas as fungdes relativas a
maternidade e, consequentemente, os trabalhos domésticos, fato que acaba por contribuir para

a manuteng&o do poder masculino sobre a mulher e na sociedade.

Nesse diapasdo, Lopes (2006) entende que as normas trabalhistas ndo buscaram
proteger, de fato, o trabalho feminino, mas promover a manutencdo da estrutura familiar
patriarcal, uma vez que os dispositivos criados ndo visavam a protecdo da mulher em si, mas
viabilizar um meio para sua insercdo no mercado de trabalho sem prejudicar os deveres

adstritos ao lar e a posi¢do de dominio do homem na sociedade predominantemente machista.
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Nesse sentido, mesmo com uma maior participacdo no mercado trabalhista, de acordo
com Hirata (2016) ainda é possivel verificar desigualdades em relacdo ao género, de forma
que as mulheres recebem salarios menores, tém menor participacdo em cargos de alta gestéo e
menores oportunidades de ascensao profissional, de modo que, muitas vezes nao tém acesso

as mesmas profissdes que 0s homens.

Dessa forma, com vistas a demonstrar a existéncia de fatores discriminatérios, Chies
(2010) entende que ao longo das transformacdes sociais que propiciaram a insercao da mulher
no mercado de trabalho, desenvolveram-se profissdes especificas, nas quais as mulheres
preenchem uma porcentagem maior das ocupacgdes, originando uma categorizagdo das

atividades profissionais.

Assim, verifica-se que ha fungdes predominantemente intituladas como femininas,
podendo ser citadas como exemplo as de professora, cozinheira, enfermeira, empregada
doméstica, cabeleireira, entre outras, tornando-se, portanto, evidente a existéncia da
categorizacdo de atividades profissionais, uma vez que tais profissdes estdo adstritas ao
universo feminino, de modo que, em que pese haja participacdo masculina nessas areas, ainda

sdo vistas de forma categorizada.

Esta situacdo se da, segundo Curvo (2015), em razdo da estereotipacdo social da figura
da mulher, a qual tem seu labor considerado como secundario, de maneira que a divisdo
sexual do trabalho gera uma dicotomia entre 0s sexos, especialmente no que se refere a
auséncia de reparticdo das atividades domésticas. Assim, de acordo com Duarte e Spinelli
(2019), como o trabalho doméstico é concebido enquanto uma atribuicdo feminina, a
inexisténcia de divisdo dos afazeres constitui um obstaculo para as mulheres, as quais tém que
arcar com uma segunda jornada de trabalho, fato que dificulta sua emancipacdo e

permanéncia no mercado de trabalho ante o desgaste fisico e psicolégico.

Diante disso, observa-se que, ndo obstante haja diversas leis que versem sobre a tutela
dos direitos das mulheres a fim de garantirem sua insercdo no mercado de trabalho,
discriminacdes ideologicas contribuem para a ndo efetividade do disposto legal, de forma que,
segundo Belo et al. (2010), apesar de haver uma diferenciacdo econémica entre 0s géneros, é

comum sua existéncia nao ser admitida publicamente.

Nesse sentido, pode-se fazer uma analogia a dominacédo de classe explicada por Marx
e Engels (2007) associada a desigualdade de género, uma vez que a ideologia, nesse caso,

seria responsavel pela implementacdo da ideia de predominéancia do homem sobre a mulher, a
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qual se desdobra em diversos &mbitos como cultura, trabalho, educacéo, valores e modo de
pensar na sociedade.

Diante do exposto, torna-se possivel verificar uma dissonancia entre o ser e o dever ser
consagrado por Kelsen (2012) em sua Teoria Pura do Direito. Para o estudioso, enquanto o
primeiro supde a existéncia do Direito Natural estabelecido pela natureza, o qual é regido por
acordos sociais; 0 segundo trata dos acontecimentos derivados da vontade racional do homem,

0 que d& origem a ciéncias sociais como o Direito.

Em outras palavras, os termos supracitados referem-se as coisas como elas sdo e como
devem ser. Assim, apesar de haver no Direito Positivo instrumentos que promovem e
asseguram os direitos trabalhistas inerentes as mulheres, na prética, ainda é possivel observar
que a figura feminina esta sujeita a tratamentos discriminatorios e desiguais em relacdo aos

homens, ndo havendo, portanto, o cumprimento efetivo do dever ser.

Nesse sentido, pode-se concluir que, apesar dos inimeros instrumentos assecuratorios
previstos, a igualdade de género, no que diz respeito a seara trabalhista, ainda ndo é efetivada
em sua plenitude ante a persisténcia de obstaculos ideoldgicos que acabam por afastar as
mulheres da isonomia, bem como o dever de conciliar uma dupla jornada. Portanto, torna-se
imprescindivel ao ordenamento juridico criar dispositivos genuinamente assecuratorios e
promovedores de igualdade no &mbito do trabalho diante da condigédo de vulnerabilidade da

mulher, a fim de efetivar o dever ser positivado.

Desse modo, ante o conjunto de informacgdes constituidas até entdo, observa-se a
necessidade do ordenamento juridico constituir mecanismos assecuratérios destinados a
promover um tratamento discriminatorio positivo para a figura da mulher, a fim de

proporcionar paridade com os homens, o que sera abordado a seguir.

6 IGUALDADE FEMININA COMO DIREITO FUNDAMENTAL E A NECESSIDADE
DE TRATAMENTO DISCRIMINATORIO POSITIVO

E notério que ao longo dos séculos a figura feminina ocupou um papel coadjuvante,
seguindo as medidas impostas pela sociedade predominantemente machista. Tais condutas,
como visto alhures, desdobram-se em outras areas, sejam elas familiar, social, politica,
econbmica, entre outras. Diante disso, diversos 6rgdos nacionais e internacionais, marcos

historicos e instrumentos legais outrora mencionados contribuiram significativamente para a
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ascensdo dos direitos das mulheres, bem como para sua visibilidade no meio social,

possibilitando a consciéncia da necessidade de igualdade entre os géneros.

Conforme ¢ sabido, a igualdade trata-se de um direito fundamental positivado na
Constituicdo Federal do Brasil e consagrado em ambito mundial por diversos paises. Sua
origem é remota, ascendendo, segundo Mazzuoli (2018), com os direitos de segunda
dimensdo no inicio do século XX, os quais foram impulsionados pela Revolucdo Industrial,
juntamente com a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho. Tal geracdo foi deveras
importante para a disseminagdo dos direitos sociais, 0s quais passaram a ter visibilidade
global e serem mundialmente aceitos, surgindo a necessidade de implanta-los no ordenamento
juridico.

No Brasil, o direito a igualdade esta positivado no caput do art. 5° da Constitui¢do
Federal, especificando-se aquela entre homens e mulheres em seu inciso I, de modo que o que
se pode inferir da leitura literal do dispositivo é tdo somente a igualdade formal, que consiste
no tratamento igualitario, sem diferencas (BRASIL, 1988). No entanto, a referida assertiva
ndo significa que ndo havera distin¢des, pelo contrario, é legitima a criacdo de instrumentos
promovedores de distingbes entre os individuos no sentido de propiciar a paridade entre eles
para que possam gozar dos mesmos direitos e oportunidades a fim de que consigam atingir
objetivos comuns efetivando, assim, a igualdade material. (MELLO, 2017).

Nesse diapasdo, como bem disposto no art. 6° da Constituicdo Federal, o trabalho
constitui um direito social, de maneira que o texto constitucional dispds em seu corpo
diversos dispositivos referentes a essa tematica, fazendo questdo de assegurar garantias

diferenciadas a figura feminina em raz&o de sua condigdo de vulnerabilidade na sociedade.

Diante disso, além das adversidades ideoldgicas enfrentadas pela mulher que a coloca
em uma situagdo inferior & do homem, sua condicéo fisica e bioldgica roga pela necessidade
de um tratamento diferenciado, o que gera a imprescindibilidade da positivacdo de
dispositivos neste viés, a exemplo da licenca maternidade, no art. 390 da CLT e vedacéo de
empregar a mulher em servigcos com cargas pesadas, conforme se observa no art. 392 da
aludida lei, visto que se referem a instrumentos consagrados em razdo do biétipo feminino, ou

seja, a condicdo fisica inerente @ mulher, o que constitui um fator discriminatorio justificado.

Desse modo, o elemento discriminador deve ser fundado em uma justificativa
racional, de modo a se atingir o fim constitucional, que seria a igualdade material, conforme

aduz Novelino (2020). Nesse sentido, considerando o histérico de desigualdade feminina,
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construido em uma enraizada discriminacgdo, faz-se necessario que a referida igualdade seja,
de fato, efetivada para atenuar os desniveis entre 0s sexos, tornando-se fundamental,
conforme dispbe Fertuzinhos (p. 5, 2016), “habilitar constitucionalmente” o Estado a pratica
de medidas discriminatorias positivas, de modo a compensar as desigualdades existentes a fim

de que se possa consolidar a igualdade entre 0s sexos.

Assim, diante do histérico marcado com discrimina¢fes ndo apenas fisicas, mas
ideologicas, as quais foram responsaveis pela perpetuacdo da participacdo coadjuvante da
mulher na sociedade, especialmente na seara trabalhista, necessario se faz a presenca de
discriminagdes positivas na sociedade. Estas, por meio de agOes afirmativas, destinam-se a
erradicar toda e qualquer forma de desigualdade, funcionando, segundo Piovesan (2010),
como medidas compensatérias para remediar as desvantagens historicas, aliviando as

condicdes resultantes de um passado discriminatrio.

Dessa forma, tendo em vista que as mulheres sdo tidas como um grupo desfavorecido,
se faz fundamental a existéncia de préaticas de combate a desigualdade no meio trabalhista.
Nesse diapasdo, Santos e Canciani (2016) entendem que para a mitigacdo dos fatores
negativos sdo necessarias agdes afirmativas, as quais sdo importantes para incorporacdo do
principio da igualdade nas relagdes laborais, de modo a conduzirem as mulheres a uma

paridade em relagdo aos homens.

Nesse sentido, ante a condicdo de ser um grupo desfavorecido, Souza (2017) entende
gue medidas como a implementacdo de cotas sdo fundamentais para garantir e acelerar a
insercdo da mulher no mercado de trabalho. Diante disso, pode-se inferir que esta préatica se
faz necessaria seja no meio politico, em empresas, nas direc@es sindicais, ou diversos outros
cargos profissionais em que se verifica 0 baixo percentual feminino devendo, ainda,
desdobrar-se para outras areas como a social, educacional, ou qualquer outra em que a
participacdo da mulher € velada. Assim, tais atos mostram-se imprescindiveis para assegurar a

democracia e representatividade da figura feminina.

Nesta senda, a autora informa acerca da importancia das acbes afirmativas para
combater discriminagdes de género, de modo a engendrar mecanismos com o fito de
promover o acesso da populacdo feminina ao mercado de trabalho. Dessa forma, a aplicagdo
dessas acOes busca colocar esse grupo marginalizado em paridade com os homens,
corroborando para o aumento da participacdo da mulher na sociedade e fortalecendo a
igualdade entre os géneros, tornando-se necessario implementar este tratamento diferenciado

em razdo das diferencas objetivamente visiveis entre 0s sexos.
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Portanto, quando se trata da esfera do trabalho observa-se que a mulher enfrenta ndo
apenas um passado repleto de obstaculos para sua insercdo, mas a persisténcia de
discriminacdes atuais, conforme vistas nas secdes anteriores. Diante desta situacdo, torna-se
fundamental a existéncia de dispositivos legais, bem como politicas publicas e sociais que néo
somente promovam a inclusdo da mulher no mercado de trabalho, como também criem
medidas efetivas para sua manutencdo com condicBes e oportunidades iguais as dos homens,

de modo a efetivar o principio da isonomia.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme explanado neste artigo, foi possivel observar que a figura feminina
enfrentou diversas dificuldades para sua insercdo no mercado de trabalho, de maneira que sua
entrada foi impulsionada pelo advento da Revolugdo Industrial no século XVIII, suportando

condic@es insalubres e tratamento discriminatério.

Desde entdo, ante a necessidade de regular a situacdo existente, foram criados diversos
Orgdos e instrumentos internacionais com o fito de promover a instituicdo de dispositivos
capazes de engendrar direitos e garantias as mulheres, ndo apenas em relacéo ao trabalho, mas
também em diversas areas, com a finalidade de atenuar os desniveis existentes e alcancar uma

equidade entre os géneros.

Desse modo, pode-se observar que entidades conhecidas como a Organizacdo das
Nacdes Unidas e a Organizacdo Internacional do Trabalho, foram alguns dos responsaveis por
instituir normas e convencgdes no plano global, as quais sdo reconhecidas mundialmente e
internalizadas por diversos paises, de modo a impulsionar a regularizacdo e protecdo no que

diz respeito aos direitos trabalhistas das mulheres.

No Brasil, foi possivel analisar que o ordenamento juridico passou por diversas
transformacdes, enfrentando momentos de supressao de direitos como tambeém periodos mais
garantistas. Nesse sentido, a partir da analise normativa verificou-se, com o presente trabalho,
gue a igualdade de género na seara trabalhista ocorreu a medida que foram consolidados
instrumentos assecuratorios que positivaram dispositivos que buscam assegurar tanto a
igualdade formal quanto a material, a exemplo da Constituicdo Federal e CLT, que sdo alguns

dos mais notorios instrumentos, além de leis esparsas regulamentando direitos especificos.
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Ademais, ainda em dmbito interno, a criacdo de 6rgaos nacionais foi fundamental para
0 desenvolvimento de politicas publicas responsaveis pela implementacdo de diretrizes
governamentais para a promocdo da igualdade de género. Nesse sentido, pode-se mencionar
como exemplo o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, bem como o

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, que sdo entidades de renome no Brasil.

Outrossim, em que pese haja a existéncia de esforcos e avangos promovidos para que
as mulheres tivessem os mesmos direitos e oportunidades que os homens por meio de
legislacOes, tratados, entidades internacionais e Orgdos nacionais, ainda resta evidente a
dissonancia entre a realidade e o que esta positivado, uma vez que, como observado no
decorrer do artigo, a figura feminina segue enfrentando diversos obstaculos para atingir o

mesmo patamar que o homem.

Nesse sentido, vislumbrou-se que fatores como a ideologia e o proprio machismo,
mesmo que suas existéncias ndo sejam admitidas pela sociedade, sdo preponderantes para a
perpetuacdo da crenca de que a mulher deve ser submissa perante o homem e, por
conseguinte, em todos os desdobramentos do meio social, de modo a ocupar cargos e funcdes

inferiores.

Destarte, foi possivel verificar, com as informacdes colhidas ao longo deste estudo,
que a igualdade de género ndo é efetivada em sua plenitude ante a persisténcia de casos em
que as mulheres, mesmo ocupando as mesmas fun¢des que os homens, recebem salarios
menores, tém profissbes categorizadas, ocupam menos cargos de direcdo e de alto escaldo,
fatos que evidenciam a presente discriminacdo entre os sexos. Desse modo, a realidade
trabalhista feminina muitas vezes ndo condiz com o dever ser positivado, uma vez que,
embora haja diversos dispositivos que assegurarem a isonomia entre 0s géneros, os direitos

das mulheres continuam a ser desrespeitados.

Nesse diapasdo, o estudo verificou que a pratica de discriminacGes positivas,
incentivada por autores outrora citados, mostra-se fundamental na tentativa de instaurar a
igualdade de género, uma vez que tais distingdes séo justificadas em razdo da condicdo de
grupo vulnerdvel da mulher na sociedade, a qual ocupa posi¢des e condicGes inferiores aos

homens, possuindo mais dificuldades em adentrar e se manter ao mercado de trabalho.

Assim, pode-se concluir que apesar da figura feminina ter enfrentado um passado
marcado por discriminagdes, atualmente o ordenamento juridico possui melhores dispositivos

asseguradores de direitos e garantias no trabalho referentes a mulher, ndo obstante continue
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sendo possivel verificar os desniveis existentes entre 0s géneros na seara trabalhista. Dessa
forma, se demonstrou fundamental a existéncia de politicas publicas e sociais promovedoras
de acdes afirmativas para o alcance da isonomia entre 0s géneros, inferindo-se ainda que essa
realidade discriminatdria é um produto do processo histérico-social, o qual € dindmico e pode

ser mudado para que a igualdade trabalhista feminina seja alcangada de forma plena.
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