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A EVOLUCAO DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS NO BRASILx

Cicero Flavio Santos Bezerra

RESUMO

O trabalho doméstico é aquele exercido no ambito residencial, de forma continua, e que ndo
tem por finalidade a geracdo de lucro. Corresponde, assim, aquele que visa atender as
necessidades basicas de uma familia ou pessoa, ndo sendo uma modalidade de trabalho
regulamentada pela Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT). Mesmo a Constituicdo Federal
de 1988 tendo positivado o Principio da Igualdade, essa ndo parece ter abrangido essa classe
de trabalhadores ao longo dos anos. Com a evolucéo legislativa que garantiu diversos direitos
aos trabalhadores em geral, esses ndo contemplaram a classe aqui estudada. Este artigo tem o
objetivo principal de verificar diante da Evolucdo dos Direitos dos Empregados Domésticos
no Brasil, se esta classe possui 0s mesmos direitos das demais classes de empregados. Bem
como apresentar a origem do trabalho doméstico no Brasil, além de caracterizar como a
legislacdo alcanga a classe doméstica, bem como analisar a influéncia da Organizagdo
Internacional do Trabalho nos direitos conquistados por esses trabalhadores e verificar as
propostas de intervencdo para melhorias significativas que contemplem a classe de
trabalhadores domésticos. Para a realizacdo deste trabalho, foi realizada uma pesquisa
bibliografica com abordagem qualitativa, por meio de artigos, livros, leis, cartilhas de 6rgéos
oficiais e dados de organizacGes que estudam de forma técnica as caracteristicas relacionadas
a esses trabalhadores. Foi possivel constatar uma nova postura do legislador ao elaborar as
leis. Do Cadigo Civil de 1916 até as leis mais recentes os direitos estabelecidos para essa
classe, incluindo dados de organizac@es nacionais e internacionais mostram que houve a
positivacdo de direitos com o intuito de promover a igualdade de direitos em relagdo aos
empregados domésticos. Porém, algumas fragilidades na lei e na cultura da populacdo ainda
impedem que as condicBes de trabalho sejam ideais. Assim, é preciso ainda haver melhorias
no comprtamento da sociedade e na legislacdo para melhorar as condi¢bes de trabalho dos
Empregados Domésticos.

Palavras-chave: Evolucdo de Direitos. Empregados Domeésticos. Legislacdo. Principio da
Igualdade.

1 INTRODUCAO

A Lei Complementar n° 150 de 2015 define trabalho doméstico como aquele exercido

por quem presta seus servicos de forma continua, mais de duas vezes na semana, no ambito da
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residéncia de uma pessoa ou familia, e que ndo tenha finalidade econdmica, ou seja, ndo traga
vantagem econdmica para seu patréo.

Por ser um tipo de trabalho que ndo traz beneficios financeiros de forma direta, o
trabalho domeéstico enfrenta uma grande desvalorizacdo social, que reflete na forma como os
direitos trabalhistas muitas vezes sdo negados aqueles que exercem esse tipo de trabalho.

No Brasil, o trabalho doméstico sempre foi feito pela populagdo menos favorecida,
inicialmente os indigenas, e logo apds, pelos negros escravizados. Assim, desde seu
surgimento, esse tipo de trabalho ndo teve o reconhecimento merecido por isso busca-se
devido a sua importancia social a valorizag&o digna da classe.

Apos séculos do fim da escravidao formal no pais, essa deixou marcas na forma como
o trabalho doméstico, ndo s6 por questdes de raca, mas também por questdes discriminatorias,
ja que a maior parte dos trabalhadores dessa classe € formada por mulheres. Assim, 0s
trabalhadores domésticos sofrem discriminacdo ndo apenas social, mas também legal, ja que a
legislacdo ndo garante seus direitos de forma igualitaria a outros tipos de trabalhadores.

Por isso, este artigo apresenta a Evolucdo Histérica dos Direitos dos Empregados
Domeésticos, verificando se o Legislador editou leis que deram ou ndo o devido valor a
categoria, estabelecendo normas que atingem de forma igualitaria os empregados domésticos
e os demais profissionais.

Para isso, é preciso saber, diante de todo o contexto histérico, como foi que ocorreu a
evolucdo dos direitos dessa classe importante para as familias de modo geral, e diante disso,
questionar se o trabalhador doméstico tém a seu alcance todos os direitos que contemplam as
outras classes trabalhadoras.

O tema analisado dispde sobre uma realidade que vem sendo modificada com a
evolucdo da sociedade, pois conforme esta evolui, com ela acompanha o ordenamento
juridico. Logo, o objetivo geral desta pesquisa é verificar se os direitos alcan¢ados com a
evolucéo da sociedade sé@o os mesmos alcancados pelas demais categorias de trabalhadores.

Para se atingir o objetivo geral, foi necessario responder alguns questionamentos sobre
os problemas enfrentados pelos trabalhadores domésticos, sendo 0s objetivos especificos
deste trabalho: apresentar a origem do trabalho doméstico no Brasil; caracterizar a forma que
o trabalhador domeéstico € amparado pela Constituicdo Federal e demais legislagdes; analisar
0 papel da Organizagédo Internacional do Trabalho na evolugdo dos direitos do trabalhador
doméstico no Brasil; e verificar as propostas de intervencdo para melhorias efetivas no

panorama trabalhista dessa classe.



Por isso, esse estudo é relevante por se tratar de assunto presente na vida das pessoas,
pois a pesquisa sobre o tema ajuda também a compreender como a discriminacdo do trabalho
domeéstico interfere na promocéo de seus direitos.

Vale destacar a importancia social deste estudo, uma vez que quando se fala de
trabalho doméstico reporta-se a relacdo continua, onerosa, subordinada e pessoal, e ndo tem
finalidade de lucro & pessoa ou a familia, por mais de 2 (dois) dias por semana.

Estudar as relagdes juridicas e trabalhistas dessa classe é fundamental, na medida em
que discutir direitos e deveres € importante na promoc¢éo da justica e da igualdade prevista na
Constituicdo Federal de 1988.

Desta forma se faz interessante compreender como a sociedade interpreta as mudancas
ocorridas diante de recentes posicionamentos juridicos a respeito de determinado tema, logo,
a pesquisa se faz objeto importante no entendimento de como um mesmo ambiente se
transforma em detrimento a determinados aspectos.

Para o estudo trabalho foi utilizado o método analitico, o qual parte-se de um
panorama de maior abrangéncia que é o Direito do Trabalhador Doméstico no ambito do
Direito Constitucional brasileiro para uma concepcao mais restrita aplicada ao Direito do
Trabalho, visando apontar as posi¢des adotadas a respeito do tema.

Complementando a pesquisa, 0 método auxiliar a ser utilizado foi o comparativo no
qual o tema foi discutido na sua evolugédo procurando mostrar suas vantagens e desvantagens
em decorréncia das aplicacbes dos direitos alcancados pelas classes dos trabalhadores
domeésticos e as demais.

O estudo teve natureza qualitativa, no qual tiveram discutidos os diferentes
pensamentos acerca do tema. Além de que, o trabalho foi descritivo no que diz respeito ao
objetivo do artigo.

O método de pesquisa foi o levantamento bibliografico, por meio do uso de livros,
sites, e da propria legislacdo brasileira pertinente. A pesquisa terd embasamento técnico

necessario para promover a discusséo a respeito do tema abordado.

2 O TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

O inicio do trabalho doméstico no Brasil se confunde com inicio da escravidao no pais,
logo, os trabalhadores eram submetidos a situagdes de trabalho excessivo, com jornada de
trabalho extensa, de maneira quase sem interrupgdo, sendo realizada pelos escravos que
vinham da Africa (FREITAS, 2014).



Nesta época, o trabalho escravo proporcionou muito sofrimento e desgaste, uma vez
que devido a falta de direitos para esses “trabalhadores”, estes eram exigidos a0 maximo
sendo expostos a trabalhos que na época podiam ser considerados legais sob o ponto de vista
juridico (GOMES, 2016).

O trabalho escravo era realizado em todas as idades e géneros, tendo como retribuicao
pelo trabalho local para dormir, restos de comida que sobravam dos patrdes. Por isso percebe-
se como essas condicdes, sob o ponto de vista da dignidade da pessoa humana, andavam em
sentido oposto ao que preconiza este principio (GOMES, 2016).

A Lei Aurea teve importante papel na historia do trabalho doméstico. Com o fim da
escravatura trazida por seu texto, as pessoas que eram chamadas de escravos passaram a ser
chamadas de “empregados domésticos” (SILVA, 2015).

Apesar da mudanca de nomenclatura, a Lei Aurea ndo melhorou a situacéo das pessoas,
sobretudo as mulheres escravizadas. Como Souza Junior (2015 apud LINS, 2020, n.p.)

expressa:

A Lei Aurea (Lei Imperial n° 3.353/1888) concedeu liberdade aos escravos de
maneira absoluta, sem se importar com a sua implicancia na vida dos escravos fora
da clausura. Salienta-se que, apesar de, na pratica, 0s escravos se tornarem livres, as
estruturas hierarquicas nao foram modificadas da maneira mais adequada,
permanecendo um contesto social dividido em classes.

Assim, a histdria brasileira estd diretamente interligada as questdes de raca e classe
gue ainda permeiam a sociedade no pais. Harris (2018), um estudioso das relacdes de trabalho

doméstico no Brasil e nos EUA, relaciona o uso do trabalho doméstico a desigualdade social:

Se formos observar os diferentes paises ao redor do mundo e quantos servicais eles
tém, ou qudo predominante a ocupacdo doméstica é, veremos, grosso modo, que 0
nimero de empregadas por porcentagem da populagdo corresponde ao nivel de
desigualdade daquele pais (HARRIS, 2018 apud WENTZEL, 2018, n. p).

O conceito de trabalhador doméstico encontra-se na Lei Complementar n® 150, de 1°
de junho de 2015, que revogou a Lei n® 8.589/1972. O Art. 1° da Lei Complementar traz em
seu dispositivo 0 conceito e caracteristicas elementares que diferenciam o trabalhador
domeéstico das demais profissdes. Entre as distingbes as que diferem e se destacam sdo:
trabalhar mais de duas vezes por semana e também ndo menos importante, o fato de ndo trazer
vantagem econdmica direta para o empregador (BRASIL, 2015).

O texto descreve: “Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta

servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nédo lucrativa a



pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”
(BRASIL, 2015).

A Cartilha do Trabalhador Domeéstico do Ministério do Trabalho, por exemplo, define
os Trabalhadores domésticos como aqueles que tém 18 anos ou mais e prestam servicos de
maneira continua e sem ter finalidade lucrativa a uma pessoa ou a uma familia. Desta forma
sdo considerados trabalhadores domésticos o (a): cozinheiro, governanta, baba, lavadeira,
vigia, motorista particular, jardineiro, acompanhante de idosos, além do caseiro que também é
considerado trabalhador doméstico desde que o local onde exerce a sua atividade ndo tenha
finalidade lucrativa (BRASIL, 2015).

Porém, o trabalhador doméstico ndo se resume somente ao trabalho interno, mas
existem aplicacbes do servico doméstico fora do ambiente residencial. Jorge Neto e
Cavalcante (2012, p. 390) transcrevem em sua obra essas aplica¢fes quanto a esse tipo de
trabalho:

E considerado doméstico ndo s6 quem trabalha nas delimitagdes espaciais da
residéncia, como também os que atuam de forma externa para a pessoa natural ou a
familia. E o caso: (a)do motorista que leva o patrdo para o servico, a esposa em seus
afazeres domésticos, as criangas para a escola etc.; (b) dos trabalhadores que

labutam em sitio no qual ndo se trata a exploracdo lucrativa da propriedade rural
(caseiro, cozinheira, etc.).

A confianca e os cuidados que os Empregados Domésticos demonstram e executam
nos lares que desempenham suas fungdes, possuem valores dificeis de serem mensurados,
porque sdo infungiveis. Sdo esses 0s aspectos que ndos sdo observados e respeitados por
grande parte dos empregadores domésticos, e até mesmo por consideravel parte da sociedade.

Silva et al. (2017), falam sobre os conflitos envolvidos na relacdo empregado-
empregador doméstico, conflitos esses analisados ao entrevistarem 8 empregadas domésticas

de Belo Horizonte, em 2017. Segundo 0s autores:

Além das questdes juridicas, relativas aos baixos salarios e horas-extra nédo
remuneradas, o ressentimento e a humilhagdo estdo intensamente presentes nas falas
das domésticas. Tais sentimentos resultam, principalmente, da enorme desigualdade,
no sistema de trocas materiais e simbolicas entre a empregada e os patrdes. Isto se
refere ao que € dado, em termos de prestacdo de servigo e dedicacdo pessoal, € 0
recebido, no tocante ao salario e as formas de tratamento, marcadas pela
desconsideracéo ou desvalorizacdo. As contradi¢cdes vividas por essas trabalhadoras,
pelo fato de serem, ao mesmo tempo, empregada e alguém que mantém, as vezes,
até certa intimidade com as pessoas da casa, caracterizam uma forma singular de
alienacdo no trabalho. Assim, a ambiguidade nas relacfes pode mascarar a realidade
da exploragdo e da dominacdo, proprias do trabalho doméstico (SILVA et al., 2017,
p. 466).



Os autores concluem ainda que as mudancas legais ndo sdo garantias de melhoria
imediata nas condicfes de trabalho dos trabalhadores domésticos. Ainda que com a inclusdo
de direitos, ainda hd a manutencdo de uma desigualdade material e simbolica entre os
empregados e empregadores, que ndo diminui o sentimento de humilhacéo e discriminagéo,
que afeta a subjetividade desses individuo. Todavia, esses marcos legais sdo resultado das
lutas e reivindicacBGes da propria classe, e servem para mostrar um avancgo da legislacdo de
acordo com demandas sociais, e o fato de eles ndo representarem uma mudanca imediata na
situacdo dos trabalhadores mostra a complexidade dessas relacBes de trabalho em especifico
(SILVA et al., 2017).

Pode-se perceber entdo que com o fim da escravatura em 1888, ainda que ndo o
trabalhador doméstico ndo seja mais chamado de escravo, a esséncia da escraviddo perdura
até os dias atuais, uma vez que ainda existem casos de submissdo e imposicao a condicdes
analogas a escraviddo, seja por humilhacdo, seja por discriminacdo acobertados por uma
sociedade que ndo valoriza o trabalhador doméstico na medida de sua importancia.

3 DA LEGISLACAO UTILIZADA PARA O TRABALHO DOMESTICO

A primeira norma que disciplinou o trabalho doméstico no Brasil foi a Lei de 13 de
maio de 1830 composta por oito (8) artigos. Os artigos ndo falam especificamente do trabalho
doméstico, mas estabelecem regras de como 0s contratos escritos de servi¢os temporarios,
seja por tempo definido ou por empreitadas, deveriam ser mantidos. Ao longo dos artigos,
sdo descritos os direitos e deveres de quem contrata os servicos e de quem os presta, além das
punicdes para aqueles que ndo cumprem com sua parte no acordo (BRASIL, 1830).

Esta lei traz consigo um grande marco, pois é a partir dela que se comeca a hormatizar
sobre o trabalho doméstico no Brasil, embora tenha sido elaborada numa época em que 0s
direitos dos trabalhadores, no caso dos escravos em questdo, eram praticamente nulos.

Outro marco relevante foi a Lei Aurea, citada na secdo anterior, a Lei Imperial n°
3.353, sancionada em 13 de maio de 1888. Esta lei foi a que deu fim a escravatura de forma
legal, os escravos que trabalhavam nas grandes casas, agora eram denominados de
trabalhadores domésticos (BRASIL, 1888).

Porém mesmo diante desse acontecimento, na pratica, a real mudanca na realidade
dos que antes eram chamados de escravos foi acontecendo de maneira gradativa, nao
representou uma real melhora e ainda deixou marcas na atualidade. Segundo Silva et al.,
(2017, p. 455):



A discriminacdo relativa ao trabalho doméstico nasce, pois, de sua representacdo
ligada a condigdo escrava e, consequentemente, & sua desvalorizagdo social. No
periodo escravista, a assimilacdo da posicdo social a identidade racial indicava certa
equivaléncia entre a cor e o exercicio de certas atividades, ou seja, ser escravo
significava ser negro e as atividades realizadas pelos negros, na maioria das vezes,
eram atividades desprestigiadas.

Em janeiro de 1917, entra em vigor o Codigo Civil de 1916, que de maneira timida
disciplina algumas relacdes de trabalho. Pode-se extrair do Cddigo, de maneira implicita, o
alcance ao servi¢o doméstico, como ocorre no seu texto através do Art. 1.216, assim transcrito:
“Toda a espécie de servigo ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser contratada
mediante retribui¢ao” (BRASIL, 1916).

Em julho de 1923 foi aprovado o Decreto Federal n°® 16.107 que trata sobre a locacao
de servicos domésticos, além de expor os direitos e deveres do locador e locatario dos
servicos domésticos, além de tratar também sobre as condi¢des de justa causa que podiam
incidir na rescisdo do contrato de prestacdo de servi¢cos domeésticos (BRASIL, 1923).

Apbs 18 anos, na conhecida Era Vargas foi publicado o Decreto-Lei n°. 3.078/1941,
que atraves de seu Art. 1° definiu de maneira simples o conceito de empregado domeéstico.
Além da conceituacdo de empregado domeéstico, este Decreto-Lei também disciplinou a
respeito da obrigatoriedade da carteira profissional nas relagdes de servico doméstico, como €
visto no Art. 2° do referido decreto: “Sao considerados empregados domésticos todos aquele
que, de qualquer profissao ou mister, mediante remuneracdo, prestem servicos em residéncias
particulares ou a beneficio destas” (BRASIL, 1941).

Em 1° de maio de 1943 foi publicado o Decreto-Lei n° 5.452/1943 surgindo entdo a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, um marco para a classe trabalhadora, visto que a partir de
sua vigéncia trouxe efeitos tanto no campo juridico como no campo social. Porém, mesmo
com toda evolucdo no que diz respeito a normas trabalhistas, a CLT n&o abarcou os direitos
do empregado doméstico, demonstrando certa dificuldade dos legisladores em garantir
igualdade de direitos para todas as classes de trabalhadores.

Diante do esquecimento da inclusdo do empregador doméstico perante os direitos e
deveres contemplados na CLT, as relacOes de trabalho dessa classe continuaram sendo regidas
pelo Codigo Civil de 1916 e pelos decretos que disciplinassem sobre o tema (JORGE NETO;
CAVALCANTE, 2019, p 1313).

Apenas no ano de 1972, no governo de Presidente Médici, que o empregado
doméstico foi lembrado, por meio da Lei n°® 5.859/1972, na qual esse trabalhador passou a ter

disposigdes legais que tentaram garantir maior igualdade em relagdo as demais classes de



trabalhadores. Um novo conceito foi utilizado para empregado doméstico conforme disciplina
a Lei n° 5.859/1972, in verbis: “Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele
que presta servicos de natureza continua e de finalidade nédo lucrativa a pessoa ou a familia no
ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.” (BRASIL, 1972).

O elemento diferenciador da classe dos empregados domésticos perante as outras
categorias, conforme a Lei n°® 5.859/1972, reside justamente no fator lucrativo, no caso do
empregado doméstico a falta dele, uma vez que o que o diferencia das demais classes é a
auséncia de atividade que gere lucro ao empregador de forma direta.

Diante de algumas Leis e Decretos, a respeito da classe de trabalhadores domésticos,
pouco foi feito de fato em beneficio dessa categoria, trazendo uma ideia de esquecimento e
discriminacdo que acompanharam o empregado doméstico desde a sua efetivacao como tal.

No ano seguinte a referida Lei, o Decreto n° 71.885/1973 foi publicado, aprovando o
regulamento da Lei n° 5.859/72, e dispondo sobre a profissdo de empregado domeéstico,
garantindo a eles direitos importantes, como 0 acesso aos beneficios e servi¢os da entdo
Previdéncia Social, além do direito a férias acrescidas de 1/3 a mais no salario (BRASIL,
1973).

Em 1987, no governo do presidente José Sarney ocorreu a regulamentacdo do vale-
transporte por intermédio do Decreto n® 95.247 de 1987. Este Decreto regulamenta a Lei n°
7.418 de 1985, (alterada em alguns dispositivos pela Lei n® 7.619/1987), que instituiu o vale
transporte para a classe trabalhadora.

A Constituicdo Federal, conhecida como uma Constituicdo Cidada, estabeleceu uma
nova ordem juridica, com base em principios que regulam diretrizes de interesses
democréaticos. Nela, foram estabelecidos os interesses sociais e a pratica da justica social para
garantir a coletividade, a liberdade e a justica. Porém, os direitos garantidos pela Constituicdo
ndo tiveram o mesmo alcance esperado para todas as classes de trabalhadores, aqui incluso a
classe dos Empregados Domésticos.

Além da pretensdo do bem estar social, o préprio texto constitucional estabeleceu
como seus objetivos garantir o desenvolvimento nacional, bem como erradicar a pobreza, a
marginalizacdo, e reduzir as discriminagdes em nosso pais, conforme Art. 3°, Il e Il da
Constituicao Federal (BRASIL, 1988).

A Lei n®10.208/2001 acrescentou na Lei n° 5.859/1972 dois pontos que representaram
ganhos substanciais para 0s Empregados Domésticos: 0 FGTS e o seguro desemprego. O

artigo 3°-A da referida lei expressa que: “E facultada a inclusio do empregado doméstico no



Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do regulamento” (BRASIL, 2001).

Ainda na mesma lei, o art. 6°-A afirma que o empregado tem direito ao beneficio do
seguro-desemprego quando for dispensado sem justa causa, de acordo com a lei n® 7.998, de
11 de janeiro de 1990. Esse beneficio deve tem o valor de um salario minimo mensal, por no
maximo 3 meses, sendo esses continuos ou alternados (BRASIL, 2001).

No ano de 2006, o Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, sancionou a Lei
n® 11.324, a qual trouxe inovacdes tanto para os Empregados Domésticos como para seus
Empregadores. A lei trata sobre deducgdes fiscais para estes e para aqueles, férias de 30 dias,
acrescido de pelo menos um terco sobre o salario normal. Trouxe também a proibi¢do ao
empregador doméstico de efetuar descontos nos salarios dos empregados por motivos de
alimentacdo, moradia e vestuario (BRASIL, 2006).

Essas alteragbes permitiram promover beneficios fiscais para os empregadores
domésticos, uma forma que o legislador procurou de estabelecer incentivos para a
manutencdo do contrato de trabalho, além de estimular a contratacdo dessa categoria. Outro
ponto de destaque dessa lei esta relacionado ao fato de estabelecer a igualdade de direito as
férias na mesma quantidade de dias de afastamento que os demais trabalhadores (BRASIL,
2006).

No dia 2 de abril de 2013, foi promulgada a Emenda Constitucional n® 72, conhecida
como a PEC das Domesticas. Ela teve como finalidade garantir a igualdade entre os
Empregados Domeésticos e os demais trabalhadores (BRASIL, 2013). A insercdo desses
direitos para essa categoria representa um dos maiores avangos conquistados por essa classe
de trabalhadores.

Essa Emenda foi fundamental para posteriores mudancas que aconteceram no processo
de evolucdo dos direitos desses trabalhadores, um desses avancos foi a Lei Complementar n°
150/2015 que trata sobre o contrato de trabalho, alterando vérios dispositivos legais

promovendo conquistas para a categoria.
4 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) é uma agéncia multilateral da
Organizacdo das NagOes Unidas (ONU), especializada em lidar com questdes trabalhistas em
ambito internacional. Sua sede é localizada em Genebra e teve sua origem com o Tratado de

Versalhes com o fim da primeira guerra mundial.
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A organizagdo tem como missé@o superar a pobreza, reduzir as desigualdades sociais,
garantir a governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel através da promocéao
de condicdes de trabalho decente e produtivo de maneira ampla, independentemente de
género.

Sendo o Brasil um pais signatario da OIT, é notério que mesmo diante dos esforcos
de um organismo Internacional, muitos dos direitos dos Empregados Domeésticos ndo lhe
foram assegurados ao longo dos anos e a evolucdo de seus direitos deu-se de forma lenta e
gradativa.

E fundamental frisar a importancia da Organizacdo para a melhoria das condicdes de
trabalho pois seu trabalho desperta a consciéncia de que a melhoria da vida dos trabalhadores
representa um dos recursos capaz de fazer o mundo um lugar mais justo.

A quantidade de pessoas que sdo Empregados Domésticos no mundo ¢é
correspondente a quase 70 milhdes de pessoas, sendo que quase 10% dessas pessoas Sao
brasileiras, como pode ser visto no Quadro 1. Essa estatistica mostra a relevancia desse tipo

de documento no pais.

Quadro 1 - Dados sobre o Trabalho Doméstico no Brasil e no Mundo

Mundo (OIT, 2013) Brasil (IBGE, 2016)

67 milhGes de trabalhadoras(es) domésticas(os) | 6,158 milhGes de trabalhadoras(es) domésticas(os) (2016)
adultas(os) (2013)

80% ou 55 milhdes sdo mulheres 92% sdo mulheres

Cerca de 90% das(os) trabalhadoras(es) | Apenas 42% destas(es) trabalhadoras(es) contribuem para a
domésticas(os) ndo tém acesso a seguridade | previdéncia social e s6 32% possuem carteira de trabalho
social assinada.

Fonte: OIT (2013); IBGE (2016).

Por meio do Decreto Legislativo n® 172 de 2017, o pais aprovou 0s textos da
Convencdo n° 189 e Recomendacdo n° 201, ambos da OIT, e tratam sobre os trabalhadores
domésticos, apontando problemas que esses profissionais vém enfrentando no mundo e
sugestdes de como os paises podem tentar mitiga-los (BRASIL, 2017).

Em seu documento Convencéo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e 0s
Trabalhadores Domésticos, de 2011, em seu anexo 1, artigo 3, traz algumas obrigagdes que 0s
Estados Membros devem realizar: “Todo Membro deverd, no que diz respeito aos
trabalhadores domesticos, adotar medidas previstas na presente Convengdo para respeitar,
promover e tornar realidade os principios e direitos fundamentais no trabalho” (OIT, 2011).

Os principios apresentadas no documento séo: a liberdade de associacéo e a liberdade

sindical e o reconhecimento efetivo do direito a negociacédo; a eliminacdo de todas as formas




11

de trabalho forcado ou obrigatério; a erradicacdo do trabalho infantil; e a eliminacdo da
discriminagdo m matéria de emprego e ocupacgéo (OIT, 2011).

No Quadro 1, de elaboracdo propria com dados da OIT e do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, é possivel comparar dados gerais sobre o trabalho doméstico no Brasil
e no mundo.

A Organizacdo Internacional do Trabalho teve seu papel na melhoria da condicéo legal
do trabalho domeéstico, utilizando-se de sua influéncia para promover mudancgas, mesmo que
minimas por meio de suas conferéncias, discussdes e pesquisas sobre o tema que pdde colocar

em pauta as dificuldades que a profissdo vem enfrentando.

5 O ALCANCE DA IGUALDADE DE DIREITOS

Como citado anteriormente, no Brasil, a raiz do trabalho doméstico encontra-se, sem
davida, no regime escravocrata, desenvolvido ao tempo do Brasil-Colénia. (RAMOS, 2018).
Mulheres escravas realizavam esse tipo de trabalho sem qualquer remuneracdo ou direito.
Mesmo ap0s esse periodo, muitos desses escravos permaneceram na casa dos seus senhores a
fim de se obter o minimo para sua sobrevivéncia. Lins (2020, n. p) ressalta que:

Nessa época, 0s empregados domésticos ndo possuiam direitos, sobrevivendo com o
minimo substancial, que era oferecido em troca de trabalho, mantendo -se a estrutura
escravista, tendo por diferenga a falsa sensagdo de liberdade. Nesse sentido,

permaneceram nas dependéncias dos antigos senhores, responsaveis pela escravidao,
estrutura que durou longos anos.

Wentzel (2018), descreve o perfil desses trabalhadores nos dias atuais fazendo
referéncia a essa “heranga” e afirma que este perfil ¢ predominante feminino, afrodescendente
e de baixa escolaridade. Ela afirma também que o trabalho domestico é alimentado pela
desigualdade e pela dindmica social criada principalmente apds a abolicdo da escravatura no
Brasil.

Conforme dispde a Constituicao Federal, “todos sdo iguais perante a lei sem distingao
de qualquer natureza” (BRASIL, 1988), nota-se, assim, que no tocante a direitos trabalhistas
dessa categoria ocorre alguma distin¢do em relacdo aos direitos dos demais trabalhadores.

Mesmo diante do aspecto evolutivo, mas lento, da legislacdo que estendeu direitos
para os Empregados Domésticos, deve-se mencionar que a atividade do Parlamento ndo deve
se limitar a producdo de leis que refletem, em seus efeitos, diferencas entre classes. O artigo

7° da Constituicdo Federal de 1988 dispde sobre os direitos basicos dos trabalhadores rurais e
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urbanos. Apesar desses direitos serem comuns para todos, percebe-se, em seu paragrafo dnico
que os trabalhadores domésticos ndo tém direito a todos de forma ampla.

Segundo Ramos (2018) o trabalho doméstico e a roupagem normativa a esta atribuida
sempre apresentaram peculiaridades impares em relacdo as demais formas de emprego, uma
vez que até pouco tempo esses trabalhadores estavam excluidos de algumas dessas proteces
no tocante a leis trabalhistas no pais. Com isso, ¢ evidente a “falha” ou omissdo do
Estado/Legislador, quando ignora principios basilares como a igualdade e dignidade ao se
elaborar as leis que deveriam beneficiar a todos e ndo promover diferencas e prejuizos para
uma categoria apenas.

O regime juridico tradicionalmente aplicavel aos empregados domésticos sempre foi
marcado por uma precarizacdo e um desvalor excessivo quando comparado aquele
reservado as demais modalidades de obreiros [...] Ao mesmo tempo, os desafios
impostos aos empregados domésticos no que se refere a um tratamento igualitario
em relacdo aos demais trabalhadores ndo se encerram na seara juridica. E cedico que
ao trabalho doméstico é dispensado um desprestigio social tal que explica o elevado

indice de informalidade na contratacdo do servi¢o e a omissdo legislativa em
oferecer uma maior protecdo juridica a categoria doméstica. (RAMOS, 2018, n.p.)

E imprescindivel que o legislador crie leis trabalhistas que beneficiem e estimulem as
relacbes entre Empregados e Empregadores Domésticos sendo importante que essa relacdo
esteja equilibrada para que ambos possam contribuir com o fortalecimento da relacdo
trabalhista, garantindo, com isso, o emprego e do outro lado, a prestacdo de um bom e
Necessario servico.

Costa (2018 apud Wentzel, 2018) afirma que apesar dos esforgos dos governos
recentes em trazer esses trabalhadores para a formalidade, o que se vé hoje é o0 aumento da
informalidade. Com isso, esses trabalhadores sdo privados de direitos como limite da duracédo
da jornada de trabalho, direito a periodos de descanso, um salario minimo e acesso a protecao
social, incluindo a protecdo a maternidade.

Segundo Horn (2017, p.14), porém, defende outra perspectiva em relacdo ao aumento

da garantia de direitos:

As evidéncias empiricas obtidas com o diagndstico das caracteristicas desse setor e
suas mudancas dos Ultimos anos, em termos de perfil das trabalhadoras e
caracteristicas ocupacionais, denotam como, em um contexto de expansdo da oferta
de vaga, houve um deslocamento da mao de obra doméstica para outros setores
econdmicos. Sdo fatores econdmicos, e ndo juridicos, que explicam de modo mais
satisfatorio a melhoria do mercado de trabalho e as taxas de ocupagdo e desocupagao,
a tornar impréprios os argumentos contrarios a melhoria das condic6es de trabalho e
ampliacéo de direitos para essas trabalhadoras.
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Desse modo, é necessario que 0 governo ndo tenha apenas a vontade de fazer uma
norma voltada para 0 bem comum, é importante, contudo, que a lei produza seus efeitos e ndo
promova para seus “beneficiados” falsas vantagens ou até mesmo prejuizo.

Importante saber que o Direito Trabalhista ndo trata apenas de um ramo do Direito,
mas sim que estabelece um o conjunto de normas que regulam as relagdes entre empregados e
empregadores e que estas estejam pautadas fielmente sob a Constituicdo Federal. No tocante
ao trabalho doméstico, por muito tempo, teve a relacdo de trabalho regulamentada pela lei n°
5.859, de 1972 sendo posteriormente revogada pela lei n°® 150/2015 (LINS, 2020). Percebe-se
o0 distanciamento entre as duas leis evidenciando a desvalorizacdo e falta de reconhecimento
do trabalho desses obreiros.

Os avancos que os trabalhadores em geral obtiveram durante esses longos anos foram
reflexos das exigéncias que as forcas sindicais impuseram em suas lutas para beneficiar suas
proprias classes. Muitas dessas exigéncias ndo foram bem aceitas pelos empregadores, mas as
representacdes de classe obtinham condi¢6es para poder intervir nas relagdes de empregados e
empregadores influenciando na elaboracéo de leis pelo 6rgéo legislativo.

Desse modo, os 6rgaos de classe tiveram uma importante contribuicdo para os avancos
legais que os trabalhadores obtiveram, mas, em contrapartida, percebe-se que a auséncia
desses avangos para os Empregados Domésticos ndo foram garantidos porque a classe ndo
dispunha dessa representatividade. Assim, percebe-se que grandes avangos no que diz respeito
aos direitos desses trabalhadores foram alcancados, mas ainda ha muito a ser feito, tanto no
tocante a igualdade de direitos, acesso a formalidade, como reconhecimento e cobranca da

sociedade para que isso seja, finalmente, uma realidade.
6 CONSIDERACOES FINAIS

Durante anos, a Classe dos Empregados Domeésticos obteve tratamento diverso em
relacdo a direitos e garantias quando comparados as demais classes de trabalhadores em nosso
pais. E certo que os avancos existiram, mas ainda é necessario muito para garantir a essa
classe a dignidade e qualidade de vida que eles devidamente merecem.

E importante mencionar que a atividade legislativa, durante longos anos, tratou 0s
Empregados Domésticos com exclusdo e distin¢cdo em relagdo aos direitos trabalhistas em
nosso pais visto que o Poder Legislativo tem a funcdo tipica de elaborar leis e fiscalizar o

executivo em relacdo ao cumprimento da legislacéo.
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A legislacdo brasileira foi e ainda é omissa atuando em desfavor com essa categoria
por entender que o fato de executar um trabalho em &mbito residencial ou similar e néo ter
finalidade econémica tornava o trabalhador indigno de seus direitos e das garantias
fundamentais.

Todos os Empregados Domeésticos fazem jus em usufruir, em pé de igualdade, aos
mesmos direitos dos demais trabalhadores, porque sdo profissionais que desempenham
atividades imprescindiveis no ambito residencial garantindo o conforto e seguranca dos lares
e, principalmente, das familias dos Empregadores.

Considerando que as pesquisas sobre o tema tém grande valor juridico e que a justica
deve alcancar a todos os individuos no Brasil e mundo, tem-se que para construir uma
sociedade ideal é essencial que todos sejam beneficiados pela protecdo dos direitos
fundamentais sem quaisquer distin¢es.

Enquanto todos os direitos fundamentais ndo sejam efetivamente garantidos para 0s
Empregados Domésticos no Brasil, a luta pela causa dessa categoria deve ser continua, tanto
no espaco académico através de discussdes e trabalhos, como através da cobranca de 6rgdos
nacionais e internacionais, da classe politica e, também, ndo menos importante, da sociedade.

Quando se refere aos direitos dos empregados domésticos, a lei, em determinados
casos, especifica direitos para os trabalhadores em geral e ndo define esses direitos para essa
categoria de forma expressa, deixando essa classe desprotegida e vulnerdvel a condutas
arbitrarias seja por parte dos Empregadores, seja pela propria sociedade.

A prépria conduta do Legislador, ao assumir uma postura de omissdo ou quanto a
elaboracdo de leis que promovam ou ndo os direitos e garantias dos Empregados Domésticos,
refletem a discriminagdo imposta pela sociedade.

A eficacia da norma € outro ponto importante para ser tratado porque as leis devem
produzir seus efeitos, seus resultados. Percebe-se que para isto ocorrer é preciso uma estrutura
eficaz dos orgdos para efetuar afiscalizacdo da lei e o comprometimento social dos
Empregadores Domésticos para efetivar os direitos dos Empregados Domésticos, seja em
relacdo a remuneracdo minima ou até mesmo no impedimento de descontar indevidamente o0s

salarios de seus Empregados Domeésticos.
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