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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo expor brevemente em relagdo a descaracterizacdo do
contrato de estagio: e os efeitos juridicos da possivel caracterizacdo da relacdo de emprego. De
inicio foi mostrado a evolugdo do direito trabalhista, em seguida, relatado acerca do contrato de
trabalho, da relacdo de emprego, também foi exibido o contrato de estagio, seu conceito,
requisitos, direitos e principios. O foco desse trabalho é enfatizar os efeitos juridicos da possivel
descaracterizacdo do contrato de estagio, explicando as consequéncias tanto para a concedente,
como para o estagiario (educando). Para isso acontecer, investigamos em doutrinas, artigos
juridicos e jurisprudéncias. Menciona-se, que na atualidade a descaracterizacdo do contrato de
estagio é frequente, em razdo das empresas (concedentes) ndo obedecerem aos requisitos
formais e matérias inerentes ao estagio que estao disciplinados na lei 11.788/2008, assim sendo
criando vinculo empregaticio.

Palavras-chaves: Contrato de estdgio. Descaracterizacdo do contrato de estagio. Efeitos
juridicos da possivel caracterizacdo da relacdo de emprego.



ABSTRACT

The aim of this study is to briefly discuss the lack of characterization of the internship contract:
and the legal effects of the possible characterization of the employment relationship. At first it
was shown the evolution of labor law, then reported about the employment contract, the
employment relationship, was also displayed the internship contract, its concept, requirements,
rights and principles. The focus of this work is to emphasize the legal effects of the possible
decharacterization of the internship contract, explaining the consequences for both the grantor
and the trainee (student). For this to happen, we investigate doctrines, legal articles and
jurisprudence. It is mentioned that, at present, the decharacterization of the internship contract
is frequent, because the companies (grantors) do not obey the formal requirements and matters
inherent to the internship that are disciplined in law 11.788 / 2008, thus creating an employment
relationship.

Keywords: Internship contract. Decharacterization of the internship contract. Legal effects of
the possible characterization of the employment relationship.
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1 INTRODUCAO

A presente monografia tem por objeto principal expor o contrato de estagio, levando em
consideracdo a possivel caracterizacdo da relacdo de emprego. Essa problematica € comum no
cotidiano de muitos estagiarios, reforca destacar que o descumprimento da relagdo de estagio
modifica completamente a finalidade social ao qual foi destinada.

Para melhor entendimento acerca da descaracterizacdo da relacdo de estagio, vé-se a
obrigagdo de levantar questdes norteadoras. De como surgiu a relacdo de estagio no direito
brasileiro, os principais conceitos da relagdo de estagio, sendo relevante, conceitua o contrato
de emprego, distingue a natureza juridica das relacGes contratuais em questdo, indagar em
defesa aos principios norteadores e além de tudo salientar os posicionamentos jurisprudenciais
relativos a descaracterizacdo do contrato de estagio e a possivel caracterizacdo da relacdo de
emprego

Devido a atual situacdo do mundo, junto com os avancos tecnoldgicos, ocorreram varios
implementos nas relagcdes de trabalho, desse modo é necessario um maior foco na origem do
trabalho. Visando o aperfeicoamento da mao de obra, foram criados institutos para melhorar o
desempenho do trabalho, um desses institutos foi o contrato de estagio.

O estagio faz parte do género da relacdo de trabalho, todavia com a finalidade diferente
do habitual, tendo o intuito pedagdgico. De grosso modo visa promover o aperfeicoamento da
méo de obra dos educandos, para no futuro o mercado obterem profissionais qualificados. Hoje
arelacdo € disciplinada pela lei pela Lei n. 11.788/2008, na qual o diferencia das outras relacdes,
por forga dos seus requisitos legais.

As relacOes de estagio a principio ndo criam vinculo de emprego, no entanto de acordo
com a mesma lei existem casos que possam ocorrerem 0 reconhecimento do vinculo
empregaticio. Quando isso ocorre ndo se tem medida procedimental cabivel para a resolugéo
dessa demanda. Dessa maneira utiliza-se o poder judiciario para pleiteia a nulidade do contrato
de estagio, e ser reconhecido o vinculo empregaticio.

No presente trabalho é vital exibir o objetivo geral, e 0s objetivos especificos, posto que
por intermédios deles podemos explicar o conflito juridico entre a descaracteriza¢ao do contrato
de estagio e a possivel caracterizacdo da relagdo de emprego.

No que tange o objetivo geral, a intencdo € analisar o contrato de estagio, em prol de
uma possivel caracterizacdo da relacdo de emprego. Para enfatizar os objetivos especificos é
necessario observar o surgiu histdérico do estagio no Brasil, diante da perspectiva para melhor

definir a relacdo de estagio e a relacdo de emprego. Na mesma linha de pensamento apontar a



10

natureza juridica, tanto da relacdo de estagio, como da relagdo de emprego. Enunciar os
principios norteadores da relacdo de estagio e ademais relatar os posicionamentos
jurisprudenciais inerentes a descaracterizacdo do contrato de estagio e a possivel caracterizacéo
da relagéo de emprego.

A monografia propbe-se em indicar questdes atuais que descaracterizam o contrato de
estagio, visando evidenciar a diferenca juridica entre o contrato de estagio e o contrato de
emprego, e 0s entendimentos adotados por alguns tribunais regionais do trabalho do Brasil em
relacdo ao tema abordado.

Tém-se como relevancia juridica demonstrar os entendimentos atuais a respeito da
descaracterizacdo do contrato de estagio e consequentemente pacificar os entendimentos
jurisprudéncias mais recorrentes. J& em razao da relevancia social contribuira, verificando as
principais decisfes relativas a descaracterizagcdo do contrato de estigio, e trazendo aos
estagiarios essas informacgdes, com a intencdo que eles busquem seus direitos, caso ocorra
alguma violacédo ao contrato de estagio.

O estudo tem como base 0 método cientifico dedutivo, uma vez que ndo tratara de um
conhecimento novo, mas de casos ja regulamentados em lei. Além do método principal, tem o0s
métodos auxiliares Historico e Comparativo, demonstrara fatores histéricos e comparacgdes
jurisprudenciais. A pesquisa tem natureza qualitativa, visando entender a jurisprudéncia
relacionando-a ao tema abordado, com o objetivo de descrever e explicar a problematica da
descaracterizacdo do contrato de estagio. Todavia também tem natureza quantitativa com a
finalidade de coletar alguns julgados dos tribunais regionais de alguns tribunais do Brasil. No
guarto capitulo acontecera uma pesquisa quantitativa de inicio, e no final uma anélise
qualitativa dos dados encontrados. Serd usado o levantamento bibliografico como local para
promover o projeto, assim coletando os dados documentais em doutrina, artigos cientificos,
livros e jurisprudéncia.

Para a efetivacdo do objetivo apresentado, o trabalho foi dividido em quatro capitulos.
A principio, no primeiro capitulo abordamos o escopo historico levando em consideragdo o
tema, com a intencdo de demonstrar a evolucdo do contrato de estagio. Para isso foi
imprevisivel expor no primeiro capitulo um Breve Resgate ao Trabalho e o Direito do Trabalho,
e a Evolugdo Histdrica do Estagio no Brasil.

O Segundo capitulo ocorrera uma abordagem geral, a respeito do contrato de trabalho,
por ser um assunto relevante para o entendimento entre o contrato de estagio e o contrato de

trabalho.
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No terceiro capitulo, a exposicdo especificamente a respeito do contrato de estagio,
sendo apresentado o0 conceito, requisitos e os principios da relagdo de estagio, além disso foi
descrito um topico referente a descaracterizacdo da relacdo de estagio.

No quarto capitulo, foi feita uma pesquisa jurisprudencial nos Tribunais Regionais do
Trabalho das Regides 3?2, 92 e 202 que representam, os Estados de Minas Gerais, Parana e
Sergipe, com o intuito de examinar a base das decisdes, referentes a possivel caracterizacdo da
relagdo de emprego, no contrato de estagio e os fundamentos juridicos utilizados para a
consolidacdo dos entendimentos.
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2 CONTEXTO HISTORICO DO DIREITO TRABALHISTA.

Este topico faz uma abordagem histérica ao Direito do Trabalho. Para obter um
conhecimento aprofundado do contrato de estagio e do contrato de trabalho, necessitamos
entender a evolugcdo do Direito Trabalhista, para depois examinar os institutos juridicos no
contexto historico atual.

Segundo Martins, (2012, p.3):

“O Direito tem uma realidade historico-cultural, ndo admitindo o estudo de quaisquer
de seus ramos sem que se tenha nogdo de seu desenvolvimento dinamico no transcurso do
tempo. ”

Para alguns doutrinadores o pensamento predominantemente adotado é 0 mesmo que o
de Martins relatou, no qual preza que as evolugfes humanas se iniciam por estudos intensivo
das grandes organizacfes passadas, e que esses estudos foram possiveis, com a combinagdo de
outros ramos da ciéncia.

E imprescindivel examinar a histdria trabalhista, para depois entender seus institutos
juridicos. A humanidade evoluiu e consequentemente o direito também, mas sempre vem
preconizando a resolucdo dos conflitos. O fato histérico tem um grande papel tanto no aspecto
cultural, juridico e social, entdo compreendendo a historia dos ancestrais serve para nos mostrar
concepcdes que foram aprimoradas no século vigente, e para tentar solucionar demandas que
predominam no mundo desde muito tempo atras, no entanto ainda nao foram solucionadas.

Na visdo de Martins iremos expor um trecho mais detalhado no sentido de exaltar o

benéfico da histdria para os institutos juridicos.

A luz da histéria, e possivel compreender com mais acuidade os problemas atuais. A
concepgdo histérica mostra como foi o desenvolvimento de certa disciplina, além das
projecBes que podem ser alinhadas com base no que se fez no passado, inclusive no
que diz respeito a compreensdo dos problemas atuais. Ndo se pode, portanto,
prescindir de seu exame. E impossivel ter o exato conhecimento de um instituto
juridico sem se proceder a seu exame histdrico, pois se verifica suas origens, sua
evolugdo, os aspectos politicos ou econdbmicos que o influenciaram. (MARTINS,
2012, p.3)

Seguindo a ideia de MARTINS (2012) o futuro da humanidade é tracado pelo
conhecimento adquirido das geragdes passadas e associando com as atuais, em razao disso, a
historia é de fundamental importancia para o progresso do ser humano e para a evolugéo do
ordenamento juridico brasileiro. O aprendizado em defesa ao direito do trabalho far-se-a

necessario com o estudo do passado, interligando-o com o presente.
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Essa secdo abordou brandamente o contesto histdrico do direito trabalhista, trazendo o
pensamento que o progresso da humanidade depende intrinsecamente dos ancestrais, a se¢éo
subsequente tratara quanto ao resgate do trabalho e o Direito do Trabalho.

2.1 Breve Resgate referente ao Trabalho e o Direito do Trabalho

O direito do trabalho é um conhecimento recente, mas o conceito trabalho € antigo, vem
dos primérdios, € inerente ao homem. Notamos que mesmo nédo tendo a concepcdo do que era
trabalho, os primeiros vestigios de trabalhos iniciaram-se pelo simples fato que dos homens
precisarem satisfazerem suas necessidades, provendo seu alimento e se protegendo. Dessa
forma entende-se que o trabalho nasceu com o homem, um depende do outro para existir.

O homem com o passar do tempo uniu forcas com seus semelhantes, consequentemente
criaram tribos. Logo o tempo passou e ndo restou outra opgdo, comecgaram a disputar poder
entre as tribos, no qual os derrotados viravam escravos das tribos vencedoras. Assim surgia o
trabalho de forma organizada, mas ndo tinha a concepc¢éo do trabalho atual.

A ideia do trabalho nos primoérdios até o fim da escraviddo, que podemos chamar da
primeira fase do periodo pré-historico, tinha a finalidade punitiva. Nas grandes cidades, as
pessoas livres ndo queriam trabalhar, por acharem que essas atividades deveriam serem

impostas aos escravos, assim procuravam outros meios de desenvolverem seus sustentos.

Em todas as sociedades que nesse periodo histérico adotaram a escraviddo como
modo de produgdo, o trabalho era executado por quem, em razdo de sua propria
condigdo, era destituido de personalidade, sendo equiparado a coisa, incapaz de
adquirir direitos e de contrair obrigagdes. Desta forma, resta evidente que a escravidao
era absolutamente incompativel com a ideia de direito. A condi¢do do escravo era da
mais absoluta inferioridade juridica em relacdo aos demais membros da sociedade,
homens livres, para quem o trabalho era visto como improprio e até desonroso.
(ROMAR, 2018, p.40)

A idealizacdo do trabalho mudou um pouco com o inicio da segunda fase do periodo
pré-industrial. Nesse momento predominou o dominio do feudalismo, na qual as pessoas eram
livres, todavia o conceito de livre ndo era tdo amplo, ou seja, grandes partes da populagédo
trabalhavam para os donos de terras, em troca de protecdo e pequenas terras. Os camponeses
juravam fidelidade aos seus senhores, gerando um vinculo de servidao.

Nas palavras de Martins (2012, p.4):

Num segundo momento, ha a servidao. Era a época do feudalismo, em que os senhores
feudais davam protecdo militar e politica aos servos, que ndo eram livres, mas, ao
contrario, tinham de prestar servicos na terra do senhor feudal. Os servos tinham de
entregar parte da producgdo rural aos senhores feudais em troca da protecdo que
recebiam e do uso da terra.
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Vale ressaltar que nessa etapa as pessoas eram livres, porém submetiam-se a servidao
para sobreviverem. Contudo o ciclo do feudo ndo durou muito tempo, o surgimento do comércio
alimentou outras modalidades de trabalho.

Destarte 0s servos procuraram outros modos de vida, dessa maneira inibindo o sistema
feudalista. Nesse momento o homem comeca a criar profissGes, a viver livre e organizar
associacdes de comércio.

Romar (2018) afirma que os comerciantes criaram mecanismo proprio de controle
operacional de suas atividades comerciais e pessoais, entretanto ainda existiam subordinagéo
entre os trabalhadores em detrimento da corporacdo. As associagcdes tinham poder de limitar as
acOes dos integrantes, em vista disso ainda ndo existia semelhanca juridica com o direito
trabalhista moderno.

Ap0s o periodo pré-industrial a sociedade evoluiu, 0 apogeu inicia-se com a implantacao
do sistema capitalista, logo houve a formacdo de grandes cidades e 0s investimentos em
maquinarios industriais. A evolucédo industrial fez nascer a classe dos operarias e manteve uma
minoria no poder de larga escala, os chamados burgueses. Esse periodo basicamente foi
marcado por exploragdo humana.

O sistema de producdo necessitava de larga escala de trabalhadores, mesmo tendo
diversos avangos tecnologicos, as industrias precisavam recrutarem muitos trabalhadores,
diante disso a mao de obra ficou cada vez barata, assim favorecendo os empresarios, dando-
Ihes liberdade econdmica sem limite.

A populagdo desse tempo era composta por muitas crian¢as e mulheres, apesar dessa
circunstancia, isso nao era visto como um problema, pois 0s proprietarios contratavam todos
sem distin¢do. Ja que trabalhariam em méaquinas, em servi¢cos mais leves. Mas olhando por
outro ponto de vista, recebiam menos que os homens, trabalhavam mais horas e em condicdes
desumanas. Nesse momento a situacdo estava sem controle, o Estado precisava intervir para
manter a dignidade as pessoas e para manter a ordem de possiveis manifestacdes de protestos,
que reivindicariam melhorias no trabalho.

A revolucdo francesa de 1789 com suas ideologias de liberdade, igualdade e
fraternidade, tais ideias abstratas trouxeram concepc¢des que prejudicaram a situacdo dos
trabalhadores.

Esse movimento acabou influenciando muitos paises da Europa e América. Mas essa
conviccao filosofica pautava-se em um estado que ndo intervisse na economia, nem tdo pouco

nas questdes sociais. Pregava por um estado neutro, ja que a sociedade francesa estava saindo
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de um periodo de serviddo, no entanto na Inglaterra as pessoas viviam uma realidade diferente,

sendo massacrada pela omisséo estatal.

O liberalismo econdmico, aliado ao ndo intervencionismo do Estado nas relagfes
econdmicas e sociais (Estado Liberal) e ao individualismo que marcava o campo
juridico de entdo (todos frutos da Revolucdo Francesa de 1789), fez com que a
desproporcao de forcas do trabalhador frente ao empregador se agravasse, 0 que gerou
uma realidade de grave injustica no modelo das relages de trabalho e levou ao
surgimento da chamada Questdo Social, ou seja, a luta entre capital e trabalho
derivada do estado de extrema exploragio em que se encontravam 0S
trabalhadores.(ROMAR, 2018,p.42)

O contraste social entre a realidade desses dois paises era nitido, enquanto um pregava
para ndo ocorrer a intervencdo do estado, 0 outro pais clamava pela intervencdo estatal.
Geralmente quando uma nagdo renasce de uma revolucdo, tem tendéncia de promover outras
revoltas, caso ndo sejam atendidos seus anseios.

Os grandes estudiosos da época com medo de outra revolucdo resolveram planejar
maneiras de intervir nas relacdes de trabalho para manter a igualdade entre empregador e
empregado. Nesse momento que surgir o direito trabalho, quando o estado comeca a intervir
nas relagdes pessoais a fim de promover a justica ou equidade social.

[...Jo Estado percebesse que ndo podia deixar a regulamentacdo das relagdes de
trabalho & livre negociagdo das partes interessadas, passando, entdo, a intervir na
ordem econdmica e social e a fixar normas coativas, com condi¢des minimas de
protecdo que deveriam ser respeitadas pelos empregadores. (ROMAR, 2018, p.43)

Entdo surge o direito do trabalho fixando normas formais e entendimentos matérias,
propiciando protecdo aos trabalhadores, condigdes minimas de trabalho digno e limitando a
arbitrariedade dos empregadores nas relacdes econémicas e sociais da relacdo de empregaticia.

No Brasil o direito do trabalho foi implementado no ordenamento juridico no governo
de Getulio Vargas em 1930, com a criagcdo do Ministério do Trabalho. Como o pais estava por
crescimento, a intencdo era organizar a expansdo trabalhista, atendendo a demanda do
crescimento industrial. Entdo, logo em 1934 nascia a constituicdo que trataria sobre o direito
do trabalho, trazendo direitos que existiriam até hoje na carta magna atual, como por exemplo
o direito de receber um salario-minimo, jornada de trabalho de 8 horas, férias anuais, adicional

noturno e etc.

Pode-se afirmar que o Direito do Trabalho no Brasil inicia-se a partir da Revolucdo
de 1930, quando o Governo Provisdrio chefiado por Getllio Vargas criou o Ministério
do Trabalho, Indlstria e Comércio e deu inicio a elaboracdo de uma legislacdo
trabalhista ampla e geral. (ROMAR, 2018.p.46).

O grande marco da legislacdo trabalhista no Brasil foi com o surgimento da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, constituida em 1943, pelo decreto-lei 5.452, que teve o

plano de juntar todas as legislagdes em um Unico lugar e criar institutos juridicos. Em 1988 foi
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promulgado a Constituicdo contemporanea, nesta lei superior manteve-se a protecdo aos
direitos sociais e a liberdade individual.

No que se a refere a reforma trabalhista de 2017, Martins (2018), defende que as
alteracOes de diversos artigos, trara reflexos no direito do trabalho e principalmente nas relaces
de trabalho, porque a estrutura de negociacdo serd modificada, sendo o negociado pelas
empresas uma margem superior a vontade do legislador.

Em suma, o direito do trabalho no Brasil teve seus altos e baixos, mas permaneceu firme,
mesmo com pressdo. O contexto histérico na Europa serviu como base fundamental para os
grandes feitos na legislacédo local. Podemos afirmar que o direito do trabalho € muito importante
para uma sociedade continuar organizada e equilibrada, e para conseguir inibir futuras
intervengdes coletivas.

Um breve apanhado geral das constitui¢cdes no Brasil. A Constituicdo do Império 1824,
pautava-se em fortalecer os principios da Revolugdo Francesa, deu uma maior liberdade ao
trabalhador, no entanto o estado nao intervia nas relacdes pessoais ou sociais. Em 1871, ocorreu
a promulgacio da Lei do Ventre Livre e a Lei Aurea, nessa ocasido houve a libertagio dos
escravos. A partir desse momento sugiram outros meios de méo de obra, assim nasceu O
contrato de trabalho. J& na constituicdo de 1891 reconhecemos a liberdade de associacéo e a
garantia ao livre exercicio de qualquer profissdo. Em 1927, o Decreto 17.934-A proibiu o
trabalho noturno em minas e estabeleceu idade minima 12 anos para exercer essa profisséo.
Entre 1930 e 1943 ocorreram movimentos operarios, que terminou expandindo os direitos
trabalhistas. Por volta de 1946, foi positivado na carta magna o direito de greve, 0 repouso
semanal remunerado e outros. A Constituicdo de 1967 manteve os direitos adquiridos nas
constitui¢Oes anteriores.

Na atual constituicdo o direito do trabalho tem como base o preceito social e coletivo,
superando a ideia individualista, qual seja visar o melhor para coletividade. Assim sendo o
contrato de trabalho diante dessas evolugdes ganhou uma roupagem com ideias sociais e
coletivas, desse modo favorecendo o trabalhador nas relagdes e diversidades de contratos.

Nessa divisdo tivemos um apanhado geral referente a origem do trabalho e a algumas
peculiaridades do direito do trabalho, o surgimento do trabalho no Brasil e 0 avan¢o da
legislagdo. No topico posterior abordard a evolucao historica do Estagio no Brasil.

2.2 Evolucao Historica do Estagio no Brasil
Vale lembrar que o estdgio comecou a ser emprenhado no Brasil na década de 1930,

quando priorizaram as industrias nacionais. Na era Vargas foi possivel essa valorizacdo no
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mercado brasileiro. Nesse momento o comércio precisava de pessoas qualificadas, em funcao
disso as empresas e as instituigdes educacionais comegaram a discutirem formas de aprimorar
essa qualificacdo. Mas existia dois pontos de vista em relagdo ao estadgio, um era em prol do
aprendizado e outros tinham a intencdo de beneficiar a empresa, buscando manter a mao de

obra barata.

No Brasil, as mudangas no conceito de estagio foram acompanhadas pela evolucédo da
legislacdo educacional. Os debates em torno de uma nova legislacdo sobre estagio
ocorrida no Congresso Nacional Brasileiro, a partir da primeira década do século XXI,
demonstraram a existéncia de um confronto entre aqueles que defendiam o estagio
com foco no interesse da escola e os que focavam o interesse das empresas. (...).
(COLOMBO e BALLAO, 2014, p.2).

Em primeira analise existiam dois focos referentes ao estagio: foco no aprendizado,
contudo o maior foco era em alimenta o trabalho barato das empresas. A situacdo do estagio
comecou a melhorar um pouco em 1940, com a regulamentacdo do Decreto-Lei n° 4.073, desse
jeito foi possivel obter um professor supervisando as atividades, mas esse estagio ainda ndo
seguia sua finalidade de promover o aprendizado, pois o contrato servia para lucrar da mao de
obra barata. Ja em 1967 foi implementado o estagio escolar pela Portaria n® 1.002, os estudantes
de faculdades tiveram alguns direitos resguardados como hora determinada de trabalho, opcao
de receber bolsa-auxilio entre outros direitos, todavia as empresas ainda explorando o trabalho
barato, sem vinculo empregaticio, mas o estagio ja ganhava forca focando na ideia de
aprendizado e assim trazendo até hoje sua esséncia em colocar na pratica as teorias aprendidas.

Hoje o contrato de estagio é regulamentado pela Lei 11.788, de 25.06.2008 sendo um
grande avanco para a categoria dos estudantes, porque regulamenta toda sistematica de como
deve ocorrer o estadgio e 0 acompanhamento passou a ser diferenciado, tanto pelo o6rgao
supervisor, como também pelo empregador. Vale lembrar que essa lei trouxe diversos direitos
e deveres que antes ndo eram regulamentados, e além disso hoje frisa pela real finalidade para
0 contrato de estagio.

Esse capitulo se resume em expor a histéria do direito do trabalhista e do Estagio,
abrangendo as caracteristicas na legislacao ao decorrer do tempo, assim trazendo toda valoragao

historica vivida no Brasil. O préximo capitulo explanara o contrato de Trabalho.
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3 CONTRATO DE TRABALHO

Ao fazer uma analise historica em associa¢do ao direito trabalhista, com destaque maior
ao breve resgate acerca do trabalho e ao direito do trabalho, e também a evolucéo historica do
estagio no Brasil, agora serd apresentar de forma suscita e clara em relacéo as disposi¢des gerais
do contrato de trabalho. O objetivo é da énfase a relacdo de emprego diferenciando-a da relagéo
de trabalho, mostrando a realidade social da relacdo de emprego no sistema juridico.

Agora serd conceituado o contrato de trabalho ndo de modo amplo, abordando a
modalidade da relagdo de emprego.

3.1 Conceito do Contrato de Trabalho

Muito se discute a respeito da importancia juridica do contrato de trabalho no ambito
juridico, todavia o contrato é apenas o vinculo que ratificara a vontade da relagdo trabalhista. E
um acordo feito entre 0 empregado e empregador, que consequentemente gerard uma relacéo
de emprego, disciplinado pelo ordenamento juridico.

A principio, manifesta-se essencial expor que o contrato de trabalho foi definido pela
Consolidagdo das Leis Trabalhista (BRASIL, 1946), da seguinte forma:

“Art.443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado téacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacao de trabalho intermitente.

A Consolidacéo das leis trabalhistas € clara em sua redacdo ao declarar que o contrato €
uma celebracdo de vontades entre as partes, podendo ser verbal ou por escrito, expressa ou
tacita. Desse modo, o simples fato de concordancia cria um vinculo entre o empregado e
empregador, desde que respeite os requisitos para configurar a relagédo de emprego.

Na visdo de SOUTO e SARAIVA (2018) o contrato de trabalho ndo é diferente dos
outros contratos, no entanto neste contrato existe a figura do empregado e empregador, no qual
0 empregado deve fazer o servico, em compensagdo o outro, qual seja 0 empregador deve
fornecer o salério (obrigacdo de fazer).

O contrato de trabalho é gerado pela vontade das partes por um acordo tacito ou
expresso, sendo pessoa natural, juridica ou ente sem personalidade juridica que se submetem a
prestacdo pessoal, ndo-eventual, subordinada e onerosa de servicos. O contrato de trabalho pode
ser bilateral, consensual, oneroso, comutativo e de trato sucessivo. Ele ndo é um pacto solene,
pois independe de quaisquer formalidades, ou seja, ndo precisa de formalidades na sua

realizacao.
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Vale ressaltar que o contrato de trabalho, neste topico abordou meramente o vinculo
juridico entre contratado e contratante, fazendo existe o vinculo empregaticio. O tema
apresentado no seu esbogo tem uma boa colocacdo conceitual do que seja contrato de trabalho.
A ideia que o contrato € o0 acordo tacito ou expresso de vontade entre as partes, condiz com o
que € mostrado em sociedade ao logo da historia e nos dias atuais. Nos proximos a abordagem
sera mais ampla.

3.2 Relagao de Emprego

Antes de analisar a Relacdo de emprego, deve-se distinguir a relacdo de trabalho, da
relacdo de emprego. A relacdo de trabalho tem abrangéncia ampla, é compreendido como
género de todas as relacbes de subordinacdo, que tem como finalidade a prestacdo de servico,
por meio de contratacdo direta ou indireta, ja a segunda é uma classe da relacéo de trabalho,
tendo seu campo limitado pelo ordenamento juridico.

A relacdo de emprego é uma espécie de relagdo de trabalho, que se baseia no nexo
entre empregador e empregado, caracterizado pela prestagdo pessoal de servigos, de
forma ndo eventual e subordinada, mediante 0 pagamento de salario. E a relacéo
juridica que tem como fato social original o trabalho subordinado, prestado com
pessoalidade, mediante remuneracéo, e que tem como disciplina juridica o conjunto
humano nédo eventual e de normas que compdem o Direito do Trabalho. Na relacéo
de emprego, o vinculo juridico é estabelecido entre empregado e empregador e é
regulado pelas normas juridicas trabalhistas. (ROMAR, 2018, p.129)

A relacdo de emprego é uma espécie da relacdo de trabalho, é disciplinada pela CLT e
pelo ordenamento pétrio, nos quais indicam as circunstancias para configura vinculo de
emprego.

Relembrando que o vinculo de emprego é efetivado com contraprestacdes entre as
partes, por intermédio de um acordo de vontades realizado por um contrato de trabalho.

Segundo Leite (2018, p.148) a relacdo de emprego:

[...]a relacdo de emprego ocupa-se de um tipo especifico da atividade humana: o
trabalho subordinado, prestado por um tipo especial de trabalhador, que é o
empregado. Aqui, 0 que importa € a relacdo juridica existente entre 0 empregado e 0
empregador (mesmo quando este seja pessoa de direito publico interno ou externo),
para efeito de aplicacdo do direito do trabalho.

No ramo trabalhista as subdivisdes em grupos, facilitam os entendimentos de
determinados institutos juridicos, sendo comum sua utilizagdo nessa seara, principalmente
nesse topico, no qual existem varias expressdes parecidas, com significados completamente
diferentes.

Para facilitar traremos a defini¢do da relagdo de trabalho na mesma linha de raciocinio
anterior.

Na visdo de Delgado (2019, p.333), a relacéo de trabalho:
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A expressdo relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a
relacdo de trabalho auténomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e
outras modalidades de pactuacdo de prestacdo de labor (como trabalho de estéagio,
etc.). Traduz, portanto, o género a que se acomodam todas as formas de pactuagéo de
prestacdo de trabalho existentes no mundo juridico atual.

Para ROMAR (2018) a relacdo de trabalho abrange todas as relagdes de servico,
realizadas pelo homem, com a finalidade auferir algum beneficio, podendo ser trabalho eventual
ou nao eventual, subordinando ou ndo subordinado, servigos prestados por trabalhadores
autbnomos, eventuais e avulsos, entre outras modalidades de trabalho que a CLT ndo
regulamenta.

O direito do trabalho somete regulamenta a relacdo, na qual exista vinculo juridico entre
0 empregado e empregador.

Agora a relagdo de emprego sera detalhada a seguir, iniciando-se com os requisitos da
relagdo de emprego, e por fim as caracteristicas que fortificam a relagdo de emprego no &mbito
juridico e na vida social das pessoas que recorrer ao judiciario em busca de provarem seus
direitos.

3.2.1 Requisitos da Relacdo de Emprego

Para ocorrer a caracterizacdo da relacdo de emprego depende dos requisitos previstos na
norma trabalhista. Esses requisitos sdo 0s seguintes: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacdo e onerosidade.

Esses requisitos estdo disciplinados na CLT, (BRASIL,1943) no caput dos Art. 2° e Art.
3°: da presente lei.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Nestes artigos sdo evidentes todos os requisitos, desse modo agora sera detalhado todos
0s requisitos. J& que o direito do trabalho delimitou essa composicéo especifica, tal divisdo
acontecera nos topicos a seguir.

3.2.2 Do Trabalho por Pessoa Fisica

A prestacdo de servigo vinculada por um contrato de trabalho individual é executada
por um ser humano (pessoa fisica), tal atividade nao pode ser transferida para outra pessoa, por
ter natureza pessoal. Desse modo para configurar vinculo de emprego, 0 empregado deve
prestar o servico, sem delega-lo para outrem. Esse requisito é essencial para a caracterizagdo da
relagcdo de emprego.
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[...]A prestacdo de servigos que o Direito do Trabalho toma em consideracdo é aquela
pactuada por uma pessoa fisica (ou natural). Os bens juridicos (e mesmo éticos)
tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, salde, integridade fisica e psiquica,
seguranga, igualdade em sentido substancial, bem-estar, lazer, etc.) importam a pessoa
fisica, nao podendo, em grande parte, ser usufruidos por pessoas juridicas. Assim, a
figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa natural. (DELGADO, 2019,
p.338)

As palavras de Delgado (2019) sdo claras e suscitas ao descreve que o trabalho deve ser
efetivado por uma pessoa natural (fisica). Desse modo direito do trabalho tutelado essa relacéo
juridica.

Existem outras prestacfes de servicos realizadas por pessoas juridicas, porém nesse
ramo o direito do trabalho ndo atua como garantidor da relacdo. Na relacdo do contrato de
estagio, este elemento ndo é visto como um requisito. Todavia faz parte do desenvolvimento
profissional da vida do estagiario, sendo imprescindivel o seu contato direto com a atividade
para alcancar uma melhor formacéo profissional.

3.2.3 Da Pessoalidade

Esse topico tem dependéncia com o anterior, no qual o servico deve ser prestado
pessoalmente por um empregado. O empregador pode exigir a prestacdo desse trabalho por uma
pessoa determinada, sendo que o empregado ndo podera colocar outra pessoa no lugar, sem o

aval do empregador.

E essencial a configuracdo da relagio de emprego que a prestacio do trabalho, pela
pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no que tange ao trabalhador.
A relagdo juridica pactuada — ou efetivamente cumprida — deve ser, desse modo,
intuitu personae com respeito ao prestador de servicos, que ndo podera, assim, fazer-
se substituir intermitentemente por outro trabalhador ao longo da concretizacdo dos
servigos pactuados. Verificando-se a pratica de substituicdo intermitente —
circunstancia que torna impessoal e fungivel a figura especifica do trabalhador
enfocado —, descaracteriza-se a relacdo de emprego, por auséncia de seu segundo
elemento fatico-juridico. (DELGADO, 2019, p.339)

E de fundamental importancia esse elemento para configuracéo da relagio de emprego.
No que tange o estagio esse elemento também ndo pode ser delegado, sendo crucial a
pessoalidade do estagiario na atividade desenvolvida. De grosso modo a pessoalidade é um
elemento subjetivo inerente a atividade prestada por uma pessoa fisica na qualidade de
prestador direto do servico.
3.2.4 Da nédo Eventualidade

O trabalho deve ser efetivado de forma ndo eventual, necessitando que o servico seja
realizado com continuidade e habitualidade. Nessa mesma linha de pensamento, caso o servico

ndo seja prestado conforme exposto anteriormente, ndo se configura a relacdo de emprego.
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Existem varias teorias referentes a ndo eventualidade no trabalho, porém a que predominou foi
Teoria dos Fins do Empreendimento.

N&o serd detalhada essa teoria, por ndo se tratar do caminho desse estudo, todavia de
um modo geral podemos expor sua ideologia, todavia na visdo de SOUTO e SARAIVA (2018,
p. 47):

Vaérias teorias surgiram para determinar o real sentido de trabalho ndo eventual,
prevalecendo a Teoria dos Fins do Empreendimento, considerando como trabalho nédo
eventual aquele prestado em carater continuo, duradouro, permanente, em que 0
empregado, em regra, se integra aos fins sociais desenvolvidos pela empresa.

A teoria dos fins do empreendimento vincula o requisito da ndo eventualidade a
circunstancias inerentes ao servico, como por exemplo o servico tem que ser durador, continuo,
permanente e ndo eventual. Respeitados esses pressupostos o trabalho tem sentindo real na
sociedade e no ordenamento.

Em suma, vale relembrar que a falta desse requisito desvincula a tutela do direito do
trabalho em disciplinar a relacdo, passando a ser regido por outros ramos do direito, no entanto
as pessoas ainda podem recorrer ao judiciario.

3.2.5 Da Subordinagao

Podemos dizer que € a prestacdo de servico realizada por uma pessoa fisica, que sofre
limitacdo de autonomia em detrimento do patrdo (empregador) ou seja o trabalhador é limitado
ao que o empregador delimitar na realizacdo da fungéo, assim se sujeitando a tudo dentro da
legalidade para receber seu salério.

E a sujeicdo de um empregado ao seu empregador, a condicdo de subordinacio
prevalece em detrimento de sua relagéo de emprego. A subordinado é meramente para constituir
ordens de servicos, a subordinacdo recai em relacdo a atividade laboral que o funcionario
realiza. Esse elemento serve para diferencia a relacdo de emprego das demais relagdes de

trabalho e para direcionar o servigo conforme o empregador queira que seja conduzido.

De fato, a subordinagdo é que marcou a diferenca especifica da relacdo de emprego
perante as tradicionais modalidades de relagdo de producdo que ja foram hegemdnicas
na histdria dos sistemas socioecondmicos ocidentais (serviddo e escraviddo). Sera
também a subordinacdo o elemento principal de diferenciacdo entre a relacdo de
emprego e o segundo grupo mais relevante de férmulas de contratacéo de prestacdo
de trabalho no mundo contemporaneo (as diversas modalidades de trabalho
autdbnomo). (DELGADO, 2019, p.348)

No que diz respeito a subordinacdo no campo da relacéo de estagio, essa subordinacéo
¢ pedagbgica, com o intuito orientar e supervisionar o estagiario em seu ambiente de
aprendizado.

3.2.6 Da Onerosidade
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E a prestacdo peclnia que o empregador paga ao empregado, em prol de seus servigos.
E uma contraprestacdo de ambos, um com a prestacio de servico, e 0 outro com a retribuicao
em espécie.

A onerosidade, como elemento fatico-juridico componente da relagdo de emprego,
ndo deve, contudo, ser enfocada sob a perspectiva do trabalho realizado ou mesmo
sob a perspectiva do tomador de servigos. E que, considerado sob qualquer dessas
duas perspectivas, o elemento fatico-juridico da onerosidade estaria sempre presente,
desde que houvesse prestacao de trabalho por alguém a outrem: afinal, todo trabalho
— mesmo simples — é passivel de mensuragéo econdmica no contemporaneo sistema
de mercado, sempre tendo determinado valor econémico para seu tomador, para quem
recebe o servico prestado. Deve a onerosidade, portanto, ser enfocada sob a
perspectiva do prestador de servicos: apenas nessa perspectiva é que ela constitui
elemento fatico-juridico da relagdo de emprego. (DELGADO, 2019, p.346)

Devemos lembrar que, com apenas o elemento da onerosidade ndo configura relacéo de
emprego, porgue esse elemento pode existir em qualquer outra modalidade de trabalho, assim
sendo € de suma importancia observar esse requisito em um contrato de trabalho. Ja na relacdo
de estagio, essa onerosidade vincula as trés partes do contrato de estagio. A parte concedente
tem de pagar uma bolsa, quando o contrato é remunerado, a instituicdo de ensino como a peca
fundamental deve promove um acompanhamento ao estagiario em suas atividades e o
estudante, estagiario tem que cumprir as tarefas catalogadas no termo de compromisso, é
obrigado ainda a se manter matriculado na institui¢do de ensino.

Portando para a caracterizagdo do vinculo de emprego é fundamental que todos
requisitos citados neste capitulo, estejam presentes de modo cumulativo, a falta de um desses
elementos descaracteriza a relacdo de emprego. Agora no capitulo sequente a abordagem sera
em torno de outra modalidade de contrato de trabalho, qual seja contrato de Estagio.
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4 CONTRATO DE ESTAGIO

O contrato de estagio € muito relevante para o campo do aprendizado, é por intermeio
dele que milhares de adolescentes e adultos conseguem alcanca o que tanto almejaram, ter
contato na pratica com area de estudo.

No presente capitulo sera abordado o conceito de Estagio, norma que regulamenta o
estagio, requisitos do contrato de estagio e os principais principios norteadores da relacédo de
estagio, quis sejam, Vinculagdo Pedagdgica, Adequacdo e Rendimento. Por ultimo falaremos
relativo a descaracterizacdo da Relacao de Estagio.

4.1 Conceito de Estagio

O estagio foi conceituado no art. 1° da Lei 11.788/08, da seguinte forma:

Art. 1o Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicBes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos.

8§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e & contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidadd e para o trabalho.

Na visdo de Martins (2012) o estagio faz parte do plano educacional das instituicdes de
ensino, é considerado 0 meio necessario para ocorrer a integracdo dos estagiarios com mais
qualidade na vida profissional, serve para aproximar a realidade vivida no campo tedrico, para
a realidade aplicada na pratica. Podemos expor que é o caminho da interacdo entre a teoria e a
pratica para o aperfeicoamento da atividade laboral.

Esse artigo tentara apresentar de forma clara e objetiva, que o estagio tem o objetivo de
ensinar jovens a ingressarem no mercado de trabalho, proporcionando-lhes uma melhor
estrutura em carater educacional, sendo a base para um conhecimento sélido, possibilitando a
formacéo de profissionais capacitados para 0 mercado de trabalho.

4.2 A relagéo de estagio regida na lei n° 11.788/2008

A relacdo de estagio € uma modalidade da relagdo de trabalho, foi disciplinado pela lei
11.788/2008, conhecida como lei dos estagiarios, teve e tem um papel fundamental na
regulamentacéo de diversas questdes inerentes a relacdo de estagio. A sua publicacédo revogou
expressamente as leis 6.494/77 e 8.859/94, assim trazendo novas diretrizes e entendimentos

perante os educados inseridos nesse mercado de aprendizado.
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Em toda atividade pro-labore do mercado, existe uma porta de entrada, para as pessoas
que querem ingressar na area, essa porta de entrada é o primeiro contato do educando com a
sua possivel profissdo. A lei vigente vem facilitando a contratacdo de estagiarios, em virtude de
0 contrato de estagio ndo ser disciplinado pela CLT, e consequentemente ndo gerando vinculo
de natureza empregaticia. Essa facilitacdo fez com que as empresas aumentassem o interesse
em explorar esse mercado.

Antigamente para contratar um estagiario, o contratante tinha que pagar 0s encargos
sociais regidos na CLT. Todavia no atual ordenamento o estagiario tem alguns direitos
resguardados, como receber férias remunerada entre outros que serdo abordados
posteriormente. Mas no geral os direitos garantidos pelos estagios ndo sdo tdo pecuniarios, igual

a uma relagéo de emprego.

A Lei n® 11.788/08 representou um avango no disciplinamento legal das relacdes
estabelecidas entre as instituicdes de ensino, as partes concedentes e 0s estagiarios,
principalmente pelo fato de estender alguns direitos trabalhistas a estes ultimos, a
exemplo das férias (denominada pela lei de "recesso", pois ndo inclui o direito ao ter¢o
constitucional) e da jornada méxima de trabalho, apesar de declarar, expressamente,
a inexisténcia de relacdo de emprego quando cumpridos os requisitos legais.(CAIRO,
2017, p.187)

A maior finalidade da lei 11.788/2008 ¢é proteger com maior rigor todos os estudantes
estagiarios, porém existem alguns cursos do mercado que s&o disciplinados por leis especificas.
Podemos argumentar que essa lei € a diretriz geral para os outros seguimentos do mercado de
estagio. A lei ainda trouxe que para ocorrer o vinculo juridico precisa de um contrato de estagio
e obedecer aos requisitos que seré citado a seguir
4.3 Requisito do Contrato de Estagio

O contrato de estagio obedecera a finalidade de sua criagcdo, caso desrespeitando a
determinacdo ao qual foi destinado, o contrato sera descaracterizado e gerara uma relagéo
meramente de emprego.

Na relacéo de estagio permanecerd os cinco elementos do contrato empregaticio citado
nos capitulos deste trabalho, todavia existe alguns requisitos necessarios para caracterizacdo do
estagio, ou seja, o estagiario ndo é empregado.

Segundo Martins (2012, p.171) o estagio se diferencia do contrato trabalho do seguinte
modo:

“A diferenca entre o estagio e o contrato de trabalho é que no primeiro o objetivo é a
formacgéo profissional do estagiario, tendo, portanto, finalidade pedagdgica, embora haja

pessoalidade, subordinacéo, contimmdade-e uma-forma de contraprestagao. ”
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Os doutrinadores analisando “a lei dos estagiarios” dividiram em requisitos em formais
e matérias, o entendimento doutrinério ja é pacifico quanto a caracterizagdo do contrato de
estagio dependente desses requisitos juridicos. A Falta de tais requisitos descaracteriza a relagdo
pactuada e serd reconhecido a relacdo de emprego.

Na utopia de Delgado (2019, p.380), os requisitos formais sdo divididos em varios

momentos:

Em primeiro plano, a qualificacdo das partes envolvidas no estdgio— a concedente
do estagio, o estudante-trabalhador e, inovadoramente, a instituicdo de ensino.
Observe-se que no regime da lei anterior, esta instituicdo era mera interveniente na
relagdo juridica de estagio; hoje é considerada parte integrante de uma relagdo
juridico-educativa trilateral.

Na lei 6.494/77 ndo existia a figura da instituicdo de ensino como parte fundamental na
concessdo do estagio. Hoje com a nova lei a primeira parte dessa relagdo é a parte concedente,
com a criacao da lei vigente ficou mais ampla, a grande da parte concedente, sendo possivel ser
parte contratante pessoas juridicas de direito privado ou de direito publico da administracéo
direta ou indireta, essas pessoas juridicas tém autorizacdo para obter contratacao dos educandos.
A segunda parte da relacdo sdo os estudantes, que a partir de 16 anos podem ser estagiarios,
desde que estejam matriculados regularmente em cursos profissionalizantes, ensino médio, ou
sejam, estudantes de nivel superior. A terceira parte € a instituicdo de ensino que deve ser
regularmente reconhecida pelo MEC (Ministério da educacéo).

De acordo com art. 7° da Lei 11.788/08, sdo obrigacdes das instituicdes de ensino:

Art. 72 S#o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relago aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢fes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e
calendério escolar;

Il —avaliar as instalacfes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagao
cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de
seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avalia¢des escolares ou académicas.
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Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)

partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3%esta Lei, ser4 incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Vale a pena destacar a instituicdo de ensino como colaboradora primordial do vinculo
juridico educacional. Em razdo das suas obriga¢fes em promover a fiscalizacao e elaboracéo
dos atos educacionais, destinados aos educandos que participem de projetos pedagdgicos dos
cursos de estagios obrigatdrios ou ndo obrigatorios, mas que dependem desse aval para o estagio
ter validade.

Na segunda etapa dos requisitos formais, temos o termo de compromisso firmado entre
0 concedente, 0 aluno e a instituicdo. Esse termo tem que ser cumprindo conforme a base de
plano criada pelas instituicdes de ensino. Nessa perspectiva visa-se materializar a extensao das
diretrizes pedagdgicas que sdo trabalhadas em sala de aula, para a vida pratica e em casos
concretos.

O artigo 3° da lei da Lei 11.788/08 diz que o termo é um compromisso entre as partes:

30 O estagio, tanto na hipotese do § 1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no §
20 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

Il — Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

O terceiro requisito formal na lei 11.788/2008, refere-se que o estagidrio deve ter
acompanhamento de um supervisor por parte da empresa concedente e um professor-orientador
representando a instituicdo de ensino. Essa interacdo entre empresa, instituicdo de ensino e
estagiario é assentada por intermédio de relatérios das atividades desenvolvidas no estagio a
cada 6 meses. Quando o estagio esta acabando devem langarem um relatdrio final da aprovagéo
do estudante

O Quarto e ultimo requisito formal estdo diretamente ligados as vantagens e regras
exigidas pela lei 11.788/2088, no qual exige que os estudantes dos ultimos anos do nivel
fundamental (educacdo especial) tenham carga horéaria de até 20 horas semanais, e 0s demais
estudantes com carga horéaria até 30 horas semanais, ndo podendo ultrapassar de 6 horas diarias.
Todas classes de estagiarios com final de semanas, e recessos remunerados, desde que o estagio
tenha no termo essa contraprestacdo, ou seja, um estagio remunerado; em periodo de provas a
carga horaria do estagio é reduzida de no minimo a metade; o contrato de estagio ndo pode
ultrapassar dois anos; ao completar 12 meses, tem direito a férias remuneradas de 30 dias, se 0

estagio for remunerado; no termo do contrato deve constar seguro contra acidentes pessoais.
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Nos casos de estagio ndo obrigatério, abcedera os termos do artigo 12 da lei
11.788/2008, que:

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatério.

§ 10 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Nesses casos 0s estudantes podem receber outras contraprestacdes, podendo ser auxilio-
transporte, alimentacéo, saude e etc.

Os requisitos materiais visam garantir a efetiva integracdo dos estudantes, nas atividades
que fortalecam o aprendizado, nas quais foram direcionados. Esse requisito em questdo
podemos encontrar tanto no estagio nao obrigatério, como também no obrigatério, basta ser
estagio.

Na linha de pensamento Delgado (2019), os requisitos matérias sdo divididos em quatro
etapas;

1) na primeira etapa diz respeito ao local (estabelecimento) que ocorre a praticar do
estagio. Esse lugar deve atender com perfeita condicdo as necessidades da formacdo dos
estudantes. Cabe a parte concedente proporcionar essas condi¢des;

2) 0 estagio deve ser compativel e harmdnico na formacdo educacional, conforme a base
curricular da instituicdo de ensino, devendo ser harmonica a atividade em desenvolvimento e a
grade curricular;

3) o acompanhamento deve ser frequentemente supervisao pelas partes do contrato, com
a finalidade de aprimorar o aprendizado do educando;

4) efetividade na complementacdo entre os calendarios das instituicdes de ensino e a
atividade desenvolvida no ambito do estagio, buscando sempre manter o equilibrio em ambas
as ocupacoes;

Existe os requisitos materiais e os formais, ambos como foi visto tem a intencdo em
manter o contrato de estagio em plena regularidade e dar-lhe a finalidade destinada. Todavia
para tudo ocorrer harmonicamente devemos ainda explanar expor os principios basilares da
relacdo de estagio.

4.4 Principios da Relacéo de Estagio

O contrato estagio também € regido por principios juridicos, assim sendo tem

fundamentos que ajudam a movimentar a relagdo contratual, influenciando e vinculando as

ideias nos casos praticos. Esses principios agem como a base essencial para essa relacdo juridica
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adquirir éxito no seu papel fundamental, qual seja o aprendizado educacional e profissional.
Existem trés principios da relagdo de estagio: Principio da vinculagdo pedagogica, Principio da
adequacdo e Principio do rendimento.
4.4.1 Principio da Vincula¢do Pedagogica

No principio da vinculacdo pedagdgica o estagio é visto como prioridade na base de
aprendizado. Esse principio € a vinculacdo da teoria com a préatica na formacao de um excelente
profissional. A sua aplicabilidade tem o objetivo de tirar 0 peso das cotas dos estagiarios, dando-
Ihes a liberdade para exercerem suas atividades com um Unico intuito, aprender.

Na lei 11.788/2088 podemos observar a énfase que o legislador dar em relacdo ao
principio da vinculacao pedagdgica.

Art. 12Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicBes de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

8§ 190 estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

O projeto pedagogico visto no paragrafo primeiro do artigo exposto anteriormente é o
principio da vinculacdo pedagogica, foi explicitamente com o mesmo sentindo que exploramos.
Que faz parte da integracdo de um processo educacional, para garantir a liberdade e seguranca
dos estudantes.

4.4.2 Principio da Adequacéo

O principio da adequacdo é o acréscimo do principio anterior, visa que a atividade
exercida pelo estagiario seja aprimorada dentro da legalidade e da grade curricular estabelecida
pelas instituicbes de ensino. Nessa questdo entra o requisito formal da terceira parte que
exploramos no topico 4.3, que diz respeito a adequacdo da unidade de instalacdo, em que sdo
exercidas as atividades praticas do estagio. Nessa etapa é interessante que o ambiente seja

agradavel para uma melhor interacéo.

A adequacdo do estagio deve ter em conta as finalidades de dotar o estudante de
competéncias pertinentes as atividades profissionais e de qualificacdo que o torne
capacitado para correlacionar as suas praticas e saberes com as necessidades do bem-
estar comum da sua comunidade (art. 1°, § 1°, LEE). Isso significa que o estagio como
complementacdo deve ser adequado para o desenvolvimento ndo apenas de
competéncias (saber-fazer), mas como exercicio para qualificar o educando a
descobrir a importancia social daquilo que ele esta sendo adestrado a realizar no seu
processo de aprendizagem (para que fazer?). Trata-se também de um meio adequado
para despertar a consciéncia da complexidade dos saberes que permeia a teoria e a
pratica. Pode servir, portanto, de oportunidade para o educando compreender que 0s
saberes desconectados sdo apenas mdnadas que giram em torno da iluséria crenca de
que - somente através da segregacdo na qual gravitam - sdo capazes de se auto-
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afirmarem. (PALMEIRA. O CONTRATO DE ESTAGIO E AS INOVACOES DA
LEI 11.788/2008. Artigo publicado na Revista Ltr. Legislacdo do Trabalho.2008, p.4)

A adequacdo sempre dar-se-4 com a comunicacdo do concedente e a instituicdo de
ensino, todavia a instituicdo tem o papel de fiscalizar e a parte contratante implementa a
adequacdo nas atividades conforme a necessidade do estagiéario.

4.4.3 Principio do Rendimento

O principio do rendimento esta ligado ao principio da Adequacédo e da Vinculacéo
Pedagogica, no que diz respeito ao sucesso na interacdo do processo educativo. O Rendimento
é 0 éxito o na fase de aprendizagem dos educandos, ou seja, é a avaliagdo final com a obtencéo
positiva do estagiario em suas atividades.

O sucesso do estagio depende de um complexo de atos que contempla a discussao, o
planejamento e a elaboracdo de projeto didatico-pedagégico, a sele¢do, o
acompanhamento do estagiario, a execucdo e a avaliacdo do plano de estagio. A
avaliagdo deve ser a mais democratica possivel, de modo a evitar discriminaces,
possibilitando & sociedade exigir que a relagéo de estagio seja eficaz ao propdsito de
complementacdo do ensino e de qualificacio do educando. (PALMEIRA. O
CONTRATO DE ESTAGIO E AS INOVAQOES DA LEI 11.788/2008. Artigo
publicado na Revista Ltr. Legislacdo do Trabalho.2008, p.4).

Os principios elencados nesse topico sdo muitos importantes para a efetivacédo do papel
do estagio, sem eles a relacdo de estagio deixaria de produzir o efeito na pratica do processo de
formacdo do educando. O Principio rendimento efetiva a exteriorizacdo de como deve ser o
sucesso dessa relacdo entre estudante, instituicdo de ensino e contratante, trazendo a ideia que
o cumprimento dos principios e dos requisitos formais e matérias, legitima a legalidade do
contrato de estagio.

Os principios abordados neste segmento sdo o complemento para efetivacdo do plano
de estégio, tem suma importancia na carreira dos estudantes. A subse¢do seguinte discutira a
descaraterizacdo da relacdo de estagio.

4.5 Descaracterizacdo da Relagdo de Estagio

E notério que na maioria das civilizagdes existem pessoas que n3o respeitaram o
ordenamento juridico, no Brasil ndo é diferente. Hoje diversas pessoas lutam para sobreviverem
no mercado, na vida pessoal ou profissional, sempre almejando o sucesso. No entanto, muitas
das vezes, o ser humano em busca de conquista, acaba aproveitando de seus semelhantes.

O estagio sempre teve sua funcéo social na vida dos académicos, em razdo de promover
a implementacéo da teoria vista em sala de aula, para os casos praticos. Dessa forma o estudante

entra no mercado com uma melhor preparacdo profissional. Porém frequentemente tem
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ocorrido a descaracterizacao da relacdo de estagio, por ndo haver o cumprimento integral dos
requisitos formais e materiais do estagio.

Frequentemente os aspectos formais da lei s&o respeitados, contudo ndo observam o
aspecto subjetivo e acabam fugindo do principal objetivo da lei, qual seja priorizar o
aprendizado dos estudantes.

Na maioria das circunstancias da descaracterizacdo da relacdo de estagio, ocorre no
estagio ndo obrigatdrio, isso acontece porque no cotidiano é dificil constatar o descumprimento
dos requisitos, por efeito as autoridades competentes ficam sem controle da situacdo, porque
muitos contratos de estagio sdo criados com a intenc¢do de diminuir os custos das empresas,
assim obtendo méo de obra barata, mas séo feitos de tal forma que ndo demostram a ilegalidade
contratual.

O artigo 3° e da lei 11.788/2008, regula que o estagio ndo cria vinculo de emprego nas
seguintes hipoteses:

Art. 32 O estagio, tanto na hip6tese do § 12do art. 2°-desta Lei quanto na prevista no
§ 2°do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituigdo de ensino;

111 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 19O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no

inciso 1V do caput do art. 79esta Lei e por mencéo de aprovagéo final.

§ 220 descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacéo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com
a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

Deve-se enfatizar 0 § 2° da lei em pauta, que em caso de descumprimento dos requisitos,
0 contrato de estagio € descaracterizado e inicia-se a formag&o do vinculo de emprego, gerando
obrigagdes trabalhistas, tais como o pagamento de férias, 13° salario, Fundo de garantia do
tempo de servico, reflexos previdenciarios, periculosidade ou salubridade que antes eram

inexistentes na relacdo de estagio.
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O desvirtuamento do estagio pode acontecer tanto no 6rgdo publico, como também em
estabelecimento privado. O legislador esqueceu de mencionar esse topico na lei 11.788/2008,
quanto essa vinculagdo empregaticia no setor publico.

Estudando casos de descaracterizacdo da relacéo de estagio, percebemos que o vinculo
de emprego, apenas é reconhecido na esfera privada, sendo a esfera pablica inexistente essa
vinculacgéo, ja que a Constituicao federal (1988) impossibilitar a obtencao de algum cargo, sem
antes passar em um concurso publico.

Entdo com essa concepcao que para obter um cargo publico deve primeiro passar por
um processo de admissdo como funcionario, € inviavel requerer esse direito na justica sem ter
passado por um concurso publico, ja que uma admissdo por meio de contrato de estagio nao
vincula a administragdo publica como um cargo.

Conforme uma Orientacdo do Tribunal Superior do trabalho a OJ 366 SSDI1, podemos
explicar melhor que ndo existe vinculo de trabalho reconhecido no setor publico em detrimento

de um contrato de estagio.

Segundo a OJ 366 SDI1 TST (Orientagdo Jurisprudencial 366, subsecdo |
especializada em Dissidios individuais, publicada em 23.05.2008) declara o seguinte
quanto ao contrato de estagio desvirtuado:

366. ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA ou INDIRETA. PERIODO POSTERIOR
A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. IMPOSSIBILIDADE (DJ20, 21 e
23.05.2008). Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de estagio celebrado na
vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, ¢é invidvel o reconhecimento do vinculo
empregaticio com ente da Administracdo Puablica direta ou indireta, por for¢a do art.
37, 11, da CF/1988, bem como o deferimento de indenizagdo pecuniéria, exceto em
relacdo as parcelas previstas na Simula n® 363 do TST, se requeridas.

Vale lembrar que mesmo sem a vinculacdo empregaticia, o direito de indenizagédo
prevalece, tendo o estagiario o direito de receber como se tivesse havido a relacdo de emprego
com administragdo publica direta ou indireta.

O presente capitulo retratou acerca do contrato de estagio, mostrando o conceito, 0s
requisitos, e os principios, bem como a lei que rege a relacdo do estagio. E por fim foi exposto
sobre a descaracterizacdo do estagio e a formacéo da relacdo de emprego, indagando que a
preocupacdo do legislado era promover a real fungdo social no contrato de estagio, todavia

mesmo com as leis rigidas ndo é possivel controlar todos os casos.
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5 CARACTERIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO NO CONTRATO DE
ESTAGIO EM ALGUNS TRIBUNAIS DO BRASIL

O direito do trabalho regula diversas espécies de relacdo de trabalho, mas o nosso foco
principal sdo em duas espécies: A relagdo de estdgio e a de emprego. No capitulo retro, foram
abordadas as duas relagbes. Olhando foi possivel notar atributos parecidos, sendo apenas
possivel diferencia-los, quanto a finalidade dos contratos, no qual o estagio tem a finalidade de
aprendizado, preparando o educando para a vida profissional, ja 0 emprego tem o intuito
meramente de contraprestacdo, em que o empregado desenvolve o servigco para receber seu
salario.

Claramente observa-se a afinidade entre as duas relacdes, entretanto na relacdo de
emprego, em regra, existe o vinculo empregaticio, j& na relacdo de estagio a possivel
caracterizacdo do vinculo empregaticio € um caso a parte, ou seja, ndo é sempre que nasce o
vinculo, s6 em caso de descumprimento dos requisitos legais da relacdo de estagio. A lei €
omissa quanto ao procedimento que deve ser adotado em casos da descaracterizacdo do contrato
de estagio e a formacdo da relacdo de emprego.

Desse modo ndo resta outra alternativa, a ndo ser ingressar com agdes na justica do
trabalho, para ocorrer o conhecimento desse vinculo juridico e responsabilizar o contratante.
Partindo dessa premissa foi possivel realizar esse estudo.

5.1 Metodologia da Pesquisa

Depois de ter levantado algumas informacdes em prol do presente trabalho, agora sera
exposto a real intencdo desse capitulo, qual seja examinar na pratica dos Tribunais Regionais
do Trabalho do Brasil, decisdes referentes a possivel caracterizacdo da relacdo de emprego, no
contrato de estdgio e os fundamentos juridicos utilizados para a consolidacdo dos
entendimentos.

No estudo foram utilizadas pesquisas jurisprudenciais de 3 Tribunais do Trabalho do
Brasil: Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido representando o Estado Minas Gerais;
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, abrange o Estado do Parana; e no Tribunal
Regional do Trabalho da 20% Regido, simboliza o Estado de Sergipe;

A presente monografia basear-se em método qualitativo e quantitativo, mas o presente
capitulo o objetivo sera verificar as decisdes judiciais trabalhistas consolidadas que tem por
objeto a caracterizacao da relacdo de emprego no contrato de estagio.

Para o contorno da pesquisa foi utilizado o espaco temporal entre os anos de 2015 (dois

mil e quinze), até o atual ano 2019 (dois mil e dezenove). Para ter um ponto de partida,
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pensamos em empregar a seguinte palavra-chave na pesquisa: Desvirtuamento do contrato de
estagio.

Analisando os julgados no Tribunal do Trabalho da 3?2 regi&o, foram encontrados ao todo
6(seis) julgados. Verifica-se que julgados 3 (trés) afastaram o reconhecimento do vinculo de
emprego, predominando a relacéo de estagio. Ja as outras 3(trés) foram reconhecidos o vinculo
empregaticio.

Investigando tribunal do Trabalho da 92 Regido foi aproveitado a mesma palavra-chave
desvirtuamento do contrato de estagio. Foram captados 4 (quatro) julgados, no qual 1 (um)
afastou o reconhecimento do vinculo de emprego e em 3 (trés) foram reconhecidos o vinculo
empregaticio.

No tribunal do trabalho da 20 Regido foi utilizada a mesma palavra chave dos
anteriores. Nessa pesquisa, foram encontrados 7(sete) julgados, em todos os 7 reconheceram o
vinculo de emprego.

Finalizada a pesquisa quantitativa em detrimento das jurisprudéncias, desse modo como
obtermos alguns resultados, agora demanda mostrar o resultado com o uso do método
qualitativo, verificando a base que os julgadores utilizaram para reconhecer o vinculo de
emprego ou para manter o vinculo de estagio. Na pesquisa tivemos 18 julgados analisados, 14
foram reconhecidos a nulidade do contrato de estadgio e o reconhecimento da relacdo de
emprego. E apenas 4 ndo reconheceram o vinculo de emprego.

5.2 Entendimentos dos Tribunais Favoraveis a Caracterizacédo da Relacdo de Emprego no
contrato de estagio

ApoOs a enumeracdo quantitativo das decisdes jurisprudenciais efetivada nos trés
Tribunais Regionais do Trabalho selecionados do Brasil: Tribunal Regional da 3° Regido,
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e Tribunal Regional do Trabalho da 20% Regido, e
da exposicédo dos resultados. Agora vamos pauta a real intencdo, qual seja analisar.

Para analisar o resultado obtido na pesquisa recorremos para 0 método qualitativo, com
o foco em verificar todas os julgados levantados, na perspectiva de trazer os critérios utilizados
pelos julgadores no caso real.

A base dos julgados utilizada nos tribunais, foi analisar se ocorreu ou ndo ocorreu
descumprimento dos requisitos formais e matérias da relacdo de estagio no caso concreto. O
descumprimento da lei 11/788/2088 acarreta varias obrigacGes a parte concedente, pois é

reconhecido o vinculo de emprego.
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Apoiado pelo fundamento do Acérdédo do Tribunal do Trabalho da 3% Regido, que 0s

julgadores destacam a necessidade de ser obedecido os requisitos legais da Relacéo de Estégio,

mediante 0 Termo de Compromisso de Estagio previsto no inciso Il do art. 3° da Lei n.
11.788/2008 (BRASIL, 2008) no caso em tela, é evidenciado o desvio de finalidade do contrato

de estagio:

CONTRATO DE ESTAGIO. TERMO DE COMPROMISSO. NAO
CUMPRIMENTO DO REQUISITO MATERIAL. NULIDADE. 1. E valido o
contrato de estagio, quando ndo ha indicios de irregularidade ou desvirtuamento do
termo de compromisso firmado entre as partes, desde que atendidos os requisitos do
artigo 3°, da Lei n°® 11.788/2008, in litteris: "Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do §
1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados o0s seguintes requisitos: | -
matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino; Il - celebracéo de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; 111 - compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.”. 2. Diante da prova produzida, restou verificado que o autor atuava
como verdadeiro empregado do réu, desvirtuando a finalidade da sua contratacdo
como estagidrio, o que evidencia a fraude trabalhista. 3. Recurso ordinario do autor a
que se da provimento para declarar a nulidade do contrato de estagio e reconhecer a
unicidade contratual, tendo em vista a sua imediata recontratagdo na condi¢do de
empregado.

(TRT-3 - RO: 00117766020165030023 0011776-60.2016.5.03.0023, Relator: Paula
Oliveira Cantelli, Quarta Turma, Data de Publicacdo: 07/10/2019)

Ainda na lei 11.788/2008, no seu artigo 3° expresso no §1° e 82, podemos observar que

esses paragrafos também tem sido base para reconhecer o vinculo de emprego, na relacéo de

estagio. Nesse julgado do relator Carlos de Menezes faro filho, do tribunal regional do trabalho

da 202 regido, fundamentou que a concedente deixou de presta assisténcia ao aprendizado

inerente ao curso do estagiario, ou seja, houve auséncia de acompanhamento ao estudante por

parte da empresa e da instituicdo de ensino. Configurou o vinculo de emprego com base nesses

artigos.

NATUREZA DO CONTRATO. CONTRATO DE ESTAGIO. VINCULO DE
EMPREGO. MANUTENCAO DA SENTENCA. Mantém-se incélume a sentenca
primeva, quando da analise do conjunto probatorio residente nos autos se verifica o
desvirtuamento do contrato de estagio, vez que a empresa deixou de propiciar ao
Reclamante a complementacdo de ensino e aprendizagem inerentes ao curso de
Eletronica.

(TRT-20 00005103920145200002, Relator: CARLOS DE MENEZES FARO
FILHO, Data de Publicacdo: 05/10/2016)

Outros fundamentos trazidos pelos julgadores para o reconhecimento do vinculo

empregaticio sdo inumeros, porem o Relator: Josenildo dos Santos Carvalho, da TRT-20,

invocou que a parte concedente quebrou a regra artigo 10 da Lei n. 11.788/2008.
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Na obra de Delgado (2019) trata-se de um requisito formal inerente ao estagio, e deve

ser cumprindo em sua integra, o limite de no méaximo 6 horas diérias para exercer a atividade

de estagiario.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CONTRATO DE ESTAGIO.
DESRESPEITO DO DISPOSTO NA LEI N. 11.788/2008. VINCULO DE
EMPREGO CONFIGURADO. MANUTENGCAO DA SENTENCA. Conguanto
deveras tenha sido firmado um "Acordo de Cooperacéo e Termo de Compromisso de
Estagio" entre a FASE - FACULDADE DE SERGIPE, a PETROX
DISTRIBUIDORA LTDA e o Reclamante, tendo como objeto a realizacdo de
Estagio, verifica-se que a Clausula 3%, b, do citado instrumento previu que a jornada
seria de 08 horas didrias e 40 horas semanais, a ser prestada das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00. Néo obstante a previsdo no Termo de Compromisso, dispde o artigo
10 da Lei n. 11.788/2008 que, em regra, a jornada de trabalho do estagiario estudante
do ensino superior é limitada a 06 horas didrias e 30 horas semanais, sendo autorizado
o elastecimento para 40 horas semanais apenas para estagios relativos a cursos que
alteram teoria e prética, quando tal jornada encontrar-se prevista no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino - ndo bastando, para tanto, que a
fixagdo de tal jornada se dé& mediante Termo de Compromisso. Ocorre que, do
substrato probatério colimado, ndo consta qualquer documento capaz de comprovar
que as 40 horas prestadas semanalmente pelo Autor eram previstas nos projetos
pedagogicos do curso e da instituicdo de ensino, limitando-se a Empresa a acostar o
supramencionado "Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio”, o
qual, reitera-se, ndo se presta a respaldar, per se, a citada jornada, desvirtuando, pois,
o Contrato de Estagio. Soma-se isso o fato de que a Reclamada nédo apresentou o
comprovante de contratagéo de seguro de acidentes pessoais, ndo obstante constar do
Termo de Estagio adunado a mencéo de que o Estagiario estaria coberto pela Apdlice
n. 850.579 - BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA S/A. Ademais, ndo restou
comprovado o acompanhamento pela instituicdo de ensino, tampouco a fiscaliza¢éo
do estagio mediante a elaboracdo de relatdrios, consoante previsdo legal. Nessa senda,
forgcoso concluir pelo desvirtuamento da finalidade pedagdgica do contrato de estagio
firmado e o consequente vinculo de emprego entre as Partes, porquanto desobedecidas
as exigéncias da Lei 11.788/2008, razdo pela qual mantém-se incélume a Sentenca,
nesse particular. Recurso Ordindrio a que se nega provimento. RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO. ONUS DA
PROVA DO AUTOR. NAO COMPROVAGAO. MANUTENGCAO DA
SENTENCA. In casu, o Autor ndo logrou éxito em demonstrar a alegada invalidade
dos controles de jornada, tampouco a supresséo do intervalo intrajornada e o controle
de jornada perpetrado pela Empresa fora dos horarios de efetivo labor, na medida em
que a testemunha oitivada ndo sabia informar se o Reclamante era convocado fora de
sua jornada regular, bem como salientou expressamente que nunca houve a orientagéo
de que ndo poderia sair, a seu critério - afastando cabalmente a alegacdo do Obreiro
no sentido de que tinha sua liberdade cerceada. Saliente-se, ademais, que o simples
fato de ter de ficar com seu celular ligado ndo consubstancia, por si s6, o alegado
controle de jornada, apto a ensejar o pagamento das horas extraordinarias pretendidas.
Outrossim, ndo restou demonstrado o labor regular em horario noturno, tampouco a
supressédo de feriados sem a respectiva folga, apta a ensejar as dobras salariais. Assim,
escorreita a Sentenca ao indeferir os Pleitos de horas extraordinarias, tempo a
disposicdo, intervalo, dobras de feriados trabalhados e horas noturnas, com as
respectivas incidéncias, razdo pela qual a mantenho, no particular. CALCULOS.
AUSENCIA DE JUNTADA. ERRO MATERIAL. SANEAMENTO. Conguanto a
Sentenca de Embargos de Declaracdo tenha reformado as Contas anteriormente
adunadas, deixou de acostéa-las aos Autos, limitando-se a informar no dispositivo 0s
seus novos valores. Dessa forma, ante o erro material perpetrado e considerando que
a Sentenca foi mantida em seus exatos termos, determina-se que sejam acostados 0s
Calculos realizados pela Vara de origem, ora salientando-se que a auséncia de juntada
ndo implica em nulidade, porquanto a Sentenca fez constar expressamente em seu
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dispositivo os valores devidos, apds a respectiva correcdo. Recurso Ordinario a que
se dé& parcial provimento.

(TRT-20 00001517720145200006, Relator: JOSENILDO DOS SANTOS
CARVALHO, Data de Publicacdo: 06/04/2016)

Nesse caso apresentado € clara a quebra desse requisito formal, mesmo que exista um
termo ajustando a situacdo de 8 horas de atividade diaria, declarou ainda que néo existia apolice
de seguro contra acidente para o estagiario, ja que nao trouxe prova documental para provar seu
direito subjetivo insepardvel ao caso, descumprindo o termo do contrato, assim sendo ocorreu
a descaracterizacdo do contrato de estagio e reconheceu o vinculo de emprego entre as partes.

As demais decisdes pautaram-se no descumprimento do Termo de Compromisso de
Estagio, assim configurando o vinculo empregaticio, em razéo do violdo dos requisitos legais
elencados na lei 11788/2008.

Em geral, abordamos alguns fundamentos descobertos nas jurisprudéncias de alguns
Tribunais Regionais do trabalho do Brasil, a intencdo é mostrar como a jurisprudéncia vem se
comportando ao logo dos anos.

5.3 Entendimentos dos Tribunais Desfavoraveis a caracterizacdo da Relacdo de Emprego
no contrato de estagio

Comparando a relacdo de Estagio, com a relacdo de emprego, dentre as relacdes de
trabalho, sdo as que mais se parecem em termo juridico. Isso € possivel em razéo por existir
requisitos da relacdo de emprego, que também estdo presentes na reacdo de estagio, assim
gerando um elo que fica dificil de distingue, um do outro, no caso concreto.

Desse modo para diferencia-los, deve-se recorrer a lei dos estagiarios e analisar 0s
requisitos materias e formais que formam a relacdo de estagio. Esse capitulo foi feito para focar
nas decisOes desfavoraveis, trazendo as ideias dos julgadores relacionando os casos concretos
com os requisitos da lei dos estagiarios.

De acordo com o que foi trabalhado ao longo dessa pesquisa, referente a relacdo de
estagio, € evidente que para existir tal relacdo deve-se esta presente alguns requisitos legais da
Lei n. 11.788/2008. Para ocorrer o reconhecimento do vinculo de emprego ou a validade do
contrato de estagio, € necessario procurar o judiciario, para resolver a circunstancia adversas.
Tanto a parte concedente, o Ministério publico ou o estagiario pode ingressar com uma acao
para resolver essa lide.

O direito € dado, para quem provar té-lo, € indispensavel prova o direito na seara do
trabalho.

Quem alega deve prova o direito conforme o artigo 818 CLT (BRASIL, 1943)
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Art. 818. O dnus da prova incumbe: (Redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)
I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito. Incluido pela

Lei n® 13.467, de 2017)

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do reclamante. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 1o Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas &
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obtencéo da prova do fato contrario, podera o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada,
caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi
atribuido. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 20 A decisdo referida no § 1o deste artigo deverd ser proferida antes da abertura da
instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e
possibilitara  provar os fatos por qualquer meio em direito
admitido. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8§ 30 A decisdo referida no § 1o deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente
dificil. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Nesse viés da necessidade de provar o fato constitutivo, a parte reclamante néo
conseguiu prova seu direito. Dessa maneira o Relator: Marcio Ribeiro do Valle, Oitava Turma,

do tribunal regional do trabalho da 3?2 regido, decidiu da seguinte forma:

AUTO DE INFRACAO. NAO DEMONSTRACAO DE DESVIRTUAMENTO DO
CONTRATO DE ESTAGIO. DESCONSTITUICAO. Uma vez constatado que as
atividades consideradas pelo Auditor Fiscal como estranhas a finalidade do estagio,
na realidade estdo em consonancia com o programa aprovado pela propria instituicao
de ensino, ndo ha que se falar em desvirtuamento ou em desrespeito ao art. 41 da CLT,
devendo ser acolhido o pleito de desconstituicdo do auto de infracéo.

(TRT-3 - RO: 00109729520175030140 0010972-95.2017.5.03.0140, Relator: Marcio
Ribeiro do Valle, Oitava Turma, Data de Publicacdo: 13/06/2019)

Neste caso o relator anulou um ato inflacionario contra a parte concedente, e reconheceu
a validade do contrato de estagio, afastou a possibilidade do vinculo de emprego, ja que a
atividade exercida pelo estagiario ndo fugiu da realidade exigida pelo programa da institui¢éo
de ensino.

A base de defesa do reclamante era que ele executava atividade estranha a finalidade do
estagio, para qual foi contratado. No entanto, sua defesa caiu por terra, porque a parte
concedente provou que a atividade executada pelo estagiario fazia parte do curriculo fornecido
pela instituicdo de ensino. O desembargador acolheu a defesa da parte contratante e manteve a
validade do estagio.

Nesse tipo de processo a fase probatoria é de total importancia para obter éxito na lide.

Isso visto que o desembargador ndo sabe quem tem razdo da realidade dos fatos, ele ndo sabe
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se a empresa contratou um estagiario para burlar a lei e obter uma méo de obra barata, ou se 0
estagiario € um espertdo, que tenta obter proveitos em prol da situacéo.

Por isso volto a dizer que ndo devemos apenas observar a lei, é preciso também trazer
para o caso pratico, a realidade por meio de provas do possivel direito, com isso o juiz podera
reconhecer o direito, a quem realmente tem direito. Desse jeito possivelmente promovera justica
com crivo da razdo.

O relator Paula Oliveira Cantelli, da Quarta Turma do tribunal regional do trabalho da
3% Regido, mostrou que o contrato de estagio € valido, porque respeitos todos os requisitos do
3°, da Lei n® 11.788/2008, logo manteve os efeitos juridicos do contrato celebrado entre partes

legalmente constituidas na relacéo.

CONTRATO DE ESTAGIO. TERMO DE COMPROMISSO. VALIDADE. 1. E
valido o contrato de estdgio, quando ndo h& indicios de irregularidade ou
desvirtuamento do termo de compromisso firmado entre as partes, em observancia ao
artigo 3°, da Lei n® 11.788/2008, in litteris: "Art. 30 O estagio, tanto na hipdtese do §
1o do art. 20 desta Lei quanto na prevista no § 20 do mesmo dispositivo, ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos: | -
matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacgdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino; Il - celebracéo de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; 111 - compatibilidade
entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.”. 2. Preenchidos os requisitos formais e materiais do contrato especial
celebrado, impde-se seja reconhecida a sua validade. 3. Recurso ordinario conhecido
e desprovido.

(TRT-3 - RO: 00107203020175030096 0010720-30.2017.5.03.0096, Relator: Paula
Oliveira Cantelli, Quarta Turma, Data de Publicacéo: 12/09/2019)

As outras decisdes encontradas que ndo ocorram o vinculo empregaticio tiveram a
mesma base dessa decis@o anterior, qual seja a parte concedente provou que respeito todos os
requisitos legais, e além disso honrou o termo do contrato, mantendo a validade da Relacéo
meramente de estagio.

No momento que os requisitos da lei 11.788/2008 s&o cumpridos, e consequentemente
provados, ndo podemos falar em desvio da finalidade do estagio, isso posto ndo tem como
reconhecer vinculo empregaticio, restando apenas manter a validade juridica do contrato
consagrado entre as partes.

O presente capitulo serviu para consolidar o trabalho, trazendo decisdes de alguns
Tribunais regionais do trabalho do Brasil. VVale lembrar que essa ideia de expor alguns julgados
¢ para mostrar para o leitor no caso concreto a descaracterizacdo do contrato de estagio, ou a
validacdo do contrato de estagio. Deixando claro que a intencdo ndo foi promover um

levantamento de nivel espetacular, a real intencdo é trazer analises dos casos para facilitar o
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entendimento do que foi trabalhado na pesquisa. Em razéo disso, pode conter margens de erros
quanto ao namero de decisdes proferidas pelos tribunais que demostramos, pois limitamos a
pesquisa em uma palavra-chave: Desvirtuamento do contrato de estagio. Ainda vale recordar,
que utilizamos como ferramenta de busca dos julgados o site jus Brasil.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A pressente monografia trilhou um caminho muito interessante, em geral foram
abordados os fatos historicos do direito trabalhista, com foco maior na relagdo de estagio.
Trabalhamos conceitos e entendimentos doutrinarios, diferenciando a relagdo de estagio, da
relacdo de emprego. Explanamos os entendimentos jurisprudéncias de alguns Tribunas
regionais do trabalho do Brasil, conforme foi exposto na pesquisa, no qual tivemos a intencédo
de trazer alguns entendimentos atuais referentes a possivel caracterizacdo da relagdo de
emprego, no contrato de estagio e os fundamentos juridicos utilizados para tal consolidacao
juridica.

No estudo jurisprudencial de 3 Tribunais do Trabalho no Brasil: Tribunal Regional do
Trabalho da 3? Regido representando o Estado Minas Gerais; Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, que abrange o Estado do Parand; e no Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido, simboliza o Estado de Sergipe. De modo geral essa pesquisa trouxe uma boa viséo
guanto ao entendimento dominante, de 18 julgados analisados, 14 foram reconhecidos a
nulidade do contrato de estagio e o reconhecimento da relagdo de emprego.

Como a intencdo real era mostrar no caso pratico os entendimentos, foi satisfatoria
atendeu a perspectiva, porque as decisbes ndo sairam da realidade programada pela lei
11.788/2008.

Por fim, conclui-se que o contrato de estagio ilustra uma situacéo dificil no pais. Mesmo
com o implemento da lei n° 11.788/2008, ainda existem muitos casos que estudantes s&o
explorados em suas atividades, no entanto ndo buscam seus direitos, por ndo conhecerem, ou
por medo de ndo conseguirem prova-los. Desse modo o contrato de estadgio perde
completamente a finalidade para qual foi destinado, perdendo sua razéo social de existéncia.
Tristemente nos dias atuais os fatos evidenciados ferem o proposito da lei trabalhista.

Vale lembrar que a relagdo de estagio faz parte de um conjunto das relagGes de trabalho,
é diferente das demais modalidades de relagdes, por ter a sua finalidade com intuito pedagogico.
Trata-se do principal mecanismo para promover o aperfeicoamento educacional dos educandos,
tendo como objetivo dar oportunidade de crescimento profissional e social na area que
objetivam.

Depois de um breve relato em relacdo a Lei do Estagio, da andlise jurisprudencial e ja
conhecendo os direitos que a lei oferece aos estagiarios, € insubstituivel que cada cidadao olhe
com mais carinho a relacdo de estagio, e acima de tudo fagcam garantirem o futuro dos jovens,

gue precisam desse mecanismo para 0 Seu crescimento. Esse crescimento existird se o
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ordenamento juridico for respeitado, se ocorrer uma maior fiscalizacdo do estado, quanto aos
contratos irregulares, que servem apenas para burlarem as leis. Além disso instruir melhor os
estagiarios referentes aos seus direitos, inibira bastante essa pratica abusiva.

Seré que apenas fiscalizando e efetivando os diretos trabalhista resolvera o problema?
Como foi dito no decorrer da monografia, o reconhecimento da descaracterizacdo da relacdo de
estagio, de fato nao resolver o problema por completo, mas ameniza o prejuizo, a quem foi
prejudicado. No entanto, para resolver essa demanda, recomenda-se que seja suscitado nova
proposta de lei, que regularmente a relacdo de estagio com mais rigor, assim punindo mais

severamente a parte concedente que prejudique a real finalidade do Contrato de Estagio.
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