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FOLHA DE PAGAMENTO: PROVENTOS X DESCONTOS*

Amanda Santana Santos

RESUMO

Esta pesquisa consiste no estudo da Folha de Pagamento: Proventos x Descontos de acordo com
as Leis Trabalhistas, desta forma exploramos um pouco sobre o assunto para 0 conhecimento
daqueles que lhe é de interesse. Com relacdo aos objetivos especificos para se alcancar o
objetivo geral o qual foi estabelecido, foram destacados os seguintes objetivos especificos: a
coleta dos eventos que compde a remuneracdo; a analise de cada provento e desconto que
compde a remuneracdo e a demonstracao do impacto desses eventos sobre a remuneracao final.
A exploracdo da folha de pagamento as vezes trazem duvidas aos empregados com relacéo as
suas verbas recebidas, pois, por ndo terem um conhecimento amplo sobre o assunto, acabam
ficando com davidas sobre as suas verbas recebidas. De tal forma, se faz necessario que a
empresa a qual faz esse tipo de servico execute de forma exploratoria as verbas a serem pagas
aos empregados. Esse detalhamento deve ser feito de forma bem especifica, demonstrando para
0 empregado os eventos que esta compondo as suas verbas mensais, a que se refere cada evento
pertinente ao qual Ihe € de direito receber e os descontos que lhe é devido ser repassados, diante
disso expomos como problematica qual o impacto que esses eventos causaria sobre a
remuneracdo final, dito isto, fizemos uma pesquisa tendo como metodologia utilizada a
bibliografica e baseada também, nas Leis Trabalhistas para demonstrar o que € direito do
empregado e o que lhe compete ser descontado para assim chegarmos o que lhe é devido, que
é a remuneracdo final.

Palavras-chave: Folha de pagamento. Leis trabalhistas. Proventos. Descontos.

1 INTRODUCAO

A Folha de Pagamento é um instrumento de carater obrigat6rio o qual tem base legal de
acordo com a Lei Organica da Seguridade Social n°® 8.212/1991 em seu art. 32, como também
é instituida pela Consolidacao das Leis do Trabalho através da Lei n® 5.452/1943.

A utilizacdo da Folha de Pagamento dentro das empresas é de grande importancia pois
nela esté inserida todos 0s eventos que compde as verbas mensais dos empregados. Atualmente,
ele é feita através de sistemas prontos 0s quais s6 necessitam que sejam alimentado através das
informagdes decorrentes do més, que trara o resultado da remuneracéo final, tais como: horas
extras, comissoes, adicional noturno, atrasos e faltas, adiantamento salarial etc., é feita

mensalmente e tem um prazo para efetuar-se o0 pagamento, a depender do regime que a empresa

*Artigo apresentado a banca examinadora do curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de
Administragdo e Negdcios de Sergipe, em dezembro de 2019, como critério parcial e obrigatdrio para a obtencgado
do titulo de Bacharel em Administragdao de Empresas. Orientador: Prof. Cleaylton Ribeiro de Medeiros Gongalves



adote o pagamento pode ser feito de forma quinzenal ou mensal com pagamento até o quinto
dia util do més subsequente.

Na elaboracdo da Folha de Pagamento deve constar todos 0s eventos os quais foram
obtidos durante 0 més pelo empregado por seus servicos prestados, esses eventos sdo
denominados proventos e descontos, ambos distintos, pois um é a parte que gera os direitos do
empregado e 0 outro as obrigagdes e repasses que o empregado tem que fazer.

Diante do exposto dessa pesquisa, apresentou-se a seguinte problematica: Qual o
impacto desses eventos sobre a remuneracao final?

O relatério teve como objetivo geral demonstrar na folha de pagamento a utilidade de
cada evento de acordo com as leis trabalhistas.

Ja os objetivos especificos estabelecidos foram: coletar os eventos que compde a
remuneracao; analisar cada provento e desconto que compde a remuneracdo e demonstrar o
Impacto desses eventos sobre a remuneragéo.

Justifica-se que este trabalho contribuiu para agregar conhecimentos no ambito
trabalhista. Tendo assim um conhecimento interno, uma vez que ao se aprofundar no assunto
eu pude adquirir mais conhecimento na area trabalhista e externos pois, no dia a dia ainda nos
deparamos com empregados leigos com relacdo a alguns eventos e diante disso expbe ddvidas
com relacdo aos seus recebimentos mensais, mediante essas situacfes € que a empresa
responsavel pela elaboracdo da folha de pagamento deve elabora-la de forma clara e objetiva
para que assim o empregado esteja ciente do que esta recebendo.

Ao estudar cada provento e cada desconto fizemos uma abordagem quanto a origem de
cada evento de acordo com a Gtica das leis trabalhistas, e através disso, analisamos o que faz o
empregado ter direito a receber aquele provento e também a pertinéncia de cada obrigacao que
por ele é repassada.

A metodologia aplicada para o referido Artigo Cientifico foi a qualitativa, uma vez que
investigamos o que foi exposto de acordo com o objetivo geral e os objetivos especificos,
coletamos os eventos, analisamos cada provento e desconto e demonstramos através da analise
a qual foi feita de forma descritiva e explicativa cada provento e desconto que compde a folha
de pagamento do empregado.

Ja o procedimento utilizado para a sua elaboragdo tivemos como base o estudo
bibliografico feito através de livros, leis trabalhistas, normas trabalhistas, convenges e acordos
coletivos, CLT etc., através desses instrumentos que foram utilizados pudemos fazer a

elaboracéo e o estudo desse relatorio.



2 CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -CLT

Segundo Cassar (2014, p. 20), entre 1949 e 1964, o mercado interno ampliou-se,
crescendo consideravelmente o nimero de assalariados, ja que a producéo industrial brasileira
multiplicou-se trés vezes em meia.

A sistematizacdo e consolidagdo das leis num Unico texto (CLT) integrou os
trabalhadores no circulo de direitos minimos e fundamentais para uma sobrevivéncia digna.
Além disso, proporcionou o conhecimento global dos diretos trabalhistas por todos o0s
interessados, principalmente empregados e empregadores.

Assim, podemos analisar que a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) é uma fonte
de Direito de suma importancia, uma vez que temos ela como base para efeitos trabalhistas e
nela estdo assegurados os direitos e deveres dos empregados e empregadores. Ela é configurada
como o principal instrumento no ordenamento juridico trabalhista do pais, uma vez que nela

estdo contidas as diretrizes que regem as relacbes empregaticias.

3 DISTINCAO ENTRE CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Segundo a CLT em seu art. 611, Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias economicas e
profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacdes, as relacdes individuais de trabalho. (BRASIL, 2019, p. 109)

De acordo com Cassar (2014, p. 67) comentando sobre convencéo e acordo coletivo de
trabalho: “’As convengdes coletivas e acordos coletivos sdo espécie de negécio juridico sui
generis, de vigéncia temporaria maxima de dois anos — art. 614, § 3° da CLT”".

Vejamos o que preceitua o art. 614, § 3° da CLT: “’Nao sera permitido estipular duragao
de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade’’. (BRASIL, 2019, p. 111)

Conforme Saraiva (2010, p. 488) convencéo coletiva e acordo coletivo de trabalho séo

definidos como:

A convengdo coletiva é o instrumento normativo pactuado entre o sindicato da
categoria profissional (dos trabalhadores) e o sindicato da categoria econdmica
(patronal), com o objetivo de fixar condi¢des de trabalho aplicaveis as relacbes de
trabalho no &mbito das respectivas representagdes.

Ja o acordo coletivo de trabalho € o instrumento normativo pactuado entre o
sindicato da categoria profissional e uma ou mais empresas, objetivando estipular
condigdes de trabalho aplicaveis as relagdes de trabalho, no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s).



Nesse sentindo pode-se analisar, que as convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho
nada mais sdo que, instrumentos normativos que estabelecem as normas mais aplicaveis no

ambito do trabalho, sendo elas com validade de até dois anos.

4 DEFINICOES DE EMPREGADOR E EMPREGADO

De acordo com a CLT em seu art. 2°: ’Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo’’. (BRASIL, 2019, p. 19)

Segundo a CLT em seu art. 3% <’Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar

servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio’’.
(BRASIL, 2019, p. 19)

Conceituando melhor, podemos analisar que, empregador é toda pessoa juridica que
assume riscos na atividade econdmica, a partir do momento em que ele admite, assalaria e dirige
a prestacdo de servico do empregado. J& o empregado, é toda a pessoa fisica que preenche os

requisitos 0s quais sdo caracterizados para se determinar um empregado.

4.1 Requisitos do empregado

Saraiva (2010, p. 75), descreve o0s requisitos da relacdo de emprego da seguinte maneira:

a) Trabalho por Pessoa Fisica — para a caracterizagdo de empregado, 0 servigo
devera ser prestado sempre por pessoa fisica ou natural, ndo podendo o obreiro ser
pessoa juridica.

b) Pessoalidade — o servigo tem de ser executado pessoalmente pelo empregado,
que ndo podera ser substituido por outro.

C) N&o-eventualidade — a prestacdo do servico com habitualidade, de forma
continua e permanente, na qual o obreiro passa a fazer parte integrante da cadeia
produtiva da empresa, mesmo que desempenhando uma atividade-meio, caracteriza o
trabalho ndo-eventual.

d) Onerosidade — a principal obrigacdo do empregado € a prestagdo dos servigos
contratados. Em contrapartida, seu principal direito é o do recebimento da
contraprestacao pelos servicos prestados (remuneragdo).

A relagdo de emprego impde a onerosidade, o recebimento da remuneragdo pelos
servicos executados.

e) Subordinagéo — o empregado €é subordinado ao empregador. No entanto, essa
subordinagao ndo é econdmica, pois 0 empregado pode, muitas vezes, possuir situacéo
financeira superior a do seu empregador (como acontece com alguns atletas
profissionais de futebol).

De acordo com o citado acima, verificamos que, o individuo so € caracterizado como

empregado desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos para a caracterizagéo de



relacdo de emprego, uma vez que ndo haja um desses requisitos ndo pode se estabelecer a
relacdo de emprego.

5 FOLHA DE PAGAMENTO

De acordo com a Lei Organica de Seguridade Social n® 8.212/1991, art. 32, inciso |, a
empresa é obrigada a preparar folhas de pagamento das remuneracfes pagas ou creditadas a
todos os segurados a seu servicgo, de acordo com os padrdes e normas estabelecidas pelo 6rgao
competente da Seguridade Social. (BRASIL, 1991)

Oliveira (2014, p. 7), tratando de folha de pagamento, comenta:

O uso da folha de pagamento é obrigatorio para o empregador, conforme preceitua a
Lein®8.212/91, art. 32, inciso |, da Consolidacéo da Legislagéo Previdenciaria — CLP.
Ela pode ser feita a mdo (manuscrita), ou por meio de processos mecanicos ou
eletrdnicos. Nelas sdo registrados mensalmente todos os proventos e descontos dos
empregados. Deve ficar a disposicdo da fiscaliza¢do, da auditoria interna e externa e
estar sempre pronta para oferecer informac6es necessarias a continuidade da empresa.

A folha de pagamento é um documento de carater obrigatério o qual é feito
mensalmente, contendo as informacgtes dos servicos prestados pelo empregado decorrentes
daquele més. Nelas estdo inseridas todas as informacgdes necessarias para se calcular a
remuneracao final do empregado, esses eventos inseridos para o calculo da folha de pagamento

sdo constituidos por proventos e descontos.

5.1 Proventos

Os proventos sdo eventos que compde a folha de pagamento na sua elaboragéo, referem-
se aos resultados positivos referentes aos servigos prestados do empregado.

E possivel afirmar que todo o beneficio incluindo o salario, que engloba o somatério
para a execucdo da folha de pagamento dos servigos prestados do empregado mediante a sua
contratacdo é caracterizado como provento, como por exemplo: horas extras, salario familia,

ajuda de custo, insalubridade etc.

5.1.1 Diferenca entre Salario e Remuneragao



Compreende-se como salario o valor que é acordado pelo empregador mediante a
contratacdo dos servicos do empregado, ou seja é o valor contratual dos servigos ao qual 0
empregado ira prestar mensalmente.

Vale ressaltar que salario € o valor firmado no ato do contrato de trabalho e ndo o valor
liquido que o empregado ir& receber de forma mensal apds a sua prestacéo de servigos, pois a
composi¢do do contracheque atribui outros eventos aos quais acarretam no valor liquido.

De acordo com a CLT em seu art. 457, § 1°: “’Integram o salario a importancia fixa
estipulada, as gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo empregador’’. (BRASIL,
2019, p. 77)

Conforme Oliveira (2014, p. 8) salario ¢é definido como:

E a contraprestacio devida e paga diretamente pelo empregador a todo empregado.
Ele pode ser pago mensal, quinzenal, semanal ou diariamente, por peca ou tarefa; o
salario nunca poderd ser inferior ao salario-minimo; ao menos aprendiz, salvo na
condicdo mais favoravel, serd garantido o salario-minimo hora (art. 428, 8§ 2° da CLT,
com redacgéo dada pela Lei n® 10.097/2000).

Compreendemos que o valor do salério é pactuado pelo empregador mediante o ato da
contratacdo de acordo com o cargo o qual o empregado ira exercer, as horas trabalhadas, ndo
podendo este ser inferior ao salario minimo como nos garante a CRFB/1988 em seu art. 7°,
inciso VII.

A remuneracdo é o valor total do salario base juntamente com outros eventos englobados
0s quais 0 empregado venha a ter direito para complementar o valor final.

Cassar (2014, p. 761), diz o seguinte sobre remuneracao:

Remuneragdo é a soma do pagamento direto com o pagamento indireto, este ultimo
entendido como toda contraprestacio paga por terceiros ao trabalhador, em virtude de
um contrato de trabalho que este mantém com seu empregador.

A CLT em seu art. 457 sobre remuneragdo diz: <’Compreendem-se na remuneracdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber”. (BRASIL,

2019, p. 77)

5.1.2 Adicional de Horas Extras



De acordo com o artigo 59 da CLT diz sobre horas extras que: ‘‘A duracdo diaria do
trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por acordo
individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho’’. (BRASIL, 2019, p. 29)

Oliveira (2014, p. 10), sobre adicional de horas extra fala:

A Constituicdo determinou que o minimo da remuneragdo de horas extras seja de 50%,
alterando 0 § 1° do art. 59 da CL.T, que determinava que o0 minimo deveria ser de 20%.
A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de duas horas, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante acordo coletivo ou contrato
coletivo de trabalho, devendo obrigatoriamente o empregador pagar, pelo menos, mais
50% sobre a hora normal.

As horas que excederem a jornada legal contratada do empregado, ndo ultrapassando de
duas horas diarias, sdo consideradas horas extraordinérias, as quais devem constar de forma
legal e prescrita através de acordo entre empregado e empregador, convencao coletiva de
trabalho (CCT) ou acordo coletivo de trabalho (ACT), sendo essas remuneradas e acrescida do
adicional de no minimo 50% (cingquenta por cento) como consta no art. 7° da CRFB/1988 inciso
XVI.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social.

XVI — remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, cinquenta por
cento & do normal. (BRASIL, 2019, p. 12)

5.1.3 Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade é um provento que é de direito ao empregado que se dispde
a trabalhar em atividades insalubres, os quais ultrapassam os limites de tolerancia dos agentes
nocivos oferecendo riscos para a saude do empregado. Para saber se a atividade que o
empregado ird exercer € insalubre faz-se uma pericia através de um médico ou engenheiro do
trabalho no local onde a atividade sera exercida, conforme a CLT em seu art. 195. A
caracterizacdo e classificacdo da insalubridade e periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-d0 através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério de Trabalho™’.

De acordo com Cassar (2014, p. 824), trata adicional de insalubridade como:

O adicional de insalubridade é devido ao trabalhador que estiver exposto a situagdes
nocivas a salde, enquanto executar o servigo (arts. 189 e 190 da CLT). Estas agressdes
podem ser causadas por agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos. Para compensar o
trabalho realizado nestas condicGes, o empregador deve pagar ao empregado adicional
legal integral, independente do tempo que o0 empregado ficar exposto ao agente nocivo
e é calculado sobre o salario minimo (simula n® 17 do TST (cancelada) c/c Orientacao
Jurisprudencial n° 2 da SDI-I do TST) ou sobre o salario profissional, quando este é
devido ao empregado por forca de lei, convencdo coletiva ou sentenca normativa



(simula n° 17 do TST), salvo no caso dos técnicos de radiologia, cujo percentual
incidira sobre o piso salarial desta categoria (art. 16 da Lei n°® 7.394/85).

Existem 3 (trés) graus de insalubridades determinados: méximo, médio e minimo,
respectivamente 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
assegurados como adicional aos empregados exposto acima do limite de toleréncia

estabelecidos pelo Ministério do Trabalho.

CLT art. 192. O exercicio de trabalho em condig@es insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(por cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo. (BRASIL, 2019, p. 43)

Base de calculo para o adicional de insalubridade

De acordo com a Sumula n° 228 do TST, a partir de 09 de maio de 2008, data da
publicacdo da Sumula Vinculante n° 4 do STF, o adicional de insalubridade sera calculado sobre
0 salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo. (BRASIL, 2008)

O grau de insalubridade é definido através de pericia feita no local de trabalho por meio
de um médico ou engenheiro do trabalho.

5.1.4 Adicional de Periculosidade

De acordo com a CLT em seu art. 193, ela assegura que o adicional de periculosidade é
um direito do empregado a parti do momento em que ele se submete a atividades de grandes

riscos tais como: inflamaveis, explosivos e eletricidade, veja-se:

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operacfes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada através do Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou método de trabalho, impliquem riscos acentuado em virtude de
exposicdo permanente ao trabalhador a:

I — inflaméaveis, explosivos e energia elétrica; (BRASIL, 2019, p. 43)

Aindano art. 193 da CLT em seu 8 1° ele garante que aos empregados que se submetem
a esses tipos de atividades seja acrescido um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu
salario diminuido de gratificacdes, prémios ou participacbes nos lucros da empresa.
Independente de que a atividade seja em periodo permanente ou intermitente o funcionario esta
assegurado desse direito, desde que seja constatado o grau de risco na atividade a qual sera

exercida. O funcionario so tera direito a um tipo de adicional, ndo podendo ele ser cumulativo,



ele poderd optar pelo mais benéfico seja ele o adicional de insalubridade ou o adicional de
periculosidade.

Art. 193 § 1° - O trabalho em condices de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario e sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa’.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe
seja devido. (BRASIL, 2019, p. 43)

Segundo Carvalho (2019, p. 249) relata sobre adicional de periculosidade que:

O adicional de periculosidade é exigivel, por sua vez e também em consonancia com
norma regulamentadora aprovada pelo Ministério do Trabalho, quando a prestacédo
laboral implique risco acentuado em razdo de o trabalhador expor-se, de modo
permanente ou intermitente, a inflamaveis, explosivos, energia elétrica, roubos ou
outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, bem assim quando o trabalho consiste em conducéo de motocicleta.
E o que se colhe do art. 193 da CLT e de seu § 4°.

O adicional de periculosidade é de carater obrigatorio aprovado através de norma
regulamentadora pelo Ministério do Trabalho, o qual é de direito do empregado que trabalha
em condigdes de risco, sendo eles: inflamaveis, explosivos, energia elétrica e que implique em

violéncia fisica ao empregado.

Base de calculo do adicional de periculosidade

De acordo com o art. 193 em seu § 1° o empregado tem direito ao adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario, sem 0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios e
lucros de participacdo da empresa. Na Lei n°® 7.369/1985 em seu § 1°, garante a0 empregado o
direito ao adicional de periculosidade que trabalha nas condicdes de exposicdo a energia
elétrica, o adicional de 30% (trinta por cento) que sera calculado sobre o salario que perceber.
(BRASIL, 1985)

O percentual do grau de periculosidade diferente do adicional de insalubridade tem valor
fixo, sendo ele sempre de 30% (trinta por cento), calculado sobre o salrio base do empregado,
exceto nas condi¢es em gque 0 emprego se expor a trabalho com energia elétrica, o seu calculo

sera feito sobre o salario que perceber.

5.1.5 Adicional Noturno



Considera-se noturno, nas atividades urbanas, o trabalho realizado entre as 22:00 horas
de um dia as 5:00 horas do dia seguinte.

Nas atividades rurais, € considerado noturno o trabalho executado na lavoura entre 21:00
horas de um dia as 5:00 horas do dia seguinte, e na pecudria, entre 20:00 horas as 4:00 horas do
dia sequinte. (GUIA TRABALHISTA, 2019)

A CLT em seu art. 73, traz um entendimento que exceto em casos de revezamento feito
de forma semanal ou quinzenal, o trabalho noturno é acrescido com um adicional de pelo menos
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna. (BRASIL, 2019, p. 30)

A hora noturna é diferente da hora diurna, pois ela é reduzida, enquanto a hora diurna
tem 60 (sessenta) minutos cada hora, j& a noturna equivale a 52 minutos e 30 segundos,
conforme a CLT em seu art. 73, § 1° “’A hora do trabalho noturno sera computada como de 52
minutos € 30 segundos’’. (BRASIL, 2019, p. 30)

Oliveira (2014, p. 17/18), relata sobre adicional noturno que: ‘Tem direito ao
adicional noturno o empregado que trabalha no periodo entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte: O adicional noturno ¢ de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna’.

Carvalho (2019, p. 246), ao analisar adicional noturno afirma que:

O horério noturno de trabalho, para o trabalhador urbano, estende-se, no minimo, das
22h as 5h, sendo a hora noturna reduzida, por fic¢do juridica, ao tempo de 52 minutos
e 30 segundos. Multiplicando-se esse tempo (52 min 30 seg) por sete (nimero de horas
convencionais, no horario noturno mencionado), infere-se que das 22h as 5h ha uma
sobre de mais 52 minutos e 30 segundos, 0 que corresponde a uma hora noturna ficta,
como visto. Logo, das 22h as 5h ha oito horas noturnas fictas, para efeitos trabalhistas.

O trabalho noturno é tratado de forma diferente, pois 0 mesmo é visto como um trabalho
desgastante para o funcionario, ndo s6 na questdo do horario mas também na parte da
remuneracao dos seus servigos prestados. Concluimos que, assim como o horario é reduzido
gerando um certo beneficio a remuneracdo é acrescida de pelo menos um adicional de 20%

(vinte por cento).

5.1.6 Saléario Familia

O salario-familia € um valor pago ao empregado, inclusive o doméstico, e ao trabalhador
avulso, de acordo com o numero de filhos ou equiparados que possua. Filhos maiores de 14
anos ndo tém direito, exceto no caso dos invalidos (para quem nao ha limite de idade). Para ter
direito, o cidaddo precisa enquadrar-se no limite maximo de renda estipulado pelo governo
federal. (BRASIL, 2019)


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/trabalho_rural.htm

Conceituando melhor, o salario familia nada mais é que, um direito adquirido pelo
empregado que possui filhos de até quatorze anos ou com algum tipo de invalidez. Para se
adquirir esse direito é estabelecido uma renda através de uma norma trabalhista, esse beneficio
vem descriminado no contra cheque do funcionario que € pago pela empresa.

Para que o beneficio seja pago ao empregado ele deverd apresentar a empresa a
documentacdo devida, para os filhos até 6 (seis) anos se faz necessério a certidao de nascimento
juntamente com a caderneta de vacinacéo, para os filhos a partir de 7 (sete) anos € necessario a
certiddo de nascimento juntamente com a declaracdo de frequéncia escolar como dispde o
Decreto n° 3.265 em seu art. 84, de 29 de novembro de 1999.

Art. 84 - O pagamento do salé&rio familia sera devido a partir da data de apresentacdo
da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado,
estando condicionada a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria, até
seis anos de idade, e de comprovacdo semestral de frequéncia a escola do filho ou
equiparado, a partir dos sete anos de idade. (BRASIL, 1999)

O valor do saléario familia é calculado com base na renda estipulada, o empregado
receberd por cota independentemente da quantidade de filhos que o empregado possua, uma
vez que o salario dele se enquadre dentro do limite estabelecido por lei, ele recebera o beneficio
que Ihe € devido.

De acordo com a Portaria MF n° 9, de 15 de janeiro de 2019, o valor do salario
familia serd de R$ 46,54, por filho de até 14 anos incompletos ou invalidos para o trabalhador
que receber até R$ 907,77 e para o trabalhador que receber superior a R$ 907,77 e igual ou
inferior a R$ 1.364,43 o valor do salario familia sera de R$ 32,80. (BRASIL, 2019)

Valor atualizado, a partir da Portaria MF n° 9, de 15 de janeiro de 2019:

TABELA 1 - Cota do Salario Familia de Acordo com a Remuneracao

Valor da Remuneragéo Valor da Cota
Até R$ 907,77 R$ 46,54
De R$ 907,77 a 1.364,43 R$ 32,80

Fonte: (BRASIL, 2019)

5.1.7 Salario Maternidade



O salério maternidade é um beneficio favorecido a empregada que esta em processo de
parto ou adogdo mediante tramite judicial, o recebimento do beneficio ndo possui caréncia e a
empresa tem que ser informada antes mediante o atestado médico, 0 mesmo é devido a

empregada por um determinado tempo, o qual é estabelecido pela CLT em seu art. 393.

Art. 393 — durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral que, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos
meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda
facultado, reverter a funcéo que anteriormente ocupava. (BRASIL, 2019, p. 67)

Oliveira (2014, p. 448) sobre salario maternidade, esclarece:

O salario-maternidade é devido a trabalhadora avulsa, a empregada doméstica e a
segurada especial, durante 120 dias, com inicio de 28 dias antes e 91 dias depois do
parto, observadas as situacdes e condigdes previstas na legislacdo no que concerne a
protecdo & maternidade, sendo que a segurada empregada ou trabalhadora avulsa sera
paga pela empresa e nos demais casos serd paga diretamente pela Previdéncia Social.

De acordo com a Lei n° 10.710, de 5 de agosto de 2003 a qual altera o texto da Lei n°
8.213 de 24 de julho de 1991 em seu art. 72, § 1°, determinou-se que 0 pagamento do salério
maternidade para a empregada seja feito através da empresa, efetivando-se a compensacéo.
(BRASIL, 2003)

5.1.8 Comissdes

Comissao nada mais € que, uma forma de pagamento baseado nas vendas do empregado,
uma vez que contratado mediante acordo escrito e estabelecido um percentual sobre as suas
vendas mensais, mas a CRFB em seu art. 7°, inciso VI, assegura que, se 0 empregado durante
as suas vendas mensais ndo atingir o valor percebido em comissdes equivalente ao salério
minimo, a empresa tem o dever de fazer o complemento para que o empregado nao fique abaixo
do sal&rio minimo estabelecido.

Art. 7°, inciso VII: “’Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo variavel’’. (BRASIL, 2019, p. 12)

Cassar (2014, p. 803), comenta sobre comissdes:

Conceituamos comissdo como forma de contraprestacdo, exclusiva ou ndo, que leva
em conta o resultado ou o desempenho dos trabalhadores que exercem servicos
vinculados a sua producdo ou a do grupo, como é o caso dos vendedores (de balcao,
viajantes ou pracistas) e atividades afins. E, portanto, a percentagem ajustada sobre o
valor do servigo ou do negdcio. A natureza juridica da comisséo é de salario pago por
unidade de obra (sindnimo de producéo).



Observando o que dispGe a Convencdo Coletiva de Trabalho dos Comerciérios de
Aracaju de 2019 (p.4) em sua clausula décima primeira, tratando da remuneragdo dos
comissionistas diz: A remuneracdo e 0 repouso remunerado dos comissionistas serdo
calculados, tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante 0 més, dividido pelos
dias trabalhados e multiplicados o valor encontrado pelos domingos, feriados civis e religiosos,
de acordo com a tradi¢do local, ficando assim assegurado o repouso remunerado nos termos
que preceitua o art. 1°, da Lei n°® 605, 5 de janeiro de 1949. (ARACAJU/SE, 2019)

5.1.9 Adicional de Produtividade

O adicional de produtividade é um beneficio assegurado ao empregado que deve estar
contido em convencdo coletiva obedecendo o que determina o art. 611 da CLT.

De acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho dos Comerciarios de Aracaju de 2019
(p.3) em sua cldusula nona, sobre Adicional de Produtividade: “’Os empregados que
perceberem acima do Piso Salarial, perceberdo uma taxa de produtividade mensal no percentual
de 6% (seis por cento), que incidira sobre os seus salarios. (ARACAJU/SE, 2019)

Verifica-se que, esse beneficio faz jus ao empregado que recebe acima do piso salarial,

tendo assim um acréscimo que é estipulado mediante convengdo coletiva de trabalho.

5.1.10 Gratificacbes

Cassar (2014, p. 792) sobre gratificagdo diz: “’Gratificacdo € o plus salarial pago pelo
empregador para remunerar ou estimular o exercicio de determina situacdo, funcdo, época
especial ou para incentivo. E parcela espontanea, pois ndo prevista e nao imposta por lei’’.

Para se entender melhor, a gratificacdo é um beneficio o qual é concedido pelo
empregador ao empregado por livre e espontéanea vontade, pois ela ndo possui previsao em lei
e ndo € de carater obrigatorio. Ela pode ser paga ao empregado com o intuito de reconhecimento
pelos servigos prestados a empresa e ndo existe um valor estipulado para o pagamento desse

beneficio, o valor quem determina é o empregador.

5.1.11 Triénio



Na clausula décima da Convencdo Coletiva de Trabalho dos Comerciarios de Aracaju
de 2019 (p.4) diz a respeito de triénio que, ao empregado que completar (03) trés anos de
trabalho na mesma empresa, serd pago 7% (sete por cento) do salario minimo a titulo de triénio,
sendo esta vantagem limitada ao maximo de 06 (seis), mesmo que o empregado conte com mais
de 18 (dezoito) anos de efetivo servigo para idéntico empregador, reajustado com base na
politica salarial. (ARACAJU/SE, 2019)

Como o proprio nome ja diz, triénio € um beneficio ao qual o empregado tem direito a
cada trés anos de contrato completado na empresa, esse beneficio deve constar em convencao
coletiva aos direitos que Ihe atribui de acordo com o art. 611 da CLT. O triénio é um beneficio
limitado a até no méximo 06 (seis), mesmo que o0 empregado tenha mais tempo de servico na
empresa, 0 mesmo também tem o valor do percentual estabelecido em convencéo coletiva, o

qual terd como base de calculo o salario minimo vigente.

5.2 Descontos

Os descontos sdo as partes negativas que compde o salario do empregado. Séao
obrigagdes adquiridas pelos empregados mas que lhe competem o pagamento, desde entdo é de
carater obrigatério que Ihe seja incluido na elaboracdo da folha de pagamento para que o
empregado tenha ciéncia do que Ihe estd sendo descontado. Dito isto, ao empregador sé Ihe
compete descontar o que é previsto em lei ou em convencdo coletiva de trabalho, como

podemos ver no art. 462 da CLT:

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.
§ 1°- Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto seré licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (BRASIL,
2019, p. 79)

Portanto, se o empregado vier a causar algum dano a empresa, esta lhe cabe fazer o
desconto em prol da reparacdo do dano causado.

5.2.1 INSS

Oliveira (2014, p. 19), explana sobre INSS:



A contribuicdo de cada segurado empregado, filiado ao Instituto Nacional do Seguro
Social, inclusive o doméstico e o avulso a partir de 1° de janeiro de 2013, é de 8%,
9% e 11% de acordo com o salario-de-contribuicéo.

O INSS incide sobre o saldrio mais horas extras, adicional de insalubridade,
periculosidade, adicional noturno, diarias para viagem acima de 50% do salario
percebido, 13° salario e outros valores admitidos em lei pela previdéncia social. Esse
valor é descontado na folha de pagamento.

O INSS é um imposto devido por todos os empregados que pactuam contrato com
carteira assinada, sendo assim, podendo ser descontado um percentual de 8%, 9% ou 11% sobre
o salario, de acordo com a faixa que o salario se enquadre.

De acordo com a Portaria Interministerial ME n° 9, de 15 de janeiro de 2019 a tabela de

aliquota vigente para o ano de 2019 é:

TABELA 2 - Contribuicdo dos Segurados Empregados, Empregados Domésticos e
Trabalhador e Avulso, para Pagamento de Remuneracdo a Partir de Janeiro de 2019

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) | ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
Até R$ 1.751,81 8%
De 1.751,82 até 2.919,72 9%
De 2.919,72 até 5.839,45 11%

FONTE: (BRASIL, 2019)

Mesmo que o0 empregado ganhe acima de R$ 5.839,45 o desconto s6 pode ser efetuado
sobre o limite maximo (teto) estipulado, o valor méximo a ser descontado do empregado é de

R$ 642,33. Vale frisar que 0 INSS é recolhido pela empresa através da guia de pagamento GPS.

5.2.2 Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

O imposto de renda (IR) é tributado sobre os rendimentos do empregado assalariado o
qual incide sobre, salarios, horas extras, gratificacdes, comissdes, vantagens dentre outros
rendimentos previsto pela Receita Federal.

Oliveira (2014, p. 24) comenta sobre Imposto de Renda:

A tributagdo do Imposto de Renda sobre os rendimentos do trabalho assalariado pago
incide sobre: salérios, ordenados, soldos, soldadas, subsidios, honorérios, adicionais,
vantagens, extraordinarios, suplementacdo, abonos, bonificacdes, gorjetas,
gratificacdes, 13° salario, participacOes, percentagens, prémios, cotas-partes em
multas ou receitas, comiss@es, corretagens, vantagens por transferéncia de local de
trabalho, verbas de representacgdes, e outros rendimentos admitidos em lei pela Receita
Federal.



Para efetuar o célculo do imposto de renda sobre os rendimentos do empregado, aplica-

se a tabela mensal reproduzida pela Lei n° 13.149, de 21 de julho de 2015 a seguir:

TABELA 3 - Imposto de Renda Retido na Fonte

Base de Calculo (R$) Aliguota (%) Parcelaa Deduzirdo IR (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 275 869,36

FONTE: (BRASIL, 2015)

Seré deduzida da base de calculo a parcela no valor de R$ 189,59 por dependente,

conforme a Lei n® 9.250/1995, em seu art. 4°, inciso III, alinea

9399
1

com redagdo na Lei n°

13.149/2015. (BRASIL, 1995)

Base de célculo do Imposto de Renda

A Instrucdo Normativa n® 1500, de 29 de outubro de 2014, da Secretaria da Receita

Federal, preceitua em seu art. 52 sobre a base de calculo do imposto de renda retido na fonte o

seguinte:

A base de célculo sujeita & incidéncia mensal do IRRF é determinada mediante a
deducdo das seguintes parcelas do rendimento tributavel:

| - as importancias pagas em dinheiro a titulo de penséo alimenticia em face das
normas do direito de familia, quando em cumprimento de decisdo judicial, inclusive
a prestacdo de alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de
escritura publica a que se refere o art. 1.124-A da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de
1973 - Codigo de Processo Civil;

Il - a quantia, por dependente, constante da tabela mensal do Anexo V1 a esta Instrugéo
Normativa;

Il - as contribuicBes para a Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios;

IV - as contribuigBes para as entidades de previdéncia complementar domiciliadas no
Brasil e as contribui¢des para os Fapi, cujo dnus tenha sido do contribuinte, destinadas
a custear beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social, no caso
de trabalhador com vinculo empregaticio ou de administradores;

V - as contribuicBes para as entidades de previdéncia complementar de que trata a Lei
n® 12.618, de 30 de abril de 2012; e

V - as contribuicdes para as entidades de previdéncia complementar de natureza
pablica de que trata o § 15 do art. 40 da Constituicdo Federal, cujo dnus tenha sido do
contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da
Previdéncia Social; e

(Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n° 1558, de 31 de marco de 2015)
VI - a quantia, correspondente & parcela isenta dos rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos
pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
por qualquer pessoa juridica de direito pablico interno ou por entidade de previdéncia
complementar, a partir do més em que o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco)


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=62637#1515203

anos de idade, até o valor mensal constante da tabela do Anexo | a esta Instrugdo
Normativa. (BRASIL, 2014)

Portanto para encontramos o IRRF a recolher da seguinte maneira: salario base +
adicionais + horas extras — faltas = base de célculo — valor a deduzir por dependente — INSS —
pensdo alimenticia (se houver) x o percentual adequado de acordo com a renda — a parcela a

deduzir.

5.2.3 Contribuig&o Sindical

De acordo com a CLT em seu art. 545 as contribui¢des facultativas ou as mensalidades
devidas ao sindicato, previstas no estatuto da entidade ou em norma coletiva,
independentemente de sua nomenclatura, serdo recolhidas, cobradas e pagas na forma do
disposto nos art. 578 e art. 579. (BRASIL, 2019, p. 96)

A Contribuicdo Sindical é prevista constitucionalmente pela redacdo que se da no art.
149 da CF o qual preceitua que compete exclusivamente a Unido instituir contribuicdes sociais,
de intervencdo no dominio econdmico e de interesse nas categorias profissionais ou
econémicas, como instrumento de sua atuagdo nas respectivas areas.

Como podemos ver 0 que preceitua a Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, em seu art.
545, a contribuicdo sindical passou a ser um desconto facultativo ao empregado, sendo assim,
0 empregador s6 podera efetuar o desconto na folha de pagamento mediante autorizagdo do
empregado. (BRASIL, 2017)

O valor da contribuicdo sindical é equivalente a um dia de remuneracao do trabalho do
empregado. De acordo com o art. 582 da CLT em seu § 3°, incisos | e Il considera-se um dia
de trabalho o equivalente a:

| — uma jornada normal de trabalho, na hipdtese de o0 pagamento ao empregado ser feito
por unidade de tempo; ou

Il — 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na hipétese de a
remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou comisséo. (BRASIL, 2019, p. 101)

O recolhimento da contribuigdo sindical é feito na folha do més de margo, sendo
descontando o equivalente a um dia de trabalho do empregado e repassado para o sindicato no
més subsequente, ao empregado que for admitido apds 0 més de marco e ndo tiver contribuido
com o sindicato e esse optar pelo desconto a parcela é descontada do primeiro salario que
receber.



5.2.4 Vale-Transporte

O vale-transporte € um beneficio concedido ao empregado o qual Ihe gera um desconto
em seus rendimentos do més, o empregado pode optar ou ndo pelo vale-transporte, uma vez
que, esse, ndo possua nenhum tipo de transporte.

Correia (2010, p. 245) sobre vale-transporte diz que: ’O vale-transporte é pago pelo
empregador de forma antecipada e tem como objetivo cobrir as despesas de deslocamento da
residéncia para o trabalho, por meio do sistema de transporte coletivo publico’’.

As empresas que se utilizam de transporte proprio para o deslocamento de seus
funcionarios estdo insetos de fornecer o beneficio do vale-transporte, uma vez que esse
beneficio é para o0 uso do deslocamento do empregado entre residéncia-trabalho e vice-versa,

como dispde o Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, veja-se:

Art. 2° - O vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao
trabalhador para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa.

Paragrafo Unico. Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes
da viagem do beneficiario por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e
o local de trabalho.

Art. 4° - Esta exonerado da obrigatoriedade do vale-transporte o empregador que
proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte
coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores.
Parégrafo Gnico. Caso o empregador forneca ao beneficidrio transporte proprio ou
fretado que ndo cubra integralmente o deslocamento deste, o vale-transporte devera
ser aplicado para os segmentos da viagem ndo abrangidos pelo referido transporte.
(BRASI, 1987)

Sera descontado do empregado referente ao beneficio do vale-transporte o equivalente

a 6% (seis por cento), esse desconto é feito na elaboragdo da folha de pagamento, sendo a
diferenca paga pelo empregador. Caso o valor do beneficio ultrapasse os 6% (seis por cento)
estipulado para o desconto, o funcionario s6 pagara o valor que foi recebido em vale-transporte.
Veja-se 0 que preceitua o Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, em seu art. 9°:

O vale-transporte seré custeado:

I — pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salério basico

ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

I — pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo Unico. A concessdo do vale-transporte autorizara o empregador a descontar,

mensalmente, do beneficiario que exercer o respectivo direito, o valor da parcela de
que trata o item | deste artigo. (BRASIL, 1987)

Base de calculo para o desconto do vale-transporte

Dispde ainda o Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987, em seu art. 12:



A base de célculo para determinagéo da parcela a cargo do beneficio seréa:

| — o salario basico ou vencimento mencionado no item I do art. 9° deste decreto; e

Il — 0o montante percebido no periodo, para os trabalhadores remunerados por tarefa
ou servico feito ou quando se tratar de remuneracdo constituida exclusivamente de
comissOes, percentagens, gratificacdes, gorjetas ou equivalentes. (BRASIL, 1987)

Vale ressaltar que, para adquirir o beneficio o empregado deve fazer a solicitagdo

diretamente ao empregador.

5.2.5 Faltas e Atrasos

Conforme Oliveira (2014, p.37-38) sobre faltas e atraso comenta:

Quando o empregado, sem motivo justificado, faltar ou chegar atrasado ao trabalho,
o empregador podera descontar-lhe do salario quantia correspondente a falta; podera
descontar inclusive o repouso semanal, quando o0 empregado ndo cumprir
integralmente seu horario de trabalho na semana anterior.

As faltas sdo aqueles dias em que o empregado sem nenhuma justificativa plausivel ndo

vai ao trabalho, portanto, é dado o direito ao empregador de fazer o desconto de acordo com a

quantidade de dias que o empregado ndo compareceu ao servico, dispde o art. 473 da CLT,

algumas hipdteses em que o empregado podera faltar ao servico sem sofrer nenhum dano no

seu salario, veja-se:

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
saldrio:

| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do c6njuge, ascendente,
descendente, irmédo ou pessoa que, declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — Até 3 (trés) consecutivos, em virtude de casamento;

Il — por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
IV — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntéria
de sangue devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

VI — no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra c do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo
Militar);

VIl — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VI — pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX — pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional
do qual o Brasil seja membro;

X — até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

X1 —por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica;

XII — até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagéo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (BRASIL, 2019, p.81)



Preceitua também o art. 131 da CLT que ndo sera considerada falta ao servico a auséncia

do empregado quando:

I — nos casos referidos do art. 473;

Il — durante o licenciamento compulsoério da empregado por motivo de maternidade
ou aborto, observados os requisitos para percepcdo do salario-maternidade custeado
pela Previdéncia Social.

Il — por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), executada a hipétese do inciso IV do art. 133;

IV — justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado o
desconto correspondente do saléario;

V — durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absorvido; e

VI — nos dias em que ndo tenha havido servico, salvo na hipdtese do inciso Il do art.
133. (BRASIL, 2019, p. 33)

Né&o sofrera desconto no salario o empregado que em seu registro de ponto nao exceder
5 (cinco) minutos com limite méaximo de 10 (dez) minutos por dia, 0 que ultrapassar disso, fica
livre 0 empregador para fazer o desconto do empregado de acordo com o tempo de atraso.

5.2.6 Adiantamento Salarial

Por cumprimento de acordo e convengdes coletivas de trabalho, existem empresas que
concedem o adiantamento salarial ao funcionarios, em contrapartida lhe é descontado do seu
salario. O empregador ao adiantar esse beneficio seja ele a titulo de adiantamento salarial ou
vale, o empregador tem a liberdade de fazer o desconto na folha do empregado do més corrente.

Na clausula quarta da Convencéo Coletiva de Trabalho dos Comerciarios de Aracaju de
2019 (p.2) diz a respeito de adiantamento salarial que: “’Os empregadores se obrigam a efetuar
0 pagamento do correspondente a 40% (quarenta por cento) do salério, até no maximo o dia 15
(quinze) de cada més, a titulo de adiantamento salarial’’. (ARACAJU/SE, 2019)

Como se pode ver o percentual e a data limite para efetuar o pagamento do adiantamento
salarial é estabelecido através de acordos ou convencdes coletivas de trabalho, a empresa
também pode estabelecer esses critérios uma vez que ndo seja estabelecido por acordo ou
convencoes coletivas de trabalho. Geralmente o percentual concedido a titulo de adiantamento
salarial pelas empresas é de 40% (quarenta por cento) sobre o salario do empregado e o limite
para se efetuar o pagamento € ate o dia 15 (quinze) do més, todos os empregados que receberem
adiantamento salarial o empregador fard o desconto na folha mensal do corrente més do valor

que foi concedido.



6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatdrio teve como estudo os elementos que compde a folha de pagamento,
sendo eles os proventos e descontos que complementam na elaboragdo dos céalculos mensais
para a remuneragdo do empregado. Diante disso foi explorado alguns eventos mais relevantes
para a elaboracao da folha de pagamento.

Pudemos ver a importancia de cada elemento estudado, pois cada um possui a sua
particularidade, para se adquirir o direito do recebimento de um beneficio o empregado deve se
enquadrar no requisito que a norma estabelece para se fazer jus aquele direito, pois nem todos

os empregados tem direito a receber determinado beneficio, da mesma forma com relagdo a um



desconto. Essas particularidades ndo s6 abrange quanto a funcdo que o empregado ira exercer
como também influencia no ramo da atividade a qual a empresa exerce, uma vez que cada
categoria possui a sua convencao coletiva ou acordo coletivo que também sdo instrumentos que
institui direitos e obrigacdes aos empregados e empregadores.

Visamos também, as alteracdes que a legislacao trabalhista sofreu nos ultimos tempos,
trazendo assim algumas mudancas, ao fazer o estudo desses diversos proventos e descontos j&
identificamos através das normas e leis aplicadas as suas mudancas e assim pudemos evitar
possiveis erros futuros quando for elaborar a folha de pagamento.

Um exemplo da mudanca que a legislacdo sofreu é a Contribuicéo Sindical, a qual era
obrigatoria e passou a ser facultativa ao empregado, sendo assim, o0 empregador s6 pode efetuar
esse desconto mediante a autorizacdo do empregado.

Diante do referido relatério conclui-se que, ao elaborar a folha de pagamento é
necessario que o profissional responsavel por esse servico tenha bastante cuidado para que ndo
se faca um langamento indevido, trazendo assim algum tipo de dano para a empresa, 0O
profissional deve estar sempre atento e atualizado com as leis trabalhistas vigentes, e
recomenda-se que, este sempre esteja em ligacdo com a legislacdo trabalhista. A folha de
pagamento deve ser contabilizada de forma rigorosa de acordo com a lei vigente do pais, uma
vez que identificado algum erro, a empresa pode ser autuada pelo Ministério do Trabalho.

Concluindo, esse estudo foi de suma importancia porque diante dos diversos proventos
e descontos os quais foram estudados, foi possivel comprovar que de acordo com a natureza
juridica da empresa e o seu tipo de atividade eles sdo diferenciados, ou seja, cada provento e
desconto s6 sera destacado na folha de pagamento do empregado que estiver de acordo com a

atividade que exercer.
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