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RESUMO

O presente estudo comega com um breve histérico sobre o direito trabalhista que veio a dar
seus primeiro passos na revolugdo industrial na Inglaterra, mostrando algumas curiosidades
desde o seu nascimento até a inclusdo no nosso ordenamento juridico. No segundo capitulo
discorre também sobre a histéria, mas agora com base no inicio do futebol pelo mundo,
esporte este que causa euforia e paixdo, em alguns momentos até parando guerras, ainda
neste capitulo é observado como foi a chegada dele aqui no Brasil. O terceiro passo do
estudo explica a forma de contrato e seus principios adotados pelo ordenamento patrio.
Deste modo ja bem explicada as formas corretas de contrato, vém o quarto capitulo
demonstrando a maneira que € feita o contrato de um atleta profissional, passando pela
remuneragao, com a evolugdo da norma que norteia o esporte, algumas formas de bénus e
chegando entdo na parte de rescisdo que € onde o atleta extingue o vinculo com o clube
para desta forma exercer sua profissdo em outras paragens. Até que no sexto objeto do
estudo chego na questdo em que norteia a pesquisa, que é o fim do passe para o atleta,
analisando se com o advento da Lei 9615/98 trouxe uma prostituicdo dos jogadores ou
entdo acabou com a forma escravagista dos clubes prenderem os atletas. Finalizando com
um caso pratico que inicialmente era entendido como uma rescisao por parte do clube, mas
que apos julgamento ficaram felizes todas as partes, o clube que teve sua multa rescisoéria
recebida e o atleta que pode exercer o direito de jogar em outro clube. Desta forma é
finalizado o presente trabalho analisando se foi benéfica a Lei que trouxe o fim ao instituto
do passe, quando o jogador ficava refém dos clubes.

Palavras-chave: Contrato desportista. Evolugdo das normas.Futebol. Fim do Passe.



RESUMEN

El presente estudio empieza con un breve histérico acerca del derecho laboral lo cual vino a
dar sus primeros pasos en la Revolucion Industrial en Inglaterra, mostrando algunas
curiosidades desde su nacimiento hasta la inclusion en nuestro ordenamiento juridico. En el
segundo capitulo discurro también acerca de la historia, pero ahora embasado en el inicio
del fatbol por el mundo, deporte este que causa euforia y pasion, en algunos momentos,
hasta interrumpiendo guerras; aun en este punto informo como fue su llegada aqui en Brasil,
para que, de esta manera, pudiese explicar en tercer médulo las formas de contrato y sus
principios adoptados por el ordenamiento patrio. Asi siendo, ya bien explicadas las formas
correctas de contrato, viene el cuarto capitulo, demostrando como es hecho el contrato de
un atleta profesional, pasando por la remuneracion, algunas formas de bono y llagando,
entonces, en la parte de la rescisién que es donde el deportista excluye el vinculo con el
club para, de este modo, ejercer su profesion en otro sitio. Ya en el sexto objeto del estudio,
llego en el punto que nortea la investigacion, que es el fin del pase para el atleta, analizando
si con la llegada de la Ley 9615/98 se trajo una prostitucion de los jugadores o entonces se
acabo con la forma de esclavitud de los clubes con relacion a sus atletas. Finalizando con
un caso practico, que inicialmente era comprendido como una rescision por parte del club,
pero que después de ser juzgado quedaron felices todas las partes, o sea, el club que tuvo
su multa rescisoria recibida y el deportista que pudo ejercer el derecho de jugar en otro club.
Asi, concluyo la presente investigacion, analizando si ha sido benéfica la Ley que trajo el fin
al instituto del pase, donde el jugador quedaba rehén de los clubes.

Palabras claves: Contrato deportista. Evolucion de las normas. Futbol. Fin del pase.
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1 INTRODUGAO

Em um pais que tem por grande habito a pratica do futebol, é corriqueiro que
existam duvidas acerca de certos assuntos que norteiam o contrato entre clube e
atleta, algumas destas incertezas sdo: como é feito o contrato de um atleta; de que
forma o clube é ressarcido caso um jogador ndo cumpra na integra o contrato de
trabalho; O que seria o passe; e se, nova legislagdo foi benéfica tanto para os
atletas, quanto para os clubes;

Por esses motivos este trabalho tem como objetivo principal caracterizar o
contrato desportivo, demonstrando suas principais caracteristicas, e implicacoes
entre empregado e empregador.

E normal que um esporte que cause tanta paixdo e clamor nacional, e que
tenha uma especificidade no tratamento dos seus atletas trabalhadores, fosse
indispensavel uma regulamentagao especifica.

Versa o presente trabalho o avan¢co que se impds ao longo do tempo a
atividade desportiva dita futebol, vez que a mesma desponta do amadorismo para
um exigente profissionalismo, dado ao aspecto financeiro e social que o norteia. O
direito ndo pode ficar a parte desta intricada relacao, pois cada vez mais os acordos
de vontades exigiam compromissos de parte a parte, regras de comportamento,
motivo pelo qual Leis foram estabelecidas, aprimoradas, com o intuito de equilibrar a
relagcéo clube e jogador.

Desta forma, este estudo tem como objetivo possibilitar o conhecimento de
uma atividade profissional, suas implicagdes sociais, regramentos por meio de
legislacédo, direitos e deveres do profissional d futebol.

Da relacao detalhista que se formou, nao foi possivel preterir a formacao do
contrato do jogador de futebol, motivo pelo qual sdo dissertados pontos definidores
como positivo e negativos da legislagdo vigente, ndo se abstraindo do
aprofundamento do instituto do passe.

Regulamentada a relacdo do jogador e seu vinculo empregaticio sera
demonstrada a relacdo de cativo por em lei arcaica e uma redengao mediante uma
nova Lei de numero 9.615\98, conhecida como Lei Pelé, que foi instituida para soltar

as amarras, ser justa, extinguindo o famigerado instituto do passe.
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Com o advento da Lei Pelé houve um medo dos clubes em perder os atletas
em qualquer momento, entdo o presente trabalho tem como questdo problema a
solugao des impasse, se foi bom para o atleta e para os clubes.

Este trabalho adotou o tipo de pesquisa bibliografica, para o
desenvolvimento do tema em questdo, apontando uma reviséo literaria, esta que
tem como amparo alguns doutrinadores como: Fabricio Trindade, Mauricio da Veiga,
Sergio Pinto Martins, Domingos Zainaghi, Volia Bomfim Cassar, Arnaldo Sussekind,
dentre outros além das legislagdes do ordenamento juridico patrio, tais como:
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Lei Pelé e a nossa Constituicido Federal de
1988.

A relevancia do trabalho esta em trazer oara 0 mundo académico o debate
de um tema, por vezes dito, ou por vezes vistos indiferentes=, mas que esta
presente no dia a dia das discussdes sociais, nos mais variados meios de
comunicagao e em acalorados embates juridicos no tribunais mundo a fora, nao
sendo dispensado ao mesmo aprofundamento sobre os seu temas, deixando alunos

e mestres muitas vezes sem material didatico.
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2 O HISTORIA DO TRABALHO

2.1 Origem do Direito doTrabalho na Histéria

O trabalho sempre foi exercido pelo homem. Na antiguidade, o homem
trabalhava para alimentar-se, defender-se, abrigar-se e para fins de construgao de
instrumentos. (SUSSEKIND, 2002, pag. 2)

A relagéo entre trabalho, como hoje conhecemos, tem como origem na
revolucdo industrial, que teve seu surgimento no século XIX, ocasionando algumas
mudancas econdmicas e sociais neste povo que aderiu a forma de trabalho com
relacdo de emprego. Era uma época que as formas de trabalho eram desumanas,
chegando a jornada de trabalho a 14 horas diarias, sem contar com as péssimas
condicbes dos funcionarios. Pois a Unica coisa que importava na realidade era a
lucratividade e aumento das fabricas.

Como bem descreve em artigo publicado por Helcio Mendes da Costa
(2010) onde ele cita o inicio do direito do trabalho como sendo 4 fases principais da
evolucao:

A Revolugao Industrial, ocorrida no Século XVIII, foi a principal razao
econdmica que acarretou o surgimento do Direito do Trabalho, com a
descoberta da maquina a vapor como fonte de energia, substituindo-
se a forgca humana. A necessidade de pessoas para operar as
maquinas a vapor e téxteis impbs a substituicdo do trabalho escravo,
servil e corporativo pelo trabalho assalariado.

A fase de formacgéo estende-se de 1802 a 1848, tendo seu momento
inicial no Peel'sAct, (Lei de Peel) do inicio do século XIX na
Inglaterra, que trata basicamente de normas protetivas de menores,
esse diploma legal inglés voltado a fixar certas restrigoes a utilizagao
do trabalho de menores As Leis dessa fase visavam basicamente
reduzir a violéncia brutal da superexploracdo empresarial sobre
mulheres e menores. Leis essas de carater humanitario, de
construcao assistematica. O espectro normativo trabalhista ainda é
disperso, sem originar um ramo juridico proprio e autdnomo.

A segunda fase (intensificagdo) situa-se entre 1848 e 1890, tendo
como marcos iniciais o “Manifesto Comunista de 1848“ e, na Franca,
os resultados da Revolucido de 1848, como a instauragcdo da
liberdade de associacao e a criacdo do Ministério do Trabalho.

A terceira fase (consolidagdo) estende-se de 1890 a 1919. Seus
marcos iniciais sdo a Conferéncia de Berlim (1890) e a Enciclica
Catélica RerumNovarum (1891) — Papa Leéo XIIl. Essa Enciclica fez
uma ampla referéncia a necessidade de uma nova postura das
classes dirigentes perante a chamada “Questao Social”’, que trazia
em seu texto as obrigagdes de patrdes e empregados, enfatizando o
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respeito e a dignidade da classe trabalhadora, tanto espiritual quanto
fisicamente, por outro lado, o operario deveria cumprir fielmente o
que havia contratado, nunca usar de violéncia nas suas
reivindicagdes, ou usar de meios artificiosos para o alcance de seus
objetivos.

A quarta e ultima fase (autonomia) do Direito do Trabalho, tem inicio
em 1919, estendendo-se as décadas posteriores do século XX. Suas
fronteiras iniciais estariam marcadas pela criagdo da OIT (1919) e
pelas Constituicdes do México (1917) e da Alemanha (1919).

Como era observado pelos trabalhadores, havia muita exploragdo e nenhum
beneficio. Foi assim que comegaram a surgir as primeiras forgas sindicais, porém
como era proibido, inicialmente eles se encontravam escondidos como se fossem
foras da lei, no que na verdade nesta época era.

O movimento pleiteava melhores condicbes nas bases de trabalho,
beneficios e redugcdo das cargas horarias. Foi quando os interesses dos
trabalhadores enfim foi atendido e desta forma o Estado veio a legislar sobre esta
medida.

E desta forma que descreve o jornalista Altamiro Borges ( 2007,pag 11) no

que diz sobre o inicio dos sindicatos:

E nesse processo da luta que a classe operdria sentirad a
necessidade de se organizar. E dele que surgirdo os sindicatos
que na Inglaterra ttém o nome de trade-unions - que significa
unido de oficio, de profissbes. Essas jovens entidades de
trabalhadores ndo terdo as mesmas caracteristicas dos
sindicatos atuais - que conquistaram o reconhecimento legal,
tém sedes, diretores afastados e gozam do direito de negociar
com o patronato. Pelo contrario. No século 17, periodo de
surgimento das trade-unions, elas serdo clandestinas, com
muita dificuldade de atuacdo. A burguesia vera nelas um
grande perigo. Seu temor é que elas unam o grande numero de
trabalhadores, até aqui dispersos e vivendo em concorréncia
entre si pelo emprego. Ha registro de associagdes de
trabalhadores com carater sindical desde 1699. Nesse ano em
Londres, uma greve dos operarios téxteis assustou o governo e
a jovem burguesia - que ainda se constituia enquanto classe. E
sO no século 18, quando a revolucao industrial tomou impulso
na Inglaterra, que os sindicatos vao se generalizar para evitar
seu crescimento, o parlamento inglés aprova em 1799 a
combination law, a lei sobre associagdes que proibe o
funcionamento de sindicatos.
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2.2 O Direito trabalhista aparece no Brasil

A primeira Constituicdo brasileira a ter normas especificas de Direito do
Trabalho foi a de 1934, como influéncia do constitucionalismo social conforme
(Hélcio, 2010).

Essa forma de direito trabalhista veio aparecer no Brasil na década de 30,
quando o entdo presidente da republica Getulio Vargas criou o ministério do trabalho
e a justica do trabalho. A Constituicdo Federal de 1934 é a precursora no que fala
sobre direito trabalhista, nela havia algumas garantias no que tocava a liberdade
sindical, jornada de trabalho, repouso semanal férias anuais remuneradas, jornada
de trabalho com 8 horas sem esquecer que foi nesta constituicdo que instituiu o
famoso salario minimo.

Também versa sobre o tema o professor Vélia Bomfim Cassar em livro sobre
o Direito do trabalho (2014, pag 18):

1934 — Foi a primeira constituigdo (constituicdo da Republica) que
elevou os direitos trabalhistas ao statusconstitucional dispondo nos
artigos 120 e 121, tais como salario minimo, jornada de oito
horas,férias, repouso semanal (ndo era remunerado), pluralidade
sindical, indenizagao por despedida imotivada, criagdo da justica do
trabalho, ainda nao integrante ao poder judiciario. A Carta de 1934 foi
elaborada sob forte influencia da Constituicdo de Weimar (social-
democrata) e da constituicado americana (liberal-individual)

De acordo com o site do TST na parte de histéria no dia 1° de maio de 2013
a Consolidagao das Leis do Trabalho completou 70 anos.

A CLT foi criada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
sancionada pelo presidente Getulio Vargas, durante o periodo do
Estado Novo. A Consolidagao foi assinada pelo entdo presidente no
Estadio de S&o Januario (Club de Regatas Vasco da Gama), que
estava lotado para comemorar o feito. Dois anos antes, em 1941,
Getulio havia assinado a criacdo da Justica do Trabalho, no mesmo
local e mesmo dia do ano.

A Consolidag&o unificou toda a legislagao trabalhista entdo existente
no Brasil e foi um marco por inserir, de forma definitiva, os direitos
trabalhistas na legislagdo brasileira. Seu objetivo principal é
regulamentar as relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela
previstas. Ela surgiu como uma necessidade constitucional, apos a
criacao da Justica do Trabalho.

Em janeiro de 1942 o presidente Getiulio Vargas e o ministro do
trabalho, Alexandre Marcondes Filho, trocaram as primeiras idéias
sobre a necessidade de fazer uma consolidacao das leis do trabalho.
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A intengao inicial foi criar a "Consolidagéo das Leis do Trabalho e da
Previdéncia Social".

Entre as fontes materiais da CLT, podem ser citadas trés. Em
primeiro lugar, as conclusdes do 1° Congresso Brasileiro de Direito
Social, realizado em maio de 1941, em S&o Paulo, para festejar o
cinquentenario da Enciclica RerumNovarum, organizado pelo
professor Cesarino Junior e pelo advogado e professor Rui de
Azevedo Sodré. A segunda foram as convengdes internacionais do
trabalho. A terceira, a propria Enciclica RerumNovarum (em
portugués, "Das Coisas Novas"), o documento pontificio escrito pelo
Papa Ledo XlIl a 15 de Maio de 1891, como uma carta aberta a
todos os bispos sobre as condigdes das classes trabalhadoras.

Os pareceres dos consultores juridicos Oliveira Viana e Oscar
Saraiva, aprovados pelo ministro do Trabalho, também foram
importantes. O cddigo foi ainda fortemente inspirada na Carta del
Lavoro, do governo de Benito Mussolini, na Italia.

Em novembro de 1942, foi apresentado o anteprojeto da CLT,
publicado posteriormente no Diario Oficial, para receber sugestoes.
Apods estudar o projeto, Getllio Vargas deu-o aos co-autores,
nomeando-os para examinar as sugestdes e redigir o projeto final,
assinado em 1° de maio de 1943.

Dois fatores tornaram a CLT um codigo de vanguarda para a época
em que foi instituida: a ebulicdo dos movimentos sindicais dos
operarios na cidade de S&o Paulo, inspirados pelos imigrantes
anarquistas vindos da ltalia, e o fato do Brasil ser, a época, um pais
predominantemente agrario. De acordo com especialistas, o cédigo
foi visionario, ao antecipar a urbanizacéo do pais.

3.3 Conceito e principios do direito trabalhista brasileiro

Com a criagédo da CLT, o direito do trabalho ganha um espago destinado
apenas pra a ele, o que ndo acontecia antes, pois era adicionado ao cédigo civil, e
que a relacao de trabalho era tratada como locacao de servigco ou simples servigo de
mao de obra. Com a lei trabalhista, o trabalho ficou centralizado no processo

produtivo.
Como afirma Martins Filho (2002, p. 04):

O Direito do Trabalho € o ramo do Direito que disciplina as relagdes
de emprego, tanto individuais como coletivas. Evolui conforme a
maior conscientizagao sobre os beneficios que podem ser conferidos
ao trabalhador, como forga produtiva, sem comprometimento do nivel
econdmico, que depende, igualmente, do estimulo ao investimento
(capital).
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Segundo Martins (2009, pag 388) expbe sobre o tema dos principios que

regem o direito do trabalho, e desta forma destaca:

“Direito do Trabalho € o conjunto de principios, regras e instituicbes
atinentes a relagédo de trabalho subordinado a situagdes analogas,
que visa assegurar melhores condi¢gdes de trabalho e sociais ao
trabalhador, de acordo com as medidas de protegdo que lhe séo
destinadas

O propésito do direito trabalhista é versar sobre o trabalho subordinado,
também ocorréncias similares, como o trabalho auténomo ou pessoal. Como bem
observado por DELGADO, 2009, pag. 265:

“(...) Toda as relagdes juridicas caracterizadas por terem sua
prestagdo essencial centrada em uma obrigagdo de fazer
consubstanciada em labor humano (...) englobaria, desse modo, a
relacdo de emprego, a relagdo de trabalho autbnomo, a relagéo de
trabalho eventual , de trabalho avulso (...)

O que na verdade é acarretado pelo principio norteador do trabalho € o bem
estar do funcionario, com condi¢des de trabalho digno e que tenha um salario onde
possa desfrutar do que prevé a nossa carta Magna no artigo 7°, e sobre o salario
minimo no paragrafo IV:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que |he
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

Conforme Mauricio Delgado, pag. 53, 2009:

“O Direito do Trabalho, como sistema juridico coordenado, tem na
relacdo empregaticia sua categoria basica, a partir da qual se
constroem os principios, regras e institutos essenciais desse ramo
juridico especializado, demarcando sua caracteristica propria e
distintiva perante os ramos juridicos correlatos.”

Como dito anteriormente, apds a confecgcao da CLT o direito do trabalho
ganha autonomia, deste modo norteado por principios particulares ao ramo, como €&
bem descrito no artigo 8° das Consolidacdes das Leis do Trabalho:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposi¢cdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
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caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

O direito do trabalho fornece as armas conforme a forca que tem cada parte,
como o empregador € quem detém o poder financeiro e também quem normalmente
tem, na grande maioria das vezes, como comprovar o alegado em julgamento, fica
conhecida a CLT como a protetora do trabalhador.

Sao principios do direito do trabalho: principio da protecdo do trabalhador;
irrenunciabilidade de direitos; continuidade da relacdo de emprego; primazia da
realidade; estes sdo os costumeiro principios do direito do trabalho, embora n&o

sejam 0s unicos.

Principio da Protecao do trabalhador

Ja mencionado anteriormente é desta forma que entendeu o legislador ao
proteger o empregado, que nesta situagdo € o hiposuficiénte, assim este principio
dar a ambos uma equiparidade no processo, deste principio surge outro que € o
“‘indubio pro operario” ( na duvida acredite no trabalhador), como no direito penal que
na duvida favorece o réu, o principio parte da premissa que como o empregador é
detentor do poder econdmico, assim ficando em uma situagao privilegiada, o
empregado sera conferido de uma vantagem juridica que buscara equalizar esta
diferenca.

E demonstrado por VOLIA, (2014 p. 171) que “determina que toda a
circunstadncia mais vantajosa em que o empregado se encontra habitualmente
prevalecera sobre a situagdo anterior, seja oriunda de lei, do contrato, regimento
interno ou norma coletiva.”

Demonstra versar sobre este principio também o Dr. Mauricio Delgado
(2012, p.193) “Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu
interior, com suas regras, institutos, principios e presung¢des proprias, uma teia de

protecdo a parte hipossuficiente na relagcdo empregaticia ao “obreiro”, visando
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retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do

contrato de trabalho.”

Irrenunciabilidade de direitos

Como descrito no artigo 9° da CLT e conciliado com o sétimo artigo da
nossa lei maior, fica bem claro o que significa o principio: Art. 7° Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social: VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conveng¢ao ou
acordo coletivo;

Conforme salienta no seu livro sobre Direito do Trabalho, VOLIA, 2014, p.
204, demonstra:

“Como regra geral, ndo pode o empregado, antes da admisséo,
no curso do contrato ou apdés seu término, renunciar ou
transacionar seus direitos trabalhistas, seja de forma expressa
ou tacita.

O impedimento tem como fundamento a natureza das normas
trabalhistas que sdo de ordem publica,cogentes, imperativas,
logo, irrenunciaveis e intransacionaveis pelo empregado. O art.
9° da CLT declara como nulo todo ato que vise desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos direitos trabalhistas
previstos na lei. Da mesma forma, o art. 468 da CLT que
considerou nula toda a alteragao contratual que cause prejuizo
ai trabalhador. “Reforgando o entendimento, o art. 444 da CLT
autoriza a criacdo de outros direitos pela vontade das partes,
desde que n&o contrariem aqueles previstos em lei e nas
normas coletivas.”

Continuidade da relagdao de emprego

A relagdo de emprego, como regra geral, tende a ser duradoura, em face da
propria natureza humana que impulsiona o homem na busca pelo equilibrio e da
estabilidade de suas relagdes em sociedade VOLIA, pag. 191, 2014.

Este principio nos mostra a protegdo ao empregado contra as demissdes
arbitrarias, e que também o contrato de trabalho em regra € de prazo indeterminado,
pois caso nao tenha nada expresso no contrato ele sera entendido como um

contrato duradouro que ndo ha previsao de término. Contudo pode o empregado
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conjunto com o empregador fazer um contrato por tempo determinado, bastando

apenas suscitar em contrato.

Primazia da realidade

Ele estabelece que na seara do Direito do trabalho quando houver de algum
modo uma divergéncia entre as informagdes salientadas em processo, dara
preferéncia a realidade, ao invés de ficar apenas atrelada aos papeis trazidos, é

como no direito processual penal, embora conhecido como principio da verdade real.
Como ainda descreve DELGADO (p. 203, 2012)

O principio da primazia da realidade sobre a forma constitui-se em
poderoso instrumento para a pesquisa e encontro da verdade real
em uma situagcdo de litigio trabalhista. Ndo deve, contudo, ser
brandido unilateralmente pelo operador juridico. Desde que a forma
nao seja da esséncia do ato (ilustrativamente, documento escrito
para a quitagdo ou instrumento escrito para contrato temporario), o
interprete e aplicador do Direito deve investigar e aferir se a
substancia da regra protetiva trabalhista foi atendida na pratica
concreta efetivada entre as partes, ainda que nao seguida
estritamente a conduta especificada pela legislagao.

3. A Origem do futebol

Nao se sabe ao certo como comecaram as praticas parecidas com o que
chamamos de futebol hoje. Existem teorias que na China era comum se chutar
cranios dos inimigos dos exércitos derrotados.

Como descrito, ha registro de que a pratica parecida com o futebol vém de
antes de Cristo, de acordo com comentario sobre a origem do futebol em uma
publicacdo da Folha de Sdo Paulo em 1974, de onde transcreve a passagem sobre

a origem do futebol.

“Afinal, como comegou o futebol? Ha vagas referencias sobre isso.
Os franceses brigam pela sua paternidade. O orgulho inglés é ferido
quando alguém se mete a descobrir outras origens, que ndo sejam
na velha e tradicionalista Inglaterra. Mas ha pontos que trazem o
futebol de milenios anteriores a Cristo. Alguns historiadores, dizem
que o futebol comegou 2500 anos antes de Cristo, inventado pelo
imperador chinés Huang-ti. O chinés inventou o jogo, apenas para
treinar seus soldados para as guerras, como uma forma de prepara-
los em corpo e espirito para as batalhas guerreiras. Em Esparta, uma
nova variante de algo parecido com o futebol, apareceu. Seu nome:
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epyskiros. Cada time tinha quinze jogadores (jogadores?) que
chutavam uma bexiga de animal, cheia de areia.”

Como descreve Sydney Barbosa em seu artigo no site campedes do futebol,
“verbis”:

A histéria moderna do futebol tem cerca de 150 anos.

Tudo comecgou precisamente no ano de 1863, quando na Inglaterra
se separaram o "rugby-football" e a "Association Football", para se
fundar a mais antiga do mundo: A "Football Association".

Os dois tipos de jogo tinham praticamente as mesmas raizes.
Conhecemos desta pré-histéria pelo menos uma dezena de fatos
diferentes divulgados pelos meios de comunicagdo. Evidentemente,
as vezes pode-se contestar certas dedugbes, mas algumas coisas
sdo claras: a "bola" se jogava com os pés a pelo menos 1000 anos
atras e ndo existe nenhum motivo para considerar o jogo com o pé
como sua forma secundaria degenerada do jogo "natural" com as
maos.

E também descrita na obra dos juristas Fabricio Trindade e Mauricio da

Veiga (2013, pag. 20) onde tocam sobre o tema do surgimento da pratica:

Por volta do século XV a.c. os cranios dos inimigos foram
substituidos por esferas. O objetivo do jogo consistia em passar a
esfera parecida com uma bola, pelo centro de duas varas fincadas ao
chao e que geralmente era de bambu.

Inicialmente esta brincadeira era praticada pelas classes mais altas
da sociedade em festejos importantes. Posteriormente passou a ser
desenvolvida em entretenimentos militares em que se estimulava sua
pratica entre soldados no intuito de desenvolver atividades fisicas.

Existem relatos de que existia no Japao, Grécia e lItalia dentre todas as
teorias nos leva a um ponto que € o cerne da origem que foi em Londres quando foi
adotado um manual com regras, manual este que foi se aperfeicoando até os dias

de hoje.

3.1 Origem do futebol no Brasil

O futebol veio para o Brasil por meio de um brasileiro que havia ido para a
Inglaterra pra fazer um intercambio. Quando voltou a terra natal trouxe uma
novidade, um esporte que na Europa ja fazia muito sucesso.

Assim descreve em monografia apresentada em Porto Alegre pelo entdo a
época graduando ao curso de Direito FERNANDO DA SILVEIRA (2012, p.9):
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A origem do futebol no Brasil tem uma historia lendaria, repetida a
exaustdo por comentaristas, jornalistas e torcedores em geral. No
final do século XIX, em 1894, Charles Willian Muller, um jovem anglo-
brasileiro, trouxe o futebol junto com suas bagagens depois de uma
temporada na Inglaterra.

O esporte nasceu e teve seu desenvolvimento inicial no pais como
uma expressao da elite dominante dos grandes centros do Centro-
Sul. Os jovens das elites urbanas, ao voltarem de seus estudos na
Europa, transportaram para o Brasil o novo jogo que comecava a
virar febre no velho continente.

O caso de Muller, ao trazer uma bola em sua bagagem, foi
emblematico e simbdlico, mas ndo foi o Unico. Como ele, diversos
outros jovens da elite brasileira também tinham em suas malas a
paixdo pelo futebol. Aqui encontraram altos funcionarios das
empresas inglesas, que aportavam no pais acompanhado e
representando os macigos investimentos do capitalismo britanico em
terras brasileiras.

Na Inglaterra o futebol levou quase um século para se consolidar. No
Brasil sua expansado foi muito mais rapida. Nos colégios da elite
formaram-se bons jogadores, que passaram a integrar os clubes da
época, como o Payssandu, no Rio de Janeiro e em Sao Paulo o
Germéania e o Sao Paulo Athletic Club.

O nascimento e os primeiros anos do futebol no Brasil ficaram
marcados por esse carater elitista. Os ingleses e estudantes que
voltaram da Gra-Bretanha foram seus precursores, estes faziam
parte da elite social e econdmica paulista e carioca.

Em 19 de julho de 1900 foi fundado o primeiro clube de futebol
profissional no Brasil, na cidade de Rio Grande no Estado do Rio
Grande do Sul chamado Rio Grande Esporte Clube.

No inicio dos anos de 1910 comecgou-se a perceber que o esporte
nao iria ficar restrito as elites que o criaram. Empresas inglesas, com
seus engenheiros e técnicos, formavam times de futebol que se
apresentavam nos dias de folga e nos intervalos do trabalho. O mais
significativo desses clubes foi o Bangu, criado no suburbio do Rio de
Janeiro, pelos ingleses da empresa téxtii Companhia Industrial do
Brasil.

E desta forma o futebol chega ao Brasil e assim comega a trazer aos
campos torcedores, agora ndo sé torcendo apenas pelos amigos que eram
jogadores e operarios, mas torcendo pela agremiagao que fascinavam os entao
torcedores, que viam no futebol uma saida para o lazer.

O futebol que era de um universo totalmente elitizado comegou a ganhar
outros seguidores, pois comegaram os que nao faziam parte do time praticar em
campos nao tdo bem estruturados como os que tinham os clubes, assim aparecendo

outros jogadores destaque.
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3.2 Futebol parando guerra

O considerado rei do futebol, pelos entendedores da modalidade, € um
jogador brasileiro, 0 nosso Edson Arantes do Nascimento, “Pelé”, ele paralisou uma
guerra no ano de 1969 quando acontecia uma disputa do continente africano. Os
guerrilheiros ficaram tdo curiosos e empolgados por conhecer o mito que
combinaram entre si que na passagem do rei pelo continente ndo haveria tiros. E foi
0 que aconteceu, houve um cessar fogo momentdaneo como descreve em
documentario no filme Pelé Eterno.

Outro jogador do nosso pais também ajudou a pausar uma guerra. O nosso
‘Fenémeno”, Ronaldo Nazario, que em 2004 ajudou as tropas de paz da ONU no
Haiti, junto com a selegao brasileira fazendo um amistoso e deixando por um tempo

a guerra civil no pais esquecida.

4. Contrato de trabalho

4.1 Conceito

Como conceitua Delgado (2009, p. 460) descreve que: “contrato é o acordo
tacito ou expresso mediante o qual ajustam as partes pactuantes direitos e
obrigagdes reciprocas”, com a mesma linha de pensamento descreve Martins (2006,
p. 39) “ contrato de trabalho € o acordo, tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego”.

O contrato de trabalho € um instrumento que pode ser tanto escrito como
verbal, ndo se apegando apenas a um contrato formal e podendo ser apenas uma
apresentacdo de deveres e obrigagdes. Este contrato deve ser pactuado por uma
pessoa fisica que é o empregado, e uma pessoa juridica, fisica ou entidade
denominada empregador, nele o empregado devera exercer suas fungdes
pessoalmente em favor do empregador, e devera conter neste servigo a natureza de
nao-eventual, deverad ser onerosa (remuneratoria) e ter subordinagdo. A
subordinacédo é o que distingue o contrato de trabalho aos demais como a de

prestacao de servigo e o contrato do autbnomo.
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E visto na CLT a forma que devera ser considerada um contrato de trabalho,
pois esta versado no artigo 3° como descrevo abaixo:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza n&o eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Paragrafo uUnico - Nao havera distingdes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

Os requisitos para que haja um contrato de trabalho é uma bilateralidade de
vontade na verdade, pois ndo ha na legislacdo esta imposi¢do e sim parte da ansia
dos dois de um prestar o servico com sua forga laboral e do outro de usufruir do
servico pessoal prestado pelo contratado.

Existem alguns requisitos para a elaboracdo do contrato de trabalho que
deverao ser observados, no caso devera ter a continuidade, pois a relagéo entre
eles sera perene e continua. Devera ser onerosa, que nada mais € nao ser gratuita,
pois uma das formas que mostra que ha uma relagédo de emprego € de um lado um
empresta a sua forga trabalhista e o outro paga por este esforgo. Sem esquecer da
pessoalidade que o empregado € uma pessoa certa, especifica, ndo podendo ser
exercida por outra pessoa.

Onerosidade significa vantagens reciprocas. O patrao recebe os servigos e,
0 empregado, respectivo o pagamento. A toda prestacéo de trabalho correspondente
uma prestagdo pecunidria ou in natura assim narra VOLIA (2012, p.253)

Nem a exclusividade, nem o grau de escolaridade s&o pré-requisitos para a
formulacdo do contrato, embora seja uma forma de selecdo em entrevista de
emprego. Podera o trabalhador se n&o chocar o horario trabalhar em outro turno,

assim acumulando mais de um emprego.

4.2 Emprego

O que seria emprego? Como ja descrito acima, mas tem que ficar claro,
emprego € todo trabalho que acarretard& na subordinagdo, remuneragao,

pessoalidade e continuidade.
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Subordinacao é o fato de ter alguém que dite ordens, remuneragéo é que
nao pode ser gratuito. A continuidade é entendido como perene, contudo pode o
funcionario ir apenas uma vez por semana ou por més por exemplo e existir uma
continuidade no servico, embora fosse melhor que ele exercesse um contrato de
servico, mas pode ser enquadrado com o contato de trabalho, apenas devera se ater

a continuidade e a pessoalidade, e que deve ser exercido pelo pessoa do contrato.

4.2.1 Empregador

O empregador pode ser uma pessoa fisica ou juridica, como descrito antes,
s6 néo esquecer que ele é quem figura outro lado do contrato de trabalho e que
normalmente é quem dita as ordens, popularmente conhecido como “chefe”.

E descrito na CLT no artigo 2° que descrevo abaixo:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econbmica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcéo,
controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdémica, serdo, para
os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

4.2.2 Empregado

E a pessoa em que recebe ordem do designado “chefe” descriminado no
tépico anterior, e também é abordado pela CLT no que descreve o artigo 3°, entéo
s6 podera ser considerado empregado a pessoa que cumprir a risca tudo que
descrito no artigo ao qual demonstro com a copia na integra:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza n&o eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingbes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.
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4.3 Forma do contrato de trabalho

Contrato de trabalho é adotado por este nome pelo tempo e costume, pois
de acordo com os doutrinadores no nome correto a ser designado para este instituto
deveria ser contrato de emprego como € afirmado por Gomes e Gottschalk (2008, p.
124) “ A despeito, porém, de nos aparecer a denominagdo mais adequada, a
expressao contrato de emprego ndo sera usada, por que O USO ja consagrou a
expressao contrato de trabalho, para significar precisamente, a relagao juridica que
cria o estado de empregado”.

Os contratos de trabalho que estdo abalizadas em uma relacao juridica entre
as figuras descrita acima (empregado e empregador) que como descrito, estdo nos
artigo 2° e 3° da CLT, e sao particularizados em trés perspectivas, que sao pela
vontade das partes, quando o contrato é expresso ou tacito, quanto ao numero de

pessoas e quanto ao tempo da duracéo.

4.3.1 Contrato expresso e tacito

Ha uma diferenga entre o contrato expresso e o tacito, o contrato expresso é
aquele em que as parte pactuam e determinam as obriga¢cdes e direitos de cada um,
ja o contrato tacito basta apenas comprovar que s&o preenchidas aquelas
caracteristicas do contrato de trabalho, bastando para caracterizar este vinculo
acOes que o comprovem

Pela CLT os contratos de trabalhos podem ser inclusive nao formais, pode,
por exemplo, iniciar uma relagdo empregaticia sem que firme contrato formal, pode
efetivamente o empregador fechar um contrato verbal com o empregador so6
organizando o horario de cumprimento de jornada diaria e salario, ndo se excluindo
com a prestagao formal com a previdéncia e assinatura de carteira, mas pode desta
forma fechar o contrato de trabalho. Como descreve Delgado (2009, p. 484),

contratos expressos sao “ a revelagao explicita pela qual as partes estipulam o

conteudo basico de seus direitos e obrigagdes”.
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4.3.2 Quanto ao numero de pessoa

E descrito contrato de trabalho um ato simples onde duas pessoas atuam no
polo ativo da vontade do contrato, mas esta forma é quando existe um empregador e
mais de um empregado, e que sO possa ser compreendido e contrato desta forma,
estes contratos sdo chamados de contratos plurismos. Para ficar mais simples o
entendimento, pense em um contrato onde o empregador contrata atores para que
diariamente e com todos os requisitos da pessoalidade, exercam um trabalho no
estabelecimento.

Como descreve Lincoln Nolasco (2014) em seu artigo sobre modalidades de
contrato:

Contratos plurimos sdo aqueles que possuem mais de um
trabalhador na relagdo empregaticia. O polo ativo € composto por
varios empregados, que representam uma unidade laborativa. Nesse
sentido, contratos plurimos s&o vistos como contratos de equipe.
Alguns doutrinadores diferenciam o contrato plurimo do contrato de
equipe. Dizem que o primeiro ndo possui uma unidade de interesse
juridico entre os empregados, enquanto que no segundo o0s
empregados estdo unidos devido a interesses comuns. Ha ainda
autores que também diferenciam esses contratos afirmando que no
contrato de equipe a remuneragdo sera dada a todo o grupo para
depois ser repartida entre os componentes.

As divergéncias quanto as distingdes acima néo foram resolvidas,
devido a falta de norma acerca da modalidade pldrima de contratos.
A corrente que predomina é a de que o contrato plurimo deve ser
visto como o conjunto de contratos individuais entre cada empregado
e o empregador comum. Apesar de existir um Unico contrato
empregaticio, ha varias relagdes juridicas.

4.3.3 Contrato por tempo determinado e indeterminado

Este topico sera dividido em duas partes, desta forma analisando os dois
tipos de contrato, pois de acordo com a CLT o contrato casual, que normalmente &
usado, é o contrato por tempo indeterminado e veremos quando tivermos falando
sobre contrato desportivo de jogador de futebol, que a lei obriga ao empregador a

confeccionar o contrato de trabalho apenas com tempo determinado.

a) Contrato por tempo indeterminado
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Contrato de trabalho por tempo indeterminado é exatamente aquele que
estamos mais familiarizados, é aquele onde nem o empregado nem o empregador
destinam um fim ao pacto firmado por ambos, € um pensamento duradouro e coeso,
e caso haja duvida em se o contrato € indeterminado ou determinado o prazo, adota-
se o tempo indeterminado.

Ja para Nolasco (2014) citado anteriormente esta forma é norteada pelos
principios que descreve “primeiro devido ao principio da continuidade da relagao de
emprego, pelo qual a permanéncia do vinculo empregaticio € protegida. Segundo
porque o contrato por tempo indeterminado € mais favoravel ao empregado”, sendo
assim tem o “patrao”, mais tempo e liberdade para investir no subordinado. O
contrato por tempo indeterminado gera mais direitos ao obreiro, por que no
determinado é sabido quando sera finalizado o vinculo.

Ja embora descrito acima cabe ressaltar que de acordo com Orlando Gomes
e Elson Gottschalk (2008, p. 178), certificam que “o contrato de trabalho por tempo
indeterminado é aquele em que as partes, ao celebra-lo, ndo estipulam a sua

duragao, nao prefixam o seu termo extintivo”

b) Contrato por tempo determinado

Contudo o contrato de trabalho por tempo determinado € uma forma de
contratagdo onde ja existe uma certeza da data do fim das atividades, ou seja, € um
contrato onde fica firmada antecipadamente o fim do contrato, desta forma
mostrando o interesse tanto do empregado quanto do empregador de que apds
estabelecido o objetivo do contrato, sera findado o pacto entre eles.

Mostrado também por Orlando Gomes e Elson Gottschalk (2008, p.179)
‘sempre que as partes manifestam a vontade de se nao ligarem indefinidamente, e
saibam de antemao que se desligara automaticamente, o contrato é por tempo
determinado.” (grifos do autor).

E descrito também por Barros (2009, p. 481), “os efeitos do contrato
determinado dependem de um termo futuro, que podera ser certo quanto a unidade

de tempo ou quanto ao servigo a ser executado”.
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A CLT no seu art. 443, § 2°, prevé as possibilidades de se estabelecer este

tipo de contrato:

Art. 443, § 2°. O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se
tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminagao do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (BRASIL, Consolidagédo das Leis do
Trabalho 1943, p. 758).

Como descrito no artigo, também existem algumas formas de contratacao
por leis especificas, que sao formas de contratagao por tempo determinado, vejamos
algumas: Contrato de safra, requlamentado pela lei 5.889/73; Contrato de obra certa,
regido pela lei 2.959/56; Contrato de atleta profissional (Lei n°. 9.615/98 — Lei Pelé).

Como também é identificado na sumula 378 do TST, quanto a estabilidade
garantida ao empregado por tempo determinado, mas que sofre um acidente de
trabalho, desta forma também a gestante € amparada por esta estabilidade inerente
do contrato determinado, onde a gestante é citada na OJ-244 do TST.

O contrato por tempo determinado é a forma como acima demonstrado que
foi escolhida pela Lei de atleta profissional, Lei Pelé, esta sera a frente mais
identificada, porém é de grande importancia salientar que o contrato por tempo
determinado é umas das clausulas necessarias para o cumprimento e assinatura

deste tipo de contrato.

4.3.4 Elementos necessaria ao contrato

Também deverdao ser lembrados os elementos a este contrato, tais
elementos que viabilizam a contratacéo por parte de empregador e empregado. Abre
aqui um conddo para a identificacdo destes elementos, que sdo de suma
importancia nos contratos de trabalhadores. E desta forma que o direito trabalhista
acaba que como irmdos dando as maos ao direito civil e caminhando em

conformidade com alguns conceitos do irmao mais novo.
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Um dos requisitos € a capacidade das partes que é muito bem descrito por
Washington Monteiro de Barros (2003, p. 66), “capacidade é a aptidao para sujeito
de direitos e obrigagcdes e exercer, por si ou por outrem, atos da vida civil”.

Como muito bem identificado no direito Civil, € necessaria para obter a
capacidade plena e néo relativa, ambas as partes do contrato tenham completos os
18 anos, e que acima de 16 anos fica designado como relativamente incapaz,
mesmo assim podendo exercer alguns atos da vida civil, embora seja necessario o
acompanhamento de um representante legal.

Contudo na esfera trabalhista a capacidade é a aptiddo para a vida no
ambiente de trabalho, que a idade minima é de 18 anos, na hipdétese de o
empregado ser menor de 18 anos devera ser observado o que anda descrito na
nossa Carta Magna onde identifica o artigo 7°, inciso XXXIIl, observado pelo recorte

a nossa constituigcao:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

Outro ponto a ser observado € a licitude da agao a ser tomada, ou forma a
ser feita o contrato. Como é conhecido para que vai ser assinado o contrato ou a
que fim levara este compromisso a ser firmado. Este também é em conformidade

com o direito civil no que é aplicado o artigo 166, 1l do atual codigo:

Art. 166 —E nulo o negocio juridico quando:(...)
I — for ilicito, impossivel ou indeterminavel o seu objeto.
(BRASIL, Cadigo Civil 2002, p. 166)

Como bem observado, é identificado por Delgado (2009, p. 472):

Enquadrando-se o labor prestado em um tipo legal criminal, rejeita a
ordem justrabalhista reconhecimento juridico a relagéo
socioecondmica formada, negando-lhe, desse modo, qualquer
repercussdo de carater trabalhista. Ndo sera valido, pois, contrato
laborativo que tenha por objeto trabalho ilicito.
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Onde continua e exemplifica Delgado (2009, p. 472-473), declara duas
formas onde o trabalho pode ter efeitos juridicos, sendo que o modo atribuido tem
carater ilicito:

A primeira é quando em uma situacdo de comprovado
desconhecimento do trabalhador do fim ilicito a que serve a
prestagdo de servico. Ja a segunda € a dissociagédo entre o trabalho
prestado e o nucleo da atividade ilicita, onde estes dois ndo devem
estar entrosados para nao serem considerados como ilicitos, como
por exemplo, a servente de um prostibulo.

Outro ponto a ser analisado é a nulidade do ato, sendo ela relativa e
absoluta no que tange as fungdes designada a ela, embora o seja utilizado o artigo
do codigo civil, mas é desta forma que é atendido o objetivo e assim é demonstrado
abaixo no artigo 171 do cédigo civil:

Art. 171. Além dos casos expressamente declarados na lei, é
anulavel o negécio juridico:

| - por incapacidade relativa do agente;

Il - por vicio resultante de erro, dolo, coagéo, estado de perigo, leséo
ou fraude contra credores.

Desta forma findo o capitulo onde inicia uma explanagao sobre historia e
explicacbes do contrato de trabalho regido apenas aos trabalhadores
“convencionais”, onde nao sao regidos por lei especial, € 0 proximo passo vai ser
demonstrar em contrato especifico o contrato desportivo de atleta de futebol regido

pela Lei Pelé — (Lei 9615/98)

5- Contrato Desportivo
5.1 Do contrato de trabalho desportivo

O contrato de trabalho dos atletas existe particularidades que vao de
encontro a CLT, algumas destas particularidades séo descritas no art. 28 da lei
9615/98.

Art. 28 Atividade do atleta profissional € caracterizada por
remuneragdo pactuada em contrato especial de trabalho desportivo,
firmado com entidade de pratica desportiva, no qual devera constar
obrigatoriamente:
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Como descrito por FABRICIO (2013, p. 50):

E obrigatéria a insercdo de clausulas indenizatéria e compensatoria,
que tratam respectivamente dos valores de titularidade do clube e do
atleta nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de trabalho.
O mesmo art. 28 identifica o empregado, atleta profissional e o
empregador, entidade de pratica desportiva, pessoa juridica de
direito privado, conforme expressa previsdo do art. 16 da mesma lei.
Nao ha portanto, possibilidade da pessoa fisica firmar contrato de
trabalho na condigdo de empregador.

Ha outros aspectos materiais caracterizadores da natureza especial
inerentes ao contrato de trabalho desportivo, que sao eles:
Diferencas salariais entre atletas submetidos as mesmas condigdes,
prazo de contrato determinado que é de no minimo 3 meses e no
maximo 5 anos como diz o art. 30 da lei 9615/98 conhecida como
“Lei Pelé”, concentracao e horas extras.

Entdo podemos ver que ha uma determinacdo de tempo minimo e maximo
para a propositura do contrato desportivo de jogador de futebol, onde é elencado no
artigo 30 da lei 9615/98 conhecida como “lei Pelé”. E ainda excluindo a forma de
contratagao pelos artigos 445 e 451 da CLT.

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo
determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior
a cinco anos.

Paragrafo unico. N&o se aplica ao contrato especial de trabalho
desportivo do atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da
Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera
ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art.
451

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita
ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a
vigorar sem determinagéo de prazo.

5.1.1 Renovacao do contrato de trabalho

Fica com a preferéncia para renovacao o clube que formou o atleta podendo
fechar um contrato inicialmente de cinco anos, ao fim deste contrato o clube que
formou ainda tera a preferéncia de fazer um contrato com o atleta por mais 3 anos.

Desta forma é descrito no artigo 29, caput e § 7° do referido artigo:

Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o
direito de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o
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primeiro contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo nao
podera ser superior a 5 (cinco) anos.

§ 7° A entidade de pratica desportiva formadora e detentora do
primeiro contrato especial de trabalho desportivo com o atleta por ela
profissionalizado tera o direito de preferéncia para a primeira
renovagdo deste contrato, cujo prazo ndo podera ser superior a 3
(trés) anos, salvo se para equiparagao de proposta de terceiro.

5.1.2Renovacgao unilateral

E uma pratica adotada pela agremiacdo que detém o poder financeiro e
obriga o atleta a firmar um contrato, fazendo com que o desportista assine um
contrato em branco, para caso no final do contrato vigente a agremiacao faz a
renovacao da forma que achar comodo.

Por exemplo, o clube faz um contrato com um atleta que néo esta em “alta”,
onde este tem que aceitar todas as exigéncias que o clube fizer, colocando o salario
como quiser pois o atleta ndo tem “nome” para o mercado. Contudo o jogador se
destaca no time e toma propor¢gdes para o clube que ndo era imaginada, o clube
como antes havia pactuado um contrato em um via, ficando esta com o clube,
renova o contrato com o atleta sem que ele possa discutir a renovagdo e as
clausulas do contrato.

Como é entendido, isso € um afronta aos direitos trabalhistas dos atletas
pois € uma pratica que deve ser repudiada.

O ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos (2009, pag 180) descreve

desta maneira esta pratica de contrato de gaveta

Conforme visto a formalizacdo do contrato profissional de futebol
passa por uma série de exigéncias, dentre elas, a forma necessaria
escrita e registrada no orgdo competente, a observancia da
numeracao oficial nos contratos, a individualizagdo das partes
contratantes, a duragdo do contrato e a remuneragao ajustada, bem
como o atestado de saude fornecido por profissional da medicina
habilitando o atleta para a pratica do esporte.

Ocorre que certos clubes ndo tem observado tais exigéncias, na
medida em que no ato da assinatura do contrato de trabalho com o
atleta, o clube -contratante, valendo-se de sua situacdo de
superioridade frente ao jogador, faz com que este assine outro
contrato em branco, com data futura coincidente com o término da
vigéncia do primeiro contrato.
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Geralmente este segundo contrato é firmado em apenas uma cépia,
que permanece retida em poder do clube, podendo ser por este
unilateralmente utilizado apds findo o prazo da primeira contratacgao.
Tal pratica faz com que o clube que leva a registro o “contrato de
gaveta” se exima de fixar novas bases contratuais, inclusive, ai,
salarial, afastamento a imprescindivel aquiescéncia do desportista.
Por outro lado, caso ndo haja mais interesse do clube no atleta, a
entidade desportiva simplesmente inutiliza o contrato, o que se
mostra ainda mais perverso.

5.2 Remuneragao e salario

Um dos requisitos essenciais de qualquer vinculo de emprego é a
onerosidade A relacao empregaticia € uma relacao de essencial fundo econdémico.
Através dessa relagdo socio juridica e que o moderno sistema econémico consegue
garantir a modalidade principal de: conexao do trabalhador ao processo produtivo,
dando origem ao largo universo de bens econémicos caracteristicos do mercado
atual. (DELGADO, 2012, p. 291).

Desse modo, ao valor econdmico da forca de trabalho colocada a disposi¢cao
do empregador deve corresponder uma contrapartida econémica em beneficio
obreiro, consubstanciada no conjunto salarial, isto e, o complexo de verbas
contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em virtude a relagao
empregaticia pactuada(DELGADO, 2012, p. 291).

O artigo 457 da CLT prevé que:

Art. 457. Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestagao do servigo, as gorjetas que
receber.

O salario, pois, € a retribuicao dos servigos prestados pelo empregado, por
forca do contrato de trabalho, devido e pago diretamente pelo empregador. A
remuneragao, por sua vez, € resultante da soma do salario percebido e dos
proventos auferidos de terceiros, habitualmente, pelos servigos executados por forga
do mesmo contrato (SUSSEKIND, 1996).
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Ainda neste viés, os atletas profissionais ndo recebem apenas um salario
estipulado, deverao caber outras formas de remuneragcdo que incorpora o salario
como um todo.

Vale ressaltar que o artigo 24 da Lei n. 6.354/76 veda ao clube o pagamento,
como incentivo, em cada partida, prémio ou gratificacdo superior a remuneragao
mensal. Mas essa regra € de dificil controle, j& que o pagamento pode provir de
outro clube interessado no resultado ou até de um torcedor fanatico ou qualquer
outra pessoa (BARROS, 2002, p. 79).

Devera a agremiacao ficar ciente que apds o ndo pagamento de trés meses
de salario ao atleta, este pode fazer a rescisdo unilateral sem que pague a multa de

vinculo, como descreve o artigo 31 da “lei Pelé”.

Art. 31.A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver
com pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de
atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual
ou superior a trés meses, tera o contrato especial de trabalho
desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para
transferir-se para qualquer outra entidade de pratica desportiva de
mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a clausula
compensatoria desportiva e os haveres devidos.

§ 1° Sdo entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput,
o abono de férias, o décimo terceiro salario, as gratificagdes, os
prémios e demais verbas inclusas no contrato de trabalho.

§ 2° A mora contumaz serd considerada também pelo n&o
recolhimento do FGTS e das contribuigbes previdenciarias

Fora o salario fica o clube com outras remuneragdes que pactua com o
jogador que s&o: as luvas, o bicho e o direito de arena e o direito de imagem, que

sdo pagamentos normalmente realizados aos atletas profissionais.

5.2.1 Luvas

O artigo 12 da Lei n. 6.354/76 estabelece que "entende-se por luvas a
importancia paga pelo empregador ao atleta, na forma do que for convencionado,
pela assinatura do contrato".

As luvas traduzem importancia paga ao atleta pelo seu empregador, "na

forma convencionada, pela assinatura do contrato"; compdem a sua remuneracao
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para todos os efeitos legais. Elas podem ser em dinheiro, titulos ou bens, como
automoveis. Seu valor é fixado tendo em vista a eficiéncia do atleta antes de ser
contratado pela entidade desportiva. (BARROS, 2002, p. 80).

As luvas sao, assim, uma espécie de fundo de trabalho, muito semelhante
ao "ponto", no direito comercial. E um valor pago para que determinado jogador
assine o contrato com o clube. Assemelha-se, também, ao "agil" do mercado
automobilistico do fim dos anos de 1990. Quando um determinado produto (ou
profissional) é dificil de se conseguir, o interessado acaba sendo obrigado a
desembolsar uma quantia extra para a obtencdo do negocio.

O artigo 31, §1°, da Lei n. 9.605/98, ao definir salario para fins de rescisao
indireta, referiu expressamente que € considerado salario as gratificagbes, os
prémios e demais verbas inclusas no contrato de trabalho.

Assim, o valor estipulado a titulo de luvas integra o salério para todos os fins
€ 0 seu ndao pagamento da azo a rescisao do contrato por culpa do empregador.

A jurisprudéncia se manifestou sobre o assunto:

CONTRATO DESPORTIVO. ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL. LUVAS. NATUREZA JURIDICA. As luvas, cujo termo em
sentido figurado n&o é exclusivo do direito desportivo, mas também
do Direito Comercial - locacdo comercial -, instituto com o qual
também guarda semelhanca inclusive no tocante a sua finalidade,
pois nesta o valor do 'ponto' (fundo de comércio) aproxima-se do
valor da propriedade do imével, implica em dizer que "em certo
sentido, as luvas desportivas importam reconhecimento de um fundo
de trabalho, isto é, o valor do trabalho desportivo ja demonstrado
pelo atleta que determinada associagao contratar" , tudo consoante
licao do mestre José Martins Catharino. A verba luvas, portanto, ndo
se reveste de natureza indenizatdria, porquanto é sabido que a
indenizagdo tem como pressuposto basico o ressarcimento, a
reparagdo ou a compensacado de um direito lesado, em sintese,
compensa uma perda, de que na hipétese ndo se trata, na medida
em que a verba recebida a titulo de luvas tem origem justamente na
aquisicdo de um direito em face do desempenho personalissimo do
atleta, ou seja, o seu valor & previamente convencionado na
assinatura do contrato, tendo por base a atuacao do atleta na sua
modalidade desportiva. Recurso de Revista conhecido e provido.
(TST. PROCESSO: RR 418392 1998. PUBLICACAO: DJ -
09/08/2002. Relator: JUIZ CONVOCADO VIEIRA DE MELLO FILHO.

Neste julgado é claro que as luvas desportivas € um reconhecimento de um

fundo de trabalho, o valor desportivo ja demonstrado pelo atleta que é querido a
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contratacao, por isso ndo pode se falar em modo indenizatério, pois indenizagcdo tem

como pressuposto ressarcimento.

5.2.2 Bicho

O bicho é uma remuneragdo como forma de gratificagdo quanto ao um
campeonato ou até mesmo aos jogos, tipo quando o jogador recebe por um
resultado da equipe por sair vitorioso em um classico (forma conhecida aos jogos de
clubes rivais). Desta forma é muito parecido com a gorjeta recebido pelos gargons.

Desta forma é remetido ao artigo 31 § 1° da lei 9615/98 onde deixa bem
clara que sao estendidos ao salario as gratificagoes, neste caso se ocupada do lugar
a forma de bénus chamada bicho.

MARTINS (2008) demonstra que:

Bicho é a importancia paga pelo clube ao jogador por vitoérias ou
empates. Normalmente, é pago aos atletas que participaram da
partida, mas pode ser paga a todos os atletas. Visa estimular os
atletas pelo resultado positivo na partida. Pode representar salario-
condicao, pois depende do atingimento do objetivo determinado pelo
clube. Pode representar gratificagdo, por ser liberalidade do
empregador ou espécie de prémio pelo desempenho coletivo da
equipe. E uma espécie de gratificago ajustada. Se o bicho é pago
com habitualidade, tem natureza salarial, devendo compor a
remuneragao do empregado e sofrer a incidéncia do FGTS.

Quem comecgou com esta forma de remuneracéao foi a torcida do Vasco da
Gama como descreve o artigo do jornalista Julimar Privato :

Em 1923, o clube alvinegro estreou na Liga Metropolitana, o
campeonato carioca da época. E foi campedo. Os portugueses,
euféricos com o time, tinham o habito de apostar na vitéria do Vasco.
E como quase sempre ganhavam, comegaram a dividir o lucro com
0s jogadores. Mas como amadores, eles ndo podiam receber em
dinheiro. Criou-se entdo uma espécie de tabela. De acordo com a
importancia do adversarios, os jogadores recebiam um animal. la
desde um coelho até uma vaca. Uma vitéria contra o Ameérica,
campedo do ano anterior, valia uma vaca. Ja ganhar do Fluminense
resultava em duas ovelhas e um porco. Criou-se entado o bicho.

5.2.3 Direito de Arena e direito de imagem.
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O direito de arena é o pagamento feito pelas empresas de televisdo pela
reproducdo do espetaculo do futebol e da imagem dos jogadores, pois como é
escrito e bem explicativo no artigo 42 da lei 9615/98:

Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de
arena, consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou
proibir a captagdo, a fixagdo, a emissdo, a ftransmissdo, a
retransmissdo ou a reproducdo de imagens, por qualquer meio ou
processo, de espetaculo desportivo de que participem

§ 1° Salvo convengéo coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco
por cento) da receita proveniente da exploragdo de direitos
desportivos audiovisuais serdo repassados aos sindicatos de atletas
profissionais, e estes distribuirdo, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes do espetaculo, como parcela de natureza
civil.

Desta forma veio a duvida se os atletas que n&do jogassem receberiam este
receberiam o direito de imagem, conforme descrito por Mauricio da Veiga (2013,p.
134) entendido que os jogadores que estdo no banco de reservas também fazem jus
ao recebimento da parcela.

Ainda na mesma obra destaca os seguintes elementos para o qual fomenta
0 pagamento da verba aos atletas do banco de reserva, o jogador que esta no banco
de reservas € um participante do espetaculo; Sua imagem é transmitida mesmo
quando ele nao entra em campo; Ele pode ser expulso pelo arbitro mesmo sem ter
entrado em campo; Por isso é entendido que os jogadores do banco participam do
espetaculo.

Os direitos da personalidade sao direitos que decorrem da protecao da
dignidade da pessoa humana e estdo intimamente ligados a propria condi¢cao
humana. Embora a violacdo a esses direitos possa ter repercussdes patrimoniais,
sdo direitos que se distinguem dos direitos patrimoniais, porque estdo ligados a
pessoa humana de maneira perpétua. (SCHIAVI, 2007).

Sa Filho (2010, p 109) define como direito de arena “uma retribuicao
recebida pelo atleta profissional, pela exposicdo comercial da sua voz e imagem
durante o desempenho da principal atividade desportiva, isto €, a de disputar uma

partida de futebol
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Contudo Zainaghi (1998,p. 148) é mais especifico no que toca o direito
trabalhista “ a natureza juridica do direito de imagem no campo do direito do trabalho
€ o0 de remuneracao.

Sendo assim a jurisprudéncia toma o mesmo entendimento:

"RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. A luz do artigo 42,
paragrafo 1°, da Lei n° 6.915/98, a parcela 'direito de arena' é
decorrente da participagdo do profissional de futebol em jogos e
eventos esportivos, estando diretamente relacionada a propria
prestagdo laboral do atleta e ndo apenas ao uso de sua imagem.
Com efeito, referido direito é vinculado ao trabalho prestado pelo
autor, ao longo dos 90 minutos do jogo, momento em que
desempenha a sua atividade especifica de profissional jogador de
futebol. Observe-se, por relevante, que o mencionado artigo 42 é
flexivel somente no que se refere a percentagem a ser ajustada - e
ainda assim, garantindo ao trabalhador atleta um limite de 20 por
cento. Entende-se, portanto, devida a contraprestacao, a qual devera
ser previamente ajustada, respeitando-se aquele percentual minimo,
0 que nao significa retirar-se sua natureza salarial, como entendeu o
eg. TRT. Recurso de revista conhecido e provido" (TST, 22 Turma,
RR - 130400-49.2003.5.04.0006, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 01/10/2010).

ATLETA PROFISSIONAL. FUTEBOL. LEI PELE. DIREITO DE
ARENA. DIREITO DE IMAGEM. NATUREZA JURIDICA. A
jurisprudéncia desta Corte tem se inclinado no sentido de atribuir
natureza de remuneragao as parcelas em discussao qual seja direito
de imagem e direito de arena, de forma semelhante as gorjetas, que
também sao pagas por terceiros. Nos termos do art. 42 § 1° da Lei
9.615/1998 (Lei Pelé), pertence a entidade desportiva empregadora,
o direito de autorizar a transmissdo de imagem de eventos
desportivos, de cuja arrecadacado é destinado 20% a ser distribuido
entre os atletas que participarem dos eventos. Por essas razdes a
parcela recebida pelo atleta e esse titulo tem natureza salarial.
Todavia, adotando-se por analogia a diretriz da Sumula 354 deste
Tribunal, os valores correspondentes aos direitos de imagem e de
arena compdem o salario apenas para fins de calculo do FGTS, do
13° salario e das férias. BICHOS. NATUREZA JURIDICA. Nzo
demonstrada divergéncia jurisprudencial. Recurso de Revista de que
ndo se conhece. (TST-RR-163/2004-106-03-00.4, publicado em
02.09.2008, de relatoria do Ministro Jodo Batista Brito Pereira).

Direito de arena entdo tem como base a sumula 354 do TST que identifica
como forma de remuneracao e nao salarial. Sumula 354 do TST:

GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003As gorjetas, cobradas pelo
empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente
pelos clientes, integram a remuneragao do empregado, nao servindo
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de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

Ja o direito de imagem tem sua garantia identificada na nossa carta magna
no que toca o art 5° incisos V,X,XXVIIl onde assim o atleta recebe pela
comercializagdo da sua imagem ou marca.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizag&o por dano material, moral ou a imagem;

X - s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas e a
reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagao do aproveitamento econémico das obras
que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e
as respectivas representagdes sindicais e associativas;

Desta forma, entende Cianni (2007, p. 26):

A exploracédo da imagem do atleta, pactuada através do contrato de
direito de imagem, decorre de sua condi¢ao pessoal, personalissima
(cuja inviolabilidade é assegurada constitucionalmente no art. 5°, X),
da marca do jogador, € que € cedida durante o contrato de trabalho
ao empregador mediante prestacdo pecuniaria. A imagem do atleta
tem valoragao pecuniaria maior ou menor, conforme a relevancia de
sua posicao perante o publico e a sociedade, o que reverte em seu
proveito do clube que explora a presenca do profissional em seus
quadros.

Segundo Terrell (2005):

O contrato de trabalho fica totalmente desvinculado do contrato de
licenca de uso de imagem. Assim, o valor recebido por este n&o
integra a remuneracao e, por conseguinte, ndo incide sobre este
valor o pagamento de Férias, 13° Salario, FGTS e INSS. Dai a
possibilidade do atleta celebrar um contrato de licenga de uso de
imagem com entidade de pratica desportiva diversa daquela com a
qual tem contrato de trabalho firmado. Mais ainda vale dizermos que,
por este entendimento, a extincdo do contrato trabalhista néo
extingue o contrato de licenga.



39

6-O "passe”

Até a criacdo da lei 8615/98 conhecida como “lei Pelé” o futebol brasileiro
passou por um periodo obscuro na legislacdo desportiva. As relacbes eram
reguladas pela lei 6.354/76 onde nela é que havia o instituto do passe, que figurava
no artigo 11 como abaixo descrevo:

Art. 11 — Entende-se por passe a importancia devida por um
empregador a outro, pela cessao do atleta durante a vigéncia do
contrato ou depois de seu término, observadas as normas
desportivas pertinentes

Segundo Herrlein de Melo ao falar do instituto “passe”:

Para os clubes, o “passe” se mostrava como verdadeira premiagao
pela formagdo do atleta ou mesmo pela visibilidade que dava ao
mesmo, permitindo sua valorizagdo e posterior transferéncia de
agremiacao.

Noutro sentido, na visdo do atleta, o “passe” consistia em verdadeiro
aprisionamento, uma vez que era tolhida sua liberdade de
disponibilizacdo da prépria “forga de trabalho” (pratica do esporte),
deixando-o a mercé das agremiacdes detentoras de seu “passe”.

Como também versou sobre o assunto Luciano Brustolini Guerra, em analise
do instituto baseado no patamar econémico, entende-se ainda, que: “(...)
apoiando-se no protecionismo que a legislacdo patria lhes conferia, os clubes de
futebol faziam do passe verdadeiro capital ativo, fonte principal de renda e
subsisténcia. Isso porque o referido instituto impedia que o atleta, mesmo depois de
encerrado o contrato de trabalho com determinado clube, procedesse a sua
transferéncia para outra agremiagcao, enquanto nao fosse paga a importancia que a
lei atribuia como devida”.

Desta forma ainda pode identificar o passe como sendo reconhecido pela
entidade maxima do futebol “Convém observar, também, que o “passe” conta com o
reconhecimento da FIFA, que entende que o clube que revelou o jogador e que
possui sua vinculacado federativa deve ser indenizado pela eventual transferéncia
desse atleta para outra agremiagao. Assim, verifica-se o “passe” como verdadeira
indenizacdo em prol dos clubes que investiram no jogador quando ele ainda era
desconhecido ou que projetaram esse jogador aos olhos do meio desportivo.”

(Herrlein, 2015)



40

Muito embora o instituto passe foi abolido com o advento da criacdo da Lei
9615/98.

6.1 O "passe livre"

Como dito anteriormente uma das inovacdes dessa lei foi o fim do passe,
tornando o atleta livre a partir do momento em que cumpria seu contrato e terminava
assim o vinculo com o clube. Inicialmente muito contestado pelas agremiagdes que
tinha no atleta uma forma do ativo do clube, como se o jogador fosse um bem que
ficara até quando o clube necessitar, mesmo sem vinculo nenhum.

Este instituto foi finalizado com a lei Pelé no tocante ao artigo 28 onde

transcrevo para o melhor entendimento:

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades
desportivas, & caracterizada por remuneragao pactuada em contrato
formal de trabalho firmado com entidade de pratica desportiva,
pessoa juridica de direito privado, que devera conter,
obrigatoriamente, clausula penal para as hipoteses de
descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral.

§ 10 Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo
trabalhista e da seguridade social, ressalvadas as peculiaridades
expressas nesta Lei ou integrantes do respectivo contrato de
trabalho.

§ 20 O vinculo desportivo do atleta com a entidade desportiva
contratante tem natureza acessoria ao respectivo vinculo trabalhista,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais: (Redagédo dada pela Lei
no 10.672/03)

| - com o término da vigéncia do contrato de trabalho desportivo; ou
(Redagéao dada pela Lei no 10.672/03)

Il - com o pagamento da clausula penal nos termos do caput deste
artigo; ou ainda (Redacéo dada pela Lei no 10.672/03)

Il - com a rescisdao decorrente do inadimplemento salarial de
responsabilidade da entidade desportiva empregadora prevista nesta
Lei. (Redacao dada pela Lei no 10.672/03)

§ 30 O valor da clausula penal a que se refere o caput deste artigo
sera livremente estabelecido pelos contratantes até o limite maximo
de cem vezes o montante da remuneragao anual pactuada. (Incluido
pela Lei no 9.981/00)

§ 40 Far-se-a redugéo automatica do valor da clausula penal prevista
no caput deste artigo, aplicando-se, para cada ano integralizado do
vigente contrato de trabalho desportivo, 0os seguintes percentuais
progressivos e nao-cumulativos:

| - dez por cento apds o primeiro ano



41

Il - vinte por cento apds o segundo ano;

[l - quarenta por cento apés o terceiro ano

IV - oitenta por cento apés o quarto ano.

§ 50 Quando se tratar de transferéncia internacional, a clausula penal
nao sera objeto de qualquer limitacdo, desde que esteja expresso no
respectivo contrato de trabalho desportivo. (Incluido pela Lei no
9.981/00)

§ 70 E vedada a outorga de poderes mediante instrumento
procuratério publico ou particular relacionados a vinculo desportivo e
uso de imagem de atletas profissionais em prazo superior a um ano.
(Redacao dada pela Lei no 10.672/03)

Desta forma o artigo informa como devera ser realizado o fim do contrato, por isto
essa natureza de termino do passe, pois € bem descrito no § 2° como sao as formas
de extingdo do vinculo trabalhista do jogador.

Conforme ainda disse Herrlein (2015)

Consoante o artigo 26 da lei Zico, caberia ao Conselho Superior de
Desportos fixar o valor, os critérios e condigdes para o pagamento da
importdncia denominada “passe”. O artigo 64 da mesma lei
determinava que se observassem as resolugcbes 10/86 e 19/88 do
Conselho Nacional de Desportos até que o artigo 26 fosse
regulamentado.

O §2° do art. 28 da “Lei Pelé” transformou todo o previsto na “Lei
Zico” nesse aspecto e o artigo 119 do Decreto n° 2.574, de 29/04/98,
revoga todas as Resolugbes do extinto Conselho Nacional de
Desportos, acabando com o aprisionamento dos atletas profissionais
as agremiacoes desportivas, extinguindo o “passe”.

Por isso a lei foi tdo questionada pelo clubes inicialmente, pois ndo era
necessario um vinculo remuneratério com o atleta para que mesmo assim, com a
transferéncia do mesmo a agremiacédo recebesse por ceder este atleta. Assim o
jogador/trabalhador firmava um contrato com a associagao desportiva, cumpria seu
contrato da melhor forma, ndo havia um acordo entre as partes sobre novo contrato,

e entdo o trabalhador ndo podia exercer suas fungdes em outro lugar.
6.1.1 Aspectos positivos do "passe livre"
De qualquer forma a liberagao do passe nada mais foi para o atleta como

uma carta de alforria ou a lei aurea para os negros. Os atletas se viam aprisionados

aos clubes, sem poder decidir direito ao seu futuro.
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Vamos tentar imaginar por exemplo, um clube vai jogar uma competicdo que
se chegar as finais participara por volta de 4 meses. Entdo este clube fazia um
contrato com o atleta pelos quatro meses e apds isso mesmo com o fim do contrato
s6 poderia o atleta se desvincular do empregador caso fosse recebido o valor do
passe. Entdo no outro ano quando precisasse do atleta fazia mais um contrato de,
novamente 4 meses e o0s outros 8 meses que o atleta ficou parado a mercé do
clube, ficava sem receber salario.

“O instituto do passe nada mais era que uma forma de aprisionar o atleta a
entidade desportiva, se tornando nada mais que um escravo da agremiacio. Por
gue nem com o fim do contrato o atleta poderia sair do clube, se vendo assim ainda
vinculado ao clube e sem contrato.” Desta forma HERRLEIN(2015) se manifesta
sobre a positividade do passe.

“A critica que se fez é a condigéo de res (coisa) que o jogador se submete.
O direito do passe ou direito de transferéncia unilateral coloca o atleta sob as
deliberagdes soberanas do empregador, que decide a seu respeito como decide a
respeito das coisas de sua propriedade” FABRICIO SOUZA (2013,p. 149)

O que mais pesou para o fim do passe dos atletas foi 0 ndo escravismo e a
rédia sem medida do contrato de trabalho, onde hoje o atleta cumpri seu contrato e
nao tendo mais vontade das partes de um novo contrato, cada um segue sua vida, o
clube com os atletas que ainda tem vinculo com ele, e o atleta podendo de alguma

forma resolver e decidir sua vida profissional.

6.1.2Aspectos negativos do "passe livre"

Em entrevista ao folha o presidente da época do clube dos treze Fabio Koff
fala “Com a nova legislagao, a transferéncia de atletas brasileiros para o exterior se
intensificou e ganhou uma nova dimensao: a precocidade com que jogadores de
futebol de 16 a 18 anos deixam os campos brasileiros para atuarem no futebol
europeu, sul-americano e asiatico. Esta acontecendo, no Brasil, um movimento
parecido com o que ja ocorreu na Africa. Percebe-se que os melhores talentos da
Africa transferem-se para a Europa, cada vez mais cedo. Isso explica, em parte, a

presenca de tantos africanos em sele¢cdes européias, como por exemplo, a da
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Franca. As transferéncias de jovens atletas brasileiros para o futebol europeu e
asiatico tém implicado no denominando movimento de “africanizacdo do futebol
brasileiro”™ (Folha de Sao Paulo, 15/07/2003)

Isto foi dito, por que os clubes da Africa sé fabricam jogadores para o seleto
futebol Europeu, pois ndo se tem uma competicdo tdo famosa na Africa quanto as
que existem na Europa, Asia e Américas.

Conforme o ja citado artigo dos juristas Bruno Herrlein Correia de Melo,

Pedro Herrlein Correia de Melo descreve desta forma os pontos negativos:

Por outro lado, sem embargo dos aspectos positivos trazidos pelo
“passe livre”, grande parte dos doutrinadores ndo viram com bons
olhos a inovacéao da “Lei Pelé” no sentido da extingdo do “passe”.
Este medo era que saisse do ambito trabalhista e virasse um afeto
mais civil onde seria praticamente contrato bilateral, e desta forma o
contrato sendo quebrado a qualquer momento que causaria uma
perda inigualavel no futebol e no espetaculo.

Nesse sentido, posiciona-se o professor e advogado, especialista em
Direito Esportivo, Evaristo de Moraes Filho: “Em verdade o passe
nao cerceia, quando regulamenta a liberdade do atleta, né&o
chegando nem de longe a poder ser acoimado de inconstitucional”.
Trata-se de instrumento adotado em toda a parte, regulado pela
legislagao internacional como unica medida capaz de impedir a
concorréncia desleal e o aliciamento ilicito dos jogadores, dentro ou
fora do pais. Vivendo os clubes de renda auferida pelas exibicbes
que dao, muitos dependem do renome e da fama dos seus atletas,
como atrativos para uma grande plateia.

Pois € o normal que clubes formem nao so6 atletas mas também cidadaos
delineando suas virtudes ainda escondidas e ajudando a forma a sua personalidade.
Isso é traduzido a gastos de investimentos para os clubes, pois nem sempre aquele
atleta da base |he rendera uma futura transferéncia ou até chegar ao time principal,
por isso o contrato por tempo indeterminado é uma forma de quando chega ao
profissionalismo, de alguma forma, o atleta estara atrelado ao clube.

O medo dos clubes era que com o fim do “passe” as contratacdes ficariam
muito facil dos jogadoressairema qualquer momento, pois era s6 esperar o contrato
acabar que poderia se transferir para outra agremiagdo. O que na legislagao
passada nao existia, mesmo o jogador tento o contrato terminado e cumprido, ndo
poderia jogar por outro clube se nao mediante pagamento de transferéncia.

Transferéncia esta como indenizagdo que ndo deveria ser paga, pois o atleta
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(empregado) ja havia cumprido seu papel como trabalhador, e com o fim do vinculo
contratual nada mais a ser cumprido. Olhando por este viés , a “Lei Pelé” agravaria a
penosa situacao financeira das agremiacdes desportivas brasileiras, esvaziando
uma de suas principais fontes de renda, o “passe”.

Nesse sentido, e com muito medo do que traria o fim do passe ou do vinculo
eterno do jogador com o clube é pertinente observaros ensinamentos do advogado

Mauro Lima Silveira sobre a “Lei Pelé”:

“Contudo, foi em 1993 que a Legislagdo desportiva comegou a sofrer
suas maiores transformacgoes. A Lei 8.672, a ‘Lei Zico’, de autoria do
Secretario de Esportes Artur Antunes Coimbra jamais teve aplicagéao,
mas teve real influéncia na ‘Lei Pelé’. Esta simplesmente copiou a
maioria dos dispositivos daquela. Impelido por razbes que nos fogem
discutir, o Ministro Extraordinario dos Esportes Edson Arantes do
Nascimento entendeu que a legislagdo desportiva ndo deveria
chamarise de ‘Lei Zico’, e sim de ‘Lei Pelé’. E assim nasceu este
atentado ao desporto brasileiro, repleto de inconstitucionalidade e
desrespeito ao desporto nacional”.

Ainda mais incisivo sobre a forma em que a lei trazia, o ilustre Professor
Alvaro Melo Filho também comenta de forma mais rude:

“(...) dotada de natureza reativa, pontual e erratica, que, a par de
fazer a ‘clonagem juridica’ de 58% da ‘Lei Zico’, trouxe como
inovagbes algumas ‘contribuicdes de pioria’: o fim do ‘passe’ dos
atletas profissionais resultando numa predatéria e promiscua relagao
empresario/atleta; o reforgo ao ‘bingo’ que é jogo, mas ndo é
desporto, constituindolise em fonte de corrupgdes e de ‘lavagem de
dinheiro’, geradoras inclusive de CPIl; e, a obrigatoriedade de
transformagdo dos clubes em empresas, quando mais importante
que a roupagem juridica formal é a adogdo de mentalidade
empresarial e profissional dos dirigentes desportivos. Ou seja, a ‘Lei
Pelé’, produto de confronto e ndo de consenso, com ditames que
usaram a excegao para fazer a regra, restabelece, de forma velada e
sublrepticia, o intervencionismo estatal no desporto, dissimulada
pela retérica da modernizagao, da protecédo e do ‘elevado interesse
social’ da organizagao desportiva do Pais”.

Criticos da lei também salientam que o “passe livre” facilitaria as
transferéncias dos atletas profissionais, produzindo um Eldorado para os
empresarios do mundo do esporte, que herdariam os lucros que antes seriam
destinados as agremiagdes com o recebimento dos “passes” e continuariam a atuar

livremente e com ainda mais voracidade no mercado desportivo. Ou seja, nao mais
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seriam as agremiagdes os “senhores dos atletas”, mas sim seus empresarios, assim
descreve Herrlein(2015)

Sobre o “passe livre”, pondera-se, ainda, que caso nado haja uma real
preocupacao com o futuro de todos os atletas, craques ou nao, a simples liberagéo
do “passe” nao trara beneficio algum aos jogadores brasileiros que, na sua maioria,
jogam em médias e pequenas agremiagdes. Apenas uma minoria de atletas (elite
esportiva) seria beneficiada com a nova legislagao.

Desta forma, o pensamento era que a forma de contratacdo pelos clubes
mais arrendados de fora do Brasil seria ainda mais facilitada, pois a qualquer
momento poderia vir “pescar’ uma jovem promessa e ficaria por assim mesmo, sem
que o clube fosse ressarcido pelo investimento na pedra bruta até se formar uma
joia rara. Porem nao foi bem assim que aconteceu, o que foi imaginado do fim do

contrato de qualquer forma sera dita logo.

6.2 Compensacao pela extingao do passe

Independentemente de prevalecerem os aspectos positivos ou negativos no
que concerne a extingdo do “passe”, certo é que o sepultamento do instituto,
estilizado sob a extingdao do vinculo desportivo, a partir de entdo acessorio ao
vinculo empregaticio, propiciou uma grande insatisfagdo por parte dos clubes de
futebol, que tinham na compra e venda de jogadores o seu propulsor financeiro.

Como aqui descreve o acordao do processo n° TST-E-ED-RR-552/2002-
029-01-00.4, onde descreve essa compensacao:

RECURSO DE EMBARGOS DO RECLAMADO - CLAUSULA PENAL - ART. 28

DA LEI N° 9.615/98 (LEI PELE) - OBRIGAGAO IMPOSTA APENAS AO ATLETA

PROFISSIONAL QUE ROMPE O CONTRATO DE TRABALHO

ANTECIPADAMENTE.A mens legis do novo regramento legal, instituido pela Lei

Pelé, visou solucionar os inumeros problemas juridicos causados pelo antigo

instituto do passe que, a par de garantir os altos investimentos efetuados pelas

agremiagbes desportivas, acabava por vincular o atleta ao titular do passe,

independentemente da existéncia, ou ndo, de contrato de trabalho em curso. O

direito ao passe conflitava com o livre exercicio da profissdo, na medida em que

estava desvinculado do contrato de trabalho, de modo que o prestador dos
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servigos, o atleta profissional, somente poderia transferir-se para outra agremiagao
esportiva mediante a negociagéo do seu passe, independentemente da vigéncia, ou
nao, do contrato de trabalho. O caput do art. 28 da Lei n® 9.615/98, ao estabelecer
a clausula penal para os casos de descumprimento, rompimento ou rescisdo
contratual, dirige-se somente ao atleta profissional, pois sua finalidade é resguardar
a entidade desportiva em caso de ruptura antecipada do contrato de trabalho, em
decorréncia dos elevados investimentos que sdo efetuados para a pratica dos
esportes profissionais competitivos. Tal penalidade nao se confunde com as
hipéteses de resciséo indireta ou voluntaria e antecipada do contrato de trabalho
por parte do empregador, cuja indenizagdo devida ao empregado, atleta de
qualquer modalidade desportiva, € aquela estabelecida no § 3° do art. 31 da Lei n°
9.615/98. Tal entendimento é confirmado pela gradacdo regressiva da clausula
penal, na forma prevista no § 4° do art. 28 desse diploma legal, em que a cada ano
do contrato de trabalho cumprido pelo atleta profissional vai se amortizando o
investimento efetuado pela entidade desportiva, de modo que, ao final do prazo
maximo de sua vigéncia, que é de cinco anos, o vinculo desportivo do atleta,
acessorio do contrato de trabalho, dissolve-se, nos exatos termos do inciso | do § 2°
do art. 28 da Lei Pelé. Essa ¢é a teleologia ndo apenas da clausula penal, mas da
prépria Lei Pelé, cujas disposi¢cdes procuram equilibrar as obrigagdes e os direitos
das partes envolvidas e estimular os investimentos necessarios ao constante
desenvolvimento das praticas desportivas, tdo caras ao pais.

Conforme descreve Guerra em artigo (2003)

Nesse interregno, dentre as modificagbes de relevo formalizadas,
destaca-se que, durante certo periodo, por meio da edicdo e das
reedicbes da Medida Provisoéria 2141/01, as formas de indenizagao
previstas no regulamento de transferéncia da FIFA prevaleceram no
ordenamento juridico, sendo elas: indenizagdo de formagédo (ou
revelagao) e indenizagdo de promogdo. Em suma, com a redagao
dada pela Medida Proviséria, o direito de preferéncia havia sido
transformado no direito de se exigir indenizagao pela transferéncia do
atleta, desde que a agremiagéao tivesse firmado o primeiro contrato
de trabalho profissional com o jogador transferido.

Desta forma hoje, os artigos 28 e 29 da “Lei Pelé” vigoram com a redagcao
dada pela Lei 10.672, de maio de 2003, e em consonancia com a Medida Proviséria

2141/01. O direito de preferéncia para a primeira renovacao do contrato de trabalho
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voltou a prevalecer sobre as indenizacbes de formagao e de promog¢ao, sendo

oportuna a transcri¢cdo da redacao presente do artigo 29:

Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito
de assinar com esse, a partir de dezesseis anos de idade, o primeiro
contrato de trabalho profissional, cujo prazo nao podera ser superior a cinco
anos. (Redagéao dada pela Lei no 10.672/03)

§ 20 Para os efeitos do caput deste artigo, exige-se da entidade de pratica
desportiva formadora que comprove estar o atleta por ela registrado como
nao-profissional ha, pelo menos, dois anos, sendo facultada a cesséo deste
direito a entidade de pratica desportiva, de forma remunerada. (Incluido pela
Lei no 9.981/00)

§ 30 A entidade de pratica desportiva formadora detentora do primeiro
contrato de trabalho com o atleta por ela profissionalizado tera o direito de
preferéncia para a primeira renovagdo deste contrato, cujo prazo nao
podera ser superior a dois anos. (Redagao dada pela Lei no 10.672/03)

§ 40 O atleta ndo profissional em formagao, maior de quatorze e menor de
vinte anos de idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de pratica
desportiva formadora, sob a forma de bolsa de aprendizagem livremente
pactuada mediante contrato formal, sem que seja gerado vinculo
empregaticio entre as partes. (Redacgéo dada pela Lei no 10.672/03)

§ 50 E assegurado o direito ao ressarcimento dos custos de formacéo de
atleta nao profissional menor de vinte anos de idade a entidade de pratica
de desporto formadora sempre que, sem a expressa anuéncia dessa,
aquele participar de competigdo desportiva representando outra entidade de
pratica desportiva. (Redagéo dada pela Lei no 10.672/03)

§ 60 Os custos de formacgao serdo ressarcidos pela entidade de pratica
desportiva usufruidora de atleta por ela ndo formado pelos seguintes
valores: (Redagéo dada pela Lei no 10.672/03)

| - quinze vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente
paga na hipétese de o atleta ndo profissional ser maior de dezesseis e
menor de dezessete anos de idade; (Redagao dada pela Lei no 10.672/03)

Il - vinte vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente
paga na hipétese de o atleta ndo profissional ser maior de dezessete e
menor de dezoito anos de idade; (Redagado dada pela Lei no 10.672/03)

Il - vinte e cinco vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem
comprovadamente paga na hipétese de o atleta ndo profissional ser maior
de dezoito e menor de dezenove anos de idade; (Redagéo dada pela Lei no
10.672/03)

IV - trinta vezes o valor anual da bolsa de aprendizagem comprovadamente
paga na hipotese de o atleta ndo profissional ser maior de dezenove e
menor de vinte anos de idade. (Redagao dada pela Lei no 10.672/03)

§ 70 A entidade de pratica desportiva formadora para fazer jus ao
ressarcimento previsto neste artigo devera preencher os seguintes
requisitos: (Redagao dada pela Lei no 10.672/03)

| - cumprir a exigéncia constante do § 20 deste artigo; (Redagédo dada pela
Lei no 10.672/03)

Il - comprovar que efetivamente utilizou o atleta em formagédo em
competicdes oficiais ndo profissionais; (Redagdo dada pela Lei no
10.672/03)

lll - propiciar assisténcia médica, odontoldgica e psicolégica, bem como
contratagao de seguro de vida e ajuda de custo para transporte; (Redagéo
dada pela Lei no 10.672/03)

IV - manter instalagdes desportivas adequadas, sobretudo em matéria de
alimentacdo, higiene, seguranca e salubridade, além de corpo de
profissionais especializados em formagéo técnico-desportiva; (Redagéo
dada pela Lei no 10.672/03)
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V - ajustar o tempo destinado a formacdo dos atletas aos horarios do
curriculo escolar ou de curso profissionalizante, exigindo o satisfatorio
aproveitamento escolar. (Redagéo dada pela Lei no 10.672/03)

Desta forma se ver que o fim do passe nada mais foi que o bem tanto para
os atletas quanto para as equipes que iria contratar jogadores sem contrato, pois
antes os times tinha o direito a manutencao da carreira do atleta sem nem mesmo o
jogador fazer parte do clube, s6 apenas por ter sido o ultimo clube a té-lo como
profissional, por isso é que o fim do “passe” para os clubes deu total liberdade para o
atleta decidir o seu futuro.

Pois embora no fim do contrato o atleta possa ir jogar em qualquer outra
agremiagao, existe um prazo determinado pelo contrato ao qual este atleta tera que
cumpri-lo, ou caso queira, pode fazer a rescisdo indireta por uma das partes
trazendo desta forma uma multa a ser paga ao clube, que sera pactuada em

contrato como descreve na letra da lei 9.615 de 1988.

8. Caso Oscar

A seguir irei mostrar o beneficio tanto para os atletas quanto para os clubes
que ficavam com medo se fim do passe prostituiria o futebol brasileiro, ndo podendo
mais contar com suas estrelas até o fim do contrato, e mesmo nao podendo contar
ao menos de alguma forma ser ressarcida pelo alto investimento, costumeiro, feitos
pelos clubes.

Desta forma nao poderia ficar de fora um dos casos emblematicos dos
ultimos tempos que foi do atleta profissional Oscar, jogador da ultima copa e
atualmente tem sido convocado para a selecao brasileira.

O que aconteceu foi que o atleta foi desde novo atuar pela categoria de base
do Séo Paulo, o que é o normal da vida de uma atleta de alto rendimento, porem
nao se sabia exato se aquele jogado iria se estabelecer como profissional.

No entanto apds o primeiro contrato com o clube de origem, o atleta foi para
outra agremiagdo com o auxilio da rescisao indireta, para que 14 pudesse ter sua
carreira, sem que este clube comprador, no qual foi o Internacional de Porto Alegre,

indenizasse de alguma forma o clube que garimpou o talento do atleta.
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S6 que a pretendida rescisao indireta ndo seria nos moldes das tradicionais
e ja vistas neste trabalho. O jogador alegou 0 ndo pagamento pelo Sdo Paulo de um
seguro de vida e que isto seria um motivo para o termino do contrato como
transcrevo uma parte do acérdao do TRT de Sao Paulo da 2° regidao processo n°

02770.2009.040.02.00-1:

Sustenta o reclamado em suas razdes de recurso, a validade do
distrato e do novo contrato celebrado, a auséncia de prejuizos
ao empregado, e ainda a auséncia de imediatidade e gravidade
para a rescisdo indireta do contrato de trabalho. Assevera por
derradeiro, que houve contratacdo de seguro de vida. Pede a
reforma do julgado.

Depois de muita discussédo no judiciario se fez prevalecer como designa a
‘lei Pelé” que houvesse uma multa pela rescisdo de uma forma indireta, fazendo
com que o Sao Paulo recebesse da agremiacdo compradora da entdo jovem
promessa a quantia na qual era devida pelo contrato pactuado entre o atleta e o

clube formador.

Isto posto ACORDAM os Magistrados da 162. Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22. Regido em: conhecer e, no mérito,
dar provimento ao recurso do reclamado para afastar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, absolvendo o
reclamado dos demais titulos decorrentes e julgar
IMPROCEDENTE a reclamagdo, restando prejudicada a
apreciacao da matéria acerca das contribuicdes previdenciarias,
nos termos da fundamentacgao. Custas em reversao.

Desta forma afastou a resciséo indireta obrigando ao clube pagar a multa da
rescisao do contrato, para que assim o atleta pudesse dar continuidade a ser labor
no clube no qual ja havia se instalado.

Desta forma tanto o clube que queria contratar o atleta foi beneficiado
quanto o clube que antes achava que com o fim do passe perderia o jogador
sem nenhum retorno, foi ressarcido. Pois o atleta mostrou interesse em
jogar/trabalhar em outras paragens e foi possivel com o advento do fim do
passe, pois se ainda houvesse o instituto passe como era conhecido o jogador
apenas poderia ser transferido pra onde o clube de origem designasse, retirando
a vontade do trabalhador em exercer suas fungdes onde quiser como é feito com

o trabalhador simples, de acordo com a CLT.
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Entdo o fim do passe é justo para todos os envolvidos, o clube que com o
advento da rescisdo contratual recebe pelo ndo cumprimento do contrato, o
atleta que tendo o fim do contrato pode se dirigir e jogar por qualquer outro clube
e novamente os clube que tem o valor da multa resciséria, contratar os atletas

gue necessite, isto com o mais importante que € a vontade do jogador.
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9 - Conclusao

Foi observado nessa pesquisa que o futebol chegou ao Brasil por intermédio
de um estudante que tinha ido fazer um intercambio e voltou ao seu pais de origem
com uma nova modalidade esportiva. Que em tdo pouco tempo foi popularizada e
virou uma das grandes potencias no esporte se ndo a maior.

O que se iniciou como distragdo, passa tempo sedimentou-se como
atividade de cunho profissional deixando de ser somente paixdo para também ser
racional, técnico e cientifico, estendendo-se muito além das quatro linhas do campo
de futebol.

Diante da complexidade que se formou e se envolveu o futebol, onde
interesses variados se manifestavam, o direito se impdés regulando o varios
aspectos, em especiais 0s contratos que passaram a vincular atleta e clube.

Demonstrando um breve histérico sobre o direito do trabalho, chegando ao
aprimoramento dos contratos que evoluiram ao mesmo nivel e rapidamente as
relagdes sociais, em especial ao profissionalismo do futebol, por anseio e
necessidade de adequacao que clubes e atletas necessitavam , é que o direito
desportivo também se destacou, nao se tornando indiferente.

Discorrido o contrato de trabalho, que evoluiu do mais simples ao mais
complexo, podendo ser feito de forma tacita, onde o empregador impde o seu
objetivo e o empregado o aceita, seguindo a regras claras onde as partes
equilibradamente se equivalem em direitos e deveres, desaguando na assinatura da
CTPS.

O contrato desportivo passou a ter regras amplas, escritas, com clausulas
que passaram a ser mais respeitosa ao jogador, demonstrando a sua importancia na
modalidade profissional especificando direitos e deveres, cerceando a imutabilidade
do vinculo, vez que o prazo do mesmo passou a ser por tempo indeterminado.

O jogador passou a ser representado, em sua maioria, por procuradores
qualificados capazes de defender seus clientes estabelecendo regras contratuais
que atendessem aos anseios do representado, pois o futebol deixou de ser, somente

um grande mobilizador de paixdo, mas, também, de grande vulto financeiro.



52

Demonstra-se, também, o lado nefasto de alguns contratos, por imposi¢cao
do mais forte contra o mais fraco, onde sao celebrados contratos, que alguns sao
externados, para efeitos legais, e outros sdo guardados, chamados contratos de
gaveta, que na verdade sdo os que preponderam, vez que neles constam clausulas
mais favoraveis ao empregador, deixando o atleta a distrito, sem forca diante da sua
fragil representacao.

Nessa dicotomia de contratos, com vicios e irregularidades, o jogador se via
preso, com vinculos eternos ao clube, com contratos se sucedendo por tempo
indeterminado, restando vinculado por uma regra dita e conhecida “lei do passe”.

Com a extingdo do passe acaba com o conceito de que o atleta era apenas
um bem do clube, como se fosse um moével qualquer, embora, havendo, no comeco,
como toda e qualquer mudancga, impactos e contrariedades, pois os clubes nao
aceitavam tamanha ruptura, sob o argumento de iriam a faléncia. Mas ao passar do
tempo os clubes vao se adequando a nova Lei e com isso dando um condao mais
profissional aos atletas que antigamente eram apenas “amadores” no esporte.

Mas o clube nao ficara alheio ao nao ressarcimento pelos anos e dinheiro
investidos no atleta, pois existe uma clausula no préprio contrato e amparada pela
Lei Pelé, que compensa com a multa resciséria o clube no qual fez a projegcao do
jogador, assim sendo lucrativo para o atleta que pode ao fim do contrato exercer o
direito de trabalhador indo trabalho em outro clube, como do time que ndo é pego de
“calgas curtas” quanto a uma transferéncia.

Entdo o instituto passe foi extinto, mas fica como uma sombra no meio
desportivo, pois para todos os fins, enquanto houver um contrato a ser seguido tem
sim o clube o direito a uma indenizagao (passe) para qualquer rescisao unilateral do
contrato, e o jogador que embora tenha o vinculo com o clube enquanto o contrato
vige, apos este contrato nao fica vinculado a ninguém (fim do passe), ao menos até
resolver assinar com outro clube.

Por este motivo foi muito proveitoso o surgimento da lei 9,615\98 desta
forma libertou o atleta para negociar com agremiag¢des quando nao tiver mais sobre
a égide de um contrato, e ndo deixou os clubes a mercé quanto o investimento
aplicado no profissional, por este motivo foi tdo benéfica a intengao do passe ao

atleta.
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