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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo & abordagem referente & gestante no ambiente
de trabalho insalubre e a aplicabilidade do artigo 394-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho apds a entrada em vigor da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. O
estudo, inicialmente, faz um apanhado sobre a evolucdo histérica do trabalho da
mulher no Brasil, passando pelas primeiras normas de protecdo ao trabalho da
mulher e a maternidade, chegando as atuais normas protetivas constitucionais e
infraconstitucionais, bem como uma breve analise dos direitos adquiridos durante
todo este percurso histérico. Em seguida, a pesquisa apresenta conceitos e
explanagdes sobre o adicional de insalubridade, bem como analisa se o trabalho da
mulher gravida ou lactante em ambientes insalubres podem causar danos
irreparaveis a vida e a saude da mulher, do feto ou do recém-nascido.

Palavras-Chave: Trabalho da Mulher. Protecdo a Maternidade. Labor em
condi¢Oes insalubres. Aplicabilidade do artigo 394-A da CLT.



ABSTRACT

The present study aims to approach the pregnant woman in the unhealthy working
environment and the applicability of article 394-A of the Consolidation of Labor Laws
after the entry into force of Law 13467 of July 13, 2017. The study, initially, looks at
the historical evolution of women's work in Brazil, passing through the first standards
of protection of women's work and maternity, reaching the current constitutional and
infra-constitutional protective standards, as well as a brief analysis of rights acquired
throughout this historical route. The research then presents concepts and
explanations about the unhealthy addition, as well as examines whether the work of
pregnant or nursing women in unhealthy environments can cause irreparable
damage to the life and health of the woman, the fetus or the newborn.

Keywords: Women's Work. Maternity Protection. Labor in unhealthy conditions.
Applicability of Article 394-A of the CLT.
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1 - INTRODUCAO

Durante anos a mulher vem marcando a sociedade com sua perseveranca
a fim de conquistar seu lugar no mercado de trabalho. Passou por grandes
obstaculos, entretanto, o esforco de décadas vem sendo recompensado, em
especial & medida que vai sendo reinventado seu modo de ser no mundo do
trabalho e na esfera da familia.

No Brasil, as primeiras leis de protecdo especifica a mulher surgiram em
1932, por meio do Decreto n° 21.417-A, o qual regulamentava o trabalho da
empregada nos estabelecimentos industriais e comerciais, de |4 para ca muita
coisa mudou e cada vez mais as mulheres foram conquistando direitos e
protecdes.

N&o obstante estes avancos, a mulher ainda sofre algumas resisténcias por
ser a reprodutora, aquela que se afastara das atividades para gozar de licenca-
maternidade.

Todavia, como cumpridora de uma funcéo social primordial, a reproducao
deveria estar totalmente integrada a vida publica e laboral e ndo ser vista como
uma parte particular do mundo feminino.

Diante disso, este estudo pretende realizar uma reflexdo sobre a protecao
ao trabalho da mulher, apresentando a evoluc¢ao histérica do seu trabalho no Brasil
até se chegar aos dias atuais, mas tendo como principal propésito a analise do
artigo 394-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o qual foi substancialmente
modificado apds a edicdo da Lei n°® 13.467/2017, que permitiu a permanéncia da
empregada gestante em local insalubre de grau baixo e médio, e a empregada
lactante em qualquer grau, transferindo para o médico da confianca da empregada
a responsabilidade de decidir se a mulher devera ou ndo permanecer trabalhando
em contato com agentes insalubres, assim, interferindo diretamente na protecao
juridica ja alcancada.

Interessante ressaltar que o referido artigo 394-A tinha sido recentemente
inserido pela Lei n°® 13.287 de 2016, vindo a ser novamente modificado em cerca
de um ano depois, 0 que demonstra a atualidade e importancia do tema.

Ao analisar a protecdo a mulher e a maternidade é imprescindivel a

realizacdo de um breve levantamento historico de fatos e normas mais importantes
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acerca deste instituto, com a finalidade de resgatar informacfes relevantes,
demonstrando que houve muitos avancos, mas que ainda ha a necessidade de
ampliagcédo dessas garantias.

Tendo como pressuposto ser a ciéncia juridica um conjunto de normas
harmonicas, faz-se imperiosa a analise juridica da insalubridade, bem como os
possiveis efeitos que o trabalho em ambiente insalubre pode causar a trabalhadora
gestante, a lactante, ao feto e ao nascituro.

Assim, torna-se de extremo valor o estudo sobre a protecdo da mulher no
mercado de trabalho, com o intuito de averiguar seus fundamentos, seus objetivos
e seus efeitos praticos. A mulher sempre teve um papel fundamental na sociedade,
qual seja, a garantia de manutencdo da espécie, de sorte que demanda por uma
protecao juridica especifica neste campo.

No desenvolvimento do trabalho foi utilizado o método historico, apontando
a origem histérica do trabalho da mulher; o método dedutivo, com pesquisa
bibliografica em livros, revistas, artigos, legislacfes pertinentes ao tema; e o
método comparativo, o qual analisard as divergéncias e convergéncias entre o que
ocorria no passado e o que ocorre na atualidade.

Dessa forma, pretende-se contribuir para os debates recentes a respeito da
aplicacéo do artigo 394-A da CLT, o qual passou a permitir o trabalho da mulher
gestante e lactante em ambiente de trabalho insalubre.
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2- EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS E TRABALHO DA MULHER

A trajetoria da mulher no mercado de trabalho decorre de um conjunto de
transformacdes ideoldgicas, culturais e histéricas.

Desde que o homem comecou a trabalhar, contou com a ajuda da mulher
nas sociedades primitivas. Aos homens cabiam as atividades relacionadas a caga
e a pesca, enquanto as mulheres cuidavam da colheita dos frutos e cultura da
terra, bem como do cuidado com os filhos.

Na ldade Média, periodo marcado pela transicdo dos servicos escravos
para o feudalismo, a sociedade passou por inUmeras mudancas, no entanto, a
posicao da mulher permaneceu intacta. Nao |he era permitido atingir uma posicéo
de destaque quando admitida para trabalhar, pois era considerada eternamente
aprendiz dos oficios dos homens, em quaisquer ambitos que atuasse.

Com a independéncia do Brasil, em 1822, o Brasil se torna um pais livre e
autodenomina-se Império. Apesar desta mudanca politica, este momento né&o
apresentou alteracées em relacéo ao trabalho das mulheres, a quem era negado o
direito ao voto e em geral eram analfabetas.

Segundo Call (2007) naquele periodo era possivel identificar dois tipos de
mulheres: a mulher guardia do lar, boa esposa e dedicada ao cuidado e educacéo
dos filhos, cujo trabalho se resumia as chamadas ‘prendas domésticas’; e a mulher
pobre ou vilva, que trabalhava para ajudar no sustento da numerosa prole, no
entanto enfrentava preconceito que tal gesto causava em uma sociedade que via o
espaco publico como dominio privativo dos homens.

Percebe-se que a mulher era dependente do marido e a ele subjugada, nao
Ihe sendo facultada a ascenséo social ou o exercicio de funcéo diversa. Para todos
os fins, era reclusa a uma vida doméstica, e tinha como finalidade primordial a
procriacédo e o cuidado para com os filhos e o marido. Surge desde entdo a nogéao de
qgue a mulher cabem os afazeres domesticos.

Somente na Idade Moderna, com a evolugéo do sistema capitalista, a mulher
comecou a receber algumas oportunidades de trabalho, passando a interagir nas
grandes fabricas de tecidos e objetos. Ocorreu, nesta €época, um forte
desenvolvimento industrial que proporcionou a introducdo da massa feminina nas

escalas de trabalho.
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A insercédo da figura feminina no mercado de trabalho tem como destaque a
época em que as industrias se fortaleciam cada vez mais, como bem explica Martins
(2007), os efeitos do capitalismo e das condi¢bes da infraestrutura social foram
sentidos com intensidade através da Revolugcdo Industrial trazendo consigo o
empobrecimento dos trabalhadores, com familias que viram-se atingidas pela
mobilizagdo da méo de obra da mulher e dos menores nas fabricas. Com isso, 0s
desniveis entre as classes sociais foram observados de tal modo que o pensamento
humano nao relutou em afirmar a existéncia de uma séria perturbacédo ou problema
social.

No decorrer da Revolucédo industrial (século XIX), o trabalho da mulher foi
muito utilizado, principalmente para a operacdo de maquinas. Os empresarios
preferiam o trabalho da mulher nas inddstrias porque elas aceitavam salarios
inferiores aos dos homens, mesmo fazendo o mesmo trabalho. Em razéo disso, as
mulheres sujeitavam-se a jornadas de 14 a 16 horas, salarios baixos, trabalhando
em condicbes prejudiciais a saude e cumprindo obrigacfes além das que Ihes eram
possiveis, s6 para ndo perder o emprego. Além de tudo, a mulher deveria, ainda,
cuidar dos afazeres domesticos e dos filhos.

Seguindo o mesmo entendimento, destaca Alice Monteiro de Barros (2010),
que o emprego generalizado de mulheres e menores suplantou o trabalho dos
homens, pois a maquina reduziu o esforco fisico e tornou possivel a utilizacdo das
‘meias forcas’, ndo preparadas para reivindicar.

E importante destacar que a indignidade das condicdes de trabalho vividas
principalmente pelas empregadas e pelos menores era de ampla proporcdo, o que
resultou no inicio do surgimento das legislacfes protecionistas destas classes.

Durante a Segunda Guerra Mundial, que ocorreu na primeira metade do
século XX, o trabalho da mulher foi bastante utilizado, inclusive nas fabricas de
armamentos, devido a indisponibilidade da méo de obra masculina que foi destinada
ao combate. Contudo, no pos-guerra, o trabalho feminino passou a ser uma
concorréncia indesejada, mas que se manteve por apresentar vantagens em relacao
ao trabalho masculino, tais como méao-de-obra com custo, em média 30% menor.

[...JN&o devemos nutrir ilusbes quanto a situagdo da mulher
trabalhadora. Em geral, mal ganhava o minimo necessario para o
seu proprio sustento, muito menos para manter seus filhos. Os
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empregadores preferiam mulheres e criancas justamente porque
essa mao-de-obra custava em media 30% menos. (DEL PRIORE,
1997, p. 518)

As formas de exploracéo dos trabalhadores de um modo geral eram diversas
devido a grande demanda da méao de obra, porém, ganhavam destaque os abusos
pelos quais eram submetidas as mulheres.

Nessa época, as mulheres, gestantes ou ndo, trabalhavam por jornadas
exaustivas de 14 a 16 horas, sob condi¢cfes prejudiciais a salude e estavam sujeitas
aos mais diversos tipos de abusos em troca de seu emprego.

Diante das situa¢gfes desumanas vividas pelas mulheres, comegou-se a criar
normas de protecdo ao trabalho feminino, principalmente no que diz respeito a
maternidade.

Nesse sentido afirma Thiago Moura da Silva que:

[...] a exploracdo do suor feminino, ocorrido durante a Revolucéo
Industrial foi imensamente combatida pelo Estado, pois tal abuso era
prejudicial @ mulher, principalmente durante a fase puerperal, e aos
filhos, os quais néo recebiam a atencdo nem os cuidados
necessarios para crescerem de maneira saudavel durante a gravidez
e no decorrer do periodo de lactacdo. (SILVA, 2013, p. 157)

O papel da mulher no surgimento das leis relativas ao trabalho € de extrema
importancia, tendo em vista que foi diante da exploracdo das mesmas que o Estado
sensibilizou-se e viu a necessidade de intervir. Tanto € que as primeiras leis
trabalhistas que surgiram referem-se a alguns direitos do trabalho das mulheres e
dos menores.

Segundo Martins (2007), diante da necessidade de uma politica
protecionista em relacdo a mulher, surge em 1932, o primeiro diploma legal a tratar
unicamente da tutela do labor feminino, o Decreto n°® 21.417-A, de 17-5-1932, que
regulamentou as condicbes de trabalho das mulheres nos estabelecimentos
industriais e comerciais, estabeleceu, em seu artigo 1°, que a todo trabalho de igual
valor corresponderia salario igual, sem distincdo de sexo.

Tal mandamento legal proibia o trabalho das mulheres nos estabelecimentos
industriais e comerciais, no periodo noturno, das 22 horas de um dia até as 5 horas

do dia seguinte.
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Proibia também o trabalho feminino nos subterraneos, nas mineracfes, em

subsolo, nas pedreiras e obras de construgdo publica ou particular, bem como nos

servicos perigosos e insalubres (art. 5°, alinea b), constantes do anexo a seguir

reproduzido:

QUADRO A QUE SE REFERE O ART. 5° ALINEA "B", DO
DECRETO N° 21.417, DE 17 DE MARCO DE 1932

| — Emanacdes nocivas: fabricagdo e manipulagdo com acidos
fosforico, acético, azético, picrico, salicilico e sulfuroso; fabricacao e
depdsito de adubos quimicos, de composi¢cdo mineral ou organica;
fabricacdo de anilinas e produtos derivados; tratamento da borracha
com enxofre, clorureto de enxofre, éter, sulfureto de carbono,
benzina, nafta; camaras frias em que haja vapores acidos ou de
amoniaco; fabricagdo de carvdo animal; fabricacdo de cloro, de
hipoclorureto de acido e de compostos ou preparados contendo cloro
ativo, sulfato de cobre e outros compostos tdxicos de cobre;
cortimento e preparacdo de couros por processos quimicos;
quaisquer trabalhos com chumbo, dissolventes quimicos volateis e
inflamaveis; destilacdo de carvdo de pedra, de madeira, Xistos
betuminosos, querosene, 6leos minerais, resinas, alcatrdo de origem
vegetal ou animal; destilacdo de liquidos alcodlicos; douradura,
trabalhos com esmalte, estanhagem de vidros e espelhos, fabricacdo
dos éteres sulfarico e acético, galvanoplastia, fabricagéo de gelatina;
impermeabilizacéo de tecidos com produtos volateis e inflamaveis,
benzina, nafta, etc.; limpeza e trabalho nos matadouros, trabalhos
com mercurio, extragéo de 6leos por meio de dissolventes quimicos
volateis, refinacdo de ouro por meio de acidos, fabricacdo de sais de
prata, trabalho com acidos e produtos nocivos nas tinturarias. Il —
Perigo de acidentes: fabricacdo e manipulacdo dos acidos sulfarico e
cloridrico, afiacdo de instrumentos e pecas metélicas em rebolo ou a
esmeril, fabricacdo e transporte de explosivos; depésito, manipulacdo
e transporte de inflamaveis; fabricacdo de potassa, fabricacdo da
soda, fabricacdo e aplicagdo do sulfureto de carbono; fabricacdo e
aplicagdo, a quente, de vernizes fabricacdo de &lcool, fabricacdo de
oleos; Ill — Perigo de envenenamento: acido oxalico, arsénico e seus
compostos e preparados; fabricacdo do fésforo, excluindo-se, o
empacotamento, manipulagcdo com residuos animais, dessecacéo,
depdsito e preparados de sangue, preparacao ou aplicacao de tintas
gue contenham produtos toxicos. IV — Necessidade de trabalho
atento e prudente: fabricacdo de colddio, celuloide e produtos
nitrados andlogos. V — Poeira e vapores nocivos: calcinacdo de
minérios, pedra de cal, madeira, 0sso; trabalhos com peles. (BRASIL,
1932)

A autora Léa Elisa Silingowschi Calil (2007) diz que este mesmo Decreto

assegurava a mulher, entre outras coisas: 1 - protecdo a maternidade através de

descanso obrigatério de quatro semanas antes e apos o parto, podendo cada

periodo ser aumentado em duas semanas em casos excepcionais atestados por
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meédico; 2 - durante o afastamento, auxilio correspondente a metade da meédia
auferida em seus ultimos 6 vencimentos pagos pelas caixas criadas pelo Instituto de
Seguridade Social e, na falta destas, pelo empregador; 3 - assegurado o retorno as
funcdes que executava antes da licenca; 4 - garantido a trabalhadora gravida o
direito de romper o contrato de trabalho se ficasse comprovado que a sua funcao era
prejudicial a seu estado gravidico; 5 - dois intervalos diarios de meia hora cada para
amamentacao dos filhos, durante os primeiros seis meses de vida; 6 - era proibido
ao empregador demitir mulher gravida simplesmente por esse motivo; e 7 - proibicédo
do uso do trabalho feminino em servi¢os perigosos ou insalubres.

No entanto a mesma autora expbe que as primeiras leis de protecédo a
mulher operaria surgiram na esfera estadual em Sao Paulo, através da Lei n. 1.596,
de 29 de dezembro de 1917, e no ambito federal pelo decreto n. 16.300, de 21 de
dezembro de 1923, os quais dispunham sobre protecdo da mulher durante o periodo
gestacional e puerpério. Entretanto, ndo ha dados concretos sobre a eficacia e a
aplicacdo das leis citadas, mas, conhecendo-se a situagcdo das operarias
hodiernamente, supde-se que elas foram ignoradas pela grande maioria das
industrias.

A primeira constituicdo brasileira que versou sobre o tema foi a
Constituicdo Federal de 1934, quando a legislacdo protecionista em face da mulher
comegou a amadurecer. Seu texto continha muitos direitos protetivos do
trabalhador, dentre eles, a jornada diaria de 8 horas, o descanso semanal, as férias
anuais remuneradas, a igualdade de salario entre homens e mulheres, a proibicéao
do trabalho feminino em ambientes insalubres, a assisténcia médica e sanitaria a
gestante, o salario maternidade e a licenca maternidade (BRASIL, 1934).

O artigo 141 da Constituicdo de 1934 ainda tornou obrigatério, em todo o
territério nacional, 0 amparo a maternidade e a infancia, motivo pelo qual a Uniéo, os
Estados e os Municipios deveriam destinar 1% das respectivas rendas tributarias
para garantir a efetividade de tais protecoes (BRASIL, 1934).

Em seguida, a Constituicdo de 1937 trouxe o principio da igualdade de todos
perante a lei. Entretanto, omitiu de seu texto questfes relativas a garantia de

emprego a gestante e a isonomia salarial entre homens e mulheres. Em decorréncia


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/92083/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-dos-estados-unidos-do-brasil-34
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disso, o Decreto-lei n. 2.548 abriu a possibilidade de as mulheres perceberem
salarios até dez por cento menores do que 0s pagos aos homens (BRASIL 1937).

Em 1943, ainda sob a égide da constituicdo de 1937, foi editada a CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), que compilou todos os textos legais existentes
sobre direito individual do trabalho, direito coletivo do trabalho e direito do processo
do trabalho, além de novas normas que deram origem ao Decreto-lei n. 5.452,
promulgado em 1° de maio de 1943. A primeira alteracdo foi em 1944, quando se
admitiu o trabalho noturno da mulher se esta fosse maior de 18 anos, e, somente em
algumas atividades.

Na CLT, as regras de protecdo do trabalho da mulher encontram-se
previstas no Capitulo Il do Titulo Ill, que trata das normas especiais de tutela do
trabalho feminino, sendo que as medidas de amparo a maternidade das empregadas
figuram na Secéo V, que abrange os artigos 391 e 400.

A Constituicdo de 1946 trouxe de novidades, além dos direitos ja existentes
dos trabalhadores do Brasil, a assisténcia aos desempregados, garantia do direito
de greve e participacdo obrigatéria e direta no lucro das empresas. Porém, néo
trouxe nenhuma inovacgao no tocante ao direito das mulheres.

A Constituicdo de 1967 inovou no sentido de prever a aposentadoria da
mulher aos trinta anos de trabalho, com salario integral.

O Decreto 229 fez vérias alteragfes na CLT em 1967. Dentre elas, permitiu
o0 regime de compensacdo apenas por acordo coletivo, alterando o art. 374, e
proporcionando a guarda de filhos das mulheres na empresa; descanso no periodo
de quatro semanas antes e oito semanas depois do parto; etc. A Lei 6.136 de 1974
transferiu da empresa para a Previdéncia Social o 6nus em relacdo a licenga
maternidade.

A Carta de 1988 foi a mais especifica e garantista, ndo apenas quanto ao
direito a saude, mas também com relacdo a outros direitos fundamentais, tendo
como principio o capitulo dos direitos sociais e consagrou, no artigo 5°, os direitos do
cidaddo, sendo chamada de Constituigdo cidada. Dentre tantas conquistas destaca-
se o direito a licenca gestante de 120 dias, sem prejuizo do emprego ou salério, e a
estabilidade provisoria a mulher gravida desde a confirmagéo da gravidez até cinco

meses apos o parto.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/113795/decreto-229-91
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/128446/lei-6136-74
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Por seu turno, a alinea “b” do inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT) veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap0s o
parto (BRASIL, 1988).

A partir dos novos direitos e garantias oriundas da entdo nova Constituicdo
foi necessério que a legislacao infraconstitucional se adequasse a norma suprema.
Com esse intuito, a Lei n°® 7.855 de 1989 revogou alguns artigos da CLT: (a) o art.
379 que proibia o trabalho noturno; (b) o art. 380 que especificava o trabalho em
algumas situacbes; (c) os Arts. 374 e 375 que tratavam da prorrogacdo e
compensacdao; (d) o art. 387 sobre o trabalho nos subterraneos, nas mineracdes em
subsolo, nas pedreiras e obras de construcdo civil, pablica ou particular, e nas
atividades insalubres e perigosas. (JORGE NETO e CAVALCANTE, 2013)

Compreende-se que a histéria da mulher no mercado de trabalho foi escrita
ao longo dos séculos, cotidianamente, e com isso tem raizes profundas no passado.

Apés todas as consideracdes, faz-se de extrema importancia ressaltar que
em 1979 a Organizacdo das Nacdes Unidas aprovou a convencdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher. O texto entrou em
vigor no plano internacional, apos a sua vigésima ratificacdo que se deu em 3 de
setembro de 1981. No Brasil, foi promulgada a convencéo inicialmente pelo Decreto
Legislativo n° 93, de 1983, e, posteriormente, pelo Decreto n. 4.377, de 2002.

O que demonstra de maneira ainda mais evidente, a protecdo que a mulher
recebe através da Constituicdo Federal de 1988, da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas e por normas de ambito internacional.
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3- PROTECOES ESPECIFICAS AO TRABALHO DA MULHER

3.1. Trabalho Noturno

Considera-se noturno, nas atividades urbanas, o trabalho desenvolvido entre
as 22h de um dia as 5h do dia seguinte. J4 nas atividades rurais, € considerado
noturno o trabalho executado na lavoura entre 21h de um dia as 5h do dia seguinte,
e na pecuaria, entre 20h as 4h do dia seguinte.

A hora noturna é paga com adicional de 20% sobre a remuneragcédo, bem
como é reduzida para 52 minutos e 30 segundos, tratando-se de labor urbano.

Ademais, o que justifica 0 pagamento de adicionais é a prestacdo do
trabalho em condicdes adversas. O adicional noturno é um acréscimo a
remuneracao de quem realiza o trabalho noturno, para que o desgaste devido a
troca de horérios seja recompensado de alguma forma.

O Decreto n° 21.417-A, de 1932, foi a primeira norma a tutelar os direitos
das mulheres em matérias trabalhistas na legislacéo brasileira. Tal decreto proibiu,
para as mulheres, o trabalho noturno nos estabelecimentos industriais, comerciais,
publicos ou particulares, das 22 horas as 5 horas do dia seguinte.

A vedacéo ao trabalho noturno da mulher apoiava-se em dois pilares:
na tese de protecdo a salude e na de protecdo da moral da
empregada. Tanto que o dispositivo que excepcionava a regra geral
e permitia o trabalho noturno da mulher em casas de diversoes,
hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres exigia,
além de atestado médico, atestado de bons antecedentes da
trabalhadora.(CALIL, 2007, p. 37)

Essa vedacdo continha algumas excecfes nos casos de estabelecimentos
onde so trabalhasse pessoas da mesma familia, em locais onde ndo poderia haver a
interrupcéo do funcionamento normal e para evitar perda de matéria prima, aplicavel
somente no periodo de safra e quando houvesse necessidade imperiosa do servigo.

No entanto, veio a Lei n° 7.189, de 4 de junho de 1984, e transformou o
comando proibitivo em permissivo, admitindo o trabalho noturno para mulheres
maiores de 18 anos de idade, exceto nos casos de mulheres que trabalhassem em

empresas ou atividades industriais.
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Apés a revogacdo dos dispositivos mencionados, o artigo 381 da CLT
manteve previsao de trabalho noturno para a mulher, passando a ter a seguinte
redacao:

Art. 381. O trabalho noturno das mulheres terd salario superior ao
diurno.

§ 1° Para os fins deste artigo, os salarios serdo acrescidos duma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento).

§ 2° Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera
cinquenta e dois minutos e trinta segundos. (BRASIL, 1943)

Ressalte-se, ainda sobre o tema da proibicdo de trabalho noturno, que
persiste a proibicdo para as empregadas que se encontram no ciclo gravidico-
puerperal, durante 16 semanas, sendo oito semanas anteriores ao parto, tendo em
vista a ratificacéo pelo Brasil da Convencado n. 171 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que assim disp8e em seu art. 7°:

Artigo 7

1. Deverdo ser adotadas medidas para assegurar que existe uma
alternativa do trabalho noturno para as trabalhadoras que, a falta
dessa alternativa, teriam que realizar esse trabalho:

a) antes e depois do parto, durante o periodo de, pelo menos,
dezesseis semanas, das quais oito, pelo menos, deverdo ser
tomadas antes da data estimada para o parto;

b) com prévia apresentacao de certificado médico indicando que isso
€ necessdrio para a saude da mae ou do filho, por outros periodos
compreendidos; (BRASIL, 2004, p. 3)

Nota-se que, além da regulamentacdo protetiva do trabalho noturno da
mulher, nas normas juridicas brasileiras, também ha protecdo na Organizacao

Internacional do Trabalho.

3.2. Trabalho em Condicdes Insalubres, Perigosas e Penosas

Locais insalubres sé@o aqueles em que a condi¢do ou os métodos de trabalho
podem causar algum tipo de doenca, ou expor o trabalhador a agentes nocivos
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho.

Na licdo de Raimundo Simdes de Melo:

Atividades insalubres sdo aquelas que expbe os trabalhadores a
agentes nocivos a saude acima dos limites legais permitidos e que
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afetam e causam danos a sua saude, provocando, com o passar do
tempo, doencas e outros males, quase sempre irreversiveis. (MELO,
2013, p. 207)

Por sua vez, o adicional de periculosidade é pago ao empregado que
trabalha em local que represente risco para a sua vida. Ja o adicional de
penosidade, é aquele devido ao trabalhador que sofre desconforto fisico ou
psicoldgico, superior ao decorrente do trabalho normal.

A Constituicdo de 1934 vedava o trabalho da mulher, de qualquer idade, nos
servicos subterraneos, em minas, pedreiras e obras de construcdo, além de
atividades perigosas ou insalubres (BRASIL, 1934).

Em seguida, o artigo 7°, Xlll da Constituicdo Federal Brasileira de 1988,
suprimiu a proibicdo do trabalho da mulher em ambientes penosos, insalubres e
perigosos na forma da lei.

No entanto, em 1992, o Brasil, através do Decreto 76, ratificou a Convencao
136 da Organizacdo Internacional do Trabalho, que trata da protecdo contra 0s
riscos da intoxicacdo causada por benzeno, que proibiu que gestantes ou mulheres
em periodo de amamentacdo trabalhassem em locais em que estejam expostas a
este produto.

Acerca do tema, observa-se que a necessidade de protecdo do ambiente de
trabalho e das condicbes em que a atividade é exercida leva o legislador a fixar
normas minimas de higienizacdo dos métodos e locais de prestacdo de servicos da

mulher, assim como preceitua o art. 389 da CLT. (DELGADO, 2010)

3.3. Protecéo a Gravidez e a Maternidade

A protecdo a maternidade € um dos direitos mais importantes para as
trabalhadoras, pois a tutela a gravidez e a maternidade é a garantia de ampla
protecdo a mée e ao recém-nascido.

Inicialmente, destaca-se que historicamente, houve periodos em que a
trabalhadora gestante ndo possuia direitos, podendo inclusive ser demitida téo
somente em razao da gravidez. (SANT'ANA, 2016)

Com o passar do tempo, a mulher adquiriu algumas normas protetivas que

modificaram tal situac@o. A primeira lei que dispds sobre a gravidez e a maternidade
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surgiu em 1932, por meio do Decreto n. 21.417-A, que previu, em seu artigo 7°, a
proibicdo do trabalho da mulher no periodo de quatro semanas antes e quatro
semanas apos o parto. Esses periodos poderiam sofrer um acréscimo de até duas
semanas, respectivamente, em casos excepcionais mediante comprovacao por
atestados médicos. (BARROS, 2010)

Esse mesmo Decreto concedia a mulher dois descansos de trinta minutos
para amamentagdo da crianca, durante o periodo de seis meses.

Alice Monteiro de Barros (2010) afirma que se fosse confirmado por atestado
meédico que o trabalho a ser executado pela obreira Ihe era prejudicial a saude, era
facultado a mesma romper o contrato de trabalho, sendo necesséario apenas a
notificacdo ao empregador da data do inicio do afastamento, sob pena de perda do
auxilio mencionado e, caso o empregador impugnasse a notificacdo, deveria a
empregada apresentar atestado médico, nos termos do que dispde o art.8° do
Decreto n. 21.417-A de 1932.

Quanto ao salario maternidade, restava assegurado um auxilio equivalente a
metade dos seus salarios de acordo com a média do Ultimo semestre trabalhado.
Muitas garantias criadas em 1932 pelo referido Decreto foram incorporadas na
Consolidacado das Leis do Trabalho de 1943, e estdo em vigor no ordenamento
juridico até a presente data.

Como medida para promover a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho,
em 1974, fora editada a Lei n.° 6.136, que deu natureza salarial a protecdo a
maternidade e transferiu da empresa para a Previdéncia Social o 6nus de arcar com
os salarios da gestante no periodo em que esta nao poderia trabalhar. Desde entao,
com a Lei 8.213/91, o salario maternidade da o direito a mulher que acabou de ter o
seu bebé, a receber um auxilio financeiro por 120 dias. (LIMA, 2015)

Com o advento da constituicdo de 1988, foi assegurada a empregada
gestante direito a licenca a maternidade de 120 dias, sem prejuizo de seu emprego
e de seu salario: direito a estabilidade proviséria de 5 (cinco) meses ap0s o parto,
dentre outros direitos.

O autor Lucas Barbalho Lima, acrescenta que:

A Constituicdo da Republica, em seu artigo 6°, instituiu a Protecao a
Maternidade como sendo uma Clausula Pétrea e delegou ao Estado
o dever de realizar medidas de protecdo ndo apenas enderecadas a


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104108/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91
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gestante, mas, também ao nascituro que necessita muito mais da
protecao do que a prépria gestante. (LIMA, 2015, p. 9)

Verifica-se que com a Constituicio de 1988, houve uma evolucao
significativa da protecdo a maternidade com paralisagcdes for¢cadas, descansos
obrigatérios maiores e imposicao de condi¢des destinadas a atender a sua situacao

de mée, objetivando sempre o bem-estar desta e do recém-nascido.

3.4. Estabilidade e Garantia de Emprego a Gestante

Numa breve analise verifica-se que diversas empresas preferem contratar
homens ao invés de mulheres, pelo simples fato de que mulheres podem engravidar.
Com essa pratica os empregadores tentam evitar uma possivel gravidez durante o
contrato de trabalho, com a consequente necessidade de afastamento e estabilidade
provisoria, beneficios garantidos por lei a trabalhadora.

A estabilidade proviséria da gestante consiste na proibicdo de sua dispensa
sem justa causa, desde a confirmacao do estado gravidico até cinco meses apds o
parto. Conforme dispbe a Constituicdo Federal, em seu art. 10, I, b, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

Ainda sobre o assunto, relata Sergio Pinto Martins que:

N&o havia previsdo neste sentido em normas constitucionais ou
legais anteriores, porém ja era encontrado algo semelhante em
normas coletivas. O certo é que, a partir de 5-10-1988, a gestante
tem garantido o seu emprego até 150 dias depois do parto.
(MARTINS, 2013, p.466)

E importante frisar que a legislacdo n&do pretendia proteger somente 0s
direitos da gestante, mas também a vida do nascituro.

Ademais, o referido prazo ndo tem seu inicio com a comunicacdo ao
empregador, mas sim do momento de confirmacédo da gravidez, essa confirmacéo
pode se dar durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, ensejando a garantia a
empregada a estabilidade proviséria acima referida.

De acordo com a Sumula 244 do TST, ainda que o empregador desconheca
a gravidez da empregada, sera devida a indenizagéo decorrente da estabilidade e,

em havendo dispensa arbitraria ou sem justa causa, € cabivel a reintegracado da
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gestante, existindo o direito a estabilidade da empregada também nos contratos por
prazo determinado.

Quanto ao natimorto, que ocorre com o parto de crianga morta, ha garantia
de emprego porque houve gestacédo e parto. Tem-se entdo que o fato de a crianca
nao ter nascido com vida ndo obsta o direito da méae fazer jus a estabilidade bem
como a licenca-maternidade, pois o art. 392 da CLT ndo faz a exigéncia de
nascimento com vida. (BARROS, 2010)

O aborto ndo criminoso se diferencia do natimorto, pois o aborto néo
criminoso € quando o feto é expelido do corpo da mde sem tempo necessario de
gestacdo para sobrevivéncia, neste caso, a mulher tem direito a licenca de duas
semanas, ndo havendo o que se falar em estabilidade provisoria. (LEITAO e
GRIECO, 2016)

Em relacdo a empregada adotante, a legislacdo ndo previa a possibilidade
de concessdo da licenca-maternidade aquela que adotasse. No entanto, com a
inclusdo do art. 392-A pela Lei 10.421/2002, o legislador estendeu o beneficio da
licenca-gestante e estabilidade de 150 dias ap6s a ado¢cdo a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial, tendo por fundamento o principio da igualdade (art. 5°,
caput e inciso |, da Constituicdo da Republica).

Segundo Amauri Mascaro Nascimento:

A licenca tem dois objetivos: possibilitar a mulher a recuperacao
fisica do parto e a possibilidade da presenca da mde com a crianca
em tdo importante periodo. Este segundo motivo levou o legislador,
em 2002, a conferir, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca, o direito a licenca (CLT, art.
392-A). Portanto, ndo s6é a mae bioldgica, mas, também, a adotiva
tem direito a licenca porque em ambos 0s casos a presenca da méae
perto da crianca é igualmente importante e porque a lei (CC, art.
1596) declara que ‘os filhos, havidos ou n&o da relagdo de
casamento, ou por adocao, terdo os mesmos direitos e qualificacdes,
proibidas quaisquer designacgfes discriminatorias relativas a filiacao.
(NASCIMENTO, 2009, p. 192)

Em se tratando da estabilidade proviséria apresentada, a dispensa
imotivada, o ato juridico é considerado nulo, e a consequéncia da declaracdo da

nulidade € a reintegracdo ao emprego, prosseguindo a protecdo até o termo
derradeiro da estabilidade. (DELGADO, 2010).
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4- CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE

As atividades ou operacfes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza,
condicbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente, e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos.

Para Martins (2013, p. 269), insalubre “E o prejudicial & satde, que da causa
a doenga”. Seguindo nesse mesmo sentido, José Augusto Rodrigues Pinto afirma
que:

A insalubridade pode ser ocasionada pelo contato do trabalhador
com substancias ofensivas a higidez, mas também com ambientes
aptos a comprometé-la com doengas, por isso mesmo chamadas de
profissionais. (PINTO, 2007, p.423)

Para complementar este conceito, imperioso trazer a baila o caput do artigo
190 da CLT:

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades
e operacdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de
caracterizacdo da insalubridade, os limites de toleréncia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢cao do
empregado a esses agentes.

(BRASIL, 1943)

A histéria do adicional de insalubridade teve inicio na época da Revolucéo
Industrial, ocorrida na Inglaterra, em meados do século XVIII.

Seu surgimento se deu em virtude das péssimas condicbes ambientais em
que trabalhavam os operarios (homens, mulheres e criancas). O que desencadeou
em movimentos coletivos, juntamente com revoltas sociais e greves, na busca por
garantia de uma vida digna e saudavel. (BRUIN, 2017)

Diante deste cenario, 0s governantes se deram conta de que as
reivindicacbes dos operarios deveriam ser consideradas para a manutencdo da
ordem social. Comecaram entéo a criar leis que norteariam o trabalho nas industrias.
(BRUIN, 2017)

Luis Augusto de Bruin destaca dois acontecimentos que justificam o
surgimento do adicional insalubridade na histéria, sendo eles:

- A criagdo em 1919, da Organizacdo Internacional do Trabalho,
como parte do Tratado de Versalhes, que p6s fim & Primeira Guerra
Mundial. A missdo da OIT é “promover oportunidades para que
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homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e
produtivo, em condicbes de liberdade, equidade, dignidade e
seguranca.

- A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) que, em seu
artigo 23 diz: “Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre
escolha de emprego, a condi¢des justas e favoraveis no trabalho e a
protecao contra o desemprego”. (BRUIN, 2017, p.1)

No Brasil, o adicional de insalubridade foi criado em 1936 pela lei 185 de 14
de janeiro, e tinha por principio ajudar os trabalhadores na compra de comida. Na
época, acreditava-se que pessoas bem alimentadas eram mais resistentes as
doencas.

A referida lei dispunha, em seu artigo 2°, o seguinte texto:

Art. 2° Salario minimo é a remuneracdo minima devida ao
trabalhador adulto por dia normal de servico. Para os menores
aprendizes ou que desempenhem servicos especializados é
permitido reduzir até de metade o salario minimo e para os
trabalhadores ocupados em servicos insalubres € permitido
argumenta-lo na mesma propor¢éo. (BRASIL, 1936)

Em 1943, a CLT foi criada e trouxe um capitulo especifico que tratava da
higiene e seguranca do trabalho, discorrendo sobre o tema em seus artigos 154 a
223 (BRASIL, 1943).

Em seguida, o Decreto Lei 389, de 26 de dezembro de 1968, determinou
que a caracterizacdo para pagamento de insalubridade fosse feita por médicos e
engenheiros, devidamente habilitados em questdo de higiene e seguranca do
trabalho. (BRUIN, 2017)

Por fim em 1978, por meio da Portaria n°® 3.214/1978, o Ministério do
Trabalho e Emprego regulamentou a matéria na Norma Regulamentadora n° 15, que
definiu os agentes insalubres em quatorze anexos conforme descriminagéo a seguir:

- Anexo n. 1 — Ruido Continuo ou Intermitente;

- Anexo n. 2 — Ruido de Impacto;

- Anexo n. 3 — Exposicao ao Calor;

- Anexo n. 4 — (Revogado);

- Anexo n. 5 — Radiacdes lonizantes;

- Anexo n. 6 — Trabalhos sob Condi¢des Hiperbaricas;

- Anexo n. 7 — Radiac¢des ndo lonizantes;
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- Anexo n. 8 — Vibracoes;
- Anexo n. 9 — Frio;

- Anexo n. 10 — Umidade;

- Anexo n. 11 - Agentes Quimicos cuja Insalubridade ¢é
Caracterizada por Limites de Tolerancia e Inspe¢do no Local de
Trabalho;

- Anexo n. 12 — Poeiras Minerais;
- Anexo n. 13 — Agentes Quimicos;
- Anexo n. 13 — A - Benzeno; e

- Anexo n. 14 — Agentes Biologicos. (CRETON e AMARAL, 2018, p.
11e12)

Portanto, atualmente, a possivel caracterizacdo da insalubridade ocorrera
somente se 0 agente estiver inserido na referida norma.

Nesse sentido, a Sumula n. 460 do Superior Tribunal Federal (STF)
assevera:

Para efeito do adicional de insalubridade, a pericia judicial, em
relacdo trabalhista, ndo dispensa o enquadramento da atividade

7

entre as insalubres, que é ato da competéncia do Ministério do
Trabalho.

Assim entende-se que, para que a atividade exercida por um trabalhador
seja considerada insalubre, ela deve ser prejudicial a saude e figurar na relacéo
oficial do Ministério do Trabalho e Emprego.

Ademais, conforme o subitem 15.1 da NR 15 consideram-se como atividade
e operacOes insalubres as que se desenvolvem:

a) acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos 1, 2, 3, 5, 11
el2;

b) nas atividades mencionadas nos anexos 6, 13 e 14;

¢) comprovadas por meio de laudo de inspecao do local de trabalho,
constantes dos anexos 7, 8, 9 e 10.

Analisando esta norma, conforme aventam Saliba e Corréa (1997), é
possivel identificar os trés critérios utilizados para caracterizacdo da insalubridade,
quais sejam: avaliacdo quantitativa, qualitativa e qualitativa dos riscos inerentes a
atividade.

Nos anexos: 1, 2, 3, 5, 8, 11, e 12 estdo definidos os limites de tolerancia

para os agentes agressivos fixados em razdo da natureza, da intensidade e o tempo
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de exposicado. Nesse caso, a insalubridade sera caracterizada quando a intensidade
ou concentragdo do agente superar o limite de tolerancia, por meio de uma
avaliacdo quantitativa. (CRETON e AMARAL, 2018)

Na mesma linha de pensamento, Saliba e Corréa (1997) dizem que:

Nos anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11, e 12 estdo definidos os limites de
tolerancia para os agentes agressivos fixados em razdo da natureza,
intensidade e do tempo de exposi¢cdo. Neste caso, o perito terd que
medir a intensidade do agente e compara-los com 0s respectivos
limites de tolerancia; a insalubridade sera caracterizada somente
guando o limite for ultrapassado. Para tanto, o perito deve utilizar
todas as técnicas e métodos estabelecidos pelas normas de Higiene
Industrial juntamente com aquelas definidas nos mencionados
anexos. (SALIBA e CORREA, 1997, p. 13)

Por sua vez, nos anexos 7, 9, 10 e 13, da supramencionada norma
regulamentadora, ndo ha fixacdo de limites de tolerdncia para os agentes que
causam prejuizos a saude dos empregados. Nestes casos, 0 perito devera analisar
detalhadamente o posto de trabalho, a funcdo e a atividade do trabalhador,
utilizando os critérios técnicos da Higiene Ocupacional, valendo-se de uma avaliacao
qualitativa.

[...] a insalubridade serd comprovada pela inspecao realizada por
perito no local de trabalho, ou seja, nesses anexos, o0 MTE adotou o
critério de avaliagdo qualitativa e néo fixou limites de tolerancia para
0s agentes agressivos. (CRETON e AMARAL, 2018, p.12)

Por fim, verifica-se que existem atividades em que ndo ha meios de eliminar
ou neutralizar a insalubridade, logo, as condi¢cfes insalubres sdo inerentes. Dessa
forma, a caracterizacao da insalubridade, com base em uma avaliagédo qualitativa de
riscos inerentes a atividade, deve-se fazer inspecéo do local de trabalho. A titulo de
exemplo, resta importante citar o trabalho em contato com pacientes em hospitais,
onde o risco de contagio ndo pode ser totalmente eliminado com medidas no
ambiente ou com o uso de EPI’s.

Ou seja, para que haja direito ao recebimento do adicional de insalubridade,
faz-se necesséria a exposi¢cdo do obreiro no minimo a um dos agentes agressivos
descriminados na norma regulamentadora e que a intensidade ou concentragéo do
agente supere os limites de tolerancia fixados pela mesma norma.

O artigo 192 da CLT estabelece:
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O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salério
minimo, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e
minimo. (BRASIL, 1943)

Infere-se do artigo supracitado que o grau de insalubridade depende do tipo
de agente a que o empregado esta exposto.

Ademais, Creton e Amaral (2018) destacam em sua obra que ndo ha
variagdo do grau de insalubridade quando a intensidade do agente aumenta, isto é,
uma concentracdo de poeira dez vezes superior ao limite gera 0 mesmo grau de
insalubridade que uma concentracédo duas vezes superior ao limite de tolerancia.

A determinacao do grau de insalubridade é definida pela regulamentacéo do
MTE através do anexo n. 14 da NR-15 que foi aprovado pela Portaria n. 12, de 12 de
novembro de 1979.

A autora Alice de monteiro Barros (2007) entende que:

O trabalho em condi¢des insalubres, ainda que intermitente (Sumula
n. 47 do TST), envolve maior perigo para a salde do trabalhador e,
por isso mesmo, ocasiona um aumento na remuneracdo do
empregado. Em consequéncia, o trabalho nessas condigbes, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura ao empregado o direito ao recebimento de um adicional, de
10%, 20% ou 40% sobre o salario minimo, ou minimo profissional,
conforme se classifique a insalubridade, respectivamente, no grau
minimo, médio ou maximo, segundo apurado por perito, médico ou
engenheiro do trabalho registrado no Ministério do Trabalho.
(BARROS, 2007, p. 767)

Cumpre salientar que a NR-15 veda a percepcado cumulativa dos adicionais
de insalubridade, conforme determina o subitem 15.3:

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de
acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

O termo insalubre, conforme conceituado acima, é caracterizado como algo
nocivo a saude do trabalhador. A insalubridade pode ser ocasionada tanto pelo
agente quanto pelo ambiente hostil a saude do obreiro.

A legislacdo determina que seja responsabilidade do empregador eliminar os
agentes insalubres em que o empregado estiver exposto. Caso ndo seja possivel a

sua eliminacéo, o agente prejudicial devera ser neutralizado com o uso de EPI’s.
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A eliminacdo ou a reducdo dos riscos podem ocorrer de duas formas,
conforme dispde o artigo 191 da CLT:

A eliminacédo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorreré:

| - com a adoc¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia. (BRASIL, 1943)

A eliminacdo consiste na extingdo, na supressao do agente nocivo. Tendo
por consequéncia a cessacdo do pagamento do referido adicional, conforme
determina o art. 195 da CLT. O mesmo ocorrera no caso de remocao do obreiro do
local ou setor insalubre, este também ndo mais fara jus ao respectivo adicional.

N&o sendo possivel ou suficiente o controle no ambiente, deve-se utilizar o
controle individual, por meio de EPI. Na adocdo dessa medida, devem-se levar em
conta as prescricfes da NR-6. (CRETON e AMARAL, 2018)

A Sumula de n° 80 do TST elucida que se o empregador, ao fornecer os
equipamentos de protecéo individual, conseguir eliminar o agente nocivo, o adicional
ndo sera mais devido ao obreiro. Por outro lado, a Sumula 289, esclarece que o
simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o exime do
pagamento do adicional de insalubridade, devendo tomar as medidas que conduzam
a diminuicdo ou eliminacéo da nocividade, dentre as quais as relativas ao uso efetivo
do EPI pelo empregado. (MARTINS, 2013, p. 272).

Assim, para que o empregador seja eximido de pagar o respectivo adicional,
deverd ser eliminada a insalubridade ou reduzida aos niveis de tolerancia constantes
na NR 15 da Portaria n° 3.214/78.

Nesse caso, tanto a eliminagdo quanto a neutralizagdo precisarao ser
comprovadas mediante pericia técnica que comprove a inexisténcia de risco a saude
do trabalhador, conforme determina o item 15.4.1.2 da NR 15.

Sergio Pinto Martins (2009) critica o adicional de insalubridade, ao perceber
gue os empregadores calculam se vale a pena pagar um pouco mais, para expor a
seguranca e saude de um trabalhador:

O ideal € que o empregado nao tivesse que trabalhar em condicdes
de insalubridade, que lhe s&o prejudiciais a sua saude. Para o
empregador, muitas vezes € melhor pagar o infimo adicional de
insalubridade do que eliminar o elemento nocivo a saude do
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trabalhador, que demanda incentivos. O empregado, para ganhar
algo a mais do que seu minguado salario, sujeita-se a trabalhar em
local insalubre. (MARTINS, 2009, p. 644)

Assim, enquanto o obreiro trabalhar exposto a agentes insalubres acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo MTE, o empregador estard obrigado ao

pagamento o adicional de insalubridade de acordo com cada caso concreto.
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5- O NOVO ART. 394-A DA CLT E A POSSIBILIDADE DE PREJUIZO A
GESTANTE

Ao adentrar propriamente na tematica do presente trabalho académico, €
fundamental esclarecer algumas circunstancias relativas ao artigo 394-A da CLT.

Antes da insercao do art. 394-A da CLT, o art. 392, 84°, |, da mesma norma,
com redacéo de 1999, ja garantia a empregada gestante, durante a gravidez e sem
prejuizo do salario e demais direitos, a transferéncia para funcao salubre, quando as
condicdes de saude o exigissem e conforme atestado médico.

No entanto, em 11 maio de 2016 foi sancionada a lei 13.287, que
acrescentou o artigo 394-A a CLT, sendo o seu texto publicado no Diério Oficial da

Unido, Secéo 1, Edicdo Extra, que em seus termos, dispunha:

LEI N° 13.287, DE 11 DE MAIO DE 2016

Acrescenta dispositivo a Consolidag¢éo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
proibir o trabalho da gestante ou lactante em atividades, operacdes
ou locais insalubres.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 394-A:

"Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada,
engquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre.

Paragrafo Unico. (VETADO)."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de maio de 2016; 195° da Independéncia e 128° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF

Nelson Barbosa

Nilma Lino Gomes (BRASIL, 2016).

Com efeito, o referido artigo passou a proibir expressamente e sem
excegdes o trabalho da mulher gestante ou lactante em locais insalubres,
determinando o seu afastamento enquanto durasse a gestacdo e o periodo de
lactacdo, de modo que a trabalhadora deveria ser afastada do ambiente insalubre
independentemente do seu grau de insalubridade, devendo ser realocada para um

outro local de trabalho que néo apresentasse agentes insalubres.
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De acordo com Raimundo Sim&es de Melo (2017), a redacdo dada ao art.
394-A da CLT pela Lei n°® 13.287/2016 teve como objetivo a protegédo total da
gestante e da lactante, do feto e da crianca nos periodos de gestacéo e lactacao,
proibindo o trabalho da empregada em atividades, operacfes ou locais insalubres,
levando-se em conta que, sabidamente, o labor nestes ambientes poderia causar
sérios danos ao feto ou a crianga. Neste mesmo sentido, confira-se:

Conforme a exposi¢do de motivos do Projeto de Lei n. 814-B, de
2007, do qual derivou a Lei n. 13.287, de 11 de maio de 2016, a
intencdo do legislador foi de tutelar a maternidade e a infancia,
direitos sociais garantidos pelo art. 6°, da CRFB. Ha que se destacar,
ainda, que o Projeto seguiu a diretriz do art. 10, do ADCT, que, no
mesmo intuito protetivo, veda a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmacgéo da gravidez até
cinco meses apoés o parto. (NETO, BURMANN, et al., 2018, p.67)

Ressalta-se que o paragrafo Unico do art. 394-A, onde previa que “Durante o
afastamento temporario previsto no caput, fica assegurado a empregada gestante ou
lactante o pagamento integral do salério que vinha percebendo, incluindo o adicional
de insalubridade”, foi vetado pela presidente Dilma, e, segundo Zélia Maria e
Luciana Paula (2018,) as razGes do veto estavam relacionadas a protecdo do
trabalho da mulher, pois, na medida em que se garantia a empregada a
remuneracao integral, atribuia-se esse 6nus integralmente ao empregador, 0 que
poderia acarretar uma discriminagao horizontal no trabalho da mulher.

Dessa forma, restou determinado que no periodo que a gestante ou a
lactante estivesse realocada em um novo ambiente de trabalho salubre, a mesma
perderia o direito ao recebimento de adicional de insalubridade, visto que o referido
adicional tem ligacao direta com a exposi¢cao aos agentes nocivos a sua saude.

No entanto, pouco mais de um ano depois da aprovacdo da Lei n°
13.287/2016, a Reforma trabalhista voltou a regulamentar o assunto, modificando
completamente e em sentido contrario a redacédo do art. 394-A da CLT, que passou
a prever o seguinte texto:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada
de: (Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestacao; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
guando apresentar atestado de salde, emitido por médico de
confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacdo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactacéo.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 1o (VETADO) (Redacao dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 20 Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante
ou a lactante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto
no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das
contribuicbes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica
que lhe preste servico.  (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 30 Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada
nos termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de
risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos da
Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). (BRASIL, 1943)

Como é facil observar, no dispositivo acima transcrito, a gestante s6 sera
obrigatoriamente afastada das atividades consideradas insalubres em grau maximo
e enquanto durar a gestacdo. Quanto aquelas consideradas de grau minimo e
médio, a gestante somente serd afastada quando apresentar atestado médico que
impeca tal trabalho.

Ja4 em relacdo as lactantes, o referido artigo dispde que estas poderdo
trabalhar em ambientes que apresentem qualquer grau de insalubridade, a menos
gue haja recomendacédo de afastamento por meio de atestado de saude, emitido por
meédico de confianca da trabalhadora. (NETO e KAJOTA, 2018)

Importante notar, ao teor da redacdo da Lei 13.467/2017, que mesmo
afastada do labor insalubre na empresa a gestante ou lactante fara jus a percepcao
do adicional de insalubridade, que devera ser pago pelo seu empregador que, por
seu turno, podera compensar o valor desse adicional de insalubridade com o valor
das contribui¢cdes previdenciarias mensalmente devidas pela empresa.

Note-se que, com a reforma trabalhista, a gestante podera trabalhar em

ambiente com insalubridade de grau médio e minimo e a lactante podera trabalhar


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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em qualquer ambiente insalubre, independente do grau, mesmo com o risco de
acarretar danos irreparaveis a ela, ao feto ou a crianga amamentanda.

Na hipétese de necessidade de afastamento, o dispositivo prevé a
concessao de beneficio de salario-maternidade a gestante ou lactante que nao
puder ser transferida para atividades salubres na empresa. Nesse caso, a gravidez
sera considerada de risco e a empregada gestante ou lactante tera direito ao
beneficio pevidenciario durante todo o periodo de afastamento. (MIESSA e
CORREIA, 2018), sendo, portanto, hipotese de suspenséo do contrato de trabalho,
assim como ocorre durante o periodo em que a mulher recebe o salario
maternidade.

O artigo em andlise estabelece, ainda, que cabera a gestante e a lactante o
onus de apresentar atestado médico recomendando o afastamento das atividades
insalubres.

Constata-se que houve uma inversao das ldgicas, juridicas e médica, pois 0
reconhecimento da atividade insalubre, independentemente do grau, em regra,
pressupde que ela tem potencial para causar danos a qualquer trabalhador, e no
caso das gestantes e lactantes, trabalhadoras mais vulneraveis aos agentes
insalubres, o legislador reformista adotou presuncdo em sentido contrario, ou seja,
de que essa atividade ndo causa dano, até que o médico de confianca da
trabalhadora ateste o contrario.

Assim verifica-se que a nova configuracdo vigente faz com que tal 6nus
recaia justamente sobre 0s sujeitos que se visa tutelar de forma imediata, o que nao
se mostra razoavel, face a evidente hipossuficiéncia da trabalhadora.

NETO, BURMANN, et al. (2018) ressaltam em sua obra que as alteracdes
no art. 394-A da CLT ndo estavam previstas no texto original do Projeto de Lei n®
6.787 de 2016, de autoria do Poder Executivo, e que deu origem a Lei 13.467/2017.
Diz ainda que:

Essas alteracdes foram incluidas pela Emenda Aditiva n°® 407 de
2017, sob o fundamento de que a redacéo anterior do referido artigo,
por determinar o afastamento obrigatério das empregadas gestantes
ou lactantes de atividades insalubres em qualquer grau, se
traduziriam em risco a manutencdo do emprego das trabalhadoras,
pois, ao serem proibidas de atuar em suas funcdes originariamente
insalubres, correriam o risco de perder seu emprego para alguém
gue pudesse fazé-lo. (NETO, BURMANN, et al., 2018, p.68)
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Diante das incertezas geradas pela nova redacdo do artigo 394-A da CLT,
foi editada em 14 de novembro de 2017 a Medida Proviséria 808, a qual buscava um
meio termo entre a Lei n. 13.287/2016 e a Lei n. 13. 467/2017, as quais apresentam
situacOes literalmente opostas, a primeira ndo permitia expressamente o trabalho da
gravida e lactante em ambiente insalubre, enquanto, a segunda lei permite este
mesmo trabalho, s6 que com algumas excecdes.

Pela Medida Proviséria, a gestante seria afastada automaticamente de
qualquer ambiente insalubre durante toda a gestacdo, deixando de receber o
referido adicional, salvo quando esta, voluntariamente, apresentasse atestado de
saude emitido por médico de sua confianca que a permitisse laborar em atividades
de insalubridade grau médio ou minimo. Assim, inicialmente qualquer atividade
nesses ambientes pela trabalhadora gravida seria proibida. Quanto a lactante, houve
o total siléncio da Medida Provisoéria.

Importante salientar que a referida Medida Proviséria foi fruto de um acordo
do Presidente Michel Temer com sua base no Senado Federal. O objetivo era que o
texto da reforma trabalhista fosse aprovado sem alteragdes, uma vez que o Governo
entendia que, se 0 Senado alterasse o texto, seria necessario que o projeto de lei
retornasse a Camara dos Deputados para a analise e votacdo das alteracfes, 0 que
atrasaria a aprovacéao da reforma.

Assim, restou acordado que o Senado aprovaria o texto como foi enviado
pela Camara, no entanto, indicaria pontos a serem vetados por Temer e modificados
através de medida proviséria a ser enviada pelo Executivo ao Congresso.

Entre os pontos indicados para serem vetados ou modificados pela Medida
Proviséria estava o trabalho em ambientes insalubres de gestantes e mulheres
amamentando.

O Governo Federal cumpriu com sua parte no acordo, editando a Medida
Proviséria 808, no entanto, esta perdeu sua validade porque nédo foi convertida em
lei pelo Congresso Nacional, tendo a Camara dos deputados deixado transcorrer o
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) para esta conversdo, culminando na
expiracdo da MP em 23 de abril de 2018.
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Assim, com a queda da Medida Provisodria 808, as alteracbes promovidas
pela reforma trabalhista passaram a produzir efeitos com seu texto originalmente
aprovado, colocando em risco a vida e a saude da mulher gestante ou lactante, bem
como do nascituro e recém-nascido.

Em 26 de Abril de 2018, 3 dias ap6s a queda da referida MP, a
Confederacédo Nacional dos Trabalhadores Metallurgicos (CNTM) propés, perante o
Supremo Tribunal Federal (STF), Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) contra a
norma da reforma trabalhista que admite a atuacdo de gravidas ou lactantes em
atividades insalubres, em algumas hipoteses.

Em sua peticédo inicial, a CNTM questiona expressdes nos incisos Il e Ill do
art. 394-A da nova CLT, sustentando que essa previsao, ao admitir a possibilidade
de trabalhadoras gravidas ou lactantes desempenhem atividades insalubres nas
hipéteses declinadas no texto da reforma, afrontaria “a protecao que a Constituicdo
Federal veementemente atribui a maternidade, a gestacdo, a saude, a mulher, ao
nascituro, aos recém-nascidos, ao trabalho e ao meio ambiente do trabalho
equilibrado”. Nesse sentido, aponta como normas constitucionais violadas: art. 1°, IV
(o valor social do trabalho como fundamento da Republica); o art. 6°; art. 7°, XX e
XXII; art. 170; art. 193; art. 196; art. 201, IlI; art. 203, I; e art. 225, todos da
Constituicao Federal, dispositivos que, em variados contextos, tratam da protecdo a
mulher, @ maternidade e a valorizacao do trabalho humano (ADI 5938, 2018).

Diante disso, a confederacdo pede, cautelarmente, a suspencao da eficacia
da expressao “quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confiangca da mulher, que recomende o afastamento” dos incisos Il e |l do art. 394-A
da CLT, redacao conferida pelo art. 1° da Lei 13.467/2017 (ADI 5938, 2018).

A referida ADI tomou o numero 5938 e tem como relator o ministro
Alexandre de Moraes, que recebeu a acéo e decidiu adotar rito abreviado, na forma
do artigo 12 da lei 9.868/99, encaminhando ao Plenario do STF para julgamento.

Apos a interposicdo da ADI, a Camara dos Deputados se manifestou e ndo
apresentou posicéo favoravel nem contraria ao pedido, mas apenas informou que a

Lei 13.467/2017 observou regularmente o Processo Legislativo.
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Na sequéncia, a Advocacia Geral da Unido também apresentou sua
manifestagéo, opinando pela improcedéncia do pedido, por entender constitucional o
dispositivo impugnado.

No momento, a ADI aguarda as manifestacbes da Procuradoria Geral da
Republica, que ainda ndo se pronunciou em relacéo a Agao.

E fundamental aludir, conforme vem sendo abordado ao longo do estudo,
que o ambiente insalubre se refere a um ambiente ndo sadio, ou seja, prejudicial a
saude do individuo que exerce atividade nesse meio, fazendo jus o empregado ao
recebimento de um adicional. Nesse ponto de vista € substancial a constatacdo de
que um trabalhador, de modo geral, ao desempenhar suas atividades em lugar
insalubre, tem colocado em risco a sua propria saude, fato que se torna ainda mais
grave se levarmos em conta que esse trabalhador possa ser uma mulher gravida ou
lactante, onde néo so a salude dela esta em risco, mas também a da sua prole.

Uma vez gravida, a trabalhadora ndo esta mais sozinha, pois carrega
consigo um (ou mais de um) ser sensivel a todas as variagbes dos ambientes
interno e externo. Além disso, as fantasticas modificacBes bioldgicas, fisicas e
psiquicas que ocorrem com a gestante, a0 mesmo tempo em que preparam e a
fortalecem para o parto, também a fragilizam, podendo limitar de maneira variada
suas atividades, além de torna-la mais sensivel em relagdo a dindmica social, as
relacdes interpessoais e principalmente aos agentes de risco ocupacional.

A respeito das consequéncias decorrentes das exposicfes ocupacionais a
agentes insalubres o médico Marcelo Pustiglione desenvolveu uma pesquisa onde é
possivel constatar a extensao dos danos que os Agentes de Risco Ocupacionais
(ARO) podem causar a saude da gestante, da lactante e da crianca.

Em resumo, o referido estudo médico atesta que: 1) ARO de natureza fisica:
sao referidos impactos no processo de gestacdo e no comeco do concepto; ndo ha
referéncia de impacto no lactente. Entretanto, existem algumas evidéncias que
necessitam ser melhor estudadas sobre o aumento do risco de aborto espontaneo
em gestantes expostas a radiacdes eletromagnéticas; 2) ARO de natureza quimica:
as substancias quimicas de uma forma em geral representam ARO que pode afetar
tanto a gestante quanto o concepto e o lactente, a curto, médio e longo prazo; 3)
ARO de natureza biologica: foi observado fato semelhante, com a particularidade de
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poder estar incluida nessa relacéo a eventualidade de medicalizacdo da gestante ou
lactante, o que pode pbér em risco a gestagcdo ou obrigar a suspencao do
aleitamento; 4) ARO de natureza biomecéanica: ndo sao relatados impactos no
lactente; 5) ARO de natureza psicossocial e organizacional: habitualmente
negligenciado, esse ARO demonstra potencial de impacto ndo apenas na gestacao,
mas também no concepto e no lactente; 6) ARO de natureza acidental: representam
potencial de dano principalmente para a gestacédo e para o concepto; entretanto, a
exposicao acidental a material biolégico potencialmente contaminado, evento
frequente entre trabalhadores de servico de saude (especialmente o pessoal de
enfermagem), pode obrigar (no caso de envolvimento do HIV, p. ex.) a suspencao
do aleitamento, evidenciando assim importante impacto no lactente (PUSTIGLIONE,
2017).

Assim, constata-se através do estudo que os agentes insalubres podem
causar impactos negativos as gestantes, a lactante e a crianca, bem como que ha a
necessidade de regramento cogente quanto ao seu trabalho em atividades
insalubres, pois a instituicdo ou modificacdo dessas regras demandam estudo
governamental profundo, sob diversos angulos, como: bioldgicos, sociais, juridico e
financeiro.

Ainda sobre os efeitos da exposi¢do da gravida, da lactante, e do feto aos
agentes insalubres, o médico e pesquisador da Fundacao Oswaldo Cruz, Francisco
José Roma Paumgartten esclarece:

Os efeitos da exposicdo materna sobre o desenvolvimento do
concepto dependem da época em que ocorre. Acredita-se que antes
da implantacao (dia 6 a 7,5 pds-concepcao), a resposta é do tipo
“tudo-ou-nada”, i.e., ou o embrido nao é afetado pela exposicéo, ou
esta resulta na sua morte. A possibilidade de exposi¢cdes pré-
implantacdo causarem malformacdes congénitas foi sugerida por
alguns estudos experimentais, mas a literatura a respeito é
controversa. As dismorfologias sdo produzidas fundamentalmente
por exposi¢cdes que ocorrem durante o periodo de embriogénese ou
organogénese (primeiro trimestre), quando a estrutura béasica do
corpo e seus oOrgdos € formada. No periodo de crescimento e
maturacdo fetal, que se prolonga até o parto (segundo e terceiro
trimestres), os efeitos mais frequentes sdo o retardo do crescimento
intrauterino e as deficiéncias funcionais, incluindo as alteractes
neurocomportamentais, que aparecem apdés 0 nascimento.
(PAUMGARTTEN, 2013, p. 1486).
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Quanto aos efeitos da exposicdo indireta da crianca a substancias quimicas

durante o periodo de amamentacdo, 0 mesmo autor alerta:

A exposi¢do da nutriz a substancias quimicas no local de trabalho,
antes e durante a lactacdo, pode resultar em exposi¢cao significativa
do lactente via leite materno. Substéncias lipofilicas a que a nutriz foi
exposta (e.g. hidrocarbonetos arométicos policiclicos, solventes,
medicamentos), e estdo presentes no seu sangue, tendem a se
concentrar na gordura do leite, sendo, desta forma, transferidas para
a crianca. (PAUMGARTTEN, 2013, p. 1486).

Assim, constata-se que a reforma trabalhista, no que se refere a protecéo
das empregadas gestantes e lactantes, foi enfraquecida naquilo que ja era
garantido, isto é, proteger a gestante e a lactante, como também o nascituro ou a
crianca no periodo de gestacéo e lactacao, evitando a atuacao destas trabalhadoras,
em areas de risco de contaminacao.

A jurisprudéncia € dominante no sentido de que o empregador ndo esta
imune as sancbes judiciais decorrentes dos danos porventura causados ao
trabalhador, quando o agente insalubre ao qual o obreiro esta exposto atua como
concausa para o surgimento de doencas ocupacionais.

Dessa forma, colaciono julgados recentes do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRABALHO COMO FATOR
DE CONCAUSA DE ACOMETIMENTO DE DOENCA.

Caso em que as atividades laborais do autor na segunda ré atuaram
como fator de concausa para 0 acometimento da doenga, nos termos
do art.21, I, da Lei 8.213/1991, havendo o dever de indenizar da
empregadora, por forga do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo e dos arts.
186, 927 e 950 do Cddigo Civil. Recurso das rés desprovido no
aspecto.

(TRT-4 - RO: 00204109420165040030, Data de Julgamento:
30/08/2018, 72 Turma)

DOENCA OCUPACIONAL. DEVER DE INDENIZAR. TRABALHO
COMO FATOR DE CONCAUSA DE ACOMETIMENTO DE
DOENCA. Caso em que as atividades laborais da reclamante na
reclamada atuaram como fator de concausa para o0 acometimento da
doenga, nos termos do art. 21,1, da Lei 8.213/1991. Culpa da ré
caracterizada pela sujeicdo da empregada a condicdes de trabalho
nocivas. Recurso ordinario da reclamada desprovido. Acorddo do
processo 0000117-92.2010.5.04.0522 (RO). Data: 16/04/2015.
Origem: 22 Vara do Trabalho de Erechim. Orgéo julgador: 72. Turma.
Redator: Wilson Carvalho Dias.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11356344/artigo-21-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11356809/inciso-i-do-artigo-21-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104108/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91
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Muito se critica o adicional de insalubridade porque propicia ao empregador
de certa forma remunerar pelo prejuizo a saude do trabalhador, quando o mais
indicado seria afasta-lo de atividades que gerassem este risco. Assim, apenas as
atividades essenciais em que fosse impossivel de afastar completamente o risco a
saude do trabalhador € que deveriam ser remuneradas com o adicional.

No entanto, 0 que vemos é que muitas vezes o pagamento de reduzido
adicional de insalubridade é menos custoso ao empregador que este procurar meios
de neutralizar ou eliminar os elementos nocivos do ambiente de trabalho.

Diante do exposto, questiona-se se o0s atestados médicos serdo mesmo
garantia de protecdo para a mulher e o feto, porque o médico pode nao ter o
conhecimento especifico necessario sobre seguranca e meio ambiente do trabalho
ou ndo examinar o local de trabalho pessoalmente. Ademais, é certo que o
profissional médico que emitir um atestado afirmando que a mulher podera trabalhar
em local insalubre sem risco para ela e para o nascituro estara assumindo grande
responsabilidade, inclusive no ambito civil e penal. (MELO, 2017).

N&o é sO, o trabalho de gravidas e lactantes em ambientes insalubres
podera afetar ndo apenas a trabalhadora, mas os recém-nascidos e mesmo 0s
futuros seres humanos.

Diante de todo o exposto, entende-se que o legislador incorreu em equivoco
ao flexibilizar tal regra, pois ndo esta salvaguardando o bem estar e a saude da
gestante e do nascituro. Mais, com a suavizacdo da protecdo normativa que permite
a mulher gestante em trabalhar em locais insalubres, mesmo que em grau minimo e
médio, o legislador ndo esta protegendo a maternidade e a infancia, direitos estes
previstos nos art. 6° e incisos XX e XXII do art. 7°, ambos da Constituicdo Federal,
conforme exposto:

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social: [...] XX -
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; [..] XXII - redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca.
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Logo, como se vé, a mulher gestante e lactante ndo deve trabalhar em
condig¢bes insalubres, independentemente do grau de insalubridade, o que deve ser
assegurado desde o momento da concepcao da gravidez. Nesse sentido, O
Enunciado 2 da Comissdo 4 aprovado na 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, dispde:

A AUTORIZAGAO LEGAL PERMITINDO O TRABALHO DA
GESTANTE E LACTANTE EM AMBIENTE INSALUBRE E
INCONSTITUCIONAL E INCONVENCIONAL PORQUE VIOLADORA
DA DIGNIDADE HUMANA, DO DIREITO A REDUGAO DOS
RISCOS INERENTES AO TRABALHO, DA PROTECAO INTEGRAL
AO NASCITURO E A CRIANCA E DO DIREITO SOCIAL A SAUDE.
ADEMAIS, O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SAUDAVEL E
DIREITO FUNDAMENTAL GARANTIDO PELA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, REVESTIDO DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA.
INCIDENCIA DOS ARTS. 19, llI; 6°; 7°, XXII; 196; 200; 201, II; 203, I;
225; 226 E 227 DA CONSTITUIGAO FEDERAL; CONVENGAO 103
E 183 DA OIT; ARTS. 25, | E Il DA DUDH (TRABALHADORA
GESTANTE E LACTANTE. ART. 394-A DA CLT, 2017)

Desse modo, compreende-se que a entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017,
gue modificou substancialmente o art. 394-A da CLT, permitindo o trabalho das
gestantes e lactantes em atividades, operagdes ou locais insalubres, degrada a
primazia do direito a vida e a saude, fundamento da protecdo a maternidade, bem
como corresponde ao inegavel retrocesso no que concerne aos direitos humanos
das trabalhadoras, dos nascituros e recém-nascidos, o que se tem como vedado no
contexto de um Estado Democratico de Direito.

Com efeito, conforme se depreende dos estudos abordados ao longo do
presente capitulo, dependendo do agente nocivo a saude, ha a real possibilidade de
serem causados graves prejuizos para a saude da gestante trabalhadora ou de seu
filho, diante da possibilidade de contaminagdo do sangue drenado para a placenta
ou mesmo do leite, tanto na fase de gestacdo quanto na fase de aleitamento, ou
seja, contempla-se que cabe respeitar ndo somente a integridade fisica da gestante,
como também da nova vida que traz no seu ventre, afrontando, a toda evidéncia, o
principio maior da dignidade humana, o qual deve ser entendido como um conjunto
de direitos e deveres, que assegura a cada ser humano a garantia contra todos de
ndo ser submetido a ato degradante, garantindo-lhe condi¢des existenciais minimas

de vida saudavel, em comunh&o com os demais seres humanos.
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6- CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o deslinde do presente trabalho, é possivel observar que a
mulher conquistou ao longo dos anos, um respeitavel espaco no mercado de
trabalho. A legislacédo brasileira vem assegurando a mulher seguranca e liberdade
perante a sociedade para que ela possa exercer seus direitos e obrigacoes.

A evolucdo da legislagcdo trabalhista brasileira, em relagdo ao labor da
mulher, divide-se em trés periodos distintos. O primeiro, marcado pela quase total
auséncia de normas, findou no inicio da década de 40 do século passado com a
entrada em vigor da CLT.

O segundo, caracterizado por um excesso de tutela, que proibia o trabalho
feminino em varias atividades, provocando discriminagéo e restringindo o acesso e a
permanéncia das mulheres no concorrido mercado de trabalho.

A terceira fase, por sua vez, surgiu com o advento da Constituicdo da
Republica de 1988, a qual disciplinou ndo apenas o direito a saude, como também
outros direitos fundamentais. Dentre tantas conquistas destaca-se o direito a licenca
gestante de 120 dias, sem prejuizo do emprego ou salario, e a estabilidade
provisoria & mulher gravida desde a confirmacgéo da gravidez até cinco meses apo0s
0 parto.

A trajetoria do sistema de protecdo a mulher no Brasil foi amparada pelas
constituicdes, que, cada qual em seu tempo, abordou uma parte ou um aspecto do
trabalho da mulher e da protecdo a gestante e a lactante, entregando uma garantia
social significativa.

Sendo assim, ao longo dos anos, as mulheres foram tomando um papel
fundamental e decisivo em nossa sociedade, buscando direitos que antes pareciam
inalcancaveis. O legislador adequou-se, trazendo normativas juridicas protetivas ao
direito da mulher, com o intuito de salvaguardar os direitos e garantias a elas
inerentes.

Destarte, a reforma relativizou a protegcdo ao aprovar a flexibilizacdo do
artigo 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no qual autoriza a exposi¢cao
tanto da mulher quanto do nascituro a agentes nocivos a saude, ao flexibilizar a

proibicdo de trabalho em local insalubre durante a gestacéo e lactacéo.
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Com efeito, constatou-se que dependendo do agente nocivo a saude, ha a
real possibilidade de serem causados graves prejuizos para a saude da gestante
trabalhadora ou de seu filho, tanto na fase de gestacdo quanto na fase de
aleitamento, ou seja, contempla-se que cabe respeitar ndo somente a integridade
fisica da gestante, como também da nova vida que traz no seu ventre.

Assim, verifica-se que o legislador errou ao suprimir garantias concedidas as
trabalhadoras que ao longo dos anos foram conquistadas com tanto esforco,
especialmente no que tange aos direitos das gestantes em relacdo ao local de
trabalho insalubre, vindo a promover preocupante minimizacdo da norma protetiva
em detrimento da dignidade da trabalhadora e de sua prole.

Por outro lado, a exigéncia de atestado médico para o afastamento das
atividades insalubres é inviavel, em razdo do dificil acesso a assisténcia medica de
parte da populacdo e, ndo se pode deixar de lembrar, da pressdo que a prépria
trabalhadora sofrerd do empregador para que nao busque este atestado.

Percebe-se que, a nova redacéo do artigo 394-A viola o direito fundamental
a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, bem como os direitos do nascituro e da
crianca, notadamente os direitos a salde e ao desenvolvimento saudavel.

Por sua vez, a preservacao e protecdo da saude da crianca em face dos
elementos nocivos presentes do ambiente de trabalho de sua genitora constitui
direito fundamental de indisponibilidade absoluta, inclusive, pela inaptidao volitiva da
crianca, cujo patrimdnio juridico se mantém ao largo do pacto laboral. Disso decorre,
inclusive, a inviabilidade de disposicédo desse direito, ainda que sob o argumento da
liberdade de exercicio da profissao (arts. 5°, inciso Xlll, 6° e 7°, inciso XXVI).

A salde da trabalhadora gestante e especialmente a da crianca lactente,
nesse contexto, ndo constitui valor sujeito a autonomia contratual, eis que consiste
em elemento inerente a dignidade da pessoa humana.

Diante de todo o exposto, entende-se que a nova redacao do artigo 394-A
viola o direito fundamental a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, bem como os
direitos do nascituro e da criangca, notadamente os direitos a saude e ao
desenvolvimento saudavel, devendo ser combatida pela doutrina e jurisprudéncia
patria, de forma a dar maxima efetividade das garantias constitucionais

relacionadas.
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