FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS DE SERGIPE
FANESE

WEVERTON FELIPE DE SOUZA OLIVA

COTAS RACIAIS: A LEGALIZAGAO DA DISCRIMINAGAO

ARACAJU
2018



WEVERTON FELIPE DE SOUZA OLIVA

COTAS RACIAIS: A LEGALIZAGAO DA DISCRIMINAGAO

Monografia apresentada a Faculdade de Negdcios de
Sergipe (FANESE) como um dos pré-requisitos para
obtencéo de titulo de bacharel em Direito.

Orientador: Me. Marcelo de Macedo Schimmelpfeng

ARACAJU
2018



OLIVA, Weverton Felipe de Souza.
048c

Cotas Raciais: a legalizagao da discriminagao / Weverton
Felipe de Souza Oliva; Aracaju, 2018. 90 f.

Monografia (Graduacgao) — Faculdade de Administracao e
Negécios de Sergipe. Coordenagao de Direito.

Orientador: Prof. Me. Marcelo de Macedo Schimmelpfeng

1. Discriminacéo 2. Igualdade 3. Cotas Raciais 4. Inclusao
Social I. Titulo.

Elaborada pela Bibliotecdria Licia de Oliveira CRB-5/1255




WEVERTON FELIPE DE SOUZA OLIVA

COTAS RACIAIS: A LEGALIZAGAO DA DISCRIMINACAO

Monografia apresentada a  Faculdade de
Administracdo e Negécios de Sergipe (FANESE)
como um dos pré-requisitos para obtencao de titulo
de bacharel em Direito.

Aprovadoem:_ D6 / A /1 H0AR

BANCA EXAMINADORA

bafnd, o 1Y

Prof. Esp. Carlos Augusto Lima Neto
Faculdade de Administragdo e Negocios de Sergipe

(/%&u«lm B, Qw@w

Prof. Dr. Cleverton Barros Lima

Faculdade de Administra

Prof. Me. Marcelo de Macedo Schimmelpfeng (Orientador)
Faculdade de Administracéo e Negdcios de Sergipe



A Deus. Pois quando vocé passar por
momentos dificeis e se perguntar onde estara
Deus, lembre-se que durante uma prova, o
professor esta em siléncio.

Dedico.



AGRADECIMENTOS

Agradeco primeiramente a Deus, por ter me dado forga para superar todos os

obstaculos e barreira, para conseguir alcangar o objetivo almejado.

A minha familia e a minha noiva Viviane, sendo minha mae Maria, meu pai
Marcelo, irmao Wesley e minha irma do coragao Leticia, pelo apoio principalmente

nos momentos mais dificeis.

Aos Professores do Curso de Direito que transmitiram suas experiéncias

praticas e académicas, com determinacdo para a construcao do saber.

A todos os colaboradores que compdem a instituicdo FANESE, pois estes

fazem com que a instituicdo funcione e contribuem para com todos.

De forma especial ao Professor Me. Marcelo de Macedo Schimmelpfeng que
aceitou de pronto a orientagao deste trabalho, e contribuiu bastante para a formagao
nao somente deste trabalho, mas também na formacao do saber, visto a exceléncia

de professor, que acolhe cada aluno de forma calorosa, meu muito obrigado.

Aos caros colegas que contribuiram com a pesquisa de campo para a
complementacao deste trabalho e pela troca de experiéncias acerca do tema, visto

que sem esses seria impossivel trazer a concepg¢ao dos demais sobre as cotas raciais.

MUITO OBRIGADO!



“O 6dio paralisa a vida; 0 amor a desata. O 6dio
confunde a vida; o amor a harmoniza. O o6dio
escurece a vida; o amor a ilumina. O amor é a
Unica forgca capaz de transformar um inimigo
num amigo.”

Martin Luther King



RESUMO

Em pleno século XXI os negros no Brasil sdo muito discriminados em razdo da sua
cor de pele, sendo que os mesmos sao excluidos do convivio social em virtude da
discriminagao existente, mas a Carta Magna em seu texto prevé a igualdade a todos
perante a lei sem qualquer distingdo, desta forma o presente trabalho pretende
demostrar que as cotas raciais sdo uma forma legalizada de discriminagao, dado que
a referida lei que cria as cotas raciais distingue o individuo pelo fato de ser negro,
limitando-se a tratar do racismo, da discriminagdo, do principio da igualdade, visando
demostra que a criagdo da mesma né&o traz consigo uma reparagao do sofrimento ao
longo da histéria, nem proporcional uma inclusdo social, mas proporciona de maneira
legalizada a discriminacéao, pois a justificativa para a criagcdo da mesma é a inclusao
social dos negro em virtude de serem pessoas menos favorecidas, por falta de
oportunidade, sendo que a prépria lei de cotas ja traz a inclusdo desta pessoas quando
trata de pessoas de baixa renda, em virtude disso a distingdo do individuo pelo fato
de ser negro se caracteriza a discriminacgao, utilizando-se para realizagcdo do mesmo
o meétodo dialético, de maneira critica, por meio de pesquisa bibliografica, doutrinaria,

legislacdes, artigos cientificos e opinides publicas.

Palavras-chave: Discriminagdo. Igualdade. Cotas raciais. Inclusao social



ABSTRACT

In the XXI century, blacks in Brazil are very discriminated against because of their skin
color, and they are excluded from social life because of the existing discrimination, but
the Magna Carta in its text provides equality to all before the law without any distinction,
in this way the present work tries to demonstrate that the racial quotas are a legalized
form of discrimination, since the said law that creates the racial quotas distinguishes
the individual by the fact of being black, being limited to treat of the racism, the
discrimination , of the principle of equality, aiming to demonstrate that the creation of
the same does not bring with it a reparation of suffering throughout history, nor does it
proportionate a social inclusion, but legally provides for discrimination, since the
justification for its creation is inclusion blacks because they are less favored people,
due to a lack of opportunity, and the the use of these people when dealing with low-
income people, because of this the distinction of the individual by the fact of being
black is characterized by discrimination, using the dialectical method in a critical way
through the use of bibliographical, doctrinal research , legislations, scientific articles

and public opinions.

Keywords: Discrimination. Equality. Racial quotas. Social inclusion.
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1. INTRODUGAO

Desde a chegada dos negros no Brasil existe uma discriminagdo em virtude da
cor da pele, sendo que estes chegam ao Brasil em condi¢ées desumanas onde eram
tratados como objetos e serviam como mercadoria de troca, responsaveis pela
producao, e demostravam as condi¢des financeiras dos seus senhores, quanto mais

escravos se tinha, mais poder representava.

Ao longo dos anos a populacgéo luta em busca de igualdade entre todos, mas a
sociedade em si ainda € muito discriminatéria, mas a Constituicdo Federal de 1988,
também conhecida como a Constituicdo cidada, garante a todos igualdade em seu
artigo 5° (BRASIL, 1988), onde prevé que todos sao iguais perante a lei, desta forma

se todos sao iguais ndo deveria existir discriminagdo, mas infelizmente ainda existe.

Em virtude da discriminacdo existente na sociedade, o numero de pessoas
negras incluidas no convivio social e atividades na sociedade é considerado minoria,
a partir disso o legislador cria o sistema de cotas raciais, mas a Constituicao Federal
(BRASIL, 1988) garante a igualdade, as cotas raciais seria a legalizagdo da
discriminagao, sendo que n&o se caracteriza uma reparagao para 0os negros devido
ao sofrimento enfrentado ao longo da histéria, mas cria uma desigualdade entre os
individuos, visto que é uma tentativa de inclusédo social que nao surte efeito, pois se
houvesse uma sistema de educagao mais eficaz para todos os individuos ,resolveria
esse quantitativo de negros incluidos em faculdades publicas, setores publicos, pois
se o individuo tem uma educacgao igual para todos, abre-se uma ampla concorréncia
sem distinguir o individuo, se todos sao iguais perante a lei entdo a educagao deve

ser igual para todos.

Durante anos a discriminagdo existe, mas apesar disso varios negros
atualmente sdo marcos da histéria mundial, mesmo com a discriminacao existente os
negros alcangaram seus objetivos e muitos deles em anos que nao existia direito a
igualdade, mas nada que impediu e nao foi um sistema de inclusdo que fez com que

se almejasse os objetivos.

Este trabalho tem o propdsito de demostra que as cotas raciais ndo atingem
sua finalidade, como um meio de inclusdo social, mas esta sendo uma forma de

legalizar a discriminacgao, utilizando para este proposito o principio fundamental da
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igualdade imposto na Constituicdo Federal, doutrinas, monografias e opinides criticas

de cidadao acerca do tema.

As cotas raciais tem sido motivo de polémicas na sociedade, pelo fato de néo
esta sendo garantida a igualdade, ao invés disso o individuo esta sendo distinguido
em virtude de ser negro, desta forma é possivel notar que a finalidade para qual foi

criado ndo esta sendo atingido.

Se faz necessario aprofundar o tema visto que as cotas raciais dividem os
individuos, buscando saber de fato € método correto de inclusdo social dos negros,
fazendo um estudo critico acerca do tema abordado, analisando questdes conceituais,

histdricas, divergéncia de opinides sobre as cotas raciais.

Além disso a se faz necessario analisar a Lei 12.711 de 2012 (BRASIL, 2012),
também conhecida como a lei de cotas no ponto em que trata das cotas raciais e a
lei n® 12.990 (BRASIL, 2014), lei que institui as cotas raciais em concurso, tendo em
vista que a mesma vai de encontro aos direitos fundamentais impostos no artigo 5° da
Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), sendo que a Carta Magna prevé em seu
dispositivo a igualdade entre todos perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
cabendo ressalvar que a questao discutida por este trabalho nao € se as cotas raciais
sdo constitucionais ou inconstitucionais, o que se busca € garantir a igualdade entre

todos sem distingao.

Diante do quantitativo de preconceito existente no Brasil, seria o sistema de
cotas raciais mais um método de discriminar, haja visto que a criagdo do mesmo passa
uma imagem que os negros detém capacidade inferior a uma pessoa que nao é negra,
mas a cor da pele nao define uma pessoa, atualmente existem varias pessoas negras
que sao influéncia no mundo, como por exemplo Ellen Johnson Sirleaf, atual
presidente da Libéria, Sirleaf foi a primeira mulher a se tornar chefe de estado em um
pais africano e em 2011, quando foi reeleita presidente, ela ganhou o Prémio Nobel
da Paz pelo seu trabalho humanitario no pais; Nelson Rolihlahla Mandela, foi um
advogado, lider rebelde e presidente da Africa do Sul de 1994 a 1999, considerado
como o mais importante lider da Africa Negra, vencedor do Prémio Nobel da Paz de
1993, e considerado pai da moderna nagéao sul-africana; Martin Luther King Junior,
foi um pastor protestante e ativista politico estadunidense, tornou-se um dos mais
importantes lideres do movimento dos direitos civis dos negros nos Estados Unidos,

e no mundo, com uma campanha de ndo violéncia e de amor ao proximo; Barack
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Hussein Obama ll, € um advogado e politico norte-americano que serviu como o 44.°
presidente dos Estados Unidos de 2009 a 2017, sendo o primeiro afro-americano a
ocupar o cargo, Obama é graduado em ciéncia politica pela Universidade Columbia e
em direito pela Universidade de Harvard, onde foi presidente da Harvard Law Review,
atuou como organizador comunitario, advogado na defesa de direitos civis e ensinou
direito constitucional na escola de direito da Universidade de Chicago entre 1992 a
2004. Ambos citados sao personalidades negras que influenciaram na histéria do
mundo e n&o foi a cor da pele que fez com que estes chegassem aonde chegaram,
apesar de muita discriminagao sofrida, estas personalidades nao deixaram levar por
isso, mas foram a diante e conquistaram seus objetivos, n&o foi através de um sistema
de reserva de vagas que se tornaram importantes marcos mundiais, mas a parti de
suas capacidades, que ndo sao diferentes de pessoas que ndo sao negras, sendo que
todos somos iguais, neste sentido ndo ha o que se falar em sistema de cotas raciais,

pois ao invés de garantia de inclusdo social, se torna uma forma de discriminacéo.

Em um breve didlogo com alguns académicos, familiares e demais pessoas
sobre o tema cotas raciais foi possivel verificar que algumas s&o a favor, outros contra,
mas em sua grande maioria contra, pelo simples motivo de uma visédo discriminatéria,
ja os que sao a favor com a justificativa de reparagdo, devido a todo sofrimento
enfrentado ao longo da histéria, mas nao justifica tentar reparar um sofrimento criando
outro, dado que cria uma forma de descriminagdo, ndo para o legislador, mas para o
individuo que é discriminado, s6 quem sabe o sofrimento de um ato racista é quem

sofre.

O argumento criado pelo legislador para justificar as cotas raciais € a inclusao
social devido o déficit de negros inseridos em faculdades publicas, setores publicos,
devido ao sofrimento historico sofrido, questdo essa que fora discutida no STF
(Supremo Tribunal Federal) e foi decretada constitucional, mas a questdo que esta
sendo imposta n&o € se as cotas sédo constitucionais ou inconstitucionais, pois como
ja visto o STF (Supremo Tribunal Federal) julgou constitucional, mas de uma forma
social, vejamos: sera que a criagdo de cotas raciais resolvem a discriminagdo no
Brasil? A resposta é nao, trata-se de uma questao cultural, sendo que o individuo ndo
nasce preconceituoso, ele torna-se preconceituoso ao longo que o mesmo vai se

desenvolvendo.
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Caro leitor, a partir deste trabalho sera possivel observar que o sistema de
cotas raciais néo esta reparando os danos causados aos negros, mas gerando outro
problema ainda maior, pelo fato de ser uma forma de legalizacédo da discriminagéao, se
0 intuito é reparar os danos causados que fagamos da maneira correta, sem distinguir

os individuos, pois o principal problema para a desigualdade é a educacgao.

A Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988) prevé em seu artigo 5° que:
todos sao iguais, neste viés seria as cotas raciais uma forma de diferenciar os
individuos, ainda neste sentido a Constituigdo Federal (BRASIL, 1988) traz o principio
da igualdade, principio este que garante a todos os individuos igualdade independente
do tom da pele, sendo assim as cotas raciais divide os individuos entre negros e

individuos que n&o sao negros.

A presente analise sera feita utilizando-se do método dialético, pelo qual Orides
Mezzaroba diz: “[...] seria possivel verificar com mais rigor os objetos de analise,
justamente por serem postos frente a frente com o teste de suas contradigbes
possiveis.” (MEZZAROBA; MONTEIRO, 2009, p. 72).

Através deste método de desenvolvimento, vai ser demonstrado de maneira
critica que as cotas raciais ndo atingem a inclusdo social e é de fato uma forma de
legalizagao da discriminagéo.

Buscando atingir o objetivo geral deste trabalho serdo analisadas as diversas
opinides publicas, avaliando o que traz a doutrina acerca do principio da igualdade, e
a histéria do negro no Brasil, além das a¢des afirmativas das cotas raciais para se
verificar se de fato se atinge a inclusao social.

Visando buscar respostas para as questdes desta pesquisa, optou-se pelo
meétodo de natureza qualitativa, onde n&o ha formulas ou receitas predefinidas para
orientar os pesquisadores, “[...]Jo que vai preponderar sempre € 0 exame rigoroso da
natureza, do alcance e das interpretagdes possiveis para o fendmeno estudado
(re)interpretado de acordo com as hipoteses estrategicamente estabelecidas pelo
pesquisador’ (MEZZAROBA; MONTEIRO, 2009, p. 110).

Sera utilizado para a realizagdo deste trabalho pesquisa bibliografica,

doutrinaria, legislagdes, artigos cientificos e opinides publicas.
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2. NEGROS NO BRASIL

A chegada do negro ao Brasil se deu através dos traficos de escravos vindos
do outro lado do Atlantico, onde os escravos eram forgcados a abandonarem seus
parentes e familiares, sendo que estes viviam em condi¢gdes de propriedades, tratados

como mercadoria de compra e venda.

O imenso numero de negros que chegaram ao Brasil se deu devido a grande
demanda de mao de obra para produgao, pois por mais de trezentos anos parte das
riquezas do pais foi fruto da produc¢do advinda do trabalho escravo, seja na extragao

de minério, na agricultura e nas demais atividades.

Para os senhores do engenho, fazendeiros, o numero de escravos que
possuiam demostrava seu status na sociedade, ou seja, quanto mais escravos se
tinha, maior eram as riquezas, tendo em vista que possuir escravos era privilegio para
os grandes produtores, mas a manutengao da escravidao se tornou crucial para todos

0S povos, sendo que até os ex escravos possuiam escravos.

A escravidao tornou-se mais do que um sistema que movimentava a economia
do pais, influenciando nas condutas, e diretamente na desigualdade social e racial,
moldando condutas dos individuos, definindo o que cada um deveria fazer, definindo
os individuos em quem deveria ordenar e quem era os subordinados, que deveriam

obedecer, gerando um modelo de opresséo racial.

Os escravos eram tratados com abuso e violéncia, onde eram for¢cados a
trabalhar, sendo estes submetidos a castigos fisicos, onde eram chicoteados, ainda
vivendo em péssimas condi¢des de vida em cativeiros e submetidos a trabalhos
arduos e continuo do nascer ao pér do sol, onde todos os escravos trabalhavam sem
excecao de mulheres e criangas, sendo que o indice de mortalidade de escravos era
grande, mulheres gravidas sofriam aborto por causa do trabalho, o indice de
mortalidade era maior do que o de nascimento, fazendo com que fossem adquiridos

NOVOS escravos.

As situagbes dos escravos eram degradantes e os senhores tinham
conhecimento que os escravos poderiam se revoltar, provocando fugas e até mesmo

ameacga aos senhores e seus familiares, pensando nisso davam estimulos aos
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escravos, como por exemplo aguardente, um quinh&o de agucar, melado, como uma

forma de estimulo para o trabalho.

Os escravos se estabeleciam em senzalas, onde as condi¢des de moradia
eram precarias, locais estes que eram fechados durante o periodo noturno para evitar
possiveis fugas e também como um meio de regular o toque de recolher, sendo que
estas ficavam localizadas nos fundos da casa dos senhores com intuito de observar
0S escravos, ja nos casos dos escravos que trabalhavam na mineragao estes ficavam
alojados em ranchos, que segundo Wiamyra R. de Albuquerque e Walter Fraga Filho
(2006), “Eram habitacbes simples que podiam ser facilmente desmontadas e
transportadas para outros locais, conforme a necessidade de deslocamento da
exploragdo mineradora.” (ALBUQUERQUE; FILHO, 2006, P.79).

Para ter acesso a alguma fonte de renda os escravos ndao dependiam de
nenhuma bondade dos senhores, da mesma forma para adquirir algum bem, nestes
casos 0s escravos dependiam da sua propria forca, buscando atividades fora das
realizadas para seus senhores, sendo atividades nos dias de folgas para os proprios
senhores ou para outros, na confecgao de utensilios vendidos em feiras, buscando
ouros e pedras preciosas em minérios ja explorados, alguns criavam animais para o
consumo ou para vender, outros furtavam parte do que produziam para vender,
utilizando do que ganhavam para o vestuario que era precario, para alimentagao, pois
a alimentacao fornecida eram pouca, sendo que alguns escravos dependiam dos
senhores para se alimentar e outros preparavam suas alimentacdes dentro das

senzalas, ou economia para conquistar a liberdade.

Além de trabalharem na agricultura e em outras atividades, os escravos eram
mao de obra muito importante nas cidades, onde trabalhavam com transporte de
pessoas € mercadorias, dentre outras atividades exercidas pelos escravos no
comercio das cidades, sendo que a auséncia deste impediam o funcionamento das
cidades, ainda trabalhando nas atividades domesticas, e quando os senhores
estavam passando por problemas financeiros os escravos ainda eram alugados para
trabalharem em outras casas, trabalhando também na producédo de produtos, em
fabricas, exercendo atividades de acordo com a vontade dos senhores, sendo que os
escravos que trabalhavam nas cidades tinham mais liberdade do que os que
trabalhavam no campo, pois estes ficavam distantes da observag¢ao dos seu senhores,

e a partir disso comecaram a se reunir e criar uma solidariedade no trabalho, onde
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uns cuidavam dos outros e ainda tinha uma espécie de poupancga para depositar e
retirar recurso quando precisassem por alguma dificuldade ou para comprar a alforria,
desta forma uns ajudavam os outros quando estes nao tinham mais forgas para

trabalhar.

O trafico de negros para o Brasil resultou na separagao de diversas familias, o
que ensejou na dificuldade de formagédo da comunidade negra, visto que amigos,
parentes e familiares poderiam ser vendidos separadamente para senhores
diferentes, desta forma os novos escravos buscavam aproximar-se dos outros através
de um vinculo de trabalho, a partir do convivio e da religido para poderem sobreviver

e recriar as culturas trazidas.

Aos escravos era ensinado por seus senhores a fungéo de cada um, ou seja,
quem mandava e quem era subordinado, aprendiam a lingua portuguesa e ainda

recebiam ensinamento da religido catolica.

Havia diversidade de etnia e religidao entre os escravos, pois estes eram
divididos entre africanos, crioulos, pardos e mulatos, sendo que em virtude disso havia
divisao entre os grupos e os escravos se relacionavam com outros dentro do mesmo
grupo, e dentro do mesmo mantinham uma relacao de lealdade, onde uns ajudavam
os outros, mas devido as dificuldades para sobreviver esses grupos foram se
reunindo, 0 que ndo mudou seu anseio de relacionar-se com escravos do mesmo
grupo com intuito de formar familiar e manter as culturas africanas, mas nada disso

impedia do africano relacionar-se com o mulato, com o crioulo ou com o pardo.

Outra maneira de constitui a familia era através da religido, como por exemplo
a “familia de santo” que era formada dentro da religido, onde era feito a recriagéo da

cultura africana dentro da relagao de parentesco.

A legislagao brasileira nos meados do século XIX reconheceu parcialmente o
direito dos escravos manterem a familia e criarem seu filho sem que os mesmo
pudessem ser separados até os quinze anos de idade, o que impedia que fossem
vendidos, e logo apds surge a “Lei do Ventre Livre”, lei esta que além de garantirem a
liberdade dos filhos nascidos a partir da promulgacdo da mesma, garantia ainda a
integralidade da familia, onde os filhos menores de oito anos acompanhariam suas

maes que fossem libertas a partir da promulgacao da lei.
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Os escravos ao chegarem no Brasil trouxeram consigo seus costumes e suas
crengas e a partir dos grupos reconstruiram suas religides e seus costumes, como por
exemplo as praticas de cura, onde dependiam de um curandeiro que era uma pessoa
que trabalhava como médico, uma pessoa especializada em ervas medicinais, e eram
faceis de serem encontrados nas esquinas prestando seus servigos, mas nao era
somente 0s negros que buscavam esses curandeiros, 0s brancos procuravam com
intuito de buscar solugdes para problemas, para afastar inveja, por motivos de saude,

em busca de dinheiro e de poder.

Cansados de serem subordinados e das condi¢gdes em que viviam os escravos
se revoltaram e a partir disso comegaram a realizar fugas, auséncia do trabalho por
um periodo temporario, fato este que ocasionava prejuizos financeiros aos senhores
por conta da produc¢ao, alguns escravos retornavam depois de alguns dias, outros n&o
e para realizacdo das fugas contavam com apoio de outros negros e apés a fuga
dependia de um lugar para se estabelecer, sendo assim fugiam para os quilombos
que eram locais onde os negros fugitivos se reuniam em busca da liberdade,

promovendo rebelides em garantia da liberdade.

O trafico de escravos para o Brasil resultou na separacido de familias, pois os
escravos foram forgcados a deixar seus parentes e familiares, fato este que dificultou

na formacgao das comunidades negras.

Os escravos em busca da liberdade lutaram por diversas formas, seja por meio
de fugas, quilombos, rebelides ou por meio das vias legais, via carta de alforria, meio
pelo qual o negro comprovaria ser liberto pelo fato de existir um preconceito, pois até
a comprovacgao da liberdade o negro era considerado escravo, sendo que a partir da
carta de alforria o negro tinha direito de constituir familia, patriménio e direito a

heranga.

A liberdade poderia ser adquirida de maneira onerosa, onde era comprada ou
de maneira gratuita, por meio da vontade dos senhores, que deixavam por escrito em
testamento a sua vontade, descrevendo quais escravos seriam libertos apds o seu
falecimento, sendo que esta forma gratuita era uma forma de recompensar os
empregados pelos bons servigos prestados, muitas das vezes funcionando como uma

forma de garantia de lealdade e obediéncia por parte dos escravos, ficando esta forma
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gratuita mais propicia as escravas domesticas devido a relagdo de afetividade

existente.

A liberdade nao significava a melhoria de vida para os individuos, pois aqueles
que adquiriam de maneira onerosa dispunham de todas suas economias ou de maior
parte dela e ficavam mendigando, por outro lado para os libertos viver mendigando
era melhor do que viver na escraviddao, sem contar que os filhos nascidos dos

escravos que estivessem libertos ja nascia com status de emancipados.

A vida para os emancipados nao era das mais faceis, mas alguns libertos

conseguiram constituir familia e construir um pequeno patriménio.

O fato de ser liberto ndo eximia o negro do estigma de ter sido escravo, dado
isto o liberto sofria descriminacdo, onde n&o poderia vestir-se ou igualar-se aos
brancos, mas com a Constituigdo do Império do Brasil promulgada em 1824 este
paradigma acabou e os libertos nascidos no Brasil adquiriu titulo de cidadao brasileiro,
podendo este vestir-se da maneira que melhor lhe convir, j3 no caso dos libertos
africanos deveriam estes serem naturalizados. Os libertos brasileiros sofriam
restricdes politicas, sendo que estes detinham o direito de votar, mas ndo poderiam

ser candidatos.

Apo6s os negros adquirissem a tao sonhada liberdade viviam em pequenas
terras doadas aos redores da propriedade dos antigos senhores, sendo que para os
senhores era uma forma de manter os libertos presos a propriedade, onde nestas
pequenas terras eram realizados plantios e os frutos colhidos eram entregues em
parte aos antigos senhores, aproveitando-se ainda da presenga dos libertos na

propriedade para que estes prestem servigos durante o periodo de colheita.

Ja nas cidades os libertos prestavam servicos no comercio, com profissoes

importantes, uns vendiam produtos confeccionados e outros tornavam-se musicos.

Independente da fungao que exerciam nao deixavam de buscar seus direitos,
por meio de manifestacbes em busca de igualdade, seja tributaria ou politica,
reivindicando cidadania, em busca da abolicdo da escravatura auxiliando escravos em

fugas.

Apo6s muita luta segundo Wlamyra R. de Albuquerque e Walter Fraga Filho
(2006):
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‘Ao longo de todo o século XIX, barreiras raciais definiram limites a
ascensao social do ex-escravo e seus descendentes. A cor da pele
era um elemento poderoso de classificagcdo social dos individuos,
apesar de nao haver discriminagao legal como ocorria nos Estados
Unidos. Para o branco pobre e até o mestico, apadrinhamento e
acesso a financiamento podiam abrir as portas para o ingresso nas
camadas mais altas e em cargos publicos. Mas as barreiras se
erguiam para os que tinham pele mais escura, sobretudo os crioulos e
africanos, estes ultimos genericamente chamados de pretos. Os
mesticos de pele mais clara podiam romper barreiras quase sempre
ao custo de muitos artificios para calar ou esconder o lado africano de
sua ascendéncia.” (ALBUQUERQUE; FILHO, 2006, P.164)

Apesar do que trata os historiadores acima mencionados, os cidadaos de pele
mais escura nao se equiparam ao de pele mais clara, sendo que quanto mais escuro
o tom da pele, maior o indice de discriminagdo era maior, devido isto houveram
diversas reinvindicagdes para garantia da igualdade entre os povos, defendendo a

igualdade de direitos entre os cidadaos.

Segundo Wlamyra R. de Albuquerque e Walter Fraga Filho, acerca do

entendimento de Antdnio Pereira Reboucas (2006), estes trazem:

“No seu pensamento o problema do Brasil ndo era a escravidao e sim
a cidadania de segunda classe reservada aos libertos. Embora hoje
parecga absurdo o fato de alguém ser antiescravista e escravocrata ao
mesmo tempo, a posicdo de Rebougas era muito ousada na época.
Ele tentou desracializar a escravidao, ou seja, justificava a escravidao
africana como um episddio da histéria mundial e ndo como
determinismo natural.” (ALBUQUERQUE; FILHO, 2006, P.166)

Deste pensamento é possivel absolver-se que desde o periodo da escravidao,

nao € a historia da escravidao pretexto para a discriminagao, este acontecimento fica
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no marco da histéria mundial, mas ndo como forma de justificar a continuidade da
discriminacao que dentro do periodo da escravidao varios libertos alcancaram altos
cargos publicos , tornaram-se engenheiros, advogados, médicos, surgindo a ideia que
quebra o preceito para criar um sistema de cotas raciais, sendo que mesmo durante
todo sofrimento histérico os negros almejaram grandes objetivos atingiram o auge de

suas carreiras.

De fato, a discriminagdo ndo deixou de existir independente do crescimento
profissional dos negros, mas cabe ressaltar que nenhum individuo nasce racista, mas

torna-se em virtude de influéncia, seja por meio familiar ou por meio do convivio social.

O que ndo mudou com a discriminagéo foi a luta dos negros em busca de
igualdade, sendo que muitos se reuniram em movimentos para atingir a abolicdo da

escravatura.

Para os grandes fazendeiros era primordial a manutencdo da escravidao,
alegando ainda crise econémica devido a redugado na produgao, fato este que nao
impediu que os movimentos abolicionistas ampliassem, sendo aderidos por individuos
de diversas areas profissionais, fazendo com que o movimento expandisse, mas a
escravidao perdurou durante anos, ndo impedindo a continuidade da luta através de
rebelides, fugas e muita luta, pois os escravos nao estavam sozinhos na luta contra a

escravidao.

A luta pelo fim da escraviddo perdurou por anos, mas no dia 13 de maio de
1888 fora promulgada pela princesa regente a lei que punha fim de forma definitiva da
escravidao no Brasil, garantindo aos negros néo somente a liberdade, mas também o

direito a cidadania.

A promulgacdo da lei Aurea veio para confirmar o fim a escravidao, visto que
parte dos escravos ja eram libertos, e tornou-se um marco importante na histéria e foi

festejado pelos negros e por aqueles que defendia a causa.

Ao fim da escravidao muitos escravos permaneceram nas propriedades dos
antigos senhores, visto que estes sabiam que na condigéo de liberto deveria buscar
0s meios de subsisténcia e buscar uma remuneragao por seus servigos prestados que

antes nao obtinham.
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O fim da escravidao nao significou o fim da discriminagao e da desigualdade,
sendo que os individuos de pele branca eram determinados superiores aos negros,
visto que a classe social era definida por critérios fisicos e culturais do individuo, mas
os negro inconformados com a discriminagcdo deram continuidade a promogao de

revoltas, buscando reivindicar mudancgas socias adquiridas com a abolicao.

A luta contra a desigualdade racial no Brasil surgiu desde a escravidao e ndo
cessou com a pos-aboligdo, e a partir disto foram criadas diversas sociedades negras
para garantir a igualdade e acabar com a discriminagao, outras foram criadas para
necessidades de lazer, visto que os negros eram barrados em clubes sociais, clubes

de futebol, que apds algum tempo passaram a ser aceitos.

O pods-abolicao resultou em dificuldades para os negros que nao tinham onde
morar e encontraram dificuldades para se empregar devido ao racismo, o que nao
calou a voz da populagdo negra, onde surgiu a necessidade na criacdo da imprensa
para mobilizar e informar a comunidade negra sobre a vida associativa, cultural e

social.

Os negros eram excluidos e discriminados, em virtude disso foram feitos em
paginas de jornais diversas denuncias de discriminagao racial, falta de emprego,

restricdo de acesso a locais.

Devido a mobilizagdo dos jornais e sociedades negras surgiu a Frente Negra
Brasileira (FNB) em 16 de setembro de 1931, com intuito de promover combate a
discriminacao e as formas de restricdo, atuando também como espécie sindical dos
trabalhadores negros, trabalhando com a ideia de padronizar os comportamentos
predominantes na sociedade para que 0s negros conseguissem suprir a desigualdade

social.
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3. PRINCIPIO DA IGUALDADE

Dentro do arcabouco histérico os escravos eram tratados com desigualdades,
sendo que havia distingao entre eles, que se definiam entre africanos, crioulos, pardos
e mulatos, e esta distingdo se expandia entre ricos e pobres, e mesmo com o fim da

escravidao apos a promulgagao da Lei Aurea em 1888, esta desigualdade perdurou.

No direito brasileiro o principio da igualdade se encontra presente desde as
primeiras constituicbes, mas mesmo com sua previsdo legal na Constituicdo Federal
este nao era respeitado, o que ocorreu durante o periodo da escraviddo com a
Constituicdo Federal de 1824 a Constituicao Federal de 1891, e assim persistiu com
a Constituicao Federal de 1934, mas com a Constituicao Federal de 1937 o principio
da igualdade foi se inserindo, e tdo somente com a Constituicdo Federal de 1946 esse
principio tronou-se consolidado, ja com a Constituicdo Federal 1967 surgiu a punigao
para o preconceito, e finalmente com a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988,
vigente até os dias atuais, o principio da igualdade tornou-se direito fundamental
inerente a todos, conforme disposto no artigo 3° inciso Ill e no artigo 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (BRASIL,1988).

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa

do Brasil:

Il — erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;” (BRASIL, 1988)

O principio da igualdade constitui direito fundamental inerente a todos, sendo
este disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988) em

seu artigo 5°, caput, que prevé:

” Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingado de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranca e a propriedade]...]” (BRASIL,1988)
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O principio da igualdade é uma forma de garantia de todos os cidadaos
gozarem de um tratamento juridico isonémico respaldado pela lei, sendo que através
deste é vetado a distingao entre os individuos, almejando a eliminagéo de qualquer

meio de desigualdade, desta forma Celso Anténio Bandeira de Mello (2014), entende:

“O principio da igualdade interdita tratamento desuniforme as pessoas.
Sem embargo, consoante se observou, o proprio da lei, sua fungcao
precipua, reside exata e precisamente em dispensar tratamentos
desiguais.” (MELLO,2014, P.12)

Ainda acerca do tema, segundo Pimenta Bueno:

‘A lei deve ser uma e a mesma para todos; qualquer
especialidade ou prerrogativa que nao for fundada s6 e
unicamente em uma razao muito valiosa do bem publico sera
uma injusti¢a e podera ser uma tirania.” (BUENO,1857, P.424 apud
MELLO,2014, P.18)

Apesar de ter surgido ha diversos anos, o principio da igualdade tanto do ponto
de vista social, juridico, politico, econdmico € um principio muito complexo, quanto a

sua interpretacao e aplicacéao.

A igualdade pode ser compreendida de maneira fatica, ndo somente no sentido
formal, mas também no sentido material, pois trata-se de um principio que € um

instrumento de consolidagao de todos os demais direitos.

O principio da igualdade pode ser exercido perante a lei, ou seja, a
aplicabilidade do direito a igualdade em caso concreto, ou pode ser exercido dentro
da lei, desta segunda forma a igualdade é aplicada na formagao da norma juridica,
visto que as leis ndo podem criar distingdo entre os cidadados, com excecédo aquelas
que estao previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o que segundo
Alexandre de Moraes (2017):
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“O principio da igualdade consagrado pela constituicdo opera em dois
planos distintos. De uma parte, frente ao legislador ou ao proéprio
executivo, na edigdo, respectivamente, de leis, atos normativos e
medidas provisorias, impedindo que possam criar tratamentos
abusivamente diferenciados a pessoas que encontram-se em
situacdes idénticas. Em outro plano, na obrigatoriedade ao intérprete,
basicamente, a autoridade publica, de aplicar a lei e atos normativos
de maneira igualitaria, sem estabelecimento de diferenciagbes em
razao de sexo, religido, convicgdes filoséficas ou politicas, raca, classe
social.” (MORAES,2017, P.48)

Ainda sobre o tema, na concepg¢ao do jurista Pedro Lenza (2016):

‘O art. 5.°, caput, consagra serem todos iguais perante a lei, sem

distincdo de qualquer natureza.

Deve-se, contudo, buscar ndo somente essa aparente igualdade
formal (consagrada no liberalismo classico), mas, principalmente, a

igualdade material.

Isso porque, no Estado social ativo, efetivador dos direitos humanos,
imagina-se uma igualdade mais real perante os bens da vida, diversa

daquela apenas formalizada em face da lei.

Essa busca por uma igualdade substancial, muitas vezes idealista,
reconheca-se, eterniza-se na sempre lembrada, com emog¢ao, Oragao
aos Mogos, de Rui Barbosa, inspirada na licado secular de Aristoteles,
devendo-se tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais
na medida de suas desigualdades.” (LENZA, 2016, P.1172)

Neste mesmo viés Marcelo Novelino (2016), traz que o principio da igualdade

pode ser visto da seguinte maneira:
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“A Constituicdo de 1988 contempla o direito geral a igualdade em suas
duas concepgbes normativas. O principio da igualdade formal esta
expressamente consagrado no artigo 5° através da férmula de matriz
liberal "todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza". O principio da igualdade material, por sua vez, pode ser
extraido do mesmo dispositivo na parte em que prevé a "inviolabilidade
do direito [...] a igualdade". (NOVELINO, 2016, P.326)

Visto isso, é possivel constatar que o poder legislativo n&o podera legislar sobre
matéria que viole o principio da igualdade, sendo que as matérias que violem as
normas constitucionais poderao ser declaradas inconstitucionais em matéria de Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI), fato este que n&o ocorreu com as cotas raciais,

0 que expde o individuo a desigualdade racial.

O direito a igualdade é consagrado direito fundamental inerente ao individuo e
desta forma deve ser inviolavel, mas em busca de garantir a igualdade o legislador ao
criar as cotas raciais e trouxe a desigualdade, definindo o individuo em virtude de sua
origem, a partir desta divisdo se constitui a discriminagdo de uma maneira legalizada,
sendo que seria possivel a insergdo deste individuo no ambiente social, como por
exemplo a propria lei tras as cotas para alunos de escola publica e para pessoas de
baixa renda, o que torna desta forma a lei de cotas raciais uma maneira de
desigualdade, pois criar uma discriminagéo individuo e vai de encontro ao principio da

igualdade, que segundo Alexandre Moraes (2017):

“A desigualdade na lei se produz quando a norma distingue de forma
nao razoavel ou arbitraria um tratamento especifico a pessoas diversas.
Para que as diferenciagdes normativas possam ser consideradas nao
discriminatdrias, torna-se indispensavel que exista uma justificativa
objetiva e razoavel, de acordo com critérios e juizos valorativos
genericamente aceitos, cuja exigéncia deve aplicar-se em relagdo a
finalidade e efeitos da medida considerada, devendo estar presente por
isso uma razoavel relagdo de proporcionalidade entre os meios

empregados e a finalidade perseguida, sempre em conformidade com
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os direitos e garantias constitucionalmente  protegidos.”
(MORAES,2017, P.48)

Desta forma € notorio que as cotas raciais distinguem os individuos e cria uma
forma legalizada de discriminagdo, mas a lei ndo pode criar distingdo entre os

individuos.

Para Celso Anténio Bandeira de Mello (2014):

‘A Lei ndo deve ser fonte de privilégios ou perseguicbes, mas
instrumento regulador da vida social que necessita tratar
equitativamente todos os cidadaos. Este é o conteudo politico-
ideologico absorvido pelo principio da isonomia e juridicizado pelos
textos constitucionais em geral, ou de todo modo assimilado pelos

sistemas normativos vigentes.” (MELLO, 2014, P.10)

Celso Anténio Bandeira de Mello (2014) em sua obra O Conteudo Juridico do
Principio da Igualdade, diz que para que se possa identificar a norma que viola o

principio da isonomia é necessario observar as trés questdes a seguir expostas:

“a) a primeira diz com o elemento tomado como fator de desigualagéo;

b) a segunda reporta-se a correlagao légica abstrata existente entre o
fator erigido em critério de discrimen e a disparidade estabelecida no

tratamento juridico diversificado;

c) a terceira atina a consonancia desta correlagdo légica com os
interesses absorvidos no sistema constitucional e destarte
juridicizados.” (MELLO, 2014, P.21),

Neste mesmo viés, Celso Antbnio Bandeira de Mello (2014), trata que é
necessario que uma destas questdes seja violada para se caracterizar a violagéo do

principio da isonomia.
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“[...] E claro que a ofensa a requisitos do primeiro é suficiente para
desqualifica-la. O mesmo, eventualmente, sucedera por desatencéo a
exigéncias dos demais, porém quer-se deixar bem explicita a
necessidade de que a norma juridica observe cumulativamente aos
reclamos provenientes de todos os aspectos mencionados para ser

inobjetavel em face do principio isonémico.” (MELLO, 2014, P.22)

Dado o ilustre entendimento de Celso Anténio Bandeira de Mello (2014), é
notdrio que a politica de cotas raciais viola a isonomia, o que ao invés de meio de

inclusao social torna-se meio de desigualdade, em virtude da discriminagao racial.
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4. INCLUSAO SOCIAL

Incluséo social é definida como introducéo na sociedade, sendo esta uma das
justificativas para as cotas raciais, que segundo o legislador € meio para suprir a
exclusao social, devido a discriminacao existente na sociedade, fato este que segundo
o legislador deixa os negros e pardos em condigdes inferiores devido ao racismo, o
que para garantia da igualdade fatica € necessario a implementagéo das cotas raciais,
mas este meio adotado para inclusdo que trata o legislador ndo seria de fato uma

forma de incluir, mas uma forma de discriminar o individuo.

No caso dos vestibulares, para que ocorra o ingresso nas instituicdes de ensino
superior publico ou privado, sera feito por meio de concurso, onde para aquisi¢ao de
vaga o candidato deve alcancgar determinada nota, neste caso entra uma questao de
meritocracia (mérito) do individuo, onde aqueles individuos mais preparados, que
estudam um pouco mais, que contam com maior apoio e estrutura das unidades de

ensino fundamental e ensino médio, muitos dos casos da rede privada.

E notdrio que na sociedade atual as oportunidades entre candidatos seja
vestibulares ou em concursos € desigual, mas estas desigualdades n&o resultam de
questdes raciais, como justificado pelas cotas raciais, mas advém das condi¢des de
ensino que sao ofertadas aos individuos, visto que aqueles que detiverem condi¢des
financeiras para arcar com os custos de uma unidade de ensino privada, seja ela de
nivel fundamental ou de nivel médio, obterdao mais oportunidades em vestibulares e
em concursos devido as melhores condi¢gdes de ensino, ja os individuos de baixa
renda que nao podem arcar com as despesas de unidade de ensino particular terao
menos oportunidades, isto ndo significa dizer que os individuos que dependem da
unidades de ensino publico estadual e municipal ndo irdo conseguir aprovagédo em
vestibulares e concursos, cabe ressaltar ainda que ndo somente os individuos que se
autodeclaram brancos detém condi¢des para custear uma unidade de ensino privado,
mas também existem negros e pardos que detém estas condi¢des financeiras para

arcar com esses custos.

As universidades publicas adotam as cotas sociais para garantir aos alunos de
unidades de ensino publico possam ingressar nas vagas como meio de equiparar 0s

alunos escolas publicas, o que de fato pode ser considerado um meio de distingao
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que é causado em detrimento de culpa do Estado que deveria garantir os direitos
fundamentais impostos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que nesta

abordagem trata-se da educagao.

E possivel comprovar que o desempenho das escolas publicas esta abaixo do
desempenho das escolas particulares, o que se pode observar na tabela a seguir
expostas com dados fornecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), referentes aos anos 2005, 2007, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017

e Projecdes para o Brasil, vejamos:

Tabela de metas e médias alcangadas do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano do
Ensino Fundamental no Brasil:

Metas
2007 2009 | 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Total 3,9 4,2 4,6 4,9 5,2 55 57
| 39 | 42 | 46 | 49 | 52 | 55 | 57 | 60

Dependéncia Administrativa

Estadual
Municipal
Privada
Publica

Fonte: INEP

Resultados Observados
2005 2007 2009 2011 2013 2015

Total

Dependéncia Administrativa

Estadual
Municipal
privada 65 | 67 | 68 | 11
Publica

Fonte: INEP

Observagao: os resultados demarcados pela cor verde simbolizam as metas alcangadas.

Tabela de metas e média alcangadas do 6° (sexto) ao 9° (nono) ano do Ensino
Fundamental no Brasil:
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Metas
2007 2009 | 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Tota

Dependéncia Administrativa

Estadual
Municipal
Privada
Publica

Fonte: INEP

Resultados Observados
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
Total
Dependéncia Administrativa
Estadual
Municipal
Privada
Puablica

Fonte: INEP

3,8 4.1 4,3
5,9 6,1 6,4
4,0 42 4.4

59 | 60 |

Observagao: os resultados demarcados pela cor verde simbolizam as metas alcangadas.

Tabela de metas e médias alcangadas do 1° (primeiro) ao 3° (terceiro) ano do
ensino médio no Brasil:

Metas
2007 2009 | 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Tota

Dependéncia Administrativa

Estadual
Privada
Publica

Fonte: INEP



Resultados Observados

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

Total | EXE

Dependéncia Administrativa

Estadual [
privada [T 57
Pablica |JJEKIN

Fonte: INEP

5,4 5,3 58
3,4 3,9 3,5

Observagao: os resultados demarcados pela cor verde simbolizam as metas alcangadas.
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Conforme é notorio observar o indice de média dos alunos de escolas publicas

€ baixo em relagao aos alunos da rede privada, havendo também um indice maior nas

metas exigidas, o que resulta na falta de oportunidades no ingresso em concursos e

vestibulares devido a decadéncia do ensino publico que deveria ser prioridade.

Ainda nessa mesma linha, é possivel observar na tabela a seguir divulgada

pelo Inep os indices de média das escolas e em seguida os resultados alcangados

pelos alunos nos finais de cada etapa do Ensinos Fundamental e Médio no Estado de

Sergipe vejamos:

Tabela de Metas projetadas para 5° ano (quinto) do ensino fundamental:

Metas

2007 2009 2011 2013 ‘ 2015 ‘ 2017 2019 2021

Fonte: INEP

Tabela de resultados observados:

Resultados Observados

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
3,0 3,4 3,8 41 4.4 4.6 49
Fonte: INEP

Observagao: os resultados demarcados pela cor verde simbolizam as metas alcangadas.
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Tabela de Metas projetadas para 9° (nono) ano do ensino fundamental:

Metas

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: INEP

Tabela de resultados observados:

Resultados Observados

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
3,0 3,1 3,2 3,3 3,2 3,5 3,9
Fonte: INEP

Observagao: os resultados demarcados pela cor verde simbolizam as metas alcangadas.

Tabela de Metas projetadas para 3° (terceiro) ano do ensino médio:

Metas

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: INEP

Tabela de resultados observados:

Resultados Observados

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017
3,3 2,9 3,2 3,2 3,2 3,2 3,7
Fonte: INEP

Observagao: os resultados demarcados pela cor verde simbolizam as metas alcangadas.

Ao observar os resultados alcangados no Estado de Sergipe € possivel

perceber que assim como por todo o pais a educacéo no Estado de Sergipe esta em
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colapso, fato este que atinge diretamente no preenchimento das vagas em

vestibulares e concursos publicos.

Visto o levantamento realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), fica demonstrado que o problema da exclusédo social ndo é em
virtude do racismo, mas o eventual problema na educacao publica desta forma as

cotas raciais sao de fato meio discriminatério dos individuos.

As cotas raciais ndo sao instrumentos de inclusao social, vez que discrimina o
individuo pelo fato de ser negro ou pardo, meio pelo qual o Estado tenta eximir-se das
responsabilidades impostas ao poder publico pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que é a educacgao de qualidade, conforme disposto no artigo 205

da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988), que prevé:

“Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.”
(BRASIL,1988)

As cotas raciais ndo produzem inclusdo social, e também nao é justificativa
para aplicagao de desigualdade entre os individuos, ja que discrimina o individuo em
virtude da cor da pele, sendo que a cor da pele ndo influéncia na capacidade do
individuo, nem a define, fato este que é plausivel para demonstrar que as cotas raciais
sdo de fato uma forma legalizada de discriminagdo, cabendo ressaltar que esta
discriminagao atinge os individuos negros e pardos de diversas classes sociais, seja
rico ou seja pobre, o que ndo garante a inclusdo social daqueles desprovidos de

condicoes.

Os presentes argumentos demostram de maneira simples e clara que de fato o
tema deste trabalho é pertinente e condiz com as condi¢des da sociedade atual, sendo
ele “Cotas raciais: a legalizagdo da discriminagéo”, demonstrando de forma irbnica
qgue as cotas raciais nao sao instrumentos de inclusdo, mas uma forma legalizada da
discriminagao, o que ao invés de ser uma politica de inclusdo acaba tornando-se um

meio de diferenciacdo dos negros e pardos de vez.
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5. COTAS RACIAIS EM CONCURSOS PUBLICOS

A lei n® 12.990 de 9 de junho de 2014 (BRASIL, 2014) (lei que institui as cotas
raciais em concurso) garante a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecida
em concursos publicos sejam destinadas para negro e pardos, conforme disposto no

artigo 1° da mencionada lei, que prevé:

“Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no &mbito da administragao publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta
Lei.” (BRASIL,2014)

Os candidatos que desejarem candidatar-se a reserva de vagas disposta na lei
acima mencionada devem no ato da inscrigdo para o concurso publico realizar a
autodeclararao e devem optar por querer participar da reserva de vagas, sendo que

aqueles que nao tiverem interesse participardao da ampla concorréncia.

Somente poderdo concorrer as vagas destinadas aos cotistas os negros e
pardos, observado os critérios de avaliagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatisticas (IBGE), conforme disposto no artigo 2° da lei supracitada, que dispde:

“Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo
no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.”
(BRASIL, 2014)

Para que haja previsao da reserva de vagas em concursos publicos, destinada

aos cotistas, é necessario que o numero de vagas ofertadas no concurso publico seja
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igual ou superior a 3 (trés) vagas, conforme requisito presente no artigo 1°, paragrafo
1° da lei n°® 12.990 de 9 de junho de 2014 9BRASIL, 2014), que prevé:

“Art. 1°[...]

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).”
(BRASIL, 2014)

Outro critério além do adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE), é o sistema de critérios denominados fendtipos, utilizado em
concursos a de nivel federal, que pode ser definido como a descrigdo das
caracteristicas do individuo que podem ser observaveis, como por exemplo tracos

faciais, olhos, a cor da pele, o cabelo, dentro outra caracteristicas do individuo.

A definicdo do individuo por intermédio dos fendtipos quebra o conceito de
igualdade entre todos e demostra que de fato as cotas raciais sdo uma forma
legalizada de descriminar os individuos em virtude de ser negro ou pardo, vez que a
capacidade do individuo ndo pode ser medida por tragos faciais, olhos, a cor da pele,

o cabelo, dentro outra caracteristicas do individuo, € uma questao de mérito.

As cotas instituidas pela lei n°® 12.990 de 9 de junho de 2014 (BRASIL, 2014)
tem uma ampla interpretacdo e também se aplica em concursos para as forcas

armadas e para a marinha do Brasil.
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6. DISCRIMINAGAO RACIAL

Apesar do fim da escravidao, e da evolugdo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (BRASIL, 1988) que prega o principio da igualdade, ainda existe
dentro da sociedade a denominada discriminagao em relagao da cor da pele, fato este
que se desencadeia devido a educacao fornecida pelas familias e instituicdes de

ensino pois o individuo ndo nasce racista.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a populagao
brasileira chega a 205,5 milhdes de pessoas, sendo que dentro deste numero séo
menos individuos que se autodeclaram branco e mais individuos que se autodeclaram
pardos e negros, desta forma, dentre os anos de 2012 a 2016 a populacgao brasileira
cresceu cerca de 3,4%, havendo uma reducgao de 1,8% dos que se declaram branco
e 0 aumento de 6,6% dos que se declaram pardos e o aumento de 14,9% dos
individuos que se declaram negros, segundo pesquisa divulgada pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Para realizacdo dessas pesquisas os profissionais do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) vai até a casa das pessoas, e adotado para se buscar
saber a cor da pele dos moradores 0 meio de auto declaragdo, onde o préprio
entrevistado escolhe dentro do formulario a cor da pele que deseja se declarar, seja

branco, pardo, negro, amarelo ou indigena.

E possivel notar que o nimero de negros (incluindo os pardos) no Brasil & maior
que a populacio de pessoas que se declaram brancas, conforme € possivel observar

no grafico a seguir disponibilizado pelo IBGE, vejamos:
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PNAD-C | Distribuigao da populagéo, por cor ou raga
Brasil - 2012-2016

50,0 46,6 46,7
44,2 45,3

40,0
30,0
20,0
10,0 7,4 8.2

0,0
Branca Preta Parda

2012 — 2016

Fonte: IBGE - Diretoria de Pesquisas, DPE

A partir do grafico acima é possivel observar a diminuigdo dos que se
autodeclaram brancos e o aumento dos que se autodeclaram negros e pardos, sendo
assim é notdério que a populacgao brasileira € composta pela maioria de pessoas pardas
e negras, desta forma as cotas raciais sdo uma forma legalizada de discriminagéo,
visto que a maioria da populagdo é composta por negros e pardos e a tendéncia € o
aumento da populagdo negra e parda no pais, visto que o Brasil € um pais de

miscigenacgao.

Apesar dos indices do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
demostrar que a populagao parda e negra constitui maior parte da populagao brasileira
a discriminagdo em virtude da cor da pele ainda existe, discriminagdo esta que é
combatida pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988) e por
outras legislagdes brasileiras, como por exemplo o Cdodigo Penal instituido pelo
decreto-lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (BRASIL, 1940), que prevé o crime
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de injuria, pela lei numero 7.716 de 5 de janeiro de 1989 (lei que define crime de

racismo no Brasil) (BRASIL,1989), dentre outros dispositivos legais.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988) define o crime
de racismo como: inafiangavel, imprescritivel e sujeito a pena de reclusao, conforme

disposto em seu artigo 5°, inciso XLII, que prevé:

“Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

XLIl - a pratica do racismo constitui crime inafiangcavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;’
(BRASIL,1988)

Neste viés, o doutrinador José Afonso da Silva (2014) trata:

‘A Constituicdo é mais abrangente do que as anteriores; veda o
preconceito e a discriminagdo com base na origem, raga e cor.
Empregava-se raca que nao é termo suficientemente claro, porque,
com a miscigenacao, vai perdendo sentido. O racismo indica teorias e
comportamentos destinados a realizar e justificar a supremacia de
uma raga. O preconceito e a discriminagdo sdo consequéncias da
teoria. A cor s6 ndo era elemento bastante, porque dirigida a cor negra.
Nem raca nem cor abrange certas formas de discriminagdo com base
na origem, como, por exemplo, discriminacbes de nordestinos de
pessoas de origem social humilde.” (SILVA, 2014, P.227)

Conforme é possivel observar no entendimento do doutrinador supracitado, é
notorio que n&o a cor nao € intermédio para discriminar o individuo, visto que o Brasil
€ uma pais de miscigenagao, onde ha uma mistura dos povos, onde cada individuo

brasileiro carrega consigo tragos de negros dos seus antecedentes.



41

Desta forma, conforme todo relato deste titulo que trata de discriminacgao racial
€ possivel constatar que nao ha justificativa para discriminar o individuo por meio das
cotas raciais, visto que os negros sao maioria da populacéo brasileira e visto que o
Brasil € uma pais de miscigenacgao, todos sdo negros independentemente da cor da
pele, sendo assim discriminar o individuo pela cor da pele ndo € uma forma de incluir,
nem forma de reparagao histérica, mas uma forma de discriminagdo de maneira

legalizada.

Conforme ja foi demostrado no titulo que trata da “inclusao social” a educagéao
da rede publica é precaria, e no intento de comprovar que ha discriminagédo nas cotas
raciais, a tabela a seguir referente ao ano de 2009, trazida na obra “O impacto das
cotas nas universidades brasileiras 2004-2012” sob organizagao de Jocélio Teles dos
Santos (2013), demostra o indice de alunos aprovados no vestibular da Universidade

Federal de Sergipe.

Escola Escola Escola Escola
Curso/Turno rivada publica | publica | publica
P estadual municipal| federal
Odontologia 97 % 3%
Direito bacharelado 96% 4%
Medicina 95 % 2% 3%
Direito bacharelado noturno 94% 2% 2% 2%
Enfermagem bacharelado 88% 8% 2% 2%
Engenharia Civil 85% 10% - 5%
Psicologia 80% 14% 3% 3%
Jornalismo 80% 4% 4% 12%
Ciéncias da Computagéao 80% 2% 18%
Engenharia de Alimentos 79% 8% - 13%

Extraido de: SANTOS, 2013, P. 248
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Nesta tabela é possivel notar que o numero de aprovagdes expressivo vem de
alunos da rede privada, independentemente de ser negro ou branco, o que comprova
novamente que ha falhas na educacéao fornecida pelo Estado, cabendo ressaltar que
a tabela apresentada anteriormente contém dados fornecidos antes da adogao das

cotas sociais pela Universidade Federal de Sergipe (UFS).

A tabela a seguir demostra o indice de aprovag¢ao dos alunos no vestibular da
Universidade Federal de Sergipe (UFS), é referente ao ano de 2010, e conta com a
implementagcdo das cotas sociais adotadas pela Universidade Federal de Sergipe
(UFS), onde os alunos que cursavam o ensino médio do 1° ao 3° ano, poderiam entrar

nesse sistema.

Escola Escola Escola Escola

Curso/Turno rivada publica publica publica

P estadual | municipal | federal
Odontologia 50 % 40% 5% 5%
Direito bacharelado 48% 30% 2% 20%
Medicina 49 % 24% 2% 25%
Direito bacharelado noturno 50% 34% 2% 2%
Enfermagem bacharelado 48% 41% 6% 5%
Engenharia Civil 49% 38% 2 12%
Psicologia 42% 34% 11% 13%
Jornalismo 44% 52% 2% 2%
Ciéncias da Computagao 45% 46% 2 7%
Engenharia Alimentos 48% 46% - 6%

Extraido de: SANTOS, 2013, P. 249

Com a implementacéo das cotas sociais na Universidade Federal de Sergipe

(UFS), é notdrio que o indice de aprovagao dos alunos da rede publica aumentou, o
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que comprova que o problema da exclusao social ndo advém da discriminacéo racial,

mas de questdes educacionais.

No intuito de deixar essa questao mais clara, a tabela a seguir traz os dados
referentes a cor da pele dos individuos aprovados entre 2009 e 2010 no vestibular da
Universidade Federal de Sergipe (UFS), sendo ainda que o Estado de Sergipe é o
menor Estado da Federacdo Brasileira, desta forma se em um Estado pequeno fica
demostrado que nao trata-se de uma questao racial, em todo territério nacional ocorre

do mesmo jeito, a precariedade da educagao publica, vejamos:

RAGA/COR DA PELE (%)
ANO
BRANCA | PARDA NEGRA | ORIENTAL | INDIGENA
2009 31,78 54,68 12,45 0,14 0,96
2010 24,70 59,29 14,98 0,08 0,95

Extraido de: SANTOS, 2013, P. 250

A soma de negros e pardos é maior que a de brancos, o que faz com que a
apuracao destes dados demostre uma questao social, o que faz das cotas raciais uma
forma de discriminagéo racial, pois ja fora comprovado que a exclusdo nao é se da
em virtude da cor da pele, mas a falha existente na educacao publica, a omissédo do

poder publico com a sociedade.

Sendo assim é notdrio que ha discriminagcdo nas cotas raciais, fato este que
atinge ndo somente o individuo discriminado, mas a toda sociedade que luta por

igualdade.
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7. POSICIONAMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF) ACERCA
DAS COTAS RACIAIS

Acerca do tema “Cotas Raciais” prevista na Lei n. ©12.990 de 09 de junho de
2014 (trata de cotas raciais em concurso publico), o Supremo Tribunal Federal (STF)
em sede de Ac¢ao Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) de n°41 promovida pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB), decidiu pela

constitucionalidade da matéria.

Cabe ressaltar que este trabalho nao visa discutir se de fato as cotas raciais
sao constitucionais ou inconstitucionais, mas demostrar que os argumento
apresentados para aplicagcdo das cotas nao é pertinente, o que ndao ocasiona uma
inclusdo social, nem tdo pouco uma reparacdo histérica, mas cria uma forma

legalizada da discriminagao.

A presente Acédo Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) de n°41 fora
promovida devido a controvérsia judicial acerca das cotas judiciais conforme apontado
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB) em sua exordial

que trata:

“A Lei de Cotas é questdo controversa nao apenas no meio politico,
como também no meio juridico. Anteriormente a edicdo da Lei n°
12.990, as Cortes decidiam desfavoravelmente a diplomas normativos

que estipulavam a reserva de vagas para negros.

A Terceira Camara de Direito Publico do Eg. Tribunal de Justica de
Santa Catarina reconheceu, por unanimidade, em controle difuso de
constitucionalidade, a inconstitucionalidade do art. 5° caput e
paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 32/04, que previa a reserva
de vagas ainda antes da entrada em vigor da Lei n® 12.990/14 (ANEXO
01):

ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO - RESERVA DE VAGAS
- LEI COMPLR N. 32/3004 DO MUNICIPIO DE CRICIUMA -
INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL RECONHECIDA PELO
TRIBUNAL PLENO - SEGURANCA MANTIDA Declarada,
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incidentalmente, a inconstitucionalidade do paragrafo unico do art. 5°
da Lei Complr n. 32/2004 do Municipio de Criciuma pelo Tribunal Pleno
desta Corte de Justica, que prevéem a reserva de vagas em concursos
publicos a afro-brasileiros, ha que se reconhecer o descabimento das

regras contidas em edital de certame no mesmo sentido.

(TJ-SC - MS: 216457 SC 2005.021645-7, Relator: Luiz Cézar
Medeiros, Data de Julgamento: 09/06/2009, Terceira Cémara de
Direito Publico, Data de Publicacdo: Apelagao Civel em Mandado de

Seguranga, de Criciuma)

E fato publico e notério, portanto, que mesmo antes da sancéo da Lei
de Cotas, a sociedade brasileira e a comunidade juridica, em especial,
discutem a validade e constitucionalidade de tais politicas afirmativas,
fomentando-se justo receio de novas e reiteradas situagcbes de

inseguranca juridica nos concursos publicos federais de todo o pais.

Recentemente, o i. magistrado da 82 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa
do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido declarou
incidentalmente a inconstitucionalidade da Lei n°® 12.990/14 (ANEXO
02):

CONSTITUCIONAL. COTA RACIAL. LEI N° 12990/2014. COTA
RACIAL. LEI N° 12.990/2014. INCONSTITUCIONALIDADE.
CONTROLE DIFUSO. DISTINGUISHING. ADPF N° 186. A reserva de
vagas para negros, prevista na Lei n°® 12.990/2014, é inconstitucional,
por violar os arts. 3° |V, 5° caput,e 37, caput,e I, da Constituicdo
Federal, além de contrariar os dispositivos da razoabilidade
eproporcionalidade. Além disso, envolve valores e aspectos que nao
foram debatidos pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADPF
n® 186, que tratou da constitucionalidade da politica de acesso as
universidades publicas pautada no principio da diversidade, com o
propdsito de enriquecer o processo de formacgao e disseminacao do

conhecimento.

(RTOrd 0131622-23.2015.5.13.0025 — 82 Vara do Trabalho de Joao
Pessoa. TRT da 132 Regiao. 18 de Janeiro de 2016.)

Na decisao monocratica, o juiz Adriano Mesquita Dantas afirmou que

a reserva de vagas para negros prevista na Lei n° 12.990 é
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inconstitucional sob o argumento de que: ndo existe direito humano ou
fundamental garantindo cargo ou emprego publico aos cidadaos, até
porque a matriz constitucional brasileira € pautada na economia de
mercado (art. 173), onde predomina o livre exercicio de qualquer de
qualquer trabalho, oficio ou profissao (art. 5°, XIlll) e na livre iniciativa,
livre concorréncia e livre exercicio de qualquer atividade econémica
(art. 170), observando-se, evidentemente, os ditames da justi¢a social.
A exploracédo direta de atividade econbmica pelo Estado s6 sera
permitida quando necessaria aos imperativos da seguranca nacional

ou o relevante interesse coletivo (art. 173).

(Reclamacéo Trabalhista n°® 0131622-23.2015.5.13.0025 — 82 Vara do
Trabalho de Jo&o Pessoa, do Tribunal Regional do Trabalho da 132

Regiao)

A fundamentacdo apresentada, com todo respeito, mostra-se em
ampla contradigdo ao posicionamento ja firmado pelo Eg. Supremo

Tribunal Federal no julgamento da ADPF n° 186.

Nessa ocasidao, a Min. Rosa Weber expbs que, diante da deficitaria
correspondéncia entre a igualdade formal e material, cabe ao Estado
promover agdes capazes de corrigir a desigualdade imposta, ao passo
que “sem igualdade minima de oportunidades, nao ha liberdade”:
(ANEXO 03)

Necessaria se faz, entao, a intervencédo do Estado, que tem ocorrido
em especial por meio das chamadas agbes afirmativas. E preciso
adentrar no mundo das relagcbes sociais e corrigir a desigualdade
concreta para que a igualdade formal volte a ter seu papel benéfico.
Assim, a desigualdade material, que justifica a presen¢a do Estado
nas relagbes sociais, s0 se legitima quando identificada
concretamente, a impedir que determinado grupo ou parcela da
sociedade usufrua das mesmas chances de acesso as oportunidades
sociais de que beneficiarios outros grupos. Se as oportunidades sao
limitadas, € necessario que todos os individuos e todos os grupos
tenham chances equivalentes de usufrui-las. Uma vez que tal situagao
esta em perspectiva, so6 entdo € dado ao legislador e ao aplicador do
Direito voltar a presumir a igualdade em raz&o do igual tratamento

legal. Em outros termos, as vezes se fazem necessarios tratamentos
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desiguais em determinadas questdes sociais ou econémicas para que
o resto do sistema possa presumir que todos séo iguais nas demais

esferas da sociedade.

Deve-se registrar que, em adequagdo com a interpretacdo
apresentada por esta Corte no julgamento da ADPF n° 186, o
Ministério Publico Federal ingressou com agao civel publica (Proc. n°
0040614-42.2015.4.01.3400 — 172 Vara Federal do Distrito Federal),
com o fito de assegurar a reserva de vagas para negros e pardos nos

concursos publicos para ingresso na carreira militar.

Destaca-se que os posicionamentos publicos e as medidas judiciais
divergentes abalam a confianga da sociedade brasileira na plena
aplicabilidade das agdes afirmativas, ricocheteando no regramento da
Lei n°® 12.990/2014 — que determina a reserva de vagas para os
concursos publicos federais de todo o pais. Cria-se, assim, a

controvérsia juridica relevante apta a justificar a presente medida.

Os documentos ora anexados demonstram a existéncia de varias
posicoes divergentes, o que justifica a intervencao definitiva dessa

Suprema Corte no sentido de pacificar as controvérsias, a saber:

Por meio da Acdo Civil n° 119328-36.2015.4.02.5001, pretende o
Ministério Publico Federal obter a anulagdo parcial do Edital do
concurso para Agente da Policia Federal quanto a instituicdo de vagas
reservadas para negros, em razao da inconstitucionalidade ou da
inaplicabilidade da Lei n°® 12.990/2014. Sustenta o MPF, na referida
acao, que as cotas, se constitucionais quando aplicadas ao ingresso
de alunos ao ensino superior, sao formal e materialmente

inconstitucionais quando inseridas em concurso publico.

Em caso de entendimento pela constitucionalidade e aplicabilidade da
Lei n°® 12.990/2014, requer a exclusao do procedimento de submissao
a uma banca de verificagdo, devendo ser adotada unicamente a
autodeclaragdo como requisito para concorrer as vagas reservadas
para negros. E, caso mantida a banca de verificagao, requer a adogao
de um processo justo para verificagdo da condigdo racial. Ainda,
pugna pela nao eliminagdo do concurso daqueles candidatos que néo

sdo considerados negros pela banca, devendo haver autorizagao para
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que integrem a lista da ampla concorréncia, salvo aos que prestaram

declaragao falsa.

Nos termos do Voto n® 1702/2015, o NAOP - 12 Regido manifestou-
se pelo ndao conhecimento do arquivamento e remessa a PFDC para
analise do feito, tendo em vista que a questdo tem repercussao

nacional e envolve a atuagéo de procuradores de diversas regides.

(DIARIO DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL. Disponivel em:
<http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/123456789
/75649/DMPF_EXTRAJUD_08012016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
> Decisdo 03.12.2015.)

Nos autos do Processo n°® 119328-36.2015.4.02.5001, em curso na 42
Vara Federal da Secao Judiciaria do Espirito Santo, o Ministério
Publico Federal pleiteou a concessdo de pedido cautelar para a
suspensdo do concurso publico para o provimento de vagas para o
cargo de Agente de Policia Federal — EDITAL n°® 55/2014 — DPG/2014
e a antecipacao dos efeitos da tutela, pleitos que foram indeferidos

pelo juizo de primeira instancia.

Face a esta decisdo, o Ministério Publico Federal interpés Agravo de
Instrumento perante a Turma Especial |l do Tribunal Regional Federal
da 22 Regido e logrou a obtencdo parcial da tutela antecipada do
pedido (ANEXO 04):

(...) concedo liminarmente a antecipagao parcial de tutela recursal, tdo
somente para que seja anulado o Edital n® 8/2015-DGP/DPF (na parte
que estabeleceu o envio de foto para verificagcdo da condicao de
negro), procedendo-se a nova verificacdo, desta feita fundada em
procedimento devido, de acordo com a Lei n® 9.784/99 e o proprio
art.2°, paragrafo unico da Lei 12.990/2014, com avaliagao presencial
e decisdo motivada, assegurando-se a possibilidade de desisténcia
das cotas aos que assim desejarem, e que os reprovados nha
verificagao figurem na listagem da ampla concorréncia, caso tenham
obtido nota suficiente, devendo ser eliminados do concurso tao
somente os candidatos que prestarem declaracéo falsa, também com

a devida motivacéo.
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(Agravo de Instrumento n° 0008535-95.2015.4.02.0000, TRF 22
Regido Decisdo Monocratica de 21.08.2015, Relator(a)

Desembargador Marcus Abraham. Turma Especial Ill)

A decisdo monocratica do MM. Desembargador Marcus Abraham,
data venia, institucionaliza um cenario de inseguranca juridica ao criar
o procedente para o questionamento de todo e qualquer concurso

publico federal do pais.

O referido regramento legal é claro ao esclarecer em seu art. 2° que o
procedimento para a afericdo da qualidade de cotista é feito por meio
do recurso da autodeclaracdo. Cabe ao individuo identificar-se, posto
que a identidade é revestida, por esséncia, de subjetividade, o que

impede a adocgao de padroes meramente objetivos de verificacao.

Trata-se da forma como o individuo reconhece e percebe a si mesmo,
nunca uma imposi¢cao exdégena. A determinacgéo da identidade de um
individuo por terceiro é arriscada e problematica, como vislumbra

Zygmunt Bauman:

(...) aidentificagao é também um fator poderoso na estratificacdo, uma
de suas dimensodes mais divisivas e fortemente diferenciadoras. Num
dos pélos da hierarquia global emergente estdo aqueles que
constituem e desarticulam as suas identidades mais ou menos a
prépria  vontade, escolhendo-as no leque de ofertas
extraordinariamente amplo, de abrangéncia planetaria. No outro polo
se abarrotam aqueles que tiveram negado o acesso a escolha da
identidade, que ndo tem o direito de manifestar as suas preferéncias
e que no final se véem oprimidos por identidades aplicadas e impostas
por outros — identidades de que eles proprios se ressentem, mas nao
tem permissado de abandonar nem das quais conseguem se livrar.
Identidades que  estereotipam, humilham, desumanizam,

estigmatizam”

(BAUMAN, Zygmunt. Identidade. Entrevista a Benedetto Vecchi. Rio
de Janeiro: Zahar, 2005. p. 44).

Atento a este entendimento, o Min. Ricardo Lewandowski afirmou que,
sob nenhuma hipdtese, a realizacdo da hetero-identificacdo sera

promovida caso desrespeite a dignidade pessoal dos candidatos.
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Portanto, ao passo que, conforme a decisao prolatada no Agravo de
Instrumento n°® 0008535-95.2015.4.02.0000, o “Ministério Publico
Federal ndo trouxe prova de qualquer candidato que tenha sido
excluido injustamente pela banca”, a antecipacao da tutela deferida
pelo TRF da 22 Regiao, data venia, afronta o principio da dignidade

humana.

Por todo o exposto, as controvérsias judiciais ora trazidas sao aptas a
instaurar e fomentar ampla inseguranca juridica, justificando-se, pois,
que seja conhecida a presente agao. Isso porque ha em torno da
aplicabilidade da Lei n. 12.990/14 total imprevisibilidade acerca de sua
executoriedade para os concursos publicos federais presentes e

futuros.

Ainda, as manifestagdes exaradas bastam para demonstrar a
existéncia de controvérsia judicial relevante sobre a aplicagao da Lei
n® 12.990/14. Afinal, como afirma a doutrina, ndo é imprescindivel,
para tanto, a existéncia de ampla gama de decisbées em um ou outro

sentido.

Esta incerteza deve ser eliminada por essa Suprema Corte no
julgamento desta agao declaratéria, porquanto ausentes estabilidade

e previsibilidade o direito torna-se fator de inseguranca.

Ademais, verifica-se que, além das controversas judiciais apresentas,
a presente Agao Declaratéria de Constitucionalidade versa sobre tema
de juridicamente relevante, capaz de subsidiar a propositura da

presente acao.”

Devido a controvérsia judicial apresentada no relato demostrado pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB) e presente os requisitos para

Acao Declaratoria de Constitucionalidade (ADC), esta foi proposta.

O Supremo Tribunal Federal decidiu a Acado Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC) de n°41, dando o parecer favoravel proferido em 08 de
junho de 2017, acerca da constitucionalidade das cotas raciais, conforme é possivel

observar no acérdao a seguir:
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“Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do
Supremo Tribunal Federal, por seu Tribunal Pleno, sob a presidéncia
da Ministra Carmen Lucia, na conformidade da ata de julgamento, por
unanimidade e nos termos do voto do Relator, em julgar procedente o
pedido, para fins de declarar a integral constitucionalidade da Lei n°
12.990/2014, e fixar a seguinte tese de julgamento: “E constitucional a
reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica direta e indireta. E legitima a utilizac&o, além da
autodeclaragao, de critérios subsidiarios de heteroidentificacdo, desde
que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o
contraditério e a ampla defesa”. Ausentes, participando de sessao
extraordinaria no Tribunal Superior Eleitoral, os Ministros Rosa Weber
e Luiz Fux, que proferiram voto em assentada anterior, e o Ministro

Gilmar Mendes.”

Jaalein.°12.711 de 29 de agosto de 2012 (trata das cotas raciais), foi matéria
de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) de n°186
promovida pelo partido politico Democratas (DEM), que alegou ofensa aos artigos 1°,
caput e inciso lll; artigo 3°, inciso IV; artigo 4°, inciso VIII; artigo 5° incisos I, I,
XXX, XLII, LIV; artigo 37, caput; artigo 205; artigo 207, caput; e artigo 208, inciso V
da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, onde o Supremo Tribunal Federal
(STF) julgou improcedente o pedido apresentado pelo partido politico, de acordo com

a seguinte deciséao:

‘Retirado de pauta por indicagdo do Relator. Ausente,
justificadamente, o Senhor Ministro Joaquim Barbosa. Presidéncia do
Senhor Ministro Cezar Peluso. Plenario, 01.09.2011. Decisdo: O
Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto do Relator, rejeitou as
preliminares de cabimento da arguicdo e de sua conexdo com a ADI
3.197. Votou o Presidente. No mérito, apds o voto do Senhor Ministro
Ricardo Lewandowski (Relator), julgando totalmente improcedente a
arguicao, o julgamento foi suspenso. Impedido o Senhor Ministro Dias

Toffoli. Falaram: pelo requerente, a Dra. Roberta Fragoso Menezes
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Kaufmann; pelos interessados, a Dra. Indira Ernesto Silva
Quaresma,Procuradora-Federal; pela Advocacia-Geral da Unido, o
Ministro Luis Inacio Lucena Adams, Advogado-Geral da Unido; pelos
amici curiae Movimento contra o Desvirtuamento do Espirito da
Politica de Agbes Afirmativas nas Universidades Federais e Instituto
de Direito Publico e Defesa Comunitaria Popoular-IDEP, a Dra. Wanda
Marisa Gomes Siqueira; Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, o Dr. Ophir Cavalcante Junior; Defensoria Publica da Uniao,
o Dr. Haman Tabosa de Moraes e Cordova,Defensor-Publico Geral
Federal; Associagao Direitos Humanos em Rede - Conectas Direitos
Humanos, o Dr. Hédio Silva Junior; Instituto de Advocacia Racial e
Ambiental - IARA e outros, o Dr. Humberto Adami Santos Junior;
Movimento Negro Unificado-MNU, a Dra. Silvia Cerqueira;
EDUCAFRO - Educacdo e Cidadania de Afro-Descendentes e
Carentes, o Dr. Thiago Bottino; Associagao Nacional dos Advogados
Afrodescendentes-ANAAD, o Dr. Marcio Thomaz Bastos, e, pelo
Ministério Publico Federal, a Vice-Procuradora-Geral da Republica, a
Dra. Deborah Macedo Duprat de Britto Pereira. Presidiu o julgamento
o0 Senhor Ministro Ayres Britto. Plenario, 25.04.2012. Decisao:
Prosseguindo no julgamento, o Tribunal, por unanimidade e nos
termos do voto do Relator, julgou totalmente improcedente a arguigao.
Votou o Presidente, Ministro Ayres Britto. Ausente, justificadamente, o
Senhor Ministro Dias Toffoli. Plenario, 26.04.2012.”

Em ambos os casos, tanto na A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade (ADC)
n°41, quanto na Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°186
o Supremo Tribunal Federal (STF) manteve sua decisdo acerca da constitucionalidade
das cotas raciais, deixando de observar a questdo discriminatéria que é criada
juntamente com as cotas raciais, com argumento de inclus&o social, que na realidade

€ uma forma de exclusao social ao distinguir o individuo pela cor da pele.

No que tange aos argumentos utilizados pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
para justificar as cotas raciais, deve-se apreciar o entendimento do doutrinador Ronald

Dworkin, sobre uma visao interpretativa dos argumentos.
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“[...] Os argumentos favoraveis a um programa de admissdes que
discrimine os negros sao, todos, argumentos utilitaristas que se
baseiam em preferéncias externas de uma maneira tal que infringem
o direito constitucional dos negros de serem tratados como iguais. Os
argumentos favoraveis a um programa de admissdes que discrimine
em favor dos negros sdo ao mesmo tempo utilitaristas e de ideal.
Alguns dos argumentos utilitaristas baseiam-se, ao menos
indiretamente, em preferéncias externas, como a preferéncia de certos
negros por advogados de sua propria raga; mas os argumentos
utilitaristas que n&do se baseiam em tais preferéncias sdo fortes e
podem ser suficientes. Os argumentos de ideal ndo se baseiam em
preferéncias, mas sim no argumento independente de que uma
sociedade mais igualitéaria serd uma sociedade melhor, mesmo se
seus cidadéaos preferirem a desigualdade. Este argumento ndo nega a
ninguém o direito de ser tratado como igual.” (DWORKIN, 2002, P.
368)

A partir da visdo do doutrinador supramencionado é possivel constatar que as
cotas raciais restringem a igualdade dos negros, impondo a estes uma limitagcéo e os

discriminando.

O Supremo Tribunal Federal (STF) por unanimidade entendeu pela
constitucionalidade das cotas raciais, mas o entendimento jurisprudencial do Supremo
Tribunal Federal ndo muda o fato das cotas raciais serem uma forma de discriminagao
dos negros, sendo que o justificativa para tal nao tem plausibilidade, o que faz com
que o principio da igualdade, se ndo o mais fundamental, um dos principios
fundamentais, seja descartado, e haja uma divisdo da populagdo, sendo assim as
cotas raciais jamais ira garantir a igualdade entre todos, desta forma discriminando os

negros.

No que tange aos critérios para aprovagao em vestibulares Ronald Dworkin,

traz:

“[...] Os critérios raciais ndo sao necessariamente os padrdes corretos

para decidir quais candidatos serdo aceitos pelas faculdades de
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direito, mas o0 mesmo vale para os critérios intelectuais ou para
quaisquer outros conjuntos de critérios [...]" (DWORKIN, 2002, P. 368)

Desta forma as cotas raciais ndo é de fato uma forma de inclus&o, pois nao sao
os fendtipos que vao garantir os objetivos de vestibulares e concursos, nao € a cor da
pele que vai caracterizar o aspecto intelectual do individuo, visto isso nao resta mais
duvidas que as cotas raciais sdo uma forma legalizada de discriminagdo, mas caro
leitor, se ainda restarem duvidas estas serdo sanadas no titulo que trata das “acdes

afirmativas”.
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8. AGOES AFIRMATIVAS

Acbes afirmativas podem ser compreendidas como forma de erradicacdo da
discriminagdo em determinados grupos para qual o conjunto de medidas foi adotado,
no caso das cotas raciais, foi criado com intuito de erradicar o racismo e criar uma
forma de inclusédo social e de reparacao histérica, mas no geral as a¢gdes afirmativas
busca eliminar as desigualdades, sendo ela racial, étnica, religiosa, de género, entre

outras.

As acbes afirmativas podem ser utilizadas por meio de politicas afirmativas em
diversos setores como por exemplo nas areas da educagao, da saude, do emprego,
nas aquisicdes de bens, na protegcdo social, no reconhecimento e preservagao
cultural, sendo que cabe ressalvar que a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (BRASIL, 1988) abrange e garante a todos sem qualquer distingdo os itens que
foram mencionados anteriormente, sendo que devido a esta deve ser de forma

igualitaria para todos.

Seguindo esta linha, Marcelo Raposo Guimaraes Pena (2010) entende que as

acdes afirmativas sao:

“[...] as medidas a serem adotadas pelo governo para corrigir ou
minimizar os efeitos da segregacao social, de que foram vitimas os
negros, diante da constatacdo de que, as medidas de carater
proibitivo, implementadas até entdo para combater o preconceito e a
discriminagao racial, ndo surtiam o efeito desejado, posto que muitos
Estados americanos, em especial os do sul, e a propria iniciativa
privada ainda mantinham  comportamentos e  politicas
segregacionistas de habitagcdo, emprego, educagdo e acesso a
representacao politica.” (PENA, 2010, P.5)

Neste viés, na mesma linha do entendimento supramencionado, € notério
observar que as agdes afirmativas sdo um meio de corrigir ou minimizar obrigagbes

do Estado, como um meio de tentativa de se eximir de suas obrigagdes impostas ao
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poder pubico, como por exemplo da educagao, conforme ja foi mencionado no titulo
que trata da “Inclusédo Social”, deixando de garantir a igualdade e criando intermédio

de discriminagéo.

E possivel observar que o principal intuito das acdes afirmativas é combater a
discriminagao atraveés de iniciativas do poder publico, no caso das costas raciais por
intermédio da Lei n® 12.711 de 29 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012) e da Lei n°
12.990 de 09 de junho de 2014 (BRASIL, 2014), sendo notdério o objetivo das
respectivas leis, que dependem muito da forma que estas sao interpretadas, por um
lado é visto de forma positiva, visando a inclusdo, mas tentando ocultar que de fato
nao chegam ao resultado almejado, o que tem por outro lado uma visdo negativa, o
que faz com que ao invés de uma politica de inclusio torna-se uma forma de exclusao

devido a discriminacao.

Conforme foi possivel observar no titulo que trata da “Discriminagédo Racial”, o
resultado dos aprovados em vestibulares na Universidade Federal de Sergipe no ano
de 2009 detinha um indice de aprovagao superior em todos os cursos de alunos de
instituicdes de ensino privado, o que com a implementagao das cotas para alunos que
cursaram o ensino médio do 1° ao 3° ano em escola publica, fez com que o indice que
antes era superior para as instituicoes de ensino privado caisse no ano posterior,
chegando quase a metade das vagas ocupadas por alunos de instituigdes da rede
publica, sendo que neste mesmo titulo da “Discriminagao Racial” € possivel observar
que o indice de pardos e negros que compdem as vagas na Universidade Federal de

Sergipe entre os anos de 2009 a 2010 € maior que o numero de brancos.

Neste viés é notoério que as politicas de acbes afirmativas criadas com a lei de
cotas raciais nao surtem efeitos, sendo esta um meio de discriminagao, visto que o

problema esta na educacéo.

As acoes afirmativas utilizam como argumento para politica de cotas raciais a
discriminagdo racial, como forma de incluir o negro em uma sociedade que é

dominada por brancos, visando a igualdade entre negros e brancos.

Nesta linha, Marcia Contins e Luiz Carlos Sant’ana (1996) entendem:
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“[...] a agao afirmativa tem como fungao especifica a promogao de
oportunidades iguais para pessoas vitimadas por discriminagido. Seu
objetivo e portanto o de fazer com que os beneficiados possam vir a
competir efetivamente por servigcos educacionais e por posi¢gdes no
mercado de trabalho.” (CONTINS, SANT'ANA, 1996, online)

Conforme entendimento supramencionado, as acdes afirmativas tentam criar
uma igualdade, mas conforme foi possivel observar no titulo que trata da
“Discriminagdo Racial” o indice da populacéo divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE) demostra que a maioria da populacéo brasileira é

composta por negros e além disso o Brasil € um pais de miscigenagao.

Desta forma, ja que o Brasil € um pais de miscigenagdo a populagao carrega
consigo tracos de negros dos seus descendentes, a menos que o individuo ndo seja
descendente legitimo de brasileiro, sendo assim, conforme ja consagrado de uma
forma interpretativa o que diz o texto do artigo 5° da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (BRASIL, 1988) onde diz que “todos s&o iguais”, ocorre quede
fato todos sédo iguais e sdo de origem negra, entado porque nao dizer que somos todos
negros, sendo que para identificar isso se faz necessario ao individuo que discrimina
outro em virtude de ser negro, este deve fazer um levantamento da arvore genealdgica
da familia e observar a sua origem, ou seja, em um pais de miscigenagado nao deve
haver discriminacdo, nem em cotas raciais, visto que trata-se de uma questao
educacional, pois conforme ja mencionado ao decorrer deste trabalho, um individuo

nao nasce racista.

Sendo assim nao tem como combater a discriminagao racial criando de forma
legalizada um intermédio para discriminagao, podendo absolver do contexto trazido
que as agoes afirmativas nao alcangam os objetivos que busca no que pertine as cotas
raciais, mas faz com que a discriminagédo crescga, pois trata com desigualdade os

iguais.



58

8.1. JUSTIFICATIVA PARA AGOES AFIRMATIVAS DAS COTAS RACIAIS

Como ja visto anteriormente as acgbes afirmativas buscam combater a
discriminacdo, no caso das cotas raciais, busca combater a discriminacao racial, e

com iSSo equiparar os negros com os brancos.

Para a justificagdo das politicas das ag¢des afirmativas das cotas raciais s&o

utilizados os argumentos da reparagéao histérica e o argumento da inclusado social.

8.1.1. ARGUMENTO DA REPARAGAO HISTORICA

O argumento da reparagédo histérica € baseado no sofrimento que os negros
sofreram durante a época da escraviddo, com objetivo de compensag¢ao aos negros

por injusticas sofridas no passado.

Em sede de Arguigédo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) de
n° 186 o ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Ricardo Lewandowski utilizou-

se do seguinte argumento:

“Para as sociedades contemporaneas que passaram pela experiéncia
da escravidao, repressdo e preconceito, ensejadora de uma
percepcao depreciativa de raga com relacéo aos grupos
tradicionalmente  subjugados, a garantia juridica de uma
igualdade meramente formal sublima as diferencas entre as pessoas,
contribuindo para perpetuar as desigualdades de fato existentes entre

elas.

Como ¢ de conhecimento geral, o reduzido nimero de negros e pardos
que exercem cargos ou fung¢des de relevo em nossa sociedade, seja
na esfera publica, seja na privada, resulta da discriminacao histérica

que as sucessivas geragdes de pessoas pertencentes a esses grupos
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tém sofrido, ainda que na maior parte das vezes de forma camuflada

ou implicita.

Os programas de acao afirmativa em sociedades em que isso ocorre,
entre as quais a nossa, sdo uma forma de compensar essa
discriminagao, culturalmente arraigada, nao raro, praticada de forma
inconsciente e a sombra de um Estado complacente.” (STF - ADPF:
186 DF, Relator: Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Data de
Julgamento: 01/08/2011, Data de Publicacdo: DJe-148 DIVULG
02/08/2011 PUBLIC 03/08/2011)

O ministro utilizou-se da reparagéo historica para justificar a constitucionalidade
das cotas raciais, deixando de observar que em pleno século XXI| ndo ha o que se
falar em reparacéao histoérica visto que a escravidao teve fim com a promulgacao da
Lei Aurea, e que durante o lapso temporal foram surgindo garantias e direitos para
todos, como também a igualdade, sem deixar de observar que a reparacao histérica
nao pode ser aplicada visto que a escravidao nao tratava-se de uma questao racial,
onde o0 negro nao era discriminado por causa da cor da pele e sim de uma questao
econbmica, visto que o negro era responsavel pela produgao, lembrando que os
negros também tinha escravos, nao trata-se de uma reparagéo devido ao sofrimento,

trata-se de um meio de tentar justificar uma discriminagao.

Como ja dito ao longo deste trabalho o Brasil € um pais de miscigenacgéo, o que
nao justifica a reparacgéo historica, visto que todos os brasileiros carregam consigo a

tragos do negro, no que tange isso Sergio Danilo Junho Pena (2005) trata:

“No Brasil, a cor, avaliada fenotipicamente, tem uma correlagao muito
fraca com o grau de ancestralidade africana. No nivel individual
qualquer tentativa de previsao torna-se impossivel, ou seja, pela
inspecao da aparéncia fisica de um brasileiro ndo podemos chegar a
nenhuma conclusdo confiavel sobre seu grau de ancestralidade
africana.” (PENA, 2005, P.336)
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Visto isso é notério que as cotas raciais ndo se justificam pelo passado, mas
discrimina o individuo em raz&o da cor da pele e cria uma disparidade entre negros e
brancos, sendo ainda que esta tentativa de reparagado n&o vai mudar o que ocorreu
no periodo da escravidédo, deste modo tem que observar no presente, garantindo a

igualdade e exterminado o racismo, pra criar um futuro de igualdade plena.

O tratamento desigual criado pelas cotas raciais ndo se justifica com a
reparacao histérica, e do ponto de vista o entendimento supramencionado, nada
garante que o negro ndo possa ser descendente de branco e que um branco seja
descendente de um negro, entra em uma questao de genética, o que nao garante que

um negro é descendente de outro negro.

O argumento da reparacéao histérica ndo tem plausibilidade alguma, visto que
tenta distinguir os negros pelo fato do prejuizo e do sofrimento causado aos negros
durante a época da escraviddo, trazendo a mengdo que 0s negros sofrem
discriminagdo por causa da época da escraviddo, mas cabe lembra que ja foi
mencionado que o negro ndo era escravizado por conta de uma questao racial e até
0s proprios negros tinham escravos, fato este que nao implica na realidade social,
visto que a escravidao, o sofrimento dos negros ndo deve passar de geragao pra
geragao, o que aconteceu no passado deve ficar no passado, de fato a escravidao foi

um fato degradante da histéria da humanidade, mas ficou no passado.

Ocorre que nos dias atuais negros e brancos ndo estdo em condigbes
desiguais, mesmo que a discriminagao ainda esteja presente na sociedade, esta vem
mudando o que ja deveria ter sido extinto na sociedade, mas a sociedade esta

passando por mudanca e o fator cor da pele nao influencia em nada.

Na concepcéo de Ali Kamel (2006):

“[...] uma educagdo de qualidade, todos terdo a mesma chance no
mercado de trabalho. E as distor¢des entre brancos e negros terdo um
fim.” (KAMEL, 2006, P.79)

Nesta mesma linha, o préprio Ali Kamel (2006) ainda traz:
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“[...] ndo é a cor da pele que impede as pessoas de chegar a
universidade, mas a péssima qualidade das escolas que os pobres
brasileiros, sejam brancos, negros ou pardos, podem frequientar. Se o
impedimento ndo é a cor da pele, cotas raciais nao fazem sentido.”
(KAMEL, 2006, P.84)

Desta forma se faz necessario uma educacao igualitaria pra todos, ou seja,
uma educagao de qualidade, onde o poder publico exerga suas obrigagdes, neste
caso nao haveria o que se falar nem nas cotas sociais, pois todos teriam educacgao de

forma igualitaria.

8.1.2. ARGUMENTO DA INCLUSAO SOCIAL

Como visto anteriormente o argumento da reparagao histérica se retrata ao
passado, diferente do argumento da inclusédo social que esta relacionado ao presente,
ligado as condi¢bes do individuo negro dentro da sociedade que segundo esta
argumento, o negro se encontra em condigdes inferiores em relagao aos brancos, que
estdo excluidos da sociedade, tendo em vista, o racismo existente na sociedade e a
falta de oportunidade, sendo assim, utiliza-se das cotas raciais como meio de inclusao
social, mas conforme visto ao longo deste trabalho é possivel perceber que essa
inferioridade entre os negros e brancos n&o existe, conforme dados apresentados o
negro soma a maior parte da populacédo brasileira, além disso, o argumento da
inclusdo social ndo se aplica as cotas raciais pois todos sao iguais, o que torna uma
tentativa de inclusdo em um meio de discriminagao, sendo que n&do somente os negros
estdo sendo excluidos, mas também brancos e a grande parte da populagédo que
depende do Estado, que € omisso e nao fornece educacao de qualidade nas redes de

ensino publico.

Para observar se de fato o argumento da inclusédo social € pertinente deve-se
observar o seguinte: O fator que leva a exclusao social atinge somente os negros e

nao atinge os brancos? o motivo da exclusao social de fato vem da discriminagao?
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Desta forma analisaremos cada um desses fatores, sendo que no primeiro fator
deve-se observar se o fator exclusédo social atinge tdo somente os negros, a resposta
mais sucinta para isso € nao, pelo fato de que os brancos assim como 0s negros
carecem da educacéio fornecida pelo Estado, desta forma estes sdo excluidos, pois
em concursos e vestibulares aqueles que contam com o melhor preparo, com as
melhores instituicbes de ensino, obterdo melhores desempenhos, sendo que as
unidades de ensino privado preparam os alunos para vestibulares, desta forma, ja fica
a respondido o segundo fator, que busca responder se de fato que leva a exclusao
social € a discriminacdo, que assim como no primeiro fator a resposta é ndo, sendo
que ja foi demonstrado neste trabalho a inexisténcia da plausibilidade para este

argumento da inclusdo social.

Desta forma Ali Kamel (2006) entende sobre as cotas:

“[...]as cotas nado beneficiam os mais necessitados, mas apenas os
mais afortunados entre os necessitados. Elas agravam os conflitos
onde eles existem, em vez de atenua-los, e fazem surgir disputas
mortais entre os potencialmente favorecidos e os nao-favorecidos,

grupos que antes conviviam harmoniosamente.” (KAMEL, 2006, P. 85)

Tendo em vista que alguns individuos que integram familias de classe alta e
meédia detém mais oportunidades do que os individuos de classe mais pobre, as
instituicdes de ensino superior da rede publica adotam as cotas sociais, que também
sdo impostas pela Lei n°® 12.711 de 29 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012) em seu

artigo 1° que prevé:

Art. 1° As instituicdes federais de educagao superior vinculadas ao
Ministério da Educacgao reservarao, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduagao, por curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (BRASIL,
2012)
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O fator cor pele nao influencia na aprovagao em vestibulares e concursos, pois
0 negro e branco sao iguais, e dentro do cenario das instituicdes de ensino publico
recebem a mesma educacao, diferente dos negros e brancos que estudam instituicoes
de rede privada, o que faz com que as cotas raciais excluam ainda mais as familias
de classe mais pobre, oportunizando aqueles de classe média e alta, que nao é
composta apenas por brancos, mas esta dividida entre negros e brancos, além de
discriminar o negro em virtude da cor da pele, retira oportunidade de outro individuo
de classe mais pobre que convive no mesmo ambiente social do negro pelo fato de
ser branco, desta forma, esta ndo somente discrimina o negro, mas também o branco,

sem contar que a cor da pele nao influencia na capacidade do individuo.

Nesta linha, Ali Kamel (2006) revela em sua pesquisa o seguinte fato em

relagdo aos negros e brancos de classe mais pobre:

“[...] 73% dos brancos, 72% dos negros e 69% dos pardos sabem ler
e escrever. A média de anos de estudo para os brancos, negros e
pardos € de cinco anos. Trinta e seis por cento dos brancos, 35% dos
negros e 36% dos pardos tém entre quatro e sete anos de estudo.
Doze por cento dos brancos, 11% dos negros e 10% dos pardos
estudaram entre 11 a 14 anos. Praticamente nenhum branco, negro
ou pardo estudou mais de 15. O ensino fundamental foi o curso mais
elevado que 54% dos brancos, 57% dos negros e 61% dos pardos
frequentaram. Ja para 24% dos brancos, 22% dos negros e 21% dos
pardos, o curso mais elevado que ja freqlientaram foi o ensino médio.
O numero de brancos, negros e pardos que concluiram o ensino
superior & desprezivel [...]" (KAMEL, 2006, P. 83)

Diante deste fato existente entre negros e brancos Ali Kamel (2006) ainda trata:

“A vida é dificil para brancos, negros e pardos: 45% dos brancos, 45%
dos negros e 47% dos pardos comegaram a trabalhar entre os 10 e os
14 anos de idade; 25% dos brancos, 25% dos negros [...]” (KAMEL,
2006, P. 84)

Visto isso, € notorio que o fator cor da pele nao influencia, sendo que os negros

e brancos que convivem no mesmo ambiente social detém a mesma oportunidade
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que € a péssima qualidade de ensino publico fornecida pelo Estado, o que cria
obstaculos para os negros e brancos de classe mais pobre, e que cria uma barreira
para ingresso nas universidades e concursos, desta forma as cotas raciais por

intermédio do argumento de inclusdo social € injustificavel.

Cotas raciais ndo cria inclusdo social, mas sdo uma forma legalizada
discriminagao, e do Estado ocultar-se de suas obrigagbes para com a populagao que

necessita e carece da assisténcia do Estado.
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A presente pesquisa foi realizada entre os dias 29, 30 e 31 de outubro de 2018,

sendo esta realizada com a opinides publicas por meio de questionario com modelo

no “APENDICE A”, utilizando-se de multiplas escolhas.

Para realizagdo desta pesquisa foram entrevistadas 20 (vinte) pessoas de

modo aleatério, o que correspondeu a 40% (quarenta por cento) dos entrevistados do

sexo feminino e 60% (sessenta por cento) do sexo masculino, conforme tabela e o

grafico a seguir:

Tabela - Sexo

N° de Entrevistados

%

Feminino

8

40,00%

Masculino

12

60,00%

Total Geral

20

100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 1 - Sexo
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Participaram desta pesquisa individuos de cor da pele: amarelo, pardo e negro,
sendo que para isso foi utiizado o método de auto declaracdo, contendo no

questionario as opgdes: branco, amarelo, negro, pardo e indigena.

Os resultados alcangados fora os seguintes:

Tabela 1 — Cor da pele

Resposta dos Entrevistados %
Amarelo 2 10,00%
Negro 4 20,00%
Pardo 14 70,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 2 — Cor da pele
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Fonte: elaborado pelo autor.

Conforme ja mencionado a pesquisa foi realizada de forma aleatdria e a cor da
pele dos entrevistados foi definida por meio de auto declaragao, o que resultou em
10% (dez por cento) se declarou amarelo, 20% (vinte por cento) se declarou negro e
70% (setenta por cento) dos entrevistados se declarou pardo, conforme demostrado

no grafico acima.
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Em primeiro lugar foi perguntado aos entrevistados se os mesmos eram a favor

0s contra as cotas raciais e os resultados foram os seguintes:

Tabela 2- Posicionamento sobre as cotas raciais

Resposta dos Entrevistados %
A Favor 9 45,00%
Contra 11 55,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 3 — Posicionamento sobre as cotas raciais
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Fonte: elaborado pelo autor.

O tema cotas raciais ainda € motivo de muita polémica dentro da sociedade,
isso foi possivel notar na tabela e no gréafico acima e durante as pesquisas, sendo que
ha individuos que sao a favor e outros que sao contra, totalizando um percentual de
45% (quarenta e cinco por cento) a favor das cotas raciais e 55% (cinquenta e cinco

por cento) dos entrevistados sdo contra as cotas raciais.

Dentro desse numeros acima apresentados foi possivel constatar que 10% (dez
por cento) dos entrevistados que se declararam amarelos, 5% (cinco por cento) que

se declarou negro e 40% (quarenta por cento) que se declarou pardo sdo contra as



68

cotas raciais, 0 que equivale a soma de 55% (cinquenta e cinco por cento) dos
entrevistados que séo contra as cotas raciais, por outro lado 15% (quinze por cento)
dos que se declararam negros e 30% (trinta por cento) que se declarou pardo séo a
favor das cotas raciais, o que equivale a soma de 45% (quarenta e cinco por cento)
dos entrevistados que séo a favor as cotas raciais, totalizando 100% (cem por cento)

dos entrevistados, conforme € possivel observas na tabela e no grafico a seguir:

Tabela 3 — Comparativo de contras e a favor segundo a cor da pele

A Favor Contra |Total Geral| % A Favor | % Contra
Amarelo 2 2 0% 10%
Negro 3 1 4 15% 5%
Pardo 6 8 14 30% 40%
Total Geral 9 11 20 45% 55%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 4 -Comparativo de contras e a favor segundo a cor da pele
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Fonte: elaborado pelo autor.

Em seguida foi perguntado aos entrevistados se as cotas raciais € uma forma

de incluséo social, sendo obtido o seguinte resultado:
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Tabela 4 — Forma de inclusao social

Resposta dos Entrevistados %
Nao 12 60,00%
Sim 8 40,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 5 — Forma de inclusao social
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Fonte: elaborado pelo autor.

No tocante se as cotas raciais € uma forma de inclusdo social 40% (quarenta
por cento) dos entrevistados afirmam que as cotas raciais sdo uma forma de inclusao
social e 60% (sessenta por cento) dos entrevistados discordam que as cotas raciais

sdo uma forma de inclusio social.

Depois de saber se os entrevistados viam as cotas raciais como uma forma de
inclusao social, foi perguntado aos entrevistados se as cotas raciais sdo uma forma

de discriminagao, e obtivesse o seguinte resultado:
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Tabela 5 — Forma de discriminacao

Resposta dos Entrevistados %
Nao 9 45,00%
Sim 11 55,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 6 - Forma de discriminagao
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Fonte: elaborado pelo autor.

Quando foi perguntado aos entrevistados se as cotas raciais eram uma forma
de discriminagéo, 45% (quarenta e cinco por cento) dos entrevistados afirmam que as
cotas raciais ndo sdo uma forma de discriminagéo e 55% (cinquenta e cinco por cento)
dos entrevistados afirmaram que as cotas raciais sdo uma forma de discriminagao,

conforme grafico acima apresentado.

Ao longo deste trabalho foi demostrado a histéria do negro no Brasil e que esta
foi utilizada como argumento para as cotas raciais, desta maneira buscou-se saber
dos entrevistados se estes viam a o argumento de reparagéo histérica como um
argumento plausivel para influenciar na politica de cotas raciais, e o resultado obtido

com estas pesquisas poderao ser analisadas na tabela e no grafico seguinte:
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Tabela 6 — Reparacao histérica justifica as cotas raciais

Resposta dos Entrevistados %
Néao 14 70,00%
Sim 6 30,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 7 — Reparacao histérica justifica as cotas raciais
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Fonte: elaborado pelo autor.

Conforme foi possivel notar com as pesquisas realizadas as cotas raciais na
concepgao publica ndo sao justificaveis pelo argumento da reparagao histérica, sendo
que 30% (trinta por cento) dos entrevistados concordam com o argumento e 70%

(setenta por cento) ndo concorda.

Um dos argumentos utilizados pelo Supremo Tribunal Federal para justificar as
cotas raciais foi a reparagao historica, desta forma foi perguntado aos entrevistados
se estes concordavam com a posi¢ao do Supremo Tribunal Federal (STF) ao declarar
as cotas raciais constitucional, sendo assim alguns entrevistados vieram a discordar
da posigao do Supremo Tribunal Federal (STF), outros concordaram e alguns ficaram
neutros com relacdo a esta decisdo em sede de Acdo Declaratéria de

Constitucionalidade (ADC) de n°® 41, vejamos os resultados:



Tabela 7 — A favor do posicionamento do Supremo Tribunal Federal

Resposta dos Entrevistados %
Nao 10 50,00%
Nao declarar 1 5,00%
Sim 9 45,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 8 — A favor do posicionamento do Supremo Tribunal Federal
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Fonte: elaborado pelo autor.

mNao
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m Nao Declarar

Sim

Na visdo de alguns dos entrevistados a reparagao historica utilizada como

justificativa ndo é plausivel, desta forma 50% (cinquenta por cento) dos entrevistados

nao concordam com o posicionamento do Supremo Tribunal Federal (STF), 45%

(quarenta e cinco por cento) concordam com o posicionamento e 5% (cinco por cento)

decidiu ndo se manifestar a respeito do posicionamento.

Para aqueles que defendem a igualdade entre todos independentemente da

cor da pele, da religido ou de qualquer outro fato, as cotas raciais violam a igualdade,

vez que define o individuo pela cor de sua pele, descaracterizando o sentido da

igualdade, visto isso foi questionado aos entrevistados se as cotas raciais violam a

igualdade e se todos sé&o iguais independentemente da cor da pele, da religido, etc.,

no primeiro momento sobre a violagao da igualdade fora os seguintes:
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Tabela 8 — Cotas raciais violam a igualdade

Resposta dos Entrevistados %
Nao 7 35,00%
Nao declarar 2 10,00%
Sim 11 55,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 9 — Cotas raciais violam a igualdade
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Fonte: elaborado pelo autor.

Com o questionamento se as cotas raciais violam a igualdade, 35% (trinta e
cinco por cento) dos entrevistados disseram que nao viola, 55% (cinquenta e cinco
por cento) afirmou que sim, as cotas violam e 10% (dez por cento) decidiu ndo se

pronunciar quanto a isso.

Em um segundo momento dentro da igualdade, foi questionado aos
entrevistados se todos sao iguais, e o resultado foi significativo em relagao a pergunta
feita anteriormente, sendo que as resposta apresentadas demostra uma contradicao
entre aqueles que afirmam que as cotas raciais ndo violam a igualdade, diante do

seguinte resulta do apresentado, vejamos:
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Tabela 9 — Todos sao iguais

Resposta dos Entrevistados %
Nao 2 10,00%
Sim 18 90,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 10 — Todos séao iguais
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Fonte: elaborado pelo autor.

Com o resultado apresentado na tabela e no grafico acima é notério a
contradicédo entre aqueles que defendem as cotas raciais e afirma que esta nao viola
a igualdade, sendo que 10% (dez por cento) dos entrevistados afirmaram que todos
nao sao iguais e 90% (noventa por cento) dos entrevistados concordam que todos sao

iguais sem qualquer distingao.

Se todos sao iguais ndo ha o que se falar em cotas raciais, sendo assim ao
longo deste trabalho é tratado que a querida patria amada da Republica Federativa
do Brasil € um pais de miscigenagéo, visto isso para firmar ainda mais a igualdade e
demostrar que as cotas sdo instrumento de discriminagdo, foi indagado aos
entrevistados se o Brasil € um pais de miscigenagdo, onde obtivesse o seguinte

resultado:
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Tabela 10 — Brasil é pais de miscigenagao

Resposta dos Entrevistados %
Nao 2 10,00%
Sim 18 90,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 11 — Brasil é pais de miscigenagao
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Fonte: elaborado pelo autor.

E notério na opinido publica que o Brasil € um pais de miscigenacéo, desta
forma 10% (dez por cento) dos entrevistados respondeu que o Brasil ndo € um pais
de miscigenacéao e 90% (noventa por cento) dos entrevistados concordam que o Brasil
€ um pais de miscigenagao, ficando visivel que se o pais € miscigenado, cada

brasileiro carrega consigo o trago de negro.

O individuo n&o deve ser avaliado pela cor da sua pele, o que vai definir se este
vai ingressar em uma vaga de uma universidade ou em um concurso € a sua
capacidade, o fato do individuo ser negro ou pardo nao reduz a sua capacidade, € no
que pertine a esse assunto foi questionado aos entrevistados se estes eram a favor
ou contra a meritocracia, onde o individuo para obter éxito em vestibulares ou

concursos dependeria de capacidade, o resultado fora:
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Tabela 11 — Posicionamento sobre a meritocracia

Resposta dos Entrevistados %
A Favor 14 70,00%
Contra 5 25,00%
Nao declarar 1 5,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 12 — Posicionamento sobre a meritocracia
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Fonte: elaborado pelo autor.

Visto os dados apresentados pela pesquisa € notdrio que o individuo deve ser
avaliado pela sua capacidade e nao pela cor da sua pele, sendo que 70% (setenta por
cento) dos entrevistados sdo a favor da meritocracia, 25% (vinte e cinco por cento)

séo contra e 5% (cinco por cento) decidiu ndo se manifestar acerca do assunto.

A questdo da meritocracia deve ser adotada como quesito de avaliagdo do
individuos, para testar a capacidade do mesmo, ndo devendo distinguir o individuo
pelo fato da cor da pele, mas em um pais como o Brasil onde a educacao publica é
precaria, conforme demostrado durante este trabalho no titulo que trata da inclusao
social, desta forma fica inviavel a aplicacdo da meritocracia, por este motivo, séo
adotadas as cotas sociais como um meio de incluir os alunos menos favorecidos, meio

pelo qual o poder publico busca eximir-se da responsabilidade de oferecer educagao
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de qualidade, pois se houvesse educagao igualitaria para todos a concorréncia para

vagas em vestibulares e concursos seria disputada de maneira justa.

Visto este relato, foi indagado aos entrevistados se o problema da educagao
publica influéncia no resultado alcangados em vestibulares ou concurso, obtendo-se

0 seguinte resultado:

Tabela 12 — Problemas na educacgao publica influéncia nos resultados

Resposta dos Entrevistados %
Nao 2 10,00%
Sim 18 90,00%
Total Geral 20 100,00%

Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 13 — Problemas na educacgao publica influéncia nos resultados
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Fonte: elaborado pelo autor.

De fato a educagao publica € uma questao precaria para toda a sociedade que
carece da mesma, sendo esta o motivo da exclus&o social dos individuos de classe
mais pobre, independentemente de serem negros ou brancos, o que deixa ainda mais
claro que ndo se trata de uma questéo racial, e como demostrado no grafico e na

tabela acima ha uma vasta concordancia na opiniao publica sobre o fato da educacgéao
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publica influenciar nos resultados obtidos em vestibulares e concursos, sendo que
10% (dez por cento) dos entrevistados respondeu que a educagado publica nao
influéncia nos resultados e 90% (noventa por cento) dos entrevistados concordam que

a educacao influéncia.

Através desta pesquisa foi possivel observar que a discriminagao existe, por
uma questao educacional na formacao do individuo, pois visto que o Brasil € um pais
miscigenado e que todos somos iguais, a cor da pele ndo define o carater e nem a
capacidade de um cidaddo, uma questdo da educacdo publica muda o rumo dos
menos favorecidos, ndo € uma questao social que exclui a classe mais pobre, devendo
todos os individuos afirma que somos todos iguais e lutar por uma igualdade de fato,
na educagao publica, na saude, na seguranga, sendo que se houver uma igualdade
nestes pontos, havera mais oportunidade para todos, seja negro, pardo, branco,
indigena, amarelo, a cor da pele ndo define e nunca ira definir até onde o individuo

pode chegar.
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10. CONCLUSAO

A partir deste trabalho é possivel chegar a conclusdo que no Brasil em pleno
século XXI, 130 (cento e trinta) anos apds a abolicdo da escravatura, ainda existe
racismo e discriminagdo dentro da sociedade, mas ao longo dos anos o pais passou
por muita evolugdo, foram variais Constituicdes brasileira promulgadas até a chegada
da atual Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (BRASIL, 1988),
trazendo consigo varias garantias, direitos e deveres para a sociedade, entre estes
direitos, o da igualdade, no trecho que diz que todos sao iguais sem qualquer
destinagao, que todos séo iguais isto é sabido, mas a igualdade de fato ndo ocorre,

uma destas desigualdades sao as proprias cotas raciais.

Em um pais que prega a igualdade e que a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (BRASIL, 1988) no seu texto legal trata da erradicagdo de
qualquer meio de discriminagao, criar um meio de distinguir e discriminar o individuo
pela cor da pele é inaceitavel e injustificavel, visto que as cotas raciais nao erradicam
e nem acabam com a discriminagdo existente, mas cria uma discriminagdo, um
instrumento que visa incluir acaba excluindo a classe mais pobre, compostas por
negro, brancos, pardos, amarelos e indigenas, ainda dividindo os povos ao invés de

uni-los.

Ao longo do desenvolvimento deste trabalho foi possivel observar a polémica
que existe dentro da sociedade sobre este tema “cotas raciais”, visto que a populagao
se encontra dividida entre aqueles que sao a favor das cotas raciais e tem aqueles

que sao contra as cotas raciais.

Aqueles que sado a favor e defendem as cotas raciais se embasam no
argumento da reparagao historica, com a afirmativa que a populagdo tem uma divida
histérica com os negros, devido a época da escravidao, que como ja mencionado foi
abolida a cerca de 130 (cento e trinta) anos, e ainda embasados sobre o argumento
de inclusao social, pois devido ao racismo existente dentro da sociedade os negros
sdo excluidos do convivio social, seja em vestibulares, cargos publicos ou vagas de

emprego.

Por outro lado tem aqueles que sdo contra as cotas raciais, aqueles que

defendem a igualdade de fato entre todos independentemente de qualquer fator e
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deixam de lado a questdo histdrica, visando a igualdade e exterminado a
discriminacao, ndo esquecendo que houve a época da escraviddao, mas deixando a
escravidao no passado como um marco na histéria que nao deve ser levado para a
atualidade como justificativa para discriminar os negros, com a vis&o das cotas raciais
de maneira discriminatéria, considerando como uma injustiga para aqueles que lutam
pela igualdade entre todos, além disso ndo considerando as cotas raciais como meio
de inclusdo social, haja visto que existem as cotas sociais como meio de incluir a
classe mais pobre, tratando esta como meio de inclusdo, pois se reconhece e foi
demostrado ao longo deste trabalho a precariedade na educagéo publica, que tem
gerado a exclusao dos individuos de classe mais pobre na participagdo das vagas de

vestibulares e concursos.

No Brasil ha um desiquilibrio na educagao publica em relagao a rede privada,
o que tem dificultado o ingresso dos mais pobres em vestibulares e concursos, mas
isso nao justifica a criagdo das cotas raciais, pois ja existe instrumento pra inserir a
classe menos favorecida, que sdo denominadas cotas sociais, mas a criacdo desta

politica ndo exime o poder publico de duas obrigagdes.

E fato notério que a escraviddo perdurou por mais de 300 (trezentos) anos no
Brasil, mais foi abolida no ano de 1988 e a partir disto o pais foi passando por diversas
mudangas no cenario social, varias Constituicdes brasileiras foram promulgadas e
com estas trouxeram direitos e deveres, e um ponto principal para a sociedade, que é

a igualdade, garantida a todos os individuos sem qualquer disting&o.

Ao tratar de igualdade abrisse um leque vasto, visto que a igualdade nao é
tratada s6 de maneira fatica, mas esta subdividida em formal e material, mas a
igualdade pregada por aqueles que sdo contra as cotas raciais e que sao a favor da
igualdade é sim a igualdade de fato, com intuito de unificar os povos e acabar de vez

com a discriminacao.

As cotas raciais como instrumento de inclusdo ndo se aplica na sociedade
brasileira, pois a questdo que tem excluido o individuo de classe mais pobre do
convivio social ndo € uma questao racial, mais uma questao social, visto que neste
trabalho ficou demostrado a realidade da rede publica de ensino e o histérico do ano
de 2009 antes da adogao das cotas sociais na Universidade Federal de Sergipe (UFS)

e os resultados do ano 2010, apdés a adogao das cotas sociais, visto isso a questao
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social derruba qualquer justificativa relacionada a exclusao pelo fato de ser negro ou
pela questao histdrica, o que torna inviavel as cotas raciais, conforme ja foi afirmado
e reafirmado, nao trata-se de uma questao racial, mas ainda ha aqueles que vao de
encontro a esta questéo e tentam justificar com a questé&o racial, o que n&o se aplica
dentro da realidade atua, ainda mais em um pais miscigenado e que a maioria da

populagdo € composta por negro, incluindo os pardos que integram a este mesmo

grupo.

Seja negro, branco, pardo, amarelo, indigena, magro, gordo, rico, pobre, todos
sao iguais, e nenhumas destas caracteristicas vai mudar isso, o que tem que mudar
€ a consciéncia dos individuos e aprender a aceitar a si mesmo e sua origem, para
assim acabar de vez com o racismo, ndo sao os fendtipos que vao definir a capacidade
de um individuo, desta forma a maioria dos entrevistados deste trabalho disseram ser
a favor da meritocracia, que na atualidade, no momento que o Brasil passa, no
momento que educacao publica passa se torna inviavel a aplicagdo da meritocracia,
visto que a educacgao publica é precaria e decadente, mas se houver uma educagao
igualitaria para todos ficaria viavel a aplicabilidade da meritocracia, por isso existe as

cotas sociais.

Dito isso 0 argumento da reparagao histérica e da inclusao social n&o justificam
as cotas raciais, ndo ha justificativa para discriminar alguém, e desta forma se
continuar tentando justificar qualquer tipo de discriminagdo esta jamais deixara de

existir.

Nao se deve esquecer da historia que contempla a formacgao da querida patria
amada que € a Republica Federativa do Brasil, mas a historia da época da escravidao
tornou-se apenas um marco na histérico do Brasil e ndo deve ser aplicado na
atualidade e muito menos em uma federagdo que prega a igualdade, e se o propésito
€ incluir deve se garantir a igualdade, educacéo igualitaria, desta forma sera possivel
incluir a classe mais pobre e excluir a desigualdade, fazendo da disputa por uma vaga

em um vestibular ou em um concurso mais justa.

O Supremo Tribunal Federal (STF) pode até ter declarado que as cotas raciais
sao constitucionais, mas isso ndao vai mudar a percepcao de desigualdade e de

discriminagcdo, nem tao pouco vai mudar a realidade da educagao publica.
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Diante dos argumentos apresentados e das estatisticas demonstradas, este
trabalho traz a conclusdo que as cotas raciais sdo uma forma legalizada de
discriminagao e que os argumento apresentados para estas nao a justificam, nem tao
pouco € uma forma de inclusdo, e que o problema pra chamada exclusao social &
oriunda de uma questao social e ndo de uma questéao racial, visto ainda que a cor da

pele nao influencia nem reduz a capacidade do individuo.
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APENDICES

APENDICE A - Questionario de pesquisa de campo sobre as cotas raciais

Eu , estou ciente que este questionario é para

fins académicos e que o mesmo somente sera divulgado por intermédio de estatisticas
no trabalho de conclus&o de curso 2018.2 do curso de Direito, do académico Weverton
Felipe de Souza Oliva, sob tema: Cotas Raciais: A legalizagdo da discriminagéo ou
por solicitagdo da Instituicdo de Ensino: Faculdade de Administracdo e Negdcios de
Sergipe — FANESE.

Data do preenchimento do questionario: / /

Sexo: Masculino( ) Feminino( ) N&oDeclara( ) Idade:

Nivel de escolaridade:

1. Vocé é a favor ou contra as cotas raciais?
AFavor( ) Contra( ) NaoDeclara( )

2. Para vocé as cotas raciais sdo uma forma de inclusao social?
Sim( ) Néo( ) NaoDeclara( )

3. Para vocé as cotas raciais sdo uma forma de discriminacao?
Sim( ) Nao( ) NaoDeclara( )

4. Vocé acha que as cotas raciais sao justificaveis devido ao sofrimento histérico

do negro?
Sim( ) Nao( ) NaoDeclara( )

5. A politica de cotas raciais pra vocé viola a igualdade?
Sim( ) Nao( ) NaoDeclara( )

6. Vocé concorda com o posicionamento do Supremo Tribunal Federal ao

declarar as cotas raciais constitucional?

Sim( ) Nao( ) NaoDeclara( )
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7. Vocé é a favor ou contra a meritocracia, onde o individuo para passar em um

vestibular ou concurso depende de sua capacidade?

AFavor( ) Contra( ) N&oDeclara( )

8. Vocé acha que o problema da educacdo publica influéncia no resultado

alcangados em vestibulares ou concurso?
Sim( ) Nao( ) NaoDeclara( )
9. Todos os individuos s&o iguais, sem distin¢cao de cor, religido, etc.?
Sim( ) Nao( ) NaoDeclara( )
10. 0O Brasil € um pais de miscigenagao?
Sim( ) Nao( ) NaoDeclara( )
11.Qual a cor que vocé se declara?
Branco( ) Amarelo( ) Negro( ) Pardo( ) Indigena (

12. De forma sucinta, qual sua opinido sobre as cotas raciais?

)

Aracaju/SE de de

Assinatura do entrevistado



APENDICE B - Tabulacado de resultados pesquisa de campo

N° Q1 Q2 Q3 Q4 Q5| Q6 Q7 Q8 | Q9 Q10| Q11

1 | AFavor | Sim |Nao | Sim |[Nao| Sim | A Favor |Nao | Sim |Sim | Pardo
2 | AFavor | Sim|Nao|Sim | ND |[Nao| Contra |Sim|Sim |[ND | Pardo
3 | A Favor | Sim |Nao|N&o|N&o | Sim | A Favor | Sim | Sim |Sim | Pardo
4 | AFavor | Sim |[Ndo | Sim |[Ndo | Sim | A Favor | Sim |[Ndo|Sim | Negro
5 | A Favor | Sim |N&o | Sim |[N&o | Sim | A Favor | Sim | Sim | Sim | Negro
6 | A Favor | Sim |Nao|N&o|N&o | Sim | A Favor [Nao|Sim [ND | Pardo
7 | A Favor |[N&o |Nao |N&o| Sim [Ndo| Contra |Sim | Sim |Sim | Negro
8 | A Favor | Sim |[Ndo| Sim |[Ndo | Sim| Contra | Sim|Sim |Sim | Pardo
9 | A Favor | Sim |Nao|Nao|Nao | Sim | A Favor | Sim | Sim |Sim | Pardo
10| Contra [Nao|Sim |Nao|Sim|Nao| A Favor | Sim | Sim | Sim | Pardo
11| Contra |Nao|Sim |[Nao| ND |Nao| A Favor | Sim | Sim |Sim | Pardo
12| Contra |Nao|Sim|Sim |Sim| ND | A Favor | Sim | Sim |Sim | Negro
13| Contra [Nao|Sim |Nao|Sim|Sim| A Favor | Sim |N&o |Sim | Pardo
14| Contra [Nao|Sim |Nao|Sim|Nao| Contra | Sim|Sim |Sim | Pardo
15| Contra [Nao|Sim |Nao|Sim|Nao| Contra | Sim |Sim |Sim | Pardo
16| Contra [Nao|Sim |Nao|Sim|Nao| A Favor | Sim | Sim | Sim | Pardo
17| Contra [Nao|Sim |Nao|Sim|Nao| A Favor | Sim | Sim | Sim | Amarelo
18| Contra |Nao|Sim [N&o| Sim | Sim ND Sim | Sim | Sim | Pardo
19| Contra [Nao|Sim |Nao|Sim|Nao| A Favor | Sim | Sim | Sim | Amarelo
20| Contra |Nao| Sim |N&o|Sim |N&o| A Favor | Sim | Sim |Sim | Pardo

Fonte: elaborado pelo autor.
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