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ACAO SINDICAL E A DEFESA DOS DIREITOS TRABALHISTAS:

A fragilizacao da representatividade laboral frenteas novas formas de
contratacao trazidas pela lei 13.467/2017 (reform@mabalhista)

CRISTIANO MATIAS SANTOS

RESUMO

A Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) alteeolConsolidacdo das Leis Trabalhistas

(CLT) e introduziu relevantes alteracfes nas rels@mnpregaticias. Dentre elas, a recente lei
incluiu novos modelos de contrato de trabalho —rtermitente, o teletrabalho e o auténomo

— com a finalidade e a expectativa de reduzir armélidade e de diminuir os indices de

desempregados no pais. Nesse sentido, no presgntid douscou-se analisar essas novas
modalidades de contratacdo da forca de traballimn ale verificar como a adocao desse

instrumento contratual enfraguece o poder de reptasvidade sindical dos trabalhadores.

Por meio de pesquisa bibliogréfica, em especidédalacao referente aos contratos (Lei n°

13.467/2017), os estudos realizados permitiramlaorgue os trabalhadores contratados sob
esse novo tipo de contrato acabam sucumbindo a&r pednémico patronal, sendo afastados
das garantias sociais e coletivas do trabalhador.

Palavras-chave:Contrato. Intermitente. Auténomo. Representacdodicah Reforma
Trabalhista.

“Artigo apresentado & banca examinadora do cursbirdéto da Faculdade de Administracdo e Negdcios de
Sergipe, em julho de 2020, como critério parciabagatorio para a obtencao do titulo de BachareDiéreito.
Orientador: Prof. Esp. Carlos Augusto Lima Neto.



1 INTRODUCAO

Ao longo dos anos, a associacdo de trabalhadoresteno objetivo fortalecer certa
categoria ou grupo de trabalhadores na busca de meflaor condicdo de vida. Dessa
associagcado sugiram os sindicatos, passando a ssmt% um instrumento na defesa dos
interesses coletivos, individuais, profissionaigiais, politicos e econdmicos, exercendo um
papel fundamental na efetivacéo dos direitos ddmathadores.

No Brasil, a chamada era Vargas consolidou a reptagdo dos trabalhadores por
meio dos sindicatos. A estrutura sindical, tantdrquel quanto operaria, passou a ter
reconhecimento do Estado. Assim, as clausulas dosl@s coletivos de trabalho e das
convencodes coletivas do trabalho passaram a teo tomte a Lei Trabalhista, possibilitando
a ampliacéo de direitos e de garantias.

Nas ultimas décadas, fatores econdmicos mund@iso @ crescente globalizacdo dos
mercados, exigiram cada vez mais das empresasugaedlos custos operacionais e de
producdo. Nesse cenario, ndo € incomum a buscaalpemativas para se manter a
competitividade e, consequentemente, o lucro. Piai$so, a flexibilizacdo das relacdes
trabalhistas é vista como uma das formas de saleaters necessidades empresariais em
detrimento das normas protetivas do trabalhador.

Assim, as normas trabalhistas sdo, em tese, maddas, tendo como fulcro principal
a justificativa do combate a informalidade e a ehisimacdo do desemprego. Nao obstante,
tais premissas a flexibilizacdo do rigor das le#bdlhistas se tornam um instrumento de
enfraquecimento dos mecanismos de protecdo adhaalos, principalmente na base de sua
representatividade.

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) promoveteratdes significativas nas
relacbes de trabalho. Destaca-se que a nova lelicamps limites de negociacdo dos
sindicatos, possibilitando novos alcances antescaénveis. Por outro lado, retirou a
obrigatoriedade da contribuicdo sindical, princidahte de sustendo financeiro dos
sindicatos; e formalizou o contrato intermitente;omtrato autbnomo e o teletrabalho, que,
por suas proprias caracteristicas, afastam e lf#owa acéo sindical.

Desta forma, surgiram, nas relagbes trabalhistasilbiras, varias formas e
possibilidades de flexibilizac&o, entre elas am@atéo intermitente, o trabalho autbnomo e o
teletrabalho, consubstanciadas com a minima imeéaee estatal, possibilitando maior

negociacao direta entre empregadores e empregadelsoque, esses novos tipos de contrato



trazem consequéncias relevantes, abrindo precedamirecarizacdo das relagdes coletivas e
individuais de trabalho.

Diante desse panorama, a medida que se aumentaneraide contratacdo de
empregados nos novos moldes de contratos atipioosar-se cada vez mais dificil a
representacdo, e, consequentemente, a defesateleesses coletivos, sociais e econémicos
desses trabalhadores. O enfraquecimento da repatgielade se da também em razédo da
possibilidade de prestacdo de servicos em caragetiel, com periodos de inatividade sem
remuneracdo, com o risco do negdcio, ou até mesipdando esse trabalhador a jornadas
extenuantes, sucumbindo-o ao poder econdémico doegagor.

Assim, apresentadas essas consideracdes inica&aisaadas novas flexibilizagdes nos
contratos de trabalho, mais de perto as novas mdadak contratuais, esta pesquisa visa
analisar, sem esgotar o tema, seus reflexos eilmaigéres diretas para a fragilizacdo da

representatividade sindical diante das novas deasathal coletividade laboral.

2 ASPECTOS HISTORICOS E CONSTITUCIONAIS DOS SINDICATOS NO BRASIL

Faz-se importante trazer alguns aspectos histéeicmnstitucionais das organizacdes
sindicais, passando por sua formacéo e evolucaoietalmente na Europa; depois, no Brasil
—, destacando a sua luta constante por melhoretigf@s de trabalho, e o reconhecimento

de sua importancia nas constituicoes.

2.1 Aspectos historicos

Em momentos histéricos de infortunios, a unidoatesse como elemento essencial
na luta para superar as adversidades e, em todes awmentos, a solidariedade foi (e
sempre serd) o remédio social para o enfrentantenbpressdo (MARTINEZ, 2016).

A associacao de trabalhadores surgiu com maioresgfio na Revolucdo Industrial
européia, no final do século XVII. Por meio delegweram profundas mudancas nas relacdes
sociais e econOmicas, a maioria da populacao wwyieampo, produzindo o suficiente para a
subsisténcia, e a producédo de bens se dava porduodi@mbalho dos artesGes, que tinham
pequenas oficinas e utilizavam suas proprias feamaéas. A producdo artesanal era, portanto,

feita em casa e desenvolvida pelos mestres e gelates.



Com o desenvolvimento de maquinas de producdo essanas antigas oficinas
residenciais deram lugar a grandes oficinas, eodugéo antes artesanal foi substituida por
maquinarios, operados por trabalhadores menodiqadbs que os artesodes.

As antigas oficinas se transformaram em fabricas.dédnanda por produtos
industrializados fez com que as empresas comecagsansorver mao de obra oriunda da
zona rural, assim como também a mé&o de obra digoardrtesdes, que perderam suas
ferramentas e passaram a sobreviver somente da descua forca de trabalho por algum
salario.

Para trabalhar nas fabricas e ter oportunidadeodeegver, o trabalhador precisava
enfrentar uma nova realidade e se submeter adhoaba ambientes precéarios e degradantes,
somados a jornadas extenuantes de trabalho e o®sbaalarios. Tais condicbes
impulsionaram os trabalhadores a se organizarengrapos a fim de conter a exploragcao
desumana imposta pelo capitalismo (CASSAR, 2017).

O Brasil, no final do século XIX, passava por dézy transformacdes sociais e
econdbmicas. Com o fim da escravatura, o traballboaes foi substituido pelo trabalhado
assalariado. Os primeiros movimentos operariogabathadores no Brasil surgiram no final
do século XIX, por meio principalmente de trabalivad europeus que vieram trabalhar nas
lavouras de café — e, posteriormente, no periodmalndo desenvolvimento da industria
brasileira. Assim como na Europa, a classe opebaaisileira lutava por melhores condi¢des
de trabalho. No Brasil, até aquele momento, nadahgualquer lei que protegesse 0s
trabalhadores para garantir condicbes minimas dealtio. Dessa forma, a unido de
trabalhadores visava o auxilio mutuo e de socdromo depois, formaram-se as unides

operarias, de diversos ramos de atividade produtiva

2.1 ASPECTOS CONSTITUICIONAIS NO BRASIL

A primeira lei brasileira que tratou das relacdedrdbalho foi o Decreto n° 979, de
06/01/1903, inspirado na doutrina social catolidersava sobre a possibilidade de
trabalhadores da agricultura e de industrias rdioamarem grupos em sindicatos para custeio
e defesa de seus interesses. Ja o Decreto Legisladi 1.637/07 facultou aos demais
profissionais associarem-se a sindicatos mistoseid®ram simples, porém possibilitava, em
tese, a liberdade sindical individual e coletivaAl¥, 2011).

Nos anos de 1930, ocorreu a primeira intervencdatats O estado interveio

politicamente nas relagcbes entre capital e traba&hoconsequéncia, ocorreu a regularizacao



dos sindicatos patronais e de operarios por meid®eoreto-Lei 19.770/1931 (BRASIL,
1931). Com a Constituicdo de 1934, os sindicatosirmeam as suas atuagdes com limitagao,
baseando-se no sindicato Unico, submetido ao reconbnto perante o Estado, com custeio
através da contribuicdo Sindical (DELGADO, 2019psManos seguintes, o sistema sindical
brasileiro permaneceu basicamente 0 mesmo atéraufgacdo da Constituicdo de 1988.

A Constituicdo Federal de 1988 iniciou alteracdgsificativas no sistema sindical
brasileiro: retirou a intervencao estatal nas déees sindicais, reforcou o papel da acéo
sindical na defesa dos interesses coletivos eithdiis da categoria, promovendo e trazendo
um viés democratico ao sindicalismo, sem, poréngstaf-se completamente das
caracteristicas das constituicdes anteriores (DHRGA2019).

As alteracbes introduzidas pelo novo texto camsbinal reconhecem o direito a
liberdade sindical e a nao interferéncia estataamdo as normas de protecdo e garantias
sindicais e de associagdo profissional ao nivelidgitos fundamentais. Por outro lado,
mantém a unidade sindical, ndo rompendo complet@Enoem a constituicdo dos anos 30.

3 A ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E A FUNGAO SINDICAL

Os sindicados nasceram da associacdo de pessdasseando mesmo objeto, de um
bem comum. Como vimos anteriormente, as conquistbalhistas sédo fruto de anos de lutas
por melhores condi¢cdes de vida, recebendo postegite o reconhecimento do estado. A
construcdo da organizacao sindical brasileira actarizada por conquistas e avancos em
momentos historicos, suportando as medidas rgaBitie as intervencfes estatais. A
resisténcia por meio das greves e manifestacbeslsraparam a concepgdo e 0 avango
legislativo para a formacdo do modelo organizadituradlamentado no principio da liberdade

sindical.

O principio da liberdade sindical é a espinha datsalireito coletivo representado
por um Estado Social e democratico de direito. Edingito subjetivo publico que
veda a intervengéo do Estado na criagé@o ou funeientd do sindicato.

A Convencédo 87 da OIT, ndo ratificada pelo Brasilprma que esta liberdade
consiste no direito de os empregadores e trabalbsdeem distincdo e intervencao
estatal, constituirem as organizacdes que consideoavenientes, assim como de
se filiarem a essas organiza¢c@es ou delas se alestigPor isso, a liberdade sindical
possui duas faces: a individual e a coletiva C2HI8 p. 286).

A adocgdo do principio da liberdade sindical e seoomhecimento pelo poder
constituinte de 1988 permitiu a associacdo doslinadores a formacéo de sindicatos sem a
interferéncia estatal, abrangendo, portanto, sstdgeadministrativa, politica e financeira,

garantindo sua maior autonomia e independéncia.



A Constituicdo Federal de 1988 consolidou no ordemdo juridico brasileiro a
liberdade de associacdo, profissional ou sindieaiculada ao exercicio da defesa dos
interesses individuais e coletivos da categorialamdo-se expressamente a intervencao
estatal (BRASIL, 1988). Na mesma linha de entendimeo Art. 511 CLT dispbe que:

[...] € licita a associagdo para fins de estudefesh e coordenacdo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todogjues como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autbnoma®fmsionais liberais exercam,

respectivamente, a mesma atividade ou profissdcatdidades ou profissGes
similares ou conexas (BRASIL, 1943).

Assim, tem-se, na Constituicdo Federal de 1988 eCoiasolidacdo das Leis do
Trabalho, um arcabouco juridico que protege e garans sindicatos a livre associacéao,
organizacdo e autonomia para representacdo dosssés individuais e coletivos de uma

categoria.

3.1 A ORGANIZACAO SINDICAL

Os sindicatos sdo pessoas juridicas de direitaagoivndo tém fins lucrativos, e sua
administracdo € conduzida por seus préprios memBrassociagdo aos sindicatos se d4 em
razdo da condicdo de empregado ou empregador déoacom art. 511, § 2°, da CLT. A
categoria se relaciona com a atividade econémieecigla pela empresa independentemente
de sua funcaBRASIL, 1943).

Os sindicatos sdo compostos e administrados peréngaos — a assembléia geral, o

conselho fiscal e a diretoria, conforme Art. 52244 ;

Art. 522. A administracdo do sindicato sera exercida por diretoria constituida,
no maximo, de sete e, no minimo, de trés membrake eim conselho fiscal
composto de trés membros, eleitos esses 6rgadoagslmbléia geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membrpeesidente do sindicato.

§ 2° A competéncia do conselho fiscal é limitads@alizacdo da gestdo financeira
do sindicato.

§ 3° Constituira atribuicdo exclusiva da diretodia sindicato e dos delegados
sindicais, a que se refere o art. 523, a repreg@mta a defesa dos interesses da
entidade perante os poderes publicos e as empeagas, mandatario com poderes
outorgados por procuragdo da diretoria, ou associakestido em representacao
prevista em lei (BRASIL, 1943).

Segundo MARTINEZ (2016, p.1489.), a assembléialgéra 6rgado deliberativo
responsavel, inclusive, pela formacéao do propmadisato e pelas decisbes mais importantes
da vida associativa. A diretoria incumbe-se o adetra chefia e a representagdo em nome da
entidade sindical. Por fim, o conselho fiscal egere papel de controle dos atos

administrativos.



A assembléia geral também define, por meio dowstad abrangéncia territorial, a
categoria, a forma de eleicdo dos membros e osigleatas administrativos que passam a

reger as atividades sindicais.

3.2 FUNCAO SINDICAL

Os sindicatos tém como principal atribuicdo a defdss interesses econdmicos,
profissionais, sociais e politicos dos seus asdosidEsta é a sua propria razao de existir.

A Funcdo de Representacdo esta disposta no Artlgo &linea A, da CLT, os
sindicatos tem a prerrogativa de representam escigges gerais da categoria e 0s interesses
individuais dos associados relativos ao trabéfrasil, 1943).

A funcdo negocial esta prevista no Artigo 513 airie e 611 da CLT. Estes
dispositivos regularizam as atuacdes dos repregestasindicais nas negociacbes de
convencgdes e nos acordos coletivos de trabalhopgdem resultar em regras coletivas a
serem aplicadas a uma determinada categoria. Resealque as clausulas de normas
coletivas também dizem respeito as obrigacdes adasnmeciprocamente (MARTINEZ,
2016).

A funcdo econdmica diz respeito a possibilidade dendicato desenvolver atividades
comerciais de forma a conseguir lucro e incremesuas receitas a partir disso. O Art. 564 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (Brasil, 201&Javesse tipo de atividade. Delgado

explique que

A circunstancia de o sindicato exercer atividademémicas para melhor
prover suas fungdes sindicais melhor se combicéydive, com a nocdo de
sindicato livre, pessoa juridica de direito privad@ reverso, a nocdo de
sindicato como brago do Estado, pessoa juridiceDideito Publico ou
exercente de atividades estatais, é que se chata emtonomia econdmica
dos instrumentos de controle mais eficazes solrayanizacdo e vida do
sindicalismo — situagdo incompativel com a regéncanstitucional
deflagrada pelos principios de liberdade e autoaainidicais (DELGADO,
2019, p. 1608)

Na funcéo assistencial, o sindicato presta servagsstenciais (como educacao,
saude, lazer) diretamente ou por meio de convémasitém fundacdo de cooperativas e
servicos juridicosgconforme Atigo 514 da CLT. Nos saberes de Martinez (201614..):
“Nado ha atualmente como imaginar uma entidade cdhdiem a ela atribuir a atuacao

assistencial”.
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Com a Reforma Trabalhista, tornou-se cada vez rddisil de os sindicatos
conseguirem efetivar de maneira satisfatoria suagoes constitucionais, principalmente em
funcdo do fim da contribuicdo sindical compulsémgie abalou sobremaneira o suporte

financeiro das instituicdes sindicais.

4. A REPRESENTATIVIDADE SINDICAL COM A REFORMA TRAB ALHISTA

Sancionada em 13 de julho de 2017, a Lei 13.46Mhemda como Lei da Reforma
Trabalhista, alterou a Consolidacéo das Leis Thadtals. Aprovada pelo Decreto-lei n® 5452,
de 1° de maio de 1943, as mudancas foram basead@sessidade de modernizar as relagdes
trabalhistas para fomentar o desenvolvimento ecarbessa forma, as inovagdes trazidas
pela nova lei acentuam as imposi¢des unilaterggstas pelo empregador e flexibilizam as
regras minimas das normas imperativas do Direitdrdbalho (DELGADO, 2019).

Nesse contexto, salienta-se que no tocante a exppagsio sindical, a reforma buscou
reduzir a acao sindical, atacando sua principalefal®e renda com o fim da contribuicdo
sindical, artigos 578 e 579 da CLT; esvaziou agmwea do sindicato em razao da prevaléncia
do negociado sobre o legislado nos moldes do AttA6da CLT; regulamentou a criacdo das
comissdes representes dos empregados conformesgweno artigo 11 da Constituicao
Federal; e ampliou as modalidades de contratosatlalho, como o intermitente, 0 autbnomo
exclusivo e o teletrabalho. Desta forma, diferemtet® do que foi proposto pela
modernizacdo, as varias formas de contratacaobiliesidas pela reforma ndo parecem
sugerir o combate a informalidade e ao desemprags,apenas a substituicdo de relacdes de
emprego protegidas por postos de trabalho prec@idRl; VERAS; ARAUJO, 2019).

Nesse sentido, um dos novos tipos contratuaigeststo nos artigos 75-A a 75-E da
nova lei, trata-se do teletrabaJhodalidade que possibilita a prestacdo de sendQas o
uso de tecnologia de telecomunicacdo e informaicéia,das dependéncias do empregador
sem ser considerado como trabalho externo, essalidede permitir a redugdo dos custos
operacionais, além de submeter o empregado as igdpesde contratos unilaterais sem as
protecdes previstas nas normas trabalhistas, selh®&a jurisprudéncia a seguinte posicéo

quanto as imposi¢des patronais a cerca da reméuerac

VINCULO DE EMPREGO. TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE. TOMDORA
DO SERVICO. SUBORDINACAO DIRETA. INTERMEDIACAO DE MO DE
OBRA. SALARIO EXTRAFOLHA. RESSARCIMENTO DE
QUILOMETRAGEM. TELETRABALHO. EXECUCAO NA RESIDENCIA
DANO MORAL. OBRIGACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
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DESCUMPRIMENTO. REPERCUSSAO DO FATO. 1. A terceigao consiste na
transferéncia da atividade para que seja execuytadaessoa juridica, conforme o
art. 4°-A da Lei n. 6.019, de 1974, na redacdoeda lpei n. 13.467, de 2017, razdo
pela qual a tomadora do servico ndo pode simultaeete manter a subordinacdo
direta sobre o trabalho executado pelo empregaahitidd pela empresa contratada,
mediante o controle e a direcdo da prestacao pdedsarvico por intermédio do
seu preposto, pois configura intermediacao da medobda, cuja hipétese somente é
autorizada para o trabalho temporario, consoarag.®2° daquela norma, de sorte
que em face da realidade contratual forma-se ouldnade emprego, na
conformidade dos arts. 2° e 3° da CLT. 2. Comprovguke o empregado realiza
teletrabalho, executando a atividade na residéncggamento de parcela a titulo
de reembolso de quilometragem para ressarcir arloc@o casa-trabalho e vice-
versa e para participar de reunido na sede da sapsem a comprovagdo da
despesa, traduz negdcio simulado e evidencia quendade remunera a prestacdo
de trabalho, principalmente porque o valor era éxgual em todos os meses. 3. O
descumprimento patronal cujo ilicito, por si sé, @ecunscreve a obrigacao
contratual ndo configura dano moral se o autoraudmwpre o 6nus de provar que o
ato gerou fato humilhante ou constrangedor comrcepeao ou na intimidade, ou
na vida privada, ou na honra, ou na imagem, cyjalabilidade é assegurada pelo
art. 5°, X, da Constituicdo Federal de 1988, poisotacdo ndo é consequéncia
necessaria do descumprimento contratual e, por jis&m de mera presungdo nao
tem consisténcia. (TRT12, RO 0001735-09.2017.50B60 Rel. Desembargadora
Maria de Lourdes Leiria, 30/01/2020)

7

Outra modalidade é o contrato de trabalho intertete que se caracteriza pela
prestacdo de servicos com alternancia de pericelaiwddade e inatividade com uma jornada
de trabalho movel sem garantia de uma renda mieinseam a previsibilidade de tempo
Cassar, (2018), essa nova modalidade foi introduzasin a alteracéo do artigo 443 da CLT,
gque passou a vigorar com a seguinte com a segeudeao:

O conceito de contrato de trabalho intermitenteoetra-se definido no paragrafo
terceiro do artigo 443, da CLT, o qual prevé: Ad3. O contrato individual de

trabalho podera ser acordado tacita ou expressameatalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou parstggao de trabalho intermitente.

)

§ 3° Considera-se como intermitente o contratoralegatho no qual a prestacao de
servigos, com subordinagéo, ndo é continua, oaboream alternéncia de periodos
de prestacdo de servigcos e de inatividade, detadoimem horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregaftoempregador, exceto para
0s aeronautas, regidos por legislagéo propria (BRA®17)

O empregado contratado de forma intermitente pogeestar servicos a varios
empregadores, sem receber qualquer remuneracatepgo em que fique inativo, embora a
lei determine o direito a todos os beneficios desals empregados o pagamento se dara
sempre de forma promocional ao tempo de prestagased/icos em razdo dos periodos
atividade e inatividade, quanto ao momento de @géstde servicos a doutrina trazia limites
a contracdo trazendo em carater de excepcionalidatee a modalidade o entendimento
majoritario dos participantes da Il Jornada Nadiate Direito Material e Processual do
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Trabalho, promovida pela Anamatra, entre os dias 09 de outubro de 2017, pela aprovacao

do Enunciado n° 90, com a seguinte redagao:

90. CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E DEMANDAS
PERMANENTES 1. E ilicita a contratacdo sob a fodearabalho intermitente para
o atendimento de demanda permanente, continuagolarede trabalho, dentro do
volume normal de atividade da empresa. 2. E ilegaubstituicio de posto de
trabalho regular ou permanente pela contratacdo @&oforma de trabalho
intermitente. 3. O empregador ndo pode optar pahirato de trabalho intermitente
para, sob esse regime juridico, adotar a escaleln®wariavel da jornada. 4.
Presente a necessidade de trabalho intermiterémpoegado contratado na forma
do art. 443, § 3° da CLT tem direito subjetivo anwcacéo, sendo ilicita sua
pretericdo ou a omissdo do empregador.

Noutro sentido o TST se posicionou em recente @dgaafastando a
excepcionalidade mantendo e a validade do contrato:

EMENTA : 1) AGRAVO DE INSTRUMENTO - RITO SUMARISSINMD -
TRABALHO INTERMITENTE -TRANSCENDENCIA JURIDICA - VOLACAO
DO ART. 5° Il, DA CF.Tratando-se de matéria novaredativa ao trabalho
intermitente, reconhece-se a transcendéncia jaridic recurso de revista, e
constatando-se a recusa do Regional na aplicacAmoda Lei 13.467/17 a
modalidade intermitente de contratacéo, a hip&esde reconhecimento de violagcéo
do art. 5° Il, da CF, em processo submetido am sitmarissimo.Agravo de
instrumento provido.ll) RECURSO DE REVISTA - RITOUBIARISSIMO -
TRABALHO INTERMITENTE - MATERIA NOVA - TRANSCENDENGA
JURIDICA - VIOLACAO DO ART. 5°, Il, DA CF - DESRESHTO PATENTE A
LEI 13.467/17, QUE INTRODUZIU OS ARTS. 443, § 3°462-A NA CLT.

1. Constitui matéria nova no ambito deste Tribupaénsejar o conhecimento de
recurso de revista com base em sua transcendénidacg (CLT, art. 896-A, § 1°,
IVV), aquela concernente ao regramento do trabattermitente, introduzido em
nosso ordenamento juridico pela Lei 13.467/17.3cllida a matéria em recurso
oriundo de processo submetido ao rito sumarissapenas por violacdo direta de
dispositivo constitucional se pode conhecer docgpels termos do § 9° do art. 896
da CLT.3. E pacifica a jurisprudéncia do TST natisende que, excepcionalmente,
pode-se conhecer de recurso de revista em rito réssimo por violacdo ao
principio da legalidade insculpido no art. 5°,d§ CF, como forma de controle
jurisdicional das decisbes dos TRTs que deixaresgrdhtemente de aplicar
dispositivo legal que rege a matéria em debatec@@entes de todas as Turmas, em
variadas questdes).4. In casu, o 3° Regional referansentenca, que havia julgado
improcedente a reclamatoéria, por entender quebaltia intermitente "deve ser feito
somente em carater excepcional, ante a precarizigRdireitos do trabalhador, e
para atender demanda intermitente em pequenas saspre que "ndo é cabivel
ainda a utilizacdo de contrato intermitente paendér posto de trabalho efetivo
dentro da empresa".5. Pelo prisma da doutrinagp@xrcessos exegéticos assomam
tanto nas fileiras dos que pretendem restringirmbi® de aplicacdo da nova
modalidade contratual, como nas dos que defendemgeneralizacdo e maior
flexibilidade, indo mais além do que a prépria peevé.6. Numa hermenéutica
estrita, levando em conta a literalidade dos 448, 8§ 3°, e 452-A da CLT, que
introduziram a normatizacdo do trabalho intermé#enb Brasil, tem-se como
“intermitente o contrato de trabalho no qual a fagO de servigcos, com
subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alieiméle periodos de prestagao
de servicos e de inatividade, determinados em hodias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregaftoempregador, exceto para
0s aeronautas, regidos por legislacdo proépria” %8 Gu seja, ndo se limita a
determinadas atividades ou empresas, nem a casepc@nais. Ademais, fala-se
em valor horério do salario minimo ou daquele pagmpregados contratados sob
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modalidade distinta de contratacdo (CLT, art. 432-A Contrastando a deciséo
regional com os comandos legais supracitados, wm@ieria ser mais patente o
desrespeito ao principio da legalidade. O 3° Regjioefratario, como se percebe,

a reforma trabalhista, cria mais parametros e digdiés do que aqueles impostos
pelo legislador ao trabalho intermitente, malfeoind principio da legalidade,

erigido pelo art. 5° Il, da CF como baluarte dgusanca juridica. 8. Ora, a

introducdo de regramento para o trabalho interm@team nosso ordenamento
juridico deveu-se a necessidade de se conferitadirbasicos a uma infinidade de
trabalhadores que se encontravam na informalidpuesé 50% da forga de trabalho
do pais), vivendo de "bicos", sem carteira assinadsem garantia de direitos
trabalhistas fundamentais. Trata-se de uma dassnowadalidades contratuais

existentes no mundo, flexibilizando a forma de @at&o e remuneracdo, de modo
a combater o desemprego. N&o gera precarizagdo, se@wanca juridica a

trabalhadores e empregadores, com regras claragsgimulam a criacdo de novos
postos de trabalho.9. Nesses termos, é de se nooltepelo patronal, para

restabelecer a sentenca de improcedéncia da rabkant&rabalhista. Recurso de

revista conhecido e provido. (TST-RR:10454062018503, Relator: Ives Gandra

Martins Filho, Data de Julgamento: 07/08/2019;Tdfma, Data de Publicacao:

DEJT 09/08/2019)

J& o contrato autbnomo exclusivo esta previstatigoad42-B da CLT, que prever:

Art. 442-B. A contratacdo do autdnomo, cumpridas gxie todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma contthuado, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidacao.

§ 1° E vedada a celebragio de clausula de exdasi®ino contrato previsto no
caput.

§ 2° N&o caracteriza a qualidade de empregadospaeno art. 3° o fato de o
autbnomo prestar servicos a apenas um tomadondecse

§ 3° O autdbnomo poderd prestar servicos de quaf@iereza a outros tomadores de
Servicos que exercam ou ndo a mesma atividade ewomb sob qualquer
modalidade de contrato de trabalho, inclusive camténomo.

§ 4° Fica garantida ao autbnomo a possibilidadeedasa de realizar atividade
demandada pelo contratante, garantida a aplicagdclalsula de penalidade
prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, copgtale imoveis, parceiros, e
trabalhadores de outras categorias profissionagsiladas por leis especificas
relacionadas a atividades compativeis com o canteitbnomo, desde que
cumpridos os requisitos dmput, ndo possuirdo a qualidade de empregado prevista
o art. 3°.

§ 6° Presente a subordinacéo juridica, sera recwithe vinculo empregaticio.

§ 7° O disposto na@aput se aplica ao autbnomo, ainda que exerca atividade
relacionada ao negdcio da empresa contratante (BR2817).

A contratacado do autdbnomo, cumpridas por este tada®rmalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nédo, afastaadidpde de empregado prevista no art.
3° desta Consolidacéo, porém no entendimento de C62848 p.50),

“O autdbnomondo é empregado, seja porque corre 0s riscos do seu
préprio oficio ou profissdo ou porque nao é sulmado.
Normalmente este tipo de trabalhador ndo tem eixaliasle, pois
presta servicos para diversos tomadores”,

Na mesma linha de entendimento o TRT da 172 Reg@® termos do seguinte

precedente:
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RELACAO DE EMPREGO. TRABALHO AUTONOMO. A relagido demprego
prevista no art. 3° da CLT necessita, para sectaizada, que o trabalhador exerca
sua atividade, sujeitando-se as ordens e discigbnempregador. Esta-se falando da
subordinacdo, ponto de distincdo entre o trabalhidnamo e o contrato de
emprego, cuja natureza exige intercambio de coedygtarque se consuma por
pessoas que compdem um quadro geral de ordem egdeasca no processo da
producédo de bens ou de servigos. E, por isso, exigeervencado do poder juridico
do tomador na conduta do prestador, em funcaordtadd exclusiva da manutencao
e da adequacéo da atividade despendida por esfgpédp empreendimento. Se ha
prova de que o prestador de servicos agia comamselehsi mesmo e sem qualquer
submissdo ao comando diretivo do tomador, seu ltmbé& autbnomo e nao
subordinado. (Recurso desprovido). (TRT-17- RO: 00025420175170132,
Relator: SONIA DAS DORES DIONISIO MENDES, Data delgamento:
17/06/2019, Data de Publicac&o:25/06/2019)

As novas modalidades de contrato se ajustam garfeiite as perspectivas patronais
em que as flexibilizagbes das relagOes laboraisilpbtem a exploracdo da forca de
trabalhado, sem o rigor das regras tipica da relag@prego. Ao mesmo tempo, a
flexibilizacdo, fragmenta o convivio social dos eegados enfraquecendo cooperacao entre
si, concorrendo fortemente para vulnerabilizar ddep de representatividade, organizacao e
acao coletiva dos trabalhadores em defesa de seuiesl(DARI; VERAS; ARAUJO, 2019).

No tocante a vulnerabilidade produzida pela puhagi@o das regras de contratacao se
extrai o enfraquecimento da representatividadecahdlos contornos dados especificamente
pelas novas relacdes justrabalhistas é possivaleda, ensaiar uma situacao de inferioridade
contratual agravada por fatores de risco laborgleda condicdo pessoal do trabalhador, seja
ele empregado ou nado, que podera resultar em ées@&wa esfera patrimonial ou existencial.
(ALVES, 2019.

A nova legislacdo trabalhista primou por reduzimovimento sindical, adornado
mecanismos de flexibilizacdo das regras trabaklhistam isso a representacao sindical foi
diretamente afetada na sua base sustentacaozaagiti seu perder negocial, nota-se a perda
da autonomia dos sindicatos em raz&o das cond®eaulnerabilidade socioecondmica,
somadas a concorréncia impostas no processo deciag@@® pelas novas modalidades

contratuais.
5 CONCLUSAO
A luta conjunta da classe operaria tem em suagseptatividade a forca para impor

equilibrio as relagBes trabalhistas. Diante demtzética, o presente trabalho ndo pretendeu
esgota-la. Buscou-se, por meio da evolugdo historitas premissas conceituais e das
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fundamentacdes, responder as questdes trazidaRgfelana Trabalhista no tocante as novas
formas de contratagéo.

Em seguida, buscou-se analisar a nova legislac& 1B.467/2017) e as suas
repercussdes nas relacdes trabalhistas, com éméiaseovas modalidades de contratacdo e
seus impactos. Neste ponto, as tendéncias da @beunovos postos de trabalho com a
utilizacdo dos novos modelos contratuais afetamase bda representatividade sindical,
interferindo na capacidade de negociacdo e intgghir nos ambitos de atuacao sindical.
Aqui, chegou-se a resposta da problematica apestnt fragilizacdo da representacéo
sindical decorre da vulnerabilidade e da precadeddas novas formas contratuais, que
estimulam distanciamento social dentro das emprgsagocando 0 esvaziamento da
importancia dos sindicatos.

Notadamente, o papel dos sindicatos sempre foisaabpelo equilibrio nas relacbes
trabalhistas, a forca representativa produzida pei&o social dos trabalhadores se
enfraquece a medida que as flexibilizacdo trazipela Reforma se consolidam sem a

resisténcia sindical.
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