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RESUMO

As mudancas legislativas caminham para o estreitamento de Direitos dos
trabalhadores, sendo necessério que se faca uma analise ponderada e imparcial
sobre tais alteracOes. Este trabalho busca constatar como a Reforma Trabalhista,
consignada através da Lei 13.467/17, influenciard os contratos de trabalho que
estavam em curso, especialmente no que diz respeito ao instituto das horas in
itinere, visto que, como muitos pontos alterados e revogados pela referida reforma,
0s empregados findam por prejudicados, quando direitos e condicbes anteriormente
estabelecidas para uma mesma situacdo juridica, hoje, aos olhos do legislador
patrio, ndo mais € considerada como relevante. Entender o motivo que levou o
legislador brasileiro a afastar a regra geral de um instituto de tamanha relevancia
para os trabalhadores do ordenamento juridico seja no que concerne a parte
financeira, seja no que se refere a sua jornada de trabalho, mostra-se essencial para
entender a efetividade dessa evolucgéo legislativa e como sera regulada pelo poder

judiciario os conflitos e as relacdes laborais levadas a sua tutela.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Horas in itinere. Estreitamento de direitos.

Empregados.



ABSTRACT

Legislative changes are moving towards the narrowing of workers' rights, and a
careful and impartial analysis of such changes is required. This work seeks to verify
how the Labor Reform, recorded through Law 13467/17, will influence the contracts
of work that were in progress, especially with regard to the institute of hours in itinere,
since, like many points altered and revoked by the mentioned retirement, employees
find themselves harmed, when rights and conditions previously established for the
same legal situation, today, in the eyes of the country legislator, is no longer
considered relevant. Understanding the reason that led the Brazilian legislature to
withdraw from the legal system an institute of such relevance to the workers, whether
it is the financial part or the working day, is essential to understand the effectiveness
of this legislative evolution and how will be regulated by the judiciary conflicts and

labor relations brought under its tutelage.

Keywords: Labor reform. Hours in itinere. Narrowing of rights. Employees.
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1 INTRODUCAO

A forga de trabalho € inerente ao ser humano e com ele se desenvolveu até
os dias atuais. Pensar em méo de obra €, de certa maneira, regressar para antes da
antiguidade, pensar que desde outrora a busca por alimentos, abrigo e satisfacdo de
necessidades levavam o homem a realizacéo de servicos e a garantir, no minimo, a
sua sobrevivéncia.

Nesse caminhar, e como decorréncia dos efeitos que a Revolucdo Francesa
e a Revolucao Industrial acarretaram a sociedade, especialmente nas condicfes de
trabalho, € que surgi o Direito do Trabalho.

O direito do trabalho € o ramo do direito que disciplina as relagbes entre
empregado e empregador, cujo propdsito € a protecdo da classe operaria em face
da posicao hierarquicamente superior do explorador da mao de obra.

As normas sobre direitos dos trabalhadores comecaram a ganhar forma e
estrutura dentro das cartas e documentos, inicialmente, em ambito internacional. No
Brasil, a Constituicdo Federal de 1934 foi a primeira carta a dispor especificamente
sobre direito do trabalho, catalogando normas como salario minimo, férias, repouso
semanal remunerado, duracéo da jornada de trabalho, dentre outros.

Em 01 de maio de 1934, surgiu a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
através do Decreto-Lei 5.452/43, que sistematizou em um Unico documento todas as
normas e institutos direcionados ao direito do trabalho, ratificada de forma mais
veemente a partir da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, dentre
as quais, a duracao da jornada de trabalho, objeto do presente estudo.

Assim, estabeleceu o legislador constituinte, como direito social, tanto para
os trabalhadores urbanos quanto para os rurais, que a duracdo do trabalho ndo seria
superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais, de forma a garantir ao empregado,
além do respeito ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana,
seguranca e qualidade de vida, seja bioldgica, seja social.

Nesses termos, falar em duracéo da jornada de trabalho € pensar no tempo
em que o empregado estd a disposicdo da empresa, seja aguardando ou
executando ordens, como no instituto das horas in itinere, em que o tempo de

deslocamento da residéncia do empregado ao local de labor e vice-versa, integrava
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a jornada de trabalho e em caso de excesso da duracao legal era considerado como
servico extraordinario.

Até o dia 10 de novembro de 2017, este instituto previa que o tempo
utilizado pelo empregado até o local de trabalho, bem como para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo seria computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico,
o empregador fornecesse a conducao.

Sob essa inteligéncia, varios empregados foram beneficiados com esse
instituto, pois, muito embora a conducéo ser fornecida pelo empregador, a utilizagéo
deste transporte demandava algumas particularidades que acabavam por afetar a
programacao diaria do empregado no que diz respeito a sua efetiva saida e chegada
em sua residéncia, motivo pelo qual este periodo era computado na jornada de
trabalho e como tal, reconhecido como de efetivo exercicio.

Porém, no dia 11 de novembro de 2017 comecou a vigorar em todo o
territorio nacional a Lei 13.467/17, conhecida como a Reforma Trabalhista, inovando,
alterando e extinguindo varios dispositivos e institutos na CLT, dentre eles, a
caracterizagdo das horas in itinere que, nos novos termos, tivera sua regra geral
substancialmente afetada.

Desse modo, tendo a Lei 13.467/17 implicado, dentre outros, no instituto das
horas in itinere, esse trabalho buscara desenvolver de forma crescente e construtiva
o0 motivo que levou o legislador trabalhista a afastar a regra geral de aplicacdo do
instituto retrocitado dos empregados, haja vista trata-se de um preceito ha muito
consagrado no ordenamento juridico brasileiro, inclusive, consubstanciado com
enunciados e sumulas do Tribunal Superior do Trabalho.

O tema objeto do presente estudo se mostra de grande relevancia para o
ramo do Direito do Trabalho e para a classe operaria, pois, em se tratando de
recente inovacao legislativa e da ainda reduzida abordagem sobre o conteudo, se
manifesta necessario acompanhar o desenvolvimento e aplicacdo do assunto pelos
empregadores, operadores do direito e tribunais, assim como a maneira pela qual as

novas regras afetardo os empregados submetidos aos dizeres da legislacéo anterior.
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A partir dessa ocorréncia, indaga-se a razao que movimentou o legislador a
afastar a regra geral das horas in itinere do ordenamento juridico brasileiro, mesmo
com a ainda presenca dos requisitos caracterizadores.

Dessa forma, constitui-se o objetivo geral deste trabalho identificar os
aspectos materiais do instituto das horas in itinere. Os objetivos especificos se
manifestaram ao verificar a aplicacdo da Lei 13.467/17 no tempo e no espaco;
apontar o proposito do instituto em testilha antes da reforma trabalhista e; analisar a
possibilidade de uma interpretacdo extensiva do diploma legal trabalhista a casos
cujos requisitos se mostrem clarividentes.

Em vista disso, sera abordada no capitulo 2 a aplicacdo da reforma
trabalhista no tempo e no espaco. Posteriormente no capitulo 3, aspectos historicos,
conceito e curiosidades sobre jornada de trabalho. Na sequéncia, no capitulo 4, o
instituto das horas in itinere antes da Lei 13.467/17, situando seu conceito, requisitos
e sua natureza juridica e por fim, no capitulo 5, as horas de trajeto pos-reforma
laboral, em que sera demonstrado que o instituto discutido ndo fora por completo
abolido da legislacdo do trabalho, mas sim, reformulado de tal forma que a sua
aplicacéo dependera, em breve sintese, de andlise profunda do caso concreto e de
interpretagcéo extensiva e sisteméatica do operador do direito.

Metodologicamente, a técnica utilizada para fundamentar a pesquisa foi a
bibliografica, tendo como referéncia, a legislacédo brasileira, decisdes judiciais dos
tribunais do trabalho, entendimentos sumulados do Tribunal Superior do Trabalho,
livros, textos publicados na internet, dentre outros instrumentos escritos disponiveis
acerca da matéria, a fim de obter definicbes e resultados dentro do tema
apresentado.

Para a realizacdo da presente pesquisa foi adotado o método dedutivo,
objetivando desenvolver um modo de pensar racional e consistente, a partir de um
panorama geral sobre a Lei 13.467/17 até o ponto principal do estudo, qual seja, as

implicagdes desta no instituto das horas in itinere.
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2 LEI13.467/17 E O DIREITO INTERTEMPORAL

A Lei 13.467/17 despontou no ordenamento juridico brasileiro em um
momento politico, econdmico e social demasiadamente fragilizado, isso porque o
Congresso Nacional passava por uma severa crise politica, com inameros
parlamentares investigados e mandatos cassados pela justica federal. A reforma
Trabalhista, como é amplamente conhecida, foi aprovada em meio a toda essa
turbuléncia, turbuléncia essa que se dividia em dois campos: a reforma trabalhista e
a reforma da previdéncia. A primeira ja esta em vigor, a segunda ainda insiste no
campo parlamentar.

A reforma trabalhista, objeto deste estudo, entrou em vigor no plano
normativo brasileiro com o intuito de, literalmente, reformar a enfadada legislagao
trabalhista, que conta com mais de 70 anos de vigéncia e ndo mais conseguia
acompanhar os avancos das relacdes de trabalho atuais firmadas entre empregado
e empregador.

Entretanto, nem tudo sé&o flores. Ha aqueles que entendem que a reforma
trabalhista fora justa e atende de forma veemente os interesses tanto do obreiro
quanto do patrdo. E ha aqueles que tecem duras criticas a drastica alteracéo
legislativa que a retrocitada lei promoveu na Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

De fato, a legislacdo trabalhista brasileira necessitava de uma nova
roupagem e possivelmente, pelo fato do lapso temporal existente entre atualizacdes
normativas, a recepcao dos termos da reforma néo fora aceita pacificamente pela
maioria dos brasileiros.

Fato é que somente o tempo dira se a reforma trabalhista atendera aos
anseios dos dois polos da relacao de labor, visto se tratar de uma legislagcdo nova,
com varias alteracdes e inovacdes que comegaram a serem aplicadas aos contratos
de trabalho ha pouco tempo.

Passado esta sintética analise acerca da reforma trabalhista, importante se
faz entender sobre a aplicabilidade desta legislacédo no tempo e no espaco brasileiro.

A Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB-, em seu art. 1°
(BRASIL, 1942), prescreve que “salvo disposicao contraria, a lei comeca a vigorar
em todo o pais 45 dias depois de oficialmente publicada.”
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Esse preceito positiva no ordenamento juridico brasileiro que toda norma,
seja qual for a sua matéria de abrangéncia, possui prazo para vigorar em
determinado territorio, prazo esse que pode vir expresso na prépria norma ou, na
sua auséncia, 45 dias depois de oficialmente publicada, desde que em territdrio
nacional.

Antes da sua vigéncia, a lei deve obrigatoriamente respeitar um processo
legislativo instado na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 para
poder, de fato, tutelar as relag@es juridicas para qual fora criada. Este processo, em
linhas gerais, transcorre os caminhos da elaboragéo da norma, da promulgacao, da
publicacdo, da vacatio legis (quando assim determinada) e por fim, da vigéncia,
nesta ordem.

Destaque-se que o periodo acima inscrito como vacatio legis corresponde ao
prazo existente entre a data em que a norma fora oficialmente publicada e o inicio
da vigéncia dos seus comandos legais, servindo como meio facilitador da divulgacao
da lex e sua efetiva aplicacéo. E factivel lembrar, ademais, que durante o periodo de
vacatio legis a norma ndo detém de obrigatoriedade, visto que esse intersticio legal
objetiva dar amplo conhecimento do seu conteido a sociedade imediatamente
interessada na sua tutela.

Nesse caminhar, € l6gico presumir que uma lei em vigor obriga a todos
indistintamente, uma vez que ‘ninguém pode escusar-se de cumpri-la alegando que
ndo a conhece” (BRASIL. LINDB, 1942, Art. 3°), e assim sera até que outra a
revogue ou a modifique.

De acordo com Delgado (2004, p. 244), a “aferidas as circunstancias e
elementos caracterizadores da situacao fatica enfocada, pesquisada e interpretada a
ordem juridica, o operador do Direito consuma a incidéncia do preceito normativo
pertinente a situagdo real examinada”. Desta forma, a aplicacdo do Direito consiste
no processo de realizacdo da incidéncia da norma abstrata sobre o caso concreto
em que se busca a tutela juridica.

Estreitando ainda mais esse tema que € a aplicabilidade de uma norma no
ordenamento juridico, a Lei 13.467/17, legislacdo objeto desta tarefa, trouxe todas
as peculiaridades abordadas linhas acima, visto que ela fora sancionada pelo

Presidente da Republica em 13 de julho de 2017 e oficialmente publicada no Diario
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Oficial da Uni&o em 14 de julho de 2017. Entretanto, somente entrou em vigor no
plano nacional em 11 de novembro de 2017, depois de decorridos cento e vinte dias
da sua publicacao oficial.

A aplicabilidade de uma norma juridica no tempo e no espaco urge de
grande importancia no que concernem as implicagdes que a nova legislagdo impora
aos negocios juridicos, no caso em discussao, aos contratos de trabalho.

“As leis ndo séo retroativas e tém aplicagdo imediata” (CASSAR, 2014,
p.132), na medida em que a eficdcia de um documento legal no tempo sustenta-se
pelo periodo em que produzird seus efeitos e incidird sobre as situacdes juridicas
tuteladas, bem como a sustentabilidade do seu inicio, calcado pelo principio da
irretroatividade das leis que dispde que as novas leis se manifestam para o futuro,
nao abalando fatos pretéritos.

Nessa linha, preconiza o art. 6° da Lei de Introdug&do as Normas do Direito
Brasileiro (BRASIL, 1942), que a ‘lei em vigor ter4 efeito imediato e geral,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.”

Neste sentido, o Ministro FUX (2016, citado pela revista eletronica Consultor

Juridico, 2016, ndo paginado):

Em esséncia, o problema da eficacia da lei no tempo é de
solucdo uniforme, porquanto toda e qualquer lei, respeitado o
seu prazo de vacatio legis, tem aplicacdo imediata e geral,
respeitados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada. Muito embora a ultima categoria pareca ser a Unica
de direito processual, a realidade é que todo e qualquer novel
diploma de processo e de procedimento deve respeitar o ato juridico-
processual perfeito e os direitos processuais adquiridos e integrados
no patriménio dos sujeitos do processo. Assim, v.g., se uma lei nova
estabelece forma inovadora de contestacdo, deve respeitar a peca
apresentada sob a forma prevista na lei pretérita. O mesmo
raciocinio impde-se caso a decisdo contemple ao vencedor custas e
honorarios e uma nova lei venha a extinguir a sucumbéncia nesta
categoria de acdes. Nesta hipétese, o direito subjetivo processual a
percepcdo daquelas verbas segundo a lei vigente ao tempo da
decisdo ndo deve ser atingido.

O Direito do Trabalho subordina-se ao principio juridico geral que dita o
conflito das normas no tempo, assim, “(...) a norma juridica emergente tera simples
efeito imediato, respeitando o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada (...)", (DELGADO, 2004, p. 245).
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Sobre o tema, preleciona a iminente jurista e autora Cassar (2014, p.133),
que “as leis de protecao ao trabalho (regras imperativas e cogentes) tém aplicacao
imediata e atingem os contratos de trabalho em curso, mas ndo modificam os ja
extintos ou as situacdes ja consumadas sob a égide da lei anteriores.”

Ainda nessa equacéo:

A lei nova possui efeito imediato, passando a reger as situacbes em
curso ou ainda ndo consumadas a época do surgimento da norma,
mas ndo possui efeito retroativo, ndo podendo reger situacdes ja
consumadas, juridicamente, sob a égide da lei anterior. Em sintese, a
nova disposicdo normativa tem aplicacdo imediata, ou seja, incide
sobre a relagdo em curso, regulando apenas os fatos ocorridos dai
para frente, sem atingir eventos anteriores. (SARAIVA, 2010, p. 65)
(grifo do autor).

Ademais, Delgado (2004, p. 245), sustenta que no que concerne ao conflito
das leis no tempo, além dos dois efeitos retrocitados, ha ainda o efeito diferido,
regente de situacdes futuras em comparacao a data de vigéncia da norma juridica.

Lembra Sussekind (2002, p. 168), que os fatos verificados no passado
podem ser considerados na relacdo contratual que perdura, desde que ainda nao
tenham gerado consequéncias juridicas, ou seja, “a aplicacdo imediata da nova lei
sera normal se do fato pretérito ndo tenha: a) resultado direito adquirido para o seu
titular; b) verificado a constituicdo ou extincdo definitiva de uma situacao juridica (ato
juridico perfeito) ou; c¢) havido coisa julgada;”, significando que, muito embora a
incidéncia das novas normas de ordem publica, considerando ser o contrato de
trabalho uma relacdo juridica de trato sucessivo, por vezes dé a ilusdo de
retroatividade, na verdade corresponde a aplicacao, no presente, da nova disposicao
imperativa.

Logo, a par disso, “os dispositivos de carater imperativo possuem imediata
aplicacao exatamente as relacdes juridicas ja impulsionadas, mas ndo consumadas,
nao possuindo efeito retroativo”, ou seja, a irretroatividade da lei ndo se confunde
com sua aplicacéo imediata (SUSSEKIND, 2002, p. 167).

A abrangéncia de aplicacdo de uma lei é de tamanha essencialidade e
importancia, consubstanciando a nocdo de que a lei rege a jurisdicdo a qual fora
disciplinada, regulada e editada, que, em se tratando do Decreto-Lei 5.452/43 —

Consolidacao das Leis do Trabalho —, sua eficacia é comparada a uma Lei Federal e



18

como tal, possui aplicabilidade e vigéncia em todo o pais, visto que “a legislagédo de
Direito do Trabalho deve regular todas as relacdes de emprego surgidas no territorio
nacional, pois vigora em todo pais e ¢ lei federal” (CASSAR, 2014, p. 131).

Em nosso ordenamento juridico, fora estacionado como principio
fundamental da Republica Federativa do Brasil a soberania estatal, devendo ser
entendido, ao contextualiza-lo com o presente tema, que “a norma juridica deve ser
aplicada nos limites das fronteiras geograficas do seu respectivo érgao politico
(locus regit actum)” (CHAVES, 2005, p. 68).

Ao mesmo passo, e ndo poderia ser diferente, vige o critério da
territorialidade na seara trabalhista, no sentido de que a aplicacdo de uma lei no
espaco, em um territorio, deve basear-se pelo local onde houve a execucdo do
contrato de trabalho, ndo importando, para tanto, onde este fora pactuado.

Nesse caminho, Delgado (2004, p. 248) comenta que o Direito do Trabalho
também se submete ao critério juridico geral que rege o conflito das normas
juridicas no espaco, ocasido em que “a norma juridica a se aplicar a relagdo de
emprego sera aquela do lugar da execugédo dos servigos’.

Destarte, independentemente de o obreiro ser nacional ou estrangeiro, a
legislacdo trabalhista brasileira serd aplicada, dado que o principio da lex loci
executionis determina a aplicacdo da legislacdo social do trabalho no Pais em que
o colaborador executou o contrato de labor.

Entrementes, a Lei 13.467/17, chamada de Reforma Trabalhista, que
alterou, acrescentou e extinguiu dispositivos do Decreto-Lei n°® 5.452/43, entrou em
vigor no plano nacional no dia 11 de novembro de 2017 sem, contudo, estabelecer
um regramento de transicao a fim de facilitar a sua efetiva aplicacéo.

Em sentido similar, o seguinte posicionamento doutrinario:

O siléncio legislativo eloquente em matéria de direito intertemporal
autoriza a ilagdo de que, como regra, os dispositivos de direito
material que criem novas figuras, eliminem direitos ou criem
restricdes desfavoraveis aos trabalhadores somente valham para as
relacbes de emprego inauguradas no ambito normativo da lei no
13.467/2017 (Souza, 2017, p. 248).

Decerto que esta sera integralmente aplicada aos contratos de trabalho

firmados apos a sua vigéncia e ndo a sera aos contratos findos até a sua entrada em
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vigor, pois nesta hipétese, prevalece a legislacéo vigente a época em que o contrato
existiu e sua aplicacéo é ineficaz.

Relativamente aos contratos de trabalho que permaneceram validos com a
entrada da Reforma Trabalhista no plano normativo brasileiro, ou seja, aos contratos
que continuardo existentes, é necesséario destacar que os contratos de labor sédo
pactos que possuem caracteristicas especificas em relacdo a outras formas
contratuais. Isso por que 0s contratos cujos interesses sao a prestacdo de servicos
sao regidos por um conjunto de normas que, em sua maioria, ndo se limitam a
legislacéo criada pelo poder legislativo, isto é, também sofrem os efeitos dos
acordos coletivos de trabalho, acordos individuais de trabalho, convencao coletiva
de trabalho e clausulas contratuais.

O art. 468 da CLT preconiza in casu, que:

Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das
respectivas condicdes por mutuo consentimento, e ainda assim
desde que né&o resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia. (BRASIL. 1943, ndo paginado).

Também nessa linhagem segue o art. 444 do mesmo diploma legal, ao

sustentar que:

As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacéo das partes interessadas em tudo quanto nédo contravenha
as disposi¢cfes de protegcdo ao trabalho, aos contratos coletivos que
Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
(BRASIL. 1943, ndo paginado).

Relevante a ponderacdo do eminente Ministro e doutrinador DELGADO:

Ha pondera¢des no sentido de que a Lei n. 13.467/2017 atinge, a
partir de 13.11.2017, todos os contratos de trabalho existentes
no Pais, mesmo o0s contratos antigos, pois correspondem a
contratos de trato sucessivo, com parcelas que se vencem
reiteradamente ao longo do tempo. Nesse quadro, as parcelas
antigas estariam preservadas, porém as parcelas subsequentes
a 13.11.2017 estariam alcancadas pela lei nova. De outro lado, ha
ponderacdes no sentido de que a Lei n. 13.467/2017 teria de
respeitar o direito adquirido pelos trabalhadores, em seus contratos
de trabalhos antigos, ndo podendo modificar o conteddo de tais
contratos, ainda que esse contetdo tenha sido criado, tempos atras,
por regra legal. Tais ponderagcbes valem-se, como fundamento, de
distintas normas da Constituicdo da Republica — todas imperativas, a
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propésito: art. 5°, XXXVI (respeito ao direito adquirido); art. 5°, § 2°
(principio da vedacao do retrocesso social); art. 7°, caput (principio
da norma mais favoravel); art. 7°, VI (principio da irredutibilidade
salarial). A jurisprudéncia do TST, ao enfrentar, ha poucos anos,
situacdo parecida, sufragou esta segunda direcdo interpretativa.
Realmente, ao decidir sobre o tema da reducédo da base de célculo
do adicional de periculosidade do empregado eletricitario, em
decorréncia do advento da entdo nova Lei n. 12.740, de 8.12.2012,
aprovou alteracdo em sua Sumula n. 191 no sentido de afirmar que a
“alteracdo da base de calculo do adicional de periculosidade do
eletricitario promovida pela Lei n. 12. 740/2012 atinge somente
contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de modo que,
nesse caso, o calculo sera realizado exclusivamente sobre o salario
bésico, conforme determina o § 1 © do art. 193 da CLT" (Sdmula n.
191, inciso Ill). (DELGADO, 2017, p. 371) (grifo n0osso).

Assim, idem aos preceitos da CLT e tendo em consideracdo o entendimento
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho acerca da matéria, a Reforma Trabalhista
ndo se aplica as clausulas contratuais pactuadas pelas partes da relacdo de
emprego, mas, aplica-se aos atos praticados nos contratos de labor ja existentes a
partir da vigéncia da Lei 13.467/17 em que a legislacdo seja, de fato, aplicavel,
sempre respeitando o regramento constitucional do ato juridico perfeito, direito
adquirido e coisa julgada.

Os Tribunais Regionais do Trabalho ja vem se posicionando dessa maneira,
a fim de acompanhar os sabios entendimentos da Colenda Corte em matéria

trabalhista, como o TRT da 32;

RECURSO ORDINARIO. REFORMA TRABALHISTA. LEI
13.467/2017. APLICACAO DA LEI PROCESSUAL NO TEMPO.
DIREITO INTERTEMPORAL. INSTITUTOS PROCESSUAIS
HIBRIDOS. PRINCIPIOS DA SEGURANGA JURIDICA E DO
DEVIDO PROCESSO LEGAL SUBSTANTIVO. 1. Em um Estado
Democrético de Direito e por razbes de seguranca juridica, restringe-
se a eficacia da lei processual para manter intactos os atos juridicos
processuais perfeitos, os direitos processuais adquiridos e a coisa
julgada (CR/1988, art. 5°, XXXVI; LINDB, art. 6°). 2. No ambito de
direito intertemporal processual vige, assim, a regra "tempus
regit actum". Por meio dela, os fatos ocorridos e situagdes ja
consumadas no passado ndo se regem pela lei nova que entra
em vigor, mas continuam valorados segundo a lei ao tempo de
sua formagéo. 3. O art. 14 do NCPC, ao determinar que a norma
processual ndo retroagirA e sera aplicavel imediatamente aos
processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as
situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada,
aponta para a aplicacdo mitigada da teoria do isolamento dos atos
processuais. 4. Deve-se proteger as situagbes juridicas
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consolidadas, especialmente em relacdo aos institutos processuais
hibridos (ou bifrontes), impedindo-se a aplicacdo imediata da lei
processual nova. 5. Em interpretacdo sistematica e teleoldgica do
ordenamento processual (CPC/2015, art. 8°), e em face dos
principios do devido processo legal e da seguranca juridica, sob
enfoque do ato juridico processual perfeito, da ndo surpresa e da
protecdo da confianca, ndo sdo passiveis de aplicacdo as acbes
ajuizadas em data anterior a 11 de novembro de 2017 os requisitos
da peticdo inicial (liquidacdo do pedido), os requisitos e a
abrangéncia da Justica Gratuita, e em relacdo aos honorarios
advocaticios sucumbenciais (inclusive reciprocos) e honorarios
periciais estabelecidos pela Lei 13.467/2017. (TRT-3 - RO:
00116602520175030183 0011660-25.2017.5.03.0183, Relator:
Camilla G.Pereira Zeidler, Terceira Turma) (grifo nosso).

Desta forma, a Reforma Trabalhista tem aplicacdo imediata, geral e rege as
relag@es juridicas laborais em todo o territorio brasileiro, cujo efeitos sdo ex nunc, ou
seja, somente executado a partir da sua entrada em vigor no plano nacional, em
respeito ao principio da irretroatividade das leis, garantindo-se seguranca juridica as
relacdes e respeitando os conceitos constitucionais da coisa julgada, ato juridico
perfeito e direito adquirido.
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3 JORNADA DE TRABALHO

O tema jornada de trabalho ocupa posi¢édo de destaque no desenvolver da
histéria do Direito do Trabalho. A Jornada laboral sempre foi um dos temas mais
centrais e polarizantes ao longo das lutas operarias e ajudaram a conduzir a
construcdo e o desenvolvimento desse ramo especializado do Direito.

Nesse topico, abordaremos aspectos histdricos, conceitos, curiosidades e
teorias que ajudardo a compreender a finalidade deste trabalho e sua intrinseca

relacdo com o instituto horas in itinere.

3.1 Aspectos Historicos e conceito

A expressao “trabalho” esta hoje consignada em nossa Carta Cidadd como
um direito social, sendo, indubitavelmente, um grande instrumento para garantir
existéncia digna a todos, em manifestacdo expressa ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana. Ainda nesse viés, preleciona Pedro Lenza (2011, p.
976) que “o Estado deve fomentar uma politica econémica ngo recessiva, tanto que,
dentre os principios da ordem econdémica, destaca-se a busca do pleno emprego”.

Em um contrato de trabalho, em que empregado e empregador firmam
clausulas e ajustes que, em regra, perdurardo até a sua extingao, o periodo em que
o trabalhador executard as suas funcdes é e deve ser também convencionado, a
esse periodo a legislacdo, a doutrina e jurisprudéncia convencionaram-se em
chamar de jornada, horéario ou duracéo do trabalho.

Modernamente, o tema jornada ganhou importancia ainda mais notavel, ao
ser associado também a analise e realizacdo de uma consistente politica de saude
no trabalho.

Segundo ensina Delgado (2004, p. 831), in verbis:

Efetivamente, os avancos dos estudos e pesquisas sobre a saude e
seguranca laborais tém ensinado que a extensdo do contato do
individuo com certas atividades ou ambientes é elemento decisivo a
configuracdo do potencial efeito insalubre de tais ambientes ou
atividades. (DELGADO, 2004, p. 831).

Isso significa que as normas juridicas concernentes a duragéo do trabalho ja

nao sdo mais, necessariamente, normas exclusivamente econémicas, uma vez que
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podem alcancar, em certos casos, a funcédo determinante de normas de saude e
seguranca laborais e assumindo, portanto, o carater de normas de saude publica.

Nesse caminhar, jornada de trabalho, de acordo com Martins (2013, p. 549)
“compreende o numero de horas diarias de trabalho que o trabalhador presta a
empresa”, horario de trabalho “é o espaco de tempo em que o empregado presta
servicos ao empregador, contado do momento em que se inicia até o seu término,
nédo se computando, porém, o tempo de intervalo” e duracdo do trabalho “tem um
aspecto mais amplo, podendo compreender o médulo semanal, mensal e anual’.

Segundo comenta Martins (2013, p. 551), a jornada de trabalho ‘teria
natureza mista, coexistindo elementos com caracteristicas publica e privada”. 1sso
porque, segundo 0 eminente autor supracitado, ‘tem natureza publica, pois é
interesse do Estado limitar a jornada de trabalho, de modo que o trabalhador possa
descansar e ndo venha prestar servicos em jornadas extensas [...]”, e natureza
privada porque “as partes do contrato de trabalho podem fixar jornadas inferiores as
previstas na legislagdo ou nas normas coletivas”.

A titulo de conhecimento, a expressao jour, em francés, corresponde a dia.
Journée significa jornada, ou seja, trazendo para a linguagem brasileira, jornada
significa o que é diéario.

Como levantado linhas acima, o direito ao trabalho esta positivado em nosso
ordenamento juridico como sendo um direito social, inscrito no art. 6°, caput da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988). O art. 7° do mesmo
diploma legal precisa um catélogo de direitos sociais aplicaveis aos trabalhadores
urbanos e rurais, bem como para 0s obreiros que exercem suas atividades de forma
avulsa e, inclusive, aos trabalhadores domeésticos.

Este rol de direitos exarados no retrocitado artigo € tdo grande quanto o
repertorio do famoso e conhecido art. 5°, também da Constituicdo da Republica de
1988, que prescreve uma vasta gama de direitos e deveres individuais e coletivos,
razdo pela qual, limitando-se a abordagem especifica deste capitulo, peco licenca

para transcrever o direito social dos trabalhadores referente a jornada de trabalho:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

(..
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X1l — durag&o do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e
a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho. (BRASIL, 1988, ndo paginado).

Abrindo aspas nesta fundamentacédo tedrica e aproveitando a oportunidade
do tema, interessante manifestacdo dos trabalhadores ocorrera nos paises de lingua
inglesa quando desejavam que a jornada de trabalho fosse limitada a oito horas,
Cuja exteriorizacdo se enxergou através do seguinte refrdo, trazido da substancial

obra do Martins (2013, p.547):

“Eight hours to work; (Oito horas para trabalhar)
Eight hours to play; (Oito horas para jogar);
Eight hours to sleep; (Oito horas para dormir);
Eight shilling a day.” (Oito Xelins por dia).

Ato continuo, também nesse sentido caminhou e caminha a Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, em seu Titulo Il, Capitulo Il, Secéo IlI, art. 58, que
permaneceu com a entrada em vigor da Lei 13.467/17 — Reforma Trabalhista —, que
“a duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada,
ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente
outro limite”.

Leciona Sussekind sobre o tema que:

Essa limitacdo decorre de aspectos biolégicos (prevencdo contra os
efeitos psicofisioldgicos oriundos da fadiga, provocados pela
excessiva racionalizacdo do trabalho), econdmicos (reducdo da
capacidade produtiva do trabalhador quando submetido a extensas
jornadas de trabalho e aumento no nimero de acidentes de trabalho
ocorridos durante a prestacdo de trabalho extraordinario; aumento do
desemprego) e sociais (tornar possivel ao trabalhador maior convivio
familiar e social, aprimoramento profissional etc.) (SUSSEKIND,
2002,p. 478).

Ainda de acordo com Sussekind (2002, p. 479), para alcancar esses
objetivos, os limites impostos ao tempo de trabalho contemplam varios aspectos,
sendo eles: “a) jornada normal de trabalho; b) intervalo intrajornada; c) intervalo
entre duas jornada; d) trabalho extraordinario e; e) descanso semanal.”

Deste modo, um contrato de labor pactuado sob a égide da legislacdo

brasileira deve obrigatoriamente respeitar o limite maximo de oito horas diarias e
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qguarenta e quatro horas semanais para a execucao das atividades contratadas. A
prestacdo de servicos para além desses limites, quais sejam: oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais, resulta em labor extraordinario e como
consequéncia, devidamente remunerado, salvo se compensado através de um
repouso subsequente.

Decerto que o tema Jornada de Trabalho ou Durac&o do Trabalho fora um
dos temais de Direito do Trabalho mais afetados com a entrada em vigor da
Reforma Trabalhista, alterando substancialmente alguns artigos e, em alguns casos,
extinguindo situacfes juridicas que até entdo eram tuteladas, como é 0 caso em
especifico do instituto das horas in itinere, ponto a ser mais bem detalhado tépicos a
frente.

Ademais isso, Bernades (2017, p. 1295) conceitua a duracdo do trabalho
como sendo o “lapso temporal de trabalho ou disponibilidade do empregado perante
0 seu empregador, em virtude do contrato”, e completa especificando que ‘“a
duracdo do trabalho pode ser mensurada por diversos parametros, tais como dia
(duracéo diaria ou jornada), semana (duracdo semanal), més (duracdo mensal) e
ano (duragéo anual)”.

Delgado (2003, p. 824) explica jornada de trabalho como:

O lapso temporal diario em que o empregado se coloca a disposicao
do empregador em virtude do respectivo contrato. E, desse modo, a
medida principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em
face do seu empregador como resulto do cumprimento do contrato
de trabalho que os vincula. (DELGADO, 2003, p. 824).

Também sobre o tema, define Martins (2013, p. 550), “jornada de trabalho é
a quantidade de labor diario do empregado”.

Assim sendo, o interim existente entre o momento em que o trabalhador
chega a empresa ou a partir do instante em que este fica disponivel para o
empregador até a oportunidade em que o laborista deixa o estabelecimento
comercial ou desapega dos comandos patronais conceitua-se como duracdo do
trabalho ou jornada de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 202 trata do tema também sob a

nomenclatura acima exposta, vejamos:
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RECURSO DA RECLAMADA. DURACAO DO TRABALHO. HORAS
EXTRAS. TESTEMUNHA QUE AFASTA A VALIDADE DOS
CARTOES DE PONTO ANOTADOS POR TERCEIRO. Verificando-
se, na linha da prova testemunhal, que os cartdes de ponto néo
refletiam a real jornada detrabalhoe que o acordo de
compensacao era uma ficcdo, porque ndo havia horas destinadas a
compensacdo, mantém-se o deferimento de horas extras a partir do
cotejo da jornada alegada na inicial e da prova oral. Recurso
conhecido e  parcialmente  provido. (TRT-20 - RO:
00002314420145200005, Relator: FABIO TULIO CORREIA
RIBEIRO, Data de Publicacdo: 12/05/2017) (grifo nosso).

A jurisprudéncia consolidada do Colendo Tribunal Superior do Trabalho cita

a jornada de trabalho e orienta a sua marcacao, in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA.
SUMULA N° 338, I, DO TST 1. Cumpre ao empregador que
dispde de mais de 10 (dez) empregados registrar a jornada de
trabalho na forma do art. 74, 8 2° da CLT. A ndo apresentacdo
injustificada dos controles de frequéncia gera presunc¢ao relativa de
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova
em contrério. Inteligéncia do item | da Simula n® 338 do TST. 2.
Agravo de instrumento da Reclamada Bompreco Supermercados do
Nordeste Ltda. de que se conhece e a que se nega provimento.
(TST — ARR: 5233320125060411, Relator: Jodo Oreste Dalazen,
Data de Julgamento: 22/03/2017, 42 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 31/03/2017) (grifo nosso).

O conceito de jornada de trabalho compreende algumas situagcdes e outras
muitas especificidades quando analisado o contrato de trabalho sob o prisma das
diversas espécies de profissdes e funcdes possiveis de serem desenvolvidas.

Existe a jornada dos empregados que exercem seus misteres fora das
dependéncias do empregador, dos gerentes, diretores e chefes de reparticbes, dos
advogados, dos engenheiros e médicos, dos digitadores, dos telefonistas, dos
professores, dentre outros que possuem particularidades no que concerne a fixagao
e registro da jornada de trabalho, situacées que n&o serdo abordadas na presente
obra, visto que ndo objeto do estudo em testilha, mas citado, ainda que de modo
tangencial, para efeito de conhecimento e localizagéo sobre o tema.

Dentro desta Otica e em conformidade com Martins (2013, p. 550), o
conceito de ‘jornada de trabalho deve ser analisado sob trés prismas: do tempo
efetivamente trabalhado, do tempo a disposicdo do empregador e do tempo in

itinere”, como veremos a seguir.
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Antes disso, importa esclarecer que a expressao in itinere provem do latim e
significa itinerario, percurso, deslocamento, movimento. Em termos laborais, esse
termo pode ser compreendido como ‘o tempo correspondente a ida e volta da
residéncia do empregado ao local de trabalho, em transporte fornecido pelo
empregador” (SUSSEKIND, 2002, p. 484).

Pois bem.

Pelo primeiro prisma suscitado, o tempo efetivamente trabalhado, temos que
ndo serdo considerado como periodo de servico prestado as paralisacbes do
obreiro, “como o fato de o empregado estar na empresa, em hora de servigo, mas
né&o estar produzindo” (MARTINS, 2013, p. 550).

A legislacdo brasileira, entretanto, ndo recebe esta teoria, visto que ha em
nosso ordenamento juridico episédios em que a paralisacdo da atividade é
considerada como servico prestado, como é o caso dos servicos de mecanografia,
datilografica, escrituracdo ou calculo, em que o intervalo de 10 minutos a cada 90
minutos de labor é devidamente computado na duragcdo normal do trabalho (art. 72
da CLT), ou ainda, no caso dos trabalhadores que exercem suas atividades em
camaras frigorificas, possuem um intervalo de 20 minutos a cada 1h40min de labor,
que também é computado como tempo de efetivo servico (art. 253 da CLT).

Os Tribunais Regionais do Trabalho sustentam essa conjuntura, como é o

caso do TRT da 12, vejamos:

RECURSO ORDINARIO em face da sentenca de procedéncia
parcial de fls.224/225, complementada as fls. 234, da Dr2. Dalva
Macedo, Juiza Titular da 82 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro. O
desempenho de funcdo predominantemente de digitacdo, de
forma continua e permanente, justifica a aplicacdo do artigo 72
da CLT e da Sumula 346 do C.TST, que equipara os digitadores
aos trabalhadores nos servicos de mecanografia, com direito a
intervalo de 10 minutos a cada 90 de trabalho consecutivo e
jornada de 6 horas. (TRT-1 - RO: 8725620115010008 RJ, Relator:
Theocrito Borges dos Santos Filho, Data de Julgamento:
20/02/2013, Sexta Turma, Data de Publicagdo: 06-03-2013) (grifo

Nnosso).
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O TRT da 32 segue a mesma linha de raciocinio, in verbis:

RECURSO - ALCADA - DIGITADOR - MECANOGRAFO -
JORNADA DE TRABALHO — | — Nao tendo a inicial, a defesa e o
Juiz em audiéncia dado valor a causa, esta néo se torna de alcada.
Existindo parcelas iliquidas, somente pelo valor dado a condenacéo
ser inferior a alcada. Il — E predominante a jurisprudéncia que
reconhece a atividade do mecandégrafo como semelhante a do
digitador, para considerar este amparado pelo art. 72 da CLT,
mas ao digitador ndo se aplica a jornada reduzida de seis horas.
(TRT-3 - RO: 420188 4201/88, Relator: Orestes Campos
Goncalves, Quarta Turma, Data de Publicacédo: 24/02/1989,DIMG .

Boletim: N&o.) (grifo nosso).

Sob a segunda acepcao, temos que o tempo em que o empregado fica a
disposicdo do empregador, ndo executando seus misteres, mas a sua disposicéo, €,
também, considerado na jornada de trabalho. “A partir do momento em que o
empregado chega a empresa até o momento em que dela se retira, ha o computo da
jornada de trabalho” (MARTINS, 2013, p. 550).

Nossa legislacdo, ao contrario da primeira, simpatiza com essa teoria. Um
exemplo fidedigno disto diz respeito aos trabalhadores que exercem suas funcdes
em minas, em que o periodo gasto entre a boca da mina até o local de trabalho, e
vice-versa, muito embora ndo seja um tempo de efetiva atividade, € computado na
jornada de trabalho, conforme o art. 294 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(BRASIL, 1943).

Vejamos o que o TRT 18 entende sobre a matéria:

JORNADA EM MINAS DE SUBSOLO. PRORROGACAO DA
JORNADA SEM PREVIA LICENCA DA AUTORIDADE
COMPETENTE EM HIGIENE DO TRABALHO. INVALIDADE. O
trabalho em minas de subsolo é manifestamente desfavoravel
ao empregado, o que justifica a previsdo legal da jornada
especial de seis horas diarias, visando resguardar a saude e

seguranca dos mineiros. Em razdo disso, somente a lei pode
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estabelecer requisitos que excepcionem referida prote¢cdo, como o
faz no artigo 295 da CLT, ndo podendo as partes convencionarem
no sentido de desconsiderar o comando legal, o qual
expressamente prevé a prévia autorizacao do 6rgdo competente em
matéria de higiene do trabalho para a prorrogacdo da jornada.
(TRT-18 - RO: 00005644420145180201 GO 0000564-
44.2014.5.18.0201, Relator: GENTIL PIO DE OLIVEIRA, Data de
Julgamento: 15/04/2015, 42 TURMA) (grifo nosso).

O TRT da 32 regido, conclui da mesma forma:

MINEIRO — JORNADA DE TRABALHO - TEMPO DE PERCURSO
DA BOCA DA MINA AO LOCAL DE TRABALHO. A limitacdo de
jornada de trabalho do mineiro em "seis" horas diarias implica
na remuneracdo das horas excedentes com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) ndo importando se estas sdo gastas no
percurso da boca da mina ao local de trabalho ou noutra
atividade ja que a norma né&o discrimina e onde esta néao
distingue, ndo pode o intérprete fazé-lo. (TRT-3 — RO: 1341191
13411/91, Relator: Michel Francisco Melin Aburjeli, Terceira Turma,
Data de Publicac&o: 28/10/1992,27/10/1992. DIJMG. Boletim: Sim.)

(grifo nosso).

Acompanha o TRT 3, decifrando que:

HORA DE TRANSPORTE — MINA - TRABALHO EM SUBSOLO. O
tempo gasto pelo empregado da boca da mina ao subsolo,
local do trabalho efetivo, e do retorno aquela, é de ser
retribuido como hora extraordinaria por exceder a jornada
normal do mineiro, que é de seis horas, e em face de ser, nela,
computado. Exegese dos arts. 293 e 294 da CLT. (TRT-3 — RO:
597591 5975/91, Relator: Luiz Carlos da Cunha Avellar, Primeira
Turma, Data de Publicacdo: 05/06/1992,04/06/1992. DIMG

Boletim: Sim.) (grifo nosso).
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A terceira teoria explica o tempo in itinere, como ‘a jornada de trabalho
desde o momento em que o empregado sai da sua residéncia até quando a ela
regressa” (MARTINS, 2013, p. 550).

Essa teoria, ainda que aceita pela legislacao patria, ndo deve ser visualizada
sob a otica de abrangéncia maxima, isto €, em todos 0s casos, isso porque haveria
demasiada dificuldade por parte do empregador em controlar, de fato, a real jornada
de trabalho do trabalhador no periodo compreendido entre a residéncia deste e o
posto de trabalho, vice-versa. Esse entendimento é pertinente, uma vez que o
empregado pode residir muito longe da empresa ou ficar parado por horas no
trnsito da regido e esse 0nus, decerto que invariavel e sem controle, ser acometido
em sua integralidade ao empregador.

A respeito dessa situacédo deveras abrangente e peculiar, entende o tribunal

regional do trabalho da 182, ipsis verbis:

HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE NAO FORNECIDO PELO
EMPREGADOR. Restando comprovado que o transporte
utilizado era fornecido pela prefeitura da cidade onde o
empregado residia, ndo ha falar em horas in itinere. (TRT-18 -
RO: 00016155820115180181 GO 0001615-58.2011.5.18.0181,
Relator: GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, Data de
Julgamento: 27/10/2011, 32 TURMA) (grifo nosso).

TEMPO A DISPOSICAO. ESPERA PELO TRANSPORTE
FORNECIDO PELO EMPREGADOR. INEXISTENCIA. NAO
INCLUSAO NA JORNADA DE TRABALHO. Inexistindo tempo de
espera por determinacdo patronal ou decorrente da dinamica
de suas atividades, ndo ha falar em tempo a disposicao do
empregador. (TRT-18 - RO: 00105333120155180013 GO
0010533-31.2015.5.18.0013, Relator: CELSO MOREDO GARCIA,
Data de Julgamento: 30/11/2015, 22 TURMA) (grifo nosso).

A parte que justifica esta acep¢do € o conhecido instituto da jornada in
itinere, ou horas in itinere, pois “depende de que o empregador fornegca a condugdo
e o local de trabalho seja de dificil acesso ou n&o servido por transporte regular
publico” (MARTINS, 2013, p. 550), como € o caso dos trabalhadores ruralista. Nessa
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hipotese, a jornada de trabalho comec¢a a ser computada como de efetivo servigco
qguando o trabalhador entra no transporte fornecido pelo empregador e finda com a
saida daquele da conducéao fornecida.

Nesse sentido, até a entrada em vigor da Reforma Trabalhista — o que sera
adiante melhor analisado —, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 entendia que:

TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR PARA O
TRAJETO RESIDENCIA-TRABALHO E VICE-VERSA. HORAS IN
ITINERE E NAO MERO BENEFICIO. 1. O fornecimento de
transporte pelo empregador ndo serve apenas aos interesses dos
trabalhadores pela comodidade no deslocamento residéncia-
trabalho. 2. Quando o local é de dificil acesso, ele é concedido em
razdo dos interesses e conveniéncia da empresa, como forma de
viabilizar sua atividade econdmica. 3. Nesses casos as horas de
percurso configuram-se como tempo a disposicao e devem ser
computadas na jornada de trabalho. (TRT-24
00004278520135240086, Relator: AMAURY RODRIGUES PINTO
JUNIOR, 12 TURMA, Data de Publicacéo: 16/06/2014) (grifo nosso).

HORAS IN ITINERE. INDISPONIBILIDADE DE TRANSPORTE
PUBLICO. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR.
LOCAL DE DIFICIL ACESSO - Sendo incontroverso que o local
da prestacdo de servicos ndo € servido por transporte publico
coletivo urbano, e tendo em vista que o conceito disposto no
art. 58, § 2° da CLT e na Sumula 90 do Colendo TST restringe-
se ao transporte coletivo urbano, razoavel entender tratar-se de
local de dificil acesso, sendo devidas, por consequéncia, as
horas in itinere. (TRT-24 00006166620145240106, Relator:
FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO, 22 TURMA, Data de Publicacéo:
25/07/2016) (grifo nosso).

Como é possivel observar ao analisar as trés teorias ou prismas trazidos
pelo doutrinador Martins (2013), “o Direito do Trabalho permite um sistema
heterogéneo para caracterizar a jornada de labor, como € o tempo a disposi¢cao do

empregador e o tempo in itinere.”
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Esta Ultima teoria, respeitados seus requisitos caracterizadores e definida
como horas in itinere, € exatamente o foco deste estudo e por isso, serd melhor

aplicada nos capitulos subsequentes.
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4 HORAS IN ITINERE ANTES DA LEI 13.467/17

Na composicdo da jornada de trabalho ha critérios informadores que
justificam e caracterizam o seu modo de ser, dentre eles esta o tempo de
deslocamento ou tempo in itinere, como visto no tépico anterior.

A partir desse critério juridico, considera-se integrante da jornada laboral o
periodo que o trabalhador utilize no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia,
ainda que, evidentemente néo exista efetiva prestagao de servigos.

Nesse item, serd retratado o conceito do instituto em estudo, suas
particularidades, requisitos e sua nhatureza juridica, a fim de consubstanciar o

deslinde deste tema.

4.1 Definicao

Conforme alinhavado acima, a Lei 13.467/17 alterou, incluiu e extinguiu
diversos dispositivos da CLT, principalmente no tema relativo a jornada de trabalho e
em especial, ao instituto das horas in itinere.

O instituto das horas in itinere deu seus primeiros passos a partir da década
de 70 e fora enquadrada como tempo a disposicdo do empregador a partir de uma
interpretagcdo extensiva do caput do art. 4 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT (BRASIL, 1943), que “considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposi¢cédo especial expressamente consignada’.

Tempo a disposicdo deve ser entendido, conforme doutrina de Vélia Bomfim

Cassar como:

Todo o tempo em que o empregado permanecer a disposicdo da
empresa, trabalhando ou néo, devera ser computado na jornada. O
tempo a disposicdo independe das atribuicbes que estdo sendo ou
nao exercidas, ou até o local onde o empregado se encontre, isto &,
dentro ou fora do estabelecimento. (CASSAR, 2014, 618).

Todavia, o entendimento de que as horas in itinere esquadrava-se na
acepcdo juridica do tempo a disposicdo ndo era unanime, pois alguns gurus

concluiam que o tempo despendido entre a residéncia do empregado até o local de
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labor, bem como para o seu retorno, era obrigacdo do empregado e por derradeiro,
nao deveria ser depositado ao empregador esse 6nus.

Apesar das divergéncias — e ndo poderia ser diferente, haja vista que, em
regra, um Unico assunto gera diversas indagacfes e posicionamentos —, 0
entendimento de que o instituto das horas in itinere se amoldava aos aspectos do
tempo a disposicdo prevaleceu e com ele, a edicdo da Sumula n° 90 do C.TST fora
positivada no ordenamento juslaboral.

A sumula 90 do C.TST, atualmente, possui a seguinte redacao, in verbis:

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as
Sumulas n°s 324 e 325 e as Orienta¢des Jurisprudenciais n°s 50 e
236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - O tempo despendido pelo empregado, em conducgdo fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo
servido por transporte publico regular, e para o seu retorno é
computavel na jornada de trabalho.
Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere;
Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o
pagamento de horas "in itinere".
IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em conducdo da empresa, as horas "in itinere"
remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte
publico.

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na
jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo.

Conforme o julgado:

As horas in itinere surgiram da jurisprudéncia, mediante
reiteradas decisGes que entendiam como tempo a disposicao
(art. 4° da CLT) o tempo em que o empregado despendia em
conducao fornecida pelo empregador, o que se consubstanciou
na edicdo do Enunciado 90 do TST. o adicional de horas extras
ndo tem a mesma natureza juridica das horas in itinere, pois aquele
visa indenizar o emprego de desgaste maior decorrente do horario
suplementar. Dafi a razao de ser do pagamento do adicional, o que, in
casu, nao ocorreu nas horas de transporte, em que o empregado,
fica a disposicdo do empregador, nao fazendo jus, portanto, ao
adicional epigrafado”. (TST - RR: 3084394619965155555 308439-
46.1996.5.15.5555, Relator: Antonio Féabio Ribeiro, Data de



35

Julgamento: 14/04/1999, 32 Turma,, Data de Publicacdo: DJ
07/05/1999.) (grifo nosso).
Assim, o pagamento das horas in itinere teve origem na jurisprudéncia, com
a edicdo da sumula retrocitada, em que se passou a entender que o tempo
despendido no transporte fornecido pelo empregador para o local de trabalho,
gquando este ndo € suportado por transporte publico e é de dificil acesso
caracterizar-se-ia como tempo a disposicdo da entidade patronal e como tal,
considerada como tempo de efetivo servico.
Posteriormente, no ano de 2001, com a Lei n® 10.243, o legislador brasileiro

consolidou em sua norma laboral (CLT), o § 2° do art. 58 da CLT, prescrevendo que:

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou ndao servido por transporte publico, o empregador
fornecer a conducgao. (BRASIL, 1943) (grifo nosso).
Segundo Mauricio Godinho Delgado (2004, p.840), “o novo critério legal ndo
dissentiu do antigo inferido pela jurisprudéncia; na verdade, reproduziu-o quase que

de modo literal”. Sustenta, ainda, que a partir desse critério juridico:

Considera-se integrante da jornada laborativa o periodo que o
obreiro despenda no deslocamento ida-e-volta para o local de
trabalho considerado de dificil acesso ou néo servido por transporte
regular publico, desde que transportado por conducéo fornecida pelo
empregador (...). (DELGADO, 2004, p. 840).

Logo, antes da Reforma Trabalhista, o tempo em que o empregado utilizava
para ir até o local em que se daria a prestacdo dos servi¢cos, assim como para o seu
retorno, era computado na jornada de trabalho, desde que preenchidos alguns
requisitos.

Dessarte, as horas in itinere nada mais séo do que “o tempo correspondente
a ida e volta da residéncia do obreiro ao local de trabalho e vice-versa, em
transporte fornecido pelo empregador” (SARAIVA, 2010, p. 292).

Nesse diapasédo, considerando que o tempo de deslocamento da residéncia

do empregado até o local de trabalho e vice-versa compde a jornada de labor, o
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periodo em transito que exceder a jornada legalmente imposta e pactuada sera
entendido como servi¢o extraordinario e como tal, devidamente remunerado.

Porém, ainda que existam diferentes interpretacbes acerca de ter sido
positivo ou negativo a retirada pelo legislador deste instituto do ordenamento juridico
brasileiro, fato é que por muito tempo as horas in itinere, em sua completude, foram
de grande relevancia para o trabalhador, tanto no quesito remuneratorio, como no
quesito salde e seguranca, visto que, em sendo conhecida a precariedade nacional
Nno que concerne aos transportes publicos, assim como aos locais de trabalho ser,
na hipotese, de dificil acesso, computar na jornada de trabalho esse periodo de
deslocamento fora, sem duvidas, um grande avanco legislativo, pelo menos até o dia
11 de novembro de 2017.

A ideia, em verdade, é gque tanto empregado como empregador acabavam
se beneficiando com o instituto das horas em transito, visto que, se de um lado o
empregado se beneficiava com a contagem desse periodo em sua jornada de
trabalho, o empregador assegurava que o seu corpo de colaboradores estivessem
presentes no mesmo horario para o inicio do labor, assim como garantia maior
assiduidade destes quando da prestacéo dos servigos.

Sussekind (2002, p. 484), sustenta que o art. 58 da CLT, consubstanciado
com o 82° prescreve que o referido “tempo ndo sera computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador fornecer a condugao”.

Desse modo, as horas in itinere eram remuneradas, entdo, quando a
entidade patronal fornecia a condug¢do em decorréncia de ser ausente o transporte
publico regular e pelo dificil acesso ao local de labor, ndo sendo, a contrario senso,
considerado tempo a disposicdo do empregador quando o obreiro se deslocava ao
local de trabalho por meio de transporte publico ou particular.

4.2 Requisitos

Para que o instituto das horas em transito seja caracterizado como tempo a
disposicdo do empregador e como tal, venha a integrar a jornada de trabalho do

empregado, passando entdo a perceber adicional de servico extraordinario em
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eventual prestacdo de servicos em regime de sobrejornada, se faz necessério o
preenchimento de alguns requisitos, apontados tanto pela sumula 90 do TST, como
pelo hoje extinto §2° do art. 58 da CLT. Vejamos.

O art. 58, 82°, da CLT, estabelecia que:

Art. 58 — A duracdo normal do trabalho, para os empregados em
gualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que néo seja fixado expressamente outro limite. 8 20 O tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou ndao servido por transporte publico, o empregador
fornecer a conducdo. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de
19.6.2001) (grifo nosso).

A sumula 90 do C. TST repita-se, ainda vigente mesmo com a entrada da
Lei 13.467/17, anota em seu inciso |, que:

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as
Sumulas n°s 324 e 325 e as Orienta¢des Jurisprudenciais n°s 50 e
236 da SBDI-1) - Res. 129/2005,DJ20,22e25.04.2005
I - O tempo despendido pelo empregado, em conducéao fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou
nao servido por transporte puablico regular, e para o seu retorno é
computavel na jornada de trabalho. (ex-Sumula n° 90 — RA 80/1978,
DJ 10.11.1978) (grifo nosso0).

O Ministro Delgado (2011, p. 814) ensina sobre o tema que para a
caracterizacdo de horas “in itinere’ sGo necessarios a presenga de dois requisitos:
o0 primeiro € que o trabalhador seja transportado por "conducdo fornecida pelo
empregador"; o sequndo requisito que o local de trabalho seja de "dificil acesso’.”

Logo, dois sdo os requisitos considerados para que o tempo utilizado pelo
empregado da sua moradia até o trabalho e do trabalho a sua residéncia integre a
jornada de trabalho, sao eles: 1) local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico regular; 2) conducéo fornecida pelo empregador.

Interessa entender, antes de qualquer coisa, que a andlise desses requisitos
deve ser realizada de maneira conjunta, ou seja, a presenca de apenas um
pressuposto nao levara a caracterizagao das horas in itinere, bem como das suas

consequéncias legais.
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O posicionamento da jurisprudéncia trabalhista na mesma linha caminha,
como se verifica através das decisdes do TRT 202 E TRT 42, respectivamente,,

enxergamos:

HORAS IN ITINERE - CARACTERIZACAO - MANUTENCAO DA
SENTENCA - IMPROVIMENTO Reconhecida a existéncia dos
requisitos autorizadores da concessao, local de trabalho de dificil
acesso ou nao servido por transporte publico e o fornecimento do
transporte pela reclamada, faz jus o reclamante a percepcédo das
horas in itinere. Recurso a que se nega provimento. (TRT-20
00001757520145200016, Relator: JOAO BOSCO SANTANA DE
MORAES, Data de Publicag&o: 02/07/2014) (grifo nosso).

HORAS IN ITINERE. CARACTERIZACAO. Trabalhador que se
utiliza de conducdo fornecida pelo empregador para se
deslocar até o local de trabalho de dificil acesso ou né&o
servido por transporte publico regular - ou com horarios
incompativeis com o inicio e final da jornada de trabalho -, faz
jus a contraprestacdo de horas in itinere. (TRT-4 - RO:
00213962620155040663, Data de Julgamento: 19/06/2017, 82
Turma) (grifo nosso).

Nessa perspectiva, Cassar (2014, p. 620) pontifica que ‘ndo se deve
esquecer também que o patrdo fornece a conducdo em proveito proprio, ou seja,
para garantir mdo de obra pontual e assidua, em que pesem as dificuldades de
localizagdo do seu empreendimento” e continua afirmando que quando isso ocorre,
0 “obreiro ja sente o ambiente da empresa durante o trajeto, podendo sofrer, por
exemplo, puni¢cdo por justa causa se praticar alguma infracao prevista no art. 482 da
CLT”.

A analise que se deve fazer para compreender a razao de ser das horas in
itinere € que o empregador, ao estabelecer a sua atividade econdmica em regiao
afastada dos centros urbanos, por sua mera liberalidade e interesse, e vindo a
necessitar de mao de obra - empregados - para consecucdo do seu
empreendimento, vé-se esbarrado pela auséncia de transporte publico regular até o
local de dificil acesso em que seu negdcio se constituiu, obrigando-se, entéo, a

fornecer a conducgao aos obreiros e poder assim operacionalizar a sua empresa.
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4.2.1 Local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular

O primeiro requisito caracterizador do instituto em estudo, qual seja, horas in
itinere, € o local de dificil acesso ou nao ser ele (local) servido por transporte publico
regular.

Importante destacar, que a expressao “regular” ndo consta no §2° do art. 58
da CLT anterior a Reforma, ou seja, nao fora prevista em lei, mas tdo somente no
entendimento sumulado n° 90, |, do TST.

Em livro da eminente doutrinadora Volia Bomfim, estd instado uma
divergéncia conceitual no que concerne ao que seria “local de dificil acesso”. Na

obra, é sustentado que de acordo com a doutrina:

Local de dificil acesso € aquele que tem posi¢do geografica atipica,
como no caso de uma empresa situada no topo de uma colina ou de
uma fazenda no extremo interior de uma regido. Afirmam que a
empresa situada no espaco rural é de dificil acesso e em espaco
urbano é de facil acesso. (CASSAR, 2014, p. 621)

A autora (CASSAR, 2014, p. 621), todavia, discorda do entendimento
estabelecido na doutrina, afirmando que “mesmo sendo de facil acesso, caso o local
nao seja servido de transporte publico e regular e o empregador forneca a conducéao
(graciosa ou ndo para o empregado), 0 tempo gasto no percurso sera computado na
Jjornada’.

Aponta ainda a autora, que a lei falou mais do que deveria, visto que:

N&o havia a necessidade de incluir a expressao dificil acesso, uma
vez que bastaria o legislador mencionar “local ndo guarnecido por
transporte publico e regular’. Isto porque mesmo o local de facil
acesso se torna dificil para aqueles que nao tém veiculo préprio
(carro) e a localidade ndo é servida por transporte publico, ndo tendo
como chegar ao local de trabalho. Nao existe local de dificil acesso
se houver farta conducdo publica, mesmo que geograficamente a
empresa esteja situada em local atipico. (CASSAR, 2014, p. 621)
(grifo da autora).

Concordamos com o entendimento da autora, porquanto local de dificil
acesso ndo é somente aquele localizado em posicao geograficamente singular, mas
sim aquele em que o transporte publico fornecido ndo ampara a localidade em que o

negocio instalou a sua atividade econdémica e por tal razdo o caminho a se percorrer
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até entdo se tornaria demasiadamente complicado, dificil, em especial para aqueles
gue ndo possuem transporte particular, tendo a lei, portanto, falado demais quando,
na verdade, podia ter sido menos paqueradora.

Corroborando ainda mais com esse apontamento, Delgado (2011) diz que

este requisito:

Pode consumar-se de modo alternativo (ou — e ndo e — enfatizam
tanto a simula 90, I, TST, como o art. 58, §2°, CLT). Ou se exige que
o local de trabalho seja de dificil acesso, ou se exige que, pelo
menos, o local de trabalho ndo esteja servido por transporte publico
regular. (DELGADO, 2011, p. 814)

E importante mencionar, ainda sobre este requisito, o que dispde 0s incisos

Il e lll da simula n® 90 do TST, in verbis:

Il - A incompatibilidade entre os horérios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere".
Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o
pagamento de horas "in itinere".
IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em condugdo da empresa, as horas "in itinere"
remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte
publico. (grifo nosso).

Esses incisos, pois, trazem duas situacfes que influenciam diretamente na
constituicdo das horas in itinere como jornada de trabalho, sdo elas: o transporte
publico irregular e a insuficiéncia de transporte publico; dois cenérios diferentes,
conforme veremos adiante.

Por transporte publico irregular, conforme inciso Il da sumula alhures, temos
gue “os horarios da condugdo s&o intermitentes e com grandes intervalos, néo
havendo regularidade de saidas, como, por exemplo, se s6 passa no ponto as 8h e
as 20h” (CASSAR, 2014, p. 621).

Isso quer dizer que se a empresa é servida por transporte publico, mas este,
nao possui itinerario regular, passando pelo local tdo somente de forma eventual e
pontual, ou seja, em momentos diversos aos horarios de inicio e término da jornada
de trabalho ou somente do horario de inicio ou do de término, o deferimento das

horas in itinere sera autorizada. Evidente que se a incompatibilidade de horarios
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ocorrer somente no inicio ou somente no fim da jornada, apenas nesse periodo
havera a presenca do requisito.

Por insuficiéncia de transporte publico, de acordo com o inciso Il da sumula
n 90 do TST, temos que existe conducdo suficiente para atender o local da
prestacao dos servigos, “mas em periodos de ‘pico”, de excesso de demanda, as
conducdes fornecidas ndo sao suficientes para atender todos os que por elas
esperam, tendo que aguardar mais tempo no ponto” (CASSAR, 2014, p. 621).

Significa afirmar que a mera insuficiéncia de transporte publico em horarios
em que a procura & maior, como normalmente ocorre, ou seja, nos famosos horérios
de “pico”, ndo faz presumir a caracterizagdo das horas in itinere, visto que, sem
hipocrisia, € normal que em horarios de pico o transporte venha a diminuir em
decorréncia do atendimento de maior publico em determinado horario e ndo poderia
0 empregador, in casu, ser responsabilizado por este 6nus.

Delgado (2011) explica que:

Nessa linha interpretativa, portanto, deve-se compreender que a
mera insuficiéncia do transporte publico ndo forma o requisito das
horas itinerantes. Porém, caso se verifique real incompatibilidade de
horérios, configura-se o requisito aventado pela jurisprudéncia
(evidentemente que se a incompatibilidade ocorrer apenas em parte
do dia ou noite, apenas neste periodo é que se apresentara o
requisito mencionado). (DELGADO, 2011, p. 815).

Por derradeiro, afirma Cassar que:

(...) o trabalhador cujo horério de servigo seja incompativel com o
horario do transporte publico e o empregador fornecer conducao, tera
direito ao cémputo deste tempo na jornada — Sumula n° 90, I, do
TST. Entretanto, se, ndo obstante esta caréncia de oferta de
transporte publico, houver compatibilidade com os horarios de
entrada e saida do trabalhador, ficara descaracterizado o tempo a
disposicdo, isto é, as horas in itinere. Este é o caso de mera
insuficiéncia, sem incompatibilidade de horarios — Sumula n° 90, III”.
(CASSAR, 2014, p.622) (grifo nosso).

Sobre o transporte irregular, a jurisprudéncia do C. TST entendia que,

vejamos:

RECURSO DE REVISTA. HORAS IN ITINERE.
INCOMPATIBILIDADE DO TERMINO DA JORNADA DO
EMPREGADO COM O TRANSPORTE PUBLICO REGULAR.
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PERIODO DE ABRIL A DEZEMBRO DE 2005. SUPRESSAO
TOTAL POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. O Tribunal
Regional, pela andlise do conjunto fatico-probatério, concluiu que,
no periodo em debate, ndo havia transporte publico regular
compativel com o término da jornada do autor, normalmente,
entre as 23h30min e 00h20min. Dessa forma, ndo configurada a
apontada contrariedade a Sumula 90, incisos Ill e IV, do TST,
estando a decisdo recorrida em consonancia com a Sumula 90,
Il, do TST. A analise de tese diversa do quadro apresentado pelo
Regional, no sentido de que existia transporte publico regular no
horério de saida do reclamante, encontra 6bice na Sumula 126 do
TST, a qual veda o reexame de fatos e provas. Quanto a previsao
em norma coletiva, diante do quadro fatico delineado pelo Regional,
ndo se estd discutindo sobre delimitacdo de tempo de
deslocamento por norma coletiva. A aplicacdo da norma coletiva, na
forma pretendida pela reclamada, conduziria a supressdo por
completo das horas de percurso nas quais ndo existia transporte
publico regular, considerando o horario de saida do empregado, o
gue ndo se mostra razoavel. A jurisprudéncia desta Corte, em
observancia aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
inclina-se pela impossibilidade de supressédo total por norma
coletiva de direito do empregado assegurado por norma cogente
relativo as horas in itinere . Ha precedentes da SBDI-1 desta Corte.
Recurso de revista ndo conhecido. (TST - RR:
1035002620075040382 103500-26.2007.5.04.0382, Relator:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 07/08/2012,
62 Turma) (grifo nosso).

Os TRTs também nesse caminhar seguiam, in verbis:

RECURSO ORDINARIO. HORAS IN ITINERE. LOCAL DE DIFICIL
ACESSO. TRANSPORTE PUBLICO IRREGULAR. O transporte
regular ndo significa a oferta de transporte publico servindo as
vias de acesso do trabalhador, mas, porque nao dizer,
principalmente, que o horario desses transportes seja
compativel com o horéario do trabalhador que é determinado
pelo empregador. Recurso nao provido. (Processo: RO - 0010010-
19.2014.5.06.0391, Redator: Maria do Carmo Varejao Richlin, Data
de julgamento: 30/06/2016, Quarta Turma, Data da assinatura:
30/06/2016)(TRT-6 - RO: 00100101920145060391, Data de
Julgamento: 30/06/2016, Quarta Turma) (grifo nosso).

Sobre a insuficiéncia de transporte publico, ja entendeu o C.TST que a mera
insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas em transito,

conforme julgado abaixo transcrito:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO. RECURSO DE
REVISTA. CONTRARIEDADE A SUMULA 90, Ill, DO TST. Mostra-
se prudente o provimento do agravo de instrumento para determinar
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o processamento do recurso de revista, ante a provavel
contrariedade a Sumula 90, Ill, do TST. Agravo de instrumento
provido. Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. HORAS
EXTRAS. HORAS IN ITINERE. DECISAO RECORRIDA QUE
CONTRARIOU A JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO TST,
CONSUBSTANCIADA NA SUMULA 90, lIl, DO TST. PROVIDO. A
decisao recorrida deferiu horas "in itinere" sob o fundamento de que
transporte publico ndo atendia de forma satisfatoria ao transporte
de seus empregados, porquanto insuficiente para levar todos os
seus empregados. Verificada a contrariedade a iterativa, notoria
e atual jurisprudéncia desta C. Corte, consubstanciada na
Sumula 90, lll, do TST, segundo a qual a simples insuficiéncia
de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in
itinere", merece reforma o julgado para excluir da condenacéo
0 pagamento da respectiva verba e seus reflexos e, por
conseguinte, julgar improcedente a reclamacéo. Recurso provido.
(TST - RR: 9225320115010341, Data de Julgamento: 27/05/2015,
Data de Publicacdo: DEJT 05/06/2015) (grifo nosso).

Em suma, para que o requisito do local de dificil acesso ou néo servido por
transporte publico regular seja fundado, € necessario compreender o que se entende
por transporte irregular e mera insuficiéncia de transporte. No primeiro caso, como ja
destacado, se ha incompatibilidade entre o horario em que o transporte transita pelo
local em que o estabelecimento comercial é instalado e a jornada de trabalho do
obreiro (inicio e fim, somente inicio ou somente fim), e o empregador fornece a
conducéo, este periodo sera computado na jornada de trabalho; no segundo caso,
se ha o transporte, mas este, por circunstancias normais e cotidianas, como 0s
horérios de pico, se torna insuficiente, ndo ha que se falar em horas in itinere.

Por fim, esclareca-se, que “se atendidos os requisitos das horas in
itinerantes apenas em parte do trajeto, somente nesse trecho o tempo despendido
na conducao fornecida sera considerada como a disposicdo do empregador, para
todos os fins.” (DELGADO, 2011, p. 815), sob pena de favorecimento do empregado
em face das condi¢cbGes e circunstancias da ocasido do local de trabalho e do

empregador.

4.2.2 Transporte fornecido pelo empregador

“A condugdo pode ser coletiva (6nibus, van, barco, aeronave etc.) ou
individual, mas deve ser fornecida pelo empregador para parte ou total do percurso”

(CASSAR, 2014, p. 622) (grifo do autor). Dessa maneira, 0 outro requisito que deve
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ser analisado de forma conjunta com o0 acima apresentado diz respeito ao
fornecimento do transporte pelo empregador.

A jurisprudéncia do C.TST, ao deferir as horas in itinere, fundamenta a sua
decisdo fazendo caracterizar a necessidade de a conducdo ser fornecida pelo

empregador, sendo vejamos:

RECURSO DE REVISTA. HORAS IN ITINERE. INEXISTENCIA DE
TRANSPORTE PUBLICO REGULAR. LOCALIDADE DE DIFICIL
ACESSO. CONDUCAO FORNECIDA PELO EMPREGADOR.
SUMULA N.° 90 DO TST. REEXAME DE FATOS E PROVAS. Da
analise dos elementos de prova contidos nos autos, o 6rgao
julgador regional concluiu que ndo havia transporte publico regular
para o local da prestacdo de servicos, que o local era de dificil
acesso e que a Reclamada fornecia conducdo ao Reclamante.
Evidenciadas as hipéteses dos incisos | e Il da Sumula n.° 90 do
TST, devido o pagamento das horas itinerarias. Ademais, a
discussao pretendida pela Recorrente encontra 6bice na Sumula n.°
126 desta Corte. Recurso de Revista ndo conhecido. (TST - RR:
3339520135150084, Relator: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 18/03/2015, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
20/03/2015) (grifo nosso)

Cassar (2014, p. 623) conclui, portanto, que € computado na jornada de
trabalho, “o tempo despendido no barco do empregador que leva os empregados a
ilha onde esté localizada a empresa, que se encontra em local de dificil acesso e
ndo guarnecida por transporte publico”.

Ademais, ndo importa se o transporte fornecido pelo empregador seja
realizado por outra empresa especializada no ramo de transporte de pessoas ou que
a conducdo seja ofertada pela tomadora do servi¢o, visto que, de acordo com
doutrina de Delgado (2014):

N&o elide o requisito em exame a circunstancia de o transporte ser
efetivado por empresa privada especializada contratada pelo
empregador, j& que este, indiretamente, é que o0 estd provendo e
fornecendo. Aqui também nédo importa que o transporte seja ofertado
pela empresa tomadora de servicos, em casos de terceirizacdo, ja
gue ha, evidentemente, ajuste expresso ou tacito nesta direcao entre
duas entidades empresariais. (DELGADO, 2014, p. 840) (grifo do
autor).

E importante ressaltar, também, que € irrelevante para a caracteriza¢éo do
requisito em estudo ser o transporte fornecido pelo empregador oneroso ou gratuito,

isso porque o C. TST editou uma sumula no ano de 2003, sob o n° 320 — mantida
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mesmo apos a Reforma Trabalhista — que prescreve ndo afastar o direito as horas in
itinere o fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo
transporte fornecido.

Vejamos o que diz a sumula n° 320 do C. TST, textualmente:

HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA
JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou néo,
importancia pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso ou
ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito & percepcao
das horas "in itinere". (grifo nosso).

Desse modo, para que reste caracterizado o instituto das horas in itinere, se
faz necessério, além do local ser de dificil acesso ou ndo servido por transporte
pubico regular, que a conducéo seja fornecida pelo empregador, seja o fornecimento
de forma direta ou indireta, seja em meio de transporte coletivo ou individual, seja
ele gratuito ou oneroso, 0s requisitos legais e jurisprudenciais devem ser atendidos
para que o periodo em transito seja computavel na jornada de trabalho e possa ser,

consequentemente, considerado como de efetivo servigo.

4.3 Natureza Juridica

As horas in itinere, como ha muito repetido, fora considerada como tempo a
disposicdo do empregador e como tal, devidamente computado na jornada de
trabalho do empregado.

Ocorre gque este instituto juridico pode ou ndo ser considerado como uma
parcela de cunho pecuniério, isso porque € possivel que o empregado preencha os
requisitos a sua caracterizagdo, mas nao exceda a jornada maxima
constitucionalmente imposta ou contratada. Ou seja, as horas in itinere nem sempre
terdo natureza remuneratoria.

A titulo exemplificativo, podemos imaginar um trabalhador que passa 6 horas
diarias exercendo suas respectiva funcées e 2 horas com o deslocamento casa-
trabalho-casa em transporte ofertado pela empresa. Nesse caso, temos 6 horas de

efetiva atividade e 2 horas in itinere, ndo ultrapassando, pois, a jornada maxima
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diaria constitucionalmente assegurada aos trabalhadores urbanos e rurais de 8
horas. Logo, nada sera devido a este empregado.

De outro giro, se esse empregado labora por efetivas 7 horas e demorar 2
horas com trajeto casa-trabalho-casa, teremos 7 horas de labor e 2 horas in itinere,
totalizando 9 horas de efetiva atividade e superando, por derradeiro, a jornada
constitucional e em regra, a eventual jornada contratual. Nessa hipotese, as horas
de trajeto, por integrar a jornada de trabalho, seriam consideradas como servico
extraordinério e como tal, devidamente remuneradas.

Sobre a natureza remuneratéria das horas in itinere, o Tribunal Regional do

Trabalho da 202 Regido, entende que:

HORAS IN ITINERE - CONFIGURAGCAO. De acordo com o0s
elementos probatérios presentes nos autos, restou comprovada a
incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada
do reclamante e os do transporte publico, incidindo a hipétese da
Sumula 90, Il, do TST, razao pela qual se defere o pagamento de
horas in itinere. (TRT-20 00008895020145200011, Relator: RITA
DE CASSIA PINHEIRO DE OLIVEIRA, Data de Publicacéo:
06/10/2017) (grifo nosso).

Assim, nem sempre as horas in itinere terdo cunho remuneratério, visto se
tratar de um instituto flexivel, que dependera da analise do caso concreto, uma vez
que é viavel a existéncia destas como o efetivo servigo, leia-se: maos na massa,
sem que haja qualquer atribuicdo de valor porque respeitada a jornada de labor,
bem como é possivel que a juncao do efetivo servico com as horas itinerarias sejam

remuneradas como atividade suplementar.
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5 HORAS IN ITINERE APOS A REFORMA TRABALHISTA

Antes de adentrarmos, efetivamente, na alteracao legislativa que culminou
na mudanca de aplicabilidade da regra geral sobre o instituto das horas in itinere,

faz-se importante trazer a baila a antiga redacao do 82° do art. 58 da CLT, vejamos:

Art. 58 — A duracdo normal do trabalho, para os empregados em
qgualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

(..

§ 220 tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugéo. (BRASIL, 1943).
Caracterizavam-se as horas in itinere, portanto, segundo Souza (2018, p.
83), “‘pelo tempo em que o empregado passava em meio de transporte, indo ou
voltando do trabalho até sua casa” e continua afirmando que a explicacdo para a
existéncia desse instituto ocorria porque “se entendia que o empregado estava a
disposicédo da empresa, desde que o transporte fosse fornecido pelo empregador e o
local de trabalho fosse de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico
regular’.

De acordo com Delgado e Delgado (2017, p.121):

A nova redacdo do 82° do art. 58, acoplada a concomitante
revogagdo do 83° do mesmo art. 58 da CLT, séo fatores que
sugerem a eliminacao pura e simples, pela Lei 13.467/2017, de todo
esse tempo integrante da jornada de trabalho do empegado
brasileiro, denominado de horas in itinere.(DELGADO E DELGADO,
2017, p. 121).

Neste diapaséo, acrescentando aos fundamentos dos topicos anteriores, &
mister destacar que as horas in itinere originaram-se do art. 294 da Consolidagcao
das Leis do Trabalho que, inclusive, ndo fora revogado pela Lei 13.467/2017,
prevendo que o ‘tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do
trabalho e vice-versa sera computado para o efeito de pagamento do salario”
(BRASIL, 1943). Isto é, as horas in itinere sugiram a partir de uma interpretacéo

extensiva do dispositivo que regulava e ainda regula a profissdo dos mineiros.
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O retrocitado artigo, entretanto, ndo € o Unico dispositivo a tratar do instituto

na CLT, visto que o art. 238, em seu 83°, ao tratar do servico ferroviario, insta que:

Art. 238. Serd computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em
gue o empregado estiver a disposi¢cdo da estrada.

(..)

8 3° No caso das turmas de conservacdo da via permanente, o
tempo efetivo do trabalho sera contado desde a hora da saida da
casa da turma até a hora em que cessar o servico em qualquer ponto
compreendido centro dos limites da respectiva turma. Quando o
empregado trabalhar fora dos limites da sua turma, ser-lhe-4 também
computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso da
volta a esses limites. (BRASIL, 1943).

Significa entender, por conseguinte, que o instituto das horas in itinere ndo
fora extinto completamente com a Reforma Trabalhista, pois ainda ha dispositivos
gue regulam a matéria no ordenamento juridico brasileiro acerca do tema, como € o
caso dos ferroviarios e mineiros.

A mudanca legislativa afetou, porém, os casos gerais de percepcdo e
enquadramento de determinadas atividades nas regras das horas em transito, como
€ 0 caso da maioria dos contratos de trabalho existentes no pais e, registre-se, 0
objetivo principal deste trabalho.

A par disso, é importante estacionar aqui, para que fique clarividente, que as
horas in itinere em seu contexto geral ndo foram extintas em sua completude da
ordem juridica, o que houve fora uma tentativa de tornar inaplicavel o instituto citado
aos contratos de trabalho tidos por normais, ou melhor, sem caracteres especificos
para o desempenho das atividades, como destacado linhas acima.

De todo modo, trata-se de uma Obvia perda para o trabalhador,
especialmente aquele situado na area rural = em que as horas in itinere sdo mais
comuns e relevantes -, traduzindo significativa redugcao de sua duragéo do trabalho
juridicamente reconhecida, além de substancial redu¢édo de sua renda salarial.”
(DELGADO E DELGADO, 2017, p. 122).

Atualmente, com a redacdo dada pela Lei 13.467/2017, assim dispde o §2°
do art. 58 da CLT:
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Art. 58 - A duragcdo normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

(..

§2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador. (BRASIL,
1943).

Vejamos que, analisando o §2° antes e pods-reforma trabalhista, é possivel
perceber que a regra geral inscrita no dispositivo fora mantida, ou seja, o interim em
que o empregado utilizava da sua residéncia ao seu posto de trabalho néo
computava a jornada de trabalho. O que de fato fora alterado, diz respeito a
excegao; excegao esta drasticamente modificada pelo legislador.

Anteriormente a Lei 13.467/2017, quando o local de trabalho era de dificil
acesso ou nao guarnecido por transporte publico e o empregador fornecia a
conducéao, havia a incidéncia do instituto objeto deste estudo. Apos a Lei supra, esse
periodo de tempo deixou de ser computado na jornada de labor, ainda que se trate
de local de dificil acesso ou ndo seja servido por transporte publico.

Explica Delgado e Delgado (2017, p. 122), que “ndo se deve ampliar, por
interpretacdo, os efeitos deletérios do novo texto do art. 58 da CLT, especialmente
em seu novo 8297 isso porque, segundo os respeitados autores, “ndo se deve, pois,
mediante interpretacdo gramatical e literalista, considerar modificado, pelo recente
texto normativo, o conceito de duragéo do trabalho no Direito brasileiro”.

Todavia, entendeu o legislador que esse periodo de deslocamento ndo mais
deve ser considerado como um “tempo a disposi¢gao do empregador”.

Factivel se faz, neste momento, esclarecer o significado da expressao tempo
a disposicao do empregador que, nos termos do caput do art. 4° da CLT, considera-
se como tempo de servico efetivo ‘o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢ao
especial expressamente consignada’.

Com redacéo dada pela Reforma Trabalhista, assim dispde o art. 4° da CLT,

in verbis:
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Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada.

§ 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado
estiver afastado do trabalho prestando servi¢co militar e por motivo de
acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, nédo
serd computado como periodo extraordinario o que exceder a
jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos
previsto no § 12 do art. 58 desta Consolidag&o, quando o empregado,
por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de
inseguranca nas vias publicas ou méas condigdes climéaticas, bem
como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas

Il — descanso

I - lazer;

IV — estudo

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social
VII - higiene pessoal

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando néo houver obrigatoriedade
de realizar a troca na empresa. (BRASIL, 1943).

Assim, “criou a lei uma ficcdo legal, considerando-se como tempo de
trabalho tanto o tempo efetivo de labor quanto o tempo a disposicao”
(ZIMMERMANN, 2017, p. 25).

Para a Procuradora do Trabalho Noemia Aparecida Garcia Porto, quando de
sua participacdo em evento promovido pela ANAMATRA, intitulado 22 Jornada de

Direito Material e Processual do Trabalho, no enunciado 3, da Comissao 2:

O tempo a disposicdo do empregador, nele incluidas as horas in
itinere, se insere dentre agueles temas que s&o considerados
estruturantes na luta histérica dos trabalhadores por melhores
condi¢bes de vida e de trabalho, figurando em grau de importancia
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diferenciado ao lado da remuneracdo. (ANAMATRA, 2018, néo
paginado).

Dessa forma, por tempo a disposicdo do empregador entende-se aquele
periodo em que o trabalhador, muito embora ndo esteja de fato executando suas
funcBes precipuas, esta sob a dependéncia do patréo e, por motivos de seguranca
juridica e protecdo da parte obreira hipossuficiente, convencionou o legislador em
considera-lo como tempo de trabalho, ou seja, computavel na jornada de trabalho.

Delgado e Delgado (2017, p. 122), disserta que:

A eliminacéo das horas in itinere do ordenamento juridico ndo afeta,
entretanto, o conceito de tempo a disposicdo no ambiente de
trabalho do empregador e, por consequéncia, de duragdo do
trabalho. Embora a ma redagéo do novo texto do §2° do art. 58 da
CLT eventualmente induza a compreensdo de que a jornada de
trabalho somente se inicia no instante em que o trabalhador
concretiza a efetiva ocupagdo do posto de trabalho dentro do
estabelecimento empresarial, tal interpretacdo gramatical e literal
conduziria ao absurdo — ndo podendo, desse modo, prevalecer.
(DELGADO E DELGADO, 2017, p. 122)

Passado este consideravel ponto, voltamos a construir as motivacdes da
retirada da regra geral do instituto das horas in itinere da ordem juridica brasileira
com a Reforma Trabalhista.

Pois bem.

N&o ha duvidas de que a redacdo dada pela Lei 13.467/2017 ao 82° do art.
58 da CLT desejou “afastar o direito ao recebimento do que a doutrina e a
jurisprudéncia denominaram de horas in itinere ou em transito” (ZIMMERMANN,
2017, p. 28).

A grande discussdo acerca deste instituto surge porque a Reforma
Trabalhista, além de ter esquecido de revogar dispositivos cujos conceitos se
enquadram no tempo de trajeto computavel na jornada de trabalho, como € o caso
dos retrocitados arts. 238 e 294 da CLT, ainda ha sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho que regulam a matéria, a exemplo da Sumula n°® 90 e Sumula n°® 429,
ambas do C. TST.

Diz as ainda vigentes sumulas n°® 90 e n° 429 do C.TST, respectivamente:
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HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as
Sumulas n° 324 e 325 e as Orientagcdes Jurisprudenciais n°s 50
e 236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nao
servido por transporte publico regular, e para o seu retorno é
computével na jornada de trabalho
Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere".
Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o
pagamento de horas "in itinere".
IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em conducdo da empresa, as horas "in itinere"
remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte
publico.

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na
jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional
respectivo.

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT.
PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O
LOCAL DE TRABALHO - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27,
30 e 31.05.2011
Considera-se a disposi¢cdo do empregador, na forma do art. 4° da
CLT, o tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a
portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite
de 10 (dez) minutos diarios.

Como dito ao longo deste trabalho, a jornada de trabalho tida como itineraria
desenvolveu-se originariamente a partir de 1969 e desde entdo fora modulada e
acoplada a legislacao trabalhista de tal maneira que, por seu tamanho e importancia,
fora alvo de recente modificagéo.

Todavia, a reforma deixou de revogar o art. 294 da CLT que, segundo Silva
(2017, p. 36), “era o dispositivo que embasava a maior parte das decisées, que,
usando da analogia, estendiam o conceito de trajeto para os demais empregados”.

Logo, como as pessoas que se submetem aos ditames da legislagao do
trabalho, cujas caracteristicas se amoldam as possibilidades de percebimento — pelo
menos antes da reforma de modo pacifico — das horas in itinere, assim como a
jurisprudéncia brasileira, conviverdo com duas regras evidentemente opostas dentro
de um mesmo diploma legal?

Explica Silva que, textualmente:
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A primeira resposta sera considerar que o art. 58, 82° da CLT,
corresponde a uma regra geral — trajetos ndo contam como horario
de trabalho — e o0 art. 294 como regra especial — trajetos contam
como horéario de trabalho em casos especiais, como deslocamento
dentro das instalacbes do empregador que explora a mineracao.
Feita essa distincdo, comecam o0s problemas quanto ao uso da
analogia. Vejamos dois exemplos. No primeiro, pensemos no
lavrador que gasta meia hora entre a entrada da fazenda e o efetivo
posto de trabalho — local de arar a terra, semear, carpir, colher. No
segundo, pensemos no médico que leva 20min entre a entrada no
hospital e o efetivo posto de trabalho — o centro cirurgico. Estarao
eles na regra geral ou na exce¢do? Carregam como ponto comum ao
minerador o fato de que todos percorrem trechos dentro do local de
trabalho, mas n&o dentro do posto de trabalho. (SILVA, 2017, p. 36).

Nota-se certa disparidade, atualmente, em saber o que de fato sera
considerado horas de trajeto, quem teré direito e qual a funcéo das ainda em vigor
sumulas do C. TST sobre a matéria.

O legislador almejou, em verdade, com a Lei 13.467/2017, retirar diversos
direitos dos trabalhadores de modo precoce e sem se atentar para situacbes
instadas na propria Consolidacéo das Leis do Trabalho e em notdria jurisprudéncia
da Corte Superior do Trabalho que poderiam desestabilizar certos institutos, como é
0 caso das horas in itinere e sua aplicacao, isto €, ndo se preocupou o legislador em
fundamentar de modo especifico se as horas em transito serdo aplicadas apenas em
casos especiais, como € o caso dos mineiros e ferroviarios, ou em nenhuma
hip6tese para os casos de contratos de trabalho sem caracteristicas especificas.

O legislador retirou com uma mao e deu com a outra, na medida em que
permitiu, com a nova redacdo dada pela Lei acima citada, o retorno as origens da
aplicacdo das horas de trajeto, qual seja, aplicacdo analdgica do art. 294 da CLT,
que trata da excecdo a matéria, conforme Silva (2017, p. 38), “aos casos gerais da
legislagéo trabalhista patria, qual seja, nas hipoteses de local de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico e o empregador fornecer a conducgao.”

Segundo Zimmermann (2017, p.29), “o novo §2° do art. 58, portanto, ndo
resiste a interpretacdo sistematica da Consolidagcédo das Leis do Trabalho”.

Essa afirmacao é justificada tanto pelo fato de que ha ainda possibilidade de
aplicacdo analogica a trabalhadores ndo inseridos nas hipoteses taxativamente
descritas no diploma legal, como vai de total encontro com o ainda vigente art. 2° da

CLT, que dispbe considerar-se “empregador a empresa, individual ou coletiva, que,



54

assumindo os riscos da atividade econOGmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo
pessoal de servigo”.

Isso significa que, de acordo com Zimmerman, se:

O empregador optou por instalar-se em local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico regular, certamente extraiu vantagens
dessa opcao, de modo que o tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até o local de trabalho trata-se de tempo a
disposicdo do empregador e deve ser computado na jornada de
trabalho. (ZIMMERMAN, 2017, p.29).

Até a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, a auséncia de transporte publico
regular ndo podia ser oposta ao empregado, visto que a parte empresaria, isto €, 0
patrdo ou empregador, ao instalar sua sede em local ermo ou cujo acesso €
demasiadamente dificil, tinha pleno conhecimento desta situagédo e incorporava em
seus custos essa peculiaridade.

Atualmente ndo mais é assim, pelo menos em se considerando a literalidade
do 82° do art. 58 da CLT.

A dificuldade em entender o motivo pelo qual o legislador desejou retirar a
regra geral de aplicacdo das horas in itinere como tempo a disposicédo e por tal,
computada na jornada de trabalho, surge pelo fato de que as empresas existentes
antes da reforma trabalhista continuardo tendo suas sedes ou estabelecimentos
comerciais em locais considerados de dificil acesso. Da mesma forma que as
concessionarias de transportes publicos ndo aumentaram suas rotas ou o efetivo da
conducdao, fato notdrio e conhecido da realidade brasileira. Ou seja, se 0s requisitos
ensejadores ao direito as horas in itinere ndo desapareceram, falhou o legislador em
retirar a regra desse instituto do ordenamento juridico.

Nesse viés, explica Souza, organizador da CLT Comentada: pelos juizes do

trabalho da 42 Regido, que:

Ante essa deformacdo dada ao tema ao longo do tempo, pela qual
alguns julgadores passaram a deferir o pagamento de labor
extraordinario, na modalidade de horas in itinere, sem a presenca
dos requisitos necessérios para tanto, inseridos pela prépria
jurisprudéncia, quais sejam: ndo ser o local da prestacdo do labor
servido por transporte publico regular e estar localizado em local de
dificil acesso, resultou na supressé@o desse direito dos empregados
h& muito consagrado no sistema juridico nacional. (SOUZA, 2018, p.
87).
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N&o pode o empregado, parte evidentemente hipossuficiente da relagéo de
emprego, custear e assumir os riscos da atividade do empresario que, por sua
completa liberalidade, desejou instala-se em local enfermo de transporte e de dificil
acesso.

A redacdo dada ao 82° do art. 58 da CLT fora de encontro ndo s6 a propria
sistematica da CLT, mas também a principios orientadores do Direito do Trabalho, a
exemplo do principio da protecao ao trabalhador.

A intencao do dispositivo citado, de acordo com doutrina Silva (2016, p.36),
“é inverter esse encargo, atribuindo ao empregado 0s riscos da inexisténcia do
transporte publico no local”, e continua afirmando que ‘“falvez a solugdo passe pela
pressdo para que as entidades sindicais negociem melhor essa diretriz do legislador,
mas agora o empregador detera maior poder de barganha’.

Como é possivel observar, ocorreu sobre o tema grande controvérsia
juridica, principalmente porque o legislador nédo fora em tudo enfatico sobre o que de
fato deixara de ser considerado horas in itinere ou sobre a sua possibilidade de
aplicacdo em casos concretos e especificos.

A partir disso, na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
promovida pela Anamatra, restou aprovados 125 enunciados de interpretacdo e
aplicacdo da Lei 13.467/2017, dentre eles, o enunciado 3, da Comissao 2, que trata
especificamente sobre as horas de trajeto.

Nesse sentido, sustenta o Procurador do Trabalho Paulo Douglas Almeida
de Moraes que:

O tempo de percurso casa-trabalho e vice e versa deve ser
computado na jornada normal de trabalho seja com base no principio
da norma mais favoravel (aplicacdo analdgica do art. 238, § 3° da
CLT), seja com fulcro no art. 3, “¢c” da Convengéao Internacional n.
155 da OIT, que reclama que o art. 58 § 2° da CLT receba
interpretacdo conforme ao aludido dispositivo internacional.
(ANAMATRA, 2018, ndo paginado).

Continua afirmando que:

O direito a jornada “in itinere”, conforme vinha previsto na redagao
anterior do art. 58, § 2° da CLT, foi resultante da positivacdo do
entendimento jurisprudencial contido na Sumula n. 90 do C. TST.
Esse verbete, por sua vez, teve por lastro legal o disposto no art.
238, § 39, da CLT, que garante ao trabalhador ferroviario o cémputo

BN

de todo o tempo que o empregado estiver a disposicdo do
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empregador. Como o referido dispositivo legal ndo foi revogado ou
alterado pela Lei n. 13.467/2017, instalando-se uma antinomia
evidente entre a atual redacéo do art. 58, § 2° e o0 disposto no art.
238, § 3° da CLT. A celeuma se resolve pela aplicagdo do principio
da norma mais favoravel. Em que pese a alteracdo na redacao do
art. 620 da CLT, entendemos que o principio da norma mais
favoravel prossegue como uma das pedras angulares do Direito do
Trabalho, até porque o fundamento juridico ndo estava contido
apenas pela anterior redacdo do art. 620 da CLT, mas da mesma
forma no sobreprincipio da protecdo hospedado no caput do art. 7°
da Constituicdo Federal.

O principio da norma mais favoravel impde ao intérprete que, no
caso de conflito entre duas ou mais normas juridicas de Direito do
Trabalho vigentes e aplicaveis a mesma situacao juridica, deve-se
preferir aguela mais vantajosa ao trabalhador.

Nesse diapasdo, com base no principio da norma mais
favoravel, sem prejuizo de inquinar a inconstitucionalidade do
art. 58, § 2° da CLT (na sua atual redacdo), tecnicamente deve
ser aplicado analogicamente aos casos concretos o disposto no
art. 238, § 3° da CLT. (ANAMATRA, 2018, nao paginado) (grifos
NoSSo0S).

Sobre a questéo da alteracéo literal ocorrida no 82° do art. 58 da CLT, em

que a regra geral sobre o direito as horas in itinere se mostrou inaplicavel, escreve a

Procuradora do Trabalho Noemia Aparecida Garcia Porto que essa modifica¢éo, no

entanto:

Deve ser analisada sob a melhor luz da Constituicdo. H& se
compreender que ndo haverd computo do tempo de deslocamento
na utilizagdo de qualquer meio de transporte, mesmo o fornecido
pelo empregador, mas desde que nédo se trate de local de trabalho
de dificil acesso, ou n&o servido por transporte publico regular.
Na verdade, o que se nota € que néo esta eliminada a condicado de
cOmputo do tempo a disposicdo quando se Vverificar
concretamente que o transporte era condicdo e/ou necessidade
irrefutdvel para possibilitar o trabalho no horario e local
designados pelo empregador, mantendo-se integro o parametro
desenvolvimento pela Sumula n°® 90 do TST. (ANAMTRA, 2018,
nao paginado) (grifo Nnosso).

Ainda sobre o tema, defende o Procurador do Trabalho Fabiano Coelho de

Souza que:

De nossa parte, temos que cumpre discernir bem as coisas e,
deixando de lado qualquer paixdo ideologica ou especifico vezo
exegético, importa avaliar a novel legislagdo no que ela
efetivamente é e ndo no que deveria ser, na perspectiva da
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intencdo de seus idealizadores. Se o legislador, de fato, tivesse
deixado expresso na lei que, mesmo nas situacdes excepcionais de
local de trabalho, por ser de dificil acesso ou localizado em area néo
servida por transporte publico regular, ndo se deveria ter esse tempo
de deslocamento como a disposicdo do empregador, o debate, por
certo, demandaria outro tom de discussao. Mas nao o fez — nao se
sabe se por deliberada op¢cdo ou mesmo por equivocada percepgao
da realidade normativa que estava criando. Por isso, projetamos
gue os trabalhadores continuardo pleiteando o pagamento das
horas in itinere em reclamacdes trabalhistas, cabendo a Justica
do Trabalho interpretar a situagdo com sobriedade e bom senso.
(ANAMATRA, 2018, nao paginado) (grifo nosso).

Com isso, apés produtivo e grandioso debate ocorrido na 22 Jornada de

Direito Material e Processual do Trabalho, restou estabelecido o Enunciado n° 3,

cuja ementa in verbis transcrita:

HORAS DE TRAJETO: HIPOTESES DE COMPUTO NA JORNADA
APOS A LEI 13.467/2017 A estrutura normativa matriz do art. 4° da
clt contempla a légica do tempo a disposicdo, ndo eliminada a
condicdo de computo quando se verificar concretamente que o
transporte era condicdo e/ou necessidade irrefutavel, e nédo de
escolha prépria do empregado, para possibilitar o trabalho no horério
e local designados pelo empregador, mantendo-se o0 parametro
desenvolvido pela simula 90 do tst, caso em que fara jus o
trabalhador a contagem, como tempo de trabalho, do tempo de
deslocamento gasto em trecho de dificil acesso ou sem transporte
publico por meio fornecido pelo empregador, na ida ou retorno para o
trabalho. Inteligéncia do artigo 3°, ¢, da convencdo 155 da oit. 2.
Inaplicabilidade do 82° do art. 58 da lei 13.467/2017 ao trabalho
executado na atividade rural. (ANAMATRA, 2018, ndo paginado)
(grifo nosso0).

Conjugamos do mesmo entendimento inscrito no enunciado retrocitado, bem
como as argumentacfes dos procuradores do parquet trabalhista em primordial e
oportuna manifestacdo acerca das horas de trajeto e a redacdo dada pela Lei
13.467/2017 ao 82° do art. 58 da CLT.

E mister perceber que o legislador, ao dar uma nova roupagem ao art. 58,
§2° da CLT, néo foi feliz em determinar, de modo taxativo, se as horas in itinere
deixaram de existir em sua completude ou se a sua aplicagéo ficaria mais restrita a
hipoteses especificas.

Fato é que de todos os dispositivos existentes no ordenamento juridico
brasileiro que tratam sobre a matéria, seja a propria CLT, seja entendimentos

sumulados do TST, apenas o 8§2° do art. 58 da CLT fora alterado, isto €&, os art. 238,
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83° e 0 art. 294 da CLT, assim como as sumulas 90 e 429 do TST permanecem
validas mesmo apods a Reforma Trabalhista.

N&o se sabe, porém, se essa fora uma tatica legislativa voltada a iniciativa
privada (classe patronal) ou se foi esquecimento juridico, o0 que somente sera
possivel perceber com o andar das situacdes ensejadoras do direito as horas de
trajeto levadas ao Poder Judiciario.

Independentemente da intencdo do legislador ao alterar a redacdo do
dispositivo incansavelmente aqui destacado, é certo que existe atualmente
dispositivos tratando da mesma matéria num mesmo diploma legal, consubstanciado
as sumulas jurisprudenciais proferidas pela Corte Superior do Trabalho e, sendo
cedico a forca dada aos principios balizadores do Direito do Trabalho, como o da
protecdo ao trabalhador e o da aplicacdo da norma mais favoravel, as horas in
itinere devem continuar a serem observadas pelos interpretes e operadores do
direito, seja através da aplicacdo analdgica de dispositivos semelhantes ou da
interpretacdo extensiva do 8§2° do art. 58 da CLT, sob pena de se retroceder aos
primordios e retirar do trabalhador direitos histérica e arduamente conquistados, de
modo que “a interpretagdo meramente gramatical e literalista ndo pode prevalecer,
conduzindo a resultados interpretativos absurdos,” conforme sustenta Delgado e
Delgado (2017, p. 122),
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6 CONCLUSAO

O trabalho esta inserido em nossa Carta Magna de 1988 como um direito
socialmente garantido. Os meios e formas de trabalho humano ha muito tempo se
manifestam e se desenvolvem, visto que esta é e sempre foi a forma mais digna e
racional de sobrevivéncia pessoal e familiar.

Com isso, em 01 de maio de 1934, surgiu a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, através do Decreto-Lei 5.452/43, que sistematizou em um Unico
documento todas as normas e institutos gerais direcionados ao direito do trabalho e
direito processual do trabalho. E claro que também existem legislacdes
complementares que tratam de profissées e institutos especificos e que fazem parte
da sistematica protetiva e fortemente principiolégica do Direito do Trabalho, a fim de
resguardar de forma veemente a parte historicamente hipossuficiente da relacdo de
trabalho, o operario.

Desde entdo, uma série de normas e institutos juridicos foram alterados,
acrescentados, extintos e reinterpretados através de novas legislacbes, mas
nenhuma delas causara tanto impacto quanto a Lei 13.467/17, conhecida como a
Reforma Trabalhista.

A reforma trabalhista, como dito ao longo deste trabalho, fora sancionada
pelo Presidente da Republica em 13 de julho de 2017 e oficialmente publicada no
Diario Oficial da Unido em 14 de julho de 2017. Entretanto, somente entrou em vigor
no plano nacional em 11 de novembro de 2017, depois de decorridos cento e vinte
dias da sua publicacéo oficial.

Com isso, houve uma grande turbuléncia da sociedade acerca da sua
aplicabilidade e de como as alteragbes promovidas pela reforma trabalhista
implicaria nos negécios juridicos, in casu, nos contratos de trabalho.

Decerto que a Lei 13.467/17 sera integralmente aplicada aos contratos de
trabalho firmados apos a sua vigéncia e ndo a sera aos contratos findos até a sua
entrada em vigor, pois nesta hipotese, prevalece a legislacdo vigente a época em
que o contrato existiu e sua aplicacdo é ineficaz.

Relativamente aos contratos de trabalho que permaneceram validos com a
entrada da Reforma Trabalhista no plano normativo brasileiro, ou seja, aos contratos

gue continuardo existentes, esta sera aplicada aos atos cuja imposicdo seja
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admitida, visto que o contrato de trabalho possui como caracteristica ser de trato
sucessivo, ou seja, com parcelas renovaveis més a més, respeitados, entretanto, o
ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Dentre as diversas alteragcdes promovidas, o afastamento da regra geral do
instituto das horas in itinere promoveu uma substancial modificacdo no quesito
tempo a disposicédo do empregador e da duracao da jornada de trabalho.

Antes da Lei retrocitada, a caracterizacdo das horas in itinere se dava com o
preenchimento conjunto de dois requisitos para que o tempo utilizado pelo
empregado da sua moradia até o trabalho e do trabalho a sua residéncia integre a
jornada de trabalho, sao eles: 1) local de trabalho de dificil acesso ou nédo servido
por transporte publico regular; 2) conducéo fornecida pelo empregador.

Dessa maneira, diversos empregados se utilizavam desse instituto e tinham
0 periodo de deslocamento casa-trabalho-casa computada na sua jornada de
trabalho, ou seja, o interim em que este estava dentro da conducdo fornecida pelo
empregador era considerado como de efetivo exercicio. A natureza juridica do
computo das horas itinerarias na jornada de trabalho poderia ser pecuniaria, quando
ultrapassada os modulos diarios e semanais anteriormente pactuados para a jornada
de trabalho, ou ndo pecuniéaria, quando o tempo a disposicdo e o de efetivo labor,
isto é, de fato exercendo as respectivas funcbes, ndo ultrapassavam os modulos
diarios e semanais.

Isso ocorria porque se entendia que o empregado ndo poderia arcar com 0S
custos e dispéndios da atividade econémica do empregador que, voluntariamente,
optou em instalar a sua sede comercial em local de dificil acesso ou que ndo fosse
guarnecido por transporte publico regular.

Todavia, o legislador optou por alterar esta regra, concluindo que mesmo
guando o transporte seja fornecido pelo empregador, o tempo despendido dentro da
referida conducdo ndo sera computado na jornada de trabalho do obreiro, por néo
ser considerado como tempo a disposi¢cao do empregador.

Grande celeuma doutrinaria surgiu com essa inovacgao legislativa, visto que,
muito embora a regra geral de aplicacédo deste instituto tenha sido rechacada, ainda
hda no ordenamento juridico dispositivos que consubstanciam a existéncia e

aplicabilidade das horas de trajeto nos contratos de trabalho, a exemplo das
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sumulas 90 e 429 do C.TST, bem como dos artigos da CLT que regulamentam a
jornada do mineiro e do ferroviario.

De todo mais, € possivel concluir que o legislador ndo conseguiu impor a
certeza de que as horas itinerarias ndo mais existem no ordenamento juridico,
deixando margem para que o instituto objeto deste trabalho possa ainda vir a ser
aplicado, isso porgue o operador do direito, fazendo uma analise sistémica de toda a
ordem juridica e de todos os dispositivos que regulam a matéria, pode realizar uma
interpretacdo extensiva ou analdgica do caso concreto e, apontando a presenca dos
requisitos caracterizadores e da ainda aplicacdo aos mineiros e ferroviarios que nas
mesmas condigbes se utilizam do instituto, reconhecer o direito que a reforma
trabalhista buscou apagar.

Por ser um tema novo, as implicacdes nos contratos de labor iniciados apos
a entrada em vigor da reforma trabalhista ainda ndo foram levadas ao poder
judiciario, mas o que se deve concluir com o presente trabalho, portanto, € que as
horas in itinere ndo foram abolidas com a Lei 13467/17. Elas ainda existem, porém,
sera necessario mais técnica e maior esforco daqueles que operam a lei e a

interpretam para que seja viavel a sua aplicagdo ao caso concreto.



62

REFERENCIAS

ANAMATRA. 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Brasilia.
2017. Disponivel em: http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-
aprovados vis2.asp?ComissaoSel=2. Acesso em: 01 de out. de 2018.

BERNADES, Simone Soares (Org.). Exame da ordem. Salvador: Jus Podivm, 2017.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido. Recurso Ordinario n°
8725620115010008. Relator: Theocrito Borges dos Santos Filho. 20 de fevereiro
de 2013. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 10 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Recurso Ordinario n°
00116602520175030183. Relator: Camilla G.Pereira Zeidler, Terceira Turma. 25 de
maio de 2009. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 10 de set. de
2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Recurso Ordinério n°
1341191. Relator: Michel Francisco Melin Aburjeli, Terceira Turma. 28 de outubro
de 1992. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 11 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Recurso Ordinario n°
420188. Relator: Orestes Campos Goncalves, Quarta Turma. 24 de fevereiro de
1989. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 10 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Recurso Ordinério n°
597591. Relator: Luiz Carlos da Cunha Avellar, Primeira Turma. 05 de junho de
1992. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 13 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n°
00213962620155040663. 82 turma. 16 de junho de 2017. Disponivel em:
http://www.tst.gov.br. Acesso em: 16 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido. Recurso Ordinario n°
0010010-19.2014.5.06.0391. Redator: Maria do Carmo Varejao Richlin, Quarta
Turma. 30 de junho de 2016. Disponivel em: http://www.tst.qov.br. Acesso em: 16
de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Recurso Ordinéario n°
00005644420145180201. Relator: Gentil Pio De Oliveira, 42 Turma. 15 de abril de
2015. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 11 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Recurso Ordinéario n°
00016155820115180181. Relator: Geraldo Rodrigues Do Nascimento, 32 Turma.
27 de outubro de 2011. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 13 de set.
de 2018.



http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados%20vis2.asp?ComissaoSel=2
http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados%20vis2.asp?ComissaoSel=2
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/

63

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Recurso Ordinéario n°
00105333120155180013. Relator: Celso Moredo Garcia, 22 Turma. 30 de
novembro de 2015. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 13 de set. de
2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido. Recurso Ordinario n°
00001757520145200016. Relator: Joao Bosco Santana De Moraes. 02 de julho de
2014. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 15 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido. Recurso Ordinario
n°00002314420145200005. Relator: Fabio Tulio Correia Ribeiro.12 de maio de
2017. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 10 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido. Recurso Ordinario n°
00008895020145200011. Relator: Rita De Cassia Pinheiro De Oliveira. 06 de
outubro de 2018. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 16 de set. de
2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. Recurso Ordinario n°
00004278520135240086. Relator: Amaury Rodrigues Pinto Junior, 12 Turma. 16 de
junho de 2014. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 11 de set. de
2018.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. Recurso Ordinéario n°
00006166620145240106. Relator: Francisco Das C. Lima Filho, 22 Turma. 25 de
julho de 2016. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 12 de set. de
2018.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento n°
5233320125060411. Relator: Jodo Oreste Dalazen, 42 Turma. 25 de marco 2017.
Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 10 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°
1035002620075040382. Relator: Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma. 07
de agosto de 2012. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 16 de set. de
2018.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°
3084394619965155555. Relator: Antbnio Fabio Ribeiro, 32 Turma. 14 de abril de
1999. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 15 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°
3339520135150084. Relator: Maria de Assis Calsing, 42 Turma. 18 de marco de
2015. Disponivel em: http://www.tst.gov.br. Acesso em: 15 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°
9225320115010341. 27 de abril de 2015. Disponivel em: http://www.tst.gov.br.
Acesso em: 16 de set. de 2018.



http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/
http://www.tst.gov.br/

64

BRASIL. Tribunal Superior Do Trabalho. Sumula n° 90. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/sumulas Acesso em: 28 de set. de 2018.

BRASIL. Tribunal Superior Do Trabalho. Sdmula n° 429. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/sumulas Acesso em: 28 de set. de 2018.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federal do Brasil.
Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm.
Acesso em: 07 de jul. de 2018.

BRASIL. Decreto n. 4.657, de 04 de set. de 1942. Lei de Introduc&o as normas do
Direito Brasileiro. Distrito Federal: Senado Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm Acesso em:
04 set. 2018.

BRASIL. Decreto n° 5.452, de 01 de maio de 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Distrito Federal: Senado Federal. 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm Acesso em: 04 set.
2018.

CASSAR. Voélia Bomfim. Direito do Trabalho, 92 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Forense; Sado Paulo: Método, 2014.

CHAVES, Cristiano. Direito civil: teoria geral. 32. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2005.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista
no Brasil: Com comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 22. ed. Sao Paulo:
LTr, 2003.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 102. ed. Sao Paulo:
LTr, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 32. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2004.

GABRIEL, Cintra; SOUZA, Mylena Devezas. Horas in itinere x reforma trabalhista.
2017. Disponivel em: https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/horas-in-itinere-
x-reforma-trabalhista-27102017. Acesso em: 27 ago. 2018.

LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 152 ed. atual. e ampl. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 292, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.


http://www.tst.jus.br/sumulas
http://www.tst.jus.br/sumulas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/horas-in-itinere-x-reforma-trabalhista-27102017
https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/horas-in-itinere-x-reforma-trabalhista-27102017

65

SARAIVA. Renato. Direito do Trabalho: versdao universitaria. 32 ed., Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2010.

OLIVEIRA, Mauro Celi. Da (Im)Possibilidade da caracterizacdo das horas in
itinere no contrato de trabalho:uma releitura a partir de seus elementos
constitutivos. 2017.Disponivel em:https://www.jus.com.br/artigos/61195/da-im-
possibilidade-da-caracterizacao-das-horas-in-itinere-no-contrato-de-trabalho-uma-
releitura-a-partir-de-seus-elementos-constitutivos. Acesso em: 30 ago. 2018.

O Novo Caodigo de Processo Civil e a seguranca juridica normativa. S&o Paulo:
Consultor Juridico, 2016. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2016-mar-
22/ministro-luiz-fux-cpc-seguranca-juridica-normativa. Acesso em: 30 ago. 2018.

SANTOS, Rita de Cassia Souza dos. Horas In Itinere. 2017. Disponivel em:
https://ritadecassiasouza.jusbrasil.com.br/artigos/477453118/horas-in-itinere. Acesso
em: 03 set. 2018.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. 22 ed. Ver.
Atual. e ampl. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2002.

SOUZA, Rodrigo Trindade de (Org.). CLT comentada: pelos juizes do trabalho da 42
Regido. 32 ed., ver. e atual.. ed. Sao Paulo: LTr, 2018.

ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. Reforma Trabalhista Interpretada. 22 ed. Ver. Atual.
e ampl. ed. Caixias do Sul: Plenum, 2017.


https://www.jus.com.br/artigos/61195/da-im-possibilidade-da-caracterizacao-das-horas-in-itinere-no-contrato-de-trabalho-uma-releitura-a-partir-de-seus-elementos-constitutivos.
https://www.jus.com.br/artigos/61195/da-im-possibilidade-da-caracterizacao-das-horas-in-itinere-no-contrato-de-trabalho-uma-releitura-a-partir-de-seus-elementos-constitutivos.
https://www.jus.com.br/artigos/61195/da-im-possibilidade-da-caracterizacao-das-horas-in-itinere-no-contrato-de-trabalho-uma-releitura-a-partir-de-seus-elementos-constitutivos.
https://www.conjur.com.br/2016-mar-22/ministro-luiz-fux-cpc-seguranca-juridica-normativa
https://www.conjur.com.br/2016-mar-22/ministro-luiz-fux-cpc-seguranca-juridica-normativa
https://ritadecassiasouza.jusbrasil.com.br/artigos/477453118/horas-in-itinere
https://ritadecassiasouza.jusbrasil.com.br/artigos/477453118/horas-in-itinere

