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Resumo

O presente trabalho tem como tema principal, a responsabilizacdo do beneficiario da
justica gratuita pelo pagamento dos honorarios sucumbenciais. O tema torna-se de
grande relevancia tendo em vista as mudancas trazidas pela Reforma trabalhista (lei
13.467 de 2017) que passou a vigorar a partir de 11 de novembro do mesmo ano. O
artigo 791-A, inserido na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pela Reforma
Trabalhista, prever a possibilidade de o advogado trabalhista pleitear honorarios de
sucumbéncia, ainda que atue em causa propria, mesmo em casos em que a parte
sucumbente seja beneficiario da justica gratuita e ndo esteja sendo assistido pelo
sindicato da categoria profissional, desde que este ndo tenha obtido em juizo, créditos
capazes de suportar as despesas, ainda em que em outro processo. Tal decisédo, vai
de encontro ao posicionamento majoritario defendido h& época pelo Tribunal Superior
do Trabalho nas simulas 219 e 329. Além do mais, o presente dispositivo, segundo
alguns doutrinadores, fere alguns principios fundamentais tais como 0 acesso a
justica. Com isso foi neste sentido que a Procurador(a) Geral da Republica interpds

uma acao direta de inconstitucionalidade frente ao texto do 8§ 4 do artigo 791-A.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Sucumbéncia. Justica gratuita.



ABSTRACT

The main theme of this paper is the accountability of the beneficiary of the free legal
system for the payment of sucumbencial fees. The issue became of great importance
in view of the changes brought about by the Labor Reform (Law 13.467 of 2017) which
became effective as of November 11 of the same year. The article 791-A inserted in
the Consolidation of Labor Laws (CLT) by the Labor Reform, provide for the possibility
of the labor lawyer to claim succumbency fees. still acting on his own behalf, even in
cases where the losing party is a beneficiary free of justice and is not being assisted
by the professional union, since this has not obtained in court any credits to cover
expenditure, even though in another process. This decision goes against the majority
position advocated by the Higher Labor Court in the overviews 219 e 329. Furthermore,
this device according to some scholars, violates some fundamental principles such as
access to justice with this in mind the Attorney General of the Republic interposed a

direct action of unconstitutionality against the text of § 4 of article 791-A.

Keywords: Labor Reform. Sucumbency. Free justice.
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1. INTRODUCAO

A presente Monografia discorre sobre um tema que tem causado bastante
discursao entre doutrinadores e defensores do direito. Trata-se do art. 791- A seus
incisos e parégrafos, inseridos pela Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017, que passou
a prever no paragrafo 4° a possibilidade de condenacao do beneficiario da justica
gratuita pelo pagamento dos honorarios de sucumbéncia na pretensao jurisdicional.

E um tema de grande importancia no cenario juridico brasileiro uma vez que, o
supracitado artigo inserido na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) de 1943,
mitigou varios direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal, quais
sejam, o direito a assisténcia juridica integral e gratuita, previsto no art. 5°, LXXIV, da
Constituicdo Federal(CF) o da isonomia (art. 5, caput) e consequentemente o direito
da inafastabilidade da jurisdicdo expresso no art. 5, XXXV da CF.

Além de prever a condenacdo do beneficiario da justica gratuita, a reforma
trabalhista também passou a permitir a possibilidade de o advogado trabalhista
pleitear os honoréarios de sucumbéncia. Direito este que ndo era previsto nesta seara
antes da reforma, com excec¢do da sumula 219 do Tribunal Superior Trabalhista (TST)
gue permitia ao advogado, desde que representante do sindicato da categoria
profissional, pleitear os referidos honoréarios. Importante também ressaltar que os
honorarios de sucumbéncias ja eram previstos pelo Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil e no Codigo de Processo Civil (CPC).

Portanto, como se trata de um tema que tem causado varias controvérsias no
mundo juridico e das possiveis afronta aos principios fundamentais assegurados pela
nossa Constituicdo € que se percebe a emane relevancia do estudo dessa matéria
gue inclusive, esta sendo objeto de Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI). Neste
sentido, iremos buscar compreender um pouco sobre a aplicabilidade e alcance do
art.791-A nas ac¢0es iniciadas antes e apds a reforma trabalhista.

O objetivo geral da presente pesquisa, € compreender um pouco sobre o
entendimento de alguns doutrinadores a respeito da responsabilizacédo do beneficiario
da justica gratuita quanto ao pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia.
assim ao longo dos capitulos iremos explicar um poucos sobre quais 0s tipos de

honoréarios advocaticios e as demais possibilidades trazidas pela reforma, quanto a
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este direito que antes ndo eram previstos na seara trabalhista, mas que ja eram
pleiteados pelos advogados pois, entendiam possivel ja que h& previsdo legal no
Estatuto da Advocacia, e no Cadigo de Processo Civil.

Quanto a metodologia, utilizou-se o método qualitativo que trabalha com a
natureza e as interpretacdes possiveis sobre o tema, sem analise de dados
mensuraveis. O método a ser utilizado sera o dedutivo, operacionalizado por técnicas
bibliograficas como: referenciais tedricos baseados em doutrina e artigos de sites da
internet e documentais, uso de legislacdo (Consolidacéo das Leis do Trabalho, Cadigo
de Processo Civil, Constituicdo Federal e Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil).

Assim, este trabalho é fruto de uma analise sobre a nova reforma trabalhista
gue trouxe expressamente a previsdo dos honorarios sucumbenciais, mesmo que o
advogado atue em causa prépria, além de prever a obrigacdo da parte sucumbente,
mesmo este seja beneficiaria da justica gratuita, pagar a parte vencedora 0s

honorarios advocaticios.
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2. OS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A Constituicdo Federal promulgada em 1988, em seu artigo 133, dispbe que 0
advogado € um profissional que presta um servico essencial & administracdo da
justica e que sua presenca € indispensavel. (BRASIL, 1988)

Conseguintemente o artigo 22 da Lei n° 8.906 de 4 de julho de 1994 que
disciplina o Estatuto da Advocacia, preceitua que aos inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), sdo assegurados os honorarios convencionais, 0S
arbitrados judicialmente e os de sucumbéncia. (BRASIL, 1994)

Nesta mesma corrente, o Codigo de Etica e Disciplina da OAB também
assegura algumas garantias ao profissional liberal, mais especificamente em seus
artigos 35 a 43, ambos criados para orientar a conduta do advogado na cobranca dos
honorarios advocaticios junto aos seus clientes, impondo-lhe limitac6es e evitando
exageros. O Novo Cddigo de Processo Civil, também disciplina em seu art. 85 e
seguintes, quanto ao pagamento de honorarios advocaticio na pretensao jurisdicional.

Vejamos:

Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao
advogado do vencedor.

8 10 Sé&o devidos honorarios advocaticios na reconvencdo, no
cumprimento de sentenca, provisério ou definitivo, na execucéo,
resistida ou ndo, e nos recursos interpostos, cumulativamente. [...]

§ 92 Na acao de indenizagéo por ato ilicito contra pessoa, o percentual
de honoréarios incidira sobre a soma das prestacfes vencidas
acrescida de 12 (doze) prestagfes vincendas.

§ 13. Asverbas de sucumbéncia arbitradas em embargos a execugéo
rejeitados ou julgados improcedentes e em fase de cumprimento de
sentenca serao acrescidas no valor do débito principal, para todos os
efeitos legais.

§ 15. O advogado pode requerer que o pagamento dos honorarios
gue lhe caibam seja efetuado em favor da sociedade de advogados
gue integra na qualidade de sdcio, aplicando-se a hipétese o disposto
no § 14.

§ 16. Quando os honorarios forem fixados em quantia certa, 0s juros
moratorios incidirdo a partir da data do transito em julgado da deciséo.
§ 17. Os honorarios serdo devidos quando o advogado atuar em
causa propria.

§ 18. Caso a decisdo transitada em julgado seja omissa quanto ao
direito aos honorarios ou ao seu valor, € cabivel acdo autbnoma para
sua definicdo e cobranca.
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§19. Os advogados publicos perceberao honorarios de sucumbéncia,
nos termos da lei. (BRASIL, 1994, p. 307)

Percebe-se apds andlise que todas essas legislacdes citadas, tém por escopo
dispositivos voltados a garantir e proporcionar a todos os profissionais da advocacia
o direito ao recebimento dos seus Honorarios Advocaticios, além de atestar a plena
eficacia dos principios norteadores, que sao direitos fundamentais e sociais basicos
de todo individuo. Além do mais, verifica-se que 0os mesmos sdo possiveis ndo s6 na
fase de conhecimento, como também na reconvencao, no cumprimento de sentenca,
provisorio ou definitivo, na execuc¢ao, resistida ou ndo, e nos recursos interpostos,
cumulativamente.

O termo honorario deriva do latim Honorarius, que remete a “Honra” (honor).
De acordo com Hoeppner (2008, p. 332) em seu minidicionario juridico, a palavra
Honorarios significa a remuneracdo pecunidria paga pelos servicos prestados por
agueles que exercem profissao liberal como (advogados, médicos, engenheiros,
etc.).

Nas palavras de José Domingues Filho (2009, p. 151), “Os honorarios
advocaticios configuram, em linha de principio, a remuneracdo do exercicio da
advocacia no momento pactuado entre advogado e cliente”. E acrescenta que
“Honoréarios Advocaticios tém o sentido de remuneracdo dos servicos do advogado
por sua atuacdo profissional” e que os honorarios “incluidos na condenagao, por
arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao advogado”.

Importante salientar que José Domingues Filho, ao afirmar no trecho
supracitado “que os honorarios incluidos na condenacgado, por arbitramento ou
sucumbéncia, pertencem ao advogado”. O mesmo se refere ao advogado civilista ou
ao advogado representante do sindicato da categoria. Pois, naquele periodo os
honorarios de sucumbéncia ainda ndo eram previstos na justica do trabalho. No
entanto, ja haviam, naquele tempo, varias correntes no sentido de entender cabiveis
os referidos ao advogado Trabalhista Liberal.

Para Paulo L6ébo (2017, p. 131), ao referir—se sobre os honorarios advocaticios

em seu livro, 0 mesmo preceitua que:

A remuneracgdo do advogado, que ndo decorra de relagdo de emprego,
continua sendo denominada honorarios, em homenagem a uma longa
tradicdo. Contudo, rigorosamente, 0 pagamento dos servicos
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profissionais do advogado nada tem em comum com o sentido de
honorérios que se empregava, por exemplo, em Roma. A advocacia
incluia-se nas atividades ndo especulativas consideradas operea
liberales, percebendo o advogado honrarias ou munera, com sentido
de compromisso social, em vez de salario. Para os romanos, cuja
sociedade fundava-se no trabalho escravo, quem trabalhava por
salério assimilava-se aos escravos. A vinculagdo da atividade
intelectual de um cidad&o a outro cidadéo foi tida como honor(honra);
dai surgiu os honorarios, como forma de remuneracdo voluntaria e
espontanea de tais servicos.

Verifica-se que antigamente o percebimento de honorarios por parte dos
advogados ndo estava incluida na finalidade da atividade forense, aqueles que
atuavam na defesa dos interesses de outrem, recebia pelo servigo prestado apenas
honrarias e o reconhecimento pelos tais servi¢cos. Pois, para os romanos aqueles que
trabalhavam por salario eram comparados a escravos.

O mesmo Paulo Lobo (2017, p.132) adverte que a advocacia ao longo dos
anos passou a ser considerada um munus publico ou seja, uma obrigacao imposta
por lei, em atendimento ao poder publico, que beneficia a coletividade e o seu
exercicio estara sempre vinculado a observancia de principios éticos que obrigam o
advogado a exercer sua funcdo com zelo e responsabilidade, a qual é velada pelos
Conselhos Seccionais da Ordem, a fim de manter o prestigio e o bom conceito da
profissao.

Dando seguimento ao conceito de munus publico, José Cretella Junior e José

Cretella Neto, dispde sobre o tema da seguinte maneira:

Em latim, mdnus significa encargo. Assim, ao postular em juizo,
procurando convencer o magistrado de que o direito assiste ao seu
constituinte, sujeita-se o advogado a sancdes disciplinares por parte
da OAB, a sancdes processuais, impostas pelo juiz, e a processo
judicial, tanto no campo civil quanto no criminal, caso sua atuagao
acarrete prejuizo ao cliente. (JUNIOR e NETO, 2010, p. 17)

Conforme exposto, verifica-se que ao advogado que postular em juizo, e nao
agir com zelo e responsabilidade na defesa dos seus clientes, 0 mesmo podera sofrer
sancbes disciplinares da OAB, assim como sancdes judiciais, podendo ser
responsabilizado tanto na esfera civil como na criminal, se caso, por motivo de sua
atuacao, causar prejuizos ao seus clientes.

Vale ressaltar que o Estado democratico de direito, o devido processo legal e o

acesso a justica de forma isondbmica somente sdo possiveis com a atuacédo e o
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trabalho do advogado. A profissdo do Advogado é a Unica destacada expressamente
pela Constituicdo Federal no artigo 133, como ja mencionado anteriormente, sendo
ele indispensavel a administracdo da justica. E os seus honorarios advocaticios
possuem natureza alimentar, é o que bem preceitua a Sumula Vinculante 47 do STF.
Para consolidar a natureza dos honorarios advocaticios o Novo CPC em seu art. 85,
§ 14 também assegura a natureza alimentar dos honorarios, garantindo privilégios
guanto aos créditos oriundos da legislacéo do trabalho.

Todas essas disposi¢cdes asseguram a importancia da advocacia para o bom
funcionamento da Justica, uma vez que exerce servi¢o publico dotado de relevancia
social ao atuar na defesa e promocéo dos direitos e interesses dos seus clientes,
contribuindo substancialmente para a promocdo da justica e para a garantia dos
direitos dos cidad&os.

Ao advogado, cabera a responsabilidade de fixar o valor de seus servi¢os, nao
podendo o Poder Judiciario promover sua revisao, salvo se ultrapassar os limites
maximos, somados 0s contratuais e 0s sucumbenciais, que ndo pode ser superior ao
gue a parte ira receber em razao do processo. ou quando o advogado, valendo-se da
falta de conhecimento do seu cliente, cobrar valores desproporcionais e acima da
média dos praticados em situacbes semelhantes, caracterizando assim lesdo ao
negécio juridico praticado (art. 157 do Cadigo Civil).

A seguir analisaremos cada espécie de honorarios advocaticios previstos em

nosso ordenamento juridico.
2.2 Classificacdo dos Honorarios Advocaticios

Segundo o art. 22 do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, os
honorarios advocaticios se dividem em trés modalidade, quais sejam, o0s

convencionados, os fixados por arbitramento judicial e os sucumbenciais. A primeira

modalidade a ser analisada neste momento serd os honorarios convencionais.
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2.2.1 Honoréarios convencionais ou contratuais

Os honorérios convencionais, sdo aqueles estipulados no ato da celebracéo do
contrato de prestacao de servigcos, que pode ser escrito ou verbal, pactuados entre o
advogado e o seu cliente.

O artigo 35 do Codigo de Etica da categoria, recomenda que a fixagdo dos
honoréarios convencionais, seja feito de preferéncia por escrito, para que se dé maior
transparéncia e seguranca perante o acordado e para que se possa reduzir o potencial
de risco e desgaste com o cliente.

E o que preceitua o art. 35 do Cédigo de Etica da OAB

Art. 35. Os honorarios advocaticios e sua eventual correcao, bem
como sua majoracdo decorrente do aumento dos atos judiciais que
advierem como necessarios, devem ser previstos em contrato escrito,
qualquer que seja o0 objeto e o0 meio da prestacdo do servico
profissional, contendo todas as especificagdes e forma de pagamento,
inclusive no caso de acordo. (BRASIL, 1994)

Ressalta-se que quando forem pactuados verbalmente, esta sera reduzida a
termo e assinadas pelo escrivdo ou secretario em 2(duas) vias datadas na presenca
de testemunhas.

Os honorérios convencionados, também chamados de honorérios contratuais,
sdo fixados através de um contrato realizado entre o advogado e o seu cliente,
gerando direitos e obrigacdes para ambos 0s pactuantes.

Na fixacdo dos valores pelo advogado, deve-se levar em consideracao
elementos exemplificativos como: a) a relevancia e a complexidade do processo, b) o
trabalho e o tempo necessarios, ¢) o valor da causa, d) a condicao econémica da parte
e 0 proveito para ele resultante do servigo profissional, €) a possibilidade de ficar o
advogado impossibilitado de intervir em outros casos, f) a competéncia e o renome do
profissional. Tais parametros basicos estdo elencados no art. 36 do Codigo de Etica
e Disciplina, da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

E importante frisar, que o valor acordado entre as partes independe do
resultado da causa, visto que a sua incumbéncia € de meio e nao de resultado. Logo,
desde de que aja corretamente, o advogado tera direito aos honorarios mesmo nao

obtendo éxito no processo. Segundo André Costa Passos (2015), em caso de derrota
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no processo, sO nao havera obrigacdo no pagamento das verbas acordadas se caso
for comprovado que durante o processo 0 advogado agiu com negligéncia ou
impericia no exercicio dos meios utilizados.

Portanto, trata-se de uma remuneracao resultante do contrato de prestacéo de
servico relacionado a atuagcdo extrajudicial, agregando desde a assessoria,
consultoria, planejamento juridico, até a representacao efetiva em Juizo.

Sob essa perspectiva de andlise, Passos (2015), nos ensina que ambos 0s
acordantes possuem direitos e obrigacdes. Portanto, o contrato de honorarios
advocaticio possui natureza bilateral. Pois 0 advogado esta assumindo a obrigacao
de defender os interesses do seu cliente, que conseguintemente, compromete-se a
remunera-lo pela atividade desenvolvida.

Na classificacdo de Orlando Gomes (2001, p.292), o contrato de honorarios é

o de prestacao de servigcos no stricto sensu. E o define da seguinte forma:

Sob essa denominagéo, designa-se o contrato mediante o qual uma
pessoa se obriga a prestar um servigco a outra, eventualmente, em
troca de determinada remuneracdo, executando-0s com
independéncia técnica e sem subordinagdo hierarquica. A parte que
presta o servigo estipulado ndo o executa sob dire¢cdo de quem se
obriga a remunera-lo e utiliza os métodos e processos que julga
convenientes, tracando, ela prépria, a orientacdo técnica a seguir, e
assim exercendo a sua atividade profissional com liberdade.

(apud FERREIRA, 2012, p. 22)

Registre-se que ndo hé critérios definitivos que possam estabelecer um limite
para a fixacdo dos honoréarios advocaticios, porque variam em funcao dos varios
fatores aqui ja citados. No entanto o que se pede € moderacédo na fixagdo do mesmo,
seguindo como parametro os valores de cobranca estabelecidos pelos Conselhos

Seccionais da OAB, em nome da ética profissional.
2.2.2 Honorérios arbitrados judicialmente

Trata-se de honorarios fixados por ordem judicial, quando estes ndo forem
convencionados previamente - quando da nomeacéo de advogado dativo, ou quando

ha discordancia quanto ao seu valor. Esse € o entendimento adotado conforme o art.
22 do Estatuto da Advocacia e da OAB.
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Art. 22. A prestacao de servigo profissional assegura aos inscritos na
OAB o direito aos honorarios convencionados, aos fixados por
arbitramento judicial e aos de sucumbéncia.

§ 2° Na falta de estipulacdo ou de acordo, os honorarios sao fixados
por arbitramento judicial, em remuneracdo compativel com o trabalho
e o valor econdmico da questdo, ndo podendo ser inferiores aos
estabelecidos na tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB.
(BRASIL, 1994)

O arbitramento ndo se confunde com arbitrariedade do juiz, que devera
observar parametros que a propria lei fixou.

Segundo Ldbo (2017, p. 135), o magistrado podera adotar dois outros critérios,
que ndo sdo os Unicos, a serem levados em conta pelo juiz quais sejam: 1 — A
compatibilidade com o trabalho realizado, dentro ou fora do processo judicial,
incluindo: o tempo, a proficiéncia, a quantidade e qualidade das pecas produzidas, a
meédia da remuneracéo praticada pelos profissionais em casos semelhantes, [...] e
deslocamentos realizados pelo advogado. Il — O valor econémico da questao, relativo
ao qual e estipule uma percentagem, segundo a média praticada no meio profissional.

Nesse sentido, 0 juiz ndo podera se distanciar desses parametros minimos
citados, sempre levando em consideracdo a importancia do exercicio da advocacia e
a natureza alimentar dos honorérios advocaticios.

Além disso, inspirado por principios éticos gerais e profissionais ndo € devido
ao advogado neste aspecto, postular em causa prépria, fazendo-se representar por
outro.

Portanto, estd modalidade de honoréarios por arbitramento judicial, fixado pelo
juiz, € mais uma valiosa garantia de conhecimento para o advogado do que lhe é
devido, repudiando ao mesmo tempo, 0 enriquecimento sem causa de quem se

beneficiou dos seus servicos.
2.2.3 Honorarios de sucumbéncia

Na definicdo do Dicionario de Marcos Garcia Hoeppner (2008, p. 530)
sucumbéncia quer dizer o ato de ‘sucumbir’, ser derrotado. Conseguintemente, € 0

onus que recai sobre a parte vencida em uma acao judicial ao pagamento dos

honoréarios de sucumbéncia e as despesas processuais.
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Os honoréarios advocaticios sucumbenciais sdo aqueles fixados pelo
Magistrado na sentenca, condenando a parte vencida (sucumbente) ao pagamento
dos respectivos honorarios, ao advogado da parte vencedora de acordo com o Art.
791-A da Consolidacéo das Leis Trabalhista, incluido pela Lei n°® 13.467/2017.

Art.791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
gue resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
(BRASIL. 2017, p. 951)

Verifica-se no artigo citado, que para fixacdo dos honoréarios de sucumbéncia o
legislador estabeleceu uma féormula que agrega dois critérios interpretativos. O
primeiro critério esta vinculado a um coeficiente minimo e méximo fixado entre o
percentual de 5 % a 15 %, e que deverdo ser calculados com base no célculo
resultante da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. J4 o segundo critério é de
interpretacdo discriciondria e interpretativa quanto a determinadas condi¢fes a serem
avaliados pelo juiz no caso concreto, observando as determinacdes estabelecidas no
art. 791-A, 8§ 2° da Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Art.791-A...]

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| — O grau de zelo do profissional,

Il — O lugar de prestagéo do servico;

Il — A natureza e a importancia da causa;

IV — O trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico. (BRASIL. 2017, p. 951)

Portanto, quanto maior for o empenho do advogado na defesa do seu cliente e
a qualificagcdo demonstrada, obtendo consequentemente um resultado positivo no
processo, maior devera ser o percentual fixado pelo juiz, respeitando-se os limites
legais.

Lembrando que os Honorarios Sucumbéncias poderdo ser cumulados com os
Honorarios Contratuais, desde que o valor da soma néo ultrapasse os ganhos do seu
cliente. E que os mesmos sao exclusivamente de titularidade do advogado

sucumbente.
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Os honorérios de sucumbéncia na justica do trabalho ndo é uma inovacao do
Direito Brasileiro, 0 mesmo j& era previsto pelo Cdédigo de Processo Civil, que
inclusive, adota um percentual minimo e maximo diferente do aplicado ao processo
do trabalho. Enquanto no CPC o valor minimo € de 10% (dez por cento) e 0 maximo
de 20% (vinte por cento), a Nova Consolidacao das Leis trabalhistas, limita esse valor
em 5% (cinco por cento) e 15%.(quinze por cento), aplicado sobre o valor da
condenacédo ou consoante apreciacao equitativa do juiz, nas causas de pequeno valor
ou de valor inestimavel.

Ressalve-se que na hipotese de procedéncia parcial do pedido (em caso de
indeferimento total do pedido especifico) o juiz devera arbitrar Honorarios de
Sucumbéncia de forma reciproca, seguindo os parametros do 83° do art. 791-A da
CLT, condenando ambas as partes ao pagamento dos mesmos, vedada a

compensacao entre os honorarios.
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3. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO.

Antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, os Honorarios de
Sucumbéncia ndo eram previsto na seara trabalhista. Pois, predominava na
jurisprudéncia brasileira o entendimento de que a concessdo dos honorérios
advocaticios de sucumbéncia na Justica do Trabalho era infundada, principalmente
devido o principio do jus postulandi da parte.

O conceito legal do instituto citado esta disposto no caput do art. 791 do Decreto
Lei n°® 5.452 de 1943 — CLT, que disciplina que: "Os empregados e os empregadores
poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final”. Neste mesmo sentido o art. 839, alinea ‘a’, do mesmo
diploma legal, dispb6e que a reclamacéo podera ser apresentada pelos empregados e
empregadores, pessoalmente ou por seus representantes, pelos sindicatos de classe.
por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho.

Percebe-se que os dispositivos citados acima dispdem sobre a faculdade dos
empregados assim como 0s empregadores poderem recorrer a justica do trabalho
para reivindicar direito material sem o auxilio de um advogado. Toda via, é importante
frisar que este direito, esta limitado apenas até o segundo grau de acordo com a
Sumula 425 do TST:

“JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE.

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se
as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo
alcancando a acdo rescisOria, a acdo cautelar, o mandado de
seguranca e 0s recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.” (BRASIL. 2010)

O Mestre em direito Fagner Sandes (2018), ao exemplificar sobre a simula em
destaque, disciplina que se um empregado pretende entrar com uma ac¢dao trabalhista
em face do seu empregador, o mesmo podera fazer sem a necessidade de constituir
um advogado e, caso a sentenca lhe seja desfavoravel, no todo ou em parte, podera
interpor recurso ordinario para o TRT, sem a necessidade de representacdo. Porém,
€ importante ressaltar que caso aja interesse em recorrer da deciséo prolatada no TRT

para o TST, por meio do recurso de revista, torna-se obrigatorio a representacao por
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advogado, visto que o recurso citado é eminentemente técnico e deve ser subscrito
por quem esteja devidamente habilitado para tanto.

Para que possamos entender sobre os Honorarios de sucumbéncia na justica
do trabalho, torna-se de suma importancia nos aprofundarmos um pouco mais sobre
o referido principio pela qual a jurisprudéncia Brasileira adotava como critério para o
ndo cabimento dos referidos honorérios na justica do trabalho.

3.1 Do Jus Postulandi.

O referido instituto foi inspirado nos principios que se destacam no processo
trabalhista, quais sejam: da celeridade, economia processual, informalidade e
simplicidade processual. Foi neste sentido que o legislador procurou proteger o
trabalhador e o bem juridico por ele valorado no caso em questao “o trabalho”, tendo
em vista que o crédito trabalhista possui natureza alimentar o que impossibilita a
espera exacerbada para a efetivacdo do adimplemento por parte do empregador.
(RODRIGUES.2012. p 26)

O jus postulandi consiste na capacidade postulatoria, que € a condicéo técnica
para postular em Juizo, ou seja, € o exercicio de atividade processual mediante
habilitacdo especializada, ndo se confundindo com a capacidade processual, pois esta
refere-se a aptidao para estar em Juizo na condicdo de parte, praticando os atos
processuais através de um profissional legalmente habilitado. E o sujeito da relacéo
processual.

Em regra, somente os Advogados devidamente registrados na OAB possuem
capacidade de postular em juizo, no entanto, o artigo 791 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas, permite que de maneira excepcional que 0s empregados e
empregadores possam litigar em juizo, sem assisténcia de um advogado. Pois, como
ja mencionado anteriormente, trata-se de uma verba que possui natureza alimentar,
nao sendo razoavel nesse caso 0 empregado esperar até o fim do processo para
receber as verbas que lhe séo de direito.

Para Dinamarco (2009, p. 294-295, apud Souza, 2014, p.14), “o jus postulandi
€ a capacidade que o advogado possui, por meio de uma procuragéo outorgada pelo

cliente, de realizar atos perante qualquer juizo e qualquer grau de jurisdicao”.
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Esclarece o mesmo, que patrocinar significa elaborar peti¢cdes iniciais, defesas,
recursos e pecas escritas em geral, bem como participar de audiéncia, etc., e que
somente o0 advogado possui capacidade postulatoria plena, requisitos indispensaveis
para validade do processo civil ou defesa do demandado.

Além do mais, percebe-se que na 6tica de Dinamarco, quem realmente possui
0 jus postulandi € o advogado, pois todo cidadao, principalmente o empregado, parte
mais fraca da relacdo trabalhista, devera ser representado por um defensor,
conhecedor dos termos técnicos e juridicos, pois s6 assim havera igualdade na busca
pelo direito.

Toda esta compreenséo se baseia no fato de que néo se € possivel visualizar
gue um leigo que ndo detém de conhecimentos juridicos, possa demandar com éxito
perante a Justica do Trabalho principalmente quando se tratar de esferas recursais
uma vez que exige muito mais empenho, conhecimentos técnicos e juridicos. SO
assim havera igualdade entre as partes. Além disso, frisa-se que o artigo 133 da
Constituicdo Federal preceitua que “o advogado é indispensavel a administracdo da
justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes no exercicio da profissdo nos
limites da lei”, deixando muito bem claro a real funcdo do advogado e sua
indispensabilidade no processo. Todavia, apesar dessas caréncias assim entendidas,
a CLT confere ao cidadao a opcao de escolha entre querer ou n&o os servigos de um
operador do direito.

O jurista Amador Paes de Almeida (2009, p. 67-68 apud Souza, 2014, p.15),
entende que o citado instituto ndo possui 0 mesmo significado da capacidade
postulatéria, a principio, monopdlio do advogado. No entanto, esclarece que o
legislador trabalhista adotou critério diverso do exposto no art. 36 do Cdédigo de
Processo Civil, diante do qual [...] s6 o advogado legalmente habilitado [...] pode
praticar atos processuais, que lhe sao privativos, ao acolher [...] o chamado jus
postulandi - direito de postular independentemente de advogado [...].Mesmo com
essas conceituacdes, o monopolio do jus postulandi pelo advogado possui inUmeras
excecgdes, como, por exemplo, o habeas corpus.

J& para Fagner Sandes (2018) “o jus postulandi € uma excecao, portanto deve
ser interpretado de modo restritivo, haja vista o principio constitucional da

indispensabilidade do advogado, proclamado no art. 133 da Carta Magna”
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Ocorre que apés a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, em funcéo
do art. 133 estabelecer que o advogado € indispensavel a administracdo da justica,
alguns doutrinadores passaram a entender que o art. 791 e 0 839 da CLT estariam
revogados tacitamente, devido a incompatibilidade com o texto constitucional
mencionado. No entanto, o Tribunal Superior do Trabalho firmou Jurisprudéncia no
sentido de que o jus postulandi da parte permanece na Justica do Trabalho, mesmo
apos a promulgacéo da nova Constituinte de 1988.

A Emenda Constitucional n° 45, de 08 de dezembro de 2004, que ampliou
significativamente a competéncia material da Justica do Trabalho para processar e
julgar qualquer demanda envolvendo as relagbes de trabalho, estabeleceu que os
sujeitos que poderdo utilizar do instituto do jus postulandi serdo apenas o0s
empregados e empregadores decorrentes da relacdo de emprego.

Com isso, passou-se a entende-se que os trabalhadores das a¢bes oriundas
das relacdes de trabalho ndo subordinados deverédo estar representados por
advogados, a elas ndo se aplicando o art. 791 da CLT, restrito a empregados e
empregadores.

Portanto, apesar de existir o instituto supracitado, fica nitido que h& sim uma
necessidade, principalmente por parte do empregado, ser representado por um
advogado desde o inicio do processo para que o mesmo possa ter a oportunidade de
lograr éxito em suas reivindicacfes, tendo em vista que 0 mesmo é a parte da mais
fraca da relacdo de trabalho e por muita das vezes, por ndo conhecerem de termos
técnicos e juridicos, inerentes ao advogado, acabam perdendo demandas judiciais,

correndo o risco, inclusive, de serem condenados ao dos honorarios de sucumbéncia.

3.2 Honorério de Sucumbéncia Antes da Lei 13.467/2017.

Conforme exposto nos capitulos anteriores, o art. 791 da CLT que dispde sobre
0 jus postulandi, diz que as partes poderdo atuar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho sem a necessidade de advogado. Com essa medida a intencéo era eliminar
a barreira do custo do advogado para as pessoas menos favorecidas
economicamente, instituindo ao mesmo tempo, um servico de informacédo e de

elaboracao de reclamacdes (reclamacao verbal, art. 840, da CLT).
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Com isso, devido ao referido principio, predominava na justica do trabalho o
entendimento de que os honoréarios de sucumbéncia s6 eram devidos aos advogados
gue preenchesse 0s requisitos previstos no item | da Sumula 219 do Tribunal Superior

do Trabalho promulgada em 1985 baseado na lei 5.584/70.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.CABIMENTO (alterada a redac&o
do item | e acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015)
- Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

| - Na Justica do Trabalho, a condenacao ao pagamento de honoréarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente:

a) estar assistida por sindicato da categoria profissional;

b) comprovar a percepcdo de salério inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagcao econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.
(BRASIL.1985)

Nota-se que antes da Reforma Trabalhista, os honoréarios de sucumbéncia (nha
justica do trabalho) ndo decorriam pura e exclusivamente da condenacdo da parte
vencida, era necessario a assisténcia de advogado do sindicato da categoria, além
da necessidade de comprovar a percepcédo de salario igual ou inferior ao minimo.

Entretanto, Julio César Bebber (1997, p. 91 apud Souza, 2014, p.44) lecionava
que — o que se verifica ocorrer em decorréncia do jus postulandi, é o indeferimento
da condenacdo da parte vencida em pagar os honorarios advocaticios da parte
vencedora. Percebe-se que os honorarios sucumbenciais estdo diametralmente
ligados ao servico proporcionado pelo advogado, e este, por sua vez, sofre a influéncia
do jus postulandi na Justica do Trabalho.

Haviam varias controvérsias a respeito da possibilidade do deferimento desses
honorérios na area trabalhista, exatamente devido ao referido principio.

A natureza juridica dos honorarios sucumbenciais é extraida do artigo 85, §14°,
do Novo CPC, que preceitua que “os honorarios constituem direito do advogado e tem
natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdo do
trabalho, sendo vedada a compensagéo em caso de sucumbéncia parcial”. (BRASIL,
2015)

Verifica-se, portanto, que os honorarios de sucumbéncia tém natureza
processual, pois é previsto no diploma processual civil. No entanto ndo havia

previsibilidade de os mesmos serem possiveis ha justi¢ca do trabalho.

25


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5584.htm##LS
https://blog.sajadv.com.br/novo-cpc-cumprimento-da-sentenca-6/

3.3 Honorério de Sucumbéncia Apés a Lei 13.467/2017.

Como ja mencionado anteriormente, até o advento da Nova Reforma
Trabalhista, os honorarios advocaticios de sucumbéncia ndo eram previstos na justica
do trabalho, consoante a legislacao e jurisprudéncia consolidada no TST pela simula
219 de 1985 e reforcada pela sumula 329 promulgada em 1993, apds a Constituicao
Federal.

Como os honorarios de sucumbéncia sempre foram cabiveis na esfera civil,
varios advogados militantes na area trabalhista e doutrinadores reivindicavam este
direito. Contudo, o referido direito nunca foi reconhecido aos mesmos, com excec¢éo
das hipoteses previstas na sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho, que permitia
somente aos advogados representantes da categoria sindical.

Por muito tempo vigorou o entendimento consubstanciado na simula. Todavia,
apoés varios debates, foi aprovado a nova Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/17),
dentre os varios novos dispositivos esta a previsdo legal dos honorarios de
sucumbéncia no ambito da Justica do Trabalho.

O dispositivo em questdo é o artigo 791-A “ caput “ da CLT, introduzido pela
Reforma Trabalhista que prevé a possibilidade de pleitear os devidos honorarios
sucumbéncia, inclusive aos advogados que atuarem em causa proépria, fixados entre
o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
gue resultar da liquidacéo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Verifica-se apds uma singela leitura na redacao do artigo 791-A da CLT, que
toda a sisteméatica dos honorarios advocaticios sucumbenciais na Justi¢ca do Trabalho
ficou alterada, revogando assim por incompatibilidade entre os enunciados as
sumulas 219 e 329 do TST.

A seguir levantaremos alguns pontos importantes observados apés analise do
referido artigo:

1-) o empregado ou empregador, mesmo sendo beneficiario da justica gratuita,
podera ser condenado ao pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais.

Podendo ser executado pela parte sucumbente num prazo de 2(dois) anos.
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2-) a condenacgdo ao pagamento dos Honorarios Advocaticios sucumbenciais
decorrem da mera sucumbéncia e ndo mais do preenchimento dos dois requisitos
concomitantes estabelecidos no inciso |, da Sumula n. 219 do TST;

3-) os honorarios advocaticios sucumbenciais deverdo ser fixados entre o
percentual de 5% (cinco por cento) e 15% (quinze por cento), aplicados sobre o valor
que resultar da liquidagcéo da sentenca, do proveito econdmico obtido, sobre o valor
atualizado da causa ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa,;

4-) caso o empregado tenha sua ac¢do julgada procedente em parte, o Juizo
fixard os honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre 0s
honorarios entre os honorarios.

A justificativa utilizada pelos doutrinadores responséaveis pela elaboracédo do
referido artigo, foi que a falta de um sistema de sucumbéncia no processo do trabalho
estabelecia um mecanismo de incentivos que resultava na propositura de acdes e
recursos baseados em direitos ou fatos inexistentes, causando morosidade e
consequentemente a perda de eficiéncia da Justica do Trabalho para atuar nas acbes

necessarias.

3.4 A Reforma Trabalhista e o Direito Intertemporal

A Lei n® 13.647/2017, que modificou a legislacdo processual trabalhista, foi
publicada pelo Presidente da Republica no dia 13 de julho de 2017, com vacatio legis
de 120 (cento e vinte) dias, passando a vigorar no dia 11 de novembro de 2017,

conforme regra contida no art. 8, §1°, da Lei Complementar n® 95/98.

Art. 8 - A vigéncia da lei sera indicada de forma expressa e de modo a
contemplar prazo razoavel para que dela se tenha amplo
conhecimento, reservada a clausula "entra em vigor na data de sua
publicacéo” para as leis de pequena repercussao.

§ 1° A contagem do prazo para entrada em vigor das leis que
estabelecam periodo de vacancia far-se-a com a inclusdo da data da
publicagdo e do ultimo dia do prazo, entrando em vigor no dia
subsequente a sua consumacao integral. (BRASIL, 1998)
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Com a Reforma Trabalhista, varios novos dispositivos foram inseridos no antigo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 - CLT, trazendo consigo profundas
mudancas na seara do direito material e algumas do direito processual do Trabalho.
Dentre as varias inovacbes advindas com a reforma, estd a possibilidade de
condenacgdo do beneficiario da justica gratuita ao pagamento dos honoréarios de
sucumbéncia, e a possibilidade de o advogado trabalhista liberal pleitear honorarios
de sucumbéncia.

Diante dessas inovacdes incorporadas pela Lei n° 13.647/2017 na
Consolidacao das Leis Trabalhista (Lei n® 5.452/1943), coube-nos indagar se essas
mudangcas trazidas passaram a vigorar de forma imediata ou retroativa. Com outras
palavras: se a nova lei alcanca 0s processos em curso ou somente aqueles cujas
acOes tenham sido ajuizadas apds a sua vigéncia, em novembro de 2017.

Segundo Claudio Janotti e Miguel Marzinetti (2017), “o direito intertemporal
cuida da delimitacdo de uma determinada lei, com o fim de regular determinada
relacdo juridica, utilizando para tanto, de elementos temporais para se conseguir a
referida delimitacdo.”

Para a legislacdo em vigor, ao contrario do que ocorre com o direito material,
as leis processuais produzem efeitos imediatos. Incide nesse caso a regra do tempus
regit actum. Portanto, nesse contexto, ndo ha duvida, que a norma passa a ser
aplicada nos processos em andamento como também aos processos iniciados apos
a vigéncia da nova lei de acordo com a Teoria do Isolamento dos atos processuais
respeitando os principios tipificados no art. 5, XXXVI, da CF, quais sejam: o direito
adquirido, atos juridicos perfeito e a coisa julgada. Estas garantias também disposta

no art. 6, 8 1°, da Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro:

"Art. 6: A Lei em vigor terd efeito imediato e geral, respeitados o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

§ 1°: Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei
vigente ao tempo em que se efetuou.” (BRASIL, 1942)

O direito adquirido na questao do direito intertemporal apresenta especial valor.
Pois, a luz do conceito legal, direito adquirido € aquele que o titular pode exercer e
gue, portanto, ja ingressou no seu patriménio quando surge a lei nova. Neste sentido
a saudosa Professora Alice Monteiro de Barros (2016, p.114) ensinava que “O direito

adquirido se distingue da expectativa de direito, decorrente de um fato aquisitivo
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incompleto que, por esse motivo, ndo se incorporou ao patriménio do individuo e,
portanto, sera atingido pela lei nova, pois ela representa mera esperancga do direito.”

Ainda que se considere que a alteracdo a norma legal de natureza processual
teria aplicacdo imediata aos processos em curso, as novas disposicfes ndo podem
ser aplicadas de forma retroativa, devendo ser respeitados os atos processuais ja
praticados sob a vigéncia da legislacdo revogada, conforme disposto no art.14 do
NCPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho,” a norma processual nao
retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados 0s
atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da
norma revogada."

Substancialmente nesta mesma corrente o Codigo de Processo Civil, quando
aprovada em 2015, ao tratar da matéria, disciplinou em seu art. 1.046, que “ao entrar
em vigor este Cdédigo, suas disposi¢cdes se aplicardo desde logo aos processos
pendentes, ficando revogada a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973.

Verifica-se quanto a aplicabilidade da lei mais nova, que a mesma ao entrar em
vigor ndo podera prejudicar os atos juridicos ja iniciado antes de sua promulgacao.

Conforme Presgrave (2015 p. 654), ao disciplinar sobre o Sistema de
isolamento dos atos processuais, a mesma dispde que se trata de um conjunto de
atos concatenados que faz parte do processo, sendo que cada ato podera ser isolado
para fins de incidéncia de novas regras. E este o sistema adotado pela ordem pro-
cessual brasileira, consoante se denota pelas disposicfes contidas no art. 1046,
NCPC e art. 5°, XXXVI, CF. Assim, a lei processual nova tera aplicacdo imediata aos
processos em curso, resguardando-se, contudo, a eficacia dos atos processuais ja
realizados sob a legislacdo anterior, respeitando-se as situacfes juridicas ja
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Portanto, como demonstrado, no Brasil a incidéncia de lei que sobrevém aos
processos em curso ocorre em respeito a teoria do isolamento dos atos processuais.
Dai nasce a necessidade de apontarmos acerca do direito adquirido processual,
quanto a aplicacdo ou ndo aplicacdo do novel regramento acerca dos honorarios
sucumbenciais e a responsabilizacdo do beneficiario da justica gratuita no que diz

respeito aos processos em curso.

29



Com relagdo aos honorarios sucumbenciais existe duas teorias a ser
destacada que é teoria da sucumbéncia de Chiovenda — que diz que o marco temporal
para aplicacdo sera a data da prolacédo da sentenca, tendo em vista que 0s honorarios
de sucumbéncia se trata uma punicdo ao demandante que postular de ma-fé (sem o
direito material). Inclusive, esta foi a teoria que prevaleceu no campo de aplicagéo do
Cdbdigo de Processo Civil de 2015 conforme jurisprudéncia pacifica do STJ.

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO
ESPECIAL.ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N° 3/STJ. HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS. MARCO TEMPORAL PARA A
APLICACAO DO CPC/2015. PROLACAO DA SENTENCA. PRE-
CEDENTE. IMPUGNACAO DO VALOR FIXADO A TiTULO

DE VERBA HONORARIA. MAJORACAO. OBICE DA SUMULA
7/STJ. AGRAVO NAO PROVIDO. 1. O recorrente alega que ndo ha
falar em direito adquirido a fim de conclamar incida o Novo Cdédigo de
Processo Civil apenas as demandas ajuizadas apds a sua entrada em
vigor (conforme decidido pelo Tribunal a quo), porquanto, consoante
estabelecido no artigo 14 do NCPC, o novel diploma normativo
processual incidird imediatamente aos processos em curso. 2. A
jurisprudéncia desta Corte tem entendido que o marco temporal que
deve ser utilizado para determinar o regramento juridico aplicavel para
fixar os honoréarios advocaticios € a data da prolacdo da sentenca,
gue, no caso, foi na vigéncia do Cdédigo de Processo Civil de 1973.
Precedente: REsp 1.636.124/AL, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN,
SEGUNDA TURMA, julgado em 06/12/2016, DJe 27/04/2017 (Agint
no REsp 1657177 / PE AGRAVO INTERNO NO RECURSO
ESPECIAL 2017/0045286-7. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES (1141). 2A. TURMA. DJe 23/08/2017. (STJ, 2015, on-line)

Ja para a Teoria da causalidade — O marco temporal a ser aplicado se € a data
do ajuizamento da acéo, ndo importando se ja houve decisédo de fundo no processo.
Pois se os honorarios de sucumbéncia € uma forma de punicdo, entende-se que é
nesse momento que o demandante sopesa 0s riscos do processo, considerando todas
as despesas que ter4 de suportar caso nao seja sucumbente, como custas,
emolumentos, honorarios de perito e, principalmente, honorarios de sucumbéncia.

No entanto, sabendo que o referido direito na seara trabalhista n&o era previsto
antes da reforma, diferente do Processo Civil que ja previa os referidos honorarios,
nao parece razoavel surpreendé-los repentinamente mediante a aplicagéo do principio
da sucumbéncia.

Assim sendo, em respeito a garantia constitucional de que a lei nova nao

prejudicard o ato juridico perfeito e o direito adquirido, bem como a garantia de

30



irretroatividade da lei prejudicial e direcionado pelo principio da seguranca juridica de
que deve estar imbuida a edicdo e aplicacdo das leis, bem como em face da Teoria
do Isolamento dos atos processuais, expresso no art.14 do CPC, de aplicacéo
supletiva ao processo trabalhista, as modificacdes propostas pela Reforma deveréo
ser aplicadas somente para as reclamacdes ajuizadas a partir de 11 de novembro de
2017, haja vista que ao tempo do ajuizamento de acdes anteriores, os reclamantes
nao poderiam avaliar a extensdo de eventuais riscos quanto a futuros insucessos
judiciais frente ao agravamento pela superveniéncia de lei, com prejuizo de ordem
material imprevisivel naguele momento.

Neste mesmo sentido o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em
sessdo extraordinaria, realizada no dia 21 de junho de 2018 editou a instrucéo
normativa n.° 221 que dispde em seu art. 6 sobre a temporalidade de aplicacdo do art.
791-A da CLT.

Art. 6 Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorarios
advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da
CLT, sera aplicavel apenas as acdes propostas apés 11 de novembro
de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas acdes propostas anteriormente,
subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n® 5.584/1970 e das Sumulas
nos 219 e 329 do TST. (BRASIL, 2018)

Antes da referida instrugdo normativa aprovada, a 62 turma do Tribunal
Superior Trabalhista isentou uma empresa de seguranca do pagamento dos
honorérios advocaticios sucumbenciais, uma vez que a sentenca havia sido prolatada
sobre o palio da legislacao anterior e ndo preenchia os requisitos previstos no item |
da Sumula n.° 219.

RECURSO DE REVISTA. QUESTAO PRELIMINAR. ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA. DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE PUBLICADO NA VIGENCIA DA IN 40 DO TST.
N&do se aprecia tema recursal cujo seguimento seja denegado
expressamente pela Vice-Presidéncia do TRT em despacho publicado
na vigéncia da Instrugdo Normativa n° 40 do TST quando a parte deixa
de interpor agravo de instrumento quanto aos temas denegados,
diante da preclusdo ocorrida. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. A Corte Regional deferiu o
pedido de pagamento de honorarios advocaticios sem que o
reclamante estivesse assistido por sindicato da categoria. Até a edicao
da Lei 13.467/2017, o deferimento dos honoréarios advocaticios na
Justica do Trabalho estava condicionado ao preenchimento
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cumulativo dos requisitos previstos no art. 14 da Lei 5.584/70 e
sintetizados ha Sumula n°® 219, I, desta Corte (sucumbéncia do
empregador, comprovacdo do estado de miserabilidade juridica do
empregado e assisténcia do trabalhador pelo sindicato da categoria).
A Lei 13.467/2017 possui aplicacdo imediata no que concerne as
regras de natureza processual, contudo, a alteracdo em relacdo ao
principio da sucumbéncia sé tem aplicabilidade aos processos novos,
uma vez que nao € possivel sua aplicacdo aos processos que foram
decididos nas instancias ordinarias sob o palio da legislacédo anterior
e sob a qual se analisa a existéncia de violagao literal de dispositivo
de lei federal. Verificada contrariedade ao entendimento consagrado
na Sumula n.° 219, I, do TST. Recurso de revista de que se conhece
e a que se d4 provimento. (TST, 2017, on-line)

Neste mesmo sentido o Tribunal Regional do trabalho em julgamento de
recurso ordindrio, cuja sentenca também foi prolatada antes da vigéncia da nova lei.
Negou provimento tendo em vista que a sentenca havia sido prolatada bem antes da

entrada em vigor da nova Lei Trabalhista.

PROCESSO DO TRABALHO. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
SENTENCA PROFERIDA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. Nos termos do art. 5°, da Instrucdo Normativa 27, do c.
TST, “Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os
honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia”
(destaquei). Seguindo a mesma linha, o inciso Il da Simula n® 219 do
c. TST estabelece: “S&o devidos os honorarios advocaticios nas
causas em que o ente sindical figure como substituto processual e nas
lides que n&o derivem da relacdo de emprego” (destaquei). Nas acdes
decorrentes de relagdo de emprego ndo ha, portanto, campo para a
condenacdo do sucumbente no pagamento de honorérios
advocaticios, ainda mais nos casos como o0 dos autos em que a
sentenca foi proferida muito antes da entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, que trata da Reforma Trabalhista.

(TRT-5 - RecOrd: 00002171120135050006 BA, Relator: DALILA
ANDRADE, 23 TURMA, Data de Publicagcdo: DJ 04/04/2018.)

(TRT, 2018, on-line)

Para sustentar o raciocinio da Colenda Turma sobre a irretroatividade da
norma, trouxemos o entendimento de Ferraz (1991, p. 229) que dizia que a doutrina
da irretroatividade serve para dar valor ao principio da seguranga juridica, “0 que
sucedeu ja sucedeu e ndo deve, a todo momento, ser juridicamente questionado, sob
pena de se instaurarem interminaveis conflitos”. Essa doutrina, prossegue Ferraz,
“‘cumpre a funcao de possibilitar a solugao de conflitos com o minimo de perturbagao

social”.
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Neste Viés, Canotilho (2000, p. 264), também disciplinava que a seguranca
juridica se desenvolve em torno dos conceitos de estabilidade e previsibilidade. O
primeiro alude as decisdes dos poderes publicos: “uma vez realizadas ndo devem
poder ser arbitrariamente modificadas, sendo apenas razoavel a alteracdo das
mesmas quando ocorram pressupostos materiais particularmente relevantes”.

Na Constituicdo Federal a primeira excec¢ao ao principio da aplicagdo imediata
da norma processual encontra-se tipificado no seu art. 5°, XXXVI, ao dispor que a lei
nova “nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. Em
igual sentido preceitua o art. 6, 8 1°, da Lei de Introducéo ao Caodigo Civil - Decreto
Lei 4657/42:

Art. 6°: A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

§ 1°: Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei
vigente ao tempo em que se efetuou. Trata-se, pois, de garantir a
seguranca juridica a fim de evitar surpresas prejudiciais as partes, ou
mesmo proteger as situacdes juridicas ja encetadas sob o palio da lei
velha. N@o se ignore que dentro do conceito de seguranca juridica
temos a segurancga legal e judicial. (BRASIL, 1942)

Desse modo, trata-se de garantir a seguranca juridica a fim de evitar surpresas
prejudiciais as partes, ou mesmo proteger as situacdes juridicas ja iniciadas sob a
vigéncia da lei velha.

A propésito, neste sentido o Exe. Min. Luiz Fux bem observa:

“Em esséncia, o problema da eficacia da lei no tempo é de solugao
uniforme, porquanto toda e qualquer lei, respeitado o seu prazo
de vacatio legis, tem aplicacdo imediata e geral, respeitados o0s
direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada. Muito
embora a ultima categoria pareca ser a Unica de direito processual, a
realidade é que todo e qualquer novel diploma de processo e de
procedimento deve respeitar o ato juridico-processual perfeito e os
direitos processuais adquiridos e integrados no patriménio dos sujeitos
do processo. Assim, v.g., se uma lei hova estabelece forma inovadora
de contestacdo, deve respeitar a peca apresentada sob a forma
prevista na lei pretérita. O mesmo raciocinio impde-se caso a decisdo
contemple ao vencedor custas e honorarios e uma nova lei venha a
extinguir a sucumbéncia nesta categoria de acdes. Nesta hipotese, o
direito subjetivo processual & percepcédo daquelas verbas segundo a
lei vigente ao tempo da decisdo n&o deve ser atingido.” (FUX, 2016)
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Portanto, conforme bem nos ensina o Excelentissimo Ministro Luiz Fuz, mesmo
apos o prazo de vacatio legis, a lei que entrar em vigor ndo podera prejudicar o direito
ja adquirido assim como a coisa ja julgada devendo ser aplicado nesses casos a lei

vigente a época da propositura da acao.
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4 DA RESPONSABILIZACAO DO BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA PELO
PAGAMENTO DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.

Nestes capitulos, iremos adentra no assunto que vem causando Vvarias
discursdes na seara trabalhista. Pois, a presun¢édo de condenacédo do beneficiario da
justica gratuita decorrente da reforma trabalhista, segundo alguns doutrinadores fere
varios direitos fundamentais, um deles € o direito de acesso a justica, uma vez que 0s
mesmo por serem ja considerados parte mais fraca da relacdo trabalhista e nao
possuirem totais meios de produc¢des de provas, assim como 0os empregadores, torna
neste sentido mais dificil o seu éxito no processo. Consequentemente, 0 mesmo tera

gue arcar com despesas que poderdo comprometer o seu sustento e o de sua familia.

4.1 Do Beneficio da Justica Gratuita na Seara Trabalhista.

A Constituicdo Federal com intima relagdo com o acesso a justica (art. 5, XXXV,
CRFB/88) prevé em seu art. 5. LXXIV o0 “direito a uma assisténcia juridica integral e
gratuita desde de que comprovado a sua hipossuficiéncia. “(BRASIL, 1994)

O tema em destaque sempre foi carente de regulamentacdo, cabendo a
jurisprudéncia e a doutrina dar uma melhor interpretacdo quanto a aplicacdo do
referido instituto, seja no Processo Civil ou no Processo do Trabalho.

Com o advento do novo Codigo de Processo Civil de 2015, o Tribunal Superior
do Trabalho se viu obrigado a alterar algumas sumulas e orienta¢des jurisprudenciais,
devido a aplicacé@o subsidiaria do Codigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho
que disciplinava sobre a matéria em destaque. Para se adequar a disposi¢ao do novo
Cadigo de Processo Civil, a OJ 304 da SDI-1 de 2003 que em seu texto ensinava
gue “ para a concessao da assisténcia judiciaria, bastava a simples afirmacao do
declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para se configurar a sua
situacdo econdmica,” a mesma teve que ser cancelada em decorréncia da sua

aglutinacdo ao item | da Sumula n® 463 do TST:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO
| — A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia

35



econbmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que
munido de procuracao com poderes especificos para esse fim (art. 105
do CPC de 2015);

Il — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracao: é
necessaria a demonstracéo cabal de impossibilidade de a parte arcar
com as despesas do processo, munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim. (art. 105 do CPC de 2015);

Além da sumula citada, grande parte da Lei 1.060/50 que disciplinava sobre
o beneficio da gratuidade — ainda em vigor com pouquissimos dispositivos —
foram revogados ou inseridos ao texto do Codigo de Processo Civil.

A Reforma trabalhista (Lei 13.467/17), remodelou a concesséao dos beneficios
da Justica Gratuita na Justica do Trabalho. O art. 790 inserido pela reforma na

Consolidacao das Leis Trabalhistas, passou a prever:

Art.790.
(.)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados
e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

8§ 4° O beneficio da justica gratuita ser4 concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo. (BRASIL. 1943, p. 951)

A concessao da Gratuita da justica sempre teve como parametro a presuncao
de veracidade da declaracdo de miserabilidade do reclamante, independentemente
de sua remuneracao. Entretanto, é possivel verificar na redacéo do 83° que essa nova
regra adotada pelo processo do trabalho ela é objetiva, de modo que a concessao do
beneficio somente ocorrerd nos casos de remuneracao igual ou inferior a 40% do teto
previdenciario, ou seja, R$ 2.258,32 (Dois mil, duzentos e cinquenta e oito reais, e
trinta e dois centavos). Caso a remuneracéo ultrapasse esse valor, a parte deve
comprovar que ndo tem situagdo econdmica que lhe permita demandar sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva familia.

Importante salientar que Justica gratuita é diferente de assisténcia judiciaria

gratuita.
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O benéfico da Justica gratuita esta expressamente prevista no texto
constitucional, e consisti no direito da parte e de todos aqueles que comprovarem
insuficiéncia de recursos, poderem demandar em juizo, direito material, sem prejuizo
do préprio sustento ou de sua familia, mesmo quando este estiver representado por
advogado particular ou defensor publico, e estd ndo devera apenas ser gratuita, mas
integral, de modo que o acesso a justica é direito humano e essencial ao completo
exercicio da cidadania.

Quanto ao assunto Cahali (2011, p.155) disciplina que:

[...] o beneficiario da gratuidade ndo consiste na isengdo absoluta de
custas e honorarios, mas na desobrigacdo de paga-los enquanto
persistir o estado de caréncia, durante o qual ficard suspensa a
exigibilidade do critério até a fluéncia do prazo de cinco anos, a contar
da sentenca final.

Por seu turno, a assisténcia judiciaria gratuita conforme bem ensina Rogerio de
Vidal Cunha (2017), ela é regulada pela Lei 5.584/70 que determina, em seu art. 14
ordinariamente, que esta devera ser prestada pelo sindicato da categoria profissional

a qual pertence o trabalhador, independentemente de sua filiacdo a entidade sindical.

4.2 Da Responsabilizagcdo do Beneficiario ao Pagamento dos Honorarios de

Sucumbéncia.

ApoOs a entrada em vigor da reforma trabalhista (Lei 13.467/13), varios novos
dispositivos foram inseridos na Consolidagéo das Leis Trabalhistas de 1943, e um dos
temas mais controversos da Reforma, que tem gerado muita discurséo, trata-se da
possibilidade de responsabilizacdo do beneficiario da justica gratuita ao pagamento

dos honorarios de sucumbéncia”, previsto no art. 791-A, § 4° da referida lei.

791-A[..]

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que néo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacbes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderéo
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario. (BRASIL. 1943, p. 951)
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Ressalta-se que o referido dispositivo ndo era previsto na seara trabalhista e
gue antes da entrada em vigor do novel regramento o entendimento pacifico conforme
Sumulas n. 219 e 329, TST era que a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorria pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo o advogado
para fazer jus aos referidos preencher os requisitos presentes na sumula 219.

O Coddigo de Processo Civil, em seu art. 98, § 2° CPC/15 ja previa a
responsabilizacdo do beneficiario da justica gratuita pelas despesas processuais e
pelos honorarios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia, ficando sob condicdo
suspensiva a sua exigibilidade e somente podendo ser executadas se, nos 5 (cinco)
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessao de gratuidade, ap0s o prazo, extingue-se tais obrigacdes do beneficiario.

Semelhante ao adotado pelo CPC é a nova redacdo do artigo 791-A, § 4°
trazido pela reforma que disciplina que a parte sucumbente sera condenada, ainda
gue beneficiaria da justica gratuita, ao pagamento das despesas decorrentes de sua
sucumbéncia no processo. E mesmo que nao tenha obtido nenhum crédito na
correspondente lide ou em outro processo judicial, o credor podera vir a pesquisar e
requisitar bens do beneficiario, e caso consiga comprovar que a insuficiéncia de
recursos nao persiste mais, antes de decorrido o prazo de 2 (dois) anos, podera ser
executada.

ApGs o prazo de 2 anos, caso o credor ndo obtenha sucesso na comprovagao
de que o sucumbente deixou de estar acobertado pela condicdo que lhe assistiu os
beneficios da justica gratuita, a obrigacdo de pagamento de honorarios de
sucumbéncia decai apds esse periodo e passa a ser considerada extinta.

Lembrando que quanto a concessao do beneficio da justica gratuita, ela podera
ser impugnada pela parte contraria a qualquer tempo do processo.

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA, entidade que reune nacionalmente varios juizes do Direito do Trabalho
se reuniu no dia 9 e 10 de outubro para 22 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho com intuito de debater teses e a elaboracéo de enunciados que servissem

de parametro hermenéutico para a nova legislacao trabalhista. Nesta reunido ficou
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aprovado o Enunciado n° 100. Nela, os Magistrados, defenderam a tese de
inconstitucionalidade do art. 791-A, 8 4° da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT),
pois a mesma prevé a utilizacdo dos créditos trabalhistas obtidos em juizo para o
pagamento de despesas do beneficiario da justica gratuita com honorarios

advocaticios. sob os fundamentos de violag&o dos direitos fundamental. Vejamos:

Enunciado 100 ) )

HONORARIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA

E inconstitucional a previsdo de utilizacdo dos créditos trabalhistas
reconhecidos em juizo para o pagamento de despesas do beneficiario
da justica gratuita com honorarios advocaticios ou periciais (artigos
791-A, § 4° e 790-B, § 4° da CLT, com a redacdo dada pela lei n°
13.467/2017), por ferir os direitos fundamentais & assisténcia judiciaria
gratuita e integral, prestada pelo estado, e a protecdo do salario
(artigos 5°, LXXIV, e 7°, X, da Constituicdo Federal) 80 . Portanto,
parcela significa da magistratura laboral entende pela
inconstitucionalidade da possibilidade de o beneficiario pagar os
honoréarios sucumbenciais com os créditos obtidos em juizo, sob os
fundamentos de violacdo dos direitos fundamentais a assisténcia
judiciaria gratuita e integral, prestada pelo estado. (BRASIL, 2018)

Os enunciados aprovados pela Associacao sédo sempre utilizados como objeto
de interpretacdo e aplicagcdo por juizes, advogados e procuradores do Trabalho.

O tema em destaque é tdo divergente que passou a ser objeto de uma Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5766 proposta pelo Procurador Geral da
Republica, Rodrigo Janot, sob o fundamento de que o art. 791-A, 8§ 4° na parte que
diz. “ desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa”, viola um direito fundamental assegurado
aos trabalhadores considerados pobres, resguardado pelo art. 5°, incisos XXXV e
LXXIV da CF, que € o acesso a justica de forma gratuita e integra, bem como cria
barreiras ao acesso a justica, pois gera 6nus desproporcionais para que cidadaos
vulneraveis e desassistidos busquem o Judiciario.

O ilustrissimo MIN. Luis Roberto Barroso (relator) em julgamento da Ac¢éo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5766, julgou parcialmente procedente o pedido,

consubstanciada nas seguintes teses:

“[...] 1.0 direito a gratuidade de justica pode ser regulado de forma a
desincentivar a litigancia abusiva, inclusive por meio da cobranga de
custas e de honorérios a seus beneficiarios. 2. A cobrangca de
honorarios sucumbenciais do hipossuficiente podera incidir: (i) sobre
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verbas ndo alimentares, a exemplo de indeniza¢bes por danos morais,
em sua integralidade; e (ii) sobre o percentual de até 30% do valor que
exceder ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo
quando pertinente a verbas remuneratérias. 3. E legitima a cobranca
de custas judiciais, em razao da auséncia do reclamante a audiéncia,
mediante prévia intimacdo pessoal para que tenha a oportunidade de
justificar o ndo comparecimento. [...]" (STF, 2018, on-line)

Analisando o voto do Ministro, fica evidente que na visdo de Barroso o artigo
nao pode ser aplicado em sua literalidade, entretanto 0 mesmo também entende que
a multa por litigancia de ma-fé incentiva o trabalhador a "pensar de forma mais
responsavel" ao protocolar uma acao trabalhista, desincentivando a litigancia de
forma abusiva.

Para atender aos preceitos constitucionais, do modo como os vé, Barroso
conferiu nova redacdo ao texto legislativo. Estabelecendo que a cobranca de
honorarios sucumbenciais do hipossuficiente podera incidir sobre as verbas nao
alimentares e sobre o percentual de até 30 % do valor que exceder o teto do Regime
Geral de Previdéncia. Verifica-se que o Ministro ndo faz nenhuma diferenciacéo entre
as “verbas alimentares”, passando a ser tratadas no final do texto como “verbas
remuneratorias”.

Divergindo do voto de Barroso o MIN. Luiz Edson Fachin, votou pela
inconstitucionalidade do dispositivo. O Ministro entende que o direito a gratuidade da
Justica é reconhecido como um direito de ambito constitucional, fazendo parte do
regime de garantias e direitos essenciais para a vida politica e social brasileira.

Em uma parte do seu voto o MIN Fachin disse que:

N&o se apresentam consentaneas com os principios fundamentais da
Constituicdo de 1988 as normas que autorizam a utilizacdo de
créditos, trabalhistas ou de outra natureza, obtidos em virtude do
ajuizamento de um processo perante o Poder Judiciario, uma vez que
este fato — sucesso em ac¢ao ajuizada perante o Poder Judiciario — ndo
tem o conddo de modificar, por si s6, a condicdo de miserabilidade
juridica do trabalhador.

E importante consignar que a mera existéncia de créditos judiciais,
obtidos em processos trabalhistas, ou de outra natureza, ndo €
suficiente para afastar a situac&o de pobreza em que se encontrava a
parte autora, no momento em que foram reconhecidas as condi¢cdes
para o exercicio do seu direito fundamental a gratuidade da Justica.

Ora, as normas impugnadas que impdem o pagamento de despesas
processuais, independentemente da declaracdo oficial da perda da
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condicdo de hipossuficiéncia econémica, afrontam o préprio direito a
gratuidade da Justica e, consequentemente, o proprio direito ao
acesso a Justica. [...] (STF, 2018, on-line)

Logo apds o voto de Fachin, o julgamento foi suspenso apos pedido de vista
do ministro Luiz Fux.

Observem que se trata de um tema de grande repercussao uma vez que o
beneficio da justica gratuita, j& mencionado anteriormente, € um direito fundamental
previsto no art. 5°, LXXIV Constituicdo Federal, além disso, tratar-se de uma violacao
direta e frontal aos principios constitucionais da isonomia (art. 5°, caput, da CF), e da
inafastabilidade da jurisdicdo (art. 5°, XXXV, da CF). e por se tratar de um tema de
grande repercussao, julga-se necessario que o Supremo julgue o quanto antes a ADI
5766, cujo julgamento estd suspenso, afim de evitar que pessoas possam ter seus
direitos lesados uma vez que 0s processos iniciados ap6s a sua vigéncia, ja se
subordinam a Lei 13.467/17.
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5 CONCLUSAO

E notavel, que o direito, assim como qualquer outra ciéncia humana, se
apresenta como um fenbmeno eminentemente social, pois condiz com uma evolucéo
natural da sociedade e ao desenvolvimento da integracéo além do aprimoramento das
relacdes do ser humano como individuo pensante e portador de direitos e obrigacdes.

O tema abordado é de grande importancia para toda sociedade juridica e
principalmente para todos os trabalhadores e empregadores, pois como demonstrado,
os honorarios de sucumbéncia ndo eram previstos antes da reforma trabalhista, muito
menos se cogitava a possibilidade de condenacédo do beneficiario da justica gratuita
ao pagamento dos referidos honorarios.

O art. 791 A, seus incisos e paragrafos, inserido pela Reforma na Consolidacao
das Leis Trabalhistas(CLT) 1943, possibilitou ao advogado liberal, ainda que este atue
em causa propria, a possibilidade de pleitear honorarios de sucumbéncia, em face da
parte sucumbente, mesmo em casos de indeferimento parcial dos pedidos, podendo
nessa hipotese o juiz arbitrar os honorarios de forma reciproca, condenando ambas
as partes ao pagamento dos mesmo.

O que se observou nos artigos inseridos pela Reforma Trabalhista a CLT foi
uma mitigacdo de varios direitos assegurados pela Constituicdo Federal, dentre eles
o de acesso a justica de forma gratuita, integra e plena, inafastabilidade da justica e o
da isonomia. Todos esses direitos se viram ameacado, pois a possibilidade de
condenacdo e execucao do beneficiario da justica gratuita pelo pagamento de
honorarios advocaticios a parte sucumbente, limita 0 acesso a justica daqueles
considerados pobres, que além de terem que Ihe dar com a morosidade da justica
ainda terdo que conviver com o drama de ser responsabilizado pelo pagamento dos
Honorarios de Sucumbéncia e custas processuais. Percebe-se que a inovacéo
legislativa trazida, além de ferir o principio da isonomia, passa a dar legitimidade ao
tratamento desigual aos jurisdicionados hipossuficientes e, de certa forma, retira e
inviabiliza a plenitude do acesso a justica.

Por conseguinte, fica claro que qualquer medida legislativa com a intencéo de
onerar, dificultar formalmente o acesso a jurisdi¢cao por parte dos trabalhadores, além

de inverter a ordem e a concepcao de Estado Social, revela-se inconstitucional e
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inconveniente, pois se legitima como um empecilho a justica gratuita, aos direitos
sociais dos trabalhadores.

Portanto, neste viés torna-se necessario que a ADI 5766, suspensa a pedido,
seja 0 mais rapido possivel recolocada em pauta e de preferéncia que seja declarada
inconstitucional, afim de evitar que trabalhadores cujas ac¢des foram protocoladas
apo6s o dia 11 de novembro de 2017, tenham seus direitos fundamentais usurpados.

Com relacdo aos honorarios advocaticios em razao da mera sucumbéncia, sua
inclusdo no processo do trabalho é benéfica, pois todas as partes processuais sairao
ganhando. O empregado, pois, a prestacéo jurisdicional tende a ser mais célere. Além
disso, havera um estimulo ao pagamento das verbas rescisérias de forma correta,
evitando a lide entre as partes, além de haver maior estimulo a conciliacéo.

Ja o empregador, sofrera menos com abuso de obreiros ao formularem
inameros pedidos sem fundamento materiais e evitando aventuras juridicas. Punindo
aqueles que agirem de ma-fé. Ganha a advocacia trabalhista, que passara a receber
honoréarios quando obtiver éxito nas demandas, tendo o advogado o seu empenho e

trabalho desenvolvido no processo reconhecido.
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