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RESUMO

O trabalho referente a equiparacéo salarial entre géneros no Brasil, trata de forma
geral sobre varios aspectos que tratam do assunto, que vem evoluindo cada vez
mais.

Com o intuito de entender e mostrar a significativa evolucéo social, que exige do
contexto legal total atualizacao de sua aplicacéo as necessidades laborais.

A construcdo tedrica do presente trabalho se deu a partir de uma revisao
bibliografica dos doutrinadores que exploram o tema, além do auxilio de segmentos
legais destinados a tratar da equiparacdo salarial entre géneros, sob o0 aspecto
constitucional e trabalhista.

A metodologia utilizada apresenta uma caracteristica argumentativa ao utilizar a
legislacéo, e documentos oficiais e doutrina pertinente.

A monografia esta organizada em sete capitulos, dentre eles, o segundo capitulo
gue trata da equiparacao salarial entre géneros no Brasil, o quinto capitulo trata dos
requisitos/elementos necessarios para se chegar a equiparacéo salarial sob o olhar
da legislacéo trabalhista, bem como atualizando o que se tem hoje ap0s a reforma
trabalhista.

Palavras-chave: equiparacao salarial; evolugéo social, Brasil



ABSTRACT

The work related to gender wage equalization in Brazil, deals in general with several
aspects that deal with the subject, which has been evolving more and more.

In order to understand and show the significant social evolution, which requires the
legal context to fully update its application of labor needs.

The theoretical construction of the present work was based on a bibliographical
review of the doctrinators who explore the subject, besides the aid of legal segments
destined to treat the gender wage equalization, under the constitutional and labor
aspects.

The methodology used presents an argumentative characteristic when using the
legislation, and official documents and relevant doctrine.

The monograph is organized into seven chapters, among them the second chapter
dealing with the gender equalization of pay in Brazil, the fifthchapter deals with the
requirements / elements necessary to achieve wage equalization under the labor
legislation, as well as updating the which we have today after the labor reform.

Keywords: wage equalization; social evolution; Brazil
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1 INTRODUCAO

O Direito por ser um ramo que vive em constante modificacdo, devido ao seu
acompanhamento a evolugdo da sociedade, permite que a referida tematica seja
explorada por varios contextos.

No entanto, o Direito do Trabalho, fez parte da evolucdo dentre muitos
aspectos trabalhistas que hoje fazem parte do contexto social e cultural do nosso
pais. Assim, € possivel citar a figura da mulher na sociedade, que € marcada por
diversas fases, dentre elas abusos das mais diversas formas, ofensas, humilhacdes,
mas também firmada por conquistas, que se destacam e ganharam for¢a no seio da
sociedade, tendo reflexo no Brasil e no mundo, e a nivel nacional se deu com o
advento da Constituicdo Federal de 1988.

A Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 5° estabeleceu a igualdade de
direitos entre homens e mulheres, e assim, ainda hoje a batalha por essa igualdade
€ questionada.

A equiparacéo entre o paradigma e empregado na seara trabalhista, sofreu
alteracdo com o advento da lei n°® 13. 467 de 2017, esta que modificou a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Modificando todas as condi¢cbes de
igualdade salarial entre os trabalhadores, diante dos parametros, de sua identidade
de funcdo, trabalho de igual valor, mesma localidade, simultaneidade na prestacao
do servigo.

Inicialmente, a construcéo tedrica do presente trabalho se deu a partir de uma
revisdo bibliografica dos doutrinadores que exploram o tema, além do auxilio de
segmentos legais destinados a tratar da equiparacéo salarial entre géneros, sob o
aspecto constitucional e trabalhista, buscando identificar quais caminhos devem ser
percorridos para se obter a equiparacao salarial entre géneros no Brasil, através da
Otica antidiscriminatoria na seara trabalhista, e a partir desta identificacdo aprender
gue através da equiparacao salarial entre géneros que somos todos iguais perante a
lei.

A metodologia utilizada apresenta uma caracteristica argumentativa ao utilizar
a legislacéo, e documentos oficiais e doutrina pertinente.

A monografia estd organizada em sete capitulos, dentre eles, o primeiro

capitulo que trata da equiparacdo salarial entre géneros no Brasil, o segundo



capitulo trata dos requisitos/elementos necessarios para se chegar a equiparacao
salarial sob o olhar da legislac&o trabalhista, bem como atualizando o que se tem
hoje apds a reforma trabalhista.

O terceiro capitulo faz referéncia a equiparacdo salarial sob a dtica
constitucional.

E assim, trata de forma geral todo o tramite atualizado, em que o Brasil vai
evoluindo, diante de tanta desigualdade existente entre os trabalhadores sob o
contexto salarial. Pois, mesmo diante de todas essas crescentes legais, existentes a
equiparacdo salarial entre géneros, a figura da mulher, também, é uma tematica que,
muito precisa ser melhorada e protegida no contexto legal. Mas, diante de um
passado cheio de repressodes, e omissfes do poder publico em face delas, o direito

constitucional vem concretizando o0 que esta nos seus artigos.
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2. EQUIPARACAO SALARIAL ENTRE GENEROS NO BRASIL

2.1 Conceito e natureza juridica

Quando se fala em equiparacédo salarial na seara trabalhista é inevitavel ndo
observar o viés igualitario onde trabalhadores que exercem a mesma funcéo, e o
mesmo paradigma, tenham o direito de receber salarios iguais.

Neste sentido, o doutrinador determina que:

Assim a equiparacdo vem a ser, no conceito. De “Octavio Magana” a
garantia atribuida ao Trabalhador de n&o sofrer discriminagéo salarial
guando o seu trabalho seja do mesmo valor de outro escolhido como
paradigma. (MARTINS, 2009, p. 223)

Esta claro que o instituto da equiparagcdo salarial entre géneros tem como
foco erradicar a discriminagcdo e estabelecer a isonomia entre os trabalhadores que
trabalham de forma idéntica respeitando os requisitos da equiparacdo previstos em
lei, identidade da funcdo, atividade ou género do empregado.

A doutrina leciona o seguinte:

Equiparacao salarial é a figura juridica mediante a qual se assegura
ao trabalhador idéntico salario ao do colega perante o qual tenha
exercido, simultaneamente, funcéo idéntica, ha mesma localidade,
para o mesmo empregador. (DELGADO, 2017, p. 926)

Diante do exposto compreendesse por equiparacdo salarial entre género, a
busca da igualdade feita pelo trabalhador quando o mesmo tenha diferencas

salariais, exercendo fun¢éo idéntica a do seu paradigma.

2.2 Breve historico

Existe em torno de todo o contexto discutido em face da equiparacdo
salarial entre géneros no Brasil, uma breve observancia do que ja existia desde os
séculos passados.

Com o crescimento da industria e de varias inovagfes tecnologicas, o

trabalhador tem a sua mao-de-obra ainda mais desvalorizada. Pois, ndo era visto
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como pessoa, e sim como mercadoria, isso até meados do séculos XIX, pois a forte
tendéncia ainda existente sob o olhar da realidade de uma sociedade em que tinha
como empregado 0s escravos.

Explica Saraiva (2010, p. 31) ao argumentar ainda sobre essa constante
realidade, cita, que a substituicdo de boa parte dos empregados foi feita por
maquinas da época, sendo elas a de tear e de fiar. Gerando, entéo, a partir dai, um
crescimento consideravel das empresas, diante da grande substituicdo da mé&o-de-
obra humana pela maquina ensejando o fim de incontaveis postos de trabalho, o que
ocasionou muito desemprego.

Mesmo com as Vvarias inovagfes nas empresas, havia a necessidade de uma
relacdo de trabalho mesmo em meio a uma crise diante da falta de emprego.

Diante disso, a aceitacao da mulher no mercado de trabalho foi introduzida a
partir da Revolucdo Industrial em que passou o pais, sendo ela vista como uma
mao-de-obra barata, e que diante de sua desvalorizagdo enquanto empregada,
recebia, salario diferente dos homens. Pois, a mulher empregada, era vista como um
fator de baixa producéo, devido a gestacdo, amamentacao e etc. E, para manipular
aquelas maquinas, seria preciso pessoas assalariadas para operarem todo o
maquinario. A partir dai a mulher era explorada, pois costumava laborar em
jornadas excessivas.

Ja que naquele tempo, 0 preconceito para o trabalho feminino, se dava pelo
fato da mulher ser considerado sexo fragil, bem como a época, em que a mulher néo
podia trabalhar. Aquelas que se submetiam a fazer tal, eram aquelas que realmente
nao tinham condic¢des financeiras, muitas delas separadas ou maes solteira.

Na década de 70, através dos movimentos feministas que se comegou a
manifestacdo em favor dos direitos da mulher, diante de muitos abusos dos mais
diversos, fisico, moral, e até discriminacdo diante do género nas fébricas, que
utilizavam a mulher como méo-de-obra barata. Entdo, visando proteger a mulher
desses abusos, esses movimentos feministas lutaram pela criagdo de Politicas
Publicas que criassem direitos da mulher e deveres que fortalecessem sua cidadania
e seus direitos enquanto mulher.

Desta forma, diante de cada passo dado pelas revolucionarias feministas, tal
panorama resultou na elaboracdo de inumeros protocolos e documentos
internacionais que buscavam eliminar qualquer forma de discriminacéo e violéncia
contra as mulheres. (SPM, 2011)
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Em 1975, foi realizada a | Conferéncia Mundial sobre a Mulher no México, que
resultou posteriormente na Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres, isso ja no ano de 1979. No Brasil entrou em vigor
no ano de 1981, devido a influéncia das feministas, ficando conhecida como
CEDAW, esta que foi o divisor de aguas, onde serviu de marco internacional dos
Direitos Humanos destinado a protecdo das mulheres.

Nas duas décadas seguintes, junto a efervescéncia do periodo de
redemocratizacdo do pais, jA& ndo cabia mais uma perspectiva generalista para
explicar as questdes de género, sendo necessaria neste contexto, a formulacdo de
diretrizes especificas para a incluséo e protecdo das mulheres em diferentes setores
sociais.

A Constituicdo Federal, é utilizada como base para varios ramos do Direito,
dentre eles destacamos o direito do trabalho, pois, a partir do surgimento da
Constituicdo do México no ano de 1917 e de Weimar em 1919, Houve por parte dos
paises a insercdo legal dos direitos sociais em suas legisla¢cdes. E nesse grupo esta
incluso o Brasil, oportunizando tratar os direitos dos trabalhadores, e aqui inclui-se a
figura também da mulher enquanto funcionéria, a mulher no mercado de trabalho.

Desta forma, a doutrina especializada no assunto, afirma que.

Em verdade o direito do trabalho nasce como uma forma de
resisténcia a revolucao industrial e a maneira como os trabalhadores
eram explorados pelas empresas. Nesta época, era comum a
exploragdo do trabalho da mulher e do menor. Os obreiros nao
possuiam qualquer garantia de salario digno as condicbes de
higiene, saude e seguranga no trabalho eram sub-humanas. Era uma
época de total exploracdo e desprezo pelo trabalho da pessoa
humana. (SARAIVA, 2010, p. 31)

Em meio a tantas lutas em busca de uma melhoria na seara trabalhista o
obreiro comeca a acreditar em possiveis melhorias. Algumas delas marcadas por
eventos culturais, como aquela que se deu a partir do fim da segunda guerra
mundial, onde se tem o inicio do constitucionalismo social, firmada pelo acréscimo
de legais conceitos destinados a protecdo a direitos sociais e fundamentais, dentre
eles os direitos trabalhistas.

A atencdo a valorizagcdo da pessoa humana, em relacdo a varios direitos
remetem a necessidade de ser firmado leis que protejam os trabalhadores de forma

mais respeitosa.
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A cogitacdo de jornadas teve como referéncia a determinagcédo da jornada em
outros paises, a exemplo da Constituicdo do México, sendo ela a primeira a tratar
sobre o direito do trabalho.

Afirma a doutrina que:

A constituicdo do México (1917) foi a primeira carta a dispor sobre o
direito do trabalhado, sendo fixada a jornada de 8 horas, proibicéo de
trabalho aos menores de 12 anos, limitacdo da jornada de menores
de 16 anos a seis horas, descanso semanal, protecdo a maternidade,
jornada maxima noturna de 7 horas salario minimo, direito a
sindicalizacdo, a greve, seguro social indenizacdo proveniente de
dispensa e protecdo em face de acidente de trabalho. (SARAIVA
,2010, p. 34)

Mesmo sendo assegurados varios direitos pela primeira constituicdo que por
sua vez era voltada a protecdo dos direitos dos trabalhadores. Ainda assim,
trabalhadores precisavam de uma atengc&o maior em relacdo aos seus direitos, a
exemplo disso, é possivel citar, as diferencas salariais que existiam a trabalhadores
gue exerciam a mesma fungcdo e o mesmo paradigma, mais pelo fato de ter o género
feminino, ou ser menor de idade, os salarios eram menores do que salarios pagos
ao género masculino.

Desta forma, € possivel notar, que para chegar na legislacao existente hoje,
muita coisa foi modificada e criada conforme a sociedade também foi evoluindo.

Trata-se de uma caminhada conjunta, sociedade e legislagao.
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3 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NO DIREITO DO TRABALHADO

Além das leis positivadas, ao ser analisado algum ramo do direito € inevitavel
nao ter como base principios, ou seja, o inicio de um estudo relacionado a qualquer
instituto tem como alicerce os principios que norteiam tal estudo.

E no direito do trabalho também se norteia com a ajuda de principios, como
forma de direcionar todo o ordenamento, formado por regras e dispositivos. Para
Saraiva (2010, p. 37) os principios costumam servir como preposi¢cfes genéricas,
gue acabam funcionando como inspirac&o ao legislador, este que estrutura a norma
positiva a partir de sua elaboracgéo, integrando e suprindo lacunas e omissfes que
venham a surgir diante da necessidade de cada prética.

E para defender e basilar os regramentos da CLT, muitos sdo 0s principios
presentes embasados na Constituicdo Federal, precisamente nos artigos 5° e art. 7°
da referida norma, pois a Constituicdo n&o se limita apenas a definir competéncia e
atribuir poderes.

Sendo como base nesses principios, se tem a protecdo da Igualdade entre
trabalhadores, independente do género, e assim adequa-se a trata a equiparacao
salarial entre trabalhadores, sem que seus géneros, fossem requisitos impositivos
para se ter diferentes salarios.

O que se vai ter nos demais topicos sdo diversos principios presentes na
Constituicdo, que junto ao Direito do Trabalho delimitam e respeitam a aplicacdo da
CLT. Desta forma, existe o principio da interpretacdo conforme a Constituicdo, e
assim deve-se respeitar o ordenamento celetista pois nele aplicam-se normas que
mais se aproximam da Constituicdo, ndo sendo nada contrério a Carta Magna.

Respeitando entdo a conservagdo das normas, devendo sua interpretacdo
ndo ser contraria ao texto literal, sendo o sentido da norma, é ter a sua concordancia
com a Constituicéo.

Mas, mesmo assim, 0s limites precisam ser respeitados para que sejam

assegurados a certeza e seguranca juridica.
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3.1 Principio da protecéao

E notavel que, entre varios principios existentes no direito do trabalho, um de
grande relevancia, e um dos mais importantes é o principio da protecao.

Este que tem a funcdo de manter o equilibrio na relacdo de empregador,
empregado respeitando o bem estar social dos individuos.

Pois, tem no ordenamento constitucional a protecdo destinada aos
trabalhadores, direcionando todo o tipo de protecdo necessaria aos trabalhadores
rurais e urbanos, sob o aspecto de melhorar ndo s6 a questdo laboral como
combinar tais melhorias da condigdo social do trabalhador.

Fundamentando sobre véarios pontos importantes a realidade do trabalhador
urbano e rural, sendo dentre elas a relagdo protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa; salario minimo; piso salarial proporcional; remuneracdo ao trabalho
noturno; repouso semanal remunerado; licenca a gestante; protecdo do mercado de
trabalho a mulher. Nota-se que todos esses pontos giram em torno da dignidade da
pessoa humana.

Conforme mostra o art. 1°, inciso lll da Constituicdo Federal que afirma:

A republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamento: lll - a dignidade da
pessoa humana (...). (BRASIL, 1988)

Assim, é possivel constar inumeros direitos consagrados como forma de
proteger o trabalhador de praticas abusivas, discriminadoras e ilicitas por parte do

empregador.

3.2 Principio da legalidade

Este é um importante principio, e sua atuacao na pratica, € bastante valorosa.
Pois, dentro de cada empresa existe uma realidade a ser respeitada, a depender da
atividade desenvolvida por ela.

No entanto, nada mais importante do que uma lei, de conceitos igualitarios e
justos que versem sobre varios temas, assegurando ao trabalhador além da
igualdade de direitos e deveres, a sua devida protecéo, ao desenvolver atividade em

gue coloque-o0 em risco de vida.
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Entdo o regimento interno, ordens e preceitos de uma empresa precisa andar
em passos iguais com a Constituicdo, sob o olhar de atividades nas relagOes
particulares e naquelas que se destinam a administracao.

Pois, nas relacdes particulares, pode-se fazer tudo o que a lei ndo proibir,
vigorando o principio da autonomia da vontade, em que ser&a analisado conforme a
aplicacao do principio da igualdade, ou seja, por esse principio ndo € permitido agir
de forma contraria a lei.

No Brasil, o art. 5° inciso Il da Constituicdo Federal afirma:

Todos séo iguais perante a lei, sem qualquer distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade a igualdade, a
seguranga e a propriedade nos termos seguintes: Il — ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei (...). (BRASIL, 1988)

No que tange a legalidade aplicada aos preceitos da administracdo, sera
permitido fazer, o que a lei permitir, tratando-se aqui do principio da legalidade

estrita, pois esta ndo é considerada absoluta.

3.3 Principio da igualdade

Além do principio da protecdo, existe um dos principios basilares que traz um
fundamento essencial para a equiparacao salarial, que é o principio da igualdade,
contido no “caput” do artigo 5° da Constituicdo Federal.

Pois, trata de forma igual os iguais, e desigual, os desiguais.
No Brasil, o art. 5° da Constituicdo Federal afirma:

Todos séo iguais perante a lei, sem qualquer distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais, a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade a igualdade, a
seguranga e a propriedade nos Seguintes termos (...). (BRASIL,
1988)

Conclui-se entdo, que o direito a igualdade é assegurado como garantia

fundamental ao cidad&do néo podendo ser violado tal direito.

A Constituicdo Federal estabelece a igualdade entre homens e mulheres, pois

a mulher é capaz de conquistar seu espaco em tudo que faca.
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Desta forma, € possivel afirmar a igualdade entre homens e mulheres seja em
direitos, como também em obrigacGes, o que permite a eles terem 0s mesmos
salarios, e serem tratados com respeito, independente do que facam ou o cargo que
ocupem.

Mas, em meio a toda essa fundamentacdo clamando pela igualdade, cabe
aqui ser respeitada dentro dos parametros legais que entre homens e mulheres, ha
diferencas que legalmente séo respeitadas. Pois, tende a tratar igualmente os iguais
e desigualdades os desiguais, desta forma, a Constituicdo Federal estabelece
algumas desigualdades, a exemplo do que confere o inciso L, do art. 5° da Carta
magna, ao permitir que as presidiarias possam permanecer com o0s seus filhos
durante o periodo de amamentacdo. Necessitando que tal local, ofereca condi¢cfes
necessarias para a recep¢cdo e manutencdo da mae e do menor. A licenca
maternidade, conferida as mulheres, sendo também atribuida a licenca paternidade
e por ultimo, € possivel informar sobre o servigo militar.

O principio da igualdade pode ser explicado com base em trés questfes a
serem observadas, a fim de se verificar 0 respeito ou desrespeito ao aludido
principio.

Desta forma afirma Celso Antonio Bandeira de Melo:

‘o primeiro elemento trata do fator da desigualagcdo; o segundo
reporta-se a correlagéo logica abstrata existente entre o fator erigido
em critério de discrimen e a disparidade estabelecida no tratamento
juridico diversificado; o terceiro e ultimo, atina a consonancia desta
correlacdo légica com os interesses absorvidos no sistema
constitucional e destarte juridicizados.” (MELO, 2015, p. 43)

Sendo vedadas em face desse principio as diferencas arbitrérias,
discriminagOes absurdas, pois conforme, afirma o principio as diferencas existem
para serem respeitadas no limite das suas diferencas.

Segundo o constitucionalista:

‘A igualdade se configura como uma eficicia transcendente, de
modo que toda situacdo de desigualdade persistente a entrada em
vigor da norma constitucional deve ser considerada né&o
recepcionada, se ndo demonstrar compatibilidade com os valores
que a Constituicdo, como norma suprema, proclama.” (MORAIS,
2017, p. 47)
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Pois, € possivel ver a igualdade de condigcdes sociais, tendo assim, a
aplicacao politica diante de varios programas estabelecidos e criados pelo estado, ja
gue cabe a autoridade publica, aplicar e organizar o sistema com leis e normas
convencionadas a serem utilizadas no sistema em prol do povo de forma igualitaria.
Sem discriminar ou distinguir seus beneficiarios, seja em razdo de sexo, classe
social.

Assim, dando continuidade a esse fundamento a Constituicdo Federal é
repleta de regras que defendem a igualdade, pois no seu art. 3° lll, afirma ser
necessario erradicar a pobreza e a marginalizacdo, objetivando assim, reduzir a
desigualdade, tanto social, como regional. Necessitando concretizar o ideal de
verdadeira justi¢ca social, exterminando a desigualdade social.

A desigualdade existe, quando houver tratamento diferenciado por motivo que
o torne diferente do outro, e a fungédo constitucional adimplemento a aplicacdo da
igualdade.

Mesmo diante de uma série de preceitos legais, que discutem a sua possivel
legalidade embasada na constitucionalidade, é preciso se utilizar da ferramenta de
mecanismo da uniformizacdo de jurisprudéncias dos tribunais, estes que seréo
utilizados como base, parametros decisorios para determinadas situa¢des juridicas,
gue ficardo, entdo, estabelecidas.

Ficando entdo determinado que qualquer conduta discriminatéria que venha
atentar contra o individuo, resultard& ao particular indenizacdo diante da

responsabilidade civil em face do sujeito.

Ndo h& como falar de igualdade salarial, sem mencionar o principio da
igualdade salarial, pois observa-se que tal principio € um dos norteadores da
equiparacao salarial. Com isso o principio supracitado esta firmado na constituicdo

Federal de 1988 em seu artigo 7° XXX, que diz:

XXX- Proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario, de
exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil. (BRASIL, 1988)

Com isso nota-se que qualquer tipo de discriminacdo é abominado pela
Constituicdo brasileira proporcionando assim uma seguranca juridica maior aos

trabalhadores que por ventura venham a sofrer algum tipo de discriminagao.
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3.4 Trabalhadores rurais x urbanos

Ao tratar da equiparacdo salarial entre géneros no Brasil também é possivel
afirmar diante do contexto constitucional a proibicao de diferenca salarial, exercicio e
funcdo. Assim, é possivel destacar ndo ser possivel diferenciar os direitos
permissivos entre trabalhadores urbanos e rurais.

Defende a Constituicdo Federal, em seu artigo, que:

Artigo 7°: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social: XXX-Proibigéo
de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes (...)(BRASIL, 1988)

Sendo assim é visto que o principio da igualdade se unifica ao ambito salarial,
causando um desdobramento o que enseja o principio da igualdade salarial,
igualdade de direitos, bem como a ndo permisséo de préticas discriminatérias em

face da diferenca na atividade desenvolvida pelo trabalhador urbano, do rural.

3.5 Principio da protecéo legal de praticas discriminatérias

O principio da igualdade anda de forma interligada com o principio
antidiscriminatorio, uma vez que ambos funcionam com o cond&o protetor ao obreiro
na esfera trabalhista, 0 que enseja a integracdo de mais um principio, denominado
principio da protecao, trazendo assim um fortalecimento ao instituto da equiparacao
salarial, com o objetivo de trazer uma maior seguranca juridica.

Afirma a Constituicdo em seu texto, protecdo a igualdade, erradicando
gualquer tipo de pratica discriminatoéria, conforme menciona os incisos XXXI, XXXIl e
XLI do art. 5° da Constituicdo Federal.

Segundo (DELGADO, 2017 p. 926):

O principio antidiscriminatorio objetiva também evitar tratamento
salarial diferenciado aqueles trabalhadores que cumpram trabalho
igual para o Empregador.

O art. 3°, inciso IV da Constituicdo Federal veda a discrimina¢éo, sendo este

um principio fundamental defendido pela Carta Magna. Tendo assim, a funcédo de
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excluir todas aquelas diferenciacbes que pdem um trabalhador em situacdo de
inferioridade, ou até mesmo em situacdo desfavoravel e vexatoria.

A determinacdo legal torna impossivel, ilegal, a discriminacdo de sexo, ou
atitude que venha desequilibrar o nivel de igualde que deve existir entre homem e
mulher. N&o sendo possivel enaltecer o que um faz em desfavor do outro, pelo
simples fato de ser homem ou mulher.

A regra defendida pela Constituicdo é de que prevaleca a igualdade entre
homens e mulheres, mas existem contextos, situacbfes em que se deve ter
tratamento diferenciado entre homens e mulheres devido a situacfes que exigem
mais do sexo masculino, e situagdes fisioldgicas que sédo destinadas apenas ao sexo
feminino, assim como a gestagao.

Assim, a gestacado foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal como

clausula pétrea a licenca a gestante, presente no art. 7°, XVIIl/ CF, afirmando que:

“a torna-la insubsistente, implicara um retrocesso histérico, em
matéria social previdenciaria, que nao se pode presumir desejado’,
uma vez que podera propiciar “a discriminacdo que a Constituicdo
buscou combater, quando proibiu diferenca de salarios, de exercicio
de funcdes e de critérios de admissdo, por motivo de sexo (art. 7°,
inc. XXX, da CF/88), proibicdo, que, em substancia, € um
desdobramento do principio da igualdade de direitos, entre homens e
mulheres”. (MORAIS, 2017, p. 49)

Trata a questao de forma especifica a uma situacao fisiolégica que impde de
forma exclusiva apenas a mulher diante da sua natureza, ser mae. Diante disso, é
dado a ela o direito a licenca- maternidade.

Assim, o devido principio € aplicado de forma mais precisa na CLT, em muitos
dos seus artigos. Pois, consta no tema do Capitulo Ill da Consolidagcdo das Leis
Trabalhistas, Secdo |, ao tratar da Duracdo, Condicdo do Trabalho e da
Discriminacao contra a Mulher, o artigo 372/ CLT.

Argumenta o art. 372 da CLT, que:

Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis
ao trabalho feminino, naquilo em que n&o colidirem com a
protecdo especial instituida por este Capitulo. (CLT, 1943)

Assim, tal principio fortalece o argumento que proibe qualquer discriminatoria.
Sendo presente na CLT varios argumentos de protecdo a igualdade entre

empregados, independente do seu género.



21

Pois, ja sdo reconhecidos pela propria CLT como pratica discriminatéria as
atividades como aquela que trate de qualquer tipo de publicacdo em anuncio de
emprego, no qual faca referéncia ao sexo, a idade. Bem como aquela que resultar
na recusa de emprego, promoc¢ado ou motivar a dispensa do trabalhador (a), em
razdo de sexo, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, exceto naquelas
situacGes em que a natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel.

Praticas que venham considerar como condicdo de emprego ou de
remuneracao o sexo, a idade. Assim como, praticas que exijam atestado ou exame,
de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez como requisito
de admissdo ou continuidade no emprego, sao consideradas praticas

discriminatorias, que expdem a figura humana a situagéo vexatéria e humilhante.

3.6 Protecao do mercado de trabalho da mulher

A aceitacdo da mulher no mercado de trabalho foi introduzida a partir da
Revolucéo Industrial em que passou o pais, sendo ela vista como uma méao-de-obra
barata, e que diante disso de sua desvalorizagdo enquanto empregada recebia ela
salario diferente aos dos homens. Pois, a mulher empregada, era vista como um
fator de baixa producéo, devido a gestacdo, amamentacao e etc.

Desta forma, tendo hoje no século XXI a mulher alcancado altos degraus no
mercado de trabalho, ela passou também a ter mais protecdo diante de suas
peculiaridades por ser mulher, ficando entdo, proibido conforme consta o art. 7°,
XXXIII da Constituicdo Federal, no ato da admissédo de uma empregada, exigir
gualquer tipo de teste, seja ele de gravidez, pericia de infertilidade como requisito
para admisséo trabalhista.

Desta forma, a propria CLT tem especificado em um dos seus capitulos um
estudo todo direcionado a mulher, enquanto empregada. E assim, a conquista e
respeito da mulher vem sendo cada vez mais valorizada e reconhecida pela
legislacdo, que hoje através da reforma trabalhista esta implantada através da lei n°
13. 467 de 2017 reconhecendo mais direitos a mulher gestante, sem que nenhum

desses favorecimentos venham diminuir seu salario. Além do auxilio da OIT.
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3.7 Igualdade de salarios

Proibe a diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissibilidade por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

E preciso um reforco constitucional para delimitar a aplicacdo de direitos, pois
o Brasil € um pais totalmente influenciado por um misto de culturas e costumes, que
interferem na sociedade, trazendo assim a discriminacdo de uma época em que a
mulher ndo tinha na sociedade um espaco reconhecido e valorizado.

A igualdade de salarios deve sempre existir, pois € proibido perante a
Constituicdo Federal existir discriminacéo pelo sexo, no que condiz os valores dos
salarios entre ambos 0s géneros. Assim protege a legislagcdo afirmando o inciso
XXXI, do art. 5° da CF.

Defende, MARTINS (2009, p. 295), que:

O principio de que todos devem ter salario igual para trabalho igual,
sem distincdo de sexo, nasce com o0 artigo, 427 do tratado de
Versalhes, no qual se estabelecem “Salario igual, sem distingdo de
sexo, para trabalho igual em quantidade e qualidade”

Nota-se que a importancia dos direitos trabalhistas tem que ser alcangados a
todos os trabalhadores sem espaco para diferencia-lo pelo seu género.

A propria Declaragdo Universa dos Direitos dos Homens de 1948 ja fazia
mencao a esse tipo de situacdo, defendendo a erradicacdo de qualquer tipo de
pratica discriminatéria entre trabalhadores. Esclarecendo entdo, o doutrinador
MARTINS (2009, p. 276), que no art. 8, ja em 1948, a Declaracao Universal dos
Direitos dos Homens no art. 23, n° 2, ja celebrava que toda pessoa tem direito, sem
nenhuma discriminag&o a um salario igual para um trabalho igual.

Isso mesmo que a defende pela igualdade salarial entre géneros no ambito
trabalhista no seéculo XXI ganhou for¢a, sendo ela resultado de praticas legais bem
antigas, conforme afirma o art. 121 da Constituicdo de 1934, ao estabelecer a
proibicdo de diferentes salarios para o mesmo trabalhador, seja ele por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou estado civil.

Logo mais, apos a Constituicdo de 1934, € vigorada a constituicdo de 1946,
onde a redacdo do art. 157, Il é repetido de forma veemente, vindo a ser alterada a
partir da constituicdo de 1967 em seu art. 158, Ill sendo acrescentada em seu

dispositivo “critério de admissao”, e excluiu a nacionalidade.
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3.8 Convencéo da OIT

A organizagdo Internacional do Trabalho, como & mais conhecida pela sua
sigla OIT tem ela o papel fundamental diante dos direitos dos trabalhadores.
Respeitada por representantes governamentais, de organiza¢cfes de trabalhadores,
diante da criagdo de suas recomendacoes.

No ano de 1988 a Conferéncia Internacional do Trabalho, aprovou alguns
principios dentre os demais existentes, é possivel citar o principio de eliminacdo de
todas as formas de discriminagdo no emprego e na ocupagao.

Para se ter diante da determinac&o legal, tudo alinhado, e fazer do seu
usuario a devida adequacéo, fazendo com que, homens e mulheres do mundo, para
gue estes consigam um trabalho produtivo. Adequadamente remunerado, em que
seja exercido em condicbes de proporcionar aos empregados condicbes de
liberdade, equidade e seguranca.

Desta forma, a OIT tem como proposito, trazer o respeito as normas
internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do
trabalho, bem como proporcionar a extensdo da protecdo social, o que acaba
fortalecendo o didlogo social.

Dentre toda a filosofia defendida pela OIT, sabe-se que ela é detentora de
inUmeras convencdes, que devem ser seguida e aplicada no Brasil. No ambito
trabalhista, a organizagao atribui convencfes como ade n°100; 111 e 117.

A primeira a ser mencionada, sera a convencdo de n° 100, que trata da
igualdade de remuneracao para a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina
por trabalho de igual valor.

E assim, afirma a convencao que essa remuneracdo mencionada, deve ser
aguela que trata-se de salario, vantagens, sendo elas pagas de forma direta ou
indireta.

Desde ja, por meio desta convencdo, reafirma a possibilidade do principio da
igualdade salarial ser aplicada, conforme a legislacdo nacional, ou qualquer sistema
de fixacdo de remuneracédo que tenha sido estabelecida ou até mesmo reconhecida
pela legislacédo, assim como, as convengdes coletivas firmas entre empregadores e
empregados.

Alerta o art. da Convencéao de n° 100 da OIT, que:
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As diferencas entre as taxas de remuneragdo que correspondem,
sem consideracao de sexo, a diferengas resultantes de tal avaliagdo
objetiva nos trabalhos a efetuar, ndo deverdo ser consideradas como
contrarias aos principios de igualdade de remuneracdo para a méao-
de-obra masculina e a mao-de-obra feminina por um trabalho de
igual valor. (OIT, 1957)

Assim, fica constatado que a luta pela igualdade salarial entre homens e
mulheres enquanto empregados, é definida pela OIT, especificamente na intencéo
de tratar ambos de forma igualitaria, oferecendo o mesmo salario para os dois.

Das varias convencgdes existentes a de n°® 111 € mais uma que trata da
desigualdade, esta trata da discriminacdo em matéria de emprego e profissao.

Para entender melhor o que pode ser considerado como discriminatério, a

Convencao de n° 111, conceitua o que é discriminagao:

art. 1. Toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissao;

b) Qualquer outra distincdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento
em matéria de emprego ou profissdo, que podera ser especificada
pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizactes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados. (OIT, 1957)

Ou seja, trata-se de distingdes, exclusdes e referencias existentes em face de
gualificagcbes dadas a um determinado grupo, desfavorecendo outro que desenvolva
a mesma atividade.

Diante disso, o objetivo da Convencédo n® 111 da OIT é promulgar leis com a
intencao de criar o interesse em fazer surgir programas educacionais para combater
essa pratica discriminatéria, bem como, ter a colaboracdo das organizacdes de
emprego e trabalho e de outros organismos.

A discriminacdo deve ser entendida de forma objetiva, clara, para evitar
possiveis abusos ao achar que tudo € discriminagao.

Pois, ndo serda visto como discriminacdo. Segundo o art. 4° da Convengao n°
100 da OIT:



25

‘qualquer medidas tomadas em relacdo a uma pessoa que,
individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar
a uma atividade prejudicial a seguran¢a do Estado ou cuja atividade
se encontre realmente comprovada, desde que a referida pessoa
tenha o direito de recorrer a uma instancia competente, estabelecida
de acordo com a pratica nacional.” (OIT, 1957)

Isso ajuda a qualquer membro a né&o banalizar a discriminacdo, e querer
enxergar qualquer pratica, a caracterizar como discriminacdo. Para isso, a
convencdo permite que qualquer Membro, tem prerrogativa para oferecer
esclarecimentos as organizacdes representativas de empregados e empregadores e
explicar o que é ou nédo é discriminacao.

J& a Convencao de n® 117, estabelece em seus artigos sobre a politica social,
esta que objetiva erradicar qualquer tipo de discriminacdo entre trabalhadores, sem
gue a sua escolha sexual, religiosa, bem como, a sua cor o torne merecer de mais
ou menos direitos e deveres do que o outro que também desenvolve a mesma

atividade, profissado que o outro.
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4 DISPOSITIVOS PERTINENTES A ERRADICACAO DISCRIMINATORIA

O direito do trabalho elenca em seus ordenamentos varios principios, dentre
eles o principio do hipossuficiente, caracterizando o trabalhador como tal.

Diante dessa caracteristica, € preciso ficar sempre atento ao que o
trabalhador sofre diante de abusos e discriminaces em varios contextos. Assim,
dentre as varias formas de identificar e configurar a discriminacdo ao trabalhador,
uma delas é identificar a figura feminina. Esta que exige um grau de prote¢c&o maior.

Desta forma, a CLT elencou os artigos 372 e seguintes para tratar sobre a
referida problematica.

Defende o art. 373 da CLT, que:

Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que ndo colidirem com a protecédo
especial instituida por este Capitulo. (CLT, 1943)

Assim, o art. 373 da CLT ja elenca a erradicacdo a qualquer tipo de
discriminacdo, ou diferenciacdo que venha existir nas praticas que regulem o
trabalho masculino, do feminino.

A jornada de trabalho da mulher é determinada na lei, como oito horas diarias,
respeitando claro suas devidas excecOes e peculiaridades, que devem ser
respeitadas.

Ficando entdo proibido publicacbes de empregos em jornais ou classificados,
gue exijam como requisito para ocupar tal cargo em empresa, a exigéncia de sexo,
idade, cor, religido.

N&o sendo permitido também, o sexo, idade, cor e situacdo familiar sejam
utilizadas como variaveis de remuneracao.

Oportunizar emprego, independente do sexo, pois a vaga de emprego € Unica
a homens e mulheres, o que nédo é permitido assim, estreitar a possibilidade de
vagas a mulheres que ndo possam mais ter filhos exigindo atestado ou exame, de
gualguer natureza como meio de comprovacdo de esterilidade ou gravidez.
Objetivando assim, o empregador a economizar, ndo possibilitando vagas de
emprego a mulheres que possam engravidar e assim ter que pagar licenca

maternidade.
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A mulher como ja foi mencionado no paragrafo anterior requer da legislacao
maior cuidado. Pois, devido a isso ela tem sua intimidade protegida, mesmo quando
ela ocupe lugar de subordinacao, a sua escala hierarquica.

E isso se torna preocupante, porque além das situacOes destinadas a
discriminacéo, pois também podem ocorrer abusos, devido a situagcdes que expdem
a empregada, a exemplo das revistas intimas ap0s a jornada de trabalho como
forma de fiscalizar a saida de mercadorias, na tentativa de furto por meio das
empregadas.

Assim, diante de todas as proibicGes mencionadas, € importante alertar, a
necessidade de averiguacao para cada caso, pois ndo ha impedimento nas praticas
de medidas temporarias que estabelecam politicas de igualdade entre homens e
mulheres.

No meio da justica do trabalho também existe a figura das comissdes
representativas que desenvolvem atuacdo pratica relacionada a erradicacdo de
discriminacéo ao elencar atividades destinadas a homens e mulheres.

O art. 510 — B da CLT contempla atribuices a comissao de representantes, e

uma de suas determinacgdes, é que:

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo,
idade, religido, opinido politica ou atuacao sindical; (CLT, 1943)

Desta forma, fica determinado que a comissdo também pode atuar em pratica
de erradicar a pratica discriminatéria entre empregados homens e mulheres, por
praticas discriminatdrias impostas como condi¢c&o de salario a seus empregados.

Isso configura como demonstracdo da participagdo da CLT na pratica de
ajudar o empregado, contra discriminacdes salariais relacionadas ao género e
demais acfes. Ja que, a maiorias das determinacdes relacionadas a esse tema sdo
aplicadas ao tema pelas determina¢des do art. 5° e 7° da Constituicdo Federal.

Dentre todas as discriminagcbes mencionadas, também destacamos a
discriminacdo quanto a cor, essa que também n&do pode ser considerada um

requisito de condicao de salarios entre empregados.
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O estatuto da igualdade racial, conforme a lei n°® 12.288/10 determina
situacdes elencadas na legislacdo com o intuito de eliminar ou diminuir a
discriminacao dos trabalhadores de raca negra.

O art. 39 da legislacdo contempla de forma racional e objetiva varias
determinagdes em prol dessa batalha contra a discriminacéo racial. Pois, entender
como diferente salério, ou qualquer outra condicdo de emprego, tendo a cor como
requisito, € sim reconhecida como uma pratica discriminatéria.

O art. 39 da lei estabelece vérias acdes de implementacdo e incentivo as
empresas a contratacdo de pessoas negras, proporcionando assim a igualdade e de
oportunidade no mercado de trabalho.

A lei tem como objetivo ao ser aplicada na pratica trabalhista, através de
acOes realizadas pelo poder publico, e praticas similares as ja aplicadas no setor
publico também serdo adotadas em empresas e organizacdes privadas.

O uso de politicas e programas de formacéo profissional, de emprego e de
geracdo de rendas para a populagdo negra, ird funcionar como uma forma de
fortalecer e qualificar tecnicamente, para estes que estejam preparados a disputar
vagas de emprego no mercado de trabalho.

Financeiramente o incentivo a combater a discriminacdo pela cor na
ocupacao de uma vaga de emprego, chega através da lei que passa a oportunizar o
acesso ao crédito para a pequena producdo, no meio rural e urbano, com acdes

afirmativas para mulheres negras.
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5 REQUISITOS DA EQUIPARACAO SALARIAL

A Consolidacao das leis trabalhistas em 2017 sofreu uma grande modificacdo
em boa parte dos seus artigos, devido a alteracdo determinada pela lei n°® 13.467/
2017. E dentre essas muitas modificacfes, nela consta a equiparacdo salarial,
determinada no art. 461 da CLT c/c sumula 6 do TST.

A equiparacdo salarial esta inserida no tema remuneracdo, em que desde 0s
arts. 457 da CLT discorre sobre todo o direcionamento que deve ser dado a
remuneracao do empregado, bem como quais 0s requisitos que o empregador e
empregado devem seguir para de forma legal, obter a equiparacédo salarial, ao
exercer a mesma funcdo, no trabalho de igual valor, prestado por funcionarios da

mesma empresa.

Além dos artigos ja mencionados no paragrafo anterior, € possivel verificar na

CLT, outros artigos.
5.1 Equiparacéo salarial por funcédo analoga

Muitos conhecem o tema relacionado a equiparacao salarial, apenas no que
se refere a sumula 6 e o art. 461 da CLT. N&o sabe o quanto a CLT é rica em

informacdes que também englobam a tematica da equiparacéo salarial.

Esclarece o art. 358 da CLT que nenhuma empresa, ainda que néo sujeita a
proporcionalidade, podera pagar a brasileiro que exerca funcdo analoga, a juizo do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, a que exercida por estrangeiro a

servico, salério inferior ao deste, executando-se 0s seguintes casos:

a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de
empregados organizados em carreira, o brasileiro contar menos de 2
(dois) anos de servico, e 0 estrangeiro mais de 2 (dois) anos; b)
quando, mediante aprovacao do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, houver quadro organizado em carreira em que seja
garantido o acesso por antiguidade; c) quando o brasileiro for
aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o estrangeiro; d) quando
a remuneracdo resultar de maior producao, para os que trabalham a
comisséo ou por tarefa.

Paragrafo Unico. Nos casos de falta ou cessacdo de servico, a
dispensa do empregado estrangeiro deve preceder a de

brasileiro que exerga fungao analoga”. (CLT, 1943)
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Desta forma, o que se ver aqui, € que mesmo nos casos em que nenhuma
empresa, mesmo que nao sujeita ao que prever o art. 354 CLT, sera permitido o
pagamento a empregado brasileiro, que exerca a funcdo analoga aquela exercida

pelo empregado estrangeiro.

Ou seja, quando houver semelhanca de fun¢fes entre empregado brasileiro e
estrangeiro, sera permitido ao empregador pagar 0 mesmo salario aos dois, pois o
critério para ser pago o mesmo valor aos dois é o exercicio das funcdes analogas

exercidas pelos dois, brasileiro e estrangeiro naquela empresa.

Mais uma vez o principio da igualdade se faz presente na argumentacéo da
prética trabalhista aplicada pelo art. 534 da CLT:

“Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade”. (CLT, 1943)

A aplicacéo legal, do que condiz o entendimento da CLT, aplica-se de forma
conjunta com a Constituicdo Federal, fazendo com que nenhum tipo de
discriminacgéo ou diferenca salarial se estabeleca.

A propria legislagdo celetista teoriza argumentagcdo que prever tratamento
desigual ao empregado brasileiro, sem assegurar o mesmo direito ao empregado

estrangeiro. Sendo esse um privilégio discriminatério ao estrangeiro.

Entende que:

Com isso, entende-se que as disposicdes, estabelecendo tais
desigualdades entre empregados brasileiros e estrangeiros, nao
foram recepcionadas pela nova ordem constitucional, instaurada em
1988. Ou seja, 0 art. 358 da CLT (bem como as outras disposi¢ces
do Capitulo II, do Titulo Ill, da CLT, pertinente a “nacionalizagao do
trabalho”) ndo se encontra em vigor, por ter sido revogado,
implicitamente, pela Constituicdo Federal de 1988.

Tal posicionamento € divergente entre os doutrinadores que entendem nao
prevalecer tal pratica. Sendo aplicavel apenas uma norma aprovavel ao empregado
brasileiro, sem assim, precisar instituir qualquer tipo de discriminagao.

De forma pratica, € possivel explicar com base na jurisprudéncia decidida

pelo TST, que:
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“Recurso de revista adesivo interposto pelo reclamante. Equiparagao
salarial a estrangeiro. A igualdade preconizada no caput do art. 5.°
da Constituicdo Federal ndo afasta a aplicacdo da disposi¢éo contida
no art. 358 da CLT, nos termos da qual é assegurada a igualdade de
salarios entre brasileiros e estrangeiros quando no exercicio de
funcbes analogas. Recurso de revista a que se da provimento” (TST,
5.2 T., TST-RR-443.696/1998.8, Rel. Ministro Gelson de Azevedo, j.
16.02.2005, DJ 04.03.2005).

E possivel entdo, se ver a partir do art. 358 da CLT que este ndo se aplica ao
principio da igualdade determinado e presente na Constituicdo Federal, isso porque,
reconhece apenas com a semelhanca de fun¢des entre os empregados brasileiros e

0S empregados estrangeiros.

5.2 Salario do periodo de substituicdo ndo provisoria

O art. 450 da CLT trata do salario do periodo de substituicdo ndo provisoéria,
ou seja, trata-se de situacdes como aquelas que envolvem substituicdo eventual ou
temporaria.

Desta forma, afirma a CLT, no artigo:

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissao,
interinamente, ou em substituicdo eventual ou tempordria, cargo
diverso do que exercer na empresa, serao garantidas a contagem do
tempo naquele servico, bem como volta ao cargo anterior. (CLT,
1943)

Tal situacado prevista no art. 450 da CLT fica prevista no ordenamento como
salario-substituicdo, sendo essa uma denominacao doutrinaria, pois 0 mesmo nao &
encontrado de forma expressa na CLT.

A sumula 159 do TST determina que a substituicdo n&o ocorra de forma
eventual, como ocorre nas férias de um colega de trabalho, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

Ja nas situacdes de vacancia da vaga de forma definitiva, entdo o empregado
gue for ocupar aquele cargo néo tera salario igual ao do antecessor.

Serad permitido receber salario igual ao do substituido, em situacdes de
excecdo, em gque a norma especifique tal possibilidade, que seja permitida por

instrumento normativo ocasionado por negociagao coletiva.
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5.3 Equiparacgéao salarial por equivaléncia

O termo utilizado pela doutrina afirma ser presente ao artigo 460 da CLT.

Para GARCIA (2017, p. 156) o termo equivaléncia salarial, trata-se na
verdade, de uma hipotese de equiparacao salarial por situacdo de equivaléncia entre
as funcdes desenvolvidas.

O art. 460 da CLT, atenta que:

“Na falta de estipulagdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario
igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servico equivalente,
ou do que for habitualmente pago para servico semelhante”.

Nessa situagdo, assim como varias das alegacOes feitas no Direito do
Trabalho, a prova tem papel importantissimo, quando se quer pleitear um direito.
Assim, também funciona ao argumento do art. 460 CLT, pois o vinculo de emprego
alegado pela parte para ser reconhecido, somente sera conquistado apods ser
pleiteado na justica.

Desta forma, se néo houver estipulagdo do salério, ou caso, ndo tenha provas
sobre o valor ajustado, entdo o empregado recebera o salario igual ao empregado
gue exerca servico equivalente.

Afirma o doutrinador trabalhista, que:

Na mesma situagéo, ndo sendo encontrado, na empresa, empregado
gue exerca funcdo equivalente, o empregado em questdo faz jus a
receber o salario que for habitualmente pago para “servigco
semelhante”. Nesse ultimo caso, cabe ao juiz, ainda que por meio de
designacao de perito, arbitrar o salario, em conformidade com o valor
gue normalmente é pago em servigo semelhante. (GARCIA, 2017, p.
199)

Fundamenta entdo o autor, a necessidade de pericia para arbitrar o saléario,
sendo entdo esse valor adequado, segundo o que foi analisado pelo perito.

Por fim, ao que determina a aplicacdo do art. 460 CLT, n&o se aplica as
situacdes determinadas no art. 461 CLT, por mais semelhancas que existam entre
elas. Caso observado de forma despercebida, mas € fato que existe diferencas entre
ambas, o que as tornam diferentes e essenciais em suas aplicagoes.

O art. 460 da CLT determina de forma excepcional, em que o empregado nao

tenha salério ajustado, ou nao ha prova.
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5.4 Equiparacéo salarial e a lei n°® 13.467.

O art. 461 situa-se na CLT, no Capitulo Il tratando de pontos importantes para
gue ocorra a equiparacao salarial, precisando ainda que sejam analisados alguns
requisitos como a idéntica funcao, trabalho de igual valor, desde que prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial.

Respeitando se assim constar esses requisitos, que se tenha a equiparacao
sem distincdo de sexo, nacionalidade ou idade, conforme preceitua o principio da
nao discriminacéo na legislacéo trabalhista.

Segundo a doutrina, esta leciona, que:

A ordem juridica estabelece um tipo legal caracteristico para a
Equiparacdo de salarios. Ele se forma caso reunidos, em uma dada
situacao concreta, os elementos ou requisitos da figura equiparatéria.
(DELGADO. 2017, p. 927):

Como todo instituto organizado que se prese além de principios normas, e
bases historicas, a equiparacdo salarial precisa da observancia de alguns

regramentos para que por fim seja caracterizada tal igualdade salarial.

5.4.1 Trabalho de igual valor

Para a CLT o trabalho de igual valor, presente no 81° art. 461 da CLT,
reconhece como sendo o trabalho de igual valor, aquele feito com igual
produtividade e com a mesma perfei¢cado técnica.

Tendo como principal caracteristica, que tal seja desenvolvida por pessoas
cuja diferenca de tempo de servico, seja trabalhando para o mesmo empregador nao
venha a ultrapassar o tempo de quatro anos, bem como o exercicio na fungdo a sua
diferenca de tempo, n&o seja superior a dois anos.

Ao que condiz o artigo, € importante que o leitor se atente a toda e qualquer
nomenclatura estabelecida no texto leal, pois no 81° do art. 461 da CLT, menciona o
termo trabalho. O que salienta a devida importancia, pois a giria popular nessas
situacdes ndo podem ser confundidas com terminacdes estabelecidas no artigo.
Pois, entender o significado de cada nomenclatura dentro do direito do trabalho, é
importante para o sucesso de cada caso concreto.

Pensando nisso, o autor, menciona a definicdo do que é fungéo:
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A fungéo, como facilmente se percebe ndo confunde com tarefa.
Tarefa é atribuicdo ou ato singulares no contexto da prestacao
laboral, ao passo que fungdo é um feixe unitario de tarefas, isto €, um
conjunto de tarefas que se reinem em um todo unitério, de modo a
situar o trabalhador em posicionamento especifico no universo da
divisdo do trabalho da empresa. (DELGADO, 2017, p. 928)

E importante entender a distingdo entre esses termos que se fazem presente
na legislacdo, a sua aplicacdo de forma correta, torna o contexto pratico mais
eficiente. Pois, ao entender a nomenclatura de cada um, é possivel notar que existe
diferenca entre ambos.

5.4.2 Identidade do empregador

O referido topico é tratado mesmo artigo do topico anterior, o 81° do art. 461
da CLT. Sendo ele interpretado em duas partes, em que uma retrata o tempo de

exercicio da funcéo, enquanto o outro, trata a identidade do empregador.

E assim, consta o 81° do art. 461 da CLT, que:

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica,
entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo
empregador nao seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo
na funcéo néo seja superior a dois anos. (grifo nosso) (CLT, 1943)

E assim, o que se poder ver, € que o requisito esta pautado na figura do
empregador, como forma de identificar o empregador diante da sua atividade
empresarial, ou seja, segundo DELGADO (2017, p. 927), circunstancias em que o
trabalhador labore para o mesmo empregador.

Entender que seja o0 mesmo empregador, torna facil o entendimento, no
entanto, a legislacdo tentando esta sempre atualizada com a realidade social e
empresarial, as exigéncias da realidade do meio juridico. Trouxe ao entendimento do
meio legal, esclarecer a aplicacdo legal deste contexto, quando nele envolver grupo
econdmico.

Desta forma, é possivel afirmar, que nas situacfes em que envolva grupo
econdbmico acarretara a responsabilidade solidaria, ou seja, solidariedade passiva,

em que sera reconhecido como empregador cada empresa distinta.
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Ao descrever sobre a identidade do empregador, chama a atengéo para falar
sobre o tema grupo de empresas, pois, esta que ndo pode ser vista como
empregador Unico.

Sobre tal conceituagéo o autor, defende que:

Grupo de empresas, em face da nossa lei, ndo € empregador Unico,
a menos que se sustente que o grupo de empresas €, por sua vez,
uma empresa. Esse raciocinio seria de dificil aceitagdo para o caso,
porgue a lei expressamente declara que no grupo as empresas
devem ser autbnomas, cada uma tendo personalidade juridica
prépria (BASILE, 2017, p. 203)

Entende ser aqui a teoria da solidariedade passiva, assim, 0 que se tem
diante do Direito, € que a legislacdo brasileira em vigor acaba impedindo que
possiveis empresas que estejam em situacdo de coligacdo venham querer constituir
uma empresa. O que de fato pode ser possivel, desde que por meio de fuséo,
incorporacao, transformacéo.

Para ser mais preciso, a sumula 239 do TST reconhece, que:

"bancério o empregado de empresa de processamento de dados que
presta servigo a banco integrante do mesmo

grupo econbmico, exceto quando a empresa de processamento de
dados presta servicos a banco e a empresas ndo bancérias do
mesmo grupo econdmico ou a terceiros".

Ou seja, a sumula conceitua de forma mais técnica a funcdo do cargo
bancério.

E assim afirma GARCIA (2017, p. 234), que ndo haverd identidade de
empregador entre empregados de empresas diversas ainda que pertencentes ao

mesmo grupo econdmico.

5.4.3 Quadro de carreira

Para entender melhor esse tema, que possui diversos elementos facilitadores
da compreensédo, e aplicacdo do que pode ser visto como forma de permitir a
equiparacdao salarial.

O elemento em destaque faz mencionar, a proibicdo do reconhecimento da

equiparacao salarial, em situacfes em que a empresa possua quadro de carreira ou
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norma interna da empresa, negociacao coletiva, planos de cargos e salarios que
definam tal estrutura.
Pois, é preciso entender e respeitar cada um desses elementos, necessarios,

indispensaveis ao reconhecimento da equiparacgao salarial.

5.4.4 Promogdes

E fato que todo empregado quer e precisa do seu reconhecimento
profissional, e em uma empresa onde se tem um quadro exaustivo de empregados,
sempre tem aquele que ird se destacar dos demais, desenvolvendo suas atividades
com primazia e exceléncia.

Entdo pensando nesse tipo de promogé&o, ou melhor, reconhecimento a ser

aplicado ao empregado, o critério da antiguidade prevalece no texto legal.

5.4.5 Trabalhador readaptado

Ao querer aplicar a equiparacdo salarial, entre empregados, um deles deve
servir como parametro em relacdo ao outro empregado para que o mesmo, a ele

seja aplicado, respeitando assim a norma legal nos requisitos do art. 461 da CLT.

Ao que se trata do trabalhador readaptado ao ocupar uma nova funcao, seja
ela ocasionada por deficiéncia fisica ou mental, reconhecida e atestada pela
Previdéncia Social, tal empregado desde entdo, ndo servird de paradigma em

relagcdo ao outro empregado.

No caso, o trabalhador readaptado em nova funcéo, por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social, encontra-se em situacdo bem especifica, o que
justifica, eventualmente, receber salario também diferenciado, pois
vedado que passe a receber valor inferior aguele percebido antes da
readaptacdo ou do respectivo afastamento previdenciario. (BASILE,
22017, p. 221)

Desta forma, fica entendido porque o empregado readaptado ndo pode servir
de paradigma, pois pode ser que esteja recebendo salario mais elevado do que os

outros trabalhadores que exercam a mesma funcao.
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5.4.6 Empregados contemporaneos

A legislacdo celetista esclarece que sO sera possivel a equiparacédo entre
empregados contemporaneos no cargo ou na funcdo, ndo sendo possivel a
indicacédo de paradigmas remotos. Mesmo que, o paradigma contemporaneo tenha
conquistado judicialmente tal posicdo. Assim, ficou determinado no 85° do art. 461
daCLT.

5.4.7 Discriminagéo

Situagdes ocasionadas por algum tipo de discriminacéo, seja ela motivada por
sexo, etnia, fica determinado, por imposi¢cado judicial o pagamento das diferencas
salariais devidas, como multa, em beneficio do empregado discriminado. Sob o
montante de cinquenta por cento do limite maximo do Regime Geral da Previdéncia
Social.

Assim, 0 que se tem no contexto atual brasileiro, € que violar o instituto da
equiparacao salarial entre géneros é uma afronta a Constituicdo Federal, uma vez
gue a mesma presa pelo direito da igualdade.

Partindo do pressuposto que a constituicdo vigente prevé o respeito ao
instituto da equiparacdo salarial entre género tudo que venha a contrariar tal
regramento torna-se uma violacao, e desrespeito a lei, que por sinal esta no topo de
todo regramento.

O preconceito tem sido preconizado em varios aspectos sociais, e na relagao

de trabalho entre homens e mulheres nao tem sido muito diferente.

Na atualidade, a promoc¢éo da igualdade e a eliminacdo de todas as
formas de descriminacéo estdo no centro das discursdes chamada
de “TRABALHO DECENTE”, que para a oIT
(Organizagdo internacional do trabalho) é um trabalho
adequadamente remunerado exercido em condi¢cdes de liberdade,
equidade, sem quaisquer forma de discriminacdo, e seguranca,
capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que viverem de
seu trabalho. (MARQUES, 2013, p. 285)

Nota-se que a pesar de todo esfor¢co para combater o preconceito e supostas

violacdes aos direitos inseridos na constituic&o federal, ainda € preciso uma melhora
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em relacdo aos salarios de obreiros de sexos distintos que exercem as mesmas
funcodes.
A realidade em que vive o Brasil, diante da desigualdade salarial diante do

género entre trabalhadores € um problema real, que no decorrer dos anos tem

evoluido. Mas, a desigualdade salarial entre homens e mulheres ainda existe.

Para a doutrina:

No mercado de trabalho, apesar dos notaveis avangos dos ultimos
anos quanto a reducao das desigualdades entre homens e mulheres,
ainda persiste a distancia em termos de salarios e produtividade.
(MARQUES, 2013, p. 286)

Ndo se pode medir a qualidade e eficiéncia de um trabalhador pelo seu
género, pois o fato de ser homem ou mulher ndo diz quem é mais produtivo. E é
fato, que a lei Brasileira ndo especifica trabalhos destinados para um determinado

Género, sendo assim ndo ha em que se falar de profissdo destinada para
homens ou para mulheres trazendo assim o entendimento que uma determinada
profissdo pode ser exercida por ambos 0S sexos.

Nos dias atuais ndo é muito dificil notar que a violagédo a igualdade de salarios
tem acontecido em relacdo ao género, mesmo com a protecdo prevista na

Constituicao Federal.

Segundo a Pesquisa feita pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica) que traz um conjunto de informacdes de periodos que
variam de 2011 a 2017, sobre condicbes de vida das brasileiras.
Entre a populacdo com 25 anos ou mais, 16,9% das mulheres
possuiam curso superior completo em 2016, contra 13,5% dos
homens. Entretanto, mais qualificacdo néo reflete em melhor posicdo
no Mercado de trabalho; O rendimento habitual Médio mensal era de
1.764 reais para as mulheres e 2.306 reais para os profissionais do
sexo masculino naquele ano. REVISTA VEJA (MONZILLO, 2018)

Apesar do instituto da equiparacdo existir no ordenamento juridico e na
constituicdo federal ainda sim precisa-se de uma atencdo maior para que a
efetivacdo deste importante instituto venha abarcar a todos que tenham direito sem

excrecoes, discriminacdes, desigualdades.



5.5 SUmula 6 TST

39

A sumula 6 do TST, representa uma série de situagcbes que comportam

aplicacdo de medidas a serem atestadas em favor da equiparacao salarial. Sabe-se

gue o uso dessa medida sumulado é de aplicacdo associada ao art. 461 da CLT.

Mas, existe um ébice em face a toda essa argumentacao, pois apos a reforma

trabalhista, conforme a lei n°® 13. 467/2017, o art. 461 foi totalmente modificado.

Entao, fica o questionamento de como se comporta a aplicacdo da sumula 6

do TST, apos a reforma trabalhista, o que diverge entre doutrinadores e advogados,

gue fazem uso das leis em defesa dos direitos de seus clientes.

Assim, expressa a simula 6 do TST:

Equiparacdo salarial. Quadro de pessoal. Paradigma. Tempo de
servi¢co na fungdo. Trabalhador rural. Prescricdo parcial. Cesséao de
empregados. Desnivel decorrente de decisdo judicial. Trabalho
intelectual. Onus da prova. Conceito de mesma localidade. CLT, arts.
11, 61, §2°, 818. CPC, art. 333, Il. CF/88, art. 7°, XXX.

Vi-

Para os fins previstos no §2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o
quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades
de direito publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade
competente.

Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho
igual, conta-se o tempo de servico ha funcdo e ndo no
emprego.

A equiparacao salarial s6 é possivel se o empregado e o
paradigma exercerem a mesma fungdo, desempenhando as
mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou nao, a
mesma denominacéao

E desnecessario que, ao tempo da reclamagdo sobre
equiparacdo salarial, reclamante e paradigma estejam a
servigo do estabelecimento, desde que o pedido se relacione
com situacao pretérita.

A cessédo de empregados ndo exclui a equiparagao salarial,
embora exercida a funcdo em 6rgao governamental estranho
a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do
reclamante.

Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em
decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se
decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada
pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipétese de
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equiparacdo salarial em cadeia , suscitada em defesa, se 0
empregador produzir prova do alegado fato maodificativo,
impeditivo ou extintivo do direito a equiparacdo salarial em
relacdo ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para
esse efeito, a existéncia de diferenca de tempo de servico na
funcdo superior a dois anos entre o reclamante e todos o0s
demais empregados paradigmas componentes equiparatorio,
a excecgdao do paradigma imediato.

VIl-  Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é
possivel a equiparacdo salarial de trabalho intelectual, que
pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo tera
critérios objetivos.

VII- E do empregador o 6nus da prova do ato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacéao salarial.
IX- Na acédo de equiparacao salarial, a prescricional é parcial e s6

alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de cinco
anos que precedeu 0 ajuizamento.

X- O conceito de «mesma localidade» de que trata o art. 461
da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a
municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a
mesma regido metropolitana. (ex-OJ 252/TST-SDI-I - Inserida
em 13/03/2002). ( referéncia , sumula 6 TST)

A resposta que se tem em face a todo o questionamento de como funcionara
a aplicacdo da Sumula 6 apo6s a reforma trabalhista, ainda se encontra sem
resposta, pois a sessdo que seria realizada no Tribunal Superior do Trabalho,
precisamente no dia 06 de fevereiro de 2018, a qual iria revisar trinta e quatro
sumulas para adequacdo a nova CLT, foi remarcada, segundo decisdo do
presidente da Comisséao de Jurisprudéncia, Walmir Oliveira da Costa.

O cancelamento e revisdo das sumulas ja existentes adequadas a reforma
precisam atender o quérum de votos de dois tergcos dos 27 ministros, devendo suas
sessOes serem realizadas em carater publico, e com divulgacdo com 30 dias de
antecedéncia.

Participando também de todo o processo de revisdo e cancelamento das
sumulas, o Procurador-Geral do Trabalho, do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados, a Advocacia-Geral da Unido, de Confederacgdes sindicais e entidades de
classe.

Com o cancelamento da sesséo, e sem data prevista para uma nova data, a
sumula 6 do TST fica sem uma justificativa legal de sua aplicacdo. O que cria
embaracos aos aplicadores do direito (advogados, juizes e procuradores do
trabalho).


https://www.legjur.com/legislacao/htm/dcl_00054521943
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O item | da sumula 6 do TST argumenta, sobre a aplicacdo do §2° do art. 461
da CLT, trata sobre a existéncia de quadro de pessoal organizado em carreira
guando homologado pelo Ministério do Trabalho.

Em que prever o art. 358, b da CLT o qual trata sobre o quadro de carreira
homologado no Ministério do Trabalho como forma de requisito para obtencédo da
equiparacao salarial.

O item | da simula 6 do TST, menciona, o 82° do art. 461 da CLT, esse que
foi alterado pela reforma trabalhista, tendo como texto legal, a imposi¢céo de que, 0
guadro de carreira ou plano de cargo de salarios deixa de ser obrigatoriamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego para fins de afastamento da
equiparacao salarial, bastando que seja adotado por meio de norma interna da
empresa ou por negociacao coletiva.

O item Il, faz referéncia a equiparacao salarial diante do requisito de trabalho
igual, tendo como ponto de partida para se contar o tempo de servico na funcéo e

n&o no emprego.

O terceiro item, da sumula estudada neste capitulo trata da equiparacéo
verificando o que o paradigma e o empregado exercem a mesma funcéo, para que

desta forma, se possa ter o salario equiparado.

Tal situacdo € muito recorrente no universo laboral, pois o que se V€&, é que o

exercicio das funcdes adere ao contrato de trabalho, a titulo de clausulas essenciais.

Dentro desse contexto, defende a doutrina:

As funcbes ndo podem ser alteradas pelo empregador durante a
execucdo desse pacto quando implicar prejuizo para o obreiro.
Portanto, a alteracdo nesse sentido seria ilicita e o empregado
estaria autorizado a exercer o0 seu ius resistrntiae ou promover a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. (CAIRO JUNIOR, 2015, p.
493)

O que se ver diante disso € que comumente é feito mudangas, promogoes,
sem que seja averiguado o contexto normativo. O que ocasiona os abusos, gerando
situacOes ilicitas, pois ocorre a troca de cargo, sem que ocorra a equiparacao do

salério.
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Decreta o item quatro da sumula, que ndo sera preciso que o reclamante,
esteja trabalhando ao tempo em que for impetrada a reclamacgao, sendo necessario
gue o pedido esteja destinado a situacdo pretérita. Pois, ndo se faz necessario que o
empregado e o paradigma tenham prestado servicos, a0 mesmo tempo, durante
todo o contrato de trabalho.

O item V trata da identidade do empregador o qual trata da equiparacao
salarial dentro do contexto, quando relacionado a situacdo em gue caso ocorra a
cessdo de empregados. Tal situacdo ndo excluir a equiparacdo, mesmo que
exercida a funcéo dentro de 6rgao publico, que néo seja ele o cedente, caso em que
esta ndo respondera pelo pagamento dos salarios do paradigma e do autor da
respectiva acdo, o direito a equiparacdo salarial ndo se verifica.

Ainda seguindo a sequéncia de itens presentes na Sumula 6 TST, o item VI,
agora, tem atuacao conjunta com o art. 461 da CLT, ficando sempre atento a sua
forma de entender e aplicar a cada caso.

Caso seja constatado que estejam presentes todos os requisitos da
equiparacao salarial, em determinado momento da vida laboral daquele empregado,
gue esteja prestando servicos de forma simultdnea, mesmo que dentro desse
contrato de trabalho do paradigma tenha encerrado antes daquele do empregador.

O que se tem a ser feito € verificar que se houver o deferimento do pedido de
diferencas salarias, pois sera contabilizado até quando foi cessado ou cessar o
vinculo de emprego do autor da demanda.

O requisito da simultaneidade na prestacdo dos servicos, segundo o

doutrinador:

O requisito da simultaneidade na prestagéo de servigos, embora nao
conste expressamente em lei, € reconhecido pela doutrina e
jurisprudéncia, para o direito de equiparacéo salarial. Na verdade,
trata-se de exigéncia que se pode dizer implicita para fins da referida
equiparacdo, pois os empregados devem ter prestado servicos ao
mesmo tempo, a0 menos em alguma época, para que possam ser
comparadas as atividades exercidas, com o fim de verificar a
identidade, ou ndo, de fungdes. (GARCIA, 2017, p. 293)

O que entende diante desse ato, € que a simultaneidade nédo é presente na
legislacdo, sendo reconhecida como dever implicito.
Tal item passou a deixar de aplicar a equiparacéo salarial por cadeia, quando

tal argumento fosse utilizado como ferramenta de defesa, quando assim fosse
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necessario tal prova da referida alegacdo. Desta forma, fica incumbido ao
empregador produzir a prova, que alegue ato modificativo, impeditivo ou extintivo do
direito para realizar a equiparacédo salarial em face do paradigma, ou seja para que
possa haver uma identidade de fungéo consistente.

E fato que para se ter uma relacdo de contrato de trabalho entre empregado e
empregador € necessario que seja pactuado em uma localidade o que enseja o

préximo requisito denominado de:

Identidade de localidade-Por identidade de localidade entende-se a
circunstancia de os trabalhadores comparados realizarem o trabalho
para 0 empregador em um mesmo espago um mesmo lugar, uma
mesma circunscricdo geografica. (LEITE, 2017, p. 929)

O Item de nimero dez, trata da identidade de local de trabalho, associada aos
argumentos do art. 461 da CLT, que para facilitar a aplicacdo da norma celetista
sobre o referido requisito de equiparacéo salarial, salienta ressaltar o conceito do
que pode ser entendido como “mesma localidade”.

Pois o Brasil € muito grande, e suas localidades para melhor organizagao
geogréfica e convivio social das pessoas, é dividido em metrépoles, municipios,
diante disso, existiu a necessidade de estabelecer legalmente, o que pode ser
reconhecido como “mesma localidade”. E aplicar ao contexto situado no item nove
da sumula 6 do TST.

Para atender a necessidade da atividade prestada, e aplicar a equiparacao
salarial, mais um novo requisito se faz presente na simula 6 do TST, e argumenta a
necessidade de que os empregados trabalhnem no mesmo local para que seja
deferido a equiparacéo salarial ao funcionario.

Assim, o doutrinador, afirma sobre tal nomenclatura de caréater legal, que

mesma localidade, que:

(...) a prestagcdo de servigos idénticos em estabelecimentos situados
na mesma cidade ou cidades pertencentes a mesma regiao
metropolitana, enseja a possibilidade de equiparacao salarial, desde
gque aliados aos demais requisitos estabelecidos em lei e
estabelecidos pela jurisprudéncia do TST. (CAIRO JUNIOR, 2015, p.
487)
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Tal entendimento esta relacionado aquela que se limita ao ambito de um
municipio ou regido metropolitana, conforme posicionamento cristalizado pela OJ n°

252 da SDI-1, esta que ja definia em sua sumula o conceito de tal.

Tem entendido a doutrina, que:

O requerente da equiparacdo salarial e o paradigma devem laborar
N0 mesmo municipio ou em municipios distintos que,

Y

comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana.
(SARAIVA, 2010, p. 248)
Com isso entende-se que a identidade de localidade esta configurada ao

servigo prestado ao empregador de um mesmo alcance na relagdo de trabalho.

Para, a doutrina trabalhista:

Por simultaneidade compreende-se a ideia de coincidéncia temporal
no exercicio das mesmas funcGes pelos empregadores comparados.
E obvio que a coincidéncia temporal tem de assumir ainda que por
curto periodo, o carater de permanéncia ndo podendo ser
meramente eventual- Ndo caracterizar a simultaneidade. (LEITE,
2017, p. 930)

A caracteristica da simultaneidade esta fundamentada sob a égide do tempo
em relacdo aos servicos prestados pelos empregados que exercerem a mesma
fungéo.

Por fim a inexisténcia de quadro organizado em carreira. E preciso que este
seja inserido na empresa, pois havendo um possivel quadro de carreira, afasta-se a
pretensao da equiparacéao salarial.

Conclui-se entdo que na falta de um dos requisitos equiparatorios ndo ha em

gue se falar em equiparacao salarial.

5.6 Equiparacéo salarial dos servidores publicos

O tema relacionado a equiparacao salarial trata do tema incluso a todo tipo de

trabalho, em que venha ser pleiteada ou reconhecida a necessidade equiparar
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salarios entre dois empregados. Desde que atenda os requisitos normativos, ja

estudados.

Assim, o art. 37, X da Constituicdo Federal de 1988, regulamenta em seu

texto leal que:

(...)a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio somente
podem ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distin¢géo de indices. (BRASIL, 1988)

Assim, salienta que a regra da isonomia ndo pode ser aplicada aos servidores
publicos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, pois tal proibicéo
€ expressamente determinada pela Constituicdo Federal.

Tal texto constitucional, foi utilizado na OJ 297, esta que proibe a equiparagao
de qualquer natureza diante da remunera¢cédo do pessoal do servi¢co publico, sendo
juridicamente impossivel a aplicacdo da norma infraconstitucional prevista no art.
461 CLT.



46

6 JULGADOS APLICAVEIS A EQUIPARACAO SALARIAL

Para se ter uma nocao da importancia do referido tema no ordenamento
trabalhista, foram resgatados algumas jurisprudéncias que decidiram casos
relacionados a equiparacao salarial.

Mesmo que ainda, pertinente a aplicagcdo da legislacdo anterior a reforma
trabalhista, esta que ainda ressurgi duvidas quanto a sua aplicacéo e eficacia, ja que
a simula ainda né&o foi alterada ou cancelada.

O primeiro caso a ser mencionado, julgado conforme o art. 461 da CLT, é
aplicado aqui o entendimento anterior a reforma trabalhista.

Sendo possivel notar e entender que:

EMENTA EQUIPARACAO SALARIAL. ARTIGO 461 DA CLT.
Provados todos os requisitos elencados no dispositivo legal
supramencionado, cabivel a concessdo de equiparacao salarial.
(TRT-11 00073720100111100, Relator: Ruth Barbosa Sampaio)

A decisdo confere ao caso em que o reclamante ajuizou ac¢éo trabalhista em
face da empresa Foxconn do Brasil Industria e Comércio de Eletronico LTDA,
alegando que foi contratado entre o periodo de 01 de agosto de 2001 para exercer a
funcdo de autor de qualidade, logo em seguida no més de setembro de 2006 foi
promovido ao cargo de supervisor de producdo, recebendo entdo o mesmo salario
de seu paradigma. Diante disso, pleiteia judicialmente a diferenca salarial entre os
periodos de setembro de 2006 até dezembro de 2008, tendo como base do valor a

ser questionado, a ser pleiteado como base, a remunera¢ao do seu paradigma.

Deferidos e reconhecidos o0s requisitos apresentados, a acéo foi julgada
procedente, sendo pago todas diferencas salariais do periodo de 01/09/2016 a
1/1/2008 no montante de R$ 31. 563,27, somados os 13] salario na quantia de R$
2.68,39, férias + 1/3 em gquantia de R$ 3.636,81 e mais o FGTS de 8%, somados a
multa de 40%, chegando a um total de R$ 41.19,55.

O segundo caso, a ser estudado e analisado quanto a aplicagédo da sumula 6

do TST ao julgado, entende-se que:
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EQUIPARACAO SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL. ART. 37, XIll, DA CF/1988) O
art. 37, inciso Xlll, da CF/1988, veda a equiparacdo de qualquer natureza
para o efeito de remuneracdo do pessoal do servico publico, sendo
juridicamente impossivel a aplicagdo da norma infraconstitucional prevista
no art. 461 da CLT quando se pleiteia equiparacéo salarial entre servidores
publicos, independentemente de terem sido contratados pela CLT. (OJ-
SDI1-297, Rel.5.678, DJ 11.08.2003

O préximo julgado que trata de equiparacdo salarial trata dos requisitos de
aquisicdo da equiparacdo, assim, relata a seguinte jurisprudéncia relatando a

existéncia do plano de cargos e salarios, através dos critérios de promogao:

EQUIPARAS;AO SALARIAL. PLANO DE CARGOS E ASALARIOS.
APROVACAO POR INSTRUMENTO COLETIVO. AUSENCIA DE
ALTERNANCIA DE CRITE- RIOS DE PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

E MERECIMENTO.) N&o constitui 6bice a equiparacéo salarial a existéncia
de plano de cargos e salarios que, referendado por norma coletiva, prevé
critério de promocdo apenas por merecimento ou antiguidade, néo
atendendo, portanto, o requisito de alternéncia dos critérios, previsto no art.
461, 8§ 2° da CLT. (0OJ-SDI1-418, Rel. 78.876, DEJT DJ em 12, 13 e
16.04.2012)

Sera assim, reconhecida quando feito com igual produtividade, que se dar
através da mesma producdo em determinado espaco de tempo, bem como, com a
mesma perfeicdo técnica, em que aquelas pessoas que requeiram a equiparacao,
prestem servico ao tempo ndo superior a dois anos.

Para entender melhor como se chega a ter a mesma perfeicao técnica, OJ
296 da SBDI-I do TST:

‘Equiparagado salarial. Atendente e auxiliar de enfermagem.
Impossibilidade. Sendo regulamentada a profissdo de auxiliar de
enfermagem, cujo exercicio pressupde habilitagdo técnica, realizada
pelo Conselho Regional de Enfermagem, impossivel a equiparacao
salarial do simples atendente com o auxiliar de enfermagem”.

A equiparacao salarial aplicada aos profissionais da saude também pode ser
estudada como meio exemplificativo da aplicacdo dos requisitos da equiparacao

salarial.

O caso em estudo, trata-se do atendente de hospital, que luta judicialmente
para ter seu salario equiparado ao de um auxiliar de enfermagem, atividade esta que

é regulamentada pelo Conselho Regional de Enfermagem.
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7 CONCLUSAO

Ao concluir este trabalho, foi possivel identificar e entender melhor de que
forma o Brasil diante de todo o seu quadro evolutivo tem funcionado e de que forma
0 pais vem tratando a desigualdade salarial entre géneros no Brasil, principalmente
em relacdo a diferenca de géneros, pois foi visto no presente trabalho que esse tipo
de diferenca ndo € previsto, restando assim o cumprimento da lei, no tocante a
equiparacao salarial entre géneros em casos que esse direito venha a ser violado.

Portanto, o desenvolvimento deste estudo teve como base a Constituicdo
Federal, esta que contempla todo o equilibrio legal, de como se deve entender e
identificar os caminhos pertinentes a obtencdo da equiparacédo salarial entre géneros
tema esse que esta contemplado na legislag&o trabalhista.

Partindo deste pressuposto o trabalho mostrou que na seara trabalhista isso
vem sendo assessorado por uma gama de leis que veem sendo modificadas e
destinadas a trabalhar essa igualdade.

O referido trabalho esta dividido em sete capitulos, em que o primeiro
capitulo introduz todo o conceito e regime juridico do tema equiparacao salarial, o
segundo capitulo trata da equiparacdo dando uma generalizada em todo o contexto
do tema, para que se possa entender de que forma ele funciona.

O terceiro capitulo, faz referéncia aos principios constitucionais que sao
utilizados como base juridica para desenvolver o tema, tendo a Constituicdo Federal
como parametro legal, o que ajuda a ndo permitir que abusos inclusos da norma
venham ser vigentes.

O quarto capitulo trata sobre a discriminagdo existente em algumas praticas
destinadas a ocupacéo de cargos, fungcbes e empregos, que discriminam atividade a
ser ocupando, o exigindo idade, sexo, cor. Bem como, oferecendo a pratica das
atividades salérios distintos devido ao sexo, cor.

O quinto capitulo, menciona 0s requisitos necessarios para obter a
equiparacao salarial.

O sexto capitulo cita algumas jurisprudéncias, que colocam em evidéncia, a
prética julgada, de casos que envolvem equiparacdo salarial. Foi possivel fortalecer
o tema, que mesmo oferecendo pouco material a ser utilizado, se fez mostrar sob

varios topicos a aplicacdo da equiparacdo. Tendo em vista, que foi alvo de
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modificagdes em 2017 a partir da reforma trabalhista, conforme a lei n°® 13. 467/
2017 que vem dividindo opinides entre doutrinadores e legisladores.

Desta forma, como toda mudanca gera e ocasiona divisdo de opinides, o
Tribunal Superior do Trabalho ainda ndo atualizou o rol de simulas que tratavam
desse tema, o que dificulta e desorganiza mais ainda a vida dos aplicadores do
Direito. Quando na verdade o legislativo tenta mudar e trazer melhorias a lei, um
turbilhdo de interrogacdes surgem, paralisando o andamento dessas atualizacdes
por parte da Corte Trabalhista do TST.

O que se pode ver, é que o Brasil ainda tenta evoluir dentro do contexto legal,
fornecendo melhorias no quadro legal a ser aplicado a sociedade, mas infelizmente
0 processo legislativo e o judiciario se dividem em opinides, que destoam o
desenvolvimento legal de tal.

No Brasil do século XXI a igualdade € um tema bastante recorrente no direito
brasileiro ao legislar sobre direitos e deveres estabelecidos por lei aos cidadaos.

O tema, que trata a igualdade, classificando-o como direitos humanos de
segunda dimensdo ou geracdo, presente também na fundamentacdo e
estabelecimento dos direitos sociais, entende ser a equiparacdo salarial parte

integrante dos direitos humanos fundamentais.
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