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RESUMO

Este trabalho apresenta uma analise sobre a situacdo atual, no ambito das relacdes
de emprego, sobre a dispensa discriminatoria em portadores de HIV/AIDS. Verificou-
se que, diante do cenério de incertezas, e muitas acdes que permaneciam nas
relagbes de emprego, fez-se necessario as normais juridicas serem alteradas para
seguir no compasso dessas mudancas. Foi analisado, durante a pesquisa como
surgiu a dispensa discriminatéria nas relacdes de emprego quanto ao portador de
HIV/AIDS dispensado injustamente. Conclui-se que a medida em que o tempo foi
passando houve necessidade nas mudancas e nova criagdo de normas juridicas para
regular as relacdes de trabalho, principalmente em casos de dispensa discriminatéria,
razdo pela qual o presente trabalho demonstra de forma clara os reflexos e solucdes

encontrados para resolver tais conflitos.

Palavras-chave: Dispensa discriminatéria. HIV/AIDS. Empregado. Empregador.

Conflitos.



ABSTRACT

This paper presents an analysis of the current situation, concerning employment
relations, the discriminatory dismissal of HIV/AIDS patients. It was verified that, having
the uncertainties scenario, and many actions that remained in employment relations,
it was necessary to change legal norms to keep up with these changes. It was also
analyzed during the research how the discrimination in employment relations and the
unfairly dismissal of HIV/AIDS patients started. It is concluded that as time went by
there was a need for changes and creation of new legal norms to regulate labor
relations, especially in cases of discriminatory dismissal, which is why the present work

clearly demonstrates the reflexes and solutions found to solve such conflicts.

Keywords: Discriminatory waiver. HIV / AIDS. Employee. Employer. Conflicts.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem como tema principal: a dispensa discriminatoria,
breve analise sobre as rela¢des de trabalho do portador de HIV/AIDS. A problematica
que envolve a questdo central da pesquisa realizada é sobre o conflito
empregado/empregador. Para isso, torna-se fundamental expressar de maneira
sucinta e clara uma andlise da mudanca no entendimento juridico, sobre a dispensa
discriminatdria com relagéo ao empregado portador de HIV/AIDS no Brasil. Portanto,
responder a pergunta que surge como fio condutor deste trabalho: como caracterizar

uma dispensa discriminatdria com relacédo ao portador HIV/AIDS?

Nesse sentido, o tema a ser delineado pautou-se nas leis, normas,
decretos, entre outros que visa analisar e propor reflexdo sobre algumas situacoes
gue envolve a dispensa discriminatéria, conseguinte, ao delimitar o tema surge outras
guestBes importantes que envolvem empregado e empregador, os conflitos numa
dispensa discriminatéria tém respaldo nas leis? H& situacbes de conflitos que
acarretam sofrimento ao empregado portador de HIV/AIDS? Admite-se como hipotese

a existéncia e pratica da discriminacéo no setor laboral contra o portador de HIV/AIDS.

Para responder essas indagacdes faz-se necessario conhecer o importante
papel da nossa Constituicdo Federal de 1988, com seus direitos fundamentais, nos
quais asseguram direitos e deveres a todos, nas relagdes de trabalho.

Portanto, o trabalho permeard a Constituicdo Federal para embasar o
trabalho que visa reconhecer nas leis os direitos e deveres do empregado portador de

HIV/AIDS diante dos conflitos gerados por discriminacgao.

Por meio de um estudo bibliografico, com base em textos, livros,
reportagens que discorrem sobre o tema, propdem abordar: Contexto Histérico;
Discriminacdo; Dispensa Discriminatoria: pontos-base e percepcdo, Analise da
Sumula 443 do TST, Possibilidade da Prova Dividida, Ato Normativo do Ministério de
Trabalho e Emprego Regulamentando a Dispensa Discriminatoria em Portadores HIV,
Dispensa Discriminatoria: antecedente a contratacdo consiste no ponto de partida
deste trabalho que problematiza uma breve andlise das relacdes de trabalho do

HIV/AIDS; Atribuicbes da OIT: em que consiste sua aplicabilidade com relacédo ao



portador de HIV/AIDS, permeara pressupostos normativos e suas a¢des no mundo do
trabalho; Indenizacdo por Danos Morais ou Reintegragao do Trabalhador: protecao do
trabalhador, Entendimento dos Tribunais; Violacdo da Legislacdo no combate a
discriminacéo ao portador de HIV/AIDS, O Direito e o Centro Principal: o ser humano,
HIV/AIDS: o que sabemos e o que nos diz a medicina, HIV e AIDS: caracterizagao no

gue tange a discriminacao e estigmatizacao.

Em outro giro, a sumula 443 do TST prop&e indagar: a quem cabe o 6nus
da prova? Tema discutido em processos judiciais sobre de quem €é a obrigacéo de
provar o que alegou, além dos conceitos de varios autores, os dispositivos
estabelecidos na legislacdo brasileira.

Desde que surgiu o virus HIV/AIDS, cabe ressaltar, que depois de décadas
ainda h& necessidade de discernir a diferenca entre HIV e AIDS, ainda parece
incoerente como 0 ndo entendimento dos seus respectivos significados. Poder-se-ia
imaginar que em meio a tantas tecnologias ao alcance das pessoas, onde informagdes
sao veiculadas em tempo real, porquanto € imprescindivel que essa diferenciacdo seja

compreendida.

Do exposto, este trabalho objetiva analisar e refletir as relagdes de trabalho
do portador de HIV/AIDS quanto a dispensa discriminatoria. Diante disso,
guestionamos: a) como a discriminacao reflete no portador de HIV/AIDS; b) a
importancia de combater o estigma HIV/AIDS; c) algumas interven¢des para que nao

se discrimine o portador de HIV/AIDS na sua relagéo de trabalho.



2. CONTEXTO HISTORICO: DISCRIMINACAO

O (pré) conceito € ato discriminatorio, dessa forma, muitos pesquisadores
afirmam que o preconceito por cor, por exemplo, ndo tem fundamento na histéria como
sendo uma pratica reinante desde os primordios. Portanto, pensar que o preconceito
parece ser uma forma légica para se entender a discriminacdo, como pratica de
violéncia produzida entre os Homens, o qual nasceu da necessidade de obter

escravos para seus feitos, nada relacionado a cor da pele.

Assim, em Mello (2003, p.16) podemos compreender que:

E comum dizer-se que a origem da escraviddo se perde na escuriddo
dos tempos, e que vestigios escravagistas encontram-se nos mais
remotos tempos da pré-histéria e em toda parte por onde o0 homem
passou. [...] Quanto mais dominio, quanto mais poder, quanto mais
espaco tivesse, mais estaria se aproximando da divindade superior.
Em nome dessa virtude divina do poder material e do dominio, é que
se formaram as dinastias, reinados, sangues ‘azuis’, etc., e,
consequentemente a crenca na superioridade das racas.

Para exemplificar essa citacdo, pode-se dizer que a historia de escravidao
vem de um tempo muito longe, ou seja, é possivel dizer que as pessoas precisavam,
além, de se auto afirmarem dentro de seu grupo para a obtencéo de satisfacao, tanto
material quanto de dominacao, utilizar-se da submisséo. Através de métodos com uso
da violéncia foram feitos escravos outras pessoas, cujo conceito de racga, acreditava-
se serem superiores, dessa forma, o conceito de raca é a supremacia de uns perante

0S outros para seu respectivo dominio.

Portanto o autor enfatiza que a discriminacao se torna evidente desde os
primordios de nosso tempo, por sua vez, expressa a quebra do principio da igualdade,
como distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia, motivado por raga, cor, sexo,

idade, trabalho, credo religioso ou convicgdes politicas.

Para entendermos um pouco dessa problematica, consideramos
importante, de acordo com o historiador Toynbee apud Mello (2003, p. 19), este, que

por sua vez afirma que “o sentimento racial entre os ocidentais sé aparece no século



XV da nossa era, além disso, um lugar da divisdo entre brancos e negros, a
humanidade se dividia entre pagaos e cristdos”. O sentimento racista, segundo o autor
nao era evidente entre 0s povos e que no decorrer da historia é que surge esse
sentimento. Esse sentimento de raca estava ligado ao poder de um grupo sobre os
outros, mesmo entre pessoas de uma mesma etnia se configurava a separacao,
acreditando que havia necessidade de um grupo se destacar perante outros, nao

havia o entendimento de cor, mas de raca, ou seja, superioridade.

Com isso € possivel verificar que a discriminacao entre 0S mesmos grupos
de pessoas se firma diante do desejo de supremacia. Ao tornarem pessoas escravas
obtinha-se de forma contundente trabalhos realizados e direitos, pelos quais agiam
como donos de seus escravos e, estes Ultimos, submetiam-se a receberem apenas

para a sua sobrevivéncia.

Em Silva (2013, p.23), devido a necessidade de compreensédo do motivo
gue grupos se dividem e se ocupam nessa separacao para ter mao de obra escrava,
o estigma fica clara na distribui¢do de castas na india e sua designacéo como “castas
de baixo estatuto resulta da essencializacdo da casta ligada aos conceitos de
hereditariedade, ocupacéo laboral tradicional e repulsa reciproca entre 0s grupos, o
que parece encerrar a casta numa unidade fechada e imutavel”. Conforme vemos, o
sistema de castas em certos grupos indianos era para exercer servicos em trabalhos

gue causavam repudio a outros grupos que pertenciam aos mais abastados.

No entanto, reconhece-se que o sistema de castas ainda perdura em certos

grupos da sociedade indiana e, para isso Silva (2013, p. 29) alerta que:

E certo que a India tem procurado adaptar-se e reajustar-se aos
modelos globalizantes, constituindo aquela que é considerada a maior
democracia do mundo, porém a ocorréncia de praticas discriminatdrias
contras os dalits conserva-se em muitos contextos, semelhante ao
passado.

Essa falsa democracia, parece-nos perdurar nas praticas discriminatorias
gue nao deixam de ocorrer até os dias de hoje, no passado o sistema de castas na
india, como deixa claro no livro: As ruas dos intocaveis, da autoria de Andreia Filipa
Marques Silva (2013) é praticada por alguns grupos que insistem e acabaram por

conservar num principio semelhante ao que existia no passado.



Tendo por base as consideracfes acima explanadas, far-se-a necessério
reconhecer em Mello (2003, p. 20-24):

A distribuicdo de castas na india se pautou na crenca, muito difundida
na Antiguidade, segundo a qual quando o Criador fez os homens, os
separou em povos, por cores diferentes, e determinou a cada um deles
sua tarefa especifica. [...] Na Antiguidade, o preconceito aparece
primeiro na religido. Evitam-se os deuses estrangeiros, normas essas
rigorosamente seguidas pelos hebreus. Em segundo lugar, o
preconceito aparece com relagdo as mulheres, tidas como inferiores
aos homens.

Tal como foi referido por Mello (2003), pensar no preconceito € ligar o termo
a discriminacao e infere a refletirmos como foi ao longo do tempo disseminado na
cultura de cada povo. A submisséo e a relacao de poder sempre estiveram ligadas ao

gue chamamos de preconceito.

Outra caracterizacdo da discriminacdo esta ligada a igreja, os aspectos da
religiosidade permitiram e ao mesmo tempo separou por leis grupos que em suas
concepcgOes com relagcéo a sua religido foram separados, tolerados e discriminados.

Na sequéncia, Feldman (2012, p.3) nos chama a atencéo sobre um ponto
da historia antiga sobre os judeus:

A partir da associagao da Igreja com o Baixo Império, houve um cerco
em torno dos judeus e se criaram barreiras para impedir a convivéncia
e 0 “contagio” do Judaismo antigo com o Cristianismo nascente. E
surgiram leis e restricdes a vida judaica.[...] A Igreja editou centenas
de canones, bulas papais, epistolas e ordenagfes de todos os tipos
para controlar e “cercar” os judeus evitando que mantivessem relagdes
cordiais com os cristdos e pudessem influenciar os fiéis com suas
concepcoes religiosas.

E importante ressaltar que o termo utilizado por Feldman (2012), “contagio”,
reporta-nos ao que nos dias de hoje associamos ao virus HIV/AIDS, apenas para que
neste ponto do trabalho lembremos de refletir que por receio e pavor ao contagio
procurou-se separar ou, talvez, criar imposi¢cdes que separaram as pessoas, COmo
bem mencionado na citacdo, impedir a convivéncia. E notério que diante dos fatos
expostos e o desejo do controle para evitar a influéncia do Judaismo, fez-se

necessario editar leis que restringisse tal influéncia.
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Levando em conta essas consideracgdes, as leis sao editadas para conter,

cercear, controlar, advertir, entre tantos outros objetivos.

Ainda em Feldman (2012, p.3):

O mundo circundante era hostil e ciclicamente gerava ondas de
perseguicao e até algumas vezes matancas se sucediam. O Medievo
surge nessa interpretacdo historiografica, aos olhos de alguns
historiadores e intelectuais judeus, como uma sucessao de crises e
tragédias: exemplos de massacres de judeus perpassam todos 0s
momentos de crise no mundo cristao.

Tais visdes que propiciaram conflitos geraram muita violéncia e massacres
decorrentes das séries de crises que abalou o mundo cristdo em outras palavras,
Oliveira (2014, p. 19) afirma que “a convivéncia entre judeus e cristdos ao longo de
toda a Ildade Média foi sempre muito préxima, ja que a presenca dos judeus era
frequente nas comunidades do Ocidente, com forte proximidade com as autoridades

eclesiasticas e laicas”.

E notério que ao reconhecer a discriminagdo nos fatos mencionados acima
com relagdo a perseguicao, configurando ato de um preconceito com relacdo as
concepcoles, € possivel notar gue mesmo um grupo vivendo pacificamente explicitam

seus métodos de evidenciar a discriminacao.

Assim, o principio de igualdade como base de uma sociedade justa,
constitui-se primordialmente acentuar, no que se almeja para a boa convivéncia entre
0s povos de todas as nacdes. Porém, a histéria foi vivenciada de forma conflitante e
gue em periodos de grandes guerras mostrou a vulnerabilidade do ser humano, sem

direitos e garantias.

Em suma, a importédncia de se resolver e direcionar oportunidades de
igualdade para todos os seres humanos parecia estar claro com a criagdo da ONU,
como bem expde Santos (2015, p.1) em seu texto: A discriminagdo no ambiente de

trabalho que o principio de igualdade:

E o pilar de uma sociedade que pretende ser vista como democrética,
gue respeita as crengas e convicgdes de cada um de seus cidadaos,
gue ndo leva em consideracdo a origem, sexo ou qualquer outro
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modelo estereotipado a que se tenta a todo tempo, imprimir ao ser
humano.

A igualdade consiste em nao-discriminacdo, o ser humano precisa do
trabalho para realizar sua pretensao de bem-estar pessoal e aos que dele se cercam.
Nesse sentido, discriminar é ato de tentar desigualar por meio de estereotipos e, assim

estigmatizar por alguma diferenca o ser humano.

Fica claro em Santos (2015, p.1) quando reporta em seu texto sobre as

guerras mundiais:

As duas Grandes Guerras Mundiais mostra-nos o quanto o ser
humano encontrava-se vulneravel, a mercé de toda sorte de massacre
e sem direito ou garantia a quase nada. Diante de tanto sofrimento que
esses dois eventos catastréficos deixaram de legado ao homem, algo
bom aconteceu, que foi a criacdo da ONU (Organizacdo das Nacdes
Unidas). Este que tinha como principal objetivo era dar uma direcao
para que os Estados Associados pudessem se tornar sociedades
Democréticas, fundadas em principios supremos da igualdade de
oportunidades para todos.

Percebe-se que houve ao longo da histéria da humanidade episodios de
discriminacdo e a cada século contabilizam-se os efeitos que causam para geracoes

futuras.

Em pleno século XXI a sociedade, a qual tanto tenta erradicar os males
sofridos pelos negros, judeus, cristdos, mulheres, criangas, gays e outros grupos de
pessoas continuam a cometer o mesmo crime. E pertinente dizer que o portador de
HIV/AIDS é parte de um contexto histérico que foi vivido por toda a sociedade e o0s
esclarecimentos em torno dessa questdo ainda tendem a ser intensamente

necessarios.

Eis, assim, uma breve explanacdo sobre o complexo historico com relacao
a discriminacao, porém, oferece um leque para buscas da trajetoria relacionados a
discriminacao, entre seres humanos e com raizes em no seu aporte religioso. E notério
gue durante a pesquisa, em historiadores, fez-se necessario o entendimento de que
alguns lideres usaram do poder para submeter seu povo a um estado de apatia e

sofrimento.
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Para Barros (2016, p.769):

Talvez o temor e a estigmacgé&o social que outrora existiram em relacao
a lepra sejam muito semelhantes ao que hoje se tem demonstrado no
tocante a AIDS, visto como ‘o mal que discrimina’. A desinformacgéao
sobre a doenca é, provavelmente, a principal causa dos preconceitos.

Torna-se relevante transmitir neste trabalho que o nascer de uma epidemia
traz em seu arcabouco o estigma, o qual se prolifera como a um fio condutor de
energia. A velocidade a que se conduz o estigma espalha a discriminacao e, assim, 0

sofrimento se torna maior.

Nesse sentido, faz-se importante abordar, brevemente o século do
genoma, como bem designou Stefan Cunha Ujvari, médico infectologista do Hospital
Alemédo Oswaldo Cruz, em Séo Paulo, em que seu objetivo principal no livro A
HISTORIA DA HUMANIDADE CONTADA PELOS VIRUS, BACTERIAS, PARASITAS
E OUTROS MICROGANISMO... Ujvari (2008, p.6), “talvez assim venha a ser
conhecido no futuro o século XXI”. Todo processo, historicamente na evolucéo de todo
contexto que envolve o livro o autor explicita seu objetivo principal documentar como

o estudo genético revela a origem e a histéria das doencas infecciosas.

Ujvari (2008, p. 14), ao abordar o topico “um virus no banco dos réus’,
ressalta-se neste ponto que diante dos Tribunais Superiores da Justica do Brasil
estabeleceu por meio de Leis, normas, decretos e outros, como bem rege a
Constituicdo Federal que, a discriminacao contra doencas graves, inclui-se HIV/AIDS
no setor laboral. O portador do virus HIV/AIDS tem em sua trajetéria um passado
reconhecido em torno do preconceito e seu estigma se tornou uma dimensao

negativa.

Analisando as relacdes de emprego quanto a questao da AIDS, apresenta-
se repercussdes no mundo do trabalho e de acordo com Barros (2016, p.767) essa

questéao:

[...] coloca em jogo direitos fundamentais: de um lado o direito do
cidadao a trabalhar, a ndo ser discriminado e a ter preservada a sua
intimidade, impedindo que seja conhecido o0 seu estado de saude,
pelas graves consequéncias que tal conhecimento provoca, e, de
outro lado, o direito da comunidade a saude. Diante da contraposicao
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desses direitos fundamentais, torna-se urgente a definicao de politicas
a serem adotadas pelo governo e entidades sindicais para tornar efeito
0 exercicio desses direitos.

O trabalho dignifica 0 Homem, através dele realiza seus sonhos, constroi
sua trajetéria de vida, portanto, essencial que o trabalhador portador de HIV/AIDS

ocupe seu espaco por direito, direito a vida como todos os seres Vivos.

Podemos verificar decisdo do TRT que anulou demisséao de portador de
HIV e condenou empresa:

O Tribunal do Trabalho da Paraiba (132 Regido) determinou que a
empresa Vivivan Transportes — Eireli readmita um trabalhador
portador do virus HIV. No processo, a defesa informa que o ex-
empregado comecou a trabalhar em janeiro de 2015 e que a carteira
de trabalho sO foi assinada em marco. Para assinar a carteira, a
empresa exigiu a realizacao de exames admissionais, incluindo o teste
de HIV. Passados oito dias da apresentacéo dos exames, a empresa
o dispensou, sem justificativa. A defesa alega no processo que o
trabalhador portador do virus HIV tem as mesmas obrigacdes e 0s
mesmos direitos em relacdo aos demais e, caso ocorra uma reducéo
da capacidade laborativa do empregado portador do virus, o
empregador podera transferi-lo para outra fungédo, sem reducdo de
salario. Em funcado da demissdo também pediu a condenacdo da
empresa por dano moral. A empresa alegou que ndo houve demissao
discriminatdria e afirma que existiram outras demissfes no periodo da
dispensa do trabalhador, o que confirma a tese de reducéo de custos.
Informou, ainda, que demissBes ocorreram com 0S mMmenos
experientes, ndo havendo nenhuma indicagdo de dispensa
discriminatéria. Pediu a cassa¢do do mandado de reintegracdo e a
reversdo da condenacdo em relacdo aos danos morais. (BRASIL.
TST. Recurso Ordinario RO Processo n° 0131067-75.2015.5.13.0002,
Relator Paulo Américo Maia Filho. Julgado em 08/06/2016)

O desembargador Paulo Américo Maia Filho relator do processo citou o
artigo 3°, paragrafo IV da Constituicdo Federal: “Promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagao”, somando que este € um dos objetivos fundamentais da Republica

‘Nao ha que se falar em estabilidade ou garantia de emprego aos
portadores de doencas graves. Todavia, o direito potestativo do
empregador de dispensar imotivadamente seus empregados nao é
absoluto e encontra limites na ordem juridica trabalhista, a qual possui
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um conjunto principiolégico que tem por finalidade garantir a protegao
ao trabalhador, prezando pela continuidade da relagédo de trabalho e
zelando pela manutencdo de um patamar civilizatério minimo,
vedando praticas discriminatorias’

O desembargador cita que ‘nos termos do art. 1°, da Lei 9.029/95, é
vedada a adocdo de qualquer prética discriminatéria na admisséo ou
manutencgédo da relacdo de emprego, e conforme Simula 443 do TST,
se presume discriminatéria a dispensa sem justa causa dos portadores
de doencas graves gue suscitam estigma ou preconceito, como no
caso do virus HIV’. Em relacao ao dano moral, a decisdo estabeleceu
a condenagdo no valor de R$ 10 mil (Processo 0131067-
75.2015.5.13.0002).

Nesse quadro, o magistrado aplica sob a rege da Lei 9.029/95 em que é
taxativa a vedacéao a discriminagdo no ato da admissao ou manutencéo do funcionario,
e a aplicabilidade da Sumula 443. Diante do fato transcrito ha que se chamar o leitor
a uma profunda reflexdo, para demonstrar como no século XXI ainda estamos em

meio a praticas preconceituosas e violacdes das leis.

2.1 A Protecéo Contra a Dispensa Discriminatéria do Estado

A este item, cabe-nos lancar as palavras de Bastiat (2010, p.12 -13), o,
entdo jornalista e economista Claude Frédéric Bastiat que em seu livro A Lei, observa

sobre “um governo justo e estavel”’, explanando que:

[...] se existisse uma nagéo constituida nessa base, parece-me que a
ordem prevaleceria entre 0 povo, tanto nos fatos, quanto nas ideias.
Parece-me que tal nacao teria 0 governo mais simples, mais facil de
aceitar, mais econémico, mais limitado, menos repressor, mais justo e
mais estavel que se possa imaginar, qualquer que fosse a sua forma
politica. E, sob tal regime, cada um compreenderia que possui todos
os privilégios, como também todas as responsabilidades de sua
existéncia. Ninguém teria o que reclamar do governo, desde que sua
pessoa fosse respeitada, seu trabalho livre e os frutos de seu labor
protegidos contra qualquer injustica. Se felizes, ndo teriamos de
atribuir tampouco ao governo nossos deveres, da mesma forma que
nossos camponeses nao lhe atribuem a culpa da chuva de granizo ou
das geadas.
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E com base nesses pressupostos acima que ao abordarmos o dever do
Estado em proteger o individuo frente as dispensas discriminatérias, compreendemos
gue o autor da citagdo acima nos lanca como objeto de reflexdo uma perspectiva sobre
a forma ideal de um Governo para com a nacao. Dessa forma entendemos que aquilo
que é justo e estavel proporciona uma vida de felicidade a cada individuo de qualquer

nacao.

Examinemos, ainda, em Bastiat (2010, p. 52) o que vem a ser “a legitima

funcao da legislagao”, e nos diz:

Nao é verdade que a funcdo da lei seja reger nossas consciéncias,
nossas ideias, nossas vontades, nossa educacdo, NOSSOS
sentimentos, nosso trabalho, nosso comércio, nossos talentos ou
nossos prazeres. A fungdo da lei é proteger o livre exercicio destes
direitos e impedir que qualquer pessoa possa impedir qualquer
cidadao de usufruir desses direitos.

Podemos repetir aqui o que ja foi dito nos textos precedentes sobre a lei
gue nos rege e tem a funcdo de nos proteger para que dela os direitos sejam para

legitimar o usufruto sem cercear a esses direitos estabelecidos.

A partir da Constituicdo Federal de 1988 os direitos fundamentais passaram
a ser tratados como nucleo da protecédo da dignidade da pessoa humana. Tendo em
vista que, as organizacbes e instituicbes, tais como, Organizacbes Nao-
governamentais, Ministério Publico e Defensoria Publica oferecem informacdes e
nelas a busca pelos direitos do individuo com HIV/AIDS encontram apoio e

esclarecimento de duvidas, bem como, o encaminhamento a sua reivindicacao

trabalhista.

Ferrari (2011, p.157):

Como decorréncia do processo politico favoravel & democratizacéo do
Pais, a Assembleia Nacional Constituinte aprovou, em 5 de outubro de
1988, uma nova Constituicdo Federal, que modificou, em alguns
aspectos, o sistema juridico de relagdes de trabalho. Modificacdes
expressivas foram, entre outras; [...]; a criacdo de uma indenizag&o
prevista para os casos de dispensa arbitraria; [...]
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O que estabelece sob forma de lei € o entendimento que em casos de
conflitos entre empregador e empregado ha motivos para se indenizar, quando
configurado dispensa arbitraria. Desse modo, o empregado que se sentir discriminado
e/ou sofrer atitudes vexatorias dentro do ambiente de trabalho tera direito a

indenizacao.

Nessa ocasido, h4 que se examinar 0s pontos relevantes quanto aos
acordos que se firmaram diante das abordagens com relacdo ao portador do virus

HIV/AIDS, associando-os ao trabalho.
Qual a epistemologia de Trabalho?

Diz o Prof. Evaristo de Moraes Filho apud Ferrari (2011, p.16), que esse
conceito “é assunto discutido e obscuro até hoje”. Portanto, o mérito da questao esta

numa ampla e incessante discussdo que deriva a palavra trabalho.

Nesse sentido, a implementacéo, de acordo com a Recomendacéo 200,

estima que:

[...]Jas politicas e os programas nacionais sobre o HIV e a Aids e o
mundo do trabalho devem; [...] incluir as autoridades judiciais
competentes em matéria de trabalho e as autoridades de
administracdo do trabalho no planejamento e implementacdo das
politicas e dos programas, devendo ser-lhes proporcionada formacgéo
a esse respeito; [...] prever na legislacdo nacional dispositivos
destinados a tratar da violagdo a privacidade, ao sigilo e a outras
formas de protecéo estabelecidas nesta Recomendacéao; [...]

E dever do Estado estruturar, tanto fisico como humano, as organizacées
e instituicbes para que tenham condi¢cdes de resolver, entre outros, os conflitos
gerados pela discriminacdo no trabalho e sua dispensa. Sendo, dessa forma, ato
repugnante e merecedor de punicdo o empregador que sustente tese contraria ao
ocorrido com o seu empregado. Isso significa dizer que, o empregado ao sentir e
constatar sua dispensa no trabalho, por discriminacao, faz jus a reintegracao e/ou a

indenizacao pecuniaria correspondente aos danos morais sofridos.

Noé (2015, p. 1), o autor ressalta a importancia do respeito as leis e resume

seu trabalho sintetizando, também, que:
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[...] da definicdo atribuida pela Convencédo n. 111, da OIT, ratificada
pelo Brasil através do Decreto n. 62.150/68, que conceitua,[...], por
discriminacao, todo ato, fato ou comportamento que tenha por objetivo
conceder preferéncia ou excluir alguém com base na cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia ou origem nacional, ou qualquer
outra distincao.

Os individuos portadores do HIV/AIDS ou outra doenca nao tém
estabilidade no mercado de trabalho, mas é explicito, tanto na legislacdo nacional,
guanto nos tratados internacionais em que o Brasil ratificou, entende-se que a
dispensa em decorréncia da condi¢do de saude, raca, género ou orientacao sexual,

por exemplo, sdo totalmente ilegais.

A recente simula editada pelo TST parece ter solucionado a grave questao
do 6nus da prova, direcionando-se pela presuncao discriminatéria da dispensa do
empregado portador do virus HIV, que suscita estigma ou preconceito. Uma vez
invalidado o ato da dispensa, naturalmente deve o empregado ser reintegrado ao

emprego.

E notorio que passados mais de trés décadas da descoberta do virus, n&o
h& informacgdes suficientes na compreenséo dessa imperfeicdo moral pois o estigma,
0 preconceito e a discriminacdo sao canceres que violam diretamente a dignidade da
pessoa humana, um dos principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil
que diz em seu Artigo 1° “serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de

discriminag&o ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional”.
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3. DISPENSA DISCRIMINATORIA: PONTOS-BASE E PERCEPCAO

Segundo Schiavi (2006, p. 36), “atualmente, tanto a doutrina como a
jurisprudéncia se esforcam para definir o alcance do termo “relagdo de trabalho”.
Entretanto, divergéncias de interpretacdo séo proprias do Direito e, em especial, do

Direito do Trabalho”, conclui que “é um a ciéncia em constante mutacgao”.

Em outras palavras, Mauricio Godinho Delgado apud Alvin (2005, p. 1), no
sentido mais amplo, expde que “a doutrina trabalhista sempre tratou a relacdo de
trabalho como um género da qual a relacdo de emprego se constituia em espécie, ao
lado do trabalho eventual, do trabalho autbnomo, da prestacéo de servicos e de outras

formas variadas de labor”.

Constata-se, entdo, que as relacdes de trabalho se encontram numa
evolucdo em que estdo sob nosso ordenamento juridico, quais sejam, na Constituicao;
nas Leis; Tratados e Convencdes Internacionais; Jurisprudéncia; Regulamentos
Normativos ou Decretos; Portarias, avisos, instrucbes e circulares; Doutrinas,

Sentencga Normativa (trabalhistas).

Nesse sentido, para abordar sobre discriminacdo, busca-se afirmar que
uma acdo com discriminacao €, inegavelmente um ato negativo para com outras
coisas ou pessoas. Com base na trajetéria humana e as necessidades, como Leal
(2006, p. 13) coloca em seu livro A constituigdo como Principio, “no bojo”, ou seja, de
forma proeminente das Constituicfes, exatamente onde estéo a base dos provimentos
de outras normas que se seguem ao longo da histéria da humanidade e enquanto

norma que regulamenta abrange principios e normas.

Somos todos iguais perante a lei, o principio de igualdade a que temos
ciéncia, nos ensina um valor a ser estimado, esse principio € constitucional, e que
estabelece em seu o art. 5° “Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade”.
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O que de fato é a igualdade? Pode-se analisar sobre o prisma do ser
humano e suas caracteristicas iguais ou bem parecidas. Mesmo ao dizer que pessoas
sao iguais, temos a sutileza de diferenciar uma das outras. O que de fato se refere o

termo igualdade esta na Constituicdo para dizer que a lei € para todas as pessoas.

A palavra discriminacéo (latim discriminatio, -onis, separagéo), que consta
no dicionario Aurélio online, define-se, basicamente, em “tratamento desigual ou
injusto dado a uma pessoa ou grupo, com base em preconceitos de alguma ordem,
notadamente sexual, religiosa, étnica, etc.” Em uma acepg¢ao conceitual, impende
assinalar que discriminar é colocar algo ou alguém a parte, pratica de uma conduta

que emana de um pré-conceito, e assim determina-se como preconceito.

A Constituicdo Federal estabelece em seu art. 7°, como um dos direitos
fundamentais a "relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo

compensatéria, dentre outros direitos". (BRASIL, 1988)

A Lei 9.029/95, da providéncia em que “proibe a exigéncia de atestados
de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatérias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, tratou também da
dispensa por ato discriminatério”. Em entendimento com relagéo a discriminagéo o

art. 4° estabelece:

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio,
nos moldes desta Lei, além do direito a reparacao pelo dano moral,
faculta ao empregado optar entre: (i) a readmissdo com
ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracfes devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas dos juros legais; ou (ii) a percepcdo, em dobro, da
remuneracgdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente
e acrescida dos juros legais. (BRASIL, 1995)

Nota-se que este é um artigo, o qual responde aos anseios daquilo que se
espera das legislacdes vigentes quanto a indenizagao por ressarcimento integral e/ou
danos morais. Nesse sentido, os parametros estabelecidos norteiam a aplicacdo da
lei em resposta ao ato discriminatério, configura-se um dos pontos-base para sua

andalise.


http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI187159,51045-Dispensa+discriminatoria+presuncao+e+inseguranca+juridica
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Becher (1971, p. 14) apud Rodrigues (2012, p. 79), refere-se a

discriminagéo como:

Se um individuo tem uma ‘preferéncia pela discriminacao’, deve agir
como se estivesse disposto a pagar alguma coisa, quer diretamente
quer sob a forma de reducdo em sua renda, para se relacionar com
algumas pessoas em vez de outros. Quando a discriminacéo real
ocorre, ele deve, de fato, entdo pagar ou perder renda por tal privilégio.
Essa forma simples de encarar a questdo delimita a esséncia do
preconceito e da discriminagao.

Sendo assim, toda discriminagdo tem um 6nus e 0 que € notorio nas
palavras de Gary Becker, prémio Nobel de Economia de 1992, sua primeira edicao
em 1951, The Economics of Discrimination, o individuo deve arcar com sua forma de
ser ou agir. Dessa forma, concorda Rodrigues que, “se um individuo tem preferéncia

pela discriminagao” com isso se mede o valor monetariamente.

As garantias constitucionais proibem praticas discriminatérias, dessa forma
asseguram a dignidade da pessoa humana. Anteriormente, o entendimento nos
tribunais, era no sentido de que, desde que caracterizada o molde de dispensa
discriminatoria ao individuo soropositivo, cabia-lhe comprovar tal ato, ou seja,
comprovar que houve ato discriminatdrio em sua dispensa, configurando, entdo, uma

dispensa discriminatoria, passivel de reintegragéo ou indenizacdo proporcional.

Devido a demanda de processos relativos a dispensa arbitraria e
discriminatoria sofrida por pessoas com doenca grave e portadores do virus HIV/AIDS,
tornou-se pauta importante em discussdes no Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Assim, o entendimento do TST foi proferir ampliacéo na relacao das situacdes em que

o funcionario formal ndo pode ser dispensado, mudando o entendimento anterior.

3.1 Analise da Sumula 443 do TST

Temos, entdo, a redacdo da Sumula 443, tratou-se por decisdo unanime

no TST pelos magistrados, assegurando que "presume-se discriminatéria a despedida
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de empregado portador do virus HIV ou de outra doencga grave que suscite estigma

ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracédo no emprego”.

Nesse sentido, é importante fazer saber que o principal motivo da sumula
€ estimular o empregador em procurar meios a evitar a discriminacdo, subsidiar o

trabalho, que é modo de subsisténcia do empregado.

A ruptura desse vinculo empregaticio por motivos de discriminagédo
implicara ao empregador a responsabilidade de provar o contrario. Isso significa dizer
gue a sumula inverte em sua jurisprudéncia majoritaria o 6nus da prova em casos que
envolvam a dispensa de empregados portadores de doengas graves. Haja vista, ser
de tarefa dificil ao trabalhador obter as provas necessarias de que a dispensa ocorreu

por motivo discriminatério.

A inversdo do 6nus é fato bastante discutido nos tribunais, pois trata da
obrigacao de quem devera provar o alegado, ou seja, provar o que esta alegando em

Seu Processo.

Nos casos da dispensa discriminatéria, o 6nus da prova cabe sempre ao
empregador, que tem a responsabilidade de provar que ndo houve presuncédo de

discriminagédo em tal dispensa.

Diante disso, o empregado que ao ingressar com acao judicial,
apresentando como argumento o fato de sua dispensa ter se dado de forma
discriminatoria, cabe ao empregador fazer prova em contrario. Dessa forma, a
aceitacao das provas dependera de contundéncia das mesmas, portanto, fica evidente

que a Sumula 443 foi editada de forma a favorecer o empregado.

Nesse sentido, Fontenele Junior (2014, p. 1) afirma que:

N&o se nega, € verdade, que o Direito Processual do Trabalho carrega
em seu bojo a protecdo ao hipossuficiente conferida pelo Direito
Material Trabalhista. E isso é tdo justo quanto racional. O Principio da
Protecdo processual visa justamente compensar a desigualdade
existente entre os membros da relacdo de emprego, também sob o
ponto de vista processual.

Sendo o empregado o0 maior prejudicado em caso de dispensa

discriminatéria, cabe a protecdo a este, para garantir que as decisfes sejam
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realizadas de formas niveladas. Nesse sentido, entende-se que a Sumula editada veio
com o intuito de proteger o empregado, em razao da sua hipossuficiéncia, ou seja,

garantindo direitos para este que € o lado mais fraco, mais fragil da balanca.

Ainda, conforme Fontenele Junior (2014, p.1), ha que ressaltar seu
entendimento quanto ao fato das condi¢ées em que o empregado sofre discriminacao,

afirmando que:

N&o se pode esquecer, a bem da verdade, que o trabalhador que sofre
discriminacdo € reconhecidamente hipossuficiente para provar suas
alegacdes, sendo a prova testemunhal uma das poucas modalidades
probantes que possui, a qual, nem sempre, termina por ser apta a
provar seus fatos, vez que € comum a discriminagdo ocorrer de forma
velada e em momentos pontuais.

Portanto, cabe ao Poder Judiciario, nas demandas levadas a ele, tentar
retirar a realidade fatica de cada caso, diante da impossibilidade de elementos
probatérios para os problemas apresentados, haja vista que, nem sempre € possivel
se fazer prova de que a discriminacdo ocorria de forma explicita, e que ainda sim, nao

deixou de ocorrer.

Em contrapartida é notdrio que com a Sumula 443 do Tribunal Superior do
Trabalho, classificou todas as acfes de dispensa discriminatéria num mesmo

patamar, tornando a aplicabilidade da Sumula 443 como regra geral.

Anteriormente, o entendimento sumulado era no sentido de que nos casos
de dispensa em que o empregado acreditasse ter sido dispensado pelo motivo de sua
doenca, de forma discriminatéria, cabia a este, provar que o empregador sabia do seu
estado de saude e que a causa da dispensa foi Unica e exclusivamente por este fato,

0 gque raramente era possivel provar o alegado.

Concluindo o raciocinio do autor citado acima, ndo ha como se provar o
desconhecimento de algum, em especial o fato de n&o ter conhecimento sobre o
estado de saude do empregado, mas é possivel a defesa do empregador demonstrar
por balancos da empresa, planilha de producdo do empregado, e etc., que a dispensa
pode néo ter sido discriminatoéria, por ter se tratar de motivos alheios ao estado de

salde.
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Nesse sentido, é patente chegar a conclusdo que o 6nus da prova é do
empregador, devendo este fazer prova de que a dispensa foi realizada de forma legal,
ou correr o risco de ser punido na forma da lei, caso fique constatado que a dispensa

se deu de forma a discriminar o estado de saude do empregado.

3.2 Possibilidade da Prova Dividida

Na concluséo de Fontelle Junior, a prova dividida vem a ser “hipétese que
pode claramente surgir em eventual reclamacéo trabalhista que verse sobre o tema é
de ambas as partes produzirem provas de suas alegacdes. Desincumbindo-se de
seus 6nus, haverd o empate de prova, tecnicamente chamado de prova dividida. ”
Embora, a sua explanacdo nao deixa duvidas, hd que se concordar em outra
afirmacdo do mesmo autor que diz ser conflitante alguns casos em que as duas partes

apresentem provas e nas suas palavras esclarece que:

Ora, no caso da simula 443 do TST, havendo prova dividida, mesmo
provando que nao houve dispensa discriminatéria, serd o empregador
condenado a reparagcdo civil, pois possuia o 6nus de provar
justamente o contrario. O que se vé, portanto, é que o TST terminou
por criar tormentosa regra processual, dificultando sobremaneira a
demonstragdo de inexisténcia de discriminagcdo sofrida pelo
empregado em raz&o de HIV ou de doencga que causa estigma. Melhor
diccdo e aplicabilidade teria se o TST houvesse estipulado que, ante
a presenca de indicios de dispensa discriminatéria, melhor dizendo,
havendo fundada verossimilhanga, ou ainda, entendendo o juiz, ante
a casuistica, pela patente hipossuficiéncia do reclamante, seria devida
a inversao do 6nus da prova.

Nesse mesmo diapasdo, cumpre salientar que, o que seria uma situacao
de impasse entre as partes, deixando claro que o 6nus da prova sempre caberia ao
empregador, fomenta, também, que paira sobre a Siumula 443 nebulosa interpretacéo,
significa dizer que a pauta de procedimento serd sempre a favor do empregado,
mesmo inexistindo a discriminacéo e que pelas vias dos fatos o empregador néo tem

COmo provar.

E relevante ressaltar sobre a importancia das Constituicdes de 1934, 1937

e 1946, sendo que a de 1943 foi promulgada a Consolidagéo das Leis do Trabalho
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(CLT), a qual tem sido objeto de muitas alteracbes até o presente dia de hoje.
Constituicdo esta que surgiu pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943,
sancionada pelo, entdo, presidente Getulio Vargas, consubstanciando toda legislacéo

trabalhista efetivo no Brasil.

Diante disso, faz mister salientar que, apos a edicdo da Sumula 443 do
TST, embora exista a possibilidade da prova dividida e, que em nosso ordenamento
juridico haja o dever em ambos provarem suas teses, ap0s a edicédo de tal sumula,
houve um desfavorecimento para o lado do empregador, que ao ndo conseguir provar
seu argumento alegado, acaba-se levando a concluir como discriminatéria 0 motivo

da dispensa do empregado, cabendo indenizacao por tal ato.

3.3 Ato Normativo do Ministério de Trabalho e Emprego Regulamentando a

Dispensa Discriminatéria em Portadores HIV/AIDS

De acordo com a portaria normativa do Ministério do Trabalho e Emprego,
podemos observar algumas orientacdes para as empresas e aos trabalhadores em
relacao a testagem relacionada ao HIV, vejamos o que regula o seu Art. 2°, da portaria
1.246 de 28/05/2010:

N&o sera permitida, de forma direta ou indireta, nos exames médicos
por ocasido da admissao, mudanca de funcao, avaliacdo periddica,
retorno, demissao ou outros ligados a relagéo de emprego, a testagem
do trabalhador quanto ao HIV.

Paragrafo unico: O disposto no caput deste artigo ndo obsta que
campanhas ou programas de prevencdao da saude estimulem os
trabalhadores a conhecer seu estado soroldgico quanto ao HIV por
meio de orientacdes e exames comprovadamente voluntarios, sem
vinculo com a relacéo de trabalho e sempre resguardada a privacidade
guanto ao conhecimento dos resultados. (BRASIL, 2010)

7

Dessa forma, conclui-se que ndo € permitida a realizacdo de teste
sorologico ao pretende ou ao que, assim, exerce fungdo no ambito da medicina, ou

em qualquer outra area.
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E viavel registrar, inicialmente que, de acordo com o artigo 1° da Lei
9.029/95 (redacédo dada pela Lei n° 13.146/2015) “é discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacéao de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros”. (BRASIL. 2015)

Lei N° 12.984, de 2 de junho de 2014 “define o crime de discriminag&o dos
portadores do virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e doentes de AIDS”,
assegurando em seu “art. 12 constitui crime punivel com reclusdo, de 1 (um) a 4
(quatro) anos, e multa, as seguintes condutas discriminatorias contra o portador do
HIV e o doente de aids, em razdo da sua condigéo de portador ou de doente’ (BRASIL,

2014), prossegue:

[...]

Il - negar emprego ou trabalho;

Il - exonerar ou demitir de seu cargo ou emprego;
IV - segregar no ambiente de trabalho ou escolar;

V - divulgar a condicao do portador do HIV ou de doente de aids, com
intuito de ofender-lhe a dignidade;

Sancionada no ano de 2014, nota-se que o texto do art. 1° inicial estabelece
como crime as condutas que discriminalizam a pessoa soropositiva e que em razao
disso atente contra o direito ao emprego, dispense de forma arbitraria, bem como
afaste ou marginalize o empregado soropositivo. Cabe ressaltar que é aplicavel a
penalidade aos que usem de sua insanidade para divulgar e/ou ofender o empregado
que, por sua vez, tenha sido afetado em sua dignidade, dessa forma cometendo

violacdo das leis vigentes.

3.3.1 Dispensa discriminatoria - antecedente a contratagdo

Nos casos de dispensa discriminatdria no &mbito das relacdes de trabalho,
estas nao se restringem apenas aos casos de empregados que descobrem sua

sorologia ao decorrer de um contrato de trabalho ativo, também h& casos em que,
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antes mesmo da contratacdo, o empregado sofre esse preconceito ao ser constatado
seu status de portador do virus HIV/AIDS.

Podemos observar questfes relacionadas a dispensa discriminatoria no
relato a seguir. A transcricdo do depoimento pessoal foi obtida através de contato com
participantes do blog https://jovemsoropositivo.com/, e a identificacdo pessoal do
depoente foi preservada. O depoimento abaixo mencionado informa sobre como que
na vida pratica, a dispensa discriminatéria ocorre nas relacdes de trabalho, antes

mesmo do contrato existir, principalmente na area da saude.

No tocante ao tema, o depoente informa que:

‘Ap6s ser indicado por um amigo a uma vaga em aberto, 0 mesmo foi
chamado por um hospital de grande porte no Rio de Janeiro, para sua
contratag@o no setor administrativo como digitador em uma farmécia,
sua fungdo especifica seria catalogando os medicamentos que
entravam e saiam no denominado hospital. No momento de sua
admisséo, foi informado sobre a necessidade de realizacéo de teste
sorologico para deteccdo do virus HIV. Ao questionar sobre a
legalidade de tal exame, sabendo ser portador do virus, o preposto do
referido hospital informou se tratar de procedimento padréo, que ndo
interferia de maneia alguma na contragdo de qualquer pretenso
funcionario, apenas sendo utilizado como meio de provas futuras, caso
um empregado aciona-se o hospital, alegando ter sido contaminado
no decorrer de algum procedimento no trabalho. Desta forma, o
depoente informa que concordou com a realizacdo do dito exame,
acreditando ser apenas para constatacdo e confirmagdo se sua
situacao soroldgica. Todavia, passados alguns dias, recebeu contato
do preposto da empresa, informando que por alguma pendéncia em
seu Cadastro de Pessoa Fisica, ndo poderia ser concretizada a sua
contratacdo, sendo informado que nada tinha a ver com sua situagao
sorolégica. Por desconhecer qualquer pendéncia em seu CPF, o
mesmo chegou a conclusao que o Unico motivo para ter ocorrido a sua
nao contratacdo, seria a sua a discriminacao em seu estado de saude’.

Claro esta, portanto, que embora haja uma portaria do Ministério do
Trabalho, proibindo expressamente a pratica de testagem sorolégica para
empregados tanto na area da saude, como em qualquer outra area, ainda assim nos
dias atuais € possivel observar casos rotineiros, em que as empresas insistem em se
utilizar de meios escusos para burlar a legislacéo, aproveitando-se da morosidade do
judiciario.

Podemos observar nos ensinamentos do DALLEGRAVE (2007, p. 335):
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Quando o constituinte estabeleceu que a ordem econémica deve se
atentar para o principio da funcao social da propriedade (art. 170, 111,
atingiu a empresa que é uma das unidades econbmicas mais
importantes no hodierno sistema capitalista [...]. Indubitavelmente,
essa imposicao de comportamento positivo ao titular da empresa,
guando manifestada na esfera trabalhista, significa um atuar em favor
dos empregados, 0 que, na pratica, € representado pela valorizacdo
do trabalhador, por meio de um ambiente higido, salario justo e, acima
de tudo, por um tratamento que enalteca a sua dignidade enquanto
ser humano (Arts. 1°, 3°, 6°, °, 170 e 193, todos da CF).

Diante do que se extrai do citado pelo autor, necessario se faz que a justica
consiga alcancar o entendimento levado para os casos da efetiva dispensa
discriminatoria, compreendendo a dispensa anterior a contratacdo por motivo
especifico de relacionado a tal tema, embora exista no empregador o direito a
liberdade de contratar, existe também a funcéo da empresa, que deve se basear nos
principios que enaltecem a Constituicdo Federal do Brasil, no qual repudia a atitude
discriminatéria em ambito geral que em seu artigo 3°, inciso IV estabelece: que
“Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: IV- promover
o0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminacgao”.

Este direito previsto na Constituicdo Federal, aos portadores de HIV/AIDS,
estabelece que qualquer um possa ser contratado sem nenhum tipo de discriminacao,
sendo eles inseridos no mercado de trabalho da mesma forma que os demais
individuos, sem nenhum tipo de distincdo e, independente de qualquer area que
passam a laborar, posto que ndo precisa ser exatamente da na area da saude, os
requisitos e procedimentos estabelecidos para evitar risco ao contagio ou exposicao,

sdo absolutamente os mesmos.

3.4 Atribuicbes da OIT: Em Que Consiste Sua Aplicabilidade Com Relag&o ao
Portador de HIV/AIDS?

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) foi fundada em 1919, foram
dadas amplas atribuicbes a ela para promover a justica social, como parte da

organizacdo da sociedade, a persisténcia de atores envolvidos configura até os dias
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de hoje que a OIT proporciona no ambito trabalhista a promoc&o dos direitos

humanos.

Ao explorar em Gunther (2015, p. 56), examina-se sobre a OIT suas

colocacdes que embasa o tépico em questao:

Criada em 1919, ao final da Primeira Guerra Mundial, pela Parte Xl
do Tratado de Versalhes, a Organizacdo Internacional do Trabalho,
consolidou-se neste século como o organismo internacional mais
importante no que diz respeito ao mundo do trabalho. As Convengdes
n°s 111 e 159 da OIT e a Recomendagédo n°® 200 sdo mencionadas
para verificacdo do problema HIV/AIDS e suas solu¢des. Também se
analisa o Cobdigo de Préatica sobre HIV/AIDS e suas questbes
principiolégicas. No final do item traz-se um julgado aplicando as
regras convencionais da OIT.

Faz-se necessario referenciar, neste ponto, a Convencao n°® 111, da OIT,
intitulada Convencdo Concernente a Discriminagdo em Matéria de Emprego e
Profisséo, em 5 de julho de 1958, ratificada pelo Brasil em 26 de novembro de 1965.
Em que nela tange o termo “discriminagao” o qual é conceituado, em seu parametro
basico, no art. 1°, item 1, “a@”, como ‘[...] toda distingdo, exclusao ou preferéncia, com
base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, que
tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no
emprego ou profissdo”, em qualquer hipétese desconsiderar “[...] distingdo, exclusao
ou preferéncia, com base em qualificagdes exigidas para um determinado emprego”.
Portanto, é expresso e taxativo a conceituacao apresentada no art. 1°, configurando

base para que nédo se proceda por discriminagcdo no emprego ou profissao.

A trajetdria do 6rgéo nos remete a buscar a Recomendacao n° 200 da OIT,
sobre HIV e AIDS e o mundo do trabalho, aprovada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho em sua Nonagésima Nona Sessédo, Genebra em 17 de junho de 2010,
estando pautado a importancia nos cuidados com trabalhadores portadores da
AIDS/HIV e, dessa forma, “mobilizar melhor o mundo do trabalho”, intensificando o
engajamento para alcancar a justica social e melhor combater a discriminagéo e a

estigmatizacdo com relacdo ao soropositivos.

A Recomendacao 200, refere-se a uma das publicacbes em que a OIT

lancou sobre o HIV e a aids e o mundo do trabalho, aprovada pela conferéncia
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Internacional do trabalho em sua nonagésima nona sessédo, em Genebra aos 17 do

més de junho no ano de 2010.

E importante ressaltar que nha RECOMENDACAO 200 (2010, p.7) os

objetivos se relacionam com a observacao que o HIV e a AIDS:

[...] tém sério impacto sobre a sociedade e as economias, sobre o
mundo do trabalho tanto no setor formal quanto no informal, sobre os
trabalhadores, suas familias e dependentes, sobre as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores e sobre as empresas publicas e
privadas, e dificultam a consecu¢cdo do trabalho decente e o
desenvolvimento sustentavel, Reafirmando a importancia da
atuacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho ao cuidar da
questao do HIV e da Aids no mundo do trabalho e a necessidade da
Organizacgédo intensificar esforcos para alcangar a justica social e
combater a discriminagdo e a estigmatizacgéo relativas ao HIV e a Aids
em todos os aspectos de seu trabalho e de seu mandato;

A OIT (2010, p.11) esclarece para fins da recomendagao:

[...]°estigma” quer dizer a marca social que, ligada a uma pessoa,
causa normalmente marginalizacdo ou significa obstaculo ao inteiro
gozo da vida social pela pessoa infectada ou afetada pelo HIV; e
“discriminagao® exprime qualquer distingao, exclusao ou preferéncia
gue resulte em anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de
tratamento em emprego ou ocupacéo, como referido na Convencéo e
na Recomendacdo sobre a Discriminacdo no Emprego e na
Ocupagéo, 1958 [...]

Um dos maiores desafios, contudo, tem sido o combate ao preconceito, que
na mesma linha de raciocinio é viavel dizer o quanto, ainda, a estigmatizacdo e a
discriminagcdo sdo canceres impregnado por décadas com relacdo as pessoas com
HIV e AIDS dentro da sociedade. A economia depende de toda e qualquer méo de
obra disponivel. Dessa forma, ndo ha como deixar de enfatizar a importancia do,
entdo, individuo soropositivo e que 0s avangos no tratamento com o que ha de mais
atual, proporciona-lhe vida produtiva com capacidade de exercer fungdes em diversos

setores empregaticios.
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Nesse sentido, “a importancia de reduzir a economia informal pela
consecucgédo do trabalho decente e do desenvolvimento sustentavel, para mobilizar

melhor o mundo do trabalho no enfrentamento do HIV e da Aids; [...]".

Bem como, tendo também como base na RECOMENDACAO 200 (2010, p.
9), objetivou-se a verificagéo de que:

O estigma, a discriminagcdo e a ameaca de perda de emprego
experimentados pelas pessoas afetadas pelo HIV ou pela Aids séo
barreiras ao conhecimento de sua propria situacao relativa ao HIV, o
gue aumenta a vulnerabilidade dos trabalhadores ao HIV e prejudica
seu direito a beneficios sociais.

Dessa forma, entende-se, que o papel da OIT ao estabelecer a
Recomendacdo 200 visa a promocdo do que é justo para individuos em

vulnerabilidade.
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4.  INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E REINTEGRACAO DO
TRABALHADOR: PROTECAO DO TRABALHADOR

A lei 9029/95, em seu artigo 1°, prescreve que fica proibida qualquer pratica
discriminatéria que prejudique 0 acesso ao emprego e, no artigo 4° do mesmo

comando legal trata da dispensa discriminatoria e seus efeitos, vejamos:

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio,
nos moldes desta Lei, além do direito a reparagdo pelo dano
moral, faculta ao empregado optar entre;

| — a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il — a percepcdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.
(BRASIL, 1995)

O caput do artigo retro mencionado prescreve que o dano moral sofrido nos
casos de dispensa discriminatoria € presumido, ao afirmar que o empregado tera

direito a opcao entre reintegracdo ou indenizacdo, sem prejuizo do dano moral sofrido.

Com base nas leis e normas vigentes, em nosso pais, rege na Constituicdo
Federal de 1988, os Direitos Fundamentais e deveres de protecao, assegurando que
todo cidaddo tem o direito das prerrogativas, dos direitos nela constituido, e

conseguinte, o cumprimento de todos os deveres perante outros cidadaos.

Nesse sentido, Leal (2003, p. 17):

O Brasil se constitui, segundo o dispositivo do art. 1° de nossa
Constituicdo, em um Estado Democratico de Direito, que se
caracteriza pelo fato de ndo responder por uma mera legalidade
qualificada por valores e principios materiais, que se configura como
sendo a base de todo ordenamento juridico.
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Portanto, 0 que se expressa esta alicercado numa constituinte que como
tal foi elaborada com a participacdo da sociedade por essa razdo um Estado

Democratico e dando aporte ao sistema juridico.

O art. 1°, inciso Il diz respeito a dignidade da pessoa humana, dessa forma,
além da condi¢cédo de soropositivo, estd o cidaddo a aninhar-se na protecdo que a lei
Ilhe confere. Prosseguindo, o inciso IV estabelece “promover o bem de todos, sem
preconceitos; origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao”, assim, no que concerne em seus dispositivos € vedada o preconceito
como principio e para isto examinemos agora 0 que prevé a constituicdo sobre

indenizacao.

Registre-se neste ponto, que o portador do virus HIV/AIDS ao sofrer
dispensa abusiva que busca, via ambito juridico, reparacao por danos sofridos em seu
ambiente de trabalho encontra o mecanismo que assegura a sua protecdo por
discriminag&do nas normativas que compde a Constituicdo Federal de 1988.

A indenizacdo compensatoria é pleiteada pelo empregador quando cabe a
ele reparacdo apos ser demitido sem justa causa, conseguinte, ajuizando uma acgao
junto ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT) para que seja averiguado, mediante os
fatos, se houve o abuso e, entdo, pelo fato, em si, da discriminacdo que afeta o
portador de HIV/AIDS, entende-se que a indenizagdo por danos morais, comprovada
a sua existéncia nos casos em que ndo se pretenda a reintegracdo, devera ser
proporcional ao tempo que 0 mesmo permaneceria trabalhando, ou seja, fazendo uma

média, para ser calculada uma indenizacdo pelos danos sofridos.

A Constituicdo Federal assegura aos trabalhadores relagcdo de emprego
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de Lei

Complementar, que deverd prever indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos.

Essa protecéo encontra-se positivada no caput do art. 7°, I, da CF, no que
estabelece que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que

visem a melhoria de sua condicdo social, relacdo de emprego protegida contra

despedida arbitraria.

Bobbio (2004, p.23), ap6s afirmar que muitas das condi¢cdes para
efetivacdo dos Direitos Fundamentais se encontram na prépria histéria de cada pais,

atesta que “o acordo € obtido com relativa facilidade, independentemente do maior ou
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menor poder de convicgdo de seu fundamento absoluto; quando se trata de passar a
acdo, ainda que o fundamento seja inquestiondvel, comecam as reservas e
oposigdes”. E prossegue, em lapidar conclusao: “o problema fundamental em relagao
aos direitos do homem, hoje, ndo € tanto o de justifica-los, mas o de protegé-los. Trata-

se de um problema ndo filosoéfico, mas politico”.

4.1. Entendimento dos Tribunais

Conforme podemos observar do entendimento patrio em nossos tribunais,
cumprindo o que dispde a Sumula 443 do TST, mesmo que ndo comprovada a
perseguicao sofrida pelo empregado, caso o empregador ndo busque meios de provar

0s reais motivos da dispensa, essa sera considerada presumidamente discriminatoria.

Corrobora essa assertiva decisdo prolatada pelo Tribunal Superior do
Trabalho, que utilizou da aplicacdo do disposto na Sumula 443 do TST, no Recurso

de Revista julgado, verificamos:

DANO MORAL (DESPEDIDA ABUSIVA). INDENIZAQAO DO
PERIODO ESTABILITARIO DE GARANTIA NO EMPREGO. Diz a
reclamante que é portadora do virus HIV desde 31.8.2007, tendo o
empregador tomado ciéncia da contaminag¢éo por comunicacgao direta
dois meses antes da extingdo do contrato de trabalho. A partir do
momento que teve conhecimento da doenca o reclamado comecou a
tratar a autora com desprezo, cortando vales e proibindo-a de fazer
lanches no escritério, bem como tomar café das térmicas ou mesmo
tomar 4gua. Também exigiu que a reclamante pedisse “as contas”, o
gue nao foi feito, tendo o reclamado gritado que ela era portadora do
virus da AIDS. Apés, decidiu despedir a demandante, sem justa causa,
em 05.5.2008, mesmo tendo ciéncia da doenca. Defende que tal fato
se configura em ato discriminatério, atingindo a honra e a imagem do
empregado. Requer a autora uma indenizagéo pela despedida abusiva
no valor de R$30.000,00 ou 50 vezes a sua Ultima remuneracéo.
Pretende também a reclamante uma indenizag&o correspondente aos
salarios de um ano pelo periodo da estabilidade proviséria, a contar
da despedida. Pondera que a reintegracado nédo é possivel tendo em
vista os atos praticados pelo empregador nos ultimos meses do pacto
laboral. A reclamada assevera que teve conhecimento da doenca da
reclamante em nov/2007, mas que hao foi esta a razao da extin¢éo do
contrato de trabalho. Pondera que a autora ndo vinha correspondendo
e cumprindo suas atividades, tanto que recebeu duas adverténcias
pelo modo como vinha se portando no exercicio de suas funcoes.
Defende que a dispensa sem justa causa ndo enseja a configuracao
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de dano moral. O julgador de origem indefere a pretenséo,
argumentando que ndo ha prova nos autos da ocorréncia de
perseguicéo ou da pratica de ato discriminatério. Assim entendeu néo
ter sido abusiva ou discriminatéria a dispensa, afastando a
indenizacdo por danos morais. Tampouco a reclamante € detentora de
garantia no emprego. Da prova oral produzida ndo emerge a
ocorréncia de perseguicdo ou pratica de ato discriminatorio. A
testemunha lzolete sabe dos fatos que relata nos autos pela propria
autora da acao, o que fragiliza a prova (fl.203). Leandro Aguirre foi
ouvido como informante e diz que o sécio da ré disse que ndo gostaria
que a autora trabalhasse em sua casa, em razéo da doenca, também
aduzindo que foi trabalhar com o reclamado quando cumpria pena em
regime semi-aberto (fl. 204). A testemunha Daniella que era a Unica
colega da reclamante, uma vez que somente as duas laboravam no
escritorio expbe que foi a autora que solicitou a sua dispensa a fim de
receber seguro-desemprego com o que concordou o sécio da
reclamada. Menciona também a testemunha que a autora e o sécio
vinham tendo desentendimentos, pois a reclamante ndo estava
realizando seu trabalho de forma adequada, sendo advertida. Diz
também que ndo houve diferenca no tratamento conferido a autora.
[...]- No caso dos presentes autos, ndo ha prova de efetiva perseguicéo
ou discriminacado a ensejar a indenizagdo por danos morais. Todavia,
como o socio da ré tinha conhecimento da doenga da autora e tendo
a reclamante sido dispensada sem justa causa, ou seja, sem qualquer
motivacdo, deve-se presumir que esta foi arbitraria. Registre-se que a
testemunha ouvida confirmou a existéncia de desentendimentos entre
a autora e o socio da ré. Pelos argumentos transcritos supra, defere-
se a reclamante uma indenizacdo correspondente a um ano de
salarios, desde a despedida, tendo em vista que resta inadequada a
reintegragdo da autora no emprego. Apelo parcialmente provido”
(BRASIL. TST. Recurso de Revista RR n°-75100-87.2008.5.04.0019,
Relator Hugo Carlos Scheuermann. Julgado em 08/04/2015)

Nesse mesmo sentido, encontramos mais julgados no TST, em Recurso de

Revista julgado recente, vejamos:

Ementa: RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PRIMEIRA
RECLAMADA.EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. REINTEGRAGAO. ONUS DA
PROVA. O Tribunal Regional rejeitou a tese defensiva de justa causa
do empregado, fundada em faltas constantes ao servico, registrando
gue foi comprovada a dispensa discriminatéria da reclamante,
portadora do virus HIV, doenca crénica que a obrigava a faltar ao
servigo, e, em consequéncia, determinou a reintegracdo ao emprego,
com o pagamento da remuneracdo do periodo de afastamento,
aplicando o disposto na Lei n° 9.029 /95. Nesse contexto, incabivel o
recurso de revista que visa o0 reconhecimento da justa causa para a
resolucdo contratual, sob alegacdo de desidia, por implicar no
reexame do conjunto fatico-probatério, nos termos do Enunciado 126
do TST. Recurso de revista ndo conhecido. ADICIONAL DE
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INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.O percentual do adicional de
insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o art. 76 da
CLT, quando o empregado nao perceber salario profissional
(Enunciado n° 228 do TST). Recurso de revista conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA CRT.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Decis&o recorrida proferida em
sintonia com o contido no item 1V do Enunciado n°® 331 desta Corte.
Pertinente o Obice do § 4° do art. 896 da CLT e do Enunciado 333
desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido. (BRASIL, RECURSO
DE REVISTA RR 7730324920015045555 773032-49.2001.5.04.5555
- TST - Publicacdo em 18/02/2015).

No caso em tela, pode-se observar que embora a empresa tenha alegado
desconhecer o estado de saude do funcionario, fato esse rechagado pelo juiz de
primeiro grau, no julgamento do tribunal superior, 0o argumento apresentado
demonstrou-se fraco, ao ser confrontado com demais provas acostada aos autos do
processo, razao pela qual, neste julgado, foi constatada a dispensa discriminatéria,
ensejando indenizacdo compensatéria, em ambos 0s casos, no importe de
R$30.000,00 (trinta mil reais), levando em consideracdo a capacidade econdémica

patronal e ao carater punitivo e pedagdgico da condenacao.

Considerando a relevancia dos julgados recentes, podemos observar
também, decisbes em contrario, afastando a dispensa discriminatéria, realizada no

julgado do Tribunal Superior do Trabalho TST, sendo vejamos:

Ementa: DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO
PORTADOR DO VIRUS HIV. PRESUNCAO AFASTADA. MATERIA
FATICA. 1. Com a edi¢&o da Sumula 443 desta Corte, uniformizou-se
a jurisprudéncia deste Tribunal Superior - com fundamento em
principios constitucionais como o da dignidade da pessoa humana e
do valor social do trabalho - no sentido de que se presume
discriminatéria a dispensa arbitraria de trabalhador portador de doenca
grave que suscite estigma ou preconceito. 2. No entanto, a referida
presuncédo, a que alude a Sumula 443/TST, pode ser afastada por
prova em contrario, recaindo sobre o empregador o énus de provar
gue o ato de dispensa decorreu de outra motivacao licita que nédo a
condicdo de saude do trabalhador ou que o ato de dispensa se deu
em desconhecimento do estado em que se encontrava o empregado.
3. Na hipétese, constata-se que a dispensa do reclamante decorreu
de outra motivagcdo que ndo o0 seu estado de saude, porquanto
registrado pelo Colegiado de origem que, embora a reclamada tivesse
ciéncia da doenca do empregado anteriormente a sua dispensa,
"demonstrou a efetiva motivacao técnica da rescisdo do contrato, ndo
havendo evidéncia de tratamento diferenciado dado ao autor nesse

ato". Esclareceu que no "enxugamento do quadro funcional"



36

perpetrado pela reclamada foram demitidos outros empregados na
mesma época em gue ocorreu a dispensa do reclamante. 4. Para se
concluir de forma diversa, seria necessario o reexame do conjunto
fatico-probatorio, o que é defeso nesta fase recursal, nos termos da
Sumula n® 126. Recurso de revista ndo conhecido. (BRASIL, Recurso
de Revista 49070820105120002, TST)

E forcoso constatar que tal julgado levou em conta as provas apresentadas
pelo empregador, demonstrando em seu balanco financeiro os motivos que levaram
a dispensa, ndo s6 daquele empregado, como também de outros cujas as comissdes

eram menores, justificando a necessidade de dispensa.

Nesse sentido, foi possivel constatar que o fato da empresa empregadora
saber da situacdo sorologica do empregado, por si sO, ndo se presume que esta seja
considerada arbitraria, ndo havendo elementos aptos a constatar qualquer direito a
indenizacdo por danos morais, ndo havendo o que se falar em responsabilizagéo,

tampouco presuncdo da Sumula 443 do TST.

Assim sendo comprovada a dispensa discriminatéria, o empregador tem o
direito de optar pela sua reintegracdo ao trabalho ou a devida indenizacéo pelos danos
sofridos, sendo estes meios de protecdo ao individuo, ainda mais estando numa com
o intuito de humanizar tal situacdo hipossuficiente juridica e financeiramente da

pessoa, conforme previsto na Constituicdo Federal.
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5.  COMBATE A DISCRIMINACAO AO PORTADOR DE HIV/AIDS

5.1 O Direito e o Centro Principal: O Ser Humano

No sentido de compreender a definicdo de Direitos Humanos, Goncalves e
Nascimento (2015, p.8) salienta que “é preciso estabelecer algumas defini¢gdes antes,
ou seja, o que € humano, o que é direito e por fim a expressao Direitos Humanos”.
Sabemos que a palavra humano designa “homo sapiens”, uma espécie que integra a

humanidade.

Goncalves e Nascimento (2015, p.8) continua:

Humano neste sentido se identifica como uma ideia, ou seja, algo
ideal. [...] direito se atribui aquilo que se tem ou passa a ter, diante da
realizacdo de uma obrigacgéo. [...] A base dos Direitos Humanos esta
em estabelece e consolidar, pelo principio de respeito, a busca plena
e intefral da dignidade para todos.

Aprovada pela Assembleia Geral da ONU em 10 de dezembro de 1948 a
Declaragédo Universal dos Direitos Humanos da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) afirma em seu art. 1° que "Todos 0s seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos. Dotados de razao e de consciéncia, devem agir uns para com
0s outros em espirito de fraternidade”. (CONSELHO DA EUROPA, 1948)

O art. 7° da Declaragao dos Direitos Humanos diz que, “todos sao iguais
perante a lei e, sem distin¢éo, tém direito a igual protecdo da lei. Todos tém direito a
protecéo igual contra qualquer discriminacgéo que viole a presente Declaragéo e contra
qualquer incitamento a tal discriminagéo”. “Com contundéncia o artigo € expresso ao
estabelecer que ‘todos s&o iguais perante a lei” (CONSELHO DA EUROPA, 1948),

dessa forma néo hé distincdo para o exercicio do direito de cada um.

Portanto, configura discriminagdo qualquer forma de inobservancia da lei,
e nesse mesmo critério ha que afirmar quanto ao meio das relacdes de trabalho, a

discriminacéo € decorrente, entre outros, numa conduta de empregadores, 0s quais
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se servem de preceitos, observando sua propensdo constituida na raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou social, bem como, na contratacdo

até o término do contrato de trabalho.

Em Rodrigues (2015, p. 76)

No plano juridico, o principio da igualdade demanda justificativas
objetivas, razodveis e adequadas para a hipotese de a norma adotar
tratamento diferenciado, caso em que a diferenciacdo de regimes
havera de estar fundamentada nos fatos, nas situacdes ou nas
pessoas por ela desequiparadas. Diversamente, quaisquer
discriminacdes negativas e injustificadas deveréo ser cerceadas pelos
interditos do direito antidiscriminatorio.

O Ordenamento Juridico advém da visdo consistente no principio da
igualdade, “todos sao iguais perante a lei” e nesse contexto a Constituicao Federal de
1988 traz como fundamentos da Republica Federativa do Brasil e, consequentemente,

do Estado Democratico de Direito, a dignidade da pessoa humana.

E o que dispde o art. 1°, Il da Constituicdo Federal:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

IIl — a dignidade da pessoa humana. (BRASIL, 1988)

Vé-se que o avanco que o Direito Constitucional apresenta atualmente é
decorréncia, em parte, da reiteracdo dos direitos fundamentais como nucleo da
protecdo da dignidade da pessoa e da perspectiva de que a Constituicdo € 0 espaco

certo para ratificar normas incontendivel dessas pretensoées.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos apresenta em seu art. 1°,
ditando no seu destaque os dois pilares da dignidade humana. O principio da
dignidade humana esta em sua esséncia e os fundamentos de seus direitos

constituem deveres de uns para com 0s outros.

Assim, é importante ressaltar o que assinala o jurista Andrade (2004, p.3)

afirmando que “constitui a dignidade um valor universal, ndo obstante as diversidades
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socioculturais dos povos. A despeito de todas as suas diferencas fisicas, intelectuais,

psicoldgicas, as pessoas sdo detentoras de igual dignidade. ”

O ser humano € em sua totalidade um ser digno, no entanto os seus valores
morais se tornam guestionaveis mediante a sua conduta com relacao as suas acdes
perante o outro e/ou a toda humanidade. Dessa forma, seguindo o raciocinio do jurista
Andrade (2004, p.4), ele salienta que a “dignidade pressupde, portanto, a igualdade
entre os seres humanos. Este € um de seus pilares. ” Em seguida, na linha de
pensamento, do mesmo jurista, identifica-se que o “outro pilar da dignidade é a
liberdade. E a liberdade, em sua concepcdo mais ampla, que permite ao homem

exercer plenamente os seus direitos existenciais”.

O estar com HIV/AIDS merece atencdo, também, sob o prisma da
dignidade com relacéo a sua atividade laboral e, a solidariedade € entendida como
um dever de todos para que ndo se vincule qualquer forma de discriminagéo,

conseguinte sua dispensa do trabalho pelo fato de ser portador do HIV/AIDS.

Pimenta (2001, p. 20), em seu texto aborda que “a partir de 1990, o
GAPA/SP implementou um programa de treinamento exclusivamente para o local de
trabalho. Com metodologia adequada, e realizados na sede da empresa, incluiam
topicos sobre direito trabalhista, prevencdo, aspectos psicoldgicos, entre outros
temas”, desse modo, ha que salientar a preocupagdo de um grupo em nossa
sociedade, o qual teve sua organizacao voltada a protecdo do individuo (grifo nosso)
com HIV/AIDS.

Segundo Corréa (2016, p.9) “o Brasil atravessa uma crise profunda,
descrita por inUmeros analistas como a mais grave turbuléncia experimentada pelo
pais no periodo pés-democratizagdo (desde 1985). ” E notéria essa afirmacéo, pois
diante dos acontecimentos atuais percebemos as evidéncias dos fatos com relacdo a
crise que é “profunda e complexa “e os brasileiros tém sentido isso a cada dia que

passa.

Dessa forma, ainda na analise de Corréa (p.10):

Nesse cenario instavel e incerto, tém sido expostas as muitas
distorgcbes do sistema politico brasileiro, assim como vieses e
fragilidade das instituicbes reguladoras construidas no processo de
democratizacdo. S8o também deletérios os efeitos da crise sobre a
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capacidade executiva do governo e em seus diferentes niveis,
inclusive no que diz respeito a politica de salde [...]. Embora ndo seja
possivel analisar em profundidade a complexidade, a instabilidade e a
incerteza desse cendrio, é necessario manté-lo como pano de fundo,
se ndo por outra razao, porque a trajetéria da resposta brasileira ao
HIV e & AIDS — que é tributaria do processo de democratizacéo — se
vé comprometida neste contexto que pode ser interpretado como fim
desse ciclo virtuoso.

Em sua perspectiva tedrica ha uma informacgao importante e que € preciso
dizer que o cenério, realmente, compromete as acfes governamentais com relacdo

ao processo das politicas publicas com relagéo aos portadores de HIV/AIDS.

Em Grangeiro (2016, p.23):

[...] a complexidade dos fatores que envolvem as novas tendéncias da
epidemia no Brasil, como o aumento da populagdo jovem suscetivel,
deixa interrogada a possibilidade de um maior controle da epidemia
com o uso quase exclusivo das estratégias de testar e tratar. Essa
estratégia pode ser insuficiente se ndo for acompanhada por respostas
enderegcadas as questdes estruturais e que estdo na base dos
determinantes da epidemia no Brasil, como as situacbes de
preconceito e estigma; a estrutura dos servicos de saude, que
apresenta déficit de profissionais e insuficiéncia nas estratégias de
acolhimento e retencdo dos usuarios; e a violéncia e a marginalizagédo
de populac¢des mais expostas ao risco.

Podemos considerar com Seffner e Parker (2016, p. 25) que:

[...] ha as atitudes que promovem estigma e discriminagdo por conta
da associacdo da doenga com certos grupos populacionais; a nogao
de que uma doenca de transmissdo sexual necessariamente acomete
pessoas que de certa forma “transgrediram” normas sociais
consolidadas; uma certa impressédo difusa de que aqueles que se
infectaram de certo modo “mereceram” isso por terem levado vida
desregrada, em estreita associagdo com a nocao oposta de que os
gue conduzem a vida de forma correta estdo a salvo da AIDS; ou a
impressao de que a AIDS elimina da sociedade os “maus” e preserva
vivos os “bons”.

O que nos difere dos animais é a nossa capacidade de discernir dentro de
uma racionalidade razoavel e proporcional no entendimento humano, aquilo que nos

€ vivido durante o processo historico. Mas, entre todos ha os que ndo aprimoram seus
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meios de conhecimento e 0s ignorantes por ndo conhecer os fatos e as razdes e,

assim, comportam-se em criar esteredétipos para designar uma doenca, que é a AIDS.

A Lei 9.313, de 13 de outubro de 1996, que assegurou acesso universal e
gratuito aos Antirretrovirais (ARV), assim enunciada da seguinte forma por Nemes e
Scheffer (2016, p.34):

Na resposta do Brasil a AIDS foi decisiva a criacdo de programas
governamentais, a destinacdo de recursos publicos e o investimento
em corpo técnico e servigcos de saude que propiciaram uma politica
arrojada de assisténcia e tratamento, combinada com acdes
ampliadas e praticas inovadoras de prevencao [...].A conquista de uma
lei especifica que obriga, desde 1996, o governo federal a fornecer os
antirretrovirais (ARVS) gratuitamente é exemplo eloquente da deciséo
politica combinada com a capacidade técnica e a mobilizacdo
comunitaria.

Na andlise sobre a importdncia do acesso aos antirretrovirais (ARV) é
pertinente que o espa¢o dado no escopo deste trabalho, torna-se um momento para
elucidar a necessidade que o soropositivo tem encontrado apoio juridico para seus

meios de enfrentar a problematica e dispor dos beneficios disponiveis.

De acordo com Terto Jr, Villardi, Carvalho e Vieira (2016, p.39)

[..] tem sido objeto de pesquisas, artigos e livros nacionais e
internacionais, ja que o Brasil foi, a partir de 1996, o primeiro pais em
desenvolvimento a adotar com sucesso 0 acesso universal aos ARVs
para todos aqueles que necessitam. Tal pioneirismo e ousadia foram
frutos de uma luta articulada entre sociedade civil organizada,
governos e cientistas, o que constituiu uma referéncia internacional de
um programa de AIDS exemplar, capaz de reduzir significativamente
as taxas de mortalidade, garantir acesso universal ao tratamento e
colocar os medicamentos como um direito humano.

Os autores ressaltam que o Brasil foi pioneiro em dispor o ARVs como
acesso universal e que isso foi fruto de uma luta em comum e articulada dentro da
sociedade civil, bem como governos e cientistas e entdo, 0 acesso aos medicamentos

foi colocado “como um direito humano” a partir de 1996.
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Scheffer (2012) conforme apud Terto Jr, Villardi, Carvalho e Vieira (2016,
p.41)

Outras acles, tanto juridicas como de mobilizacdo, invocavam o0s
principios constituidores do Sistema Unico de Saude (SUS): justica
social, universalidade, controle social e integralidade. O acionamento
dos direitos garantidos na Constituicdo, assim como dos principios
fundamentais de organizacéo do sistema de saude publica nacional,
mostrou a importancia da articulacdo entre saude publica e direitos
humanos para enfrentar o HIV e a AIDS, e apontou a necessidade de
mobilizacdo de diferentes atores sociais (juristas, ativistas,
profissionais de saude, gestores, cientistas etc.) para alcancar bons
resultados.

Assim, percebe-se que a universalizacdo do sistema de salde, a
disponibilizagdo de melhores meios de acesso aos para acompanhamento e
manutencao de seu estado de salde como assintomatico aos soropositivos, tudo isso
interfere na vida social, fazendo que por longo periodos permanecam como
assintomaticos, nao interferindo em nada em sua vida social, tampouco nas relacdes

de trabalho, haja vista que com isso, podem levar uma vida absolutamente normal.

Matos (2005) conforme Galvao (2010, p. 63), “no inicio da década de 1980,
a AIDS sofreu estigmatizacdo, pois 0s seus primeiros casos eram referentes a homens
brancos homossexuais, residentes em metropoles, de classe média alta, sendo

representada como a peste gay. ”

A AIDS expos a muitas pessoas devido a negligéncia governamental e,
consequentemente atingiu seu status de pandemia, conforme, o aparato da midia nos
anos 80 foi ineficaz 0 seu combate de imediato. Se tivesse restringido a uma educacao
sexual segura, bem como a programas de conscientiza¢do sobre o uso compartilhado
de seringas e triagem de doadores de sangue, conseguinte, as agéncias de saude
governamentais recusaram o tempo que puderam. Cabe dizer que a Unica informacéo
pratica foi colocada pela comunidade gay, que foi, na época, sem duvidas, um esfor¢o

valoroso e guerreiro, mas ja era tarde demais para muitos.

Como foi exposto acima, estigmatizacdo foi o que sofreu no inicio da
década de 80 o termo AIDS e a esse termo ligado como peste gay. Com isso, ao se

alastrar o estigma o sofrimento das pessoas portadoras da AIDS se tornou evidente.
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Marques (2003, p.113) apud Almeida e Almeida (2017, p.29) “a Aids
somente passou a ter importancia quando sua dimensao epidemioldgica ndo pdde
mais ser negada e também quando as pressdes de varios setores da sociedade

chegaram a porta do governo”.

Almeida e Almeida (2017, p.146) conclui:

Desde a década de 1980, ao longo de mais de 30 anos, a Aids tem
permanecido como uma preocupacdo de diferentes governos, como
inspiracao para diferentes produtos culturais e também como temética
para aimprensa. Sem a descoberta de uma cura para a doenga, outros
diversos avancos cientificos foram alcancados, fazendo com que os
soropositivos em tratamento tenham expectativa e qualidade de vida
significativamente maior do que a que tinham décadas atras. O tabu
em torno da doencga, no entanto, permanece nos dias atuais, 0 que
reflete em preconceito e discriminagéo

Em 1982 a AIDS foi denominada como a doenca dos 5H, que significava
homossexual, hemofilicos, haitianos, heroindmanos (usuarios de heroina injetavel) e

hoookers (em inglés, profissionais do sexo), configurando os chamados grupo de risco

O primeiro grupo estigmatizado foi a dos homossexuais, acreditava-se ser
a aids doenca especifica da condicdo de opcao sexual. No entanto, cientistas foram a
cada dia descobrindo novas ligacbes entre outros grupos e assim pessoas que se

expunham ao risco estavam, por via de regra, estigmatizadas.

Ao considerar a leitura do texto da Declaracdo dos Direitos Humanos,
torna-se neste ponto relevante relatar que diante da presenca de elementos faticos-
probatorios das circunstancias que levam a uma ruptura do pacto laboral, o dispositivo
da legislacdo visa o combate e reparacdo de atos discriminatdrios e, conseguinte,
exercer poder ante a violagéo praticada contra o individuo que dela se apoia, examina-

se que diante das leis ha os que a ela se exime, com isso, praticando a violagao.

Portanto, a violagdo na relagdo de trabalho esta em, por exemplo, na
conduta em uma dispensa da funcionaria gravida, bem como, ao funcionario portador
de HIV/AIDS que se presume conhecimento da condicdo do mesmo, entre outros.
Dessa forma, entende-se que aos empregadores cabe a boa relacdo com os
empregados e a eles possibilitar meios de conhecimentos sobre seu estado fisico e

ampara-los na conducdo de um aporte necessario que tem amparo nas leis vigentes.
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Em Oliveira Neto (2015, p. 3), observa-se que a nossa Constituicao Federal
“ndo atua apenas como limite, mas também como fundamento da ordem juridica,
razdo pela qual o processo de sua concretizacdo depende da capacidade de

participacao e controle dos cidadaos perante as institui¢des politicas. ”

Poderiamos resumir a observacao de Oliveira Neto dizendo: a Constituicao
Federal Brasileira tem os elementos os quais sdo impostos pelo Estado para
“organizar as relagbes da sociedade”, com isso, a ordem juridica € um “conjunto
harménico”, um complexo de normas juridicas vigentes e que regula a conduta
humana. Desse preceito decorre o Estado de Direito, ou seja, organizado segundo as
interpretagfes do termo Direito e com autolimitacao juridica.

5.2 HIV/IAIDS: O Que Sabemos e 0 Que Nos Diz a Medicina

Antes de prosseguir e concluir uma breve trajetéria historica sobre o virus
HIV (Virus da Imunodeficiéncia Humana) e a sindrome da AIDS (A Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida) cabe registrar, no aspecto filosofico que, segundo
Almeida (2012, p.160):

A medicina, apenas para mencionar esta ciéncia, engatinhava os
primeiros passos com as descobertas sobre microbios por Louis
Pasteur, quimico francés; a anestesia comeg¢a a esbocar as suas
iniciais aplicagfes. E hoje, como olhar o ser humano que vive nesses
dias atuais e para o qual se abre esse fantastico e crescente
desenvolvimento nos vastos campos da ciéncia e da tecnologia, a nos
surpreender com extraordindrios feitos?

Entre as descobertas de Louis Pasteur e uma possivel vacina contra o
HIV/AIDS, muita agua passou por debaixo dessa ponte, como dizem popularmente.
De modo que os cientistas e, hoje, com tanta tecnologia tém caminhado
incessantemente para a erradicagdo do virus do HIV/AIDS. De acordo com Harrer
(2015, p.46), “embora tenham sido alcangados grandes progressos no dominio do
tratamento e da prevencdo da infeccdo por HIV-1, a pandemia do HIV-1 sera, em

altima instancia, controlada apenas por uma vacina eficaz contra HIV -1.”
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Em Timerman (2015, p.128)

A cura da AIDS esta mais préxima do que nunca, e isso € motivo de
esperanca para todos. No entanto, até la, novos casos de
contaminagdo precisam ser evitados com maior investimento em
prevencdo. Do contrério, a capacidade do governo de custear o
tratamento da populacdo pode se esgotar. E ai a cura ira se tornar
imprescindivel ndo s6 para que as pessoas infectadas possam viver
com mais qualidade de vida, sem ter de tomar remédios pela vida toda,
mas também porque pode se tornar a Unica solucao viavel em termos
de saude publica.

Pode-se, pois, concluir que diante de uma perspectiva otimista de
Timerman, as esperancas sobrecaem aos que da ciéncia fazem bom uso e, dessa

forma, proporcionar que o horizonte seja a realidade da cura dessa sindrome AIDS.

E pertinente que se fale das politicas publicas, as quais S&0 um conjunto
de diretrizes, normas e acdes que, na sua esséncia, promove dentro da coletividade
igualdade de direitos e deveres no uso dos recursos publicos e assim favorecendo o

desenvolvimento de cada individuo.

5.3 HIV e AIDS: Caracterizacdo No que Tange a doenca

Aqui neste ponto, far-se-a fundamental lancar uma ténue explicacdo das
caracteristicas proprias dos termos HIV e AIDS, bem como, uma breve reflexdo sobre

“discriminacao” e “estigmatizacao”.

Primeiramente é necessario diferenciar o significado das palavras HIV e

AIDS utilizadas no mundo.

No gue diz respeito, ao sentido de HIV - Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida, esta se refere ao agente que invade as células do sistema imunolégico
apos o contagio e acomete o infectado e, é prevenida por medidas adequadas, ja a
AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (do inglés acquired
immunodeficiency syndrome), refere-se a sindrome da imunodeficiéncia adquirida,

apo0s um estagio avancado da infeccao pelo virus HIV e é caracterizada apds o

aparecimento de infec¢des oportunistas.
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De acordo com Rocha (2012, p.1):

Assim, o portador do virus HIV leva uma vida como a de qualquer
individuo normal, devendo tomar precaucfes para ndo contaminar
outras pessoas e cuidados com sua prdpria satde. O seu trabalho nao
se torna prejudicado em termos de capacidade, a empresa ndo sofre
com isso, nem deve, na visdo mais digna, demiti-lo sem justa causa,
pois ocasionaria uma visivel discriminacdo e até mesmo abuso de
poder, e fatalmente tender-se-ia para a questado da reintegracao.

Ocorre que apés o contagio do virus, ao decorrer de anos sem o
recomendado tratamento, ocasiona doencas oportunistas no individuo, doencas
essas que sao especificadas pelo sistema do Ministério da Salde. Assim, entendemos
nas palavras referidas de Rocha, a plena consciéncia do empregador sobre sua falha
grave ao ocasionar discriminacdo e abuso em seu poder, entdo, implica em possivel

e garantida reintegracdo do empregado.

Consiste dizer que a publicacdo do Primeiro Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para Manejo da Infeccéo pelo HIV em adultos, faz-nos saber e que se

torna importante seu contetdo e definido no ano de 2013, dizendo que:

Nos ultimos anos, o Brasil tem se mantido na vanguarda do tratamento
contra a epidemia de aids. Além de ser um dos primeiros a adotar a
politica de acesso universal ao tratamento antirretroviral na década de
90, o pais também foi pioneiro na recomendac¢éo do tratamento para
todas as pessoas vivendo com HIV e aids, independentemente de
critérios clinicos e imunolégicos.

Para tal, essa abordagem requer dizer que no ano de 2017 foi liberada no
Brasil, aos pacientes portadores de HIV/AIDS, uma nova medicacdo que,
mundialmente € considerado um recurso terapéutico de ponta. Essa extensdo no
tratamento, assim como, nos ultimos anos pode ser considerada uma conquista
nacional. Ao longo dos anos, é possivel observar que os cientistas e pesquisadores
nao estdo apenas buscando a cura para o HI/AIDS, mas estdo cada vez mais

inovando na qualidade dos tratamentos antirretrovirais.

Sendo assim, uma pessoa com o virus HIV pode viver anos e até morrer,

sem jamais ser diagnosticado como doente de AIDS, levando uma vida absolutamente
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normal, como qualquer outro individuo que possua uma doenga assintomética,
necessitando apenas de acompanhamento médico anual, e tomando seu(s)

medicamento(s) diariamente.

Dessa forma, imprescindivel pontuar que os portadores do HIV/AIDS
podem e levam uma vida muito semelhante as pessoas que ndo possuem 0 Virus,
descabida a discriminacdo apenas pelo fato de ser soropositivo, pois de nada

interferird em sua relacéo de trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho buscamos examinar os direitos fundamentais que
preza a CF/1988 e no que alcanca a dignidade humana, estdo expressos no “Art. 1°
[...], Il —a dignidade da pessoa humana”, com isso, vé-se que o Direito Constitucional,
atualmente € decorréncia, em parte, da reiteracdo dos direitos fundamentais como
ndcleo da protecdo da dignidade da pessoa e da perspectiva de que a Constitui¢ao,
portanto, € o espaco certo para ratificar normas dessas pretensoes.

Por isso, os aportes juridicos contemplados por Constituicdo, sumulas, leis,
decretos e etc, novos valores definidos como normas e novos aspectos juridicos,
dentre os quais permitem mencionar e punir empregadores que insistem em usar de
seu poder hierarquico para discriminar e dispensar seus empregados de forma
arbitraria. Deste modo, muitos ndo conhecem seus direitos e nesse sentido, acabam
sofrendo atos que séo ilegais, atingindo a sua vida pessoal, em familia e diante a sua

convivéncia em sociedade, ocasionando prejuizos irreparaveis.

Com isso, muitos empregadores passaram a agir de maneiras diferentes,
apos a edicao de decretos, leis e sumulas, decorre que, indubitavelmente a finalidade
€ assegurar direitos contra as formas discriminatorias que geram os conflitos no
ambiente de trabalho do portador de HIV/AIDS por atos praticados, configurando a
dispensa discriminatéria. Sendo, entéo, possivel observar que os tribunais buscam,
de forma regular, equilibrando os hipossuficientes, que sdo os empregados. Qualquer
dispensa discriminatéria € um ato contrario ao bem-estar do portador de HIV/AIDS,
haja vista que tal fato s6 ird prejudicar o desenvolvimento da pessoa, por conseguinte,
sendo dispensada de forma ilegal sofre prejuizos financeiros que agrava ainda mais

a sua situacao.

O trabalho buscou, também, demonstrar a diferenca que precisa ser
destacado em nosso sistema juridico e consiste na existéncia de varios outros motivos
gue levam a dispensa discriminatoria. No entanto, tal situacéo esta, satisfatoriamente
mais bem regulado em nosso ordenamento juridico brasileiro quanto ao portador de
HIV/AIDS. Percebe-se que com mais enfoque do que, por exemplo, a dispensa

discriminatoria ao portador de cancer.
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Indubitavelmente, frise-se que a dispensa discriminatéria atinge o ser
humano em sua vida privada de forma que ird trazer prejuizos desnecessarios, pois
como tido, tratam se “seres humanos”, que merecem respeito, atencédo, e ser
discriminado em qualquer forma, nao ira trazer vantagens a nenhum dos lados. Um
ponto apenas precisa ser novamente mencionado, crise que enfrenta o Brasil atual
vem afetando a salde, seguranca e educacdo, em decorréncia os individuos mais

vulneraveis sentem primeiro uma desassisténcia visivel aos olhos da sociedade.



50

REFERENCIAS

ABNT. Manual de normas técnicas. 2002

Acesso universal a medicamentos de ponta no Brasil € exemplo na resposta
ao HIV. Disponivel em: <http://unaids.org.br/2017/07/acesso-universal-
medicamentos-brasil/>. Acesso em: 02 ago 2017.

ALMEIDA, Agassiz. O fendmeno humano: os reais objetivos da viagem de Charles
Darwin no H.M.S. Beagle. 1. Ed. Sdo Paulo: Contexto. 2012. 397p.

ALVARENGA, Rubia Z. de. Os direitos da personalidade e o trabalhador
portador do virus HIV. Revista Sintese trabalhista e previdenciaria. [S.l.], v. 24, n.
288, p. 18-33, jun. 2013. Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/95096/2014 alvarenga_rubia_direit
os_trabalhador.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 28 abr. 2017.

ALVIM, Artur da Fonseca. CONCEITUACAO DE RELACAO DE TRABALHO NA EC
45/2004. Revista Paginas de Direito, Porto Alegre, ano 5, n. 309, 16 set 2005.
Disponivel em: <http://www.tex.pro.br/home/artigos/97-artigos-set-2005/5310-
conceituacao-de-relacao-de-trabalho-na-ec-452004>. Acesso em: 01 out 2017.

ANDRADE, André G. C. de. O Principio da dignidade humana e sua
concretizacao judicial. Revista de Direito do Tribunal do Estado do Rio de Janeiro.
n. 58, p. 1-34. Jan/Mar. 2004. Disponivel em: <
http://www.tjrj.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=5005d7e7-eb21-4fbb-bc4d-
12affde2dbbe> Acesso em: 25 maio 2017.

BASTIAT, Frédéric. A Lei. Sdo Paulo: Instituto Ludwig von Mises Brasil, 2010.

BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. Sao Paulo: LTr.
2016.

BOBBIO, Norberto. 1909. A era dos direitos. (Traducdo: Carlos Nelson
Coutinho, apresentacéo de Celso Lafer. Rio de Janeiro: Elsevier. 2004.

BORGES, G. N. Dispensa discriminatéria do empregado doente. Jusbrasil.
Brasilia. Tribunal Superior do Trabalho. Curitiba. 2017. Disponivel em:


http://unaids.org.br/2017/07/acesso-universal-medicamentos-brasil/
http://unaids.org.br/2017/07/acesso-universal-medicamentos-brasil/
http://www.tex.pro.br/home/artigos/97-artigos-set-2005/5310-conceituacao-de-relacao-de-trabalho-na-ec-452004
http://www.tex.pro.br/home/artigos/97-artigos-set-2005/5310-conceituacao-de-relacao-de-trabalho-na-ec-452004
http://www.tjrj.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=5005d7e7-eb21-4fbb-bc4d-12affde2dbbe
http://www.tjrj.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=5005d7e7-eb21-4fbb-bc4d-12affde2dbbe

51

<https://nborges.jusbrasil.com.br/artigos/449337611/dispensa-discriminatoria-do-
empregado-doente> Acesso em: 28 abr. 2017.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia-DF. Disponivel em <http://www4.planalto.gov.br/legislacao>. Acesso em: 10
mar 2017.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Diario Oficial da Republica. Brasilia, 11 de
dezembro de 2014. Portaria n. 1.927, de 10 de dez. de 2014. Disponivel em:
<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1927-2014.htm>. Acesso
em: 2 out 2017.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Brasilia, 31 de maio de 2010. Portaria n. 1246, de
28 de maio de 2010.Disponivel em:

<http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ ORGAOS/MTE/Portaria/P1246_10.htm|>
Acesso em: 2 out 2017.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho 72 Regido. Recurso Ordinério 75100-
87.2008.5.04.0019. Relator Hugo Carlos Scheuermann. Disponivel em: <
https://jurisprudencia.s3.amazonaws.com/TST/attachments/TST_RR_751008720085
040019 5dc7c.pdf?Signature=cdH%2FwV6UwpOVgdamamiXixvaAAk%3D&EXxpires
=1509154585&AW SAccessKeyld=AKIAIPM2XEMZACAXCMBA&response-content-
type=application/pdf&x-amz-meta-md>5-
hash=b4642f19114903d9cae16999f97549f4>. Acesso em: 24 out 2017.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista 49070820105120002.
Relator Hugo Carlos Scheuermann. Disponivel em:
<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/457780715/recurso-de-revista-rr-
49070820105120002>. Acesso em: 24 out 2017.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista RR
7730324920015045555 773032-49.2001.5.04.5555. Relator Walmir Oliveira da
Costa. Disponivel em: <https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1805329/recurso-
de-revista-rr-7730324920015045555-773032-4920015045555>. Acesso em: 27 out
2017.

CORREA. Sénia. A resposta brasileira ao HIV e & AIDS em tempos tormentosos
e incertos. Rio de Janeiro: ABIA. 2016.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, ONU, 1948.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-1927-2014.htm
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P1246_10.html
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/457780715/recurso-de-revista-rr-49070820105120002
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/457780715/recurso-de-revista-rr-49070820105120002
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/457780715/recurso-de-revista-rr-49070820105120002
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/457780715/recurso-de-revista-rr-49070820105120002
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1805329/recurso-de-revista-rr-7730324920015045555-773032-4920015045555
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1805329/recurso-de-revista-rr-7730324920015045555-773032-4920015045555

52

Dallegrave Neto, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 6.
ed. — S&o Paulo : LTr, 2017.

Diario de um jovem soropositivo. Disponivel em:
<https://jovemsoropositivo.com/>. Acesso em 24 out 2017.

Discriminacdo. AURELIO, Dicionario de portugués online. Publicado em: 2016-09-
24, revisado em: 2017-02-27. Disponivel em:
<https://dicionariodoaurelio.com/discriminacao>. Acesso em: 21 Oct. 2017

FELDMAN, Sérgio Alberto. Como tratar os judeus na Idade Média. Arquivo
Maaravi: Revista Digital de Estudos Judaicos da UFMG. Belo Horizonte, v. 6, n. 11,
out. 2012. Disponivel em:
<https://www.academia.edu/2437918/Como_tratar_dos_judeus_no_ensino_de_ldad
e _M%C3%A9dia> Acesso em: 20 out 2017.

FERRARI. Irany. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. SILVA FILHO, Ilves Gandra.
(Org.) Historias do trabalho do direito, do direito do trabalho e da justica do
trabalho: Homenagem a Armando Casimiro Costa. 3 ed. S&do Paulo: LTr. 2011.
Disponivel em: <http://www.ltreditora.com.br/historia-do-trabalho-do-direito-do-
trabalho-e-da-justica-do-trabalho-2207.html>. Acesso em: 29 ago 2017.

FORTUNAK, Joseph M. « O. A. C. Antunes A Producédo de ARVs no Brasil Uma
Avaliacdo. Rio de Janeiro: ABIA. 2006. Disponivel em: http://abiaids.org.br/wp-
content/uploads/2015/06/A-produ%C3%A7%C3%A30-de-ARVs-no-Brasil.pdf>.
Acesso em: 10 jun 2017.

FRANCA, Rafael F. A Aids e seus impactos nas relacdes de trabalho. Revista
Jus Navigandi. Teresina, ano 5, n. 46, 1 out. 2000. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/1201>. Acesso em: 3 mar. 2017.

Gaiva, Emilia Munhoz. A dispensa arbitraria e o estado empregador. Disponivel
em: https://jus.com.br/artigos/25046/a-dispensa-arbitraria-e-o-estado-empregador.
Acesso em: 23 out 2017.

GONCALVES, Wilson José. NASCIMENTO, José do. Educacgdo em Direitos
Humanos: Conhecendo a Declaragéo dos Direitos Humanos. Campo Grande: MS.
ALJ-MS. 2015.

GONZALES, E. L. Discriminac¢ao ao Portador de HIV. Youtube. Local: Manaus-
AM. Publicado em 27 de Jan de 2015. Disponivel em: <
www.youtube.com/watch?v=9Z2zBzmhGHQk>


https://jovemsoropositivo.com/
http://www.ltreditora.com.br/historia-do-trabalho-do-direito-do-trabalho-e-da-justica-do-trabalho-2207.html
http://www.ltreditora.com.br/historia-do-trabalho-do-direito-do-trabalho-e-da-justica-do-trabalho-2207.html
http://abiaids.org.br/wp-content/uploads/2015/06/A-produ%C3%A7%C3%A3o-de-ARVs-no-Brasil.pdf
http://abiaids.org.br/wp-content/uploads/2015/06/A-produ%C3%A7%C3%A3o-de-ARVs-no-Brasil.pdf
https://jus.com.br/960358-emilia-munhoz-gaiva/publicacoes
https://jus.com.br/artigos/25046/a-dispensa-arbitraria-e-o-estado-empregador
http://www.youtube.com/watch?v=9ZzBzmhGHQk

53

GRANGEIRO, Alexandre. Da estabilizacdo a reemergéncia: os desafios para o
enfrentamento da epidemia de HIV/AIDS no Brasil. Rio de Janeiro: ABIA. 2016.

GUNTHER, Luiz Eduardo. A aplicabilidade do instituto da mediacéo aos
conflitos. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,
Curitiba, PR, v. 4, n. 542, p. 1- 401, jul. 2015: Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/90992/2015 gunther_luiz_hiv_aid
s.pdf?sequence=1>. Acesso em: 10 maio 2017.

Historias da aids no Brasil: a sociedade civil se organiza pela luta contra a aids.
v.2. Brasilia: Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude/Departamento
de DST, Aids e Hepatites Virais, 2015. Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002355/235558POR.pdf>. Acesso em: 15
jul 2017.

LAURINDO-TEODORESCU, Lindinalva. TEIXEIRA, Paulo Roberto. Historias da
aids no Brasil: as respostas governamentais a epidemia de AIDS. v. 1. Brasilia:
Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude/Departamento de DST, Aids
e Hepatites Virais, 2015. Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002355/235557POR.pdf>. Acesso em: 15
jul 2017.

LEAL, Ménia Clarissa Henning. A Constituicdo como principio: os limites da
jurisdicéo constitucional brasileiro. Barueri. SP: Manole. 2003.

LEMBO, Claudio. A pessoa: seus direitos. Barueri. SP. Manole. 2007.

MARINHO. Rodrigo Saraiva. A DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA NA JUSTICA DO TRABALHO: uma nova abordagem. S&o Luis do
Maranh&o: Instituto Von Mises. 2015 Disponivel em: <
http://www.mises.org.br/Ebook.aspx?id=104> Acesso em: 10 ago 2017

MARINS, L. M. S. Terapia Anti-Retroviral. Portal Educacédo. Disponivel em: <
https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/moda/terapia-anti-
retroviral/7829 >. Acesso em: 02 agosto 2017.

MELLO, José Guimarédes. Negros e escravos na Antiguidade. Sdo Paulo: Arte e
Ciéncia. 2003. Disponivel em: <
https://books.google.com.br/books?id=kcQiH2S7IIAC&pg=PA6&Ipg=PA6&dg=a+escr
avid%C3%A3o+na+antiguidade+sociologia&source=bl&ots=wILSilyD6m&sig=hQXX


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/90992/2015_gunther_luiz_hiv_aids.pdf?sequence=1
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/90992/2015_gunther_luiz_hiv_aids.pdf?sequence=1
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002355/235558POR.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002355/235557POR.pdf
http://www.mises.org.br/Ebook.aspx?id=104
https://books.google.com.br/books?id=kcQiH2S7IIAC&pg=PA6&lpg=PA6&dq=a+escravid%C3%A3o+na+antiguidade+sociologia&source=bl&ots=wlLSi1yD6m&sig=hQXXFOzRFJdiqRiTj_ujG9AkbxA&hl=pt-BR&sa=X&ved=0ahUKEwinl9_ruIPXAhULDpAKHS-xAiIQ6AEIUTAH#v=onepage&q=a%20escravid%C3%A3o%20na%20antiguidade%20sociologia&f=false
https://books.google.com.br/books?id=kcQiH2S7IIAC&pg=PA6&lpg=PA6&dq=a+escravid%C3%A3o+na+antiguidade+sociologia&source=bl&ots=wlLSi1yD6m&sig=hQXXFOzRFJdiqRiTj_ujG9AkbxA&hl=pt-BR&sa=X&ved=0ahUKEwinl9_ruIPXAhULDpAKHS-xAiIQ6AEIUTAH#v=onepage&q=a%20escravid%C3%A3o%20na%20antiguidade%20sociologia&f=false

54

FOzRFJdiqRIiT]_ujG9AkbxA&hl=pt-
BR&sa=X&ved=0ahUKEwinI9_rulPXAhULDpAKHS-
XAIIQ6AEIUTAH#v=0nepage&qg=a%20escravid%C3%A30%20na%20antiguidade%?2
Osociologia&f=false>. Acesso em: 15 out 2017.

MENDANHA. Marcos H. Teste de Hiv no exame admissional é permitido? Saude
Ocupacional. Org. 10 jun 2011. Disponivel em:
<https://www.saudeocupacional.org/2011/06/teste-de-hiv-no-exame-admissional-

e _09.html>. Acesso em: 20 set 2017.

MITO VS REALIDADE: SOBRE A RESPOSTA BRASILEIRA A EPIDEMIA DE HIV
E AIDS EM 2016 Este material foi desenvolvido em atendimento a uma mocgao
aprovada no 18° Encontro Nacional de ONGs AIDS, realizado em Campo Grande
(MT), em dezembro de 2015. Disponivel em: http://abiaids.org.br/wp-
content/uploads/2016/07/Mito-vs-Realidade_HIV-e-AIDS_BRASIL2016.pdf. Acesso
em: 4 ago 2017.

NEMES, Maria Inés. SCHEFFER, Mario. Desafios da assisténcia as pessoas que
vivem com HIV e AIDS no Brasil. Rio de janeiro: ABIA. 2016.

NOE, Vitor M. Painel Politico. O HIV E A AIDS: Preconceito discriminac&o e
estigma no trabalho — aplicacdo da Sumula 443 do Tribunal Superior do
Trabalho A.D. Produ¢des Audiovisuais EIRELI. Porto Velho-RO. 2015. Disponivel
em: <http://painelpolitico.com/a-dispensa-discriminatoria-por-vitor-martins-noe/>.
Acesso em: 14 maio. 2017.

OLIVEIRA, Leandro da Motta. ENTRE PROTECAO E CONTROLE: os judeus no
ocidente medieval nas decretais do Papa Gregorio IX. Monografia de Graduacao.
Brasilia. 2014. Disponivel em: <

http://bdm.unb.br/bitstream/10483/9260/1/2014 LeandrodaMottaOliveira.pdf>. Aceso
em: 20 out 2017.

OLIVEIRA NETO, Alberto Emiliano de. O principio da ndo-discriminacao e sua
aplicacéo as relacdes de trabalho. Revista Jus Navigandi. Teresina, ano 11, n.
1176, 20 set. 2006. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/8950>. Acesso em: 30
set. 2017.

PARKER, R.; AGGLETTON, P. Estigma, discriminagéo e AIDS. Cidadania e
Direitos, Rio de Janeiro, n. 1, 2001. Disponivel em:
<http://www.abiaids.org.br/_img/media/colecao%20cidadania%?20direito.pdf>.
Acesso em: 03 mar 2017


https://books.google.com.br/books?id=kcQiH2S7IIAC&pg=PA6&lpg=PA6&dq=a+escravid%C3%A3o+na+antiguidade+sociologia&source=bl&ots=wlLSi1yD6m&sig=hQXXFOzRFJdiqRiTj_ujG9AkbxA&hl=pt-BR&sa=X&ved=0ahUKEwinl9_ruIPXAhULDpAKHS-xAiIQ6AEIUTAH#v=onepage&q=a%20escravid%C3%A3o%20na%20antiguidade%20sociologia&f=false
https://books.google.com.br/books?id=kcQiH2S7IIAC&pg=PA6&lpg=PA6&dq=a+escravid%C3%A3o+na+antiguidade+sociologia&source=bl&ots=wlLSi1yD6m&sig=hQXXFOzRFJdiqRiTj_ujG9AkbxA&hl=pt-BR&sa=X&ved=0ahUKEwinl9_ruIPXAhULDpAKHS-xAiIQ6AEIUTAH#v=onepage&q=a%20escravid%C3%A3o%20na%20antiguidade%20sociologia&f=false
https://books.google.com.br/books?id=kcQiH2S7IIAC&pg=PA6&lpg=PA6&dq=a+escravid%C3%A3o+na+antiguidade+sociologia&source=bl&ots=wlLSi1yD6m&sig=hQXXFOzRFJdiqRiTj_ujG9AkbxA&hl=pt-BR&sa=X&ved=0ahUKEwinl9_ruIPXAhULDpAKHS-xAiIQ6AEIUTAH#v=onepage&q=a%20escravid%C3%A3o%20na%20antiguidade%20sociologia&f=false
https://books.google.com.br/books?id=kcQiH2S7IIAC&pg=PA6&lpg=PA6&dq=a+escravid%C3%A3o+na+antiguidade+sociologia&source=bl&ots=wlLSi1yD6m&sig=hQXXFOzRFJdiqRiTj_ujG9AkbxA&hl=pt-BR&sa=X&ved=0ahUKEwinl9_ruIPXAhULDpAKHS-xAiIQ6AEIUTAH#v=onepage&q=a%20escravid%C3%A3o%20na%20antiguidade%20sociologia&f=false
https://www.saudeocupacional.org/2011/06/teste-de-hiv-no-exame-admissional-e_09.html
https://www.saudeocupacional.org/2011/06/teste-de-hiv-no-exame-admissional-e_09.html
http://abiaids.org.br/wp-content/uploads/2016/07/Mito-vs-Realidade_HIV-e-AIDS_BRASIL2016.pdf
http://abiaids.org.br/wp-content/uploads/2016/07/Mito-vs-Realidade_HIV-e-AIDS_BRASIL2016.pdf
http://bdm.unb.br/bitstream/10483/9260/1/2014_LeandrodaMottaOliveira.pdf
https://jus.com.br/artigos/8950/o-principio-da-nao-discriminacao-e-sua-aplicacao-as-relacoes-de-trabalho
https://jus.com.br/artigos/8950/o-principio-da-nao-discriminacao-e-sua-aplicacao-as-relacoes-de-trabalho
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9/20
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9/20
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9/20
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006/9
https://jus.com.br/revista/edicoes/2006

55

PARKER, Richard. O fim da AIDS? Rio de Janeiro: ABIA, 2015. Disponivel em:
<http://abiaids.org.br/o-fim-da-aids-2/28751>. Acesso em: 30 maio 2017.

PARKER, Richard. SEFFNER, Fernando. A neoliberalizacdo da prevencao do HIV
e aresposta brasileira a AIDS. Rio de janeiro: ABIA. 2016.

PIMENTA, M. C. Et al. HIV/Aids no mundo do trabalho: as acdes e a legislacéo
brasileira. Organizacao Internacional do Trabalho. Brasilia: OIT, 2002.

Pinho, Daniella Ribeiro de. O direito a protecao da relacdo de emprego contra
despedida arbitraria e sem justa causa: aplicabilidade imediata. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/20069/0-direito-a-protecao-da-relacao-de-emprego-contra-
despedida-arbitraria-e-sem-justa-causa-aplicabilidade-imediata. Acesso em: 23 out

2017.

Politica Nacional de DST/aids: principios e diretrizes / Coordenacado Nacional
de DST e Aids. 1. ed. _ Brasilia: Ministério da Saude, 1999. p. 90. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_17.pdf>. Acesso em: 28 ago 2017.

Programa sobre HIV/AIDS e o Mundo do Trabalho. 3. ed. Brasilia: OIT, 2010.
Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/hiv_aids/pub/repertorio_hivaids_2010_ 2
78.pdf> Acesso em: 01 maio 2017.

Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infec¢ao pelo HIV
em adultos. Disponivel em:<http://telelab.aids.gov.br/index.php/2013-11-14-17-44-
09/item/493-saude-oferecera-melhor-tratamento-do-mundo-para-hiv-aids>. Acesso
em: 30 set 2017.

RECOMENDAGCAO 200. Recomendac&o sobre o HIV e a Aids e o mundo do
trabalho. Disponivel em:

<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/ @protrav/@ilo_aids/docume
nts/normativeinstrument/wcms_150783.pdf>. Acesso em: 12 mar 2017.

RECOMENDAGCAO SOBRE O HIV E A AIDS E O MUNDO DO TRABALHO.
Genebra: OIT, 2010. p. 11. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/hiv_aids/pub/recomendacao_200__
277.pdf>. Acesso em: 01 maio 2017.


http://abiaids.org.br/o-fim-da-aids-2/28751
https://jus.com.br/954154-daniella-ribeiro-de-pinho/publicacoes
https://jus.com.br/artigos/20069/o-direito-a-protecao-da-relacao-de-emprego-contra-despedida-arbitraria-e-sem-justa-causa-aplicabilidade-imediata
https://jus.com.br/artigos/20069/o-direito-a-protecao-da-relacao-de-emprego-contra-despedida-arbitraria-e-sem-justa-causa-aplicabilidade-imediata
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_17.pdf
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/hiv_aids/pub/repertorio_hivaids_2010_278.pdf
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/hiv_aids/pub/repertorio_hivaids_2010_278.pdf
http://telelab.aids.gov.br/index.php/2013-11-14-17-44-09/item/493-saude-oferecera-melhor-tratamento-do-mundo-para-hiv-aids
http://telelab.aids.gov.br/index.php/2013-11-14-17-44-09/item/493-saude-oferecera-melhor-tratamento-do-mundo-para-hiv-aids

56

ROCHA, Jdlia Lucena da. Estabilidade do portador do virus HIV. Disponivel em.
2012: <http://lwww.egov.ufsc.br/portal/conteudo/estabilidade-do-portador-
dov%C3%ADrus-hiv>. Acesso em: 03 de out 2017.

RODRIGUES, Joado Augusto. Discriminagéo indireta no trabalho por motivo de
raca e género: um enfoque a partir das teorias da justica distributiva e da economia
da discriminacgé&o. Brasilia. 2012. 136f. Dissertacao (Mestrado) — Programa de
Mestrado e Doutorado em Direito, Centro Universitario de Brasilia. Disponivel em: <
https://www.uniceub.br/media/188729/JoaoAugustoDiscriminacaolndiretaNoTrabalho
.pdf>. Acesso em: 30 set 2017.

ROTENBERG, lzrael. Histéria da Insensatez humana. 2 ed. Revista. 2011.

SANTOS, Ariane Rodrigues dos. A discriminacdo no ambiente de trabalho.
2015. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/39194/a-discriminacao-no-ambiente-
de-trabalho>. Acesso em: 25 out 2017.

SCHIAVI, Mauro. O alcance da expressao “relagao de trabalho” e a
competéncia da Justica do Trabalho um ano ap6s a promulgacédo da EC n°
45/04. Revista Tribunal do Trabalho. Porto Alegre-RS, v.72, n.1, p. 36-59, jan/abr.
disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/2694/002_schiavi.pdf?sequence=8
>. Acesso em: 01 out 2017.

SILVA, Andreia Filipa Marques - As ruas das intocaveis: um estudo das Balmiki em
Nova Deli, india Lisboa: ISCTE-IUL, 2013. Dissertacdo de mestrado. Disponivel em
<https://www.academia.edu/12466409/As_Ruas_das_Intoc%C3%Alveis_Um_estud
0_sobre_as_balmiki_em_Nova_Deli>. Acesso em: 15 out 2017.

TIMERMAN, Artur. MAGALHAES, Naiara. Histéria da AIDS. Belo Horizonte:
Auténtica Editora. 2015. Disponivel em:
<http://estacio.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582176276/pages/13
6> Acesso em: 01 ago 2017.

TERTO JR, Veriano. CARVALHO, Felipe. VILLARDI, Pedro. VIEIRA, Marcela. A luta
continua: avangos e retrocessos nNo acesso aos antirretrovirais no Brasil. Rio de
Janeiro: ABIA. 2016.

THOMAS Harrer. Preventive HIV-1 Vaccine. Hamburg: Germany. 2015. Disponivel
em: <https://www.hiv.bookfiles.wordpress.com/2016/hiv-2015-1-complete.pdf>
Acesso em: 08 ago 2017.


http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/estabilidade-do-portador-dov%C3%ADrus-hiv
http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/estabilidade-do-portador-dov%C3%ADrus-hiv
https://www.uniceub.br/media/188729/JoaoAugustoDiscriminacaoIndiretaNoTrabalho.pdf
https://www.uniceub.br/media/188729/JoaoAugustoDiscriminacaoIndiretaNoTrabalho.pdf
https://jus.com.br/1116079-ariane-rodrigues-dos-santos/publicacoes
https://jus.com.br/artigos/39194/a-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho
https://jus.com.br/artigos/39194/a-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/2694/002_schiavi.pdf?sequence=8
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/2694/002_schiavi.pdf?sequence=8
http://estacio.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582176276/pages/136
http://estacio.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582176276/pages/136

57

TRT anula demisséo de portador de HIV e condena empresa a pagar R$ 10 mil.
Portal do LITORAL PB. 14 fev 2014. Disponivel em: <
http://www.portaldolitoralpb.com.br/trt-anula-demissao-de-portador-de-hiv-e-
condena-empresa-pagar-r-10-mil/>. Acesso em: 15 out 2017.

UGVARI, Stefan Cunha. A histéria da humanidade contada pelos virus,
bactérias, parasitas e outro microrganismo... Sdo Paulo: Contexto. 2008.


http://www.portaldolitoralpb.com.br/trt-anula-demissao-de-portador-de-hiv-e-condena-empresa-pagar-r-10-mil/
http://www.portaldolitoralpb.com.br/trt-anula-demissao-de-portador-de-hiv-e-condena-empresa-pagar-r-10-mil/

