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RESUMO

E notavel que a carga tributaria do Brasil é elevada, e que as empresas visam a
reducao dos gastos com tributos, nesse sentido o presente trabalho intitulado:
O Programa de alimentagao do trabalhador como instrumento de planejamento
tributario, fundamentou-se na contabilidade tributaria, e buscou resolver a
problematica desta pesquisa: Como a contabilidade pode fazer uso do PAT
como instrumento de planejamento tributario e redutor do pagamento do
IRPJ/ICSLL? O objetivo geral desta pesquisa foi analisar o programa de
alimentagdo do trabalhador como forma de reduzir a base de calculo do
imposto e o pagamento dos mesmos e como objetivos especificos: verificar
quais enquadramentos tributarios disponiveis; identificar quais tributos
incidem sobre o lucro e qual incentivo dado pelo governo; analisar através de
exemplo pratico o impacto que a despesa e o incentivo do PAT, causam em
forma de reducao tributaria. A metodologia adotada neste projeto foi o estudo
descritivo por meio de pesquisa bibliografica. Conclui-se que é viavel para as
empresas realizarem a adesao ao PAT, visto que a reducao na carga tributaria
é significativa, além de outros beneficios na parte social da empresa com os
seus colaboradores.

Palavras-chave: PAT. Planejamento tributario. Carga tributaria.
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1 INTRODUGAO
1.1 Area de Conhecimento Pesquisada

Os incentivos fiscais sdo dados as entidades, quando o poder publico
reconhece que ndo consegue atingir de maneira substancial o seus compromissos
sociais, terceirizando estes junto as empresas, para que estas preencham a lacuna
deixada pelo governo e em forga disso, o fisco devolve esse custo suportado pela
empresa, concedendo abatimentos tributarios, dessa forma, passa a ser viavel que
as empresas avaliem a possibilidade de aderir a alguns desses incentivos fiscais
existentes, pois as empresas tanto se beneficiam com a reducdo de parte dos
tributos, como também os mantém boa imagem perante os empregados e toda a
sociedade onde ela estd inserida. O presente trabalho fundamentou-se nos
incentivos fiscais e sua insergdo no mundo tributario, que tem por objetivo aplicar a
legislacdo adequada, analisando os tributos que estdo diretamente ligados ao
resultado da entidade empresarial.

1.2 Delimitagdao do Tema e Problematica

Esse estudo limita-se a pesquisar o programa de alimentagdo ao
trabalhador como instrumento redutor do IRPJ/CSLL e o incentivo dado pelo
governo as empresas optantes do lucro real. Uma expressiva parcela do lucro das
empresas é dirigida ao pagamento de tributos, para as que tem apuragao pelo lucro
real isso corresponde a 34% (sendo 15% do IRPJ, 10% do adicional do IRPJ e 9%
da CSLL), dessa forma, se faz necessario a correta apuragao dos tributos, bem
como, um bom acompanhamento das despesas, principalmente as dedutiveis da
base de calculo do IR e CSLL afim de que o resultado apresentado pela empresa
para efeitos de tributacdo possa ser o menor possivel, sem uma gestao tributaria
eficiente, essa tarefa ndo é atingida. Assim sendo, como a contabilidade pode fazer
uso do PAT como instrumento de planejamento tributario e redutor do pagamento do
IRPJ/CSLL?
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1.3 Objetivo Geral

Para responder o questionamento acima mencionado, foi tragado o
seguinte objetivo geral: Analisar o programa de alimentagdo ao trabalhador como
forma de reduzir a base de calculo dos impostos e 0 pagamento dos mesmos.

1.4 Objetivos Especificos

Para tornar claro o objetivo geral acima descrito, foram tracados os
seguintes objetivos especificos:

Verificar quais os enquadramentos tributarios disponiveis.

Identificar quais tributos incidem sobre o lucro e qual incentivo dado pelo
Governo.

Analisar através de exemplo pratico o impacto que a despesa e o
incentivo do PAT, causam em forma de reducéo tributaria.

1.5 Justificativa

Essa pesquisa justifica-se pela importancia que os incentivos representam
no ambito social e fiscal, principalmente o PAT, que é tido por alguns doutrinadores
com o mais importante dos incentivos, pois este, atinge o seu objetivo ao qual foi
criado de forma substancial. Dessa forma, surgiu o interesse em demonstrar impacto
dos aspectos fiscais do programa de alimentagédo ao trabalhador para as empresas
tributadas pelo lucro real, que se utilizam deste incentivo como meio de reduzir o

pagamento de tributos.

1.6 Metodologia

A metodologia utilizada neste estudo consiste em um estudo descritivo,
onde neste sera realizado, o estudo, a analise, o registro e a interpretagédo dos fatos,
utilizando a pesquisa bibliografica, artigos publicados na internet, sites de referéncia,
as leis que os instituiram, e os procedimentos técnicos, o que possibilitaram que este

trabalho tomasse forma.
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2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Sistema Tributario Nacional

O sistema tributario nacional refere-se a totalidade de regras juridicas,
que regem o direito tributario, por meio de normas e principios. E regulado pelo
CTN, que em seu art. 2° cita, que sistema tributario nacional,

é regido pelo disposto na Emenda Constitucional n. 18, de 1° de
dezembro de 1965, em leis complementares, em resolugdes do
Senado Federal e, nos limites das respectivas competéncias, em leis
federais, nas Constituicbes e em leis estaduais, € em leis municipais.

O conceito de tributo esta definido no art. 3° do Cddigo Tributario
Nacional.

Tributo é toda prestacdo pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo
valor nela se possa exprimir, que constitua san¢édo de ato ilicito,
instituida em lei e cobrada mediante atividade administrativa
plenamente vinculada.

2.1.1 Tributos indiretos

Segundo Fabretti (2014, p.165) “Sao considerados tributos indiretos
aqueles que a cada etapa econOmica sao repassados para o pre¢o do produto,
mercadoria servigo’. Sdo aqueles em que o consumidor final, suporta a carga
econdmica dos tributos, que incidem sobre o pre¢co das mercadorias, produtos ou
servigos ofertados.

2.1.2 Tributos diretos
Ainda de acordo com Fabretti (2014, p.208) “Os tributos diretos sao os
que recaem definitivamente sobre o contribuinte que esta direta e pessoalmente
ligado ao fato gerador”. Portanto, o contribuinte n&o tem a possibilidade de transferir
o pagamento do tributo, sendo assim, o responsavel legal a pagar o tributo.
Tabela 1: Tributos Indiretos e Diretos

Tributos Indiretos Tributos Diretos
ICMS IRPJ
PIS IPTU
Confins CSLL

Fonte: FABRETTI (2014) (Adaptado pelo autor)
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2.1.2.1 Enquadramento Tributario

O planejamento tributario visa a economia no pagamento de tributos por
parte das entidades empresariais, através de condutas licitas.

Portanto, se faz necessario a escolha de um regime tributario menos
dispendioso para a entidade.

As modalidades de tributagdo existentes no Brasil sdo: Simples Nacional,

lucro presumido e lucro real.

2.1.2.1.1 Simples nacional

O Simples Nacional com vigéncia desde 1/07/2007, foi instituido pela Lei
Complementar n° 123/2006, aplicado as pessoas juridicas consideradas como micro
empresa (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), trata-se de uma forma
simplificada e unificada de reconhecimento de tributos, através da aplicacido de
percentuais favorecidos, incidentes sobre uma unica base de calculo a receita bruta
que deve ser de até 3.600.000,00 anuais.

O art.3° da Lei Complementar n° 123/2006, considerada MP ou EPP

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, consideram-se
microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade
empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o art. 966
da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (cédigo civil),
devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no
Registro civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

| — no caso da microempresa, aufira em cada ano-calendario, receita
bruta igual ou inferior a 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);)
Il — no caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais).

Essa modalidade de tributos unifica IRPJ, IPl, CSLL, Confins, PIS,
PASEP, ICMS e ISS, para pagamento mensal em uma unica guia.

2.1.2.1.2 Lucro presumido

As entidades empresariais que podem optar pelo lucro presumido, sdo as
que né&o estao obrigadas a apuragao pelo lucro real.

O IRPJ e a CSLL tem apuracéo trimestral nesse tipo de tributacdo e a
aplicacao da aliquota se da pela presuncao do lucro, com variacdo de 1,6 a 32% a
depender da atividade exercida pela empresa.
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A opc¢ao pelo lucro presumido sera declarada através do pagamento do

DARF, Correspondente ao primeiro trimestre de apuracéo de cada ano calendario.

Tabela 2: Percentuais de IR para as empresas no lucro presumido

Espécies de Atividades geradoras de receita

Percentuais

direitos de qualquer natureza

-Servicos de mao de obra de construcdo civil, quando a
prestadora ndo empregar materiais de sua propriedade nem se
responsabilizar pela execug¢ao da obra

Sobre a
receita
Revenda, para consumo, de combustivel derivado do petréleo,
alcool etilico carburante e gas natural. 1,6%
- Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de
combustiveis para consumo)
- Transporte de cargas
- servigo hospitalares
- Atividade rural 8%
- Industrializacdo de produtos em que a matéria-prima, produto
intermediario ou o material de embalagem tenham sido
fornecidos por quem encomendou a industrializag&o
-Atividades imobiliarias
-construgdo por empreitada, quando houver emprego de
materiais proprios, em qualquer quantidade
-Qualquer outra atividade (exceto prestacdo de servigo), para a
qual ndo esteja previsto percentual especifico.
- Servigos de transportes (exceto o de cargas)
-Servigos prestados com exclusividade por empresas com receita
bruta anual ndo superior a R$ 120.000,00 16%
- Servigos em geral, para as quais nao esteja previsto percentual
especifico, inclusive os prestados por sociedades civis de
profissdes regulamentadas.
-Intermediagao de negocios
-Administragdo, locagdo ou cessao de bens imoveis, moveis e 32%

Fonte: (SANTOS. BARROS, 2012, p.56) Adaptado pelo autor

2.1.2.1.3 Lucro real

Para Oliveira (2013, p.101) de acordo com a legislagdo em vigor, Lucro

Real é conceituado como o resultado contabil liquido do trimestre antes do IRPJ e

da CSLL, transcrito em livro préprio — denominado livro de apuragdo do Lucro Real

(Lalur) — e ajustados pelas adigdes, exclusbes e compensagdes prescritas ou

autorizadas pela legislagdo de imposto de renda.

Segundo Santos e Barros (2012, p.101) de acordo com o art. 247 do

RIR/1999, Lucro Real € o lucro liquido do periodo de apuragédo ajustado pelas

adicoes, exclusdes ou compensacao prescritas ou autorizadas na legislagao.
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As pessoas juridicas que tem sua tributagdo com base no lucro real, pode
apurar o imposto de renda e a Contribuicdo Social efetivamente devidos
trimestralmente ou anualmente, esta opgao esta diretamente associada a opcgao feita
pela pessoa juridica anualmente quanto ao pagamento do imposto de renda, que
pode ser: com base no valor efetivamente devido no trimestre ou por estimativa

mensal.
21.2141RPJ/CSLL

De acordo com o art.153 da Constituicdo Federal, o imposto sobre renda
(ou imposto de renda) € de competéncia da unido. O art.43 do Cddigo Tributario
Nacional determina que o fato gerador do Imposto de renda (IR) é a inquisicdo da
disponibilidade econdmica ou juridica da renda ou proventos da qualquer natureza.

Art. 43. O imposto, de competéncia da Unido, sobre a renda e
proventos de qualquer natureza tem como fato gerador a aquisigédo
da disponibilidade econdmica ou juridica:

| — de renda, assim entendido o produto do capital, do trabalho ou da
combinacdo de ambos;

Il — de provimentos de qualquer natureza, assim entendido aos
acréscimos patrimoniais ndo compreendidos no inciso anterior.

A Contribuicdo Social sobre o lucro das pessoas juridicas foi instituida
pela lei n° 7.689, de 15 de dezembro de 1988.

E um imposto de competéncia exclusiva da unido, tem como objetivo o
financiamento da seguridade social por meio dos lucros auferidos pelas pessoas
juridicas e as entidades que lhe sdo equiparadas pela legislacdo do imposto de
renda.

As empresas tributadas pelo lucro real, devera apurar a CSLL
trimestralmente, com base no resultado do exercicio, antes da provisao para IRPJ,
ajustado pelas adigdes, exclusdes e compensagodes estabelecidas na legislagéo.

2.2 Planejamento Tributario

Objetivando a obtengdo de uma maior economia fiscal, as empresas
realizam planejamento tributario, para assim obter alternativas viaveis para a
reducdo da carga tributaria.

Como conceituado por Fabretti (2014, p.8) planejamento tributario € o

estudo feito preventivamente, ou seja, antes da realizagdo do fato administrativo,
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pesquisando-se seus efeitos juridicos e econdmicos e as alternativas legais menos

onerosas.

2.2.1 Elisao fiscal

Objetiva reduzir ou retardar o pagamento do tributo, desde que o fato
gerador ndo tenha ocorrido, tem previsao em lei.
Para Fabretti (2014, p.136) a economia tributaria resultante da adogéo da alternativa

legal menos onerosa ou da lacuna da lei denomina-se elis&o fiscal.

2.2.2 Evasao fiscal

E um meio ilicito de reduzir ou ocultar o pagamento do tributo, visto que o
fato gerador ja ocorreu e ndo possui previsao legal.

Para Oliveira (2013, p.192) evaséo fiscal pode ser conceituada como toda
e qualquer agao ou omissao tendente a elidir, reduzir ou retardar o cumprimento de

obrigagao tributaria.

2.2.3 Despesas dedutiveis

As despesas efetuadas pelas pessoas juridicas podem ou nao ser
deduzidas na apuragédo do lucro real. Estas devem ser apuradas pelo regime de
competéncia, ou seja, quando sao tidas como incorridas.

Na concepgao de Higuchi (2009, p. 271) as despesas operacionais
dedutiveis na determinacdo do lucro real sdo aquelas que se
encaixam nas condi¢cbes fixadas no art. 299 do RIR/99, isto é,
despesas necessarias a atividade da empresa e manutengdo da
respectiva fonte produtora de receitas. As despesas necessarias
ainda de acordo com a legislagédo fiscal, sdo despesas pagas ou
incorridas e que sejam usuais e normais no tipo de transacgodes,
operacdes ou atividades da empresa.

Ainda nas palavras de Higuchi (2009, p.271) o PN n° 32/81 definiu o
conceito de despesa necessaria dizendo que o gasto € necessario quando essencial
a qualquer transacgao ou operagao exigida pela exploragédo das atividades, principais
ou acessorias, que estejam vinculadas com as fontes produtoras de rendimentos.

Pode-se chamar de despesas dedutiveis aquelas que nao forem inseridas
nos custos, que s&o indispensaveis para a realizagdo do negocio da empresa e que
sejam consideradas pelo fisco com frequentes e habituais.

2.2.4 Despesas indedutiveis
A lei n® 9.249, de 1995 art. 13 c/c a IN SRF n° 11 de 1996, determina que
estas despesas operacionais ndo podem ser deduzidas.
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Art. 13. Para efeito de apuracgao do lucro real e da base de calculo da
contribuicdo social sobre o lucro liquido, sdo vedadas as seguintes
deducgbes, independentemente do disposto no art. 47 da Lei n® 4.506,
de 30 de novembro de 1964:

| - de qualquer provisdo, exceto as constituidas para o pagamento de
férias de empregados e de décimo-terceiro salario, a de que trata
oart. 43 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, com as
alteragcbes da Lei n°® 9.065, de 20 de junho de 1995, e as provisdes
técnicas das companhias de seguro e de capitalizagdo, bem como
das entidades de previdéncia privada, cuja constituicdo é exigida
pela legislagcéo especial a elas aplicavel; (Vide Lei 9.430, de 1996)

Il - das contraprestagdes de arrendamento mercantil e do aluguel de
bens modveis ou imboveis, exceto quando relacionados
intrinsecamente com a produgdo ou comercializacdo dos bens e
Servigos;

[l - de despesas de depreciagdo, amortizacdo, manutencéo, reparo,
conservacdo, impostos, taxas, seguros e quaisquer outros gastos
com bens mobveis ou imoveis, exceto se intrinsecamente
relacionados com a producdo ou comercializacdo dos bens e
Servigos;

IV - das despesas com alimentacdo de socios, acionistas e
administradores;

V - das contribuicbes ndo compulsorias, exceto as destinadas a
custear seguros e planos de saude, e beneficios complementares
assemelhados aos da previdéncia social, instituidos em favor dos
empregados e dirigentes da pessoa juridica;

VI - das doacgdes, exceto as referidas no § 2°;

VIl - das despesas com brindes.

VIl - de despesas de depreciacdo, amortizagdo e exaustdo geradas
por bem objeto de arrendamento mercantil pela arrendataria, na
hipétese em que esta reconhega contabilmente o encargo.

Contudo, entende-se que estas despesas ndo podem ser deduzidas por
nao serem consideradas como essenciais para a atividade da empresa, e por nao

existir dispositivos legais que permitam suas deducgdes.

2.3 Incentivos Fiscais

Os incentivos fiscais foram instituidos, para fomentar diversas atividades,
também para desenvolver determinadas regides, sendo assim um meio de
interferéncia do estado, a fim de atingir certos objetivos, sejam estes sociais ou
econdmicos.

Fabretti (2014, p.292) “aponta que os incentivos fiscais s&o uma das
modalidades de renuncia fiscal”’. Trata-se de um instrumento legal utilizado para
diminuir ou isentar o pagamento de impostos, em que o estado renuncia
determinada receita, visando favorecer uma regido ou uma atividade especifica.

Nesse sentido Oliveira (2013, p.234), deixa claro que incentivos fiscais.



17

Sao aqueles outorgados pelo governo federal, estadual ou municipal
na forma de isengdes, devolucdo ou redugdes de tributos devido
pelas empresas de certa regido ou até mesmo de setor econdmico,
visando o seu desenvolvimento.

Os incentivos fiscais federais somente poderdo ser utilizados pelas
empresas tributadas com base no lucro real.

Para concesséo dos incentivos, se faz necessario lei especifica que os
estabelega, conforme prevista no art. 150 § 6°,CF.

§ 6° Qualquer subsidio ou isengdo, reducdo de base de calculo,
concessdo de crédito presumido, anistia ou remissdo, relativos a
imposto, taxas ou contribuicdes, s6 podera ser concedido mediante
lei especifica, federal, estadual ou municipal, que regule
exclusivamente as matérias acima enumeradas ou o correspondente
tributo ou contribuigdo, sem prejuizo do disposto art. 155, § 2°, XIlI, g.

Na atualidade muitos sdo os incentivos fiscais no contexto federal, os
quais serao demonstrados na tabela abaixo para um melhor entendimento.

Tabela 3: Tipos de incentivos fiscais federais

Nome do incentivo Lei que instituiu Area de Limite de dedugao
atuagao do IRPJ
Programa de alimentacéo
ao trabalhador (PAT) Lei n® 6.321/76 Trabalhadores 4%
Programa de desenvolvimento
tecnoldgico industrial (PDTI) Lei n° 8.661/93 Industria 4%
Programa de desenvolvimento
tecnoldgico da Lei n° 8661/93 Agricultura 4%
agricultura(PDTA)
Lei do Lei n® 8.685/93 Cultura 3%
audiovisual
Programa nacional de apoio a
atengéo oncoldgica (Pronon) Lein®12.715/12 Saude 1%
Fundo do direito da crianga e do Crianca
adolescente Lei n® 8.069/90 e Adolescente 1%
Lei Federal de incentivo a cultura
ou Lei Rouanet Lei n°® 8.313/91 Cultura 4%
Fundo nacional do idoso Lein®12.213/10 Idoso 1%
Lei Federal de incentivo
ao esporte Lei n°® 11.438/06 Esporte 1%
Programa nacional a atencéo da
saude da pessoa com deficiéncia Lei n® 12.715/02 Saude 1%

Fonte: FABRETTI 2014 (Adaptado pelo autor)
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2.3.1 PAT (Programa de alimentacao do trabalhador)

Com o objetivo de incentivar os investimentos na qualidade de vida dos
trabalhadores, visando melhorar a situagdo nutricional e prevenir doencas
relacionadas ao trabalho, o governo federal criou o PAT.

O incentivo fiscal para o programa de alimentagdo ao trabalhador foi
instituido pela Lei n°® 6.321/76. Esta concedido em seu art. 1° que foi incorporado
pelos arts. 581/582 do RIR.

Para beneficiar o empregador que tem sua tributagdo com base no lucro
real, que participa do PAT, o governo criou vantagens fiscais a serem deduzidas no
imposto de renda.

A empresa pode efetuar a adesao ao PAT de duas formas: por meio de
requerimento junto a secretaria de inspegao do trabalho (SIT), em impresso proprio
para esse fim ou pelo site oficial do MTE, preenchido com as informagdes
necessarias. (0B, 2014)

A adesao ao programa podera ser feita a qualquer momento, e o prazo de
validade é por tempo indeterminado, ressalvado os casos em que a empresa desejar
cancelar ou seja proibida por execugao indevida do programa, como consta na
portaria interministerial MTE/ MF/ MS n°® 5/1999.

Art.3, a adesdao ao PAT podera ser efetuada a qualquer tempo e,
uma vez realizada, tera validade por prazo indeterminado, podendo
ser cancelada por iniciativa da empresa beneficiaria ou pelo MTE em
razdo da execugao inadequada do programa.

Segundo Viana (2009, p. 470) a pessoa juridica beneficiaria do PAT, pode
executar o programa nas seguintes modalidades:

Para a execugdo do PAT, a pessoa juridica beneficiaria podera
manter servigo proprio de refeicdes e/ou distribuir alimentos (ainda
que ndo preparados), inclusive cesta basica e/ou firmar convénios
com entidades fornecedoras ou prestadoras de servicos de
alimentagcdo coletiva, desde que essas entidades sejam
credenciadas pelo programa e se obriguem a cumprir o disposto na
legislacdo do PAT e na portaria SIT/DSST n° 3/2002 (com as
alteragbes da portaria SIT/DSST n° 193/2006) , condi¢cdo que devera
constar expressamente do texto no convénio entre as partes
interessadas.

Ainda de acordo com Viana (2009, p.474) a participagado do trabalhador

no custo da refeicdo, ou seja, o que podera o empregador descontar de seu
empregado a titulo de ressarcimento, ndo podera exceder o limite de 20% do custo
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direto da refeicdo, assim entendido como o custo real da empresa com a
alimentagao.

O empregador tem como opgao a concessao de mais de um beneficio ao
trabalhador, desde que, ndo sejam do mesmo tipo, e que o valor dos beneficios
concedidos aos trabalhadores de renda mais baixa, ndo sejam inferiores aqueles
concedidos aos trabalhadores que possuam renda mais elevada. Brasil [?]

A utilizagdo do beneficio como forma de incentivo, premiagao ou punigao
por parte do empregador € expressamente proibido por lei, conforme determina o
art. 6°, caput, e incisos | e Il, da portaria SIT/DSST n° 3, de 2002.

Art. 6° E vedado & pessoa juridica beneficiaria:

| — suspender, reduzir ou suprimir o beneficio do Programa a titulo de
punic&o ao trabalhador;

Il — utilizar o Programa, sob qualquer forma, como premiacao;
Il — utilizar o Programa em qualquer condigdo que desvirtue sua
finalidade.

O calculo do beneficio fiscal a ser deduzido sera o menor valor entre os
trés limites seguintes:

1- Aliquota do IR, que a empresa estiver sujeita, sobre o valor gasto com
as refeigoes;

2- Valor de cada refeicdo sobre o n° de refeicbes fornecidas sobra
aliquota do IR;

3- Aplicacdo do percentual de 4% sobre o imposto de renda devido, sobre

o lucro real, excluido o adicional.
O programa pode ser estendido para trabalhadores avulsos que estejam a servigo
da empresa beneficiaria do PAT, para os contratados por meio da empresa de
trabalho temporario, cessionaria de méo de obra ou subempreiteira e ainda para
estagiarios ou bolsistas, conforme esta previsto na lei n® 6494/77. (VIANA, 2009)

O empregador também podera realizar a extensdo do programa aos
trabalhadores que tenham sido dispensados, no periodo de transigdo para um novo
emprego, tendo como periodo limite o prazo de seis meses, e aos empregados que
possuam contrato de trabalho suspenso para participar de cursos ou programas de
qualificacdo profissional, a extensao fica limitada a um periodo maximo de cinco
meses. (VIANA, 2009)
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2.3.2 Responsabilidade social das empresas

De acordo com Karkotli e Aragao (2008, p.48) a responsabilidade social
corporativa € o comportamento ético e responsavel na busca de Qualidade nas
relagbes que a organizagéo estabelece com todos os seus stakeholdes, associado
direta ou indiretamente o negocio da empresa, incorporando a orientagao estratégica
da empresa, e refletindo em desafios éticos para as dimensbes econdmicas,
ambiental e social.

Mediante parceria entre governo, empresa e trabalhador € possivel
promover a saude e melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

As empresas aumentam sua produtividade quando investem em seu
maior ativo: as pessoas, seus colaboradores, pois, possuem uma melhor qualidade
de vida e estdo satisfeitos, produzem mais e melhoram os resultados da empresa, e
ainda reduzem os riscos de acidente de trabalho.

A sociedade e as empresas investem cada vez mais na responsabilidade
social. O PAT € uma das iniciativas empresariais entendida como responsabilidade

social.

2.3.3 Caso pratico do calculo

Demonstragéo de resultado do exercicio de duas empresas ficticias, a 1°
ndo aderiu ao programa de alimentacdo do trabalhador, e a 2° realizou a ades&o ao
programa de alimentag&o do trabalhador.

Exemplo 1- A empresa X LTDA, localizada no municipio de Aracaju, n&o
aderiu ao programa de alimentacdo ao trabalhador, e apresentou o segundo
resultado do exercicio.

Exemplo 2- A empresa y LTDA, localizada em Aracaju, aderiu ao
programa de alimentagao do trabalhador e forneceu nesse periodo 20.000 refeigdes,
ao custo unitario de R$ 10,00

Tabela 4 — Demonstragédo de Resultado Comparativo

DRE SEM PAT Empresa X | Valores R$ DRE COM PAT Empresa Y Valores R$
Receita operacional Bruta 5.500.000 Receita operacional Bruta 5.500.000
(-)Deducao (300.000) (-) Deducao (300.000)
= Receita Op. Liquida 5.200.000 = Receita Op. Liquida 5.200.000
(-) CPV (3.500.000) | (-) CPV (3.500.000)
= Lucro Bruto 1.700.000 = Lucro Bruto 1.700.000
Despesas operacionais (1.000.000) | Despesas operacionais (1.200.000)
(-) Despesas financeiras (50.000) (-) Despesas financeiras (50.000)

(-) Despesas administrativas | (200.000) (-) Despesas administrativas (200.000)
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(-) Despesas gerais (750.000) (-) Despesas gerais (750.000)
Depreciagao (200.000) Depreciagao (200.000)
Salario (350.000) Salario (350.000)
Aluguel (200.000) Aluguel (200.000)
Lucro antes do IR/CSLL= 700.000 Alimentagcao (200.000)
CSLL 9% (63.000) Lucro antes do IR/CSLL= 500.000
IR 15% (105.000) CSLL 9% (45.000)
Adicional IR 10% (46.000) IR 15% (75.000)
Lucro ap6s IR/CSLL= 482.000 Adicional IR 10% (26.000)
Lucro ap6s IR/CSLL= 354.000

Fonte: autor (a)

Calculo do Incentivo
Sao estabelecidos trés limites para o calculo do PAT:
| — Valor gasto com refeigdo x15%
200.000,00 x 15% = 30.000,00
Il — Valor da refeicdo permitido pelo fisco x quantidade de refeicbes x15%

1,99 x 20.000,00 x 15% = 5.970,00
[l — Aliquota de 4% x valor do IR sem o adicional
75.000,00 x 4% = 3.000,00

Tabela 5 — Comparativo de Tributos Pagos Entre Empresas com e sem PAT

Total de impostos arrecadados na empresa Total de impostos arrecadados na empresa
X (SEM PAT) Y (COM PAT)

TRIBUTOS VALORES R$ TRIBUTOS VALORES R$
CSLL 9% 63.000 CSLL 9% 45.000

IRPJ 15% 105.000 IRPJ 15% 75.000
ADICIONAL 10% 46.000 ADICIONAL 10% 26.000

- - INCENTIVO 4% (3.000)
TOTAL 214.000 TOTAL 143.000

Fonte: autor (a)

O empregador descontou de seus funcionarios o percentual maximo
permitido pela lei que equivale a 20% do que foi gasto com alimentagdo, o que
corresponde a um total de R$ 40.000.

Conclui-se que do valor investido com alimentacdo do trabalhador a
empresa obteve de retorno financeiro 85,51% ficando com uma despesa equivalente
a 14,49%do total investido. A empresa ainda se beneficia de outras vantagens
como: aumento de produtividade por parte de seus colaboradores, diminuicido de

faltas ao trabalho por motivos de doengas, maior integragao entre colaboradores e
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empresa, um aumento do bem estar social entre outros. As vantagens também
estendem-se para o governo que reduz as despesas, 0s investimentos na area da

saude e diminui os gastos com a previdéncia social.
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3 CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme relatado no contexto desde trabalho, o Brasil possui uma carga
tributaria elevada, de acordo com a OCDE (Organizagdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico) para tanto, o Estado por meio de politicas publicas
proporciona um instrumento importante que é a concessao de incentivos fiscais, este
trabalho apresenta como objeto de estudo, o incentivo fiscal do PAT, que como
verificado traz muitos beneficios para todos que integram o programa: empresa,
governo e trabalhador.

Desta forma este projeto esta tracado na problematica: como a
contabilidade pode fazer uso do PAT como instrumento de planejamento tributario e
redutor do pagamento do IRPJ/CSLL? Através da redugédo da base do calculo do
imposto de renda de pessoa juridica (IRPJ) e da contribuigdo social do lucro liquido
(CSLL) foi possivel uma diminuicdo do gasto com o pagamento deste tributos, visto
que foi a deducido das despesas com alimentacdo que foi fator determinante para
alcancgar esta redugéo.

Por meio dessa pesquisa verificou-se que no Brasil disponibilizam-se trés
enquadramentos tributarios a saber: Simples Nacional destinado a micro e pequenas
empresas, com varios impeditivos, Lucro Presumido para todas as empresas que
nao sao obrigadas ao Lucro Real, e o préprio Lucro Real, sendo este permitido para
toda e qualquer empresa.

Os tributos incidentes sobre o lucro sédo: o Imposto de Renda e a
Contribuicdo Social sobre o lucro, o governo permite que toda despesa gasta com
alimentagdo do trabalhador seja deduzida para a empresa que esta regularmente
cadastrada no programa do PAT, tornando assim a base de calculo menor, o que
possibilita um gasto menor com o pagamento de tributos.

Assim sendo, o incentivo fiscal do PAT como demonstrado em exemplo
pratico, proporciona um grande incentivo fiscal, € um incentivo que atende de forma
clara aos objetivos para qual foi criado, € o programa social mais abrangente e de
grande eficacia.
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ABSTRACT

It's Remarkable that the tributary Loading in Brazil is high, and that the
companies have in view the reduction of spent with taxes. This way, the
presente wdrk entitled “The program of food of worker as intrument of tributary
planing”, based in tributary accounting searching for solve the problematic of
this search: Hou can the accounting do use of PAT as an instrument of
tributary planing. And reductor of payment of IRPJ/CSLL? The general
objective of this search was to analyse the program of food of worker as the
way of reduce the base of calculation of tax and the payment of that one. As
especific objectives we verify what are the avaliable enchainment triburary;
identify what tributes focus on the profit and what incetives are given by the
government; analyse through practical example the impact that the expense
and the stimulus of PAT cause in form of tributary reduction. The methodology
adopted in this project was the descritive study through the bibliographical
searching. We can conclude that it’s viable for the companies join to the PAT
since the reduction in the tributary loading is significant besides other befits in
the social area of the firms and their contributors.

Key words: PAT. Tributary Planing. Tributary Loading.
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