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RESUMO

Em uma area complexa como a de Rotinas Trabalhistas patrées e empregados
passaram por mudancas em suas vidas no ambiente laboral com a Reforma
Trabalhista. No contexto, relacionado as férias essas mudangas ocorreram no
periodo de gozo das mesmas, em decorréncia desse fato, a presente pesquisa
tem por finalidade responder a seguinte questdao: Como a reforma trabalhista
pode impactar a relagcdo entre empregadores e empregados no tocante a
concessao de férias? Com base nesse pressuposto, essa pesquisa tem como
objetivo geral: analisar as férias sob a ética das novas regras trabalhistas, e
para alcancar o referido objetivo tomaram-se como base o0s seguintes
objetivos especificos: verificar as principais regras legais que norteiam o
direito a férias com a reforma trabalhista; identificar as principais mudancas
sofridas sobre o direito a férias com a reforma trabalhista; e analisar o célculo
das férias antes e depois da reforma trabalhista. A fim de alcancar as
respostas necessarias para a problematica em questdo e 0s respectivos
objetivos utilizou-se o método de pesquisa bibliografica, nos resultados foi
possivel sugerir que sempre prevaleca o acordo entre patrées e empregados e
sejam respeitados os direitos do empregado.

Palavras chaves: Férias. Mudancas nas Férias. Nova Lei Trabalhista.
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1. INTRODUCAO

1.1 Contextualizacao

Essa pesquisa estd no ambito das Rotinas Trabalhistas, no que tange as
férias sob a oOtica da reforma trabalhista. Com a reforma trabalhista em 2017, houve
mudancas nos direitos dos trabalhadores incluindo o periodo de divisdo para o gozo
das férias. Com isso faz-se necesséario que patrées e empregados cheguem a um
acordo no que diz respeito a divisdo do descanso dos empregados. Esse trabalho
limita-se a pesquisar sobre as férias que, de acordo com Machado e Santos (2013,
p. 249), “visam permitir a recuperagao das forgas fisicas e mentais do trabalhador
desgastadas no decurso de cada ano de servicos prestados ao mesmo

empregador”.
1.2 Delimitagdo do Tema e Situagao Problema

O presente estudo discute sobre férias antes e depois da reforma trabalhista.
As férias em periodos extensos podem representar a necessidade de se realocar ou
contratar novos colaboradores para desempenhar funcdes de que estdo afastados,
iSso contribui para impactar a atividade da empresa com mais gastos na contratacao
de um novo colaborador em substituicdo do afastado como também para o
empregado que ao retornar das férias correr o risco de perder o seu posto para o
gue esta lhe substituindo. Neste contexto, este trabalho busca responder a seguinte
questdo problema: Como a reforma trabalhista pode impactar a relacdo entre

empregadores e empregados no tocante a concessao de férias?

1.3 Objetivos

De acordo com Acevedo e Nohara (2013, p. 39), “o objetivo de trabalho
cientifico € a afirmacdo daquilo que se pretende alcancar com o estudo”. Para

responder o questionamento acima, tragcou-se 0s objetivos abaixo.



1.3.1 Objetivo Geral

O objetivo geral corresponde a um resultado de um problema que se pretende
alcangar. Para Rodrigues (2006, p.163), o objetivo geral “corresponde ao que o
pesquisador pretende com a pesquisa e esta relacionado ao problema [...]".

Logo, o objetivo geral deste estudo é o de analisar as férias sob a oética das

novas regras trabalhistas.

1.3.2 Objetivos Especificos

No que tange aos objetivos especificos, VERGARA (2016, p. 26), afirma que
sdo aqueles cujo atingimento depende o alcance do objetivo final. Os objetivos
especificos desta pesquisa sao:

e Verificar as principais regras legais que norteiam o direito a férias com a
reforma trabalhista;
e Identificar as principais mudancas sofridas sobre o direito a férias com a

reforma trabalhista; e

e Analisar o calculo das férias antes e depois da reforma trabalhista.

1.4 Justificativa

A reforma trabalhista entrou em vigor em novembro de 2017, surgiu com a
ideia de aumentar o nUmero de empregos no pais. Trazendo mudancas profundas
na vida de patrdes e empregados regidos pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas
(CLT). Alterou uma série de direitos e obrigacdes dos trabalhadores incluindo as
férias. Portanto, essa pesquisa justifica-se por contribuir para academia e para o
mercado, uma vez que podera ser possivel verificar os impactos relacionados a

concessao de férias sob a 6tica da reforma trabalhista.

1.5 Metodologia

A metodologia utilizada neste estudo € baseada em fontes secundarias, ou
seja, bibliograficas, sendo abordadas de diferentes maneiras. Neste estudo, serdo

abordados a andlise, o registro e a interpretagcéo dos fatos, utilizando para isto livros,



10

artigos publicados na internet, sites de referéncia, as leis que os instituiram, e os

procedimentos técnicos que possibilitaram que este trabalho tomasse forma.



2. REFERENCIAL TEORICO

O presente trabalho destinou a este capitulo o estudo bibliografico, onde
foram abordados temas como férias, aspectos historicos das férias, férias coletivas e
a nova lei trabalhista, dentre outros assuntos que serviram de embasamento tedérico

para sustentacdo e alcance dos objetivos deste estudo.

2.1 Férias

De acordo com Garcia (2016, p. 630), as férias podem ser conceituadas, de
forma mais genérica, como o periodo mais prolongado de descanso, em que 0O
empregado ndo presta servicos, mas tem o direito a receber a remuneracao.
Seguindo esse raciocinio Rezende e Silva (2016, p. 134), definem que “as férias
representam um periodo de descanso para que o trabalhador possa reduzir o
estresse fisico e mental, causado pelo trabalho, e é claro, desfrutar melhor do
convivio com seus familiares e amigos”.

As férias conforme, Jorge Neto e Cavalcante (2017, p. 313), é:

O direito do empregado de paralisar a prestagdo dos servicos, por
iniciativa do empregador, durante um certo nimero de dias em cada
ano, com a percep¢do da remuneracgao, apos ter adquirido o direito
no decurso dos 12 meses anteriores, a fim de |he proporcionar a
recuperacao, psiquica e fisica, além do convivio social.

J4, a CLT (Consolidacdo de Leis Trabalhistas) em seu capitulo IV: das férias
anuais, destaca que: “Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo de remuneragéo. ”

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988, traz no Titulo Il dos Direitos e
Garantias Fundamentais, em seu Capitulo Il dos Direitos Sociais, artigo 7°,
esclarece-se que:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

XVII- gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos um tergo
a mais que o salario.
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Diante do que foi exposto, com base na citacdo dos autores e na redacao da
CLT do Art. 7° da Constituicdo Federal (C.F), conclui-se que as férias podem ser
entendidas como um direito do trabalhador que apds 12(doze) meses de trabalho
em um mesmo estabelecimento podem descansar de suas atividades laborais, é
uma obrigacdo para os empregadores, uma vez que estes devem conceder aos
seus colaboradores um periodo de descanso pela prestacdo de servicos sem

descontar destes a sua remuneragao.

2.2 Contexto Histérico no Brasil e no Mundo do Direito a Férias

Na presente subsecédo, serdo destacados momentos historicos da evolugao
das férias no Brasil e no Mundo. Em um primeiro momento serdo descritos os
principais marcos no Brasil e posteriormente, serdo citados os marcos historicos
guanto ao direito de férias no mundo.

Considera-se que o marco historico das férias no Brasil, se deu por volta do
ano de 1889, onde se relata que foram concedidas as primeiras férias de maneira
formal, com remuneracdo e duracdo de 15 (quinze) dias. Um ano apos foram
estendidas a operarios, diaristas e ferroviarios. Em 1925, com a Lei n® 4982, foi
estendida a funcionarios de estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios.
Por volta da década de 30 se estendeu o direito a todos os trabalhadores em
redacdo da Constituicdo Federal. Entre as décadas de 40 a 60 a Constituicdo
Federal trouxe reda¢Bes importantes no contexto do direito para os trabalhadores
guanto ao estabelecimento das férias anuais com garantia de remuneracdo. E por
fim, a Constituicdo de 1988, assegurou que além das férias remuneradas anuais,
deveria ser adicionado um terco a mais que o salario normal, vigorando até os dias
atuais e se estendendo aos domésticos (GARCIA, 2017).

Existem controvérsias quanto ao marco histérico inicial no Brasil, alguns
estudiosos do direito do trabalho consideram que o Brasil, foi 0 segundo pais do
mundo a conceder férias a um grupo de trabalhadores, outros consideram que foi 0
terceiro. Ao certo, no que diz respeito as férias e marcos, é que o Brasil foi o sexto

do mundo que concedeu férias a todos os empregados particulares (MOURA, 2016).
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Em se tratando de controvérsias, existem discordancias quanto a quem teria
sido o primeiro pais a conceder férias. Muitos estudiosos dentre estes, destaca-se
Sussekind, o qual cita que o primeiro pais a promulgar lei sobre as férias seria a
Inglaterra por volta de 1872, porém outros estudiosos discordam e apontam que a
Dinamarca (1821) e a Franca (1853) ja concediam férias aos seus empregados
(CALVO, 2016).

2.3 Férias Coletivas

A redacdo do artigo 139 da CLT, trata que “poderédo ser concedidas férias
coletivas a todos os empregados de uma empresa ou em determinados

estabelecimentos e setores da empresa. ” Dessa forma as férias podem ser
classificadas em: individuais e coletivas. Nessa secdo sera explanado de modo mais
abrangente as férias coletivas. Uma vez, que no decorrer desse trabalho de modo
geral esta se tratando de um dos direitos individuais dos trabalhadores.

Diferentemente das férias individuais, nas férias coletivas os empregadores
nao necessitam respeitar um periodo minimo de 12 (doze) meses. As férias coletivas
como o préprio nome diz refere-se a coletividade, nesse sentido abrange a todos os
empregados da empresa até mesmo aos novos empregados. Geralmente as férias
coletivas servem para atender as necessidades dos empregadores (MARTINEZ,
2016).

A empresa pode optar em conceder férias a todos os seus colaboradores
desde que essas férias sejam comunicadas aos 6rgaos competentes que
representam o Ministério do Trabalho na regido e sindicatos da categoria com prazo
minimo de 15 (quinze) dias, as empresas podem conceder férias coletivas aos
colaboradores da empresa em dois periodos com no minimo 10 (dez) dias
(ZAINAGHI, 2015).
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2.4 Periodo Aquisitivo e Periodo Concessivo

A presente subsecdo destacard os conceitos sobre o periodo aquisitivo e
concessivo de férias, além de destacar aspectos gerais de suma importancia quanto
a estes assuntos.

De acordo com Jorge Neto e Cavalcante (2017, p. 313), “o periodo aquisitivo
€ o lapso correspondente a 12 (doze) meses nos quais o empregado trabalha para
adquirir férias. J4 para Cisneiros (2016, p.168), € aquele em que o trabalhador
adquire o direito a férias.

Conforme Cassar (2018, p.141), a contagem do periodo aquisitivo ndo é feita
por ano civil (de janeiro a dezembro) e sim por aniversério da data de admissao.

Sob este enfoque, podemos dizer que 0s autores corroboram quanto ao
conceito de periodo aquisitivo. Neste contexto, entende-se com base nas citacdes,
gue o periodo aquisitivo ndo deve ser contado pelos 12 (doze) meses do ano e sim
devem ser contados pela data de admissdo do colaborador e esse por sua vez tem
direito a um periodo de férias remuneradas.

O periodo aquisitivo de férias esta atrelado a duracdo das férias em virtude
assiduidade do colaborador no trabalho. A redacdo da CLT, que trata sobre a
duracdo das férias de acordo com as faltas injustificadas é citada no artigo 130,
onde esclarece-se que:

Art. 130- Apds cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados, o
empregado terd direito a férias na seguinte proporcao:

| - 30 Dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5
vezes;
Il - 24 Dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas;
Il - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;
IV - 12 Dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas.
Quando o empregado de uma empresa ultrapassa esse limite de 32 (trinta e
duas) faltas ele automaticamente perde o direito a gozar suas férias. O Quadro 1,

destaca o0 gozo de férias em relacéo as faltas injustificadas.

Quadro 1: Duracao de férias X Faltas

Numero de Faltas Injustificadas no Periodo |Dias de Férias
Aquisitivo
Até 5 faltas 30 dias corridos
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De 6 a 14 faltas 24 dias corridos
De 15 a 23 faltas 18 dias corridos
De 24 a 32 faltas 12 dias corridos
Acima de 33 faltas Perda das Férias

Fonte: CLT (1943, adaptado por Rezende e Silva, 2016, p. 134)

O periodo concessivo é o periodo ao qual ao final de 12 meses o empregado
podera gozar as férias. Quanto ao conceito de periodo concessivo, seguem algumas
definicbes:

De acordo com Jorge Neto e Cavalcante (2015, p.726), o periodo concessivo
€ 0 periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao lapso aquisitivo em que o
empregador devera conceder as férias ao empregado.

“[...], inicia-se um prazo de doze meses para que o empregador conceda a
fruicdo das férias a seu empregado. Tal periodo é chamado de periodo concessivo
[...]” (Cunha, 2010, p. 183)

“[...] € de 12 meses seguintes ao término do periodo aquisitivo. ” (Garcia,
2017, p. 1063).

Portanto, com base nas citagdes pode-se concluir que os autores através dos
seus conceitos corroboram com a ideia de que o periodo concessivo € o periodo
posterior ao aquisitivo aos quais o0 empregado devera gozar as férias que tem

direito. Na Figura 1 sera demonstrado o ciclo das férias:

Figura 01: Concesséo de Férias

Pagame
2 dias GoZ8
Comunicaga das
Trabalhador Férias

30 dias

Periodo Aquisitivo Periodo Concessivo

12 meses 12 meses

Fonte: Cassar (2018, p. 145)
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O que pode ser evidenciado a partir da Figura 1, € que até o empregado
gozar suas férias existem algumas etapas a serem seguidas. A primeira etapa
comeca quando o colaborador é admitido e apdés 12 (doze) meses de trabalho
adquire o direito a férias. A segunda etapa é o periodo concedido, cujo empregado
apos 12 (doze) do periodo aquisitivo poderda gozar suas férias, esse periodo é
marcado também por etapas que sdo: comunicacdo ao empregado sobre o periodo
que ira gozar suas férias, pagamento das férias e um terco das férias com dois dias
de antecedéncia ao gozo das férias e por fim, 0 gozo das férias pelo empregado.

Em seus artigos 134 a 137 a CLT, dispde redacdo que trata sobre a
concessao de férias e esclarece-se nestes que:

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um
sé periodo nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

Art. 135 - A concessao das férias sera participada por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacdo ao interessado daré recibo.

Art. 136 - A época da concessado das férias sera a que lhe melhor
consulte os interesses do empregador.

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de
gue trata o artigo 134 o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneragao.

Portanto, com base nestes artigos, pode-se concluir que o empregador é
guem determina a data do periodo em que o seu empregado devera tirar férias
respeitando os 12 (doze) meses subsequentes, o empregador devera informar por
escrito ao seu empregado o periodo em que este gozard suas férias através do
aviso de férias, documento este que devera ser preenchido e assinado em duas vias
ficando uma com a empresa e outra com o colaborador, anotar no livro dos
empregados, além disso deve apresentar a CTPS, onde serdo feitas todas as
anotacdes devidas para 0 gozo das suas férias. O periodo de concesséao de férias é
de interesse do empregador como deixa claro o artigo 136, porém nada impede que
haja um acordo quanto a concesséao das férias entre empregador e empregado.

Depois de todas as anotacdes e comunicagdes, segue 0 prazo de concessao
das férias, onde o empregador deverd pagar a remuneracdo das férias, além das
meédias e horas extras, caso existam, e de 1/3 (terco) das férias
com dois dias de antecedéncia ao respectivo periodo de férias e o colaborador

deverd assinar o recibo.
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No artigo 137 da CLT, fica disposto quanto a concesséao fora do prazo, essa
questao, refere-se as férias dobradas quanto a remuneracédo e ndo ao periodo em
que o colaborador vai gozar suas férias, em outras palavras funciona como uma
punigc&o imposta pela legislacdo ao empregador uma vez que tem os doze meses do
periodo aquisitivo para se programar e cerca de onze meses do periodo concessivo
para conceder as férias do seu colaborador, ndo deixando para conceder em cima
do prazo. A seguir serdo demonstrados um modelo de aviso de férias e um modelo
de recibo de férias documentos importantes no processo da concessao, uma vez
que, em caso de fiscalizacdo e solicitacdo de tais documentos e o empregador néo
0s tenha est& passivel de ato de infracdo. Segue o0 Quadro 2 com o modelo de Aviso

de Férias e 0 Quadro 3 com o modelo de Recibo de Férias:

Quadro 2: Modelo de Aviso de Férias
Nome da empresa: data: / /

Aviso de Férias

Em obediéncia ao que determina o Art. 135 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), vimos participar-lhe, com necessaria antecedéncia, que suas férias
relativas ao periodo aquisitivo compreendido de / / a

/ / serdo gozadas de / / a / / ,

devendo retornar ao trabalho ao primeiro dia Gtil seguinte.

O pagamento da remuneracgao das férias e dias a sua disposicdo até 2 dias
antes do inicio do respectivo periodo, conforme determina o Art. 145 da CLT,
mediante a apresentacao da carteira profissional para as devidas anotacoes.

Recebi a 22 via em [/

Nome do empregado Nome da Empresa e
Assinatura

Registro n°

Fonte: Fidelis (2016, p.138)
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Quadro 3: Recibo de Férias
Recibo de Férias

Registro Nome Dir./Dep./Setor/Secdo | CTPS/Série/UF
de Custos

Cargo: CPF:

Aquisicdo: __ / [/ a | | Gozo._/ [/ __a _/ | Remuneragao:

R$

Férias

Integragéo de Férias

Abono pecuniério de férias
1/3 férias (constituicao)
INSS

IRRF nas férias

Liquido

Recebi de a importancia liquida
de R$ ( ),
conforme demonstrativo acima referente a

Deposito em ¢/ corrente Banco Ag.

Local e data

Nome e assinatura do empregado

Fonte: Fidelis (2016, p.140)
2.5 Férias Proporcionais

A secéo IV da CLT, dos Efeitos da Cesséo do Contrato de Trabalho em seus
artigos 146 e 147, tratam em seus dispositivos sobre as questdes relacionadas as
férias proporcionais e definem que ndo sendo demissao por justa causa, ou ainda
guando o empregado pedir demissdao com menos de 1 (um) ano de empresa. No
momento da extingdo do contrato de trabalho o colaborador tera direito a
remuneracao de férias mesmo que ndo completados os doze meses de servigcos
(CASSAR, 2018).

2.6 Perda de Férias

No decorrer desse trabalho, verificou-se que existem o periodo aquisitivo e 0
periodo concessivo de férias, verificou-se que as férias estdo condicionadas a
questao da quantidade de férias injustificadas, verificou-se que quando o empregado
atihnge 0o maximo de faltas que é de 32 (trinta e duas), ele
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perde o direito as férias como demonstrado no artigo 130 da CLT, porém existem
outras situacdes que podem levar a perda ao direito de férias.

Essas situagbes dispostas no Art.133 da CLT resumem-se em: ndo ser
admitido dentro de 60 (sessenta) dias apdés sua demissdo; gozar de licenca
remunerada por mais de 30 (trinta) dias; quando a empresa a qual trabalha parar
totalmente ou parcialmente por mais de 30 (trinta) dias percebendo remuneracéo
salarial; em caso de auxilio-doenca ou acidente de trabalho com mais de 60 dias
embora descontinuos ter recebido prestacdo da Previdéncia Social (SILVA, 2015).

Em caso de paralizacdo parcial ou total a empresa deve comunicar aos
sindicatos da categoria e ao Ministério do Trabalho com no minimo 15 (quinze) dias
de antecedéncia, além de fixar aviso nos devidos locais de trabalho. Outra
observacdo que deve ser levada em consideracdo € que em todas as situacdes
devem existir anotacdo na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(MOURA, 2016).

2.7 Abono de Férias

O abono pecuniario de férias € o que se chama popularmente falando de
“vender as férias”, ou seja, em outras palavras o colaborador muitas vezes pela
necessidade do empregador resolve vender parte das suas férias. Ou em outras
situacdes, pela propria necessidade do colaborador em ter um dinheiro extra,
resolve vender parte das suas férias. Mas independente da necessidade do
empregador, deve-se sempre levar em consideragéo a vontade do colaborador.

O artigo 143 da CLT, dispde que: “E facultado ao empregado converter 1/3

(um terco) do periodo a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes. “
Em sintese, 0 que a redacdo desse artigo traz € que o colaborador pode vender 10
(dez) dos 30 (trinta) dias aos quais tem direito de gozar as férias e receber por esses
dez dias além do salario. O mesmo artigo trata que essa “venda” das férias deve ser
feita antes de 15 (quinze) dias do término do periodo aquisitivo das férias. Ou seja,
mesmo que colaborador queira vender suas férias por qualquer motivo, deve ser
feita uma solicitacdo por escrito antes do periodo ao qual ele tem direito a ter férias.

Em se tratando de pagamento, devera ser efetuado dois dias antes do inicio
do respectivo periodo (GARCIA, 2016).
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2.8 Encargos Sobre Férias

Quanto as verbas de férias dos trabalhadores, e isso inclui abono pecuniario e
1/3 constitucional, 0os encargos sociais incidentes para desconto e deducédo séo
INSS e IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), feito em separado das verbas
salariais (FIDELIS, 2016). Devem ser feitas conforme as tabelas do IRRF e do INSS,
como pode-se observar nos Quadros 4 e 5, e na ocasido ha o recolhimento do
FGTS:

Quadro 4: Incidéncia de IRRF (Vigente desde 2015)

Base de célculo mensalem R$ | Aliquota% |Parcela a deduzir do imposto
Até 1.903,98 -- --
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% R$ 869,36

Fonte:(Receita Federal, 2017)

Quadro 5: Incidéncia de contribuicdo do INSS (Vigente a partir de

01/01/2018)
Salario de Contribuicédo R$ Desconto
Até 1.693,72 8%
De 1.693,72 até 2.822,90 9%
De 2.822,91 até 5.645,80 11%

Fonte:(INSS, 2018)

2.9 Principais Modificagcfes nas Férias com a Nova Lei Trabalhista

Antes de serem tracados os comentarios sobre as principais alteracfes na
concessao do direito a férias com a nova Lei Trabalhista. Considera-se, importante
gue se conheca um pouco sobre o historico de trabalho, sobre o direito do trabalho e

sobre a reforma trabalhista no Brasil e no mundo. Nesta subsecéo serdo tratados
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assuntos relacionados sobre a férias a nova Lei Trabalhista e as principais
modificacdes na concesséao das férias.

De acordo com Calvo (2016, p.17), a maioria dos autores concorda que a
origem etimologica de “trabalho” advém de tortura- tripolare, que significa tortura. A
palavra tripolium significa uma maquina de trés pontas utilizada para tortura. Nesse
contexto Cassar (2018, p.1), argumenta que [...] tripalium, era uma espécie de
instrumento de tortura que pesava sobre animais. E que os nobres, os senhores
feudais e os vencedores ndo trabalhavam pois consideravam uma espécie de
castigo.

Diante do exposto, pode-se concluir que essa visdo torna-se um pouco
retérica uma vez que o trabalho enobrece o homem. E € algo produtivo que ajuda o
homem a prover aos individuos da sua familia, além de contribuir para geracdo de
renda da sociedade. Isso € perceptivel no Brasil nos tempos atuais devido a crise
mundial e em virtude das consequéncias dos escandalos provocados em grandes
orgdos publicos de corrupcdo. A queda de arrecadacdo tributaria do governo
provocou, além da queda da renda, um cenério de milhdes e milhdes de
desempregados no pais.

Voltando para o cenéario dos primordios da origem do trabalho, o homem
primitivo que vivia em grupos, ja desenvolvia suas atividades dividida entre os
membros do seu grupo. Onde nessa fase cada um podia desempenhar a atividade
de trabalhar com a pesca, outros de coletar, e outros de desenvolver atividades
artesanais para conseguir sobreviver (MOURA, 2016).

Ainda no contexto dos primordios do trabalho, pode-se se falar de uma fase
negra desse contexto que existiu em civilizagbes como as egipcias, gregas e
romanas, se estendeu pela idade média e em muitos paises também pela idade
moderna. Onde uns trabalhavam de forma forcada para manutencéo e sustento dos
seus julgadores (MOURA, 2016).

Saindo do histérico e origem do trabalho entra-se no direito do trabalho, o que
se pode falar € que o direito do trabalho vem para dar respaldo a dignidade da
pessoa humana quanto trabalhador, permeia os valores, regras e principios em
protecdo aos trabalhadores, seja de forma individual ou coletiva. Ele nasce com os
registros de exploracdo e desvalorizacdo do trabalho na Revolugcéo Industrial.
(CASSAR, 2018)
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Quanto as fontes formais do direito do trabalho que regem as relacbes de
trabalho, citam-se as Leis e Decretos descritos na Constituicdo, por exemplo, ou em
leis complementares; Convengles Internacionais de Trabalho; Convencdes e
Acordos Coletivos de Trabalho no proprio costume, dentre outros. (CISNEIROS,
2016)

Partindo para as reformas trabalhistas no Brasil e no mundo. A reforma
trabalhista brasileira, passou a valer a partir do final do ano de 2017 e trouxe
significativas mudancas na vida de trabalhadores e empregadores. Porém esse
cenario de reforma trabalhista ndo é privilégio dos brasileiros, pois ela ocorreu em
outros paises do mundo como Espanha, Franca, Alemanha, Portugal, dentre outros.
(VEIGA, 2018).

Para muitos, essas reformas significaram avangos e para outros retrocessos,
uma vez que as reformas vém como uma estratégia a fim de tentar diminuir o
desemprego e ao mesmo tempo alterar alguns direitos adquiridos pelos
trabalhadores ao longo de décadas (VEIGA, 2018).

A reforma trabalhista beneficia empresarios e ao mesmo tempo pode
prejudicar a trabalhadores. Porém, afirma-se que a reforma talvez provoque visées
distorcidas, pois em alguns casos a reforma vem para facilitar e beneficiar ambas as
partes como, por exemplo, uma contenda que poderia levar anos na justica podera
ser resolvida de forma rapida entre empregador e empregado. A reforma brasileira
também vem com o intuito de geracdo de emprego e renda, apesar de colocar em
prova os dispositivos da CLT, uma vez que varios artigos foram revogados com a
reforma e em contrapartida os acordos coletivos de trabalho foram privilegiados.

Na presente subsecdo optou-se por mostrar, através de quadros
comparativos, as modificacdes ocorridas na concessao de férias uma vez que é
parte relevante no desenvolvimento deste trabalho. Do capitulo IV (Das Férias

Anuais), em sua sec¢édo | (Do Direito a Férias da Sua Duracao).

Quadro 6: Artigo 130-Comparativo Reforma X CLT

Texto da Reforma CLT (Redacéo Anterior)
Artigo 130 A- Revogado Art. 130 A- Na—medalidade—do—regime—de
I- Revogado tempo parcial, apos cada periodo de
lI- Revogado 12(deze)-meses-de-vigéneia-de-contrato-de
Ill- Revogado trabatho—o-empregado-tera-direito—a-féras
IV- Revogado Aa—seguinte—proporcao—(Caput—e—ineises
V- Revogado acreseidespela-MP-2.164-41/2001)-




VI- Revogado

VI-8 {oito) dias. I sod ball
Paragrafo Unico. O empregado contratad
sob o regime de tempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo
do periodo aquisitivo tera o seu periodo de
férias reduzido a metade. [...]

Fonte: adaptado por Oliveira (2017, p. 29)

Quadro 7: Artigo 134-Comparativo Reforma X CLT

Texto da Reforma

CLT (Redacao Anterior)

Art. 134. As férias concedidas por ato do
empregador, em um s6 periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que
o empregado tiver adquirido o direito.
(Caput com redacéo pelo Dec.lei
1.535/1977).

8§ 1° Desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais néo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° Revogado

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo
de dois dias que antecede feriado ou dia de

repouso semanal remunerado.

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato
do empregador, em um sO periodo, nos 12
(doze) meses subsequente a data em que o
empregado tiver adquirido o direito. (Caput
com reducéo pelo Dec.- lei 1.535/1977).

§ 1° Somente-em-casos-excepcionais-serdoc-as
- . o odos.

guais ndo podera ser inferior a dez dias
(81°
1.535/1977.)

§ 2° Aos-menores—de-18{(dezoito)-anos-e-aos
. I » ; le—idade.
i ~ lid I .
vez. (8 2° acrescido pelo Dec.-lei 1.535/1977)

corridos. acrescido pelo Dec.- lei

Fonte: Oliveira (2017, p.31)
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A ultima alteracdo ocorrida no Capitulo IV (Das Férias Anuais), em sua secao

IV (da remuneracéo e do abono de férias). O Quadro 8 mostra que o artigo 143

também sofreu alteracdes com a reforma trabalhista.

Quadro 8. Artigo 143-Comparativo Reforma X CLT

Texto da Reforma

CLT (Redacao Anterior)

Art. 143. E facultado ao empregado
converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracao que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.
(Caput com redacdo pelo Dec. lei
1.535/1977).

§ 1° O abono de férias devera ser requerido
até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo. (8 1° acrescido pelo Dec.
lei 1.535/1977).

82° Tratando-se de férias coletivas, a
conversdao a que se refere este artigo
devera ser objeto de acordo coletivo entre
empregador e o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a
concessao do abono. (82° acrescido pelo
Dec.- lei 1.535/1977)

§ 3° Revogado.

Art. 143. E facultado ao empregado converter
1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes. (Caput com redacdo pelo
Dec. lei 1.535/1977).

§ 1° O abono de férias devera ser requerido
até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo. (8 1° acrescido pelo Dec. lei
1.535/1977).

82° Tratando-se de férias coletivas, a
conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre
empregador e o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a
concessao do abono. (82° acrescido pelo
Dec.- lei 1.535/1977).

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos
empregados sob o regime de tempo parcial. (§
3° acrescido pela MP 2.164-41/2001).

Fonte: Oliveira (2017, p.34)




3. CONSIDERACOES FINAIS

Diante das novas regras trabalhistas, este trabalho visou dirimir ddvidas no
contexto das Rotinas Trabalhistas sobre as férias no ambito das novas regras. A
reforma trabalhista no ano de 2017, trouxe impactos simbolicos para a visdo de
patrbes e nos direitos e obrigac6es dos empregados. No contexto das férias parciais
percebe-se que ndo ha mais a necessidade de se contratar ou até alocar novos
colaboradores em funcdo da saida de férias de um colaborador, ou seja, essas
férias em trés periodos possibilitam menos impacto e menos gastos para a empresa.
Além disso, o colaborador podera melhor aproveitar suas férias em trés periodos,
outro fator é ndo correr o risco de ser demitido. Neste contexto, a presente pesquisa
levanta a seguinte situacdo problema: Como a reforma trabalhista pode impactar a
relacdo entre empregados e empregadores no tocante a concesséao de férias?

Ao longo o trabalho, observou-se como o direito a férias surgiu e o aspectos
relevantes quanto ao seu conceito. As controvérsias quanto origem das férias no
Brasil e no mundo. Destacou-se ainda quem pode ter direito a férias coletivas e
como elas sdo concedidas seguindo a legislacdo vigente. Todos o0s aspectos
destacados neste trabalho no tocante das férias esta respaldado nos artigos da CLT.

Quanto aos encargos sociais verificou-se que as verbas das férias podem
sofre incidéncia de IRRF e do INSS, além do FGTS. Constatou-se ainda no
desenvolvimento do trabalho a origem da palavra trabalho, o papel do direito do
trabalho para assegurar as relaces existentes no trabalho seja de forma coletiva ou
individual. Quanto a reforma trabalhista verifica-se que em qualquer parte do mundo
pode ser um avanco ou retrocesso para patroes, trabalhadores e porque néo dizer a
sociedade uma vez que a economia pode ser afetada. As reformas representam

uma estratégia para a manutencao dos empregos.
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Sugere-se que no tocante as férias, apesar de prevalecer o que diz a redacao
Art. 134 da CLT, onde fica claro que as férias serdo concebidas de acordo com o
empregador, exista um comum acordo entre empregados e empregadores quanto a

sua concessdo e as divisdes de periodos uma vez que ambos sabem das suas
reais necessidades.
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ABSTRACT

In a complex area such as Labor Routines employers and employees have
undergone changes in their lives in the labor environment with the Labor
Reform. In the context of vacation, these changes occurred during the vacation
period, as a result of this fact, this scientific research has the purpose of
answering the following question: How can the labor reform impact the
relationship between employers and employees in the granting of vacations?
Based on this assumption, this research has as a general objective: to analyze
the vacations under the perspective of the new labor rules, and to reach that
goal the following specific objectives were based as a base: to verify the main
legal rules that guide the right to vacations with the labor reform; identify the
main changes in the right to vacation with the labor reform; and analyze the
calculation of holidays before and after the labor reform. In order to reach the
necessary answers to the problematic in question and the respective
objectives, the bibliographical research was used as research method, in the
results it was possible to suggest that the agreement between employers and
employees always prevails and the rights of the employee are respected.

Key words: Vacations. Holidays Changes. New Labor Law.



