FACULDADE DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS DE SERGIPE
BACHARELADO EM DIREITO

MOISES DOS SANTOS

A DISPENSA POR JUSTA CAUSA DE EMPREGADA GESTANTE

ARACAJU
2019



MOISES DOS SANTOS

A DISPENSA POR JUSTA CAUSA DE EMPREGADA GESTANTE

Monografia apresentada a Faculdade de
Administracdo e Negocio de Sergipe -
FANESE, como pré-requisito para obtencdo do
grau em Bacharel em Direito.

Orientador: Prof°.Ms. Marcelo de
Macedo Schimmelpfeng

ARACAJU
2019



SANTOS, Moisés dos.

A Dispensa Por Justa Causa De Empregada Gestante /
S237d  Moisés dos Santos; Aracaju, 2019. 41p.

Monografia (Graduagdo) — Faculdade de Administracao e
Negocios de Sergipe. Coordenacao de Direito.

Orientador: Prof. Me. Marcelo de Macedo Schimmelpfeng

1. Estabilidade 2. Gestante 3. Dispensa I. Titulo.

Elaborada pela Bibliotecaria Licia de Oliveira CRB-5/1255




MOISES DOS SANTOS

A DISPENSA POR JUSTA CAUSA DE EMPREGADA GESTANTE

Monografia apresentada como exigéncia
parcial para obtengdo do grau em Bacharel em
Direito, 8 Comiss&o Julgadora da Faculdade de
Administragdo e Negécio de Sergipe -
FANESE.

= ~ 1, A
Aprovadaem /& | 9 £ 1 X7 J=

BANC INADORA:

> o, fead
Prof°.Mc. Marcelo de Mz zedo Schimmelpfer g
ekl

Faculdade de Administragao e ! legécio de Sergipe- ‘ANESE
VA
Prof°. Carlos Au usto Lima Neto

Faculdade de Administragéo e Negocio de Sergipe-FA |[ESE

/e

ﬁ;ﬁ Olav PintoLima _
Faculdade de Administragéo € Negocio de-Sergipe-FAN SE

foy gigs ,
de Gtk



DEDICATORIA

Dedico este trabalho a minha esposa, Katia
Maria e aos meus amados filhos, Andreza,
Anderson, Alisson e Ana Katia sem os quais

nada disso seria possivel.



AGRADECIMENTOS

Ao0s meus preciosos tesouros, Andreza, Anderson, Ana Katia, Alisson,
Miguel e Leonardo, por serem os melhores filhos e netos do mundo, obrigados
por todo amor e incentivo, sempre acreditando no meu potencial. A minha
esposa, Katia Maria, com seu jeito maravilhoso, meigo e com toda a paciéncia,
tem estado sempre ao meu lado. Amo vocés!As minhas queridas irmas Marta e
Mirian, por todo carinho, proporcionando bons momentos de risadas e
descontracéo, fazendo parte de todo momento dessa jornada. A0S meus
cunhados Eduardo, Marcia, Maria do Carmo, Mércia, Mirta, Maria das Gracas e

minha sogra Lidia, seres humanos de uma simplicidade incomparavel.

Aos que ja se foram, mas sempre estardo nas minhas lembrangas: meus
pais Maria Anuzia e Odilon Santos, meu tio Leoncio Santos, meu irmao Marco

Antonio e minha av6 Teonila Rosa dos Santos.

Ainda estendo os agradecimentos ao meu genro Rebert dos Santos, aos
amigos Luciano, Brito, Gilvan, Junior e Dany. Aos primos queridos Paulo,

Cesar, Regina, Dila e Dudu. E as minhas queridas tias Neuza e Doura.

Ao Prof°. Ms. Marcelo de Macedo Schimmelpfeng, meu grandioso
orientador pela sua inteligéncia, incentivo e cuidado em todos os momentos na
construcdo dessa pesquisa! Obrigado pela confianca e por acreditar em mim!
Tenho um enorme carinho por vocé. Aos meus professores da FANESE, pelo
empenho e dedicacdo. Vocés foram fundamentais na minha formagéo
académica. Muito obrigado a todos. A todos os meus familiares e amigos que
sdo muitos, pelo apoio, incentivo, ndo s6 na vida académica, mas em todos os
momentos, que contribuiram diretamente e indiretamente na conclusao de mais

uma etapa da minha vida. Obrigado!



RESUMO

Este trabalho apresenta um estudo a respeito da estabilidade gestacional
garantido pela CLT. Ao procurar no dicionério, a palavra estabilidade tem como
sua primeira definicdo a qualidade de estavel e a segunda definicdo descreve
estabilidade como firmeza, solidez, imobilidade, ou seja, quando falamos de
relacdo de emprego, uma pessoa que possui estabilidade tem um vinculo
empregaticio estavel, firme, solido, imébil. J& prevista na alinea b do inciso Il do
art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, em maio de 2013
foi confirmado pela Presidente da Republica Dilma Rousseff e acrescida na lei
n® 12.812 art 391-A. A estabilidade da gestante é uma estabilidade provisoria,
que comeca a partir do inicio da gravidez e vai até o quinto més apdés o parto,
porém, pelo fato de possuirem essa estabilidade, algumas pessoas acreditam
gue nado poderdo ter seu vinculo empregaticio rompido enquanto estiverem
gozando desse direito, 0 que essas pessoas ndao sabem € que existem alguns
atos, que se forem cometidos e que possam ser comprovados a gestante perde
o direito a estabilidade e é dispensada desse vinculo de emprego. A dispensa
por justa causa ocorre quando o funcionario comete algum ato faltoso que
ocasione a perda da confianca e a boa-fé existentes entre as partes, tornando
dificultoso a continuidade da relacdo de emprego, esses atos podem ser,
Improbidade, Incontinéncia de Conduta ou Mau Procedimento, Negociacao
Habitual, Condenacdo Criminal, Desidia, Embriaguez Habitual ou em Servico,
Violacdo de Segredo da Empresa, Ato de Indisciplina ou de Insubordinacéo,
Abandono de Emprego, Ofensas Fisicas, Les6es a Honra e a Boa Fama, Jogos
de Azar e Atos Atentatérios a Seguranca Nacional. Apesar de previsto em Lei,
a dispensa por justa causa de um funcionario que possui a estabilidade pode
levar a diversas disputas no tribunais de justica do trabalho, com isso, existem
varios entendimentos a respeito desse assunto. Como ocorre essa dispensa?
Qual a visdo da justica do trabalho quando se trata de dispensa de uma
gestante? No decorrer deste trabalho, teremos todos as respostas dos

guestionamentos levantados.

Palavras-Chave: Estabilidade. Gestante. Dispensa.



ABSTRACT

This study presents a study about the gestational stability guaranteed by CLT.
When searching the dictionary, the word stability has as its first definition the
quality of stability and the second definition describes stability as firmness,
solidity, immobility, that is, when we speak of employment relationship, a person
who has stability has a stable employment relationship , firm, solid, immobile.
Already provided for in item b of item Il of art. 10 of the Transitory Constitutional
Provisions Act, in May 2013 was confirmed by the President of the Republic
Dilma Rousseff and added in law n° 12,812 art 391-A. The stability of the
pregnant woman is a provisional stability, starting from the beginning of
pregnancy until the fifth month after childbirth, but because they have this
stability, some people believe that they can not have their employment bond
broken while they are enjoying of this right, what these people do not know is
that there are some acts, that if they are committed and that can be proven the
pregnant woman loses the right to stability and is exempt from this employment
bond. The dismissal for a just cause occurs when the employee commits a
wrongful act that causes loss of trust and good faith between the parties,
making it difficult to continue the employment relationship, such acts may be,
Improbity, Incontinence of Conduct or Bad Procedure, Ordinary Negotiation,
Criminal Conviction, Desiderata, Habitual or Intoxicated Drunkenness, Violation
of Company Secrecy, Indiscipline or Insubordination Act, Abandonment of
Employment, Physical Offenses, Honor and Good Liability, Gambling and
Intentional Acts to National Security. Although envisaged by law, dismissal for
just cause of an employee who possesses stability may lead to several disputes
in the labor courts, with this, there are several understandings on this subject.
How does this dispensation occur? What is the view of labor justice when it
comes to dispensing a pregnhant woman? In the course of this work, we will

have all the answers to the questions raised.

Key Words: Stability. Pregnant. Exemption.
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INTRODUCAO

No galgar da historia, nem sempre o ser humano obteve sua dignidade
respeitada. A pessoa humana se tornara vitima de seus proprios semelhantes,
0S quais, por ocuparem lugares privilegiados, acabaram por atentar contra
agueles que estavam em situacédo de submissao governamental. Geralmente, o
ambiente de trabalho é mais cruel para as mulheres, pois, além do controle e
supervisdo contante, elas também experimentam discriminacdo. O asseédio
moral na esfera do trabalho é caracterizado por tratamento diferenciado com o
potencial de afetar a dignidade da vitima, e pode ocorrer de diferentes

maneiras.

Neste contexto, as mulheres tém numerosas caracteristicas que as
colocam no lugar das vitimas, incluindo principalmente a vulnerabilidade
imposta quando estdo gravidas, o que ocasionalmente requer um ajuste do

trabalho realizado e consequente reducao de sua carga de trabalho.

A maioria das garantias prestadas as mulheres, através de revisdes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Consolidacdo das Leis Trabalhistas -
CLT), esta relacionada a gravidez, maternidade e responsabilidades familiares
aproximadamente 80% do total. Os outros 20% séo distribuidos entre os temas
relacionados as condi¢cbes de trabalho (8%), desempenho (menos de 2%),
salde (aproximadamente 5%) e equidade de género (perto de 4%). A medida
que as mulheres se tornaram protegidas por esses novos direitos trabalhistas,
um numero cada vez maior deles esta entrando no mercado de trabalho
(BARROS, 2006).

No Brasil, a preocupacdo com a protecdo da maternidade, surge tanto
na licenca de maternidade quanto na estabilidade garantida da mulher gravida.
Assim, a estabilidade provisoria ja estava presente no texto de varias
convencgdes e acordos coletivos e decorre do fato de que muitas mulheres,
guando engravidaram, foram demitidas pelo simples fato de serem mulheres
gravidas.Por sua vez, o aumento da licenca de maternidade de 90 a 120 dias
procurou garantir a salde materna e infantil, especialmente a vida da mae, e

prolongar o tempo da mae com a crianga € garantir que o recém-nascido seja
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amamentado com leite materno, o que reduz a mortalidade infantil (BRASIL,
2002). Porém, mesmo sendo de suma importancia, essa extensdo da
maternidade por mais 60 dias, é opcional para instituicbes privadas.Outro
direito adquirido corresponde ao desempenho da funcdo compativel com a

situacao da gravidez e com garantia de retorno quando termina a maternidade.

As funcdes de mudanca da trabalhadora gravida sado condicionadas por
casos excepcionais, como um local de trabalho prejudicial:atividade que
oferece riscos; condi¢des de trabalho incompativeis; necessidades de saude; e
requisitos fisicos, semdefinicdo de indicadores que podem caracterizar essas
situacdes (BRASIL, 2002). Também ¢é garantido por lei que as mulheres
gravidas podem sair durante o horario de trabalho pelo tempo necessério para
realizar pelo menos seis consultas médicas e outros exames complementares
(BRASIL, 2004).

Os direitos das mulheres gravidas para a estabilidade proviséria, o
tempo limite para exames médicos, a mudanca de funcdes e a licenca
maternidade contrastam com a usurpacdo da forca de trabalho da
administracdo. Uma vez que as mulheres gravidas sdo vistas como uma
porcao substituivel e descartavel da forca de trabalho, como ocorre com todas
as mercadorias no modo de producdo instituido pelo capital, elas sé&o
confrontadas com imposi¢gées organizacionais, tornando-se alvos constantes
de manifestacBes violentas e ameacadoras que resultam em demissfées
(BRASIL, 2004).

Infelizmente, mesmo adquirindo seus direitos constitucionais a
igualdade, as mulheres ainda s&o discriminadas e recriminadas quando eles
engravidam. O mundo do trabalho prefere ndo lidar com empregadas gravidas
e suas protecdes sob a Lei de Direito Laboral e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (BRASIL, 1988).

Diante desse contexto, 0 presente projeto apresenta um debate tendo
como foco analisar a demissdo por justa causa da gestante. Para tanto, sera
utilizada a pesquisa bibliografica e também se trara a baila alguns casos

julgados para que haja elucidacdo em relacdo a problematica proposta.

O capitulo locupar-se-a4 especificamente na evolucdo dos direitos da

mulher no trabalho. Para isso, sera demonstrado um historico na evolucdo da
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legislacdo, e sua aplicabilidade no ordenamento juridico. Também, como
partida, veremos um historico dos direitos trabalhistas, bem como a sua

insercao no ordenamento juridico brasileiro.

Por seguinte, o capitulo Il abordara a protecdo da mulher gestante no
mercado de trabalho, com analises da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT). Nao menos importante, o capitulo Ill se refere as demissdes por justa
causa, discutindo estudo de casos. Tendo como base decisdes do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) com tese e deciséao divergente do TST, perante a

as normas constitucionais.

A importancia do presente estudo decorre de sua atualidade, em razdo
da recente reviravolta jurisprudencial, e da possivel repercussdo dessa
mudanca em milhares de processos contra demisséo de gestantes por justa e
da néo justa causa eis que, com fulcro na decisdo do Tribunal Superior do
Trabalho, os tribunais de todo o pais poderdo expedir mandados de priséo,

como, de fato, ja estdo fazendo.
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CAPITULO I: EVOLUCAO DOS DIREITOS DA MULHER NO TRABALHO

Proteger a maternidade no trabalho tem sido uma das principais
preocupacoes da Organizagao Internacional do Trabalho desde a sua fundagéo
em 1919. Juntamente com os tratados fundamentais em matéria de direitos
humanos, a adopcdo da Convencéo sobre a Protecdo da Maternidade de n°
183 (2000), e mais recentemente, a Recomendagdo da Organizacao
Internacional do Trabalho(OIT), relativa aos Pisos Nacionais de Protecao
Social, n.° 202 (BRASIL, 2012) marcou a universalizacdo do direito a protecdo
da maternidade e solicita sua extensdo a todas as mulheres em consonancia
com o principio da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres
e homens. Todas as mulheres trabalhadoras tém direito a uma protecdo
integral da maternidade em conformidade com a Convencéo n.° 103 (BRASIL,
1966), cujos custos devem ser suportados pela seguranca social ou outros
fundos publicos ou por meio de acordos coletivos.

As condi¢cBes legais qualificadas para acessar o direito a licenca de
maternidade remunerada também desempenham um papel na extensdo das
exclusdes. De acordo com a Convencao n°® 183, o Unico pré-requisito para o
direito do trabalhador a licenca de maternidade é a apresentacdo de um
certificado que indique a data prevista de nascimento. Nas leis nacionais, 0
direito de uma mulher a uma licenca maternidade é frequentemente associado
a varios critérios de elegibilidade, incluindo um periodo de notificacdo ou outros
requisitos de notificacdo; um periodo minimo em emprego ou tempo em servico
com o mesmo empregador. Certos paises restringem o nimero de vezes que
uma mulher pode tomar licenca por maternidade, ou a licenca pode ser
concedido apenas uma vez durante um determinado periodo.
O direito de receber prestacbes pecuniarias por maternidade também é
geralmente sujeito aos requisitos de elegibilidade.

Em muitos paises, onde os beneficios em dinheiro s&o pagos total ou
parcialmente pela seguranca social, os trabalhadores devem ter um periodo
minimo de contribuicdes para os regimes de seguro ou ter posse de seguro
durante o periodo de prestacdo de maternidade. De acordo com a Convencéo

n° 183, um pais pode estabelecer condicdes que uma mulher deve cumprir
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para se qualificar para beneficios em dinheiro. O principio incorporado a este
respeito nas normas da OIT é que as condi¢cdes de qualificacdo devem ser tais,
que excluam o abuso e desempenham um papel para garantir a
sustentabilidade dos sistemas de seguranca social (Convencao n°® 102, artigo
51).

Ao mostrar como o alcance da protecdo da maternidade se expandiu
desde a adocéo das primeiras normas internacionais do trabalho em 1919, as
tendéncias recentes da legislacdo nacional e as estimativas de sua cobertura
legal e efetiva, este artigo apresentou o papel da Convengéo n°® 183 da OIT e
Recomendacdo No. 202 da OIT no processo de universalizacdo do direito a
protecdo da maternidade, bem como o seu potencial para promover sua efetiva
extensdo a todas as mulheres.

Em uma andlise global realizada em 57 paises, 34% cumprem
plenamente os requisitos da Convencao n° 183 sobre trés aspectos principais:
eles fornecem pelo menos 14 semanas de licenca a uma taxa depelo menos
dois tercos dos ganhos anteriores, pagos por seguro social ou fundos publicos
ou de acordo com a legislacdo nacional e a pratica em que o empregador ndo &
0 Unico responsavel pelo pagamento (OIT, 2006).

Ao longo dos anos, as principais preocupacfes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) tém sido assegurar que o trabalho realizado
pelas mulheres, em todas as suas formas e situagdes, ndo represente riscos
para a saude da mulher e seu filho e para garantir gue as mulheres cumpram o
seu papel reprodutivo, ndo compromete sua seguranca econbmica e de
emprego e assunto para discriminagao indevida.

A protecdo da maternidade € um direito fundamental do trabalho
consagrado em tratados de direitos humanos. Inclui a prevencéo da exposicao
a saude e perigos de seguranca durante e apds a gravidez, direito a licenca de
maternidade paga e quebras de amamentacdo, cuidados de saude materno-
infantil, protecdo contra a discriminacdo no emprego e na ocupacao, inclusive
no que diz respeito ao recrutamento e demissdo, e um direito garantido ao
regresso ao cargo apos a licenga por maternidade.

No entanto, por outro lado, as politicas e programas de prote¢éo social
parecem n&o ter alcancado seu potencial transformador de géneroignorando as

relacbes de género ou reforcando os papeéis de género e perpetuando o papel
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tradicional das mulheres como principais prestadores de cuidados ou
substitutos das deficiéncias dos sistemas de protecdo social(PERSEU, 2001,
p45).

O modelo brasileiro atual, combina uma constituicdo orientada para a
politica e um controle de revisédo judicial fortemente realizado pelos tribunais
superiores. No entanto, considerando o fato de por exemplo oTST ter tanto
poder no Brasil, o controle constitucional ndo esta exclusivamente nas maos do
Tribunal, pois também existem disposi¢cdes de controle prévio e preventivo
exercidas pelos Poderes Legislativos e Executivos.

O controle legislativo funciona por meio de seu comité obrigatorio

(Comissdes de Constituicdo e Justica) que analisa constantemente a
constitucionalidade das contas no processo legislativo. No caso doExecutivo, o
controle ocorre com o poder de veto presidencial.Outro aspecto a considerar
sobre o forte controle de revisdo no Brasil tem a ver com sua baixa
funcionalidade na prética, especialmente se compararmos com 0 Supremo
Tribunal Colombianodecisbes que desafiam sistematicamente o Executivo.
No Direito Constitucional brasileiro, todas as disposicbes que definem os
direitos e garantias fundamentais sdo imediatamente aplicaveis, no entanto, em
alguns casos, a Assembléia Constituinte estabeleceu a necessidade de um ato
legal regulatério, de modo a conferir plena forca efetiva a disposicdo
constitucional.

Um bom exemplo dessa situacédo é o direito de os servidores publicos.
Para exercer plenamente esse direito social, o texto constitucional requer uma
regulamentacdo especifica que define a maneira e os limites da greve (artigo
37, VII).Este diagnéstico € bem conhecido na bolsa constitucional brasileira:
apo6s a Constituicdo Federal (CF) e da Emenda Constitucional (EC) 45
(BRASIL, 1988). O Judiciario tornou-se a principal forma de resolucdo de
disputas no pais - apenas recentemente o Brasil adotou medidas alternativas
de resolucéo de conflitos, como a mediacéo e a arbitragem no sistema legal. O
que foi crucial, neste caso, foi 0 aumento de diferentes canais para acessar o
tribunal mais alto, confirmando que a revisédo judicial comegou a ser usada

como uma tatica de politica direta no Brasil.
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1.1Um breve histérico da conquista do direito a maternidade

As Constituicbes Federais de 1829 (BRASIL, 1829) e 1891 (BRASIL,
1891) n&o apresentaram nenhuma contribuicAo para com o direito da
maternidade da mulher. Somente na Constituicdo de 1934 (BRASIL, 1934),
foram apresentados alguns direitos a gestantes, dentre eles: assisténcia
médica e descanso antes e depois do parto sem afetar o salario e causar a
perda do emprego.

Diante da preocupacdo em garantir os direitos das mulheres na area de
trabalho, foi elaborado o Tratado de Versailles (BRASIL, 1919), neste
documento foi criada a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) onde foi
editado diversas recomendacdes e convencdes sobre o trabalho feminino.
Dentre elas se destacaram, na época, a igualdade de salarios entre homens e
mulheres que exerciam a mesma funcao e outra premissa apresentada, foi que
a garantia da aplicacdo dessas leis através do Estado, com a criacdo de 6rgaos
fiscalizadores.

Na Constituicdo de 1937, existiu um retrocesso diante para com as
gestantes, quando comparada a carta anterior. Omitindo a protecdo aos seus
empregos e retirou o artigo que igualava os salarios de homens e mulheres que
exerciam a mesma fungéo (BRASIL, 1937). Porém, em 1946 foi publicada uma
nova Constituicdo, onde retomava o direito a igualdade de salarios entre
homens e mulheres e a gestante agora sua estabilidade no trabalho de volta,
durante seu periodo de afastamento. Entretanto, essa nova constituicdo
poderia ser considerada apenas uma retificacdo da sua versao anterior, ja que
nada de novo foi acrescentado.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), 1948 afirma que
a maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais, bem
como a seguranga social. O Pacto Internacional de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (PIDESC), de 1966, inclui protecdo especial para as maes
durante um periodo razoavel antes e depois do parto, incluindo férias
remuneradas ou licenca com beneficios de seguranca sociais adequados
(HCDH, 1966).
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J& na Constituicdo de 1967 (BRASIL, 1967), assim como também na
Emenda n°01 de 1969 (BRASIL, 1969), apenas mantiveram os mesmo direitos
das constituicbes apresentadas anteriormente, apenas acrescentaram detalhes
a respeito das igualdades de salarios entre homens e mulheres, além de
determinar a aposentadoria para as mulheres aos trinta anos.

Porém, um salto significativo nos direitos das mulheres, somente ocorreu
na Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), que além da garantia dos direitos ja
adquiridos como igualdade entre salarios e do direito a licenga a gestante sem
prejuizo de emprego e salario conforme descrito no artigo 7°, inciso XVIII,
acrescentado da protecdo ao mercado de trabalho da mulher mediante
incentivos previstos na lei.

A Constituicdo Federal de 1988 foi tdo louvada como tem sido criticado
desde a sua promulgacdo. Por um lado, o texto constitucional € conhecido
como a "constituicdo do cidaddo", que ressalta como as disposicOes
constitucionais garantem as liberdades, a participacdo politica e 0 acesso ao
bem-estar social. Em relagdo ao modelo hibrido de revisdo judicial, a bolsa de
estudos recente confirma uma expansao em relacado ao controle constitucional
acessivel a todos os individuos, grupos e atores politicos. Os seus criticos, por
outro lado, particularmente aqueles no governo, considere isso um obstaculo
para a moderniza¢do econdmica, a governanca politica e a preocupa¢do com o
maior poder do STF na reviséo judicial.

Dada a grande provisdo de direitos sociais e econdmicos, 0 texto
constitucional brasileiro é uma das constituicdes escritas mais longas do
mundo - de acordo com os dados do Comparativo Projeto de Constituicdes, se
considerarmos o comprimento (em palavras) como critérios, a CF possui
64.488 palavras, esta apenas por tras da Constituicdo da india com 146.385 e
da Nigéria com 66.263 palavras.

Hoje, baseado nessa constituicdo, o Direito do Trabalho, tendo como
objetivo manter a ordem nas relacdes trabalhistas em face da ordem
econbmica tem sido cauteloso com a dispensa arbitraria ou sem justa causa,

conforme protegido no artigo 7°, inciso I:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagéo compensatoéria, dentre outros direitos;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com
a duracgédo de cento e vinte dias;

XX - protegéo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; (BRASIL, 1988).

Uma rapida avaliacdo da aplicacédo das normas da OIT, sobre a duracéo
da maternidade licenca, pagamento e fonte de beneficios em comapracao por
regibes, pode ser comparado no grafico, apresentado na Figura 1, referente
aos dados estatisticos de 2013. Fazendo uma comparacdo global entre 57
paises, 34% cumprem plenamente os requisitos da Convencado n° 183 em trés
aspectos principais: eles prevéem pelo menos 14 semanas de licenca a uma
taxa de pelo menos dois ter¢cos dos ganhos anteriores, pagos por seguro social
ou publicos fundos ou de acordo com a legislacdo nacional e a pratica em que
0 empregador ndo € o unico responsavel pelo pagamento. As regiées com
maior proporcdo de paises em conformidade com esses aspectos da
Convencdo sdo Europa Oriental e Asia Central e as economias mais
desenvolvidas. A conformidade é particularmente baixa na Asia e no Oriente
Médio, enquanto que ndo mais de 20% do total atende aos padrées em Africa,
América Latina (OIT, 2013).
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Figura 1: Gréafico em porcentagem de paises que atingem as normas da OIT
sobre a duracdo da maternidade licenca, pagamento e fonte de beneficios, por
regido, 2013.
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- Pelo menos 14 semanas aos 2/3 dos ganhos, com pelo menos 2/3 pago pela seguranca social

Ndo cumpre os padrées da Convencgdo n? 183

Fonte: Base de Dados sobre Condicbes de Trabalho da OIT - Protecédo da
Maternidade www.ilo.org/dyn/travail/travmain.home

Apesar dos progressos registados em elementos substantivos da
regulamentagao laboral sobre a licenga de maternidade remunerada, a OIT
calcula o numero de trabalhadores abrangidos, tanto em direito "cobertura em
lei" como na pratica "cobertura na pratica", por maternidade remunerada deixar
sistemas mostrar grandes lacunas de implementacdo, a medida que o0s
trabalhadores estdo cobertos por disposicbes de protecdo de maternidade
depende de varios aspectos.

A nivel nacional, a percentagemconstituida pelas categorias de mulheres
empregadas legalmente cobertas depende, em primeiro lugar, de quem é
coberto ou excluido da legislacdo trabalhista ou de seguranca social, e
quaisquer requisitos de elegibilidade especificados para obter beneficios.
A cobertura na prética (ou cobertura efetiva) tem como objetivo determinar até
que ponto a lei é realmente implementada e, portanto, a participacdo da

populacdo que é coberta de fato e que realmente se beneficia da sua

aplicacéo.
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A maioria dos paises analisados fornece protecdo de maternidade
para mulheres empregadas nos setores publico e privado. No entanto, uma
grande maioria das mulheres trabalhadoras, que representam cerca de 830
milhdes de trabalhadores em todo o mundo, ainda n&o estdo adequadamente
protegidas em caso de maternidade.

1.2 Peculiaridades no trabalho da gestante

Assim, através dos avancos das leis apresentadas anteriormente,
sempre existiu a preocupacado em promover a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho entre homens e mulheres admitindo apenas a
diferenciacdo onde ele realmente existe, por exemplo, com licenca de
maternidade.Ao se concentrar no resultado dos sistemas nacionais de protecao
social, o instrumento enumera uma série de modalidades e diferentes
abordagens com o objetivo de implementar a combinacdo mais efetiva e
eficiente de "medidas preventivas, promocionais e ativas, beneficios e servicos
sociais" para atingir o minimo garantias de seguranca social em cada contexto
nacional especifico. A implementacdo deve refletir uma série de principios
orientadores, incluindo “ndo discriminagédo, género igualdade e capacidade de
resposta as necessidades especiais”.

E notavel que a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho é
imbuida de estere6tipos, as vezes resultantes em assédio e atitudes violentas.
A violéncia torna-se ainda mais grave quando a mulher esta gravida, pois tem
consequUéncias significativas para a saude da mae e da crianca, como baixo
peso ao nascer, aborto espontaneo, pré-termo nascimento e até mortes
maternas e fetais, segundo estudos da Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
no Relatério Mundial sobre Violéncia e Saude (OMS, 2006). Assim, o Estado
criminalizou a conduta do empregador exigindo um teste, exame, habilidade,
prémio, certificado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relacionado a
esterilizagdo ou gravidez. Também foi considerado um crime punir qualquer
medida, por iniciativa do empregador, para encorajar esterilizacdo genética ou

promocdo do controle de natalidade, sem mencionar a prestacdo de servicos
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de aconselhamento ou de planejamento familiar, realizadas através de
instituicées publicas ou privadas.

Examinando todos os fatos, € claro que as mulheres gravidas nao séo
alvo de assédio moral devido a mera eventualidade. Assim, porgue eles ndo
podem ser demitidos sem justa causa, acabam sofrendo a bem conhecida
moral assédio, passando varias restricbes, emocional e psicolégica, no

momento tdo sensivel que é a gravidez.
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CAPITULO II: DIREITO NO TRABALHO VOLTADO PARA GESTANTES

A protecdo a maternidade relacionada a mulher e seu vinculo de
trabalho, evoluiram e sdo hoje de grande importancia. O objetivo maior das leis
para gestantes foi garantir seguranca ndo s6 para a empregada como também
garantir a protecdo necessaria para seus filhos durante e pés-gestacdo, sem
que a mulher fosse prejudicada através de penalidades em seu
desenvolvimento profissional por tornar-se méae. Assim, esse capitulo é voltado
a discusséo das leis atuais voltadas a protecdo da gestante antes e pds-parto,

assim como seus direitos e garantias.

2.1 Andlise da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

Além dos direitos ja previstos e garantidos na Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988), as leis voltadas as gestantes também estdo bem consolidados
na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Em seu artigo 391, descreve a
respeito da demissdo devido a gravidez da empregada, que ndo deve ser

considerado como justa causa:

Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de
trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de
encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico - Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao
direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de
gravidez.

Art. 391-A. A confirmacéo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposi¢6es Constitucionais Transitérias. (Incluido pela Lei n®
12.812, de 2013) (BRASIL, 1943)

O acesso as garantias das mulheres gestantes continua sendo
defendido no artigo seguinte, 392, onde é apresentado a licenca-maternidade
de 120 dias:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do salario (Redacgéo dada pela Lei n°® 10.421, 15.4.2002).

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que
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podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
médico. (Redagao dada pela Lei n°® 10.421, 15.4.2002)

§ 3°Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo. (Redacédo dada pela Lei n°
10.421, 15.4.2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos: (Redacdo dada pela Lei n°® 9.799, de
26.5.1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de saude o
exigirem, assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercida,
logo apds o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei n°® 9.799, de
26.5.1999)

Il - dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999 (BRASIL,
1943).

Em comparacdo com as garantias descritas na constituicdo, a
empregada ficava afastada, recebendo seu salario-maternidade eram 84 dias,
contando 28 dias antes — quatro semanas — e 56 dias depois do parto — oito
semanas, totalizando 12 semanas. Esse periodo, contudo, com a Lei n. 8.861
(BRASIL, 1994), foi aumentado de acordo com o periodo disposto na
Constituicdo Federal de 1988 no artigo 7°, XVIII (BRASIL, 1988) a qual
estabeleceu o afastamento por 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario.
Além disso, foi adicionada a vantagem de serem analisados casos especiais,
cCoOmo em casos excepcionais, onde pode ocorrer o aumento do periodo de
repouso em duas semanas antes e depois do parto, equipando-se as normas
internacionais (BARROS, 2006, p56).

Porém, a grande problematica ocorria no fato da mulher receber seu
salario integral durante a licenca maternidade, algo que era um empecilho para

os empregados. Isso foi consolidado no artigo 393 da CLT:

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera
direito ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com
a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como os direitos
e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcao

gue anteriormente ocupava (BRASIL, 1943).

Antes, o empregador era obrigado a pagar o salario no periodo de

afastamento da gestante, o que acarretava em uma barreira para a contratacao
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da mulher, ja que este ndo era viavel arcar com mais despesas (TORRES,
2007). Porém, na Convencdo n°3 da OIT (BRASIL, 1935) e com a Lei n.
6.136/74 (BRASIL, 1974) REGULAMENTADA PELO Decreto n® 75.207/75
(BRASIL, 1975), essa obrigacado de pagamento passou a ser responsabilidade
da Previdéncia Social, o0 que consequentemente causou a queda de uma das
barreiras para contratacdo da mulher.

Assim, a protecdo a mulher devido a sua maternidade, atende aos
direitos previstos em constituicdo. Contribuindo para uma sociedade mais justa,
baseada nos direitos fundamentais na dignidade da pessoa humana, como
descrito na Constituico Federal, em seu artigo 5° (BRASIL, 1988). E
interessante ressaltar, que além o artigo 393 da CLT (BRASIL, 1943), se
preocupou em resguardar a gestante, em relacdo a sua maternidade em seu
local, deixando bem claro, que a mée tem direito a dois descansos especiais,
de meia hora cada um, durante a jornada de trabalho, para amamentacédo de
seu filho até que este complete seis meses de idade.

Contudo, essas todas essas leis foram descritas pelo legislador com dois
focos: a licenca-maternidade e a estabilidade da gestante, voltado a protecao
da familia, que pode ser comprovado com a licenca-paternidade, garantindo
gue a mae nos primeiros dias receba o auxilio do pai (NASCIMENTO, 2005, p.
53).

Porém, a dispensa em desacordo com essas leis explicitadas é
considerada ilegal, acarreta obrigatoriamente no retorno da gestante até o final
da sua estabilidade. Pois esté claro na Constituicdo Federal, no seu artigo 7°,
inciso XVIII, que essa licenca e a garantia da manutencdo do seu emprego,
consolidadas pelos artigos supracitados da CLT (BRASIL, 1943):

Art. 7°. S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condic¢ao social: (...)
XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com

a duracéo de cento e vinte dias (BRSIL, 1943).
Isto tem implicagbes importantes para a realizacdo efetiva e
progressiva do direito universal a protecdo da maternidade e a consecucao do
principio da igualdade de oportunidades e tratamento entre mulheres e homens

no trabalho. De facto, reconhece-se, por um lado, o papel da proteccéo social
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no combate as disparidades de género no emprego e na remodelagdo das

relac6es de género.

2.2 Inicio da estabilidade do vinculo empregaticio da gestante

O direito trabalhista da gestante se inicia assim que € confirmada sua
gravidez, pois o seu direito de estabilidade, ocorre para protecdo ndo apenas
dela, mas também da crianga. Assim, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até os
cinco meses apés o parto. Porém, essa o0 momento da confirmacdo da
gravidez néo esta detalhada na constituicdo, o que pode ser pela apresentacéo
de atestado médico, ou mesmo ser considerada o momento da concepcédo
(NASCIMENTO, 2005, p 56). Considerando que a gravidez € um ato juridico,
essa confirmacao devera ocorrer através de apresentacdo de exame meédico
gue comprove a gravidez, contudo ainda fica aberta a interpretacfes a intencéo
do legislador.

Porém, para o Supremo Tribunal do Trabalho, a estabilidade ocorre a
partir da concepcdo. Uma forma de proteger a mulher de dispensas arbitrarias,

como pode ser visto nas palavras da ministra Rosa Maria:

A confirmac¢éo da gravidez, que o art. 10, Il, alinea b, do ADCT,
interpretado de uma perspectiva teleoldgica, erige como termo inicial
da estabilidade proviséria a gestante, diz com sua efetiva ocorréncia,
a partir da concepcdo, e ndo com o momento em que atestada
formalmente por médico ou constatada por exame clinico ou teste,
pena de afronta até mesmo ao principio isonémico, também com
assento constitucional, e em detrimento das trabalhadoras menos
esclarecidas, com parcos recursos econdmicos e dificuldade de
acesso a rede publica de saude. (...) (BRASIL, 2009).

O término da estabilidade ocorre cinco meses ap6s o parto. Podemos
observar ainda que a licenca-maternidade n&o especifica ao nascimento do
filho com vida, assim, o legislador abre mais uma lacuna para interpretacdo, ou
seja, caso o filho venha a nascer morto, a estabilidade da empregada continua
até o fim considerado de estabilidade, na verdade aqui o que se defende € o
descanso da gestante, pos-parto. Porém, em caso de aborto, espontaneo, a
empregada tera um descanso de duas semanas, garantindo seu retorno ao

emprego apos esse periodo.
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Outra questdo que podera ocorrer é a dispensa da empregada que nao
sabia que estava gravida. Dai surge o questionamento, se a dispensa foi ou
ndo por justa. Segundo alguns jurista, nesse caso, a empregada nao tera
direito a estabilidade proviséria, salvo sob norma coletiva mais favoravel
(BARROS, 1995 E MARTINS, 2006). Esse posicionamento se baseia na
explicacdo anterior, que a garantia do emprego ocorre com a confirmacao da
gravidez. Assim, com exemplo, a empregada que sé descobrir a gravidez trés
meses apos ser demitida, ndo tera direito a estabilidade de acordo com as
regras da constituicdo, sendo que nem a propria gravida sabia do seu estado,
também nao seria possivel o empregador ter conhecimento de tal fato.

No entanto, os tribunais sdo tem acatado o entendimento contrério.
Segundo o TST, a empregada ndo precisa saber do seu estado gravidico para

ter direito a estabilidade, onde podemos observar no caso relatado abaixo:

(...) Assim, o que importa é o fato objetivo da gravidez antes de
extinto o contrato de trabalho, independentemente da ciéncia da
empregada ou do empregador a respeito. Em sintese, a gravidez
confirmada, assim entendida a existente — e ndo a mera suspeita de
estado gravidico —, enquanto integra a relacdo de emprego, € a
causa eficiente da garantia constitucional, notéria a dificuldade de
obtencdo de novo emprego pela gestante a que sensivel o legislador
constituinte, ante a necessidade maior de preservacédo da vida e da
maternidade. Recurso de revista conhecido e provido no tdpico.
(BRASIL, 2009).

Diante das lacunas deixadas nas normas presentes no caput do artigo 7°
da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), ficam facultadas estipulares melhores
condicbes ao empregado. Assim, se a norma coletiva defende sem qualquer
restricdo quanto a confirmacdo da gravidez ao empregador, logo, esta tera
direito a estabilidade provisoria, considerando assim, sua dispensa por motivo

de justa causa.

Porém, devemos enfatizar que normas coletivas ndo podem sobrepor as
normas constitucionais. Ainda, a garantia do artigo 10, inciso Il, nos Atos das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT), € uma norma de carater
legal, ndo permitindo que normas coletivas, para interpor o direito a

indenizacgao:
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O artigo 10, inciso Il, -b-, do ADCT assegura a empregada
gestante o direito a estabilidade provisoria, desde a confirmacéo
da gravidez até cinco meses ap6s o parto. Referido dispositivo
tem por escopo tanto a protecdo da gestante contra a dispensa
arbitraria quanto a tutela do nascituro. 2. Ressalte-se que sendo o
direito a estabilidade da gestante norma de carater cogente, a
atual jurisprudéncia ndo admite que convencéo coletiva disponha
sobre o lapso para reclamar o direito a reintegracdo ou a
indenizacdo correspondente. 3. Decisdo regional, em sentido
contrario, deve ser modificada a fim de se amoldar ao
posicionamento adotado por esta Corte. Recurso de Revista
conhecido e provido (BRASIL, 2009).

Diante disso, a hermenéutica da norma constitucional conduz a
conclusdo que, confirmada a gravidez durante o periodo de vinculo
empregaticio, consequentemente j4 nasce o direito da estabilidade proviséria,

podendo apenas o empregador demiti-la por justa causa.

2.3 O que a reforma trabalhista trouxe de novidade para as gestantes.

Em 13 de julho de 2017 foi publicada a lei n® 13.467, que ficou
conhecida como reforma trabalhista, esta nova lei trouxe diversas mudancas
em relacdo aos vinculos empregaticios vigentes no pais, as empregadas
gestantes, néo ficaram de fora dessas mudancas, em seu artigo 394-A, a
legislacdo deixou claro a possibilidade de empregadas gestantes trabalharem
em locais insalubres, anteriormente, a lei exigia que as obreiras fossem
afastadas desses ambientes imediatamente a partir da confirmacdo da
gestacdo. Porém, esse tema criou bastante polémica no meio juridico e o
assunto chegou ao STF, onde, foi decidido em 29 de maio de 2019 que essa

exigéncia da nova lei é inconstitucional.

CAPITULO lIl: DEMISSAO POR JUSTA CAUSA E POSSIVEL?
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3.1 Justa causa e a perda da estabilidade

A justa causa pode ser definida como um efeito oriundo de ato ilicito do
empregado, que violou alguma obrigacéo legal ou contratual de forma explicita
ou implicita (CARRION, 2007, p378). Partindo desse pressuposto, o
empregador fica desobrigado a pagamentos e indenizacdes, sem custo de

qualquer 6nus.

No entanto, a CLT n&o utiliza esse termo, seu artigo 482 deixa descritas

as hipoteses para o devido fim:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para
a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso
nao tenha havido suspenséo da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fun¢des;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigco contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar (BRASIL, 1943).

Assim diante das normas constitucionais que vedam estritamente a
dispensa da empregada gravida, a norma com seus motivos para dispensa de
justa causa, demonstra ndo haver uma completa estabilidade provisoria da
gestante. Desta forma, ao romper o contrato, por culpa da gestante, o contrato

de trabalho também é rompido, sem 6nus algum ao empregador.
Os principais motivos de dispensa por justa causa sao:

v Ato de improbidade: consiste na imoralidade, malicia, falta de honradez;
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v’ incontinéncia de conduta: desregramento do empregado quanto a sua

vida sexual;

v’ Mau procedimento: qualquer ato faltoso que nao possa ser encaixado

nas demais praticas previstas no artigo 482 da CLT.

v" Negociacao habitual: é o ato de comércio praticado pelo empregado sem

permissao do empregador e com habitualidade.

v Desidia: é o trabalho praticado com preguica, ma vontade, desleixo,

negligéncia,
v' Embriaguez: proveniente de alcool ou drogas.

v Violacdo de segredo da empresa: qualquer segredo da empresa que
seja divulgado pelo empregado sem a permissédo do empregador pode

acarretar em sua demissao por justa causa.

3.2 Entendimento nos tribunais acerca da dispensa por justa causa:

A Justica do trabalho tem tratado cada caso de forma peculiar. Assim,
diante das novas alteracfes da estabilidade, é necesséario mais tempo para que
a sociedade se adapte a essa nova realidade (NETO, 2011, p3).

Além dessas situagfes, ainda surge o questionamento da empregada ja
esta gravida no ato da contratacdo e adquirir o direito a estabilidade proviséria.
Sendo que esse entendimento ndo esta claro no ordenamento juridico, porém
nao existem controvérsias quanto ao gozo desse direito a gestante (NETO,
2013, p2). Assim, caso ocorra a quebra contratual quando a emprega ja se
encontrava gravida, independente ou do conhecimento prévio tanto do
empregado como da empregada, esta deve pleitear a reintegracdo do
emprego, antes mesmo do periodo de estabilidade. Ou caso ndo ocorra, cabe
o pedido de indenizagdo quando ja espirou o periodo de estabilidade e caso
nao exista mais o ambiente de trabalho para que ocorra a reintegracdo da
gestante. Essa analogia foi retirada do artigo 496 da CLT :
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Art. 426- E dever do empregador, na hipotese do art. 407,
proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de servigo.
(BRASIL, 1943).

Porém, vale ressaltar que ha casos que permite a demissao da gestante
sem justa causa. Isso pode parecer de certa forma abusiva e de afronta as
normas até aqui discutidas. Isso pode ocorrer por motivos de normas técnica,
econdmico-financeira (SARIAVA, 2010).

3.3 Estudo de caso

Existem casos, na dispensa por justa causa da empregada gravida,
adentra nas investigacoes judiciais. A constituicdo ndo exige a instauracao de
inquérito judicial para apuracdo de faltas graves, preconizada no artigo 853 da
CLT:

Art. 853 - Para a instauracdo do inquérito para apuracdo de falta
grave contra empregado garantido com estabilidade, o empregador
apresentard reclamacgdo por escrito a Junta ou Juizo de Direito,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensdo do
empregado (BRASIL, 1943).

Como exemplo, vamos analisar o caso ocorrido em 2008, julgado pelo
TST, onde a empresa Aymoré Crédito, Financiamento e Investimento S.A. foi
condenada a pagar indenizacdo a uma funcionaria demitida seis dias apos ter

entrado com o pedido de ado¢do um recém-nascido:

INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE -
INTERESSE DE AGIR — EMPREGADA GESTANTE. (...) No caso, o
Regional manteve a sentenca que extinguiu o feito sem a resolucéo
de mérito, salientando que a figura-se desnecessario o ajuizamento
de inquérito judicial para a apuragédo de falta grave de empregada
gestante, ou seja, portadora da garantia proviséria de emprego. O
entendimento adotado pelo Regional ndo viola o art. 853 da CLT
invocado no recurso de revista e reiterado no agravo de instrumento,
0 qual trata do procedimento a ser observado no inquérito a que se
refere 0 art. 494 da CLT, que, por sua vez dispde apenas sobre a
estabilidade decenal (...). (TST, DECISAQO: 11/06/2008, PROC: AIRR
— 1577/2005-001-15-40.0, ANO: 2005, AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA, ORGAO JULGADOR - 72 TURMA,
FONTE: DEJT DATA: 13/06/2008. RELATOR: MINISTRO IVES
GADRA MARTINS FILHO).

Em resumo, a empregada, ajuizou uma acdo de adocéo no dia 05 de
junho de 2008, mesma data que a mae da crianca e a Vara da Infancia e
Juventude entregou a crianga para seus cuidados. Por ndo haver disputa
judicial pela guarda da crian¢a, entendeu que a mae ja adquiriu os direitos

trabalhistas para gestantes, a partir do momento que manifestou interesse
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judicial pela guarda da crianca. Contando com a estabilidade provisoria,
licenca adotante dentre outros ja citados. Assim, diante do entendimento que
ela s6 se tornaria mée apos o fim do processo de adocéo, inviabilizou a gozar
de todos esses direitos, contrariando os objetivos do artigo 392-A, inciso 4 da
CLT (BRASIL, 1934).

Fazendo uma rapida comparacdo, com a estabilidade do dirigente
sindical que tem inicio a partir do registro da candidatura, a da mae adotante
deveria ter iniciar na entrada do processo de pedido da adocédo, até porque,
ela j4 estava com a guarda da crian¢a, exercendo a funcdo mae biologica.
Nesse caso, foi aplicado 0 mesmo raciocinio para uma empregada gravida,
gue passa a ter estabilidade proviséria a partir da confirmacédo da gravidez.
Assim a TST, entendeu que a empresa obstou o gozo da licenca
maternidade, assegurado a empregada a partir do momento em que
expressou interesse em adotar a crianga oferecida, ou seja, do ajuizamento

do processo de adocdo.

Como conclusdo, o tribunal indeferiu a estabilidade proviséria da
gestante por entender que a demissdo ocorreu antes da conclusdo do
processo de adocdo, ou seja, antes da prolacdo de sentenca transitada em
julgado. Aqui, levaremos em consideracédo que a empregada, foi demitida sem

justa causa e com o agravante de esta em processo de adocdo de menor.

Porém, diante dessa decisédo tém-se alguns agravos em face das leis ja

consolidadas:
v Violacao do Cédigo Civil: artigos 114 (BRASIL, 2002)

v' Violacdo da Constituicdo Federal: artigo 7°, inciso | e XVIII
(BRASIL, 1988);

v Violagao da Consolidagéo das Leis Trabalhistas: artigo 10, inciso
Il, do ADCT e 392-A (BRASIL, 1943);

v Violacao das leis do TST: simula 244 (SCARPINELLA, 1997).

A decisao da justica foi baseada no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (BRASIL, 1990), que em seu artigo 47, afirma que o

vinculo da adoc¢do somente se confirma apés sentenca judicial:
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Art. 47. O vinculo da adogao constitui-se por sentenca judicial, que
sera inscrita no registro civil mediante mandado do qual nédo se
fornecera certidao: 8 70 A adogdo produz seus efeitos a partir do
transito em julgado da sentenca constitutiva, exceto na hip6tese
prevista no 8 60 do art. 42 desta Lei, caso em que tera forca
retroativa a data do ébito (BRASIL, 1990).

A partir dessa colocacao, a justica entendeu que o processo de adocao
somente gera uma expectativa e adocado, pois a adocéao efetiva s6 ocorrera
apos transito em julgado, concluindo assim que a empregada néao teria direito
a estabilidade proviséria. Um segundo caso que € interessante ser analisado,
ocorreu no Estado de Minas Gerais, onde uma empregada gravida foi

demitida por justa causa.

O fato ocorreu quando uma vendedora da Comercial Paola Ltda.,
durante a gravidez faltou ao trabalho por varios dias sem apresentar nenhuma
justificativa. ApoOs varias faltas, foi demitida por justa causa. Porém,
inconformada com a demissdo, esta impetrou uma acdo contra seu
empregador. O julgamento foi realizado em 01 de dezembro de 2010, pela 1°
turma do TRT do estado de Minas Gerais, negou provimento ao agravo de
instrumento da trabalhadora, que pretendia liberar o seguimento do recurso de
revista negado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT-MG).

A decisdo foi baseada nas faltas injustificadas, que demonstraram
negligéncia da empregada além de assédio moral ascendente, aquele
praticado pelo empregado a seu superior. Assim, diante das acusacoes, a
vendedora interpds recurso de revista, alegando violagdo dos artigos 5°, inciso
V, artigo 6° e artigo 79, inciso | e XVIII da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988),
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT) e contrariedade a
Sumula 244 do TST descrita abaixo, mencionada nas razdes recursais, trata da
estabilidade proviséria da gestante. Todavia, pelas razdes expostas acima,
conclui-se inexistir contrariedade ao que dispde a referida Sumula, uma vez
que, como ja afirmado, foi reconhecida a validade da despedida por justa causa

da reclamante, o que afasta a estabilidade provisoria.

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item llI
alterada na sessé&o do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
- Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
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| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador néo
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragdo se
esta se der durante o periodo de estabilidade.

Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, inciso I, alinea “b”’,do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissao
mediante contrato por tempo determinado (BRASIL, 2003).

Apesar da argumentacdo esta embasada em todos os dispositivos que
tratam da estabilidade a gestante, o TST negou seguimento ao recurso. Ainda
o Desembargador José Maria Quadros de Alencar confirmou o despacho do
Tribunal Regional, proferindo as seguintes palavras:

A reapreciagdo dos fundamentos do acdrddo regional levaria,
forcosamente, ao reexame de fatos e provas, o que € inadmissivel
em recurso de revista, conforme a Sumula 126 do TST.
(Desembargador José Maria Quadros de Alencar, 2010).

Os motivos recursais citam jurisprudéncia de reclamacao sujeita a

procedimento sumario. O fato de aceitar o recurso de revista, contraria a
sumula de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e viola direta de
dispositivo da Constituicdo da Republica.
Historicamente, o Tribunal tem sido muito deferente para o governo e a clara
maioria dos casos decididos em revisao judicial abstrata ndo foram concedidos;
ainda é importante ressaltar que isso representa menos 1 por cento da carga
de trabalho do Tribunal e que a maioria das decisfes de inconstitucionalidade
ocorre de maneira incidental como resultado de decisdes de casos
extraordinérios de recurso.

Este caso indica interessante que, no nivel estrutural, formas fortes e
fracas podem coexistir em um quadro legal de revisdo judicial. O que este
artigo sugere é a necessidade de um refinamento quanto a situacdo descritiva
e para a compreensao das tensdes reais que existem no sistema de revisdo
judicial no Brasil. Finalmente, sera possivel questionar os modelos de design
constitucionais rigorosos e nao flexiveis da revisao judicial.

Esta ndo € uma simples verdade que cada legislatura pode tomar

decisbes sem interferéncia judicial - derivada do principio da separacdo de
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poderes. O que eu argumento € substancialmente diferente e relacionado com
o design constitucional.Mesmo que o didlogo e a interacdo entre juizes e
legisladores ndo tenham sido suficientemente institucionalizados no Brasil,
ocorreu uma paralisacdo legislativa e ainda ha necessidade de uma maior
regulamentacdo e protecdo para uma melhor interacdo - como apontou o
recente debate sobre o rascunho para Emenda Constitucional n.33, de 2011
(PEC 33/11) (BRASIL, 2011) que tentou modificar o sistema de revisao judicial
no Brasil 30, ou mesmo para um melhor controle da revisédo judicial como

resultado de decisdes de recurso extraordinarias.
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CONCLUSAO

O presente trabalho sofreu, no decorrer de seu desenvolvimento, véarias
mudancas, questionamentos e inquietacdes até que chegasse a sua
conclusao, a legislacéo trabalhista brasileira deixa claro em diversos pontos a
importancia da estabilidade gestacional de uma empregada, porém, o vinculo
de emprego criado entre empregado e empregador pode ser dissolvido e em
alguns casos de forma ndo amigavel. Discutir aspectos relacionados ao direito
do trabalho, notadamente no contexto de protecdo a maternidade, € muito
relevante para a compreensdo desse tema que por muitas vezes se torna um
assunto com diversos questionamentos e interpretacdes na justica do trabalho.

Com uma analise aprofundada do assunto, através de estudos de caso e
pesquisas minuciosas em decisdes judiciais a respeito do tema, foi levantado
que o direito da gestante vai além da estabilidade no trabalho, a emprega
também possui direito a saidas para consultas em pré-natal sem prejuizo ao
seu saléario, a intervalos que chegam a 1 hora para amamentacao, a licenca
maternidade de no minimo 120 dias e em 2019 foi reforcado o direito da
gestante e lactante a se afastar de ambientes insalubres durante todo o
periodo da gestacéo e lactacéo.

A CLT também apresenta em seu texto as possibilidades da dispensa
por justa causa por iniciativa do empregador em algumas situacfes
consideradas faltas graves cometidas pelo empregado, o estudo desse
trabalho foi na maior parte do tempo direcionado ao estudo de caso onde 0 seu
objetivo principal era chegar a conclusao se dispensas ocorridas dessa forma
eram validas quando se tratavam de obreiras gestantes.

A possibilidade de dispensa por justa causa existe e pode sim ser
aplicada a uma empregada que possua estabilidade no momento em que
cometa a falta grave, porém, existem entendimentos com decisdes favoraveis
para ambos os lados, empregada e empregador, a definicdo exata que se tira

dessas analises é que para o empregador chegar a essa decisao de dispensar
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uma empregada estavel por justa causa € necessario levantar todas as provas
gue possam servir de embasamento para uma futura acéo judicial e no caso da
empregada gestante, ela precisa conhecer todos os seus direitos para facilitar
o entendimento e a convivéncia amigavel entre funcionaria e empresa.

Por fim, a conclusédo que se obteve do presente trabalho foi que a
maternidade no Brasil possui uma protecdo extremamente importante e bem
vista, inclusive internacionalmente, ndo sO nos aspectos relacionados ao
trabalho, mas também, em relacdo a saude, assisténcia social, entre outros. A
legislacdo brasileira passou a apresentar em sua evolucao histérica, diversos
direitos a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher, os deficientes,

idosos, mostrando assim, sua preocupacao com as classes menos favorecidas.
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