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"Quando alguém compreende que é
contrario a sua dignidade de homem
obedecer a leis injustas, nenhuma
tirania pode escraviza-lo. ”

Mahatma Gandhi
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RESUMO

A preservacgao da dignidade da pessoa humana é um dos principios constitucionais
mais aspirados pela sociedade brasileira, tendo em vista que através dele se
alcancara a plenitude de uma vida honrada. Para a populagao carceraria, diante da
real situagcao dos estabelecimentos prisionais deste pais pelas condi¢gbes as quais
sdo submetido, tal principio esta longe de cumprir seus ideais previstos em leis e
tratados.

A presente monografia tem como escopo propor um exame sobre o processo de
ressocializacdo implementado no sistema carcerario através do trabalho que é
executado tanto intra como extramuros destas prisdes. Neste sentido, busca-se na
doutrina e na jurisprudéncia, os mecanismos que o Estado dispbe para garantir a
execugao do referido direito dos apenados. Por conseguinte, os assuntos aqui
abordados serdo balizados nos critérios estabelecidos na Constituicdo Federal de
1988, bem como na Lei de Execugao Penal, observando de forma criteriosa se tais
aspectos sado de fato respeitados, tendo como principal diretriz o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana.

Serdo mostradas as agdes voltadas para garantir o exercicio de atividades laborais e
educacionais dos presos. Ao final de toda a analise, objetiva-se demonstrar que a
ressocializagao através do trabalho € um meio eficaz de reintrodugé&o do apenado no
convivio social quando o mesmo alcangar a liberdade

Palavras-chave: Dignidade da Pessoa Humana. Ressocializagdo. Trabalho dos
presos.



ABSTRACT

The preservation of human dignity is one of the constitutional principles more
vacuumed by Brazilian society, given that through it to reach the fullness of an
honorable life. For the prison population, dignity of its existence is even more remote
in view of the actual situation of the prisons of this country by the conditions to which
they are subjected, getting away from the ideals set out in laws and treaties.

This monograph is scoped to propose an analysis of the resocialization process
implemented in the prison system through the work that is performed both intra and
extramural these prisons. In this sense, we seek the doctrine and jurisprudence, the
mechanisms that the state has to ensure the implementation of that right of convicts.
Therefore, the issues raised here will be marked on the criteria established in the
Federal Constitution of 1988 and the Penal Execution Law, observing judiciously if
these aspects are indeed respected, the main guideline the Principle of Human
Dignity.

the focused actions will be shown to guarantee the exercise of labor and educational
activities of the prisoners. At the end of the whole analysis, the objective is to
demonstrate that rehabilitation through labor is an effective means of re-introduction
of the convict in social life when it achieve freedom.

Keywords: Dignity of human person. Resocialization . Work of prisoners .
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1. INTRODUGAO

Um dos problemas enfrentados pelo detento nas unidades prisionais € a
ociosidade laboral. Diante de tal constatagéo, o presente estudo tem como objetivo
principal analisar o trabalho inserido no mundo carcerario, com o intuito de averiguar
os efeitos deste na reinser¢cao do preso trabalhador no convivio social, ao qual havia
sido segregado, tendo-se em vista que a principal fungcdo deste trabalho € a

ressocializacao.

A situacdo atual dos presidios brasileiros resume-se a faléncia do sistema,
pois 0 que se € estabelecido na legislagdo pertinente ao tema, ndo se € observado
na pratica. Ocorre assim a transgressao de todo o arcabougo juridico pertinente a
matéria em comento. Diante de tal situagdo, eis que surge um modo de
reestabelecer a dignidade e a esperanga daqueles que um dia desrespeitaram a
legislagdo penal, através do trabalho.

Destaca-se o elevado numero de reincidentes egressos no sistema
prisional, que apds o cumprimento de suas respectivas penas ndo encontram apoio

estatal para a renovagao de sua luta diaria.

O Estado atualmente carece de politicas publicas, efetivas e adequadas de
ressocializagdo para que o detento ao ter de volta sua liberdade de ir e vir, seja
reinserido no mercado de trabalho. O que deve ser feito para que este detento nao

volte a cometer novos crimes?

Necessario se faz, que o Estado implemente no mundo da populagdo
carceraria atividades de educacdo e qualificagdo profissional, como forma de
ressocializar esses cidadaos infratores ,que ndo perderam esse seu status nem os

direitos os quais a pena privativa de liberdade n&o alcancou.

Além dos beneficios que acarretardao na vida do preso, estas atividades
serao positivas também aos cofres publicos, posto que, com o trabalho o preso sera

remunerado arcando consequentemente com as despesas que sdo geradas dentro
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dos presidios, que antes eram relegadas apenas ao ente publico. Valendo ressaltar
que os beneficios se estendem também a sociedade como um todo, porque antes
tinha-se um cidadao infrator e apés o cumprimento da pena e sua ressocializagao,

tem-se um cidadao trabalhador.

Como técnica de pesquisa, fora utilizado expedientes metodologicos
constitutivos de pesquisa bibliografica, buscando-se elementos para a investigagao
do tema em exame, através de fontes nacionais e estrangeiras, notadamente em
livros, revistas especializadas, sites que publicam artigos cientificos na internet e na

legislac&o atinente a matéria. Para tanto, recorreu-se ao fichamento bibliografico.

A pesquisa fora de natureza bibliografica voltada a analise da constituigao
brasileira, legislagcdes penais, obras literarias, textos e doutrinas, realizando assim o

cruzamento de informacdes e interpretacdes das fontes referidas.

Para atingir o pretendido no estudo, o método de abordagem adotado em
seu desenvolvimento foi o hipotético-dedutivo, partindo-se da abordagem de
elementos considerados fundamentais para o desenvolvimento do tema, para ao

final, cingir-se ao estudo do problema propriamente dito.

A pesquisa bibliografica contemplou o estudo de normas penais, com énfase
nas suas peculiaridades, frente a elementos normativos constitucionais, dentre as
obras selecionadas e as fontes secundarias que abordam a tematica em estudo,

dentro do ordenamento juridico brasileiro.

No primeiro topico, serdo abordadas as questdes relativas ao surgimento da

pena, sua aplicacao e a fungao social.

O topico seguinte tratara por sua vez dos assuntos relacionados aos direitos
e deveres atribuidos aos presos que optarem pela execucao de atividades laborais

internas ou externas.

E finalmente trataremos sobre as formas de execucgio, condicbes e demais

caracteristicas dos trabalhos a serem executados pelos presos.
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O presente estudo demonstrara que a ressocializagao deve obedecer aos
critérios que valorizem o trabalho e o trabalhador recluso, assim sera atingido o real
objetivo que € o de proteger os direitos dos presos preservando-lhes a dignidade.
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2. AS SANGOES PENAIS E A RESSOCIALIZACAO

Para que se entenda a finalidade do trabalho a ser exercido pelos presos,
deve-se fazer um apanhado histérico acerca do tema em questdo, destacando a
forma de aplicacdo e os motivos pelos quais ele fora inserido no cotidiano da

populagao carceraria.

O trabalho ingressa no sistema carcerario a partir do século XVI, periodo
onde havia predominancia de penas rudes e cruéis, podendo ser exemplificado
através da mutilagdo dos presidiarios tendo como ultimo grau a pena de morte. O
trabalho forcado € incorporado ao sistema penitenciario como o intuito maior de
oprimir cada vez mais os infratores da lei, ndo gerando atenuantes aos que lhe eram

submetidos e quando ocorria, era uma excegao.

Com a ampliagdo das atividades de navegacgédo e o avango de atividades
econbmicas como a mineragcdo, o trabalho dos presos passou a ter maior

exploracao, sendo os mesmos forcados a trabalharem em navios e minas.

Em meados do século XIX, o trabalho exercido pelo preso era apresentado
como uma forma de proteger aquele que desempenhava atividades laborais,
contudo, o respeito ao principio da dignidade da pessoa humana n&o era respeitado
tendo em vista que os trabalhadores encarcerados eram obrigados a desempenhar
suas atividades em locais inécuos, insalubres, onde colocava-se em risco a saude e

a vida destes.
Neste sentido, Marcelo Alexandrino destaca:

[...] A dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica
Federativa do Brasil consagra, desde logo, nosso Estado como uma
organizagao centrada no ser humano, e ndo em qualquer outro
referencial (ALEXANDRINO, 2014, p.94).

A principio, os presos trabalhadores ndo foram alcangados pelos direitos
sociais que surgiram no inicio do século XX, onde os Estado estava a visando
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garantir igualdade de direitos de uma sociedade mais justa, direcionando maior parte

destes direitos a classe trabalhadora.

Esses direitos ndo alcangaram os trabalhadores presos, pois a sociedade
nao aceitava que o individuo em conflito com a lei fosse merecedor de desfrutar de

novos direitos e beneficios, ndo sendo merecedores de utilizar o titulo de cidadao.

Porém, o tempo ndo para e a sociedade continua a evoluir, alguns tabus
passam a cair e os direitos comegam a ter uma maior abrangéncia. A sociedade
passa a sentir a necessidade de tentar restaurar os cidadaos em conflito com a lei e
para isto, & necessario que algumas medidas sejam adotadas.

A sancgao penal imposta pelo crime cometido restringe-se unicamente a
privacao de liberdade ndo podendo se irradiar pelo direito de trabalhar daqueles que

se encontram encarcerados.

Quando implementado o trabalho no sistema penitenciario ele tem como
fulcro a ressocializagdo do preso, ou seja, este deve ser capaz de resgatar a

dignidade e respeitar todos os trabalhadores como sujeitos de direitos que sao.

Interessante definir a Ressocializagdo, conforme o dicionario da lingua
portuguesa, como sendo ato transformativo de alguém que néo esta apto a conviver
em sociedade e precisa se preparar para esse convivio. A esse conceito, temos uma

aplicagao ampla, pois, € através dele que se alcanca resultado para os anteriores.

Sobre esse tema, em seu artigo “A ressocializagdo dos presos atraves da

educacao profissional”’, a Professora Dr2. Elke Castelo Branco Lima diz que:

O conceito de ressocializacdo de detentos, pelo trabalho e pela
qualificacao profissional, com o propdsito de prepara-los ao
reingresso social, baseia-se na afirmagédo de que o trabalho é fonte
de equilibrio na nossa sociedade e também é agente ressocializador
nas prisbes do mundo todo. Através do trabalho, os individuos
garantem equilibrio e melhor condicionamento psicolégico, bem
como melhor comprometimento social. Ensinar um oficio enquanto
cumprem a pena € a maneira mais eficaz para ressocializar os
presos. (LIMA, 2010).
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Quando um membro da sociedade comete ilicitos penais, o Estado vem por
meio do seu poder-dever, impor san¢des das mais variadas possiveis, tendo-se
como exemplo a aplicagdo de multa até a medida mais gravosa que é a recluséo,

privando assim o infrator da liberdade de locomocao.

Ao aplicar tal sang¢ao, o Estado ndo deve estabelecer o seu direito de punir
de forma ilimitada, adentrando nos demais direitos que nédo foram elencados pelo
Constituinte originario, devendo esses direitos serem preservados. Neste sentido,

Jane Ribeiro da Silva explicita:

E mister também n&o esquecer que o apenado continua a manter a
dignidade humana com a qual nasceu e que n&o perde com a
condenacao e, em virtude de tal condicdo, devera eticamente ser-lhe
permitido no cumprimento da pena ir conquistando, paulatinamente,
a liberdade.(SILVA, 2005, p.15-19).

Atualmente, o principal instrumento para a efetivagao do trabalho no sistema
prisional € a Lei de Execugado Penal, a lei 7.210 de 11 de junho de 1984. Trazendo
esta em seu Artigo 41, o rol de direitos que devem ser preservados durante o

cumprimento da pena.

(...)I - alimentacao suficiente e vestuario; V - proporcionalidade na
distribuicdo do tempo para o trabalho, o descanso e a recreacéo; VI -
exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisticas e
desportivas anteriores, desde que compativeis com a execucao da
pena;VIl - assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social
e religiosa(...).

Vale ressaltar que esse poder e por consequéncia dever do Estado de punir
nao é um atributo ilimitado, tendo como ponto de freio e contrapeso a dignidade da

pessoa humana, sendo este o nucleo essencial dos direitos fundamentais. Coaduna

da mesma idéia o autor Ingo Wolfgang, na seguinte passagem:

(...) Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e
distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideragao por parte do Estado e da comunidade,
implicando, nesse sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que asseguram a pessoa tanto contra todo e qualquer
ato de cunho degradante e desumano, como venham a |lhe garantir
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as condigbes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participagcao ativa e corresponsavel nos
destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os
demais seres humanos (WOLFGANG, 2001, p.60).

Faz-se necessario ressaltar que o Estado no momento em que exerce o seu
direito punir, ndo o pode fazer de forma arbitraria e ilimitada, até porque sua atuacao
encontra-se pautada no texto constitucional e nas leis infraconstitucionais, que
estabelecem direitos fundamentais que abrigam tanto a incolumidade fisica quanto a
psicologica dos individuos segredados por atos repudiados pelo ordenamento
juridico vigente, e que o preso conserva os demais direitos enquanto cidaddo que
nao sejam divergentes com a privagdo de sua liberdade, tais como o direito a

educacéo, a saude, assisténcia judiciaria.

Neste sentido, se pode observar através da Lei de Execugao Penal, em seu
artigo 10: [...] Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado é dever do Estado,
objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em Ssociedade.

Paragrafo unico. A assisténcia estende-se ao egresso.

Tecnicamente, o principal objetivo das penas privativas de liberdade é a
ressocializacdo do individuo infrator que se resume em prepara-lo no momento de
enclausuramento para reingressar a sociedade ao qual vivia livremente e que teve
em algum momento de sua vida esse direito ceifado por agdes que praticou,
afrontando assim, além das leis nacionais o convivio pacifico em sociedade e a
prevencao da criminalidade, servindo como exemplo para que outros cidadaos nao

venham a praticar as mesmas condutas reprovaveis.

Porém, o que se observa é que o sistema prisional implantado no pais tem
se mostrado incompativel e ineficaz com os objetivos que foram desejados pelo
legislador constituinte, em razdo das péssimas condigdes a que sdo submetidos os

sentenciados nas prisdes brasileiras.

Dito isto, importante registrar a seguinte passagem da obra deste ilustrado

escritor, Rogério Greco (2011, p.103):
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Veja-se, por exemplo, o que ocorre com o sistema penitenciario
brasileiro. Individuos que foram condenados ao cumprimento de
uma pena privativa de liberdade sao afetos, diariamente, em sua
dignidade, enfrentando problemas como superlotacao carceraria,
espancamentos, auséncia de programas de reabilitacao, falta de
cuidados médicos, etc.
Um cenario de desolacido, onde os encarcerados enfrentam diuturnamente
uma inenarravel afronta a sua condicdo humana, como celas insalubres,
alimentagcdo em péssimas condigbes, sendo relegados a verdadeiros depdsitos de

seres humanos.

O sistema carcerario brasileiro € muito bem explicitado pela autora Maria

Angélica Lacerda Marin Dassi, na seguinte passagem de sua obra:

(...) No panorama brasileiro, o estado desordenado do sistema
carcerario constitui-se mais um dos efeitos da faléncia dos
paradigmas da modernidade. A prisdo serve tdo-somente para
deportar do meio social aqueles individuos que representam um risco
a sociedade. Estabelecendo um confronto entre as disposicoes
legais e a realidade, observa-se que os requisitos minimos da boa
condicdo penitenciaria, preconizada pela legislacdo penal brasileira
estdo longe de serem cumpridos. Para esta constatacéo, basta um
breve olhar sobre as prisbes existentes no pais. (MARIN, 2013,
p.152).
O caos em que se encontra o sistema carcerario na verdade nunca
preocupou os governantes do nosso pais, tendo-se em vista que as penitenciarias
brasileiras n&o passam de um lugar onde se deposita 0 ser humano que nao serve

para viver em contato direito com a sociedade.

O tema s6 ganha notoriedade em situagbes catastréficas, como rebelides ou
quando a midia traz informacdes que setores da populagcdo carceraria comandam
assassinatos de dentro das prisbes ditas de seguranga maxima, chamando a

atencao do publico para as mazelas existentes nos estabelecimentos prisionais.

Além do mais, manter um sistema carcerario digno requer boa parte do
orgcamento publico, e o Estado ndo esta disposto a gastar dinheiro com infratores

tendo em vista que a propria populagdo iria repudiar tal iniciativa por nao
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acreditarem que eles possam ser ressocializados e reinseridos na sociedade,

voltando a ter uma vida digna e honesta.

Apesar de a ressocializacdo ser uma das funcbes da pena, pois esse
momento de segregacdo deveria servir como um novo recomego na vida do
condenado, devendo este ser preparado através de medidas educativas,
capacitagdo profissional e apoio psicoldgico e social, pois o fim de todo condenado é
o retorno a sociedade, o Brasil € extremamente deficiente em politicas publicas

eficazes tanto para o detento quanto para o egresso do sistema prisional.

Sao0 necessarias também politicas publicas que conscientizem a populacao
de que o ex-detento ja pagou o que devia a sociedade, devendo ser tratado como
um cidaddo comum, sem discriminagdes, garantindo-lhes novas oportunidades e

evitando que voltem a delinquir.

Para que haja uma melhoria no sistema carcerario brasileiro, se faz
necessario a integragdo dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, com a
presenga ndo menos importante da prépria populagdo, com o objetivo de garantir
condigdes dignas dentro e fora dos carceres, para que se alcance de fato a
ressocializagao do preso e que seu regresso a vida em sociedade flua sem os

conceitos estabelecidos por uma comunidade preconceituosa.
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3. OS DIREITOS E DEVERES DO TRABALHADOR PRISIONAL

Em 1988 foi promulgada a Constituicdo Federal, com uma série de
mudangas, das quais elencavam um conjunto de direitos, que deram a ela o status
de Constituicdo Cidada. Em seu artigo 1°, esta apresenta principios que s&o
fundamentos do Estado Democratico de Direito. Dentre os quais, o valor social do
trabalho e a dignidade da pessoa humana. Conforme se pode verificar a seguir na

dic¢ao do artigo em comento:

Art.1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o0 exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigao.

Ao tratar da cidadania, da dignidade da pessoa humana e dos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, a Carta Magna fundamenta a aplicagao dos
direitos trabalhistas a uma classe de pessoas que um dia fora excetuada desses
direitos, a saber, os trabalhadores encarcerados. Desta forma a norma juridica
coloca o trabalho como direito e dever do preso, sendo esta previsdo

complementada em lei infraconstitucional.

E impossivel separar o trabalho da dignidade da pessoa, tentar fazer isso
seria um atentado a cidadania, pois, viver com dignidade requer condigbes
apropriadas e isso s6 se tera através do trabalho, desde que, este seja executado
dentro de padrbes de qualidade que garantam essas condigbes, por isso, a
aplicacéo tem como objetivo definir a norma como meio e o homem como fim a ser

atingido.
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O advento da Lei de Execucao Penal que fora posteriormente recepcionada
pela CF/88 trouxe previsao especifica quanto ao trabalho penitenciario, ao dedicar o
Capitulo Ill para este fim.

Segundo o art. 28 da LEP (Lei de Execugédo Penal): “O trabalho do
condenado, como dever social e condicdo de dignidade humana, tera finalidade
educativa e produtiva”. Depreende-se do artigo em questao que a ressocializagao do
apenado esta diretamente ligada ao trabalho desempenhado e as condigbes as

quais estes sdo submetidos.

Ao definir o trabalho como dever do preso, o legislador constitucional teve a
preocupagao em também garantir que este nédo podera ser submetido a nenhuma

situacao que atente contra a sua dignidade.

A realizagdo de atividades laborativas por parte dos detentos, seguindo
estas a aptiddo de cada um deles e em condi¢gbes dignas de serem executadas,
propiciaram aos mesmos uma restauracdo na sua auto-estima, alem de que
preparara estes para contribuir de forma positiva na sociedade do qual fora retirado

momentaneamente.

Aos presos que exercem efetivamente o trabalho quando disponivel no
estabelecimento prisional ao qual se encontra, possui um instituto juridico que lhe

traz beneficio. Denomina-se este beneficio remicao.

A remigdo pode ser conceituada como um beneficio concedido ao preso
consistente em reduzir o tempo de pena privativa de liberdade por meio de tempo de
trabalho ou de estudo (art.126, caput, da LEP). A remigéo ocorre da seguinte forma,
a cada trés dias trabalhados, o recluso trabalhador tera da pena cominada um dia

abatido do total a ser cumprido.

Caso aja recusa do preso em exercer fungdes laborais a ele determinadas, e
este se trate de um preso trabalhador beneficiario da remigao, este, incorre em falta,
que de acordo com a LEP em seu artigo 50, VI, seria considerada grave, sendo a ele
estabelecidas algumas sang¢des das quais a perda dos dias remidos.
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Este € o posicionamento adotado pelo STJ em seu Informativo de

jurisprudéncia de n°567, a seguir exibido.

DIREITO PENAL. RECUSA INJUSTIFICADA DO APENADO AO
TRABALHO CONSTITUI FALTA GRAVE. Constitui falta grave na
execucao penal a recusa injustificada do condenado ao exercicio de
trabalho interno. O art. 31 da Lei 7.210/1984 (LEP) determina a
obrigatoriedade do trabalho ao apenado condenado a pena privativa
de liberdade, na medida de suas aptiddes e capacidades, sendo sua
execucao, nos termos do art. 39, V, da referida Lei, um dever do
apenado. O art. 50 VI, da LEP, por sua vez, classifica como falta
grave a inobservancia do dever de execugdo do trabalho. Ressalte-
se, a propodsito, que a pena de trabalho forgado, vedada no art. 5°,
XLVIIl, "¢", da CF, ndo se confunde com o dever de trabalho imposto
ao apenado, ante o disposto no art. 6°, 3, da Convengdao Americana
de Direitos Humanos (Pacto San José da Costa Rica), segundo o
qual os trabalhos ou servicos normalmente exigidos de pessoa
reclusa em cumprimento de sentenca ou resolucdo formal expedida
pela autoridade judiciaria competente ndo constituem trabalhos
forgcados ou obrigatérios vedados pela Convengao. HC 264.989-SP,
Rel. Min. Ericson Maranho, julgado em 4/8/2015, DJe 19/8/2015.

Durante o cumprimento da pena como também posteriormente a esse
momento, precisa o cidadao ver seus direitos respeitados e garantidos as condi¢des
para que ele este desfrute de sua capacidade laborativa.

Para isso, outras leis foram editadas com o intuito de dar complemento aos
dispostos constitucionais e da lei de execugdo penal. Em 1999 fora promulgada a lei
9.867, que trata da criagdo de cooperativas sociais, visando a readaptacdo dos

cidadaos egressos do sistema carcerario no seio da sociedade.

Reinserir ou inserir no mercado de trabalho aqueles que estejam em
desvantagem frente a sociedade, seja em virtude da falta de qualificagao profissional
ou pelos fatores sociais de exclusao, como ocorre com as pessoas que saem das

unidades prisionais apos cumprirem suas penas.

Para isto, deve o Estado oferta além do trabalho, a capacitacido do preso,
pois o0 processo educativo € essencial para a ressocializacdo. Ao encontrar

condicdes favoraveis, o preso tera maior motivagcdo. Deve o Poder Publico investir
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no ensino basico e profissionalizante, bem como prover condicdes de acesso aos
presos para que possam estudar. Deparar-se com situagdes positivas que |he
coloque em igualdade com os demais cidaddos, pois, se a vida em liberdade n&o lhe

foi favoravel, precisa encontrar um caminho promissor para um futuro livre.

A exemplo temos o caso do Centro de Recuperacgao Silvio Hall de Moura,
em Santarém, oeste do Para, onde foi implantado o Projeto de Educagéo de Jovens
e Adultos dos ensinos fundamental e médio conforme relato de Naide de Sousa

coordenadora pedagdgica da 52 Unidade Regional de Ensino (52 URE).

Educadora ressalta importancia do processo de ressocializagao de
presos 13 detentos se formaram na primeira turma do EJA - Médio,
em Santarém. EJA - Fundamental ja é trabalhado ha 14 anos no
Centro de Recuperacéo.

Treze alunos se formaram na primeira turma de Ensino Médio do
projeto de Educacado de Jovens e Adultos (EJA) desenvolvido no
Centro de Recuperacao Silvio Hall de Moura, em Santarém, oeste do
Para. Mais importante do que o certificado de conclusdo que eles
receberam em solenidade realizada na quarta-feira (22), foi a
oportunidade que tiveram para continuar estudando e criar uma nova
perspectiva além dos muros da penitenciaria.

“Nao se faz s6 esse trabalho educacional da escolaridade, mas se
faz um trabalho de ressocializagdo mesmo, aquele papo de formacgao
de todas as disciplinas. Nés temos os projetos
interdisciplinares,trabalhando na formacao dessas pessoas”, explica
a coordenadora pedagogica da 5% Unidade Regional de Ensino (52
URE), Naide de Sousa.

As aulas referentes ao Ensino Médio comegaram em 2012. O projeto
foi pensado apds a grande demanda, ja que o Ensino Fundamental
ja é ministrado ha 14 anos dentro da penitenciaria. “Antes, os
meninos que terminavam a etapa do Fundamental saiam para o
prosseguimento do Ensino Médio, e ndo havia. E aqueles que ja
estavam cursando fora, e que apresentaram a documentacéo,
puderam continuar”, diz Naide.

No inicio a turma era maior, no entanto, com as dificuldades
enfrentadas pelos detentos, apenas 13 alunos, quatro homens e
nove mulheres, conseguiram se formar. E eles nao tém privilégios,
as cobrancgas s&o as mesmas de quem nao cumpre pena.

“Eles se mostram interessados. Sdo matriculados muitos, mas as
dificuldades deles sao inumeras. Eles sdo capazes de fazer opgao, e
€ importante dar essa opg¢ao a eles. A unica dificuldade é por causa
da seguranga. Quando ha vistorias, as aulas sdo suspensas”, conta
a coordenadora pedagdgica.
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Reintegrar esses cidadaos ao mercado de trabalho € garantir que eles
possam de forma digna se manterem no convivio social, conquistando

humanamente o seu sustento e de seus dependentes.

Para complementar essas leis, ainda temos o artigo 24 da lei de n° 8.666/93
(Lei das Licitagdes), que prevé a dispensa de licitagdo das instituicbes que tenham
como finalidade a recuperagao dos presos, demonstrando que o Estado tem todo
interesse em garantir a dignidade dos apenados bem como os egressos do sistema

prisional.

Ao desempenhar fungbes sob a coordenagdo de alguém capacitado, o
preso passa a se sentir valorizado, pois vé no seu trabalho o reconhecimento da
sua capacidade. Isso o motivara a uma vida reabilitada apds sua saida do sistema

prisional.

Quanto as regras do trabalho dos presos em relagdo a remigéo, existe
determinacao expressa na lei de execugdes penais e é valida aos que cumprem

suas penas em regime fechado e semi-aberto.

Esta previsdo encontra-se no artigo 126 da LEP e da outras providéncias
regulamentares. Dentre estas regulamentacgdes esta a limitagdes relativa a remicéo
que nao pode ser inferior a 3 dias de trabalho por um dia de pena. O artigo 114 traz
regulamentagao que se refere a progressao da pena ao regime aberto com base na
execucado de trabalhos ou a possibilidade real de trabalho apdés sua saida do

sistema carcerario, vinculando esses direitos.

O direito ao beneficio da remi¢gao ndo pode ser aplicados sob a alegagéo da
ineficiéncia do Estado em n&o dar condicdes de trabalho, sendo exclusivamente
voltada para os presos que efetivamente desempenharem alguma atividade prevista
em lei, seja o trabalho ou o estudo. Aplicar a remigdo com base na disposi¢cao do
detento desenvolver as atividades previstas em lei seria injusto aos que se
empenham na pratica de atividades laborais ou educacionais. A tal entendimento,
Bitencourt expressa, a concessdao da remigdo aos que nao realizam atividade

laboral os igualaria, de maneira injusta, aos presos que de fato trabalham.
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Trata-se de uma obrigacao estatal disponibilizar atividades laborativas aos
presos como meio que possibilite a remicdo da pena, tendo em vista que essa
possibilidade fora ofertada pelo legislador constituinte, devendo assim, proporcionar
0s meios para que esse direito seja efetivado. Porém, caso o estabelecimento
prisional ndo venha a dispor deste trabalho, o preso ndo podera utilizar essa
omissdo do Estado para obter o beneficio em questdo, tendo em vista que a

remicao ficta n&do encontra amparo legal.

O entendimento do STJ relativo a esse tema coaduna com as idéias acima

expostas, como se pode notar:

EMENTA PENAL E PROCESSUAL PENAL. HABEAS CORPUS.
ART, 126, § 70 DA LEI 7.210/84. PRESIDIO QUE NAO OFERECE
CONDICOES PARA TRABALHO E ESTUDO. REMICAO FICTA.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. ORDEM DENEGADA. -O art.
126 da Lei de Execugdo Penal garante ao preso que cumpre pena
em regime fechado ou semi-aberto, o direito de remir pelo trabalho
ou pelo estudo, parte do tempo da execugao da pena. -E assegurado
ao recluso o direito ao trabalho e sua remuneragao, conforme o art.
41, Il, do mesmo diploma legal. -0 art. 6° da Constituicao Federal
elenca o trabalho como um dos direitos sociais, razdo pela qual é
responsabilidade do Estado fornecer os meios indispensaveis a sua
efetivacdo, ndo devendo o preso ser privado desse direito. -A
remigao ficta surge como alternativa para socorrer o preso impedido
de trabalhar e que, portanto, ndo pode ser beneficiado pelo instituto
da remicdo. Ou seja, ela tem a fungdo de suprir uma, omissao
estatal. -A lei ndo menciona expressamente a remicdo como direito
do apenado que nado foi contemplado com atividade laborativa em
sua unidade prisional. Isso porque, tal como consignado no
pronunciamento judicial objurgado, o pleito deduzido na inicial, qual
seja, a remissao ficta, ndo encontra amparo na legislagdo. Com
efeito, o artigo 26, § 1°, | e Il, da Lei n. 7.210/1984, que regulamenta
a forma como deve ser calculada a remigéo, ordena que o beneficio
sera concedido com base nas horas de frequéncia escolar ou nos
dias trabalhados. Confira-se: Art. 126. O condenado que cumpre a
pena em regime fechado ou semiaberto podera remir, por trabalho
ou por estudo, parte do tempo de execucao da pena. Veja: Art. 28. O
trabalho do condenado, como dever social e condigdo de dignidade
humana, tera finalidade educativa e produtiva. Da leitura combinada
desses dois artigos, pode-se facilmente concluir ser necessaria a
efetiva participagdo do reeducando em seu processo de
ressocializagdo, na medida em que ndo ha como ser atingida a
finalidade educativa nem a produtiva sem que o sentenciado
aperfeicoe seus estudos ou realize alguma tarefa producente. Por
outro lado, n&o pode a suposta omissao Estatal ser utilizada causa a
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ensejar a concessao ficta de um beneficio que depende de um real
envolvimento da pessoa do apenado em seu progresso educativo e
ressocializador.Com efeito, somente podera ser considerado para
fins de remigdo os dias em que o apenado efetivamente exerceu
atividade laboral ou realizou atividade estudantil. A mera alegagéo de
que o trabalho poderia ser exercido e que nao foi realizado em razao
da omissdo do Estado ndo importa em direito a remissao
independente da atividade laboral. Portanto, como o acérdao
atacado encontra-se em consonéncia com a jurisprudéncia deste
Sodalicio, sem raz&o o ora agravante. (AgRg no HC 208.619, Relator
Ministro Jorge Mussi, Quinta Turma, DJe de 14/8/2014) Assim, como
bem ressaltou o Ministro Jorge Mussi, a jurisprudéncia desta Corte
Superior pacificou o entendimento de que a "remicado ficta" nao foi
contemplada no ordenamento patrio, inexistindo, portanto, o
apontado constrangimento ilegal. Pelo exposto, nego seguimento ao
recurso ordinario em habeas corpus (art. 34, XVIIl, do RISTJ).
Publique-se. Intimem-se. Brasilia (DF), 02 de mar¢co de 2015.
MINISTRO LEOPOLDO DE ARRUDA RAPOSO
(DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TJ/PE) Relator (STJ - RHC:
35833 MS 2013/0055329-7, Relator: Ministro LEOPOLDO DE
ARRUDA RAPOSO (DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TJ/PE),
Data de Publicacado: DJ 04/03/2015

Porém, ja existem estudos para se alterar a LEP, instituindo a remigéo ficta.
Trata-se a remicao ficta de poder reduzir no total de dias da sentencga, as horas
trabalhadas se o Estado estivesse proporcionando o trabalho aos presos que se
dispusessem. Essa seria uma forma de incitar a maquina estatal a promover o
trabalho a todos os presos, dando-lhes o direito a diminuir o caminho rumo a

liberdade, tendo esta visdo parte da doutrina.

Embora a doutrina dominante e a jurisprudéncia sejam contrarias a este
fundamento, ha quem a considere como fator essencial para garantia de direitos,

como é o caso de Fudoli que faz a seguinte ponderacgao:

O trabalho prisional é um direito do apenado a qual o Estado tem o
dever de fornecé-lo; o labor & inerente a personalidade humana,
sendo que o apenado tem pleno direito a pretender que sua
capacidade de laborar ndo seja diminuida nem prejudicada e que
seus conhecimentos profissionais continuem integros, o que se
alcancara com o efetivo exercicio do labor. E, sem a oportunidade de
praticar atividade laboral, ainda assim tera o apenado o direito ao
beneficio da remigdo, pois ndo podera ser prejudicado por uma
lacuna ou omissao estatal (FUDOLI, 2004, p. 203).
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Assim como a vida e a saude, a liberdade nédo deve ser facultada e sim
priorizada e para isso € o Estado grande responsavel por garanti-la ao cidadao seja
na manutencao desta ou na reabilitacdo com vistas a devolvé-la a quem a perdeu

por algum motivo.

Se nao bastasse a presenca na Lei de Execucdo Penal do direito do
preso em trabalhar, a Constituicao Federal do Brasil, também
positivou essa garantia de forma genérica a todos (art. 6°), por isso o
trabalho do apenado também deve ser reconhecido e preservado
enquanto direito constitucionalmente assegurado. (BARROS, 2001,
p. 188).
Resgatar a liberdade é o anseio de muitos presos, porém alguns degraus
devem ser superados para esse resultado. A remicdo da pena é um atalho para se
chegar ao objetivo, por isso, € necessario entender de que se trata o instituto da

remigao.

De acordo com o Dicionario Aurélio Online, remicdo € o mesmo que
quitacédo ou resgate. No ambito penal, entendemos por remi¢do, a provavel dedugao
de periodo aplicado em pena privativa de liberdade, de forma proporcional ao
previsto em lei, pelos dias aos quais o apenado se submeteu a execucido de
atividades laborais. Essa previsao com a medida proporcional encontra-se na Lei de

Execugbes Penais artigo. 126, § 1°.

Um maior destaque pode ser dado ao instituto da remicdo em relagdo aos
outros previstos na Lei de Execugao Penal, pois, vincula dois direitos fundamentais,
a saber, a liberdade e o trabalho. Esse vinculo coloca esses dois direitos como os
principais meios que o preso tera para ser reinserido na sociedade de forma digna e

eficaz.

O trabalho do preso, ainda que previsto em lei, trata-se de uma
possibilidade, portanto, € direito subjetivo dele. Neste caso, buscara o preso as
condicdes para ter acesso a esse direito. Porém, vivemos uma triste realidade. O
sucateamento do sistema carcerario € real. Faltam recursos humanos e materiais

que possibilitem a execugao de trabalho de forma digna aos custodiados..



27

Quanto aos tipos de trabalhos a serem executados, ndo existe na LEP
qualquer restricdo para remi¢cao da pena, haja vista que, numa analise doutrinaria e
jurisprudencial, todo trabalho é valido para garantia deste instituto juridico. O
trabalho a ser desenvolvido pode ser manual, agricola, artesanal, interno ou externo,

desde que devidamente autorizado pela unidade prisional.

Agrega-se a esse direito, mais um de suma importancia que é a educagao.
Entende-se que, ao estudar, estd o apenado em busca de capacitacdo para

exercicio de fungdes laborais, logo, o estudo incide no instituto da remicéao da pena.

A Lei de Execugdes Penais estabelece alguns parédmetros de paridade entre
o trabalhador comum e o trabalhador penitenciario. Foi preocupag¢ao do legislador
evitar que n&o ocorressem injusticas na aplicagao da lei penal. Uma das proposi¢oes
da lei foi em relacdo do periodo diario do trabalho que é equivalente ao do
trabalhador comum. Para fins de compensagado para a remigdo, a jornada de
trabalho n&o pode ser inferior a seis horas e nem tao pouco superior a oito horas

trabalhadas.
Vejamos o que a Lei de Execugdes Penais, diz na integra:

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condigdo de
dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva. Art. 29. O
trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, nao
podendo ser inferior a % (trés quartos) do salario minimo [...]. Art.
126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou
semiaberto podera remir, pelo trabalho, parte do tempo de execugao
da pena. §1° A contagem do tempo, para o fim deste artigo, sera
feita a razdo de 1 (um) dia de pena por 3 (trés) de trabalho.
(BRASIL, Lein.° 7.210, 1984, arts. 28 e 126).

Paduani 2002 entende que, (...) se as horas diarias trabalhadas nao
atingirem o minimo exigido em lei, ndo serdo computadas para o efeito colimado, e
se o condenado executar suas atividades por mais de oito horas diarias, o excesso

nao podera ser considerado para futura compensacao.

Diante de tal posicionamento do referido doutrinador, infere-se que o servigo

desempenhado pelo preso trabalhador deve ser flexivel, tendo em vista que dentro
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de uma unidade prisional, existem outras atividades que n&o o trabalho a serem
executadas, tais como o banho de sol, atividades recreativas, devendo ndo haver
um rigor em demasia quanto ao periodo do trabalho. Obedecer sim o que esta

disposto na lei, mas podendo ser repartidas as horas a serem trabalhadas.

Em posi¢cado contraria de entendimento esta Alvim, em sua exposigdo do

assunto ele afirma,

(...) a fixagcao da jornada diaria do trabalhador presidiario presente na
LEP objetiva orientar a administragdo prisional para que adeque o
labor diario dos presos as circunstancias da relacdo trabalhista
social. (...). Se o preso trabalha cinco horas hoje, sob qual pretexto,
sendo o de um legalismo vingativo, n&o poderia, aproveitando-se de
uma carga horaria elastica, repor a hora faltante em outro dia,
trabalhando sete horas (PADUANI, 2002, p.58).

Como se pode observar, a funcio do trabalho é a de ressocializar, reeducar

o preso de forma que possa ser reintegrado ao convivio social de forma humana e

digna. Pode-se atingir esses fins através de uma metodologia simplificada.

E necessaria uma flexibilizacdo dos horarios para que a finalidade de
educacéo seja alcangada, uma vez que, o fato de o preso definir seus horarios e
combina-los com outras atividades, estara ele agindo com satisfagdo e assim,
podera desempenhar com maior eficiéncia as suas atividades, aumentando a sua

produtividade.

A ineficiéncia do Estado na promocido de atividades em condigdes
desagradaveis para o preso pode gerar resultados negativos. As unidades prisionais
devem ter o mesmo tratamento que outros setores de atuagado do poder Publico de
interesse social. A tal propésito Foucault diz:

(...) desde o comeco a prisdo devia ser um instrumento tdo
aperfeicoado quanto a escola, a caserna ou o hospital, e agir com
precisdo sobre os individuos. O fracasso foi imediato e registrado
quase ao mesmo tempo em que o proprio projeto. Desde 1820 se
constata que a prisao, longe de transformar os criminosos em gente
honesta, serve apenas para fabricar novos criminosos ou para
afunda-los ainda mais na criminalidade (FOUCAULT, 1979, p. 131).

A instituicdo educacional do trabalho, por sua vez, ndo pode substituir a

recompensa por sua execugao, afinal de contas, todo trabalhador € digno de seu
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salario. Desta forma foi que o legislador estabeleceu a remuneracéo do trabalhador

preso.

Ao desenvolver trabalho dentro do sistema carcerario, deve o trabalhador
presidiario ter a sua remuneracido. Esta remuneracdo |he imprimira o senso de
responsabilidade e servira para sua subsisténcia e manutengcdo de seus

dependentes.

A garantia de remuneragdo pode ser muito util na sua readaptagcdo a uma
vida em liberdade, por isso lhe é possivel dispor dos valores em forma de poupanca
para utilizagdo futura. Alice Monteiro de Barros diz que: a retribuigdo paga ao
presidiario € um “peculio indispensavel a sua readaptagcdo a vida social apds o

cumprimento da pena’.

Relativo a remuneracao do preso em relagao aos resultados possiveis, René
Ariel Dotti afirma:

O resguardo da dignidade do preso, com o oferecimento de meios
ao trabalho, com uma adequada remuneragéo, constitui um dever do
Estado que possibilitara ndo mais distinguir-se entre o cidadao livre
e o cidad&o preso, permitindo a este seu retorno para a sociedade
sem a recidiva. A participagdo ativa do presidiario no programa de
reinsergao social pressupde ndo somente que tal processo revela a
sua voluntaria adesdo como também a passagem de um direito
penal social para um direito que pretenda, também, ser democratico.
(DOTTI, 2000, p. 71)
Uma remuneragao justa, sera um bom incentivo a desviar os pensamentos
dos presos de agdes delituosas e por consequéncia, possivelmente o fara planejar

uma nova vida socialmente toleravel.

Alguns questionamentos podem surgir em relagdo a remuneragéo do preso.
A Lei de Execucéo Penal estabelece no artigo 29, § 1°, que essa remuneragao nao
pode ser inferior a trés quartos do salario minimo, porém, o disposto vai de encontro
com a previsao constitucional que estabelece garantia de que “ftodos os

trabalhadores”, urbanos e rurais, recebergo “salario minimo”.
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A regra prevista na Constitucional Federal no artigo 7° inciso IV

complementa da seguinte forma:

Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educac¢do, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim. (BRASIL, Constituicdo Federal, 1988, art. 7°).

Logo, se abre essa discussdo; porque o trabalhador presidiario podera

receber remuneracgao inferior ao estabelecido pela Constituicao Federal?

Para alguns, o pagamento pelo servico prestado dentro das unidades

prisionais € um peculio e ndo um salario. Mas estabelecer distingdo entre o salario

pago a um trabalhador comum e um trabalhador presidiario € no minimo uma

intransigéncia. Tendo em vista o carater ressocializador do trabalho essa distingéao

entre o pagamento frustra claramente tal objetivo.

Em oposicdo ao que foi dito anteriormente temos esta passagem de

Mirabete:

A principio a

(...) como é obrigatdrio o trabalho e deve o trabalhador preso receber
uma remuneragao adequada, pode o Estado prever a sua
destinacao: é a possibilidade de constituicado do peculio, mediante
desconto da remuneracdo devida pelo trabalho prisional, apos
estarem satisfeitas as obrigagbes maiores, como por exemplo, a
reparagdo do dano e assisténcia a familia (...).(MIRABETE 2004, p.
122).

Lei de Execugdo Penal rege no artigo 29, § 1°,a, b, ce d:

Art. 29. O ftrabalho do preso sera remunerado, mediante prévia
tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos) do salario
minimo. § 1° O produto da remuneragao pelo trabalho devera
atender: a) a indenizagao dos danos causados pelo crime, desde que
determinados judicialmente e nado reparados por outros meios; b) a
assisténcia a familia; c) a pequenas despesas pessoais; d) ao
ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a
manutencdo do condenado, em proporcdo a ser fixada e sem
prejuizo da destinacéo prevista nas letras anteriores. (BRASIL, Lei
7.210, 1984, art. 29)
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Subentende-se que a percepcg¢ao final da remuneragcdo € baseada na
deducido das despesas feitas pelo Estado em relacdo ao preso e o fato que o

colocou nesta situagéo.

Consolidado o entendimento em relagao ao trabalho como direito do preso,
atendendo sua func&o social restaurativa, resta dirimir outras divergéncias em

relagao ao trabalho do encarcerado.

E certo que a doutrina e a jurisprudéncia estdo afinadas quanto ao
estabelecimento do trabalho como direito, porém, quando se trata de dever do
preso, a execucao de trabalhos pelos presos nao € unanime.

Como dever, de acordo com parte da doutrina, seria uma ingeréncia em
relagdo a Constituicdo Federal, pois, colocaria o trabalho de forma impositiva, o que
€ proibido pelo texto constitucional. Alguns autores chegam a afirmar que cabe ao
individuo a escolha em se envolver ou ndo na execucao de atividades laborais, visto
que, este vive sob a égide do Estado Democratico de Direito, logo o trabalho lhe é

facultado.

Por outro lado, ha a linha doutrinaria que ressalva que, embora de natureza
obrigatéria, ndo se trata de ato forgcado, uma vez que pode o apenado até recusar
executar tais trabalhos, porém incorrera em falta grave tendo os dias que foram
remidos resgatados novamente para o computo da pena. Desta forma, a
obrigatoriedade nao infringe o disposto no inciso XLVII do art. 5° da Constitui¢ao,

devendo-se fazer diferenciacéo entre o obrigatdrio e o forgado.

Desta forma, por obrigatoriedade do trabalho deve-se levar em conta como
fator indispensavel para que o individuo se desenvolva como cidadao,
demonstrando crescimento fisico e intelectual, base da prevaléncia e respeito da sua

dignidade como homem.

A execugdo de atividade laboral é essencial, pois esta garantira a sua

manutengao financeira, bem como a sua apresentagdo igualitaria junto a sociedade.
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Assim sendo, o trabalho ndo é apenas um dever do preso, mas, de todo cidadao, em

fungdo dos valores sociais fundamentados na carta magna.

Destarte, € apresentada ao preso, uma forma digna de participar do
desenvolvimento social e econémico, pois, o resultado do seu trabalho incidira
diretamente nestes setores, além do mais, estara livre do 6cio, ndo lhe dando
brechas para manutencdo da natureza criminal a qual foi submetido, fazendo-o

chegar ao carcere.

Mais uma vez, vale salientar que o trabalho €, além de direito, dever a ser
observado por qualquer cidadao, inclusive aquele que esta em conflito social por
intermédio de infragdo penal. Sendo assim, é perigoso pensar em deixar de associar
o trabalho e o cumprimento da pena privativa de liberdade. Esse pensamento é
sustentado por Jodo José Leal (2004,p.63) que atribui a associagédo do trabalho com
a pena, fator importante para regeneragéo social e moral do apenado. Na sua 6tica,
a justificativa do trabalho se dara em fato que incentivara o preso a uma conduta
integra, longe de atos que possam apds o cumprimento de sua pena, leva-lo ao

cometimento de novos crimes que resultardo em nova privagao de liberdade.

Contudo, pondere-se que, tais direitos e deveres do preso, estao atrelados
ao dever do Estado em dispor de condigbes de trabalho que sejam favoraveis ao
exercicio pelos presos cujas habilidades sejam compativeis, dentro de sua aptidéao
fisica e intelectual, que sejam também estabelecidas dentro da realidade do
mercado externo, o que propiciara a sua inser¢gao ou reintegragdo ao mercado de

trabalho apds a sua devolugéo ao convivio social.
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4. O PRESO E A EXECUGAO DO TRABALHO

Ao ser encarcerado, o individuo infrator encontra um ambiente indspito e
propicio para agravar a sua situagdo, pois atualmente as unidades prisionais
encontram-se superlotadas, sucateadas. Cabe a cada um destes optar pelo que fara
durante o tempo em que estiverem reclusos, as situacbées de momento poderao ser

cruciais na escolha e nem sempre tera uma boa alternativa.

E obrigacdo do Estado, promover e dar condigbes para que o preso tenha
acesso ao trabalho enquanto estiver sob custddia. Cada caso determinara qual o
tipo de trabalho que sera compativel e possivel ao preso, podendo ser realizado

dentro ou fora da unidade prisional conforme as orientagdes previstas na lei.

Este trabalho sera desenvolvido por presos em regime fechado e no
semiaberto e ndao se deve fazer distingdo em relacdo a natureza do labor, todos
terdo igual valor para a remigcédo, conforme julgado pela Quinta Turma do STJ em

recurso repetitivo.

HABEAS CORPUS. EXECUCAO DA PENA. REMICAO. REGIME
SEMIABERTO.TRABALHO EXTRAMUROS. POSSIBILIDADE.
CONSTRANGIMENTO ILEGALEVIDENCIADO.

1. A Lei de Execugao Penal autoriza a remicao do remanescente da
pena aos reeducandos em regime fechado ou semiaberto, ndo sendo
facultada a concessdo do beneficio apenas se ela estiver sendo
cumprida em regime aberto.

2. O art. 126 da Lei n° 7.210/84 nao faz nenhuma distingdo quanto a
natureza do trabalho ou quanto ao local de seu exercicio,
sendo,portanto, indiferente para o alcance do beneficio da remicao
se o trabalho é prestado em ambiente externo ou dentro do
estabelecimento prisional.

3. Ordem parcialmente concedida, de oficio, para determinar ao
Juizo das Execucgdes Criminais que reaprecie o pedido de remigao
da pena,afastando o entendimento de que n&o é possivel, no regime
semiaberto, o resgate pelo trabalho realizado fora do
estabelecimento prisional.

Acordao

Vistos, relatados e discutidos os autos em que s&o partes as acima
indicadas, acordam os Senhores Ministros da Quinta Turma do
Superior Tribunal de Justica, por unanimidade, em conceder
parcialmente a ordem de oficio, nos termos do voto do Sr. Ministro
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Relator.Os Srs. Ministros Regina Helena Costa, Laurita Vaz, Jorge
Mussie, Marco Aurélio Bellizze votaram com o Sr. Ministro Relator.
(BRASIL. Superior Tribunal de Justiga, 2013)

Em outro julgamento de Habeas Corpus, fato semelhante foi abordado

relativo ao trabalho realizado fora do estabelecimento para remigao da pena.
Neste caso, o entendimento da Sexta Turma do STJ foi a seguinte:

EXECUCAO PENAL. HABEAS CORPUS. (1) IMPETRACAO
SUBSTITUTIVA DERECURSO ORDINARIO. IMPROPRIEDADE DA
VIA ELEITA. (2) REMISSAO. REGIME SEMI-ABERTO. TRABALHO
EXTERNO. POSSIBILIDADE. ILEGALIDADEMANIFESTA. (3)WRIT
NAO CONHECIDO. ORDEM CONCEDIDA DE OFiCIO.

1. E imperiosa a necessidade de racionalizagdo do emprego do
habeas corpus, em prestigio ao ambito de cognicdo da garantia
constitucional, e, em louvor a légica do sistema recursal. In casu,foi
impetrada indevidamente a ordem como substitutiva de recurso
ordinario.

2. O enfrentamento de teses juridicas na via restrita pressupde que
haja ilegalidade manifesta, relativa a matéria de direito, cuja
constatacdo seja evidente e independa de qualquer analise
probatéria.

3. Hipétese em que ha flagrante ilegalidade a ser reconhecida. O
artigo 126 da Lei de Execugdes apenas exige que o condenado
esteja cumprindo a pena em regime fechado ou semiaberto, mas nao
determina o local em que o apenado devera exercer a atividade
laborativa.

4. Habeas corpus ndo conhecido. Ordem concedida, de oficio,
para,afastado o entendimento de que n&o se aplica a remicao ao
trabalho realizado fora do estabelecimento prisional, determinar que
0 juizo da execucgao reaprecie o pedido do paciente de remicdo da
pena,ajuizada enquanto ele se encontrava no regime semiaberto
(execugao2205/11785-8).

Acordao

Vistos, relatados e discutidos os autos em que s&o partes as acima
indicadas, acordam os Ministros da Sexta Turma do Superior
Tribunal de Justiga: A Sexta Turma, por unanimidade, nao conheceu
do pedido,expedindo, contudo, ordem de oficio, nos termos do voto
da Sra.Ministra Relatora. Os Srs. Ministros Og Fernandes, Sebastido
Reis Junior, Assusete Magalhdes e Alderita Ramos de
Oliveira(Desembargadora convocada do TJ/PE) votaram com a Sra.
Ministra Relatora.(BRASIL. Superior Tribunal de Justica, 2013)

Logo vemos que ndo € mais possivel fazer qualquer referéncia em
diferenciar o tratamento quanto a forma ou local em que sejam realizados os
trabalhos, desde que estes tenham sido estabelecidos pelas autoridades

competentes ou estejam devidamente por eles autorizadas.
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Algumas experiéncias estdo sendo feitas para garantir o trabalho dos
apenados dentro das unidades prisionais, através de parcerias firmadas entre o
Poder Publico e Empresas Privadas que montam parte de suas linhas de producéo
em galpdes cedidos dentro dos presidios e cuja mao de obra é executada pelos

presos.

E o caso das unidades prisionais situadas nas cidades de Santa Rita do

Sapucai e Itajuba conforme relato:

Nas cidades de Santa Rita do Sapucai e Itajuba foram inaugurados
no dia 16/04 galpdes de trabalho dentro das unidades prisionais que
dardo novas oportunidades aos detentos. Os eventos de inauguragao
foram assistidos por autoridades de seguranga do estado.

Como Santa Rita do Sapucai é conhecido por “Vale da eletrénica”
em referéncia a quantidade de fabricas instaladas no ramo da
cidade, agora o sistema prisional também passa produzir
componentes, o investimento foi feito pela empresa Intelbras. O
galpao tem 40 metros quadrados e superou a expectativa da parceria
realiza com Intelbras, a meta inicial era de 93 mil sensores por més,
mas eles conseguiram atingir o total de 98 mil pegas. O trabalho &
totalmente manual e é realizado durante oito horas por dia, de
segunda a sexta-feira. As empresas parceiras pagam aos
sentenciados cerca de R$580 reais por més.

“Dar oportunidade de trabalho aos sentenciados vai ao encontro dos
valores da Intelbras. Recebi uma missado do presidente da empresa,
que é a de produzir aqui no Presidio de Santa Rita do Sapucai
produtos com a mesma qualidade das demais unidades de
fabricagdo. Estamos atendendo a esse pedido”, disse Edno.

Ja em ltajuba a parceria com a Y Confecgdes, que fabrica uniformes
escolares e empresariais, sacolas ecolégicas e roupas sociais,
empregara doze detentos no novo galpdo de 110 m2. S&do dez
maquinas de costura para tecidos leves e pesados1/2 02/05/2016 O
Melhor do Sul de Minas — Presidio de Santa Rita do Sapucai e de
Itajuba inauguram formas de trabalho para detentos manuseados por
detentos que, em sua maioria, nunca haviam costurado.

Segundo Carlos Henrique do Carmo, soécio proprietario da Y
Confecgbes:

“A parceria proporcionou um aumento de 25% no esgotamento final
do produto. O objetivo é atingir a marca de 50%”. O proprietario da
empresa disse, ainda, que a parceria € considerada pelos sécios um
grande sucesso.

O Presidio de Itajuba é um verdadeiro complexo industrial. Sao 16
empresas parceiras, instaladas em salas e galpdes bem
estruturados, proporcionando oportunidade de trabalho para 200
presos. A unidade abriga também uma extensao da Escola Estadual
Major Jodo Pereira, recém-inaugurada, que atende a 120
presos.(FAGUNDES, 2015)
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Em Sergipe temos em execugdo um projeto experimental de parceria entre a
Secretaria de Estado da Justica e a empresa fabricante de chuveiros Duchas
Corona,

O objetivo do projeto é oferecer condicbes para que o0 preso possa
obter e aproveitar essa experiéncia profissional ao sair da cadeia

A Secretaria de Estado da Justica em parceria com a empresa
Duchas Corona, fabricante de chuveiros, deu inicio a um novo
projeto de ressocializacdao dentro da unidade prisional de Sao
Cristovao, o Copemcan. O objetivo do projeto é oferecer condi¢des
para que O preso possa obter e aproveitar essa experiéncia
profissional ao sair da cadeia.

O Secretario de Justica, Anténio Hora Filho, conheceu o projeto em
2015, apo6s uma visita a presidios do estado de Santa Catarina, e ao
perceber os beneficios que a parceria com a empresa ofereciam ao
preso, levando meios de trabalho, optou por implantar o projeto em
Sergipe.

No inicio do més de margo, cinco presos comegaram a montar as
pecas do chuveiro.

Corona na unidade, e agora somam 15 trabalhando, porém, o
objetivo é que de 30 a 40 presos ocupem a oficina de trabalho.
Segundo o diretor do Copemcan, Alexandre de Almeida Santana,
inicialmente os presos s&o selecionados por bom comportamento, e
muitos tem demonstrado interesse em ir para a atividade, por
considerar que € um beneficio para a sua remicao de pena e
também para uma futura profissao.

Ao cumprir o trabalho, o preso recebera um salario minimo, esse é
um beneficio previsto na Lei da Execug¢ao Penal, em que a cada 3
dias trabalhando o preso tem o direito a 1 dia de remicdo de sua
pena, além de poder ajudar a sua familia com o salario recebido.

“O trabalho é muito importante para recuperar o individuo, a familia e
a religido sdo importantes, mas se ele ndo tiver um trabalho, ndo
tiver uma profissao, para ele seguir para quando ele sair daqui, vai
ficar mais dificil dele sair da vida do crime. Entdo trabalho para
recuperar o interno € muito importante”, conta Alexandre de Almeida
Santana. (SEJUC, 2016)

Um fator a ser observado é relativo ao local e condi¢gdes de trabalho, pois
deve oferecer qualidade na seguranga, higiene e deve respeitar os direitos sociais e

previdenciarios.

Porém, embora apresente caracteristicas relativas ao trabalhador comum,
ele, de acordo com o § 2° do artigo 28 da Lei de Execucgao Penal, ndo sera regido
pelos dispositivos do Decreto lei 5452/43, a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).
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O entendimento de parte da doutrina é de que por nao ter opcao de escolha
por parte do preso e ndo haver vinculo contratual, ndo podera o trabalhador
penitenciario ser comparado ao empregado, visto que a natureza de seus servigos é
diretamente ligada a finalidade reeducativa e de ressocializagéo, logo, foge dos
dominios da CLT.

Em oposicdo a esta regra, ficam os presos em regime aberto que podem
exercer através de contrato de trabalho servigos com vinculo empregaticio. A estes
se aplicam os dispostos presentes na Consolidagao das Leis do Trabalho, fazendo

jus, sem restricbes a todos os direitos e deveres por esta apresentada.

Contudo, observa-se que, interpretar desta forma, pode ir de encontro ao
que esta posto no Cédigo Penal Brasileiro através do artigo 38, que diz: (...) o preso
conserva todos os direitos ndo atingidos pela perda da liberdade, impondo-se a
todas as autoridades o respeito a sua integridade fisica e moral”.

Parece por sua vez, impossivel separar os direitos que vieram através da
Consolidagao das Leis do Trabalho dos principios que objetivam a atividade laboral
do preso sem que figue uma frustragdo, ainda que aparente na obtencdo dos
resultados previstos que € de reeducar e reintegrar o preso de forma satisfatéria ao
convivio social, porém, mais injusto deve ser igualar o individuo em conflito com a lei
com aqueles que mantiveram conduta integra, fazendo por merecer a obtencao de

beneficios.
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5. CONCLUSAO

A histdria nos trouxe modelos de aplicacdo de penas desumanas para
individuos em conflito com a lei. A aplicagdo de castigos e torturas, bem como a
execucao de trabalhos for¢cados, servia como meio para que os presos tivessem o

sofrimento como resultado de suas escolhas erradas.

Se no passado o trabalho era visto como pena, hoje temos um cenario
diferente onde o preso é considerado beneficiario do direito ao trabalho, visto que,
ao exercer funcdes laborais, a legislacdo oferece o beneficio da remigdo com o

intuito de ressocializa-lo e reinseri-lo no mercado de trabalho.

A Lei de Execucdo Penal instituiu a remicdo como um beneficio a que o
preso tera direito pelo fato de dispor de horas para dedicar ao trabalho, sendo este
instituto, um dos mais vislumbrados pelo preso, pois permite um abreviamento de
sua pena, devolvendo-o de forma mais rapida ao convivio social. Além do mais, € a
forma de estar inserido no desenvolvimento econémico, dando-lhe o sentimento de
ser novamente elemento util a sociedade. Desta forma, vera que o seu delito o
privou apenas da liberdade, permitindo desfrutar dos demais direitos, o que podera

coloca-lo em condigdes igualitarias aos demais cidad&os.

Assim sera a pena privativa de liberdade a forma punitiva do Estado. As
demais acgbes serdao os meios reeducativos e de ressocializagdo usados com a

finalidade de reintegrar o sujeito ao convivio da comunidade.

Embora estejam previstos aos trabalhadores penitenciarios, pela legislagao
vigentes direitos e deveres, estes ainda ndo tem assegurados alguns direitos que

sdo previstos apenas para os trabalhadores que gozam da sua liberdade.

Assim, alguns beneficios ndo serao desfrutados por todos os trabalhadores,
como é o caso do salario minimo, do contrato social de trabalho, do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, dentre outros. A idéia de n&o se estender todos os
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direitos aos trabalhadores presos, chega a contrariar os principios basicos que
norteiam o ordenamento juridico brasileiro, uma vez que algumas leis possuem

textos que s&o conflitantes juridicamente, criando impasses e controvérsias.

Certo € que, o preso ainda hoje nao é tratado como um cidadao detentor de
direitos que nao foram atingidos pela pena privativa de liberdade. Na maioria das
vezes, sao 0s presos amontoados em jaulas e entregues ao acaso, para que 0O
tempo e a sorte tomem providéncias quanto ao seu destino. Ali ele perde todas as

possiveis expectativas que poderiam |he devolver a dignidade e a honra.

O Estado negligencia sua funcé&o de reabilitar o individuo infrator sob o
pretexto de que as melhores oportunidades |hes foram dadas quando em liberdade,
mais, sabe-se que essa nado € a realidade, pois, a propodsito temos um sistema
educacional ineficiente onde a educagao de qualidade é tdo somente acessivel aos
que dominam o poder econémico, ficando os menos favorecidos com as migalhas
do saber. Além disso, € fato agravante o sistema de saude nacional, onde pessoas
definham em filas para conseguir uma consulta, enquanto os donos do poder estao

nas melhores unidades hospitalares.

Sem saude e educacgao, restara ao cidadao hipossuficiente exercer os
trabalhos que, embora tenham tanta importancia quanto os demais, ndo recebem o
devido valor, sendo muitas vezes exigida uma experiéncia que jamais ele ira ter por

nao conseguir uma oportunidade no mercado de trabalho.

Sobrou-lhe a marginalizagao e a penuria de viver incomodado com a falta de
oportunidades, fato que na maioria das vezes leva o individuo ao mundo do crime. E
certo que ndo € desculpa, mas, trata-se da mais triste realidade enfrentada, pois
devido a falta de orientagdo e planejamento, cedo constituem familias que s&o
desproporcionais aos seus poucos recursos levando muitas vezes, pais e filhos ao

submundo do crime para garantir algo para manter-se.

Para melhor exercer sua funcéo social, a pena é dotado de mecanismos 0s

quais, sao possiveis resgatar esses cidadaos desvirtuados. A aplicagdo correta
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destes dispositivos € questdo de ordem e precisa ser feita a contento, para garantir a

eficiéncia do Estado Democratico de Direito.

Retirar os presos do 6cio € permitir-lnes o direito a uma vida digna.
Apresentar-lhes atividades que os permitam trabalhar em equipe, programas
educacionais e de qualificacdo que possam lhes ser um leme futuro para guia-los ao

reencontro com a liberdade.

Porém essas acbes nao sao desenvolvidas como deveriam pela previsao
legal. A falta de recursos financeiros e humanos sdo os pontos fracos do Estado,
que nao consegue fazer prevalecer as leis que Ele proprio instituiu. Logo, fica o
apenado excluido além do convivio social, do usufruto de beneficios que Ihes seriam

uteis e que lhes sao obrigatorios.

Desde os modelos primitivos até os atuais, as unidades prisionais sao
caracterizadas como itens de cenarios de filme de terror. Na pratica em sua maioria
sdo verdadeiras escolas do crime, aonde o individuo chega por ter roubado um pao
para alimentar seus filhos e quando sai, esta habilitado a roubar um banco para
financiar o crime organizado. Ndo se trata de deducé&o e sim da realidade, que
muitos ao chegarem ao sistema prisional sdo aliciados pelos mais antigos a
participar de suas organizagdes internas e externas e muitas vezes quando se

recusam sao penalizados pelos detentos muitas vezes até com a propria vida.

O preso nao vislumbra a prote¢cao dos seus direitos. Sua integridade fisica é
uma incognita, pois, nao € certo que seja mantida enquanto habitar estes ambientes,
a partir de entdo, pouco importa como ficara sua integridade moral, ele esta ali

lutando pela sobrevivéncia.

Deve-se efetivar o acesso a educacédo e ao trabalho, para que sejam
fortalecidos os fundamentos do Estado, colocando todos os cidaddos em sintonia
com o que estabelece o caput do artigo 5° da Constituicdo Federal: “Todos séo
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a

liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes”.
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Vive-se uma realidade que preocupa no sistema penitenciario e para
reverter essa situacao é necessario que o Estado entre em agao de forma incisiva. A
exploracdo do trabalho de modo educativo trara resultados poderosissimos e de
certa forma lucrativos, pois aumentara a oferta de recursos humanos ao mercado de
trabalho e de certa forma seria mais um meio de impulsionar a economia, além do
mais, seria um elo para religar o apenado ao convivio familiar que € a base da

sociedade.

Finalmente conclui-se que a suma de toda a analise feita a educagao como
arma regeneradora e eficaz para o reingresso do individuo infrator a sociedade e o

trabalho € o meio pelo qual se sentira motivado a seguir em frente rumo a liberdade.
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Anexo A

Figura 1 - Presidio de Santa Rita do Sapucai e de Itajuba inauguram formas de
remigdo dos penados detentos’

Confecgao no presidio de ltajuba Foto: Defesa Social

Figura 2 - Detentos em sala de aula

Escola Estadual Major Jodo Pereira Foto:Defesa Social
Detentos na produgao de sensores Foto: Defesa Social

'Matéria disponivel em:
http://omelhordealfenas.com.br/presidios-de-santa-rita-do-sapucai-e-itajuba-inauguram-formas-de-trab
alhos-para-detentos/
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Anexo B

Figura 3 - Educadora ressalta importancia do processo de ressocializagdo de presos

= / fl’, — i." . _.1 Il\ 7 = a %
noticias em Santarém e Regiao
Primeiros concluintes do Ensino Médio ofertado dentro dos muros do Centro de Detencao (Foto:

Divulgagédo/CCOM)

Figura 4 - os poucos detentos que estao estudando

Atual espaco utilizado pelos detentos. (Foto: Luana Leao/G1)

*Matéria disponivel em:
http://g1.globo.com/pa/santarem-regiao/noticia/2014/01/educadora-ressalta-importancia-do-processo-
de-ressocializacao-de-presos.html
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Anexo C

Figura 5 - Governo e fabricante de chuveiros realizam parceria para ressocializagdo
de internos.?

Figura 6 - Galpao destinado ao trabalho de produgao

Detentos do COPECAM executam fungbes laborais remuneradas. Foto: Secretaria de Estado da
Comunicagao Social

* Matéria disponivel em:
http://www.agencia.se.gov.br/noticias/justi%C3%A7a/governo-e-fabricante-de-chuveiros-realizam-par
ceria-para-ressocializacao-de-internos 1/2 02/05/2016 ASN

* Matéria disponivel em:
http://www.agencia.se.gov.br/noticias/justi%C3%A7a/governo-e-fabricante-de-chuveiros-realizam-par
ceria-para-ressocializacao-de-internos 1/2 02/05/2016 ASN
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Anexo D

Figura 7 - ressocializar através de trabalho digno.

=

No modelo penitenciario moderno, a execucédo da pena tem carater ressocializador com finalidades
pedagodgicas. O trabalho prisional garantido por meio da Constituicdo Federal de 1988, do Cddigo
Penal Brasileiro e da Lei de Execucéao

Figura 8 - Educacéao Para formar Cidad&os.

Centro de Recuperagéo Silvio Hall de Moura, em Santarém, oeste do Para. Primeiros concluintes do

Ensino Médio ofertado dentro dos muros do Centro de Detengéo (Foto: Divulgagado/CCOM)

A imagem acima mostra o trabalho do Estado em capacitar para garantir
que o preso tenha condigdes de ingressar no mercado de trabalho.
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Anexo E

Figura 9 - Condigées precarias de trabalho as quais os presos sao submetidos

e

Detentos na Penitenciaria Sdo Mateus Ill trabalhando sem equipamentos de protecéo (EPI)

Figura 10 - Trabalho como forma de puni¢ao agravante

Presos trabalhando em condigdes desumanas como forma de agravar a pena
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Anexo F

Educacgio renova esperancas’®

Vagas para alunos, porém, sao insuficientes; apenas 190 detentos em MG fazem
CUrso superior.

Figura 11 - Estudos

penitenciaria

JHONNY CAZETTA

De dentro de sua cela no Complexo Penitenciario Nelson Hungria, em Contagem,
na regido metropolitana de Belo Horizonte, Rodrigo Silva Duarte, 39, afirma ter
deixado de lado os “papos maquiavélicos” com os colegas de carceragem para dar
espago as idéias de filésofos como Platdo, Aristételes e Karl Marx e, assim,
“abandonar de vez a criminalidade”. Agora, estudante do curso de administragéo,
ele foi um dos 22 detentos que iniciaram na primeira turma de ensino superior da
unidade, que recebe boa parte dos criminosos mais perigosos de Minas Gerais.

Para especialistas, oportunidades como essa sao pecas-chave para a tentativa de
ressocializacdo de presos como Duarte, evitando assim a reincidéncia no crime
apos a libertacdo. O problema, no entanto, € a pequena abrangéncia desse
programa de ensino superior, que na Nelson Hungria, por exemplo, ndo atinge nem
2% da totalidade dos quase 2.000 detentos do local.

*PUBLICADO EM 01/05/16 - 03h00 acessivel em:
http://www.otempo.com.br/cidades/educa%C3%A7%C3%A3o0-renova-esperan%C3%A7as-1.1290026
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Ja em numeros gerais, apenas 190 dos cerca de 69 mil presos do Estado estudam
em um curso de graduacgado. “Projetos de ressocializacdo sdao benéficos para a
prépria sociedade, pois um individuo que passa por eles tem chances reais de sair e
nao voltar para o crime, interferindo assim nos futuros indices criminais. O porém é
que sdo poucas vagas”, afirmou o especialista em seguranga publica e pesquisador
sobre o0 assunto, o professor universitario Jorge Tassi.

Condenado a 40 anos de prisdo por trafico internacional de drogas, Rodrigo Silva
Duarte tem sido um exemplo de mudanga de comportamento dentro da
penitenciaria desde que comegou os estudos. Para conseguir se concentrar nas
licdes, mesmo diante do barulho dos outros presos, ele improvisa papéis higiénicos
enrolados nos ouvidos para se manter focado nos livros e nas anotacodes.

“‘Depois que comecei a estudar, ndo vejo mais grades. Mentalmente, eu saio do
pavilhdo e vou para outro mundo. Estou mudando totalmente o meu jeito de pensar
e quero ser um exemplo para os meus filhos. Penso em trabalhar de forma digna,
nem que seja para ganhar R$ 2.000”, contou Duarte, que, na época do tréafico,
recebia, em média, R$ 50 mil por més.

Transformacao. A mudanca de consciéncia e ressocializagao por meio da educagao
€ comum também entre outros estudantes do local.

Detido ha 10 anos na penitenciaria por sequestro e roubos, Janderson Porto, 39, ja
passou em seis desses trabalhos, além de frequentar a escola desde a 12 série. “Eu
cheguei aqui quase analfabeto. Entrei na criminalidade com 13 anos e, quando
cheguei aqui, nem mesmo acreditava em mim. Tinha um comportamento muito
agressivo. Achava que o correto era aquilo que eu tinha na cabeca e usava forga ou
outros métodos para conquistar aquilo. Hoje, ndo. Hoje, sou outro”, garantiu,
enquanto estudava em um laboratorio montado exclusivamente para o curso, sob a
supervisao de agentes penitenciarios e a orientacdo de uma pedagoga.

Segundo ele, foram ao menos seis idas e vindas — incluindo fugas — antes de ser
preso em definitivo em 2006. Em cada um desses retornos, ele afirma ter voltado
pior para as ruas.

“Antes de estudar, usei o tempo que tinha aqui para aprender crimes muito mais
graves. Se vocé fica aqui sem fazer nada, s6 ouve o mal, sé aprende o mal. Entéo,
automaticamente, quando vocé sair, so vai fazer o mal. Ainda bem que estou tendo
essa chance”.

Préximos. Segundo o coordenador de segurancga da Penitenciaria Nelson Hungria,
José Carlos Alves, trés novos projetos de trabalho deverao ser ofertados nos
proximos meses na unidade. Um deles devera ser a montagem de churrasquinhos
para bares da regiao metropolitana.

Existentes. Um dos trabalhos ja ofertados na penitenciaria é a fabricacdo de sofas.
O empreendimento € feito pelo empresario e ex-detento da unidade, Antdnio
Marcelino de Lima, 57. “O trabalho é um grande aliado na ressocializagao”. Além



53

disso, conto com a assiduidade dos meus funcionarios, que nao faltam nunca,
exceto se estiverem doentes’, afirma ele, que esta livre desde 2005. Outros
trabalhos envolvem a fabricacdo de objetos em gesso e em madeira. Presos
também trabalham na limpeza e na manutencéo do presidio.

Numeros. Hoje, existem 114 escolas dentro das unidades prisionais e das APACs,
com cerca de 8.000 presos estudando. Minas Gerais oferece 5.625 vagas em
cursos profissionalizantes aos presos via Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Superior (Pronatec).

Diretor de unidade comemora resultados

Inaugurada em 1988, a Penitenciaria Nelson Hungria comegou a intensificar
programas de educagao e trabalho apenas na década passada. Desde entdo, o
local, que chegou a ser palco de muitas confusdes entre presos — incluindo
homicidios —, diminuiu em até 40% o numero de agressodes dentro da unidade.

‘Ao longo de anos de trabalho, pude perceber a transformagdo de muitos aqui
dentro. Por isso, eu acredito na ressocializagdo associada a esses projetos. Sem
essas oportunidades, no écio, eles vao continuar raciocinando pela légica do crime.
E piorar ainda mais”, afirmou o coordenador de seguranca da Nelson Hungria, José
Carlos Alves.

De acordo com Alves, atualmente 630 presos estdo envolvidos em trabalhos ou
estudos na penitenciaria. Cerca de outros 500 ainda aguardam por uma vaga na fila
de espera.

“A idéia é, assim que possivel, aumentar essas vagas e dar mais oportunidades
para nossos detentos”, acrescentou, sem, no entanto, dar uma previsdo para essa
medida. Recentemente, a unidade inaugurou dois novos galpdes de trabalho, que
tiveram investimento de R$ 750 mil.



