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RESUMO

A proposta deste trabalho € relatar os aspectos que norteiam a relacdo empregaticia
a qual perpassa a historia do Direito do Trabalho, destacando a importancia do valor
social do trabalho como fator de dignidade social e o lado negativo dessa relacao
qguando ela quebra as normas e os principios basicos do Direito, manifestada em
nossa sociedade através do trabalho escravo e degradante. Para isso, precisou-se
de inicio contornar sobre o Direito do Trabalho considerado um ramo especializado,
qgue regula certo tipo de relacdo laborativa na sociedade contemporanea seus
principios que fornecem diretrizes que embasam uma ciéncia e visam a sua correta
compreensao e interpretacdo. No contexto da relacdo empregaticia existe um
instrumento o qual surgiu para regular um pacto de atividades entre empregado e
empregador: o contrato de trabalho. Assim, surgiram os varios tipos de contratos,
sdo eles: a) expressos ou tacitos; b) individuais ou plirimos e; c) por tempo
indeterminado ou determinado. Além disso, o presente trabalho realizou um breve
histérico sobre o trabalho escravo o qual nos remete a lembrancas das condicdes
desumanas que antigamente 0s escravos eram submetidos com a finalidade de
suprir os anseios econémicos de seus senhores. Passados mais de 126 anos da
entrada em vigor da Lei Aurea, de 13 de maio de 1888, persistem em nossos dias
essa triste realidade, conforme dados da Secretaria de Inspecdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, cerca de aproximadamente 39 mil trabalhadores foram
libertados desde 1995 até setembro de 2013 de seus locais de trabalho, pois se
encontravam em situacdo analoga a de escravo incurso em uma ou mais hipoteses
do artigo 149 do Codigo Penal. S&o elas: trabalho for¢cado, serviddo por divida,

jornada exaustiva e/ou trabalho degradante. Percebe-se que no trabalho escravo
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contemporaneo, o trabalhador “escravo” é encarado ndo como ser humano e sim
uma propriedade privada. Nesse contexto, sob a 6tica laboral a relacdo empregaticia
é de total submisséo, razdo pela qual, se desvia dos principios basicos da legislacéo
trabalhista, principalmente do principio da dignidade da pessoa humana. Este
expande os seus efeitos nos mais distintos dominios normativos para fundamentar
toda e qualquer interpretacdo. Logo, para combater o trabalho escravo, destaca-se
no ordenamento juridico brasileiro a Constituicdo Federal de 1988 e o Cédigo Penal
Brasileiro. Por fim, ndo se concebe, no século XXI, marcados por avancos
tecnolégicos e um grande progresso no ramo do Direito trabalhista com referéncia
aos direitos individuais e coletivos, que existam outras “africas” no Brasil. Para
exterminar essa chaga em nossa sociedade, além de leis mais punitivas que
combatam essa prética, também se faz necessario gerar empregos, conceder
crédito agricola e melhorar as condicdes de vida dos trabalhadores, assim o trabalho

cumprird seu conjunto de fungdes sociais.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho; Dignidade; Trabalho Escravo.



ABSTRACT

The proposal is to describe the aspects that guide the employment relationship which
underlies the history of labor law, highlighting the importance of the social value of
labor as a factor of social dignity and the negative side of this relationship when she
breaks the rules and basic principles Law, manifested in our society through slavery
and degrading. For this, needed to start work around on the Law of Labor considered
a specialized field, which regulates certain type of productive working relationship in
contemporary society principles that provide guidelines that support a science and
aim at its correct understanding and interpretation. In the context of the employment
relationship is an instrument which appeared to regulate the activities of a covenant
between employee and employer, the employment contract. Thus, there were
several types of contracts, they are: a) express or implied, b) individual or plural, and
c) indefinite or particular. Moreover, this paper carried a brief history of slave labor
which brings to mind memories of the inhuman conditions that once the slaves were
subjected in order to meet the economic aspirations of their masters. More than 126
years of entry into force of the Golden Law of May 13, 1888, persist in this sad reality
today, according to data from the Labor Inspection Department of Labor, about
38,000 workers have been freed since 1995 until September 2013 to their
workplaces because they were in a situation analogous to slave raided in one or
more cases of Article 149 of the Penal Code. These are: forced labor, debt bondage,
exhausting journey and / or degrading work. It is observed that in contemporary
slavery, the worker "slave" is viewed not as a human being but a private property. In
this context, the perspective is working the employment relationship of total

submission, which is why, deviates from the basic principles of labor legislation,
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especially the principle of human dignity. This expands their effects in widely different
regulatory domains to support any interpretation. Therefore, to combat slave labor,
stands in the Brazilian legal system the Constitution of 1988 and the Brazilian Penal
Code. Finally, it is inconceivable, in the twenty-first century, marked by technological
advances and great progress in the field of labor law with reference to individual and
collective rights, there are other "Africas" in Brazil. To eradicate this scourge in our
society, and more punitive laws to combat this practice, it is also necessary to create
jobs, provide agricultural credit and improve the living conditions of workers, and

work together to fulfill its social functions.

KEYWORDS: Labour Law; Dignity; Slave Labor.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como intuito possibilitar um debate acerca de um
assunto que perpassa historicamente o Direito Laboral, a relacdo empregaticia. Sob
esse enfoque, destaca-se o trabalho como instrumento de dignidade social, ou seja,
a forma licita de trabalho, bem como as mazelas do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil.

Frise-se que um marco instrumental de mudanca de paradigma social se
concedeu a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 a qual adota
valores que norteiam toda a interpretacdo das leis e imprime ao aplicador do direito
uma nova ténica. Assim, as normas gque despontem pautadas a tematica trabalhista
devem apoiar-se a uma explanacdo coerente com 0s principios constitucionais da
valorizacdo do trabalho e a dignidade do cidadéo trabalhador. A finalidade maior
dessa Constituicdo é garantir o bem comum, assegurando por forca e protecdo de
lei, a dignidade do trabalho.

Assim, o presente trabalho, no primeiro momento, faz um breve
panorama sobre os conceitos que norteiam o Direito do Trabalho e seus principios.
Apés, enfatiza os tipos de Contrato de Trabalho o qual se constitui pela unido de
vontades do empregado e do empregador, para tanto, os conceitua. No segundo
momento, levantadas questdes histéricas sobre a Escravidao, logo discorre sobre o
trabalho escravo contemporaneo, bem como, sobre o principio da dignidade da
pessoa humana. Prosseguindo, o trabalho explana topicos da legislacéo brasileira
sobre o labor escravo e sua situacéo atual no Brasil.

Logo, para o desenvolvimento do tema em questdo utilizou-se como

metodologia uma revisdo de literatura a qual tem como suporte alguns



17

doutrinadores: Mauricio Godinho Delgado, Sérgio Pinto Martins, Manoel Jorge e
Silva Neto, Pedro Paulo Teixeira Manus e Alice Monteiro de Barros, dentre outros,
além das legislacdes de nosso ordenamento juridico, tais como: Consolidacdo das
Leis do Trabalho, Codigo Penal e Constituicdo Federal de 1988, e artigos publicados

em varios sites de assuntos académicos.
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2. O VALOR SOCIAL DO TRABALHO

2.1 Aspectos Gerais

O Direito se sujeita as mudancas decorrentes da evolucdo historica. Sendo assim,
com as transformacdes econdmico-sociais e politicas vivenciadas no século XIX, tais
como a revolucéo francesa e a industrial, se concedeu o surgimento do Direito do
Trabalho, promovendo a sua separacdo do Direito Civil. Tais fatos colocaram a
relacdo de trabalho subordinado, mas propriamente a relacdo empregaticia como o
cerne do processo produtivo caracteristico daquela época. Como afirma Delgado
(2006, p.49): “O Direito do Trabalho é ramo especializado, que regula certo tipo de
relacao laborativa na sociedade contemporanea.”

Logo, tornou-se imprescindivel tracar os direitos minimos dos
trabalhadores com o intuito de se equilibrar essa relacdo, sem prejuizo de outros
direitos que visem a melhores condi¢gdes sociais aos trabalhadores. “O Direito do
Trabalho é desse modo, fendmeno tipico do século XIX e das condi¢ces
econdmicas, sociais e juridicas ali reunidas”. (Op. cit., p. 86)

Diante dessa nova visdo, encontra-se o individuo que anseia por um
amplo acesso ao mercado de trabalho que deve ser digno, assim, podera prover a si
mesmo e a sua familia, pois a exclusao social é provocada por uma situacéo de falta
de acesso as oportunidades oferecidas pela sociedade aos seus individuos. O
desempregado, subempregado e o trabalho escravo devem ser combatidos por toda
a sociedade, pois essas situacfes ndo satisfazem as necessidades basicas do
individuo que ndo tem acesso aos meios que lhe permita melhorar de vida.

Ressalte-se que a Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 1° traz
expressa a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho como

fundamentos de construcdo da sociedade brasileira. O conceito de trabalho na
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expressao “valorizagao do trabalho” deve ser entendida como trabalho juridicamente
protegido, ou seja, emprego. Por isso, 0 principio constitucional da valorizacdo do
trabalho emerge como uma forma de protecdo humanistica ao trabalhador, téo
desvalorizado em razéo dos resultados econémicos de sua exploracao.

Note-se que o trabalho € compreendido como instrumento de realizacéo e
efetivacdo da justica social, porque age distribuindo renda e o significado mais
vultoso do trabalho é a dignidade que atribui ao ser humano. Logo, o patrimdnio
juridico-trabalhista conquistado deve ser mantido, principalmente por se constituir
em parte da dimensdao dignificante do ser humano, valor abracado pela Constituicéo,
juntamente com o principio da valorizacao do trabalho. Todavia, 0 momento em que
a cidadania do trabalhador e o seu labor sdo desrespeitados diariamente, iSso se
constitui numa relevante ameaca a democracia.

Sendo assim, torna-se imprescindivel reorganizar todo o pensamento
social acerca do trabalho, envolvendo a sociedade num debate amplo e irrestrito

sobre o papel do trabalho no mundo contemporaneo.

2.2 Direito do Trabalho: Conceito e Principios

A legislacdo trabalhista deve regular todas as relagbes nascidas da

prestacao do trabalho subordinado, sejam quais forem as condi¢bes em que esta se
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processe. Um grande marco nesse sentido foi o surgimento da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
sancionada pelo entdo presidente Getulio Vargas, unificando toda legislacéo
trabalhista existente no Brasil.

A CLT tem como principal objetivo a regulamentacdo das relacdes
individuais e coletivas do trabalho, tanto do trabalho urbano quanto do rural o qual
também se aplica a Lei n° 5.589 de 1973. Desde sua publicacéo ja sofreu varias
alteracdes, visando a ajustar o texto as nuances da modernidade. Apesar disso, ela
continua sendo a principal ferramenta para regulamentar as relacées de trabalho e
proteger os empregados. Afirma Martins (2006, p. 15): “Direito do Trabalho diz
respeito, ndo so6 ao trabalho subordinado, mas também ao trabalho temporario, aos
trabalhadores avulsos, domeésticos etc. [...] tutela o trabalho subordinado e
condi¢cbes analogas”.

Segundo Martins (Op. cit. p.16), Direito do Trabalho é denominado como
‘o conjunto de principios, regras e instituicbes atinentes a relagdo de trabalho e
situacBes analogas, visando assegurar melhores condi¢des de trabalho e sociais ao
trabalhador, de acordo com as medidas de protecdo que Ihe sdo destinadas.”

Ou seja, esse ramo do Direito tem por fundamento melhorar as condi¢des
de trabalho dos empregados e também suas situacdes sociais, garantindo que por
meio de seu salario, ele possa ter uma vida digna e assim desempenhar seu papel
na sociedade.

De acordo com Delgado (2009, p. 56):

O Direito do Trabalho [...] tem na relacdo empregaticia sua categoria basica,
a partir da qual se constroem o0s principios, regras e institutos essenciais
desse ramo juridico especializado, demarcando sua caracteristica propria e
distintiva perante os ramos juridicos correlatos (grifo do autor).
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Nesse sentido ensina Barros (2009, p. 99, grifo do autor): "O Direito do
Trabalho, qualquer que seja a natureza que se lhe atribua, possui, conforme a
concepcao filoséfica de seus expositores, as funcdes tutelar, econbmica,
conservadora ou coordenadora”.

A medida que esse ramo do Direito foi se desenvolvendo, foram surgindo
0S seus principios especificos que estdo intimamente ligados ao direito maior: o
direito a vida digna e plena. Esses principios fornecem diretrizes que embasam uma
ciéncia e visam a sua correta compreensao e interpretacdo, ou seja, sistematizam e
dao organicidade a institutos. Sdo nove principios, como afirma Delgado (2009, p.

196):

Os mais importantes principios especiais jus trabalhistas indicados pela
doutrina sdo: a) principio da protecdo [...]; b) principio da norma mais
favoravel; c) principio da imperatividade das normas trabalhistas; d)
principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas; e) principio da
condi¢cdo mais benéfica [...]; ) principio da inalterabilidade contratual lesiva
[...]; 9) principio da intangibilidade salarial [...]; h) principio da primazia da
realidade sobre a forma; i) principio da continuidade da rela¢éo de emprego.
(grifo do autor)

Para o Direito do Trabalho, esses nove principios visam a proteger o
hipossuficiente na relacdo laboral. Considerados pela legislagéo trabalhista como a
base desse novo ramo do Direito, pois sdo deles que emanam o0s demais principios
gue norteiam o Direito Laboral. Assevera Barros (2009, p. 180, grifo do autor):
“Esses principios tém como fungdes informar o legislador, orientar o Juiz na sua

atividade interpretativa, e, por fim, integrar o direito, que é sua funcédo normativa”.

a) Principio da Protecao
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“Visa retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao
plano fatico do contrato de trabalho” (DELGADO, 2006, p. 198). E uma maneira de
compensar a superioridade econémica do empregador em relacdo ao trabalhador,
dando a este ultimo superioridade juridica.

Afirma-se que o principio da protecdo pode ser dividido em trés:

1. in dubio pro operario: indica que existindo duvida na interpretacdo da lei juridica,
deve-se aplicar, ou mesmo interpreta-la, em favor do operario. No entanto, ressalta

Martins (2008, p. 63):

O in dubio pro operario ndo se aplica integralmente ao processo do
trabalho, pois, havendo davida, a primeira vista, ndo se poderia decidir a
favor do trabalhador, mas verificar quem tem o 6nus da prova no caso
concreto, de acordo com as especificacdes dos artigos 333, do Cédigo de
Processo Civil — CPC, e artigo 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT. (Grifo do autor)

2. Norma mais favoravel: ao se aplicar uma norma, deve ter em mente aquela que
mais favorece ao operario. Profere Alice Monteiro de Barros (2009, p. 181): “esse
principio autoriza a aplicacdo da norma mais favoravel, independentemente de sua

hierarquia”.

3. Condicdo mais benéfica: entende-se que o fato de vantagens mais benéficas ja
conquistadas pelo trabalhador ndo podem ser modificadas para pior. Assevera

Delgado (2009, p. 202)

Incorporado pela legislacdo (art. 468, CLT) e jurisprudéncia trabalhistas
(Sumulas 51 e 288, TST), o principio informa que clausulas contratuais
benéficas somente poderdo ser suprimidas caso suplantadas por clausula
posterior ainda mais favoravel, mantendo-se intocadas (direito adquirido)
em face de qualquer subsequente alteracdo menos vantajosa do contrato
ou regulamento de empresa (evidentemente que a alteragdo implementada
por norma juridica submeter-se-ia a critério analitico distinto).
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Serve como exemplo, a ajuda alimentacédo que é fornecida habitualmente
ao trabalhador pelo empregador em decorréncia da prestacdo laboral, isso
estabelece um acréscimo salarial para 0 empregado integrando a sua remuneracao

para todos os efeitos legais.

b) Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas

“As regras jus trabalhistas sdo essencialmente imperativas, ndo podendo,
de maneira geral, ter sua regéncia contratual afastada pela simples manifestacéo de
vontade das partes. [...] prevalece a restricdo a autonomia da vontade no contrato
trabalhista.” (DELGADO, 2009, p. 201)

“Seu objetivo é limitar a autonomia da vontade das partes, pois nao seria
viavel que o ordenamento juridico, impregnado de normas de tutela do trabalhador,
permitisse que o empregado se despojasse desses direitos [...]". (BARROS, 2009, p.

186-187)

c) Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas

As normas de ordem imperativa ndo devem ser desrespeitadas, mesmo
que o trabalhador e o empregador concordem para tal. Conforme afirma Martins
(2008, p. 64), “os direitos trabalhistas sao irrenunciaveis pelo trabalhador. Nao se
admite, por exemplo, que o trabalhador renuncie a suas férias”.

Isso é assegurado pelo art. 9° da CLT o qual dispde que “serédo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a

aplicagao dos preceitos trabalhistas”.
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d) Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

Cassar (2008, p. 217) esclarece que, no Direito do Trabalho, as partes
podem pactuar clausulas iguais ou melhores para o empregado do que a lei traz,
contudo, nunca contra a lei ou as normas coletivas vigentes, conforme redacédo do

artigo 444 da CLT:

As relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢ées de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes.

O ordenamento juridico brasileiro resguarda a aplicacdo desse principio

como uma das maneiras de manutencéao da justica no ramo do direito do trabalho.

e) Principio Intangibilidade Salarial

“Esta parcela jus trabalhista merece garantias diversificadas da ordem
juridica, de modo a assegurar seu valor, montante e disponibilidade em beneficio do
empregado” (DELGADO, 2009, p. 206). Assim, visa a assegurar ao empregado o
direito de perceber a contraprestacdo a que faz jus por seu trabalho, de maneira
durdvel e segura, ndo sujeita as oscilacbes inerentes ao ramo da atividade

econbmica explorada ou a mera vontade do empregador.

f) Principio da Primazia da Realidade sobre a forma

Para o Direito do Trabalho os fatos sdo muito mais importantes do que o0s

documentos. “No Direito do Trabalho deve-se pesquisar, preferencialmente, a
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pratica concreta efetivada ao longo da prestacéo de servicos, independentemente da
vontade eventualmente manifestada pelas partes na respectiva relagao juridica”
(DELGADO, 2007, p. 208). Séao privilegiados, portanto, os fatos, a realidade, sobre a
forma ou a estrutura empregada, conforme relata Barros (2009, p. 186), “significa

que as relacdes juridicas co-trabalhistas se definem pela situagéo de fato [...]".

g) Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

Ha uma presuncéo de que o contrato de trabalho tera validade por tempo
indeterminado. Enfatiza Delgado (2009, p. 209): “informa tal principio que é de
interesse do Direito do Trabalho a permanéncia do vinculo empregaticio, com a
integracao do trabalhador na estrutura e dindmica empresariais”.

Esse principio revela que o Direito do Trabalho tende a resistir a dispensa
arbitraria, ou seja, visa a preservacdo do emprego, com a finalidade de dar
seguranca econdmica ao empregado.

Diante dessa explanacdo, percebe-se que para o Direito Laboral, o
principio € seu fundamento, isto é, a base que ird informar e inspirar as normas
juridicas, conforme afirma Cretella Junior (apud MARTINS, 2008, p. 60): “Principios

sdo os alicerces da ciéncia”.
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2.3 Contrato de Trabalho
2.3.1 Denominacéo
De acordo com Delgado (2009, p. 488), “Contrato € o acordo tacito ou
expresso mediante o qual ajustam as partes pactuantes direitos e obrigacdes
reciprocas”. Assim, reza o art. 442. da CLT que “contrato individual de trabalho é o
acordo, tacito ou expresso, correspondente a relagido de emprego.”

A definicdo proposta por Alice Monteiro de Barros € a seguinte:

O contrato de trabalho € o acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito
firmado entre uma pessoa fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica
ou entidade (empregador), por meio do qual o primeiro se compromete a
executar, pessoalmente, em favor do segundo um servico de natureza
ndo-eventual, mediante salério e subordinacdo juridica. Sua nota tipica é
a subordinacéo juridica. E ela que ira distinguir o contrato de trabalho dos
contratos que lhe sdo afins e, evidentemente, o trabalho subordinado do
trabalho auténomo. (2009, p. 237, grifo do autor)

Diante desse conceito, percebe-ser que este instrumento representa um
pacto de atividade, pois ndo se contrata resultado. Logo, o que deve ser relevante
sdo as condicbes de trabalho a serem aplicadas a relacdo entre empregador e
trabalhador, ocasionando uma relacdo que deve existir a continuidade da prestacéo
de servicos e condi¢bes dignas de trabalho. Uma caracteristica importante do
contrato de trabalho é a relacdo pessoal a qual é fundamentada pelo fato de que o
trabalho ndo é mais destinado apenas aos escravos, ndo podendo ser considerado
como mercadoria. Logo, a relacdo é pessoal, havendo um dever reciproco de

fidelidade. (MARTINS, 2008)
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2.3.2 Espécies de contrato de trabalho

Diante do universo que envolve 0s pactos laborais existentes, surgiram
varias tipologias de contratos empregaticios como afirma Delgado (2009, p. 514):
“[...] expressos ou tacitos, [...] individuais ou plurimos, [...] tempo indeterminado ou

por tempo determinado.”

a) Contratos expressos e Tacitos

Presencia-se no contrato de trabalho o consentimento das partes que
pode ser expresso (verbal ou escrito) e tacito. No primeiro caso, ocorre quando as
partes expdem explicitamente o que se constitui como base de seus direitos e
obrigagdes reciprocas. Afirma Delgado (2009, p. 515): “[...] o ramo jus trabalhista
segue a tendéncia geral do Direito Comum, em que a formalidade é requisito
excepcional no tocante a manifestacdo de vontade das partes contratantes.”

Enquanto, o contrato tacito € quando existe um conjunto de praticas de
atos e fatos, de acbes ou omissbes que as partes mutuamente concordam. Ou seja,
se um individuo comecar a trabalhar para outra sem que nada tenha sido
previamente ajustado, porém haja a aquiescéncia de quem toma o servico em seu
beneficio, pode se originar um contrato de trabalho. O liame entre empregado e
empregador € de natureza contratual, mesmo que no ato que lhe dé origem nada
tenha sido combinado.

Na seara do Direito Laboral existem alguns contratos, no entanto, que
exigem certa formalizacdo (solenidade), dos quais sdo exemplos o0 contrato

temporario (Lei n. 6.019/74), o contrato por tempo determinado (Lei n. 9.601/98), o
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contrato do atleta de futebol (Lei n. 9.615/98) e do artista profissional (Lei n.
6.533/78).

Logo, assevera Delgado (2009, p.515) que “sendo tacita ou expressa a
contratacdo, obviamente ela ndo podera afrontar o universo de regras e direitos
trabalhistas componentes da ordem heterbnoma e autbnoma jus trabalhista

aplicavel”.

b) Contratos individuais e Plarimos

“E aquele que tem um unico empregado no polo ativo da relacdo juridica
formada, ao passo que contrato de trabalho plarimo é aquele que tem mais de um
ou diversos obreiros no polo ativo dessa mesma relagao” (Op. cit.,, p. 516). Vale
ressaltar que os contratos individuais € o que se constitui como a generalidade dos

casos no Direito do Trabalho.

d) Contratos por tempo indeterminado e por tempo determinado

A regra para o Direito Laboral é de que os ajustes no contrato de trabalho
sejam acordados por tempo indeterminado, sendo a determinagdo do prazo a
excecao. Assim sendo, “Contratos indeterminado sdo aqueles cuja duragéo temporal
nao tenha prefixado termo extintivo, mantendo duracéo indeterminado ao longo do

tempo” (DELGADO, 2009, 519-520).
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Ressalte-se que o contrato de trabalho por tempo indeterminado
transporta na pratica do principio da continuidade da relacdo de emprego e também
melhor realiza o principio da norma mais favoravel. Portanto, “se ha pactuagao de
relacdo de emprego, presume-se ter sido ela efetivada mediante contrato por tempo
incerto” (Op. cit., p. 520).

Enquanto o contrato por tempo determinado (a termo) € quando a
duracdo temporal é previamente estabelecida, desde o momento do nascimento do
pacto, firmando como certa a data de sua extincdo. Segundo Barros (2009, p. 481)
“Os efeitos do contrato determinado dependem de um termo futuro, que podera ser
certo quanto a unidade de tempo ou quanto ao servigo a ser executado”. Sao trés as
possibilidade de pactuacdo desse tipo de contrato previsto na CLT, estando todas
elas pontuadas no art. 443, §2°: “O contrato por prazo determinado sé sera valido
em se tratando: a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo; b) de atividades empresariais de carater transitorio; c) de
contrato de experiéncia.”

Ao lado destas, subsistem, na legislacdo extravagante, outras
modalidades de contrato com duracao prefixada: atleta profissional (Lei n. 9.615/98);
artista profissional (Lei n. 6.533/78); safrista (Lei 5.889/73); trabalho por tempo
determinado (Lei n. 9.601/98); técnico estrangeiro (Decreto-lei n® 691/69); obra certa

(2.959/56) etc. Alega Delgado (2009, p. 526) que:

[...] (excluida a Lei n° 9.601/98), esses diplomas elegem o contrato a termo
como instrumento valido de contratacdo dos profissionais a que se reportam
exatamente por se tratar de situagcfes envolventes a servigos cuja natureza
ou transitoriedade justifica a predeterminacdo do prazo contratual (uma
peca de teatro, em geral, compreende uma temporada delimitada, por
exemplo).
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E a natureza da prestacdio de servicos que ira definir o tipo de contrato
estabelecido. Assim, por exemplo, se a prestacdo ocorrer em carater autbnomo,
havera relacdo autbnoma de trabalho; se, contudo, suceder de forma subordinada,
tem-se a relacdo de emprego propriamente dita. Frise-se que a diferenca entre o
trabalhador autbnomo e o empregado é de suma importancia, eis que aqguele néo é
protegido pelo direito do trabalho. A diferenca marcante entre os dois é a
subordinacdo, o trabalhador autbnomo, como o préprio nome ja diz, ndo €
subordinado, como por exemplo, representante comercial de vendas o qual é
independente no ajuste e na execucdo de servico. A subordinacdo que aqui se fala
€ a juridica, significando a situacao contratual do trabalhador em decorréncia da qual
esta sujeito a receber ordens

Reza o art. 445 da CLT que o contrato de trabalho por prazo determinado
nao podera ser estipulado por mais de dois anos. J4 o contrato de experiéncia ndo
podera ultrapassar 90 dias, sob pena de passar a reger-se pelas normas do contrato
indeterminado. Somente é permitida uma prorrogacdo a qual ndo podera ocorrer
apos seu vencimento. Qualquer desrespeito a essas regras faz com que o contrato
passe a vigorar pelas normas do contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Portanto, conforme discorre Barros (2009, p. 237) “o contrato de trabalho é
um negocio juridico bilateral em que ‘os interesses contrapostos’ se acham
presentes com mais intensidade do que em outros contratos, dependendo

da categoria profissional e econémica a que pertencem 0s co-contratantes.”
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3. ESCRAVIDAO

3.1 Breve Contexto Historico

No primeiro momento, vale retomar a historia dos hebreus escravizados
pelos Egipcios. Aqueles eram dirigidos por patriarcas, estes eram lideres politicos,
que eram encarados como o “pai” da comunidade. O primeiro grande lider, ou
patriarca hebreu foi Abrado, segundo o antigo testamento, ele era mesopotamico,
originario de Ur, da Caldéia.

Abrado conduziu os hebreus de Ur, rumo a Palestina (terra prometida).
Chegaram por volta de 2000 a.C., viveram na Palestina por quase trés séculos.
Durante esse tempo, Abrado fundou uma cultura religiosa monoteista. Eles sairam
de Ur em direcdo a terra Prometida confiando na promessa de seu Unico Deus
Jeova de leva-los a uma terra que manava “leite e mel”.

Depois de Abrado, a lideranca foi passando de pai para filho, agora
Isaque e depois para Jaco. Este ultimo teve um destaque interessante, pois Jaco
teve seu nhome mudado para Israel. Sua esposa gerou doze filhos, que deram
origem as doze tribos de Israel.

No entanto, tiveram tempos complicados. Os hebreus tiveram conflitos
com vizinhos e uma terrivel seca que assolou a Palestina, obrigando-os a emigrar
para o Egito, onde permaneceram por mais de 400 anos. Eram perseguidos e
escravizados pelos farads. Somente a ideia de libertacdo consolou um povo abatido
e escravizado. Essa ideia veio por meio de Moisés que liderou os Hebreus e assim
fugiram do Egito. Essa fuga é conhecida como “Exodo”. Podemos ver no livro de

Exodo, no relato biblico algumas particularidades, como a ocasido em que o Deus



32

dos hebreus, Jeova, abriu 0 mar Vermelho e eles fugiram do Egito, perambularam
40 anos no deserto e por fim retornaram a palestina.

Durante a perambulacdo, Moisés nao chegou a entrar na Palestina, por
isso quem o0s conduziu até la foi Josué, sucessor de Moisés. Mas para se
reapoderarem da Palestina, os hebreus tiveram que travar intensas lutas com o0s
Cananeus e posteriormente com os Filisteus, povos que ocuparam a regido. Foram
qguase dois séculos de lutas e nesse periodo os hebreus foram governados pelos
juizes

Prosseguindo, no segundo momento, tratemos de retomar em breves
palavras o contexto histérico da Idade Média, precisamente com a continuidade do
periodo feudal, a servidao foi largamente utilizada como exploracdo do trabalho do
ser humano, sendo que, diferentemente dos escravos, 0S servos ndo constituiam
propriedade do Senhor Feudal. Os escravos, por sua vez, ndo dispunham de sua
liberdade. Na Espanha e Italia, os muculmanos ja eram utilizados como escravos.
Os negros e 0s mouros, em solo portugués, também eram escravizados. Alids, em
quase todos os lares lusitanos, havia pelo menos um escravo. Com o inicio das
conquistas maritimas, a mao-de-obra escrava africana comecou a ser largamente
utilizada pelos portugueses.

Ao ser descoberto pelos portugueses, foi iniciado aqui no Brasil o
processo de colonizacdo que, de inicio, utilizava-se da méo-de-obra nativa (indios),
para exportar madeiras e especiarias para a Europa. Sendo de baixo custo o
trabalho indigena, e também de facil manutencéo, o pagamento era feito na base da
troca (escambo). Os indios gostavam de receber objetos de baixo valor como
colares, espelhos, etc. Entretanto, passado a fase da curiosidade, os nativos

indigenas ndo mais queriam trabalhar para os portugueses, devido principalmente
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ao seu proprio meio de vida, acostumados que estavam com a cacga e pesca. Com o
tempo, a cultura do pau-brasil foi sendo gradativamente substituido pelo plantio da
cana-de-acucar, 0 que veio a revelar um grande interesse pelo trafico negreiro,
sendo essa uma atividade extremamente lucrativa e vantajosa para os traficantes,
intermediarios e principalmente para a Coroa Portuguesa.

Fatores econdmicos e religiosos contribuiram para essa mudanca:
primeiro, devido o crescente lucro do governo portugués com a cobranca de tributos
sobre o trafico de escravos, provenientes do continente africano; segundo, 0s
jesuitas pressionavam para o fim da exploracéo indigena, uma vez que a Igreja tinha
como objetivo catequizar os nativos.

Assim, comecava o escravo a trabalhar no Brasil, precisamente nas
lavouras de cana-de-acucar, na Regido Nordeste do Brasil. Posteriormente a mao-
de-obra foi transferida para o interior do Brasil, na regido das Minas Gerais, onde 0s
escravos trabalhavam na exploracdo de minérios.

Em 1559, Dom Sebastido legalizou o tréfico, por decreto. Estava
autorizada a captura de negros africanos, para trabalho escravo, em territério
brasileiro. A captura era feita na Africa e os negros seguiam diretamente para
trabalhar na lavoura, tornando-se, dessa forma, propriedades dos Senhores do
Engenho.

A necessidade de mao-de-obra escrava foi intensificada com a expansao
da cultura cafeeira. Em paralelo, aumentava também as pressdes para por fim ao
trafico negreiro. A Inglaterra, nesse periodo, despontava como forte poténcia
mundial e exercia grande influéncia sobre diversos governos e com isso, iniciava
uma excessiva pressdo para que fosse extinta a escraviddo. Para que fosse

reconhecida a autonomia brasileira, os ingleses impuseram o fim da escravidédo. A
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Inglaterra possuia vantagens alfandegarias e cobrava impostos muito mais baratos
por seus produtos, o que fazia esmagar a concorréncia e aumentar sua riqueza. O
governo brasileiro, preocupado, criou a tarifa Alves Branco, que acabava com as
vantagens alfandegarias no pais e ainda aumentava os impostos sobre produtos
britAnicos que tinha como consequéncia diminuir a importacdo dos produtos
ingleses.

No entanto, as pressdes eram muitas e o Brasil através do advento da Lei
n® 581, conhecida como Eusébio de Queiroz, estabelecia o fim ao trafico negreiro.
Em seguida, com a promulgacdo da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888 (Lei 3.353),
foi abolida por completo a escravidao no Brasil, tornando proibida a exploracdo do
trabalhador em razdo da sua cor, raca ou etnia. Foi criado um instituto juridico,
importante, que p6s fim ao desrespeito a dignidade, liberdade e a desigualdade
entre os individuos do pais.

No final do século XIX quase todos os paises ja haviam abolido a
escraviddo, no entanto, o trafico persistia, clandestinamente, levando a OIT -
Organizacdao Internacional do Trabalho, no século XX, elaborar duas convencgdes, a
de numero 29, aprovada no Brasil em 1956 e a de nimero 105. Posteriormente no
ano de 1957 durante a conferéncia de S&o José da Costa Rica, foi elaborada a
convencao americana sobre Direitos Humanos. O Brasil s6 a ratificou em 1992.

Porém, em que pese a entrada em vigor da lei abolicionista, n&o
raramente encontramos nos noticiarios, trabalhadores em situacBes que se
assemelham ao trabalho escravo. Importante observar que ndo seja apenas
assegurado o direito a liberdade e sim criar mecanismos eficientes para inibir e punir
o tratamento ao trabalhador, de forma degradante, tornando-se uma mancha que

persiste até os dias atuai
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3.2 Trabalho Escravo Contemporaneo

Ao final da escraviddo no Brasil, era necessaria uma série de medidas
estruturais para a inclusdo dos escravos no contexto politico, econémico e social, o
gue nao foi feito. Os escravos libertados tinham nome, mas ndo sobrenome. Seus
filhos, descendentes dos que foram libertados em maio de 1888, também viviam a
margem da sociedade. A lei que proibia o trafico de escravos, garantia aos
proprietarios da época que a mao-de-obra farta, ndo faltaria em suas propriedades.
Para evitar um colapso na producao rural, o governo brasileiro procurou criar
alternativas para garantir o acesso aos meios de producao.

Vale destacar que a criacdo da Lei de Terras, em 1850, criou-se
mecanismos para a regularizacdo fundiaria. Terras devolutas passaram para as
maos do Estado, que passou a vendé-las e ndo doéa-las, como era feito até entéo.
Assim, essa lei nascida do fim do trafico de escravos, esta no cerne da atual
exploragdo do trabalhador rural e, como consequéncia, da escravidao
contemporanea. As legislacdes que se sucederam garantiram a existéncia de um
contingente consideravel de mao-de-obra sem acesso a terra, mantendo o baixo
nivel de remuneracéo e péssimas condi¢cbes de trabalho.

A assinatura da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, representou o fim do
direito de propriedade de uma pessoa sobre a outra, acabando com a possibilidade
de possuir legalmente um escravo no Brasil. No entanto, ainda se presencia a
escravidao contemporanea a qual € marcada pelo trabalho degradante que envolve

cerceamento da liberdade. Diante disso, o direito do trabalho torna-se um nucleo de
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resisténcia ao dito “capitalismo selvagem”, onde o lucro justifica tudo, inclusive a
exploracdo sem limites da forca de trabalho.

Diante da era da globalizacdo, se presencia uma maior abertura de
mercados e a migracdo de empresas para paises e localidades que sejam mais
lucrativas. Além disso, buscam uma méao-de-obra mais barata e um local onde exista
uma menor fiscalizacdo e respeito aos direitos internacionalmente conhecidos como
fundamentais para a classe trabalhadora. O neoliberalismo possui como prerrogativa
em que a ordem social se baseia na légica exclusiva do mercado, ou seja, o fator
lucro, em detrimento do homem, em vez de ter como destinatario a valorizacao da
vida humana. Ao grande capital nacional e internacional a eficacia das leis
trabalhistas néo interessa

Frise-se que a restricdo da liberdade nem sempre € visivel, uma vez que
nao mais se usam correntes para prender o individuo a terra, mas sim ameacas
fisicas, terror psicoldgico, assassinatos ou mesmo as grandes distancias que
separam a propriedade da cidade mais proxima. A escraviddo contemporanea rouba
a dignidade do ser humano da mesma maneira que a outra. Por isso, ndo se admite
e ndo é possivel, submeter o homem a condicao de mero objeto do Estado e de

terceiros. O homem néo é coisa.

3.3 O Principio da Dignidade da Pessoa Humana

“Historicamente, a dignidade da pessoa humana encontra-se ligada ao
cristianismo que [...] adotou a ideia da liberdade do ser humano como apanéagio da

sua condigao racional [...]" (SILVA NETO, 2005, p. 21). Razéo pela qual o alicerce
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do principio da dignidade da pessoa humana, entende o homem, com exclusédo dos
demais seres, o centro do mundo juridico. Esse reconhecimento é inerente apenas
ao homem e a cada um destes individualmente considerados, de maneira que, na
irradiacdo dos efeitos pela ordem juridica, ndo ha de se manifestar, de inicio, de
modo diverso perante as duas pessoas. Nao se deve falar em direito ao trabalho e a
educacdo sem se afirmar o direito a vida e a liberdade. Vale destacar as ilustres

palavras de Delgado citadas por Miraglia (2009, p. 149) que:

[...] a ideia de dignidade n&o se reduz, hoje, a uma dimenséo estritamente
particular, atada a valores imanentes a personalidade e que ndo se
projetam socialmente. Ao contrario, 0 que se concebe inerente a dignidade
da pessoa humana é também, ao lado dessa dimenséao estritamente privada
de valores, a afirmagédo social do ser humano. A dignidade da pessoa fica,
pois, lesada caso ela se encontre em uma situagéo de completa privacéo de
instrumentos de minima afirmagdo social. Enquanto ser necessariamente
integrante de uma comunidade, o individuo tem assegurado por este
principio ndo apenas a intangibilidade de valores individuais basicos, como
também um minimo de possibilidade de afirmagdo no plano social
circundante. Na medida desta afirmac¢éo social é que desponta o trabalho,
notadamente o trabalho regulado, em sua modalidade mais bem elaborada,
0 emprego.

Sendo assim, Nobre Junior (2000, p.2) citando Joaquim Arce Y Florez —
Valdés que vislumbra no respeito a dignidade da pessoa as seguintes
consequéncias: a) igualdade de direitos entre todos os homens, uma vez integrarem
a sociedade como pessoas e ndo como cidadaos; b) garantia da independéncia e
autonomia do ser humano, de forma a obstar toda coacdo externa ao
desenvolvimento de sua personalidade, bem como toda atuacdo que implique na
sua degradacédo; c) observancia e protecdo dos direitos inalienaveis do homem; d)
nao admissibilidade da negativa dos meios fundamentais para o desenvolvimento de
alguém como pessoa ou a imposi¢ao de condi¢cdes subumanas de vida. Adverte que
a tutela constitucional se volta em detrimento de violagdes ndao somente levadas a

cabo pelo Estado, mas também pelos particulares.
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Segundo Dantas (1995, p. 86-90) percebe-se que o Constituinte de 1988,
plasmou, a guisa de fundamento da Republica Federativa do Brasil como Estado
Democratico de Direito, a dignidade da pessoa humana, retratando o
reconhecimento de que o individuo ha de constituir o objetivo primacial da ordem
juridica. Dito fundamental, o principio — cuja funcdo de diretriz hermenéutica lhe &
irrecusavel — traduz a repulsa constitucional as praticas, imputaveis aos poderes
publicos ou aos particulares, que visem a expor o ser humano, enquanto tal, em
posicdo de desigualdade perante os demais, a desconsidera-lo como pessoa,
reduzindo-o a condicdo de coisa, ou ainda a priva-lo dos meios necessarios a sua
manutencao.

Enfatiza Barros (2009, p. 191):

O carater genérico da dignidade torna fecunda as manifestacdes do direito &

igualdade, a prote¢cdo da identidade, a integridade fisica e moral, a
liberdade, a seguranca e a autodeterminacao politica. A esses direitos, que
constituem, segundo alguns autores, o conteldo da dignidade humana, se
inclui a garantia de um minimo vital de subsisténcia, imprescindivel no
Estado Democrético de Direito.

A globalizacdo da economia através da revolucdo tecnoldgica reduziu o
ser humano a condicdo de mero utensilio de trabalho, substituindo-o pela maquina e
privilegiando o capital sobre o valor da dignidade humana. E 6bvio que se deve
almejar o progresso econémico do pais, no entanto, o desenvolvimento econdémico,
politico e o social devem estar em conformidade com o ordenamento juridico, para
gue os direitos fundamentais ndo sejam ignorados na relacdo de trabalho. Nao se
deve permitir o oferecimento de trabalho a qualquer custo. Qualquer regidao do
Brasil, por mais distante que seja, havendo a necessidade de utilizar o trabalho de

alguém, devera fazer isso de acordo com a lei.
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A dignidade humana é um dos pilares estruturados em garantias sociais,
tais como o direito a saude, a educacgédo, a segurancga, a previdéncia social e ao
trabalho. Logo, “a concretizagao do principio da dignidade da pessoa humana so é
possivel pela conjugacdo de suas duas dimensdes: individual e social. O grande
problema ndo é auferi-las do ordenamento juridico patrio, mas sim efetiva-las.”
(MIRAGLIA, 2009, p. 150)

Nesse panorama, o Direito Laboral se torna como o instrumento mais
eficiente de solidificacdo da dignidade social da pessoa humana no cenério
capitalista. Afirma Brito Filho (apud MIRAGLIA, 2009, p. 150): “Dar trabalho, e em
condicbes decentes, entdo, é forma de proporcionar ao homem direitos que
decorrem desse atributo que |he é préprio: a dignidade”. Segundo Barros (2009,
191), “A dignidade humana ocupa posi¢cao de destaque no exercicio dos direitos e
deveres que se exteriorizam nas relacbes de trabalho e aplica-se em vérias
situacgdes, principalmente, para evitar tratamento degradante do trabalhador.”

Nesse diapasao, Sarlet (2006 apud AZEREDO, 2009, p. 207) conceitua a

dignidade da pessoa humana como:

[...] a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que
o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo que o faz por parte do
Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de
direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo
e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe
garantir as condi¢g8es existenciais minimas para uma vida saudavel, além
de propiciar e promover sua participacdo ativa e co-responsavel nos
destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com 0s demais seres
humanos.

Ou seja, a dignidade da pessoa humana é o fim supremo de todo o
direito, logo, é o fundamento maior do Estado brasileiro. A quebra deste principio
ocorre quando os direitos béasicos do trabalhador s&do desrespeitados,

principalmente, através da exploracado dele, via o trabalho escravo e degradante. Por
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isso, a seguir sera feita uma explanacéo da legislacdo brasileira que combate esta

pratica.

3.4 Legislacdo Brasileira X Trabalho Escravo

As leis de nosso ordenamento juridico que combatem o trabalho escravo
encontram-se na Constituicdo Federal de 1988 e no Codigo Penal Brasileiro.
Ressalte-se que doutrinariamente, trabalho escravo e trabalho degradante, esses
termos diferenciados, ndo foram recepcionados pela nova redacédo do artigo 149 do
CP, mas foi a Lei 10.803/2003 a qual trouxe de forma mais clara e precisa o0 que se
constitui o conceito de “condi¢ao analoga a de escravo”.

Assim, a referida lei alterou o artigo 149 CP que passou a ter a seguinte

redacao:

A

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o0 a condi¢gbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomoc¢ao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de racga, cor, etnia, religido ou origem." (NR)
(Redagdo anterior) - Art. 149 - Reduzir alguém a condi¢do anédloga & de
escravo:

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos.
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Percebe-se que ndo ha uma diferenciacdo, como géneros, considerando
o trabalho degradante como uma subespécie do trabalho escravo.

Sobre 0 assunto, assevera a nossa lei maior que todos séo iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza, aos brasileiros e aos estrangeiros,
residentes no Brasil, é garantida inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, & seguranca e a propriedade, de acordo com os artigos 5° e 7° da Carta

Magna, os quais podemos assim destacar alguns topicos:

e ¢ livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
gualificacBes profissionais que a lei estabelecer;

e ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

e sdao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacao;

e a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

e 0s direitos e garantias expressos nesta ConstituicAo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte;

e 0s tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés
guintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais;

o direito ao salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de

atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia;



42

o direito ao fundo de garantia do tempo de servico;

o direito a protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

e duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais;

« direito a férias, repouso semanal remunerado, 13° salario, irredutibilidade do

salario, licenca maternidade e paternidade e etc.

No entanto, grande parte desses direitos ndo faz parte da realidade de
muitos trabalhadores brasileiros. Logo, essa pratica € constantemente punida
através da legislacdo penal a qual destaca em sua redacédo, no titulo IV que trata
dos Crimes Contra a Organizacdo do Trabalho, sejam os crimes de atentado Contra
a Liberdade de Trabalho, no seu artigo 197; Frustracdo de Direito Assegurado por
Lei Trabalhista assegurado em seu artigo 203 e Aliciamento de Trabalhadores de

um Local para outro do Territério Nacional no artigo 207, dentre outros.

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacdo do trabalho:

Pena - detencdo, de 1 (um) ano a 2 (dois) anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

(Redacédo anterior) - Pena - detengdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e
multa, além da pena correspondente a violéncia

§ 1° - Na mesma pena incorre quem: (Redacéo da Lei n° 9.777, de 29 de
dezembro de 1998)

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servico em virtude
de divida;

Il - impede de se desligar de servicos de qualquer natureza, mediante
coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou
contratuais.

§ 2 - A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima é menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou
mental. (Acrescentado pela Lei n® 9.777, de 29 de dezembro de 1998).

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territ6rio nacional:
Pena - detencdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.



43

(Redacdo anterior) - Pena - detencao, de 2 (dois) meses a 1 (um) ano, e
multa.

§ 1° - Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execucdo do trabalho, dentro do territério nacional, mediante
fraude ou cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, nao
assegurar condicdes do seu retorno ao local de origem. (Redacéo da Lei n°®
9.777, de 29 de dezembro de 1998).

§ 2° - A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima € menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou
mental. (Redacao da Lei n®9.777, de 29 de dezembro de 1998).

Todas essas medidas legislativas servem como dispositivos de repressao
e aperfeicoam o0s mecanismos de prevencdao ao trabalho escravo o qual o
trabalhador passa a vivenciar uma condi¢ao idéntica a do escravo historico, ou seja,
sem qualquer possibilidade de se autodeterminar.

Preleciona Julio Mirabete (2000, p. 171).

[...] para a caracterizagdo do crime, ndo é necessario que a vitima seja
transportada de um lugar para outro, que fique enclausurada ou que lhe
sejam infringidos maus tratos. [...] Considerou-se caracterizado o delito no
caso dos réus que forcam os trabalhadores a servicos pesados
extraordinarios, com a proibicdo de deixarem a propriedade agricola sem
liquidarem os débitos pelos quais eram responsaveis (RT482/280).

De acordo com a Comissao Nacional para Erradicacdo do Trabalho
Escravo (Conatrae), a pratica tem demonstrado que somente uma medida dréstica,
gue coloque em risco a perda da fazenda em que foi utilizado o trabalho escravo,
coibird com eficiéncia esse crime, pois o trabalho escravo no meio rural € maior se
comparado ao urbano. Neste setor, ja se presencia a atuacdo no combate desse
problema pela Policia Federal, as Delegacias Regionais do Trabalho, o Ministério

Publico do Trabalho e o Ministério Publico Federal.
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3.5 Trabalho Escravo e a Realidade Brasileira

Em 13 de maio de 2014, comemoramos 126 anos da Lei Aurea. A partir
dai, o Brasil passou a considerar ilegal o direito de propriedade de um ser humano
sobre outro ser humano. No entanto, o trabalho escravo e ilegal continuou. O
sistema capitalista, no processo produtivo agricola, assegurava aos grandes
proprietarios e até mesmo a qualquer fazendeiro a sujeicdo do ser humano e a
exploracdo ilegal deles. ApoOs tantos anos dessa lei e de tantas outras em nosso
ordenamento juridico, ndo foram suficientes para extirpar de nossa historia o
trabalho escravo.

A escravidao vista atualmente, ndo é caracterizada através da compra de
um homem, tampouco em razao da sua cor. Uma série de fatores como caréncia de
informacéo dos direitos, auséncia de condicdes de subsisténcia propria e da familia
na regido onde ocorre a migracao, falsas promessas de bons salarios e de locais
com boa estrutura para alojamento e falta de condi¢bes de trabalho.

O trabalhador “escravo” é encarado ndao como ser humano e sim como
uma propriedade privada. A relacdo é de total submissdo, sem direitos, apenas
obrigacdes, sendo tratados como animais, sem um minimo de dignidade, além de

serem submetidos a jornadas exaustivas, em condi¢cdes degradantes de trabalho.

Segundo Hélio de Souza Rodrigues Junior, trabalho escravo:

Caracteriza-se pelo vinculo de trabalho com vicios de consentimento,
advindo de artificial mecanismo de endividamento ou envolvendo fraude,
violéncia e ameaca de mal injusto e grave, ou confinamento com vistas a
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assegurar que o trabalhador se sujeitara e ndo rompera o vinculo de
trabalho, sendo irrelevante a vontade do trabalhador.

A dura realidade encontrada nos dias atuais, de trabalhadores submetidos
a condicbes de escravidao, é fato em nosso pais. Na década de 1990 o entédo
Ministro do Trabalho, Walter Barelli, admitiu oficialmente essa aberragéo.
Questionado sobre o relatério apresentado pela Organiza¢do Internacional do
Trabalho - OIT, que narrava a existéncia de escraviddo em nosso pais, ele ndo teve
como negar essa dura verdade, que mancha a histéria do Brasil.

Em marco de 2004, o Brasil reconheceu na Organizacdo das Nagbes
Unidas - ONU a existéncia de pelo menos 25 mil pessoas reduzidas a condicdo de
escravos no pais. Os numeros servem de alerta para o tamanho do problema. Os
meios de comunicagéo ndo se cansam de noticiar o fato aos brasileiros e ao mundo.
Alguns lideres comunitarios e sindicalistas criaram movimentos visando uma
conscientizacdo e alguns pagaram com a propria vida, como foi o caso da irma
Dorothy Stang, que foi assassinada com trés tiros em fevereiro de 2005, na cidade
de Anapu sudoeste do Estado do Para, a mando de fazendeiros que praticavam o
desmatamento na regiao utilizando-se da méo-de-obra escrava.

Portaria do MTE cria cadastro de empresas e pessoas autuadas por exploracao
do trabalho escravo
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ATUALIZACAO SEMESTRAL DE DEZEMBRO/2013

Atendendo ao disposto na Portaria Interministerial MTE/SDH n°. 2, de 12 de maio de
2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢cdes analogas a de escravo, torna-se publica a atualizagcéo
semestral datada de 30/12/2013.

Nesta atualizacdo semestral foram incluidos os nomes de 108 (cento e oito) novos
empregadores, bem como foram reincluidos 2 (dois) empregadores em razdo de
determinacao judicial e excluidos 17 (dezessete) empregadores em decorréncia do

cumprimento dos requisitos administrativos.

O Cadastro possui atualmente 579 (quinhentos e setenta e nove) nomes de
empregadores flagrados na pratica de submeter trabalhadores a condi¢cdes anélogas
a de escravo, sejam pessoas fisicas ou juridicas. Desse total, o estado do Para
apresenta o maior numero de empregadores inscritos na lista, totalizando 26,08%,
sendo seguido por Mato Grosso com 11,23%, Goias com 8,46% e Minas Gerais com
8,12%.

Os procedimentos de inclusdo e exclusdo sédo determinados pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n°. 2/2011, a qual dispbe que a inclusdo do nome do
infrator no Cadastro ocorrera apés decisdo administrativa final relativa ao auto de
infrac&o, lavrado em decorréncia de acéo fiscal, em que tenha havido a identificacéo
de trabalhadores submetidos ao “trabalho escravo”. Por sua vez, as exclusdes
derivam do monitoramento, direto ou indireto, pelo periodo de 02 (dois) anos da data
da incluséo do nome do infrator no Cadastro, a fim de verificar a ndo reincidéncia na
pratica do “trabalho escravo”, bem como o pagamento das multas decorrentes dos

autos de infragéo lavrados na acgao fiscal.

Cumpre asseverar que o MTE néo emite qualquer tipo de certiddo relativa ao
Cadastro, sendo certo que a verificagcdo do nome do empregador na lista se da por
intermédio da simples consulta ao Cadastro, que elenca os nomes em ordem

alfabética.
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Essa triste realidade é constatada através dos dados fornecidos pela

Secretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego a seguir

expostos:

Ano | Numero Estabelecimentos | Trabalhadores | Pagamento Als
de Inspecionado Resgatados de Lavrados
Operacdes Indenizacao

2014 | ND ND ND ND ND

2013 | 72 170 1.054 6.000.000,00 | 2.025

2012 | 48 90 1.350 5.625.330,01 | 526

2011 | 81 330 ND 1.250.321,08 | 862

2010 | 69 168 1.479 5.414.606,96 |2.104

2009 | 156 350 3.769 5.908.897,07 | 4.535

2008 | 158 301 5.016 9.011.762,84 | 4.892

2007 | 116 206 5.999 9.914.276,59 | 3.139

2006 | 109 209 3.417 6.299.650,53 | 2.772

2005 | 85 189 4.348 7.820.211,26 | 2.286

2004 | 72 276 2.887 4.905.613,13 | 2.465

2003 | 67 188 5.223 6.085.918,49 | 1.433

2002 | 30 85 2.285 2.084.406,41 | 621

2001 | 29 149 1.305 957.936,46 796

2000 | 25 88 516 472.849,69 522

1999 | 19 56 725 ND 411

1998 | 17 47 159 ND 282

1997 | 20 95 394 ND 796

1996 | 26 219 425 ND 1.751

1995 | 11 77 84 ND 906

Total | 1.210 3293 40.435 7.175.1783,34 | 33.124

Quadro 1: Operacdes Gerais de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo no
periodo de 1995 a setembro de 2013.
Fonte: http://www.mte.gov.br/fisca_trab/resultados op fiscalizacao.asp.

Nota-se que de 1995 até setembro de 2013, cerca de 38 mil pessoas
foram libertadas em acdes dos grupos moveis de fiscalizagdo do M.T.E. De acordo

com esse 0rgao, os trabalhadores resgatados sdo encontrados em situacdo analoga
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a de escravo incurso em uma ou mais hipoteses do artigo 149 do Cdédigo Penal. Séo
elas: trabalho forcado, serviddo por divida, jornada exaustiva e/ou trabalho
degradante

Muitos empresarios sdo na verdade escravocratas. Sao na sua grande
maioria latifundiarios que tiveram ascensdo financeira a partir da década de 70,
beneficiados pela politica adotada nos governos militares. Segundo o M.T.E., as
acOes fiscais confirmam que quem escraviza no Brasil ndo sédo proprietarios
desinformados, escondidos em propriedades atrasadas e arcaicas. Pelo contrario,
sao grandes latifundiarios, que produzem com alta tecnologia para o amplo mercado
consumidor interno ou para o mercado internacional.

No relatério global da OIT, em 2001, a informacdo € que todo
procedimento comeca com o aliciamento de trabalhadores, a maioria sem estudo,
sem qualificacdo e principalmente sem noc¢éo dos seus direitos.

Como bem sustentou o professor José de Souza Martins (1986, p. 43):

[...] especialmente aos jovens e solteiros, sdo oferecidas condicbes de
trabalho melhores que as locais: assisténcia médica, contrato, bom salario,
transporte. Promessas que ndo serdo cumpridas. Um adiantamento é
deixado para a subsisténcia da familia. E o inicio do debito que os reduzira
a escravidao.

A mao-de-obra é recrutada por empreiteiros, também chamados de gatos
que intermedeiam a relacdo entre o senhor e o0 escravo, objetivando a
responsabilidade do empregador se ocorrer fiscalizagdo. Os sindicatos e entidades
ligadas aos trabalhadores rurais, desde a década de 1970 e principalmente nos anos

90, vém denunciando praticas abusivas contra os trabalhadores

Assevera a pesquisadora inglesa Alisson Sutton (1996, p. 35),
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[...] estes homens chegam com um caminhdo a uma area afetada pela
depressdo econbmica e vado de porta em porta ou anunciam na cidade toda
que estdo recrutando trabalhadores. As vezes usam um alto-falante, ou
sistema de som da propria cidade. [...] Em muitos casos tentam conquistar a
confianca dos recrutados potenciais trazendo um pedo que pode ja ter
trabalhado para eles, para reunir uma equipe de trabalhadores.

Os trabalhadores sao procurados (agenciados) por intermediarios (gatos),
em regides de grande pobreza. Ao chegarem ao posto de trabalho, os trabalhadores
descobrem que a realidade é bem diferente do quadro prometido. A exploragcéo
comeca ainda nos centros de hospedagem onde é iniciado o ciclo de endividamento,
uma vez que os trabalhadores nédo possuem dinheiro para pagar os aposentos. Os
alimentos consumidos também sao “pagos” pelos trabalhadores.

Em algumas atividades, a situacdo se agrava, como € o0 caso das
carvoarias, pois envolve também as familias, muitas vezes obrigadas a trabalharem
em jornadas de mais de 12 horas, na construcdo de fornos para carvao, onde ai,
muitas vezes, sao contratados menores, numa clara e evidente demonstracéo de
exploracdo do trabalho infantil. Geralmente essas regifes estdo localizadas em
lugares remotos, levando o trabalhador a necessidade de comprar todos 0s seus
utensilios aos intermediarios, favorecendo a ocorréncia da escravidao por divida.

Em verdade, sdo inUmeros os problemas enfrentados pelo trabalhador
“‘escravo”, além do endividamento perante o patrdo, ou seja, em total desarmonia
com a legislacdo trabalhista e acima de tudo a Constituicdo Federal. Em outra
situacdo, ndo menos grave, os documentos de identificacdo pessoal e trabalhista
ficam retidos. Aqueles que tentam fugir sdo castigados e em alguns casos,
assassinados.

O processo inicia-se ainda na localidade de origem, uma vez que o

trabalhador ja se encontra em situacdo de caréncia, sem condicbes minimas de

sobrevivéncia, ndo conseguindo vislumbrar nenhuma perspectiva de melhora. Falta-



50

Ihe opcao, por isso, sucumbe. Quando ele aceita a proposta, imagina um mundo
melhor ou simplesmente deixar para tras o sofrimento, levando consigo esperanca
de dias melhores. Esses sdo submetidos a grandes jornadas de trabalho, com
baixissima remuneracéo, assim, terminam pagando para sobreviver.

Segundo a Pastoral da Terra, as principais atividades onde é localizado o
trabalho escravo sdo: pecuéria, desmatamento, agricultura, madeireira e por fim
carvoaria. Nas estatisticas da Comissao Pastoral da Terra, 0os principais municipios
onde ocorre o aliciamento de trabalhadores situam-se nas regides Norte e Nordeste
do Brasil, conforme a Divisédo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo

— DETRAE do M.T.E.:

UF N.° Operagdes e§tab::;0?:1entos T:::‘g'g‘t’:d";:s P;%f:i’::ége Als Lavrados
inspecionados
AC 1 1 8 16.341,58 12
AM 0 3 13 73.939,06 33
BA 4 14 101 270.482,62 113
ES 3 4 92 149.943,73 31
GO 6 18 343 1.036.120,14 324
MA 4 4 66 65.534,56 83
MG 5 9 71 1.5687.809,65 275
MT 9 20 53 223.999,07 186
PA 18 56 338 1.249.987 .97 564
Pl 1 1 0 0,00 5
PR 3 13 70 107.085,41 164
RO 5 6 20 38.630,52 56
RS 1 1 24 25.714,44 13
SC 6 10 228 358.551,27 137
SP 1 1 0 0,00 4
TO 2 7 52 210.569,94 104
TOTAL 69 168 1.479 5.414.609,96 2.104
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Quadro 2: Fiscalizagao para Erradicacao do Trabalho Escravo até 17/09/2010
Fonte: http://www.mte.gov.br/fisca trab/resultados op fiscalizacao.asp

Diante desses dados, percebe-se que o Estado do Para seguindo de
Mato Grosso e Goias foram os estados de maiores registros de autos de infracéo
lavrados, documento fiscal que € imposto ao empregador em virtude de infracdo a
legislacéo trabalhista. E uma chaga aberta na sociedade brasileira, pois até meados
de setembro deste ano, foram libertados 1.479 trabalhadores em condi¢cbes de
trabalho escravo, sendo que as unidades federativas com maior indice sédo: em
primeiro lugar Goids com 342, em segundo o Par4d com 338 e terceiro Santa
Catarina com 228.

Ocorrendo o caso de trabalho escravo, ndo se fala em direito do
trabalhador. A realidade é totalmente oposta. Os sonhos se acabam. O trabalhador
recebe quase todo o salario in natura. Cobra-se tudo, desde o vestuario e
equipamentos utilizados nas atividades. Ao final do més, o trabalhador percebe que
é devedor, em vez de credor. Essa € a rotina. Nao vislumbra o trabalhador escravo,
nenhuma luz no horizonte, num claro desrespeito a CF/88, no seu artigo 7° e incisos,
bem como a CLT, no artigo 458, caput, e §2°.

Além das normas trabalhistas, infringem também a tipificacdo do artigo
149 do CP, que cuida da reducdo do homem a condi¢do analoga de escravo e o
artigo 203, que € a frustracdo de direitos trabalhistas mediante fraude ou violéncia.

Segundo o professor Ronaldo Lima dos Santos (BRASIL, 2003, p. 59):

Com isso torna-se impossivel enxergarmos os principios que regem o
Estado Democrético de Direito. A Dignidade da pessoa humana, o direito a
protecdo o acesso ao trabalho, “desenvolver” o pais a custa da desgraga de
trabalhadores e familias inteiras, é algo que ndo mais podemos aceitar.
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Segundo Costa (2010), para o professor da Universidade de Brasilia
(UnB), Alexandre Bernardino, as politicas publicas voltadas para a erradicacao do
trabalho escravo ainda ndo tém atingido os objetivos de forma plena. De acordo com
ele: “A légica econdbmica ganha um grau de sofisticagao cada vez mais elevado e é
preciso estar atento também com novas técnicas de fiscalizagdo”. (apud COSTA,
2010, p.1)

Um forte instrumento de combate dessa pratica sera a aprovacao da PEC
438/2001 que da nova redacdo ao art. 243 da Constituicdo Federal, ela prevé o
confisco de terras onde for constatado trabalho escravo, assim causaria grande
impacto entre os empresarios e fazendeiros. Apesar de pronta para a pauta, a
proposta ainda aguarda votacao no Plenario da Camara dos Deputados.

E claro que a lei de confisco de terras, quando aprovada, néo vai resolver
sozinha o problema do trabalho escravo. Para isso, € necessario também gerar
empregos, conceder crédito agricola e melhorar as condigbes de vida dos
trabalhadores.

Por fim, vale destacar que o trabalho dever ter um carater pessoal,
constituindo um ato da vontade livre do homem, sob o prisma da concepgao

humana, assim o trabalho cumpre um conjunto de fun¢des sociais.
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CONCLUSAO

O Direito jus trabalhista é fruto de inumeras mudancas na evolucdo da
sociedade, no qual percebe-se a necessidade da existéncia de institutos e principios
para a protecdo e defesa do trabalhador/empregado. Logo, os doutrinadores do
Direito, juntamente com a gama de legislagbes, foram 0s responsaveis por esse
novo ramo do Direito, o Direito do Trabalho.

No entanto, o trabalhador brasileiro em condigcbes degradantes de
trabalho, encontra-se a mercé da tutela do estado, pois a escraviddo
contemporanea, sendo totalmente preconceituosa ndo faz diferenca se a pessoa é
negra, parda ou branca. Eles vivem sob ameacas, terror psicolédgico, coercao fisica,
punicbes e assassinatos. Um dos fatores que leva a essa ocorréncia sao as
desigualdades socioecondmicas vividas no Brasil, como a falta de uma politica de
coacao justa e eficaz e uma maior punicdo aos causadores desse mal. Assim, 0
governo estaria garantindo ao cidaddo a valoracdo do sem bem precioso chamado
dignidade de homem, o empregado perde a sua cidadania e se vende ao capital
como se fosse uma mercadoria. Fato estre observado de dois em dois anos, nos
chamados anos eleitorais, De tal modo, que cria-se um ciclo vicioso de exploracao e
desrespeito a normatividade da vida em sociedade.

Constitui-se numa relevante ameaca a democracia 0 momento em que a
cidadania do trabalhador e a mensuracdo de seu labor sdo desrespeitadas
constantemente. Desse modo, o patriménio juridico-trabalhista deve ser mantido,
por constitui-se em parte da dimensao dignificante do ser humano, valor abragado
pela Constituicdo Federal, juntamente com os principios da valorizacao do trabalho e
da dignidade da pessoa humana. S6 se pode falar em Estado Democrético quando

se asseguram efetivamente os direitos laborais do cidadao, seja através de normas
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protetivas ao trabalhador e a aplicacdo de normas punitivas ao explorador nao so de
mao de obra como também o explorador do bem juridicamente maior que € a vida, e
o Direito do Trabalho é o meio eficaz de concretizacdo do substrato dos direitos
humanos fundamentais: a dignidade da pessoa humana.

Por estes inUmeros constrangimentos que passam os trabalhadores, é que
devemos trabalhar para erradicar de vez do nosso pais o trabalho escravo, nunca
devemos esquecer que a escravidao pode acontecer com qualquer pessoa seja ela
de pele preta a de pele branca, como também ocorre com nossas criancas. Crime
este mais grave, pois 0 criminoso estaria cometendo duplicidade de ilicitos. Como
exploracdo de menores,prostituicdo infantil, tudo isto sédo formas de escravizar vidas,
contrariando objetos juridicos postos em nosso Estado maior pela constituicdo

federal de 1988.
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